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[i ,posterunek strejkony" 3 miesiace!
Za ,bojkot" 6 miesiecy i odszkodowanie!

Jeszcze w zesztym roku Zwigzek prze-
mystowcdodw wmdst do parlamentu petycye
ktora miata 195.853 podpisow pracodawcow,
z tych wigksza cze$é falszywych. Wazyta ta
petycya 143 kilogramdéw. Pomimo ze sesya
parlamentu zostata zamknieta i tymczasem
petycya ta stata sie bezprzedmiotowg, to je-
dnak nie omieszkajg w obecnej sesyi, gdy
zmiana ustaw bedzie na porzadku dziennym
zaatakowac¢ ustuzny im rzad i swych postéw,
aby w ustawie koalicyjnej wytuszczoue w swej
143 kilo wazacej petycyi, zadania zostaty
uwzglednione. Nie o wiele im tu chodzi, bo
tylko 0 zniesienie prawa do strejku
i bojkotu. Jakto kombinuje opasty ,,chlebo-
dawca', mozna pozwoli¢, aby robotnicy kto6-
rym budujemy fabryki i warsztaty aby mo-
gli gdzie dzien i noc spedzi¢ i pracowaé do
woli, za co tylko wdzigczno$¢ sie nam chle-
bodawcom naleze¢ powinna, aby ci odwazali
sie na bunty, strejki i bojkoty i nas zmuszali
do lepszych ptac itp. My, panowie pracodawcy
marny mie¢ ciggle na mysli, ze nasze zyski
sie uszczupla, ze trzeba bedzie robotnikowi
daé lepsza ptace.

»Strejk™  ,bojicot™ to wyrazy wynalezione
chyba po to aby ciggle niepokoi¢ nas praco-
dawcoéw, nawet w chwilach, gdy my w oto-
czeniu swych metres, przy strzelajgcych kor-
kach szampana odpoczywamy po trudach nad
morzem lub w kapielach, moze przyjs¢ zto-

wroga wiadomo$¢ ,,Robotnicy postawili za-
dania, grozag strejkiem itd.
Na to nie pozwolimy wiecej, stworzymy

ustawmy, ktore chroni¢ nas bedg przed strej-
kaini, a potem niech robotnicy sprébujg oka-
za¢ swoje niezadowolenie, — niech zastrej-
kuja, a wnet ich oduczymy kaznig wiezienna,
tam oni sie juz nauczag jak szanowac ,taske
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(Dokoriczenie).

I olbrzymi zbiornik przechyla sie w tejze
chwili na nowo i, jak stuga, napetniajacy szklanki
dokota stotu, wlewa strumien ognistej stali, kto-
rej ma peiny brzuch, w szereg odbieraczy, ro-
zm.eszezonych kregiem dokota.

Zdaje on sie porusza¢ sposobem zupeinie na-
turalnym i prostym, jak gdyby go ozywiata du-
sza. Aby bowiem kierowaé te machiny fanta-
styczne, aby je zmusi¢ do wykonywania ich
pracy, by je odsung¢, zblizy¢, opusci¢, wznies¢,
obréci¢, przechyli¢, wystarczy nacisngé dzwi-
gnie rne grubsza od laski, dotkng¢ guzika po-
dobnego jak przy dzwonkach elektrycznych.
Dziwna moi- tajemniczy geniusz zd ije sie czu-
wac i rzagdzi¢ poteznemi i tatwerni giestami tych
zadziwiajgcych aparatow.

Wychodzimy, z twarzg spieczong, z oczyma
krwig zasztemi.

Oto znow piece do topienia zwykiego zelaza,
11 gotem niebem, zbyt wysokie, aby je mozna
byto umiesci¢ pod dachem. Gorgco nie do znie-
sienia bije od nich. Robotnik uzbrojony w szta-
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panéw pracodawcow"— tak marzac przediozyli
swg petycye z projektem zmiany ustawy koa-
licyjnej, z ktérej wyjatki, odnoszgce sie do
§ 4-tego podajemy:

8 4. Ustawienie posterunkéw strejkowych,
(lub obstawienie) do pilnowania fabryk i war
sztatow lub robotnikéw, ktdrzy sie nie przy
taczyli do strejku jest wzbromonem, a prze-
kroczenie bedzie karane w mys$l & 3 ustawy
koalicyjnej do 3 miesiecy lub do 1000 koron
kary.

8 5. Nie wolno wchodzi¢ do obcych mie-
szkan, fanryk, warsztatow, na budowy i skia-
dy w tem celu, aby pracodawcy lub robotni-
kowi w wykonaniu jego zajecia przeszkodzic,
za przekroczenia beda karani tak ci, ktdrzy
dopuscili sie tego czynu, jak iprzywodcy ro-
botnikow.

8§ 6. Kto przed uptywem ustawowego ter-
minu wypowiedzenia lub przed czasem ter-
minu w zawartej umowie prace opusci, ten
dopuszcza si¢ ztamania umowy i nietylko od-
powiada za szkode pracodawcy, ale bedzie ka-
rany od 8 dni do 1 miesigca aresztu.

§ 7. Kto usituje zmusi¢ drugiego do wstg-
pienia do stowarzyszenia lub organizacyi lub
mu grozi albo obraza ten dopuszcza sie prze-
kroczenia i zostaje ukarany od 3 do 14 dni
aresztu.

§ 8. Kolejarzom, pocztowcom, pracujacym
przy telegrafach, telefonach oraz robotnikom
przy wszystkich publicznych urzadzeniach ko-
munikacyjnych, tak samo pracujgcym przy
gazie i elektrycznosci nie wolno porzuci¢ pra-
cy, tj. zastrejkowac. Wszystkie osoby, stojgce
w strejku, bedg pojedynczo za przekroczenie
karane od 100 do 500 koron kary, lub kara
aresztu do 1 miesigca. Przywdédcy za$ beda
karani do 3000 koron, wzglednie do 3 mie-
siecy aresztu.

§ 9. Zagrozenie ,bojkotem™ danego przed-
siebiorstwa, zbojkotowanie robotnika, ogto-
szenie tegoz w gazetach lub odezwach jest

be zelaza uderza nig w ich podnéze, rozbijajac
pewnego rodzaju zatyczke, zamykajgca otwor
powyzej dna pieca. | naraz ukazuje sie $wiatto,
jasny punkt. Dwa uderzenia jeszcze i strumien,
potok ognia wytryska, ptynie kanatami, wydra-
zonemi w ziemi, oddala sie, zbliza, toczy sie
ciggle. To ptynne zelazo w chwili odlewania.
Oddycha sie z trudnos$cig w obliczu tej strasznej
rzeki, ucieka sie od niej i szuka schronienia
w wysokiej budowli, w ktérej sporzadzane by-
wajg lokomotywy i wielkie maszyny dla stat-
kow wojennych.

Nie rozroznia sie juz nic wiecej, nic sie nie
wie, stracito sie gtowe. Istny to labirynt kot
trybdw, transmisyj w ustawicznym ruchu. Co
krok staje sie u stop potworu, ktéry obrabia
zelazo czerwone lub czarne. Tu pity krajg bla-
chy grubosci ciata ludzkiego; tam ostrza wbi-

jajg sie w bryly lanego zelaza i dziurawig je
na ksztatt igly wbitej w sukno; opodal inny
aparat przecina blachy stalowe niby nozj czki

kartke papieru. Wszystko to pracuje réwnocze-
$nie, wsrdd rozmaitych poruszen, fantastyczna
gromada ztych i warczgcych zwierzagt. | ciggle
spotyka sie zar pod miotami, zar w piecach,
zar wszedzie, wszedzie zar. Ciaggle tez jeden
huk potworny i miarowy, go6rujagcy nad tumul-
tem wszelkiego rodzam mechanizméw, wprawia
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zakazanem. Przekroczenia beda karane od 1
do 6-ciu miesiecy, oproécz tego ci, ktérzy, spo-
wodowali bojkot bedg znuszeni do pokrycia
wszelkich strat zbojkotowanym.

§ 10. W wypadkach wiekszych strejkow
w miescie lub powiecie, nie wolno sie zbie-
ra¢c w wiekszych ilosciach na ulicach i publi-
cznych placach, pochody, zgromadzenia szcze-
g6lnie pod gotem niebem sg zabronione. Prze-
kraczajgcych te postanowienia nalezy karac
w mysl istniejgcych ustaw.

§11. Kto pod grozba zaprzestania pracy
lub strejku chce wymusi¢ oddalenie urzednika
lub robotnika albo zgda przyjecia oddalonego,
ten popetnia zbrodnie gwaltu publicznego
i ma Dyé¢ w mysl dzisiejszych ustaw ukarany.

Tak miataby wyglgdaé nasza ustawa koa-
licyjna, wedtug recepty nienasyconych pra-
codawcow. Wiec odebra¢ robotmKom i tak
ograniczone prawo do zdobycia lepszego
bytu, da¢ pracodawcom swobode do
wolnego ustanowienia ptac, zatem

do nieograniczonego wyzysku, oto
ideat zorganizowanych pracoda-
wcow! Jak widzimy, o sobie nic nie posta-

nowili, iin ma by¢ wolno tamaé umowe, tero-
ryzowac robotnikéw, zmusza¢ robotnikéw do
wstepowania do zéitych i katolickich stowa-
rzyszen, oni majg mie¢ prawo do wyrzucania
robotnikéw na bruk, urzadzania lokautéw, re-
dukowania ptac, zmuszania do robdt nadobo-
wigzkowych, do uzywania dzieci do pracy noc-
nej. Im ina by¢ wolno stwarzaé¢ trusty, kar-
tele w celu podniesienia cen wyprodukowa-
nych przez robotnikdw towar6w i niszczenia
mniej zamoznych przemystowcow. Oni moga
organizowa¢ zwigzki przemystowcow i fabry-
kantéw, a niestosujgcych sie ogtaszac, i kon-
kurencyjnemi cenami zniszczy¢ i zapomocg kto-
rych inajg zmusi¢ robotnikéw do bezwzgle-
dnej zaleznos$ci pracodawcéw. Ani stowa nie
ma tain o zastosowaniu surowych kar przeciw
tym pracodawcom, ktdrzy zastosowujag przeciw

-ziemie w drzenie. To wielki miot
pracy.

Znajduje on sie na koncu niezmiernej budo-

mwli, mieszczacej précz niego dziesieé czy dwa-
nascie innych. Wszystkie spadajg od czasu do
czasu na bezksztattne bryty, ktore rozsypuja
deszcz iskier i plaszczg sie zwijajg, przybie-
rajag forme krzywa, prosta tub ptaskg, stosownie
do woli cztowieka.

On, najwiekszy z nich wszystkich, wazy sto
tysiecy kilograméw i spada, niby gora, na kawat
zarzacej sie stali, jeszcze wiekszych od niego roz-
miaréw. Za kazdym razetn nawatknica iskier roz-

sypuje sie na wszystkiestrony i masa kruszczu,

huty przy

obrabiana przez potwora, staje sig, w oczach,
coraz ciensza.
Mtot wznosi sie i opada nieustannie, z fa-

twoscig petng wdzieku, wprawiany w ruch przez
jednego cztowieka, ktéry naciska z lekka smu-
ktg dzwignie; i przychodza, gdy sie na to pa-
trzy, na mys$l owe poczwary straszliwe, poskra-
miane przez dzieci, w bajkach.

Wkraczamy do galeryi szyn i drutow. Jestto
widowisko jeszcze ciekawsze. Pgsowe weze bie-
gaja po ziemi, jedne cienkie jak sznurek, inne
grube jak ramie. Rzekiby$: Tutaj glisty krwawe,
owdzie za$ straszne ptomieniste boa. Tu fabry-
kujg druty, a tam szyny dla kolei zelaznych.



robotnikom ,,Czarne listy“, a ktére pozbawiajg
robotnika prawa do pracy, i rzucaja go na
pastwe gtoau, tego wszystkiego niema wsrod
rozmaitych paragraféw wypracowanych przez
Zwigzek p. pracodawcow, dlatego tez
robotnicy moga sobie gtosno zakpi¢ z urojen
tych panéw, bo chyba setki tysiecy zorgani-
zowanych robotnikéw znajdg site, aby podo-
bne horendalne i z gruntu fajdackie projekta
wyzyskiwaczy nie staly sie ustawg nawet
w panstwie rozmaitych niespodzianek jakiem
jest Austrya. Abysmy byli na wszystko przy-
gotowani trzeba nam jedna¢ gorgczkowo na-
szych cztonkéw dla walczgcej organizacyi za-
wodowej, a wtenczas zobaczymy czy w Au-
stryi tylko kapitalisci maja by¢ nietykalni
i pcd ochrong ustaw panstwowych ograbiac
robotnikéw i konsumentéw bezkarnie.

Przeglad ekonomiczny.

Skutkiem przewidywania dobrych zniw prawie
we wszystkich europejskich krajach, jest wielkie
zajecie we fabrykach maszyn rolniczych. Juz te-
raz sgwysprzedane prawie wszystkie zapasy, gdy
w innych latach po kilku tygodniach dopiero
udato sie zapasy wysprzeda¢. Eksport przewa
znie jest prowadzony do Rosyi, Rumunii, Ser-
bii i Witoch. Pomimo konkurencyi Niemiec i An-
glii nasze fabrykaty potrafity sobie tam wyio-
bi¢ dobrg marke, tylko do Serbii niema tyle
zamoOwien, ile dawniej, a to skutkiem niedo-
prowadzenia do skutku traktatéw handlowych
z Austryg. Fabryki kos majg na diugi czas za-
pewnione roboty, tu znowu do Rosyi eksport
jest mniejszy, a to z powodu kartelu, ktory te-
raz sie rozwigzat i przezco jest pewnos¢, ze wy-
woéz do tego kraju sie zwiekszy. Na ogot te
mate przeszkody nie odgrywaja wiele przy ogdl-
nym dobrym odbycie.

Ciagle wzrastajagcy odbyt zelaza jest najle-
pszym dowodem, ze stosunki w przemysle me-
talowym sie poprawiaja. Austrygokie fabryki ze-
laza wykazujg cyfrowo za miesigc kwiecien 1910:

w kwietniu
Fabrykat 1910 1909
centnard6w metrycznych
Sztaby 300.541 273.908+ 26.633
Trawersy 132.628 109.552 + 23.076
Grubej blachy 30.515 43.883 — 13.308
Szyn 87.151 71.740 + i 15.411
od 1 stycznia
Fabrykat 1910 1909
centnar6w metrycznych
Sztaby 1,069.199 1,027.955+ 41.244
Trawersy 377.°503 356.613 — 20.890
Grubej blachy 148.311 198.563— 50.252
Szyn 251.867 371.350 — 119.483
Ludzie, z oczyma zastonietemi siatkg meta-

lowg, z ramionami, rekoma i nogami pokrytemi
skorag rzucajg w paszcze machin wieczysty ka
wal ognistego zelaza. Maszyna chwyta go, cia-
gnie, wydtuza, ciagnie dalej, odrzuca, porywa
raz jeszcze, czynigc coraz cienszym. Ono za$,
zelazo, wije sie jak raniony ptaz, zdaje sie wal-
czy¢, lecz ustepuje, wydtuza sie, wydiuza coraz
bardziej chwytane i wyrzucane bez przerwy
przez zelazne szczeki.

A tu zndw szyny. Rozzarzona graniasta bryla
bessmerskiej stali, niezdolna do oporu wyciaga
sie pod naciskiem mechanizmu i w kilku se-
kundach staje sie szyng. Olbrzymia pita przy-
krawa jg do wymaganej dtugosci i nastepne
powstaja w $lad za tg bez konca, a olbrzymia
praca odbywa sie bez przerwy z jednakg ciggle
szybkoscia.

Wychodzimy nakoniec,+zarni rowniez jak pa-
lacze, wyczerpani, z wzrokiem przygastym. A nad
naszemi gtowami unosi sie gesta chmura pytu
weglowego i dymu, siegajagca wysokosci niebios.

Oh!.., troche kwiatow, taki, strumyka i trawy,
na ktéra moznaby sie rzuci¢, nie mysSlagc o ni-
czem, nie styszac nic oprocz szmeru wody pty-
nacej lub piania kogutow w oddali."...

METALO vVIEC

Szczegdlniej podnoszg poprawe w odbycie
szyn, ktére w ostatnich czasach wykazywaty
ciggle zmniejszenia, jezeli teraz nie wykazujg
znacznego podniesienia, to przypisac¢ nalezy je-
szcze matemu ruchowi w fabrykach maszyn.

W fabrykach budowy mostéw
i konstrukcyi zelaznych ciaggle panuje
stagnacya, ktdra sie dotkliwie daje odczuwac
Niedawno udata sie deputacya wszystkich znaj-
dujacych sie w Austryi zaktadéw dla budowy
mostéw z generalnym dyrektorem Biro i dy-
rektorem -Rosenbergiem, ktorych przed-
stawit ministrowi Wr b ie nadradca budowni-
ctwa poset Giinther proszac, aby minister
wydat obstalunki na zelazne mosty, ktd-
rych plany juz dawno sg wykonane. Deputacya
przedstawita ministrowi, ze tym sposobem tylko
mozna unikng¢ dalszych wydalan robotnikéw
Minister kolei W r b a uznaje stuszno$¢ przedto-
zonej prosby, o$wiadcza jednak, ze obecne po
tozenie finansowe nakazuje wstrzemiezli-
wos$é ekonomiczng. Dopiero gdy parla-
ment uchwali potrzebne kredyta, bedzie mozna
przystagpi¢ do szybszego tempa z zamdwieniami.

Jeszcze gorzej przedstawia sie kryzys w fa-
brykach wagonoéw ilokomotyw. Wtym
wypadku najwieksza wine ponosi rzad i mini-
sterstwo finansow. Pomimo przyrzecze
niajgldanego deputacyi robotnikéw i postom so-
cyalno-demokratycznym, ze zaraz wydadzg za-
mowienia dla fabryk wagondéw i lokomotyw, do
dzi$ dnia tego nie speiniono. Wedtug informa-
cyi z pewnego zrodta, ministerstwo kolejowe
zazgdato oprdcz juz zaprojektowanych zapotrze-
bowan dla komunikacyi na lata 1910 do 1913-
na sume! 160 milionoéw jeszcze 15 milionéw na
wagony na rok 1911 i 1912 poniewaz najmniej
2000 krytych wagonow ciezarowych potrzeba,
aby unikna¢ w jesiennej porze braku wagonow,
co sie dotkliwie daje odczu¢. Ale co to mini-
stra finansow p. Bilinskiego obchodzi¢
moze, ze tam robotnicy chodzg bez pracy, wiec
dotyczace akta leza spokojnie w jego biurku.

W tym wypadku najlepiej sie ilustruje szkodliwa
gospodarka panstwowa, poniewaz mogtyby fa-
bryki wagonéw cze$¢ wagonow dostarczy¢ i rzad
nie potrzebowatby ptaci¢ lichwiarskich procen-
téw, bo 15% za wypozyczenie wagonow w kazda
jesien. Jezeli rzad nie wyda w najblizszych
dniach zamoéwien, to bedzie sie musiato w kom-
petentnem miejscu w niedwuznaczny sposéb po-
wiedzie¢, jak robotnicy sie zapatrujg na mini-
strow, ktérzy nie dotrzymuja zobowiazan.

Miedzynarodoéwka zawodowa.

Sprawozdanie za rok 1908.

Nieco wczesniej, jak w latach poprzednich
maogt miedzynarodowy sekretarz krajowych cen-
trali zawodowych, poset do parlamentu niemie-
ckiego, tow. Legien, wyda¢ swe szOste sprawo-
zdanie za rok 1908. Wielokrotnie wyrazane zy-

czenia, aby sprawozdanie wydawaé¢ znacznie
wczeéniej jeszcze, gdyz inaczej traci ono na
aktualnosci, nie mogty by¢ uwzglednione. Do-

piero w koincu marca tego roku nadeszto na
rece miedzynarodowego sekretarza ostatnie spra-
wozdanie za rok 1908,1 op6Zniajac wyjscie ca-
tosci. Obecne sprawozdanie przedstawia sie w for-
mie petniejszej od poprzedniego. Ze wszystkich
19 krajow, przytgczonych do miedzynarodowe-
go sekretaryatu, nadeszty tym razem sprawo-
zdania. W miedzynarodowym tym przegladzie
ruchu zawodowego brak -jeszcze tylko danych
o Rumunii, Rosyi, Argentynie',j'Brazylii, Austra-
lii i Japonii, ktére to kraje posiadaja mniej lub
wiecej rozwiniety ruch zawodowy.

Kryzys roku 1908 dat sie odczucitnietylko
w Austryi, lecz réwniez w wielu innych kra-
jach przemystowych. To tez wiekszo$¢ krajow
wykazuje cofniecie sie liczby cztonkow. Jedy-
enie w Anglii nastapit znaczniejszy przyrost czton-
kéw. Na Wegrzech liczba cztonkéw pokaznie
sie cofneta. Organizacya robotnikéw rolnych
liczebnie spadia z 11.858 na 3563 zorganizowa-
nych, zwigzki zawodowe robotnikéw przemy-
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stowych stracity 31.700 cztonkéw Ogolnej li-
czby cztonkéw nie mozna jednak braé¢ jako
miary, S$wiadczacej o sile organizacyi zawodo-
wej danego kraju, gdyz jedynie miarodajnym
jest stosunek procentowy (odsetkowy) robotni-
kéw zorganizowanych do zatrudnionych, Dokta-
dnych danych pod tym wzgledem zestawi¢ nie
spos6b wskutek brakéw w statystykach, odno-
szacych sie do liczby zatrudnionych robotnik6ow.
Biorgc to pod uwage stwierdzi¢ nalezy, ze ODe-
cnie na czele kroczg Dania i Szwecya, posia-
dajace 48, wzglednie 40 procent zorganizowa-
nych.

W poszczegélnych krajach, przytgczonych do
miedzynarodowego sekretaryatu, liczba zorgani-
zowanych przedstawia sie nastepujgco:

1908 1907

Anglia...... 2,406.742 2,106.283
Niemcy. 2,382.401 2,446.480
Stany Zjednoczone . 1,588.000 4,586.885
Wtochy .. 546.650 387.384
Austrya.. 482.279 501.094
Francya ... 294 918 715.576
Szwecya.. 219.000 239.000
Belgia 147.058 181.0I's5
Niderlandy 128.845 128.845
Dania.... 120.850 109.915
Szwajcarya 143.800 135.377
Wegry .. 102.054 142.030
Norwegia 48.157 48 215
Hiszpania 44,912 32.612
Finlandya 24.009 32.000
Butgarya 12.933 10.000
Kroacya.. 4.520 8.700
Bosnia..... 3.997 —
Serbia...... 3.228 5.434

W Niemczech wskutek kryzysu liczba czion
kow colneta sie o 56.000, lecz juz rok 1909
wedtug tymczasowych obliczeA wykazuje przy-
rost 10.000 nowych cztonkéw. Liczba cztonkéw
we Francyi za rok 1907 podang jest wediug
urzedowego sprawozdania z roku 1904, podczas
gdy liczba cztonkéw za rok 1908 odnosi sie
tylko do cztonkéw organizacyi - przytgczonych
do krajowej centrali. Liczba cztonkéw wszyst-
kich zwigzkéw zawodowych jest we Francyi
znacznie wyzszg. Jezeli przyja¢ jag znowu taka
samg jak w roku 1904, a dla Australii z Nowg
Zelandyg 213.136 zawodowo zorganizowanych,
jak w roku poprzednim, to otrzymamy wow-
czas dla 20 tych krajow 9,308.157 zorganizo-
wanych wobec 9,029.980 przeu rokiem.

Z poszczegO6lnych sprawozdan krajowych za-
stuguje spfeeyalnie na uwage sprawozdanie z An-
glii. Przedstawia ono w zwiezty spos6b sytua-
cye polityczng, oraz rozmaite zarzgdzenia w dzie-
dzinie soeyalno-polityeznej. Ozywieniu tetna po-
litycznego prawdopodobnie przypisa¢ .nalezy, ze
angielskie zwigzki zawodowe w ostatnich 3 la-
tach zyskaty 500.000 nowych cztonkow. Usta
wa o reformie finansowej, oparta o zasade wol-
nego handlu, unika wszelkiego podwyzszenia
optat na artykuty codziennego spozycia, na na-
rzedzia dla przemystu, oraz na handle i $rodki
obiegu. Z 13 milionéw funtéw szterlingdw no-
wych dochodéw, jakie przewiduje ustawa i z kto-
rych 9 milionéw funtéw szterlingdbw ma by¢
uzytych na renty starosci, 80 procent ma po-
kry¢ ludno$¢ majetna. Zwiekszone te dochody
majg by¢ obrocone na cele kulturalne, dla zta-
godzenia braku pracy, na polepszenie kanatéw,
drog wodnych, portéw i ulic. Parlament rozpa-
trywat ustawe o urzedach placy, ktéra dla pe-
wnych gatezi zycia zarobkowego wprowadzita
ptace minimalne. Na utworzenie 190 parytety-
cznych biur wskazywania pracy wyznaczono
ze skarbu 2 miliony funtéw szterlingéw. Na
wniosek partyi pracy zaprowadzono obowigzko-
we karmienie dzieci szkolnych.

Przeglad spoteczny,

Zniesienie ksigzki robotniczej. W komisyi so-
cyalno-politycznej ztozyt poset tow. Smitka
(soc. dem.) referat w sprawie zniesienia ksigzki
robotniczej. Wszystkie pafstwa przemystowe bar-
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dzo dobrze obchodzg sie bez ksigzek robotni-
czych, tylko w Austryi jeszcze panuje stary duch
cechowy. Zastepca rzgdu os$wiadczyt ze rzad
w zasadzie niuna nic przeciw zniesieniu tej
ustawy, a przedtozony projekt moze by¢ przy-
jety, jezeli poszczeg6lne zyczenia zostang uwzgle-
dnione.

5000 lokomotywa zostata dnia 28 maja b. r.
wykoriczona w fabWce lokomotyw w Wiener-
Neustadt W sobote odbyta sie stosowna uro-
czysto$¢. W ogromnein podwoérzu zebrali sie
wszyscy robotnicy, gdzie dyrektor Balz, w oto-
czeniu 2 cztonkow rady nadzorczej wygtosit
uroczystag mowe, a rada nadzorcza ziozyta na
istniejgcy juz fundusz zapomogowy dla robotni-
kéw jjO.O0O koron igO robotnikéw”ktorzy pra-
cujg w tej fabryce od 40 lat, otrzymato po 100
i 200 K., a dyreke-ya jubilatom wreczyta piers-
cienie, poczem odbyta sie zabawa.

Jakkolwiek z jednej strony okazywany hu-
manitaryzm wecale nie byt do pogardzenia, to
z drugiej strony fabryka wyrzucita juz setki ro-
botnikbw poza bramy, z ktérych wielu przy
sposobnosci 5000-ej loKomotywy powinno byto
otrzymacite same nagrody.

Awiatyka. Niedawno w Wiener-Neustadt pilot
111ner wznidst sie na swoim nowym aparacie
~Mowe"“ do wysokosci 40 metrow w powietrze.
Caly aparat wykonany jest w Austryi wraz
z motorem, ktéry zrobiono w fabryce motoréw
Daimlera. To tez robotnicy tej fabryki zebrali
sie w wielkiej ilosci, witajgc gromkimi okrzy-
kami i oklaskami nowy tryumf swej pracy?

Pobojowisko pracy. Miejscowy konsul austrya-
cki Ernst Ludwig, na podstawie przeprowadzo-
nych przez siebie dochodzen, podaje w oficyal-
nym raporcie, ze w stanie Ohio w ciggu mie-
sigca traci zycie 300 do 500 robotnikéw z pan-
stwa austryackiego, a blizko 1*500 odnosi rany.
Wedtug tychze informacyj w tamtejszej fabryce
postradato zycie w ciggu jednego roku 1200 o0s6b,
w innej za$ wypada jeden wypadek S$miertelny
na kazdy dzien pracy. Miejscowi konsule panstw
podjeli réwniez dochodzenia na tem polu i za-
mierzaja zbiorowo odnie$¢ sie do wiadz w Wa-
szyngtonie.

Zwotanie |. konferencyi zawodowej obwodu
cieszynskiego.
W mys$l uchwat ogo6lnej $laskiej konferencyi

zawodowej w Karmowie z dnia 20 marca b. r.,
oraz IV Zjazdu krajowego P. P. S. D. w Cie-
szynie z dnia 3 kwietnia b. r., zwolujemy

I. Konferencye zawodowga obwodu cieszyn-

skiego na dzien 26 czerwca 1910 o godzinie

9 rano do sali hotelu ,,Austrya“w Boguminie-
Dworcu.

Jako porzadek dzienny proponujemy :

1. Zagajenie i ukonstytuowanie sie konfe-

rencyi;

2. Wybudowanie organizacyi zawodowej;

3. Utworzenie sekretaryalu zawodowego dla

Slaska wschodniego (obwodu cieszyrskiego)
i oznaczenie jego siedziby.

4. Rozne.

Na konferencye te obowigzane sg wszystkie
grupy czyli kota miejscowe i stacye ptatnicze
zwigzkéw zawodowych wysta¢ swoich delegatow
a mianowicie z kazdej organizacyi miejscowej
po jednym.

Poniewaz konferencya odbedzie sie w formie
zgromadzenia poufnego (§8 2), przeto nazwiska
wybranych delegatéw nalezy wcze$niej poda_c do
wiadomosci komitetu zwotujacego (adres T. Reger,
Cieszyn, ,Dom Robotniczyll), aby za wczasu
mozns byto wygotowaé¢ dla nich zaproszenia.

Konferencya potrwa caly dzien.

Cieszyn, dnia 1 czerwca 1910.

2 polecenia Komitetu obwodowego P. P. S. D,
na Slasku, oraz Komisyi zawodowej krajowej
w Ostrawie Morawskiej :

Tadeusz Reger. Emanuel Choboi

ZamOdwienia na broszury, ,Latarnie" oraz wszel-
kie wydawnictwa adresowaé nalezy: ,Zycle ‘%
Krakéw, ul. Straszewskiego |. 20.
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Zwarsztatow fifabryk.

Z fabryki p. Goreckiego w Krakowie. Kilka
dni temu zdarzyt sie tu wypadek, skutkiem nied-
balstwa fabrykanta,
$Smier¢ czlowieka, a skonczylo sie na ciezkiem
okaleczeniu, ktére moze na cate zycie uposle-
dzi¢ dzi$ jeszcze miodocianego robotnika.

Dla oszczednosci p. Gdrecki nie chciat za-
kupi¢ nowego kamienia szlifierskiego, pomimo,
ze robotnicy juz dawno zwracali uwage, ze ka-
mien stary jest pekniety i moze grozi¢ niebez-
pieczenstwem dla pracujacych, tymbardziej. ze
niema zadnej ustawg przepisanej ochrony. Byly
to gtosy wotajagcych na puszczy, dopiero gdy
kamien pekt i o malo nie zabit pracujgcego
przy nim ucznia Ludwika Byli ce i gdy ciezko
rannego pogotowie ratunkowe odwiozto do szpi-
tala, pan Gdrecki i jego majstrowie udajg nai-
wnych i jeden na drugiego sktada wine. My za$
domagamy sie, aby p. inspektor przemystowy
zajrzat niespodzianie do tej fabryki i zmusit fa
brykanta do zastosowania wszelkich S$rodkow
ochronnych dla zdrowia i zycia robotnika. A ro-
botnicy p. Gdreckiego powinni juz raz pizyjs¢
do rozumu i pokazaé sie w organizarcyi naszej,
ktéra najlepiej moze przeprowadzi¢ lepsze wa-
runki w tej fabryce.

Lwow. W fabryce ksiecia Lubomirskiego daje
sie odczuwa¢ ogromny brak pracy z tego tez
powodu dyrekcya fabryki przedsiewzieta ma-
sowe wydalania robotnikéw i to ludzi najener-
giczniejszych i najlepiej zawodowo ukwalifiko-
wanych.

Kraza pogtoski, ze fabryka ta ma zamdwie-
nia, lecz nowy dyrektor za poradg majsterkéw
nosi sie z zamiarem pokrycia deficytu zrobio-
nego przez poprzedniego dyrektora. Dlatego tez
wydala robotnikéw odwazniejszych, bo ma za-
miar wprowadzi¢ redukcye cen akordowych,
by tym sposobem mozna pokrywac deficyt, zro-
biony przez rozmaitych trutniéw, ktorzy znaja
sie tak na prowadzeniu fabryki, jak $lepy na
kolorach.

.Tuz niejednokrotnie doswiadczylismy, ze ry-
cerze przemystu krajowego — przemyst kra-
jowy rozumiejg tylko pod wzgledem tajdackiego
wyzyskiwania robotnikdw. Nic tez dziwnego,
ze najlepiej uzdolnione sity opuszczajg kraj i szu-
kajg pracy za granicg, gdyz w kraju moga gi-
nag¢ z gtodu wraz z rodzinami. Nie dziwimy sie
tez wcale, Zze masa roboty z kraju oddaje sie
do wykonania zagranice, gdyz dopoéki ta klika
warchotéw przemyst krajowy bedzie”lak rozu-
miata, ze nalezy tylko robotnika wyzyskaé —
to przemyst ten pod zadnym warunkiem, nie
moze sie podnies¢, ale wcigz bedz « upadat.

Dalej, jezeli na dyrektorow, nadawac sie be-
dzie zamiast dobrych technikdéw, meozmaitych pu-
pilbw majacych przy tem sinote na rekach, to
fabryki te nie bedg w stanie odpowiedziec'ce-
lowi, lecz beda dalej stanowi¢ dobrg sposobnos$é
do kradziezy i naduzyé.

To sa witasnie te dwie bolaczki, ktére wyro-
sty na naszym przemysle krajowym i ktére na-
lezy za wszelkg cene usungé, a przemyst ten
bedzie sie dobrze rozwijat. Jezeliby wyz podany
zamiar dyrektora fabryki byt prawdziwy — co
tez przyszto$¢ wykaze, w takim razie postgpie-
nie takie zastugiwaloby na napietnowanie.

Jezeli faktycznie tak bedzie, nie omieszkamy
pow iadoini¢ o tem opinie publiczng i wykazemy
gospodarke ,"adoratoréw przemystu" z tej fa-
bryki — a materyain posiadamy dosy¢.

Tarnéw, lest tutaj warsztat -$lusarski nieja-
kiego Mazura, na ktéorym widnieje szumny napis:
pracownia wyrobow artystycznych. Pracujacy
w tym warsztacie to prawdziwi niewolnicy ka-
pitatu. Warsztat wyrobow artystycznych to nora
S§mierdzaca, ktéra zatruwa powietrze zgnitymi
wyziewami, nadajgca sie na jaka$ jaskinie, w ktorej
gromadzi sie rozmaite robactwo a nie na war-
sztat, w ktérym pracujg ludzie po 12 i 14 godzin
dziennie,

Coskolwiek zdrowiej myslacy cztowiek zasta-
nowi sii§! jakto w wieku XX tyki mato-miaste-
czkowe pojmujg hygiene. Ciezko pracujgcy tam
robotnicy, zarabiajg przy 12 i 14 godzinnym

ktéry mogt spowodowac'

czasie pracy az 1 K 80 hdl. nawet 3 K 20 hal.
i takie wynedzniate gtodomory majag wykony-
wac roboty artystyczne? Ten wielki wykonawca
artyzmu Mazur powinien zrozumieé, ze pracu-
jacy przy tak diugim czasie pracy i marnie
zarobkujacy nie jest wprost w stanie roboty
doktadnie i porzadnie wy konaé, gdyz jego sity
przez dtugi czas pracy i marne odzywianie sie
sg zupeinie wyczerpane.

Wcigz styszy sie o jakich$§ komisyach sanitar-
nych, ktoére to majg obowigzek bada¢ praco-
wnie, lecz zdaje sie, ze takie komisye figurujg
tylko na papierze.

Zwracamy sie do inspektora przemystowego,
aby raczyt pofatygowaé sie do Tarnowa i prze-

prowadzit lustracye u tego p. Mazura a zape-
wne znajdzie bardzo obfity materyat, ktory
bedzie maégt zuzytkowac.

Robotnicy za$, jako ludzie, powinni dbaé
0 swoje zdrowie i o ludzkie warunki pracy,

ktére moga zdoby¢ tylko przy silnej organizacyi
zawodowej, dlatego obowigzani sg wstgpi¢ do
tej organizacyi i w ramach tejze walczy¢ o le-
psze jutro.

Sanok. Sytuacya w fabryce sanockiej do tej
pory niezmieniona. Mimo obiecanych zaméwien
przez rzad, brak pracy staje sie coraz niezno-
$niejszym. Tylko w niektérych oddziatach jak:
montowni, odlewami i kottowni jest coskolwiek
wiecej roboty, ale i tu od czasu do czasu z po-
wodu braku surowego materyatu daje sie od-
czuwaj bezrobocie. To ogromne bezrobocie daje
sie baidzo dotkliwie we znaki tutejszym robo-
tnikom, a takze ogarnia ich wielka rozpacz
z powodu stabych widokéw na zamowienia na
przysztosé.

Ten czas bezrobocia w sprytny sposob wy-
korzystuja majsterkowie niektorych oddziatow,

a takze kierownicy oddzialow. Prawie kazdy
majster, wydajac robotnikowi S$wiezg robote,
oSwiadcza: panie, to robota konkurencyjna

Niejeden z ciekawych zapyta: co to znaczy ta
robota konkurencyjna ? Otéz ta robota zostaje
wydana po cenie zredukowanej — i wiasnie
w tak ciezkiej chwili rabuje sie w biaty dzien
tego biednego robotnika, chociaz podczas kry-
zysu robotnik z dnia na dzien zyje w ogro-
mnej trosce o jutro.

Przy tej sposobnosci musimy pomowi¢ o in-
teligencyi panéw majstrow. Jezeli robotnik otrzy-
ma robote po zredukowanej cenie, aj’zwrdci sie
do majstra z zapytaniem dlaczego zredukowano
cene akordowg, to zuindyczony pan majster od-
powiada: ,jak sie panu niepodobtf, «to moze sie
pan zaraz wynosic¢".

Sadzimy, ze komentarze zbyteczne, gdyz ka-
zdy z tych stéw wywnioskuje,' ze co$ podobne-
go wypowiedzie¢ moze tylko gbur! A wiec naj-
wieksza fabryka w kraju moze sie poszczycic
inteligencyg swych majstrow. Na razie nazwisk
tych osobnikéw nie wymieniamy, gdyz sadznny7,
ze te wskazowki dla nich beda wystarczajace —
jezeli za$ nie, to zabierzemy sie do tyTh gru-
boskércow w inny sposoéb.

Dyrekcya fabryki wobec robotnikow poste-
puje takze w sposéb nietaktowny. Jezeli mezo-
wie zaufania przedstawiajg dyrekcyi fabryki
zyczenia i zazalenia robotnikow — to zbywa
sie ich tylko obiecankami, a nigdy sprawa grun-
townie zbadang, ani tez zalatwiong nie zostaje.
Dyrekcya fabryki przekonata sie, Zze robotnicy
gotowi byli ponies¢ wielkie ofiary li tylko dla
dobra fabryki — niechaj wiec ta Dyrekcya ra-
czy zrozumie¢, ze krzywdy robotnikéw nalezy7
usungc.

Gdy tylko cos$kolwiek daje sie odczuwaé brak
pracy zaraz cala zgj-aja pachotkéw rzuca sie
na tego robotnika, by go tylko jak najwiecej
wyzyska¢ i ten wiekszy kawatek chleba czar-
nego odebra¢ jego rodzinom od ust.

Czas najwyzszy, by robotnicy zrozumieli, ze
tylko silna organizacya zawodowa skutecznie
broni intereséw robotniczych i wszelkie zakusy
wyzyskiwaczow kapitalistycznych odpiera:, dla-
tego obowigzkiem kazdego pracujgcego bez
wzgledu na wyznanie i narodowo$¢ wstgpi¢ do
organizaSyi i w ramach tej organizacyi walczy¢:
o lepsze jutro.



Z sadu przemystowego (obowigzujgca moc umo-
wy kolektywnej). Interesujgce orzeczenie wydal
wiedenski sad przemystowy w sprawie jednego
robotnika kowalskiego, ktéry jest cztonkiem
zwigzku metalowcdw, jednak gdy zwigzek me-
talowcow zawart umowe ze zwiagzkiem produ-
centow metalowych nie byt jeszcze cztonkiem
i skutkiem tego nie chciat ten robotnik zasto-
sowaé¢ sie do ustanowionego czasu wypowie-
dzenia i zasKarzyt tirme. Firma oSwiadczyta, ze
przy przyjeciu do pracy zwrécita uwage na obo-
wigzujacy cennik. Sad orzeki, ze umowa ta jest
przybita w fabryce i to jest wystarczajgcem,
a skarzacy nie zawart zadnej innej umowy,
cho¢ nic nie stato mu na przeszkodzie, tern sa-
mem obowigzywata go umowa zawarta
przez zwigzek metalowcow, ktorego
byt przez czas swego zajecia czton-
kiem — ta umowa obowigzuje takze
przedsiebiorcédw. Wymodwka robotnina, ze
nie wiedziat o istniejgcej umowie zbiorowej, nie
moze by¢ przyjeta, chocby nawet byta piaw-
dziwa, bo obowigzkiem jego byto za-
pyta¢ sie w swoim Zwigzku przed
wstgpieniem do pracy, jakie warunki
istniejg w tejfabryce. Tak samo ma obo-
wigzek majster zapyta¢ sie w swoim'cechu,
jezeli chce informacyi co do zawartej umowy
na podstawie 8§ 114 ust. przemystowej.

Z tg chwilg, gdy umowa w myS$l ustawy jest
w fabryce w miejscu widocznem i dostepnem
dla kazdego umieszczona, a robotnik przyjmuje
prace, pomijajac przeczytanie tych warunkéw,
to musi by¢ w my$l tej umowy przyjetem,
ze strona przyjeta warunki do wiadomosci, a or-
ganizacye sa obowigzane dba¢ o to, aby z je-
dnej i drugiej strony dotrzymano S$cisle warun-
kéw umowy.

Skarga zostata odrzucona.

Przeciw temu orzeczeniu nie mozna nic za-
rzuci¢. Ale byloby pozgdanem, aby takze takie
orzeczenie wydaty sady przeciw pracodawcom,
ktorzy sa pozwani przed sad za ztamanie ko-
lektywnej umowy. Jak dotgd zwykle sady znaj-
dowaty usprawiedliwienie na niedotrzymanie
umowy przez pracodawce i na jego korzysé
rozstrzygaty. Zobaczymy teraz, gdy mamy spra-

wiedliwg ocene w rekach, jak to dalej bedzie
wygladato.
RozmaitoSci.
Alkohol i dziedzicznos¢. Alkohol nie tylko

szkodzi tym, ktorzy go pija. Ujemny wplyw jego
dosiega dzieci pijakéw, a nawet dalszego ich
potomstwa. Jest rzeczg stwierdzong i niewatpli wa,
ze dzieci pijakéw sa pod kazdym wzgledem
stabsze, marniejsze od dzieci rodzicow trzezwych.
Potomstwo alkoholikéw dziedziczy przedewszyst-
kiem sktonno$¢ do cierpien moézgowych, a nawet
same cierpienia mdzgu. Spotykamy u dzieci al-
koholikéw ostabienie pamieci, idyotyzm, padaczke
i wiele innych.

We Francyi przeszto potowa gtuptakéw (idyo-
tébw) dotknietych padaczka (epileptykéw) za-
wdziecza swoje upo$ledzenie pijanstwu rodzicow.
W dziesieciu rodzinach pijackich znalazt doktor
Demme zaledwie 17,5% zdrowych dzieci, gdy
u tej samej liczby rodzin trzezwych naliczyt
81,9°/0 zdrowego potomstwa. Uwidocznia to po-
dana nizej tabliczka.

Z ogdlnej liczby dzieci, wynoszacej w 10 ba-
danych rodzinach pijackich 58, a w trzezwych
61 dzieci

w rodzinach pijackich trzezwych
umarto w niemowlectwie 25 5
utomnych i kartowatych byto 10 2
gtuptakéw (idyotéw) byto 6 0

w rodzinach pijackich trzezwych
dotknietych padaczka
inng chorobg nerwowg 6 2
rozwijato sie wolno 0 2
rozwijato sie cielesnie
i umystowo normalnie 10 50

Nie ulega watpliwosci, ze ws$rod potomstwa
pijakbw mozna spotka¢ wiele dzieci zdrowych

WHtasciciel: Franciszek Domes.

Wydawca: Ludwik Ezner.
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i czerstwych, posiadajacych napozér wszystkie
zdolno$ci duchowe i cielesne, mimo to w zy-
ciowej walce o kawatek chleba ulegajg one da-
leko tatwiej od dzieci rodzicow trzezwych. Na-
lezy tu jeszcze zaznaczy¢ z naciskiem, ze nie-
tylko state pijanstwo obojga rodzicow Ilub sa-
mego ojca oddziatywa ujemnie na zdrowie du-
chowe i zdolnosci dziecka;.ale ze nawet jedno-
razowy nietrzezwy stan ojca w chwili sptodzenia
dziecka zle wptywa na stan umystowy potomka.
Znany badacz, prof. Bunge, nawet brak pokarmu
u kobiet czyni zaleznym od alkoholizmu rodzi-
cOw i potwierdza to szeregiem danych staty-
stycznych.

Kilka cyfr z rozwoju kooperatyw angielskich.
Kooperatywy angielskie majg 2 i pot miliona,
roczny obrét wynosi 170 milionéw koron. Nad-
wyzka roczna wynosi 260 milionéw koron. We
wiasnych przedsiebiorstwach i fabrykach wyra-
biajg za 150 milionéw koron rozmaitych towa-
row i przedmiotéw, a zatrudniajg przeszto 10
tysiecy robotnikow. Tak potrafili rozwingé ro-
botnicy angielscy swe kooperatywy ze skro-
mnych poczatkbw, a my — pomimo wysitkow
nie jesteSmy jeszcze w stanie nalezycie zape-
wni¢ eg/ysteucyi naszych konsuinéw!

Dlaczego jestem zorganizowanym?

Poniewaz mam odwage z moim towarzyszem
iS¢ reka w reke i obstawa¢ przy zadaniach,
ktére sie nam stusznie naleza.

Poniewaz nie dla gtupoty i ciemnoty, lecz dla
uswiadomienia pracuje.

Poniewaz wiecej powazam robotnika z czy-
stym charakterem i w podartem ubraniu, jak
poétgtupca z kuponami bankowemi.

Poniewaz zorganizowany robotnik jest przez
wszystkich powazany, z wyjatkiem wrogdw,
w ktdrych interesie lezy, aby jak najwieksze
zyski ciggna¢ z pracy robotnika.

Poniewaz przy ptaceniu wkiadki zawsze mam
to przekonanie, ze tg drobng sumg przystuze
sie naszemu wspdlnemu interesowi i ze cho¢
w czeSci pomoge pozostajgcej w nedzy rodzinie
zorganizowanego towarzysza.

Poniewaz wole, aby przeciwnik z catg swojg
hordg wystgpit przeciwko mnie, jak gdybym
mial mego towarzysza pracy samego opuscic.

Poniewaz daze do uzyskania wiekszego ka-
watka chleba, diuzszego zycia a mniejszego wy-
zysku.

Wiecej pozywienia a mniej zbytku. Wiecej
matych ale zdrowych mieszkaA a mniej wy-
stepkdw i wiezien.

Wiecej Swiadomos$ci a mniej przesgdow! Wie-
cej dobrobytu i szczescia a mniej kidtni i na-
rzekanl Wiecej szcze$liwego wspoétzycia a mniej
brudnych i zapijajacych sie mezczyzn i kobiet.

Z powodu streykdw i bojkotow
omija¢ naiez® nastepujgca miejscowosci;

Metalowcy wszystkich kategoryj: Wiodun ,Alfa
Separatorll fabryka towarow blaszanych i ma-
szyn mleczarskich, XU. Wienerbergstrasse;
Dubsky, fabr. narzedzi VI Mariahilfengurtel 14);
Amstetten (firma A. G. Schneid, fabryka me-
tali); Atzgersaorf-Liesing (firma komandytowa
towarzystwa piecéw gazowych Hngo Burger);
Uscie nad Elbe Aussig (firma Breitenfeld | Da-
nek); Krasna (firma Beer, fabryka maszyn);
Bohm Karanitz (firma Rochlitz), Weiz (firma Ve-
reinigte elektrische Industrie, dawniej F.lextro-
werk F. Pichler); Bielsko-Biata (wszystkie za-

ktady); Erzebetfalva obok Budapesztu (We-
gierska fabryka broni i maszyn.

Drikerzy: Wieden (firma Koteborsky XVI Hipp-

_ gasse 4).

Slusarze; Sarajewo (Bosnia) (wszystkie war-
sztaty).

Slusarze kas zelaznych: Wiedeni (fabryka Ignacy
Patzak XVIII Edwardgasse 4).

Tokarze: WiedehA (firma Hofman i Czerny, fa-

Odpowiedzialny redaktor: Andrzej Teller.
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bryka automobiléw ~Continental, XIIl. Lin-
zeistrasse 176-178) KapfenOeig (firma Braci
Bbhler).

Odlewacze i formierzy: Gorlice (Wegner); Miirz
zuschlag (firma Bleckmann); Andritz (fabryka
maszyn Andritz); Przybrani (firma Br. Ungar-
man); Naisse (firma Rattig i S-ka).

Instalatorzy gazowi i wodociggowi: Graz (firma
Wilhelm Bruckner i S ka).

Kotlarze: Wegry.

Grawerzy i robotnicy przy emalii; Praga (firma

LoKesch i Syn,, guziki bizu”eryjne).

Zgubiono (ustepujace ksigzeczki legitymacyjne:

Franciszek P ta czek, $§lusarz maszynowy, nr cent.
73.486, ur. 8 pazdziernika, 1878 w Dobromilu, wstgpit
20 stycznia 1906 w Wiedniu 11/l; Adam jk rte 1 robot-
nik huty, nr 188.180, ur. 28 listopada 1888 w Eisenerz,
wstapit 15 sierpnia 1909 w Eisenerz; Jozef Schon-
taler, pomocnik, nr 148.319, ur. 22 lutego 1876 r.
w Diirnbach, wstapit 10 maja 1909 w Piesthing; Ka-
tarzyna Petersky, izolerka, nr 112.806, ur. 16 marca
1883 w Hohsletten, wstapita 20 listopada 1909 w Stad-
lau; Adolf Schmidt, mecnanik, nr 126.6ll, ur. 26
marca 1886 w Wiedniu, wstapit 29 wrze$nia 1906 r.
w Wiedniu VI1/2; Edward Pfeifentahler, kotlarz,
nr 53.89(j, nr. 12 wrze$nia 1863 w Ober-Andorf, wsta-
pit 20 czerwca 1908 w Insbruku, przestapit 28 lutego
1909 r. ao Dornbirn.

Zwraca sie uwaga wszystkich kierownikow
ptatniczych, i kasyeréw grup miejscowych,
wyzsze legitymacye Zzadnych

stacyi
by na po-
zapomdg nie wyptacali.

KOMUNIKATY.

Towarzysze Korespondenci! Jezeli pi-
smo nasze ma by¢ interesujgce dla czy-
telnikéw, jezeli ma korzystnie oddzia-
tywaC na nasze stosunki, to jest nie
zbedne, aby towarzysze kore-
spondenci nadsytali wiadomo-
$§ci do redakcyi ,Metalowca".

Upraszamy rowniez, aby korespoden-
cye byty po jednej stronie papieru pi-
sane i zawieraly fakty prawdziwe, a na-
zwiska osob byty wyraZznie napisane.

Kazda korespondencya musi by¢ naj-
poézniej we wtorek rano redakcyi dore-
czona, poniewaz zamkniecie numeru na-
stepuje najpdZniej we wtorek 0 godz.
11-ej przed potudniem. Redakcya.
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Bacznos$c¢! Podrézujgcy robotnicy
metalowi!

Podrézujacym robotnikom metalurgicznym do
Paryza, podajemy do wiadomosci ze, zagraniczna
sekcya Metalowcow w Paryzu (Section etrangere
des ouvriers sur metaux) swdj lokal zmienita.
Zgromadzenia odbywajg sie regularnie w kazdy
drugi i 4-rty wtorek w miesigcu, w 49 rue de
Bretagne Paryz Il w Maison commune.

W sprawach zawodowych oraz o wa-
pracy nalezy sie pod powyzszy
adres zwracac.

Zagraniczna sekcya metalowcdw jest przyta-
czona do francuskiego zwigzku metalowcow
i poleca sie wszystkim tam przybywajgcym ko-
legom do tej sekcyi sie zgtasza¢. Tam moga by¢
przyjeci nowi cztonkowie do zwigzku, oraz,
w miare moznosci, otrzymujag miejsce
przez biuro posSrednictwa pracy.

Zarzad zagraniczne] sekcyi robotnikom
metalurgicznym Wearyzu.

runkach

Celem organizacyi wspctdzielczej jest bro-
nienia nas przeciw lichwie handlarzy zywno-
sciowych. Dlatego tez obowigzkiem jest na-
szym zaktadac¢ i popiera¢ organ cye wspcl

dzielczo-konsumcyjne |

Drukarnia Ludowa w Krakowie.



