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Numai pojedynczy 25 n*i

Inseraty

kosztujg oa miejsca wier-

szajednoszDaltowegodro
bnym drukiem 40 halerzy
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Przeglad ekonomiczny.

Niezmiernie charakterystycznym dla oceny
kapitalistycznej gospodarki wielkich Kkarteli
w Austryi jest zatarg, powstaty miedzy ze-
laznym kartelem w Austryi a komisya dla
spraw marynarki w austryackiej delegacyi.
Na interpelacye jednego z postow co do istnie-
nia olbrzymich réznic miedzy cenami mate-
ryatow oferowanych przez austryacki kartel
a cenami oferowanetni przez zagranice, przed-
stawit komendant marynarki admirat hr. Mon-
tecuccoli nastepujace zestawienie Ceny ofe-
rowane za 100 kg nastepujagcych przedmio-
tow 'oco Pola lub Tryest wynosity:

zelazo gruba

fason, blacha ,nne nltv
k oron
I. Kartel 22 75 22-75 26 50 22'75
19-50 ao- .-
18-75
20-50
18-50
2. Wegierskie zakta-
dy panstwowe 2150 24-50 —e 2450
3. Ternitz . . . . 3375
4 Tuw. akc. fabryk
zelaza i blachy
3 Tow. nutnicze
6. Zaktady stalowe
Feniks . . . . 23-75
7. Stal angielska
fGlasgow) od 14-40 15-88 21-49
do do do
15-88 16-76 27 69

Nity oferowano z Liverpoolu po 198 K
fernitz oferowat je po 360 do 510 K, firma
Breviltier po 46u do 790 Koron. Nity ze stali
niklowej oferowano z Anglii tonne po 441 K,
z Ternitz po 550 K, z Brevillier po 1660 do
1850 K.

JOZEF HUDEC.
Uoezpieczenie spoteczne.

XI11.
Stuzba lekarska.

Projekt rzadowy ustawy o ubezpieczeniu
spoiecznem postanawia, ze kasy chorych moga
w statutach swoich zamies$ci¢ przepis, iz czton
kowie, ktorzy zachoruja, majg sie zwraca¢ o
pomoc do oznaczonych przez zarzad Kkasy le-
karzy i ze kasa nie ina obowigzku zwracania
cztonkom wydatkéw, spowodowanych przez
zwracanie sie do innych leKarzy. Wyjatek od
tej reguty stanowig nagte wypadki.

Projekt jednak pozostawia kasom chorych
dowolno$¢ wprowadzenia u siebie wolnego wy-
boru lekarzy, tak aby pozostawiono chorym
cztonkom wybo6r pomiedzy kilkoma Ilub nawet
wszystkimi lekarzami, zamieszkatymi w obrebie
kasy.

Rzad wychodzit w tej sprawie ze stusznego
zresztg stanowiska, ze pod wzgledem stosunku
kas chorych do lekarzy i odwrotnie, nalezy
pozostawi¢ decyzye stronom interesowanym
i ze ustawa nie moze przepisywac zadnej z tych
stron statych form wzajemnego stosunku. Dla
tego w projekcie niema wyraznego przepisu co

ORfiAN

ZWIAZKU METALOWCOW W AUSTRYI

WYCHODZI CO SOBOTE WIECZOR.

Krakow, 3 grudnia 1910.

Z zestawienia tych cyfr wynika jasno, ze
kartel wykorzystuje swoje dogodne potozenie,
zapewnione mu przez cta ochronne takze
przeciw samemu panstwu, ze patryotyzm wiel-
kich przemystowcow jest jedng wielkg blaga
i oszustwem.

Komisya wojskowa zwotata wiec ankiete
dla wyjasnienia tej sprawy

Przewodniczgcy tej ankiety, tajny radca
Exner przy zagajeniu obrad osSwiadczyt, ze
ma ona zaja¢ sie zbadaniem wplywu polityki
kartelu zelaznego na koszta budowy pancer-
nikdw austryackich. W tym celu zaproszeni
zostali jako eksperci: wiasciciel odlewni ze-
laza Juliusz Pastree, starszy radca budo-
whnictwa Dr. Kamil Lud wik, dyrektor I. prag-
skiej fabryki maszyn; cztonek Izby pandéw
Hugo Noot, generalny dyrektor Zaktadéw
witkowickich Schuster; gen. dyr. Zakia-
dow w Bohl Eug. Friedlander i dyr. Sta-
bllimento Tecnico Kleinpeter.

W cza Je debaty gtéwnym obroncg kartelu
byt dyr. Schuster, ktory twierdzit przede-
wszystkiem, ze piyty pancerne, ktérych koszt
rozstrzyga o koszcie calego pancernika, s3g
tansze w Witkowic¢ach, niz w fabrykach fran-
cuskich, wtoskich, rosyjskich i niektorych in-
nycu (o Anglii i Niemczech dyskretnie zamil-
czat). Dalej mowit, ze warunki przemystu
anstryackiego gorsze sg od zagranicznego.
Twierdz.t dalej, ze koszta niemieckich pan-
cernikéw o 18.000 tonn wynoszg okoto 50 mi-
lionbw, podczas gdy pancerniki austryackie
0 20.000 ton wynoszg 60 do 61 miliondw.
Ro6znica wiec wedtug niego nie jest tak wiel-
ka, jakby przypuszcza¢ mozna. Wreszcie skon-
statowatl, ze ceny kartelowe nie mogg odno-
si¢ sie do budowli okretowych, gdyz wedtug
ustawy wolno do nich sprowadza¢ materyaty
bez cla.

Wrecz przeciwnie dowodzit J.
przedstawiciel

Pastree,
interesdw przemystu przera-

do tego, czy majag by¢ ustanawiani stali leka-
rze w kasach chorych, czy ma by¢ wprowa-
dzony upragniony przez organizacye lekarskie
wolny wybér lekarzy. Stanowisko to rzgdu nie
zostato jednak utrzymane konsekwentnie i wpty-
vy organ.zacyi lekarzy spowodowaty wprowa-
dzenie do ustawy rozmaitych postanowien, ma-
jacych na celu warowanie interesdw lekarskich
wobec zarzagdéw kas chorych, a natomiast nie-
ma w niej niemal ani jednego postanowienia,
ktéoreby warowato interesy kas i ich ,cztonkow
wobec organizacyi lekarskich,

Projekt rzagdowy przepisuje naprzyktad, ze
kasy chorych majg z Lekarzami powotanymi do
leczenia ich cztonkéw zawrze¢ pisemng umowe
okres$lajacg obustronne prawa i obowigzki. Prze-
pisuje dalej, ze umowa ta zawiera¢ ma posta-
nowienia co do naleznej lekarzowi za jego tru-
dy ptacy (honoraryum lekarskiego), jak réwniez
co do rodzaju i zakresu jego obowigzkow.

Komisya dla ubezpieczenia spotecznego uchwa-
lita doda¢ do tego postanowienia dalsze, a mia-
nowicie wypowiedzie¢ dopuszczenie regulowa-
nia stuzby lekarskiej w kasach chorych droga
umowy zawieranej miedzy Izbami lekarskiemi
lub innemi organizacyami lekarskiemi, imieniem
lekarzy w obrebie ich mieszkajagcych, ktéreby
ich wiagzaty, a poszezeg6lnemi kasami chorych
lub zwigzkami kas chorych (umowy kolektywne).

Kedakcya, administracy»
i ekspedyeya:
Krakow, Zwierzyniecki! 10.
codziennie otwarte od
11—1 w potudnie

Redakcya rekopiséw nie
zwraca, bezimiennych li-

stow nie uwzglednia,
nieoptaconych nie przyj-
muje.
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biajacego surowiec. Stwierdzit on na podsta-
wie catego szeregu urzedowych cyfr, ze sku-
tkiem wysokich cet, kartel wysrubowat ceny
do kolosalnej wysoKosci, tak, ze r6znica mie-
dzy cenami austryackiemi a niemieckietni do-
chodzi nieraz do 100%.

Na podstawie tych dwu referatow wywig-
zatla sie obszerna dyskusya, w ktérej miedzy
innymi zabrat takze glos tow. Tomaschek,
uzalajagc sie na to, ze zaktady zelazne zaka-
zujg robotnikom nalezenia do organizacyi za-
wodowej i zgdat, aby przy rozdawan.u dostaw
ktadziono za warunek przestrzegania Srodkow
ochronnych i odpowiednio wysokich zarobkow
dla robotnikow.

Wsréd innych okolicznosci stwierdzili  eks-
perci rowniez, ze walki cennikowe w prze-
mysle hutniczym nie spowodowaty zadnych
trudnosci w rozwoju tego przemystu.

Twierdzenie dyr. Schustra, ze austryackie
huty pracajag w gorszych warunkach, okazato
sie absolutnie nieprawdziwemu Przeciwnie,
wydajnos$¢ hut zelaznych wzmogta sie silnie,
co przypisa¢ nalezy tak postepowi w urza-
dzeniach technicznych, jak i wielkiej wydaj-
nosci pracy robotnikdw. Zauwazy¢ przytem
nalezy, ze nowoczesne urzgdzenia spoteczno-
polityczne, ktdre wszedzie przyczyniajg sie
do zwiekszenia produkcyjnosci pracy, nie zo-
staly dotad jeszcze w zupetnosci w tym prze-
mysle wprowadzone. Panuja tu jeszcze tak
barbarzynskie siosunki, ze gdzieniegdzie fa-
ktyczna diugos¢ dnia roboczego wynosi 12
godzin i to przy tak wyczerpujgcej i dla zdro-
wia szkodliwej pracy. Place robotnicze i pen-
sye urzednicze wynosza w hucie zelaznej
w Kladnie zaledwie 5T5% ogdlnej wysokosci
kosztow.

Kartel nie cola sie w swojej lichwiarskiej
polityce. Jak ogtosita dyrekcya kartelu, ze
ceny surowca na pierwszy kwarta! 1911 roku
pozostang niezmienione. Znaczy to, ze pano-

Waznem jest postanowienie
okres$la, co sie ma sta¢ wdwczas,
déw rozmaitych, umowa miedzy lekarzami a ka-
sg chorych nie dojdzie do skutku i gdy kasa
chorych nie moze ubezpieczonym dostarczyé
pomocy lekarskiej. Ot6z w takich razach moze
polityczna wtadza krajowa zezwoli¢ wyjgtkowo
na czas trwania tego sianu, aby kasa chorych
w zamian za $wiadczenia, nalezace do opieki
lekarskiej i lekow, wyptacata cztonkom podwyz-
szony zasitek. Podwyzka ta ma wynosi¢ co naj-
mniej potowe zasitku, oznaczonego dla katego-
l-yi 1. b.

Spory wynikte z powodu roszczen wynika-
jacych z umowy zawartej miedzy lekarzami a
kasami chorych rozstrzyga¢ maja sady ubezpie-
czeniowe, wzglednie wyzszy sad ubezpieczenio-
wy.

Dla wyréwnania ro6znicy zapatrywan co do
urzagdzenia stuzby lekarskiej w kasach chorych
wyniktej miedzy poszczegdélnemi lub tez miedzy
wiekszg liczbg kas chorych pewnego kraju z je-
dnej, a 'grupami lub zjednoczeniami lekarzy
z drugiej strony, ktére to réznice przeszkadzaja
lub utrudniajg zawarcie lub utrzymanie wspo-
mnianych wyzej umow, powotywac nalezy w ra-
zie potrzeby komisye rozjemcze.

Powotanie takiej komisyi nalezy do uprawnien
politycznej wtadzy krajowej, na zadanie wszyst-

ustawy, ktdre
gdy z powo-



wie ci taskawie godzag sie na niepodwyzsza-
nie swoich lichwiarskich cen.

Ankieta powyzsza byta istnym sadnym
dniem dla tupiezcdw przemystowych. Dowie-
dziono im, ze dla zapewnienia sobie kolosal-
nych zyskéw, zmoéwili sie razem dla okrada-
nia konsumentéw, ze dla nabicia swej itaDzy
nie wahajg sie ci ,patryoci“ okradaé nawet
swego opiekuna — panstwo burzuazyjne.

Naturalnie nic sie tym panom ziego nie
stato. — Rzad wspdiczesny jest tylko ich or-
ganem — urzedy sag tylko ich pachotkami.

Rozporzadzajgc milionami i miliardami, kpig
sobie ci panowie ze wszystkich ,$wietych"
wiadz.

| dopiero Swiadoma klasa robotnicza po-
trafi bute ich zetrze¢ na proch.

*
* *

Pragskie towarzystwo dla prze-
mystu zelaznego odbyto niedawno swoje
generalne zgromadzenie. Towarzystwo to (czy-
taj: robotnicy zajeci w tern towarzystwie)
wyprodukowato w roku ubieglym surowca
2,842,136 centnardw metrycznych. Kapitat
akcyjny wynosit 26 7 milionéw koron, a obe-
cnie ma by¢ podniesiony do 36 miliondw kor.
Dywidende oznaczono na

Krainskie tow. dla przemystu ze-
laznego miato w roku ubiegtym przy ka-
pitale 14 milionéw koron 1,397.472 kor czy-
stego zysku.

Akcyjne tow wktadéw zelaznych
w Lihschitz uchwalilo wyptate dywidendy
10%. Uzalano sie przytem na zast6] w prze
mysle i na kiepskie czasy.

Austryacka fabryka broni miaia
w roku ubiegtym (kofAczagcym sie w tej fir-
mie 30 czerwca) 2,120.012 kor. czystego zy-
sku, przy kapitale akcyjnym 8.400.000 kor.
Dywidende wyznaczono sobie 16%. Sprawo-
zdanie z dumg podnosi doskonaty stan inte-
resow i rozwoj fabryki. Czy tez robotnicy tez
tak dobrze tam wygladajg?

Akcyjna fanryka lokomotyw prze¢ m
tern G. Sigl. W sprawozdaniu skarzy sie
zarzad na zastéj w zapotrzebowaniu. Dzigki
reformom technicznym i ,0szczednosciom"
(na czyjej skorze) wzrost jednak czysty do-
chéd dos¢ znacznie i wynosi obecnie 615.522
koron. Dywidende oznaczono na 7u12°/0.

Pierwsze wiedenskie towarzy-
stwo akcyjne dla przemystu i han-
dtu zelaznego rozdzieli sie prawdopodo”
bnie na dwie czedci, jedna z nich (faDryk
na Faworitten) stanie sie wytgczng wiasnoscig
gen. konsula Doret’a, reszta za$ pozostanie
we firmie. Wszystkie jej akcye bedg sie znaj-
dowaty w reku Juliusza Pastre.

kich lub wiekszej liczby bezposSrednio intereso-
wanych stron (kasy chorych, lekarze); moze ona
jednak powota¢ takg komisye z wtasnej inicya-
tywy, niezaleznie od zgdania stron

Przewodniczacego komisyi rozjemczej mianuje
krajowa wtadza polityczna od wypadku do wy-
padku lub na dtuzszy przecigg czasu z posrdd
urzednikow politycznych. Przepisy blizsze, do-
tyczace sktadu, zwotywania i urzadzenia komi-
syi rozjemczych wyda¢ ma krajowa wiadza po-
lityczna.

Z powyzej podanych szczeg6tow widoczne
jest, ze rzad zamierza przez utworzenie tych
komisyj i ich sktad, tudziez przez postanowie-
nia o umowach miedzy kasami chorych a leka-
rzami — umozliwi¢ sobie wkraczanie wszedzie
tam, gdzie miedzy lekarzami a kasg okazg sie
réznice i gdzie przeciwieristwa sie zaostrzg. Po
ktérej stronie stang wtadze i organa rzadowe
w tych sprawach — nie zdaje sie ulega¢ wat-
pliwosci. Organa rzadowe majg zawsze skion-
no$¢ do stawania przeciwko kasom chorych
i czesto naktadajg na nie obowigzki, ktdrych
one wypetnia¢ nie moga.

Zaznaczy¢ musimy, ze stanowisku zdecydo-
wanemu zjazdéw kas chorych i zorganizowa-
nych robotnikéw zawdzieczamy, ze rzad swdj

wptyw na stosunek kas chorych do lekarzy

METa LOWIEC

Bergmana zaktady -elektryczne
w Berlinie tow akcyjne zakiada filie
w Boaenbach. Fabryka kabli ma by¢ juz te-
raz puszczona w ruch, za$ fabryka maszyn
w poczagtkach marca. Kapitat zaktadowy wy-
nosi 500.000 koron.

Nowak i John fabryka maszyn
w Pradze-Bubna zostala zamieniona na
tow. akcyjne. Fabryka zatrudnia okoto 400
ludzi. Specyalno$ci urzadzenia browaréw,, go-
rzelni i t. p.

Prosnicka fabryka maszyn i mo
torow J. J. Kowarisk tow. akcyjne,
zwiekszyta kapitat akcyjny o 2% mil. koron.
Dywidenda w pierwszym roku wynosita 25
koron od akcyi.

*
* *

Ruch w ,przemys$le armatnim" powinien
w najDlizszycn czasach ozywi¢ sie. Komisya
wojskowa w delegacyach preliminowata na
armaty sume 8 milionéw koron. Tylez mniej
wiecej przeznaczono na armaty dla mary-
narki.

»Okoda-Werke*“ otrzymaty w ostatnich
czasach zamowienie na 16 dziat polowych za
cene 0000Q0 kor. dla repuDliki Costarica
w Srodkowej Ameryce. Na takaz mniej wie-
cej sume zamoOwita tez tam dziata polowe re-
publika Ekwador.

Generalny dyrektor v. Skoda bawit nieda-
wno w Budapeszcie, gdzie pertraktowat o za-
tozenie wegierskiej fabryki armat w tostaci
tow. akcyjnego z kapitatem 10 milionéw ko
ron. Fabryka ma wyrabia¢ oprécz armat tak
ze turbiny parowe, wierciarki i maszyny gor-
nicze.

*
* *

Rzad wegierski doktada wszelkich staran,
aby podnies¢ przemyst budowania okretow
tak, by modgt wykonywac¢ wszelkie zamdwie-
nia dla marynarki wojennej. Odstgpit on w tym
celu najwiekszej firmie wegierskiej ,,Towa-
rzystwu Dunajowemu™ olbrzymie tereny nad-
morskie.

*

* *

* Toczg sie pertraktacye, majgce na celu za-
tozenie kartelu emaliowego. Austiya-
cki przemyst emaliowy byt juz przed paru
laty skartelowany, skutkiem jednak niezgody
co do wysokosci udziatu w produkcyi dla po-
szczegOlnych fabryk zostat rozbity. Utrzymat
sie tylko kartel m.edzynarodowy, majacy na
celu uregulowanie eksportu zamorskiego.
Obecnie zamierzajg fabrykanci austryaccy po-
godzi¢ sie znowu ze sobg takze i w celu
zmniejszenia konkurencyi wewnetrznej.

*
* *

znacznie ograniczyt. W programie reformy ubez-
pieczenia robotniczego, wypracowanym przez
rzad Koerbera, byta mowa o tem, ze miedzy
kasami chorych a lekarzami zawarte by¢ maja
umowy, ze zasadnicze postanowienia tych umow
ustanowione by¢ majg przez ministerstwo, a mia-
nowicie, ze wyda ono obowigzujgce taryfy mi-
nimalne i maksymalne, Program dopuszczat ta-
kze, tak jak dzisiejszy projekt rzadowy, oba
systemy stuzby lekarskiej, a wiec lekarzy sta-
tych i wolny wybor lekarzy, przyznawat jednak
nadto wtadzy nadzorczej na wypadek niedosta-
tecznego (jej zdaniem) urzadzenia stuzby lekar-
skiej — prawo powotywania z urzedu dalszych
lekarzy celem wzmocnienia tej stuzby.

Zarowno jednak kasy chorych, jak lekarze
protestowali przeciwko temu, aby wtadze poli-
tyczne ustanawiaty taryfy dla lekarzy kasowych,
a przyznanie wtadzy prawa mianowania i po-
wotywania lekarzy w dowolnej ilosci — ktorym
kasa cnorych musiataby ptacié wkraczato
juz w sfery bajeczne. Jak widzimy, ten apetyt
biurokratow na wykonywanie wtadzy nad ka-
sami chorych zostat troche ukrécony — i rzad
sam w projekcie ustawy postanowien tych nie
zamiescit.
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Nierozsagdna polityka rzadu austryackiego,
bronigca tylko interesdw wielkich agraryuszy
i kamaryli dworskiej Swieci smutne tryumfy
wypedzita przemyst auscryacki z krajow bat
kanskich i to zupetnie. Tymczasem za$ Bat-
kan jest naturalnym konsumentem austrya-
ckich fabryk.

Serbia zamoéwita w dwu firmach
belgijskich i jednej wroctawskiej
przeszto 400 wagondw kolejowych.

To sg owoce polityki hr. Aehrenthala i mi-
nistra handlu dra Weiskirchueia. Wskutek
zamkniecia granic dla przywozu zboza i migsa
ludno$¢ Austryi musi phaci¢ bajeczne ceny
za artykuty spozywcze — a i na nie nie ma
gdzie zarobic.

Zarzad wtoskich kolei ma zamowié
za jakich 60 milionéw lirbw wagonow i loko
motyw. Austryacki przemyst tez pewno i tu-
taj smakiem sie obejdzie.

Protestujace zgromadzenie

robotnikow metalowych w Witkowicach
przeciw generalnemu, dyr. Schustrowi.

Dyrektor Schuster wygtosit na zjezczie
przemystowcow w Lincu referat przeciw klasie
pracujacej. (Tres¢ tego referatu podaliSmy w osta-
tnim numerze ,Metalowca").

Robotnicy witkowiccy, dajac wyraz swemu
oburzeniu, odbyli we czwartek dnia 17 listopa-
da zgromadzenie.

Policya czynita wszelkie przeszkody, aby do
zgromadzenia nie dopusci¢, a gdy sie jej to nie
udato, natenczas wzieta sie do zdzierania
plakato w. Zgromadzenie byto imponujace. Na
godzine 8 byto zwotane, lecz juz o 7 byta sala
zapetniona. Bardzo wielu robotnikéw nie do-
stato sie na zgromadzenie, a przeszto 1000 me-
talowcéw brato udziat.

Przewodniczyt tow. Nadwornik.' Do po-
rzadku dziennego : Stanowisko dyrektora Schu-
stra, w sprawie krdtszego dnia roboczego i u-
staw ochronnych dla robotnikow, przemawiali
tow. Pergl po czesku, a tow. .Tezersky po
niemiecku.

Referenci w bardzo ostry sposob wystapili
przeciw wrogiemu usposobieniu Schustra, a zgro-
madzeni przyjmowali to z oburzeniem.

Os$wiadczenie Schustra, ze krétszego dniu pracy
przemystowcy nie mogli wprowadzi¢,, referenci
zbijali tem, Zze sami fabrykanci niejednokrotnie
oswiadczyli, ze krdtszy dzien pracy wpitywa ko-
rzystnie na ilo$¢ i jakos¢ roboty.

Dyrektor Schuster rowniez przekonywat,
ze na wypadek wprowadzenia trzech szycht,
nie znalaztby tylu ludzi do pracy. A onego czasu
powiedziatl do robotnikéw, ze na jedng napisang
kartke otrzyma catemi wagonami polskich ro-
botnikéw.

Teraz jest juz z tymi polskimi robotnikam.
trudniej, bo i oni za darmo juz nie bedg robic,
lecz umiejg zada¢ nalezytej ptacy i to tych pa-
néw najwiecej boli Mowcy dosadnie skrytyko-
wali stosunki witkowickich zaktadéw, o
ktorych dyrektor Schuster jest dobrze poinfor-
mowany przez dzienniki, lecz nic nie robi, aby
sie zmienity, niema wiec nic dziwnego, ze ro-
botnicy omijaja Witkowice. Temu jest winien

tylko pan generalny dyrektor Schu-
ster.
Diugi czas pracy, niskie ptace, ograniczenia

wolnosci, przesladowania, to sa powody, ze ro-
botnicy Witkowice omijaja.

Z 16 tysiecy pracujacych, 9 tysiecy do-
browolnie prace opuscito skutkiem szykan i zte-
go zachowania sie przetozonych. My mamy wy-
padki, ze zony, gdy przyniosg obiad, musza
mezéw karmié¢, bo maz nie moze od pracy rgk
usuna¢, bo praca nie $mie by¢é przerwana.
Moéwcy wykazujg cyframi, jak szkodliwie od-
dziatuje diugi czas pracy.

W roku 1900 byto 114 procent robotnikéw
chorych, w roku 1905 113 procent, a w-roku
1907 147 procent chorych. Przecietnie jest 5000
wypadkéw okaleczen.
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W roku 1906 zostato 11 robotnikow zabitych,
a w roku 1908 17 zabitych w zaktadach pana
Schustra. Wszystko to jest wing diugiego czasu
pracy, bo robotnik zmeczony tatwiej ulegnie
wypadkowi.

Inny przedsigbiorca wstydzitby sie, gdyby wi-
dziat, ze tylu robotnikéw opuszcza fabryke
i staratby sie wprowadzi¢ reformy, aby unikng¢
tylu wypadkow, lecz p. Schuster jest wszech-
wiadny m panem, uchodzi mu to wszystko pia-
zem dlatego nic sobie z tego nie robi.

Robotnikom nie wolno sie przed zadnym
przetozonymi uskarzy¢, bo zostanie zaraz wy-
dalony. Tak samo nie wolno im naleze¢
do organizacyi zawodowej, nie wolno
czyta¢ gazet, szczegdlnie socyali-
stycznych, nie wolno iS¢ na zgromadzenia,
bo zostang zaraz zadenuncyowani i z roboty
wyrzuceni.

Referenci domagajg sie, aoy robotniKom to
dano. co im sie stusznie nalezy, a to: wolnoéé
swych przekonan, nalezytg ptace, krotszy czas
pracy, uczciwe postepowanie przetozonycn, usu-
niecie systemu denuncy atorskiego. Wtadze po-
winny mordownie witkowickie kontrolowaé i usu-
wac¢ wszystko, co przyczynia sie do tak olbrzy-

mie ilosci wypadkéw kalectw i $mierci. Winni
powinni zosta¢ surowo ukarani.
Robotnicy powinni wstagpi¢ do organizacyi

i zapomoca tej usungC te bezwstydne stosunki.
Tylko przez oiganizacye beda mugli dokonac
zmiany na lepsze.

Gorgcem wezwaniem zakoriczyli méwcy swe
referaty, ktore zostaty burzg oklaskow przyjete.

Przewodniczacy, tow. Nadworni k, apelowat
do zgromadzonych, aby na kazde wezwanie
stawili sie na zgromadzenie. Bedzie to najlepsza
odpowiedzig na prowokacyjne zachowanie sie
dyiektora Schustra. Jak nas sie boja, dowo-
dz. fakt, ze skonsygnowano przed lokalem pra-
wie catg policye Inaczej musieliby sie z na
mi liczy¢, gdybySmy7 byl wszyscy zorganizo-
wani

Poznajmy nasze sity” zorganizujmy
wtenczas kazdy sie przekona, ze najpotezniej-
szy kapitalista i fabrykant musi nam ustgpic,
a tam, gdzie nie sa robotnicy zorganizowani
fabrykant podnosi gtowe i staje sie dla nas
groznym.

Na ten. zakonczono to powazne zgromadze-
nie, ktéore w catem miescie zrobito potezne wra-
zenie.

sie, a

Zu Stryja, z fabryki Mac intoschen.
Zyzdy oroszg 0 16-goozinny czas pracy.

To, co sie w naszych stryjskich mordowniach
dzieje, przechodzi najsSmielsze kombinacye. Nie
mija tydzien, by u Anglikow nie byto kalectwa.
Od czasu wyjazdu starego Penkinsa owtadnat
nie koniecznie madrym Mac Intoscnem zupetnie
kierownik fabryki Smulikowski. Starzy robotni-
cy, ktérzy fabryke swa na nogi postawili, wi
dzac na co sie zanosi, powynosili si¢ z fabryki.
Innym Smulinowski wypowiedziat, magazyniera
Swinarskiego denuneyacyami z fabryki wygryzt,
aoy modz samemu w niej rzadzi¢. Zostato sie
kilku zaledwie porzadnych roDOtnikéw dzielnych
fachowcéw a po za tem kilkudziesieciu chtopcow,
r.ubota chtopcami prowadzona ani moze by¢ tak
dobra, ani bezpieczng. To tez kaieczy sie tych
chtopcow bez miary. Firma powinnaby sie dzis
nazywac, fabryka kaiek Penkinsa & Mac Intoscha
w Stryju. Nareszczie zarzadowi kasy chorych
robi si¢ zaduzo tych kalectw, (a trzeba dodac,
ze kasa chorych nie jest w naszych rekach)
>zaczyna przemySliwaé, jakby temu kres po-
tozyé.

A swojg droga i robotnicy nie sg bez winy.
Z fabryki w ktérej przeszto HU ludz: pracuje
prawie zaden nie nalezy do organi-
zacyi. Dlatego jak Darany dajg sie mordowac

wyzyskiwaé¢ Anglikom i ich narzedziu Smuli-
kowskiemu przy pomocy Reitmeyera.

Rej towarzysze czy nie ockniecie sie ze snu
i nie wezmiecie do obrony mitodych chtopcow?

METALOWIEC

Ale co tu naszym robotnikom metalowym
mowi¢ o organizacyi, kiedy n. p. taki fakt
zaszedt w odlewami Benczera.

Pracuje sie w niej na akord. Otéz Benczer
korzystajgc z ostabienia organi-
zacyi obcigt akordy. Wtedy zamiast
sie zerwa¢ do walki o zarobek, zgtaszajg sie
panjwie Zyzdy do werkmistrza Babczynskiego,
by an wolno byto zaczynaé prace 3 rano za-
miast o 6-tej a konczyé o 7 wiecz6r zamiast
0 6-tej wieczdr. Babczynski, byty nasz towa-
rzysz icztowiek w gruncie rzeczy, mimo prze-
rzucenia sie na przeciwng strone przy wy-
borach do kasy chorych, klasowo uswiado-
miony, popatrzat na nich, jak na waryatow,
zaczat im perswadowac, ze przeciez robotnicy
w calym Swiecie walczg o 8-godzinny dzien
roboczy i ze pierwszy raz widzi robotni-
kéw dobij ajgcych sie 16 godzinnego
dna roboczego, Ale widzac nalegania
Zyzddéw, bojac sie ich denuncyacyi (gdyz ca-
tym jego btedem jest to, ze jest troche tchérz)
poszedt do Benczera przedstawiajac mu pro-
Sbe Zyzdow. | co powiecie! Fabrykant Ben-
czer, jeden z najgorszych wyzyski-
waczy, wrog klasy robotniczej nie
chciat sie zgodzi¢ na prosbhe Zy-
zdow.

Co$ podobnego tylko u nas mozliwe.

Robotnicy btagajacy fabrykanta o przedtu-
zenie dma roboczego a fabrykant nie chce
sie na to zgodzi¢! Nareszcie po dtugich bta-
ganiach dat sie jasnie wielmozny pan doktor
benczer i brat jego uprosi¢, pokornie na ko-
lanach btagajgcym go i po jego rekach ca-
tujacym Zyz”om i zezwolit w swej taskawosci
pracowa¢ od 5 rano do 7 wiecz6r, tj. przedtu-
zyt dzien roboczy o 2 godziny.

I znowu musimy by¢é sprawiedliwymi dla
p. Benczera. Nie wprowadzit 14-godzinnego
dnia roboczego przymusowo ale pozwolit tym,
ktorzy chca robi¢ dtuzej, pracowac 14 godzin.
Kto nie chce. trzyma sie dawnego dnia ro-
boczego. | przyzna¢ trzeba, ze ogét robotni-
koéw nie poszedt sladami Zyzddw, ale pracuje
jak dawniejP nie korzystajgc z pozwolenia
wyproszonego u Benczera przez Zyzdoéw.

Panowie Zyzdy! Niech wam sie jak naj-
lepiej powodzi, niech wamtak zarobiony
kawatek chleba nie stanie wgardle,
ale to wiedzcie, ze do gtebi duszy po-
gardza wami nietylko kazdy uswia-
aomiony robotnik, ale kazdy uczci*
wy czto wick. Bal co wiecej badzcie pewni,
ze nawet Benczer wami gardzi. Odtad
nie bedziemy moéwi¢ fatnistrejk" ani ,,zotty"
ani ,chrun" tylko ,Zyzda".

Dzieciom swym zostawicie pietno
hanby, jakie na was sptynie. Cala
Polska pozna wasze imie i plu¢ be-
dziekazdyrobociarz, wspominajac
zyzde Mozecie sobie z tego nic nie robic¢ !
1 Judasz sobie jaki$ czas z pogardy ludzi nic
ni_e,‘ robit ale taki wkoncu siepowie-
sit

Ud ReJanoyi: Zwracamy sie do tow. stryjskich, kto-
rzy posiadajg fotografie lub jaka inng odbitke Zyzdéw
aby zechcieli ladesta¢ do Redakcyi ,,Metalowcallw celu
wykonania kliszy i innielzcZenia podobizn tyfcti mier-
not w ..MetalowciCS dla wiecznej pamieci.

W XX wieku wyglad takich indywiduow!
poznag.

Giserzy tem lepiej .sobie jeb
gdyby, zechcieli
w kraju

warto

zapamietajag al fazie
pokusi¢ sie o prace w innej fabryce

Strejki 1 lokauty w Austryi w r. 1909,

W tych dniach wyszto opracowane przez
centralny urzad statystyczny w Wiedniu spra-
wozdanie o ruchu strejkowym za r. 1909.

W roku tym byto ogotem 580 strejkow,
obejmujacych 61,918 robotnikéw w 1741 fa-
brykach, zatrudniajgcych razem 107.614 lu-
dzi. Na poszczeg6lne kraje przypada strej-
kuw w procentach: Czechy 35,9%, Austrya
Dolna 22,6%, Gaiicya 6,7%\ Slazk 6,4%; na
inne kraje koronne przypadajg drobne cyfry

procentowe. W strejkach brato udziat 53.337
mezczyzn i 8641 kobiet.

Na poszczegOlne dziaty fabryczne wypada:
na przedsiebiorstwa budowlane 87 strejkow,
na przemyst tkacki 83, na przemyst kamie-
niarski i szklarski 74, na gornictwo 62, na
przemyst drzewny 51, na przemyst ubranio-
wy 15; reszta strejkow rozdziela sie w dro-
bnych cyfrach na inne galezie.

Co do pory roku przypada: 190 strejkdw
na wiosne, 197 na lato, 118 na jesien, a 75
na zime. Najwiecej ludzi (21.760) strejkowato
w lecie.

Najdtuzszy strejk trwat 350 dni; przecietny
czas trwania wynosi 15 dni.

Glowne strejki byty: w 28 cegelniach we
Lwowie i okolicy strejkowato 3000 ludzi;
w 4 tkalniach w Sternberg (Morawy) strej-
kowato 531, w 99 pracowniach krawieckich
w Morawskiej Ostrawie strejkowato 165, w 53
piekarniach w temze miescie strejkowato 114,
w 140 przedsiebiorstwach  kominiarskich
w Austryi Dolnej strejkowato 296, w 27 przed-
siebiorstwach budowlanych w Pradze strejko-
wato 1201 robotnikow.

Strejki rozdzielaja sie na 434 zaczepnych,
101 obronnych, 45 o nieoznaczonym chara-
kterze. Najwazniejszymi powodami strejkow
byty': nieporozumienia o wysokos¢ ptacy
(w 327 wypadkach), zadania skrocenia czasu
pracy (w 168 wypadkach), o uznanie organi-
zacyi (w 246 wypadkach).

Strepa te zakonczyly sie: 124 zupeinem
zwyciestwem, 254 czeSciowetn zwyciestwem,
202 bez sukcesu. Uzyskano ogdtem podwyz-
szenie placy o 2 do 55 procent, skrocenie
czasu pracy o 5 minut do 2 godzin,

Lokautéw byto 29 z 18.165 robotnikow.
Z liczby tej 17.222 przyjeto napowrol do pracy,
775 wydalono, 168 nie zgtosito sie wiecej do
pracy. Najwiekszy lokaut dotyczyt stolarzy
w WiedTuu; obejmowat on 5000 robotnikdw,
trwal 164 dni i zakonczyt sie zawarciem
umowy kolektywnej, korzystnej dla robotni-
kow.

Przeglad spoteczny.

»Kultura" niemiecka w Afryce. W kolonii nie-
mieckiej w Afryce putudniowo-zachodniej wy-
buchnagt przed miesigcem olbrzymi strejk robo-
tnikéw murzynaskich, kafrow z Kaplandu, spro-
wadzonych tam do robo6t kolejowych przez firme
Orenstema i Koppela. Przyczyng strejku byto,
ze firma z ptacy tych robotniko6w znaczng cze$c
odciggata na rozmaite ubezpieczenia i inne cele,
Gdy kafrowie, pracujacy w okolicy zupetnie pu-

stynnej i pozbawionej wody, nie chcieli wroécié
do pracy, wstrzymano im naprz6d dow6z zy-
wnosci, a nastepnie i dow6z wody 1 Trapieni

pragnieniem, opuscili miejsce pracy i udali sie
do oddalonych o wiele kilometrow ferm nie-
mieckich, gdzie btagali o wode. Poniewaz tam
rzekomo zagrazali bezpieczenstwu osadnikow,
wystano przeciwko nim kompanie wojska, kiéra
w poblizu osady Wilhelmstai uderzyta na nich
z wielkag brutalnoscig. Od kul karabinowych pa-
dto na miejscu trupem 14 kafréw, a przeszio
80 odniosto ciezkie rany. — Firma Orensteina
i Koppela ttomaczy sie wprawdzie, ze nie byla
zobowigzana dowozi¢ wode dla robotnikow strej-
kujacych, ktoérzy juz dla niej nie pracowali, zam
poming atoli, ze ona ich tam wywiozta. Faut
ten dowodzi, z jaka brutalno$ciag Niemcy poste-
puja w swoich koloniach wobec ludnosci tubyl-
czej.

Z warsztatow i fabryk.

KrakCW. w

sobote odbyta sie uroczystosé
10-ciolecia grupy metalowcow.
Uroczysto$¢ ta wypadta imponujgco. Obszer-

niejsze sprawozdanie okaze si¢ w nastepnym
numerze z powodu braku miejsca.

Borystaw Walka o 8godzinny dzien
pracy. Wczoraj odbyta sie w Borystawiu
konfereneya robotnikéw naftowych w sprawie



akcji o wprowadzenie 8-godzinnej szychty
w przemysle naftowym : w konferencyi wzieto
udziat okoto 800 delegatéw kopalh i przedsie-
biorstw, Powzieto nastepujgce uchwaty:

1) Robotnicy naftowi o$wiadczajg, ze diuzej
juz na zatatwienie tej sprawy czeka¢ nie moga
i dos¢ majg zawlekania ze strony wiadz.

2) Konferencya wzywa wszystkich robotni-
kow, aby zwrécit sie do znajomych, krewnych

i towarzyszéw pracy w catym kraju, by az
do ukonczenia akcyi ao Borystawia
i Tustanowi¢ nie przybywali i nie
przyjmowali pracy.

3) Konferencya wzywa organizacye robotni-
kéw naftowych, by w razie potrzeby nie co-
fnetasieprzedproklamowaniem strejku
o0go6lnego; wszystkich za$ robotnikow wzywa,
by bez hasta, aanego ze strony organizacyi,
strejku nie rozpoczynali.

4) Konferencya poleca zarzadéw” ogtoszenie
powyzszych uchwat, oraz zakomunikowanie ich
wtadzom i pracodawcom.

LMOW. W firmie Pammera we Lwowie jest maj-
strem w odlewami niejaki p. Fiom. Majsterek
wyzyskuje robotnikéw w straszny sposdb Nie
wydaje kart na roboty akordowe, a gdy robo-
tnik upomina sie o karte akordowg, odpowiada :
.jezeii sie panu nie podoba, moze pan i$¢“. Nie-
jednego z czytelnikdw zastanowi, co moze by¢

powodem nie wydawania kart i bronienia sie
From sitg mocy, by tych kart nie wydawac.
Ot6z p. majster lubi sobie popié, a jego pen-

syjka nie wystarcza mu na to. Chodzi wiec do
jednej knajpy i tam pije na konto jednego z ro-
botnikéw, a napity diug zwraca mu w ten spo-
sob, ze wykonane roboty przez innych roDo-
tnikéw wpisuje na konto tego robotnika, na
ktorego konto pije.

From pozycza takze pienigdze od pomocni-
kow, ktédre oddaje w ten sposéb* ze danemu
wierzycielowi przypisuje godziny pofajerantowe,
ktéorych tenze nie wykonywat. A wiec pienig-
dze zuzyte na popijantus nie zwraca From,
tylko robotnicy ze swojej krwawicy i fabrykant
Pammer.

Pracujgcy robotnicy w tak onydnych stosun-
kach, nie sg w stanie podnie$¢ protestu przeciw
tajdactwu, dokonywanemu na nich, gdyz nie sa
zorganizowani. Lwowscy metalowcy wszystkiem
sie interesujg, tylko nie swojg m-ganizacya i ure-
gulowaniem stosunkéw pracy i ptacy. W catej
Galicyi nie znajdzie robotnikéw tak gnusnych
i tak opieszatych, jak we Lwowie. We wszyst-
kich miejscowosciach robotnicy rwa sie do walki,
przeprowadzajg cenniki, skracajg czas pracy —
tylko metalowcy Iwowscy $pia — im to spra-
wia przyjemnos$é gni¢ w tem bagnle...

Ta opieszato$¢ i gnusno$¢ nie da diugo cze-
ka¢ na siebie, ale poms$ci sie srodze na samych
robotnikach.

Wzywamy wiec metalowcow lwowskich, by
pracowali nad rozwojem organizacyi, gdyz tylko
przy silnej organizacyi beda mogli usungé ten
ogromny wyzysk i tajdactwo, ktére dzisiaj bez-
karnie popetniaja na nich majstrowie w rodzaju
Fromow i innych.

A wiec nie dajcie na siebie czekaé, ale wste-
pujcie do organizacyi — i pracujcie wséréd Wa-
szych kolegéw dla dobra witasnej organizacyi.

Sanok. Przed dwoma laty kowal J6zef Mycka,
mianowany zostat majstrem kowalskim. Dopoki
Myéka nie porést w pierze i nabrat chamskich
manier, zachowanie sie jego wobec robotnikow
byto nienaganne. Z czasem jednakze coraz wie
cej nabierat buty majsterskiej, az nareszcie po-
stanowit swojg gtupig zarozumiato$¢ wyla¢ —
w przemawianiu do starszych robotnikow przez
»ty“. Widocznie Jozek zapomniat o przystowiu:
»Zapumniat wot, jak cieleciem byt“.

Jozef Mycéka zamiast traci¢ czas nad przemy-
Sliwaniem, czemby dokuczyé¢ robotnikom — po-
stapitby racyonalniej, gdyby sobie kupit elemen-
tarz, tabliczke i rysik, gdyz z czaséw majstro-
wania pozostataby mu ta pamigtka, ze nauczyt-
by sie mowi¢, czyta¢ i pisa¢ odpowiednio. Ra-
dzimy ci Jozku, aby$ te swoje gtupie maniery
pozostawit dla siebie, gJyz w przeciwnym ra-
zie z twoim stolcem majsterskim Zle si¢ moze

Wihasciciel- Franciszek Dorna*

Wydawca: Ludwik Exner.

METALOWIEC

skonczyé. | komu woéwczas wine przypiszesz,
gdy bedzie potrzeba stang¢ napowrdt przy ko-
wadetku i zamiast wysokiego, sztywnego kot-
nierzyka na szyi, znajug sie grube krople potu
i czad z komma.

Doswiadczyte$ Jbéziu, ze majstrowanie na
pstrym koniu jezdzi. WidzieliSmy majstrow: Bru-

lusow, Czajkowskich i innych, ktéorym zdawato
sie, ze sg panami zycia i S$mierci robotnika,
a mimo to dyabli ich wzieli. Aby wiec ciebie,

Jéziu, dyabetek nie przegnat z majsterstwa —
szanuj robotnikéw i badZz wobec nich grzeczny.

Przeglad techniczny.

Nowy sposdb pokrywania przedmiotéw war-
stwa metalu wynalazt w ostatnich czasach
Schoop. Metal w stanie ciektym wyptywa z na-
czynia pod cisnieniem gazu 20—25 kg/cm2.
Ostry prad gazu przemienia metal nazewnatrz
w pytek delikatny i z szybkos$cig do 2'5 kro/sek.
uderza o poddana jego dziataniu powierzchnie,
ktéra zostaje pokryta warstwg metalu o gru-
bosci 0'02 mm i wiekszej, zaleznie od czasu
dziatania, S$rednicy otworu dmuchawki, rodzaju
gazu, jego ci$nienia, oraz punktu topliwosci me-
talu. Do napryskiwania metaléw, tatwo podda-
jacych sie wutlenianiu, uzywa sie wodoru lub
azotu, w innych za$ razach znajduje zastoso-
wanie para wodna przegrzana.

Tempeiatura omawianego pytku metaluwcgo
okazu,e sie stosunkowo bardzo nizkg, 10°—60° C ,
co tatwo wyttomaczy¢ gwattownem rozrzedze-
niem wyptywajgcego jednocze$nie gazu, ktore
sprowadza za sobg znaczne obnizenie tempera-
tury (o 250°—300° C.). Uzywane w tym celu
metale, powinny by¢ mozliwie tatwo topiiwe,
jak: otow, cyna, miedz lub stopy glinu; mniej-
szej wagi jest w danym razie punkt ich topli-
wosci. Otrzymana tym sposobem warstwa me-
talu, okazuje sie budowy amorfnej. Na jej cie-
zar gatunkowy wptywa uzyty w poszczeg6lnym
razie gaz : tak, np., powierzchn:e otowiane przy
stosowaniu pary przegrzanej, otrzymujemy o C. g.
9'5, gdy przy wodorze IDO—11'3.

Za ciekawa nowos$¢ w pokrywaniu rozmaitych
cial warstwg metalu uzna¢ tutaj nalezy moznos$¢
pokrywania warstwg glinu, czego dotychczas nie
udato sie osiggngé w galwanoplastyce. Naste-
pnie, wobec wzglednie nizkiej temperatury pyt-
ku metalowego, przedmioty, poddane jego dzia-

taniu, moga przedstawia¢ ciata tatwo topiiwe
lub palne, jak: celuloid, drzewo, papier i t. p.
Wogble, moznos$¢ stosowania wjnalazku w naj-

rozmaitszych gateziach przemystu stoi w $cistym
zwigzku z okolicznoscig, iz poddany pokryciu
warstwg metalu przedmiot, nie jest zmuszony
by¢ dobrym przewodnikiem elektrycznos$ci, jak
tego zada galwanoplastyka.

Przedmioty zardzewiate Ilub brudne nalezy
uprzednio pozbawi¢ osadéw odpowiednich, by
powtoka metalowa mozliwie $cisle przylegata do
powierzchni.

Z powodu strejkow i bojkotow
omija¢ nalezy nastepujgco miejscowosci:

Metalowcy wszystkich kategoryj: Kornel Gybrffy
(fabryka towaréw metalowych XVI okreg),
firma Mliller c¢. k, nadworny stolarz, V. Ein-
sidlei platz 5;

Obergeorgenthal koto Briix; Ett>inger i Pforz-
heim (firma Chepp). Judenburg (firma Dauuer).

Slusarze kas zelaznych: Wieden (fabryka Ignacy
Patzak XVIII Edwardgasse 4).

Nozownicy i kosiarze w Lincu i w Scharnstein
firma Redtenbacher. Whdi n (firma Knassig)

Szlifierze metalowi. Marienthaf okoto Otomurnca
(firma ,Morawiawerke" Machanek et Comp.)

Odlewacze i formierze: Gorlice (Wegner); Ko-

motau, Przybram, Briix (firma Br. Ungarman).
Tryest (wszystkie fabryki); Rokitzan w Cze-
chach (firma Hirsch); Praga (firma Dorfler
i Patera); Hodolein koto Otomunca (firma
Kosmoswerke).

Odpowiedzialny redaktor: Andrzej Taller

Instalatorzy i monterzy: Szwalcarya (wszystkie
zaktady).

Ztotnicy i jubilerzy: Wieden (wszystkie firmy).

Grawerzy i robotnicy przy emalii: Wiedeh (wszyst-
kie zaktady).

ormsteher Praga (firma Grab i Synowie (faoryka
ptécien woskowych.

Zgubiono nastepujace ksigzeczki legitymacyjne:

Jozef Francisko, monter, nr. centr. 141.997, ur.
23 mama 18ye w Wittingau, wstapit 30 marca 1907
w Wiednie VI/1: Jan Reczkitar, S$lusarz, nr. centr.
33.923, ur. 23 kwietnia 1379 y Belgradzie, wstapit 22
kwietni;. 1906 w Wiedniu XVII. | eopold Klein, kra-
jftcz nietani, nr. centr. 81852, ur. 15 listopadi 1860
w Wagstadt, wstagpit 30 listopada 1903 w Wiedniu VH/2.
Jozef Pangerl, druciarz, ni. centr. 105 830 ur. 18 maja
1369 w Buehers, wstapit 24 marca 1906 w Wiedniu X'T.
Wencel Krato.ieh wii, pomocnik, nr. centr. 31.742
ur, 18 sierpnia 1883, w Etibor, wstapi! 1 kwietnia 1905
w Wiedniu X/I. Rudolf Radoniach, lire¢cMhik, nr.
cent.1 71.681, ur. 9 listopada 1884 w Wiedniu wstapit
25 listopada 1905 w Wiedniu V/I. Franciszek Kia ud-
ner, c.ilewaez, nr. centr. 180.900 ur.zS eczerwca 1875
w Tezkow, wstapit 19 sierpnia 1906 w Jung-hunzlau.
Antoni Weis, kowal, nr. centr. 10.559, ar. 1 pazdzier-
nika 1889 w Edelshausen, wstapit 10 pazdziernika 1909
w Dornbiru. - -

Zwraca sie uwage wszystkich kierownikéw staeyj
ptatniczych, i kasyeréw grup miejscowych, by na po-
wyzsze legityiriacye zadnych zapomdg nie wyptacali.

Bctciftaus¢ Ciitsyerzy i wyptacajacy
podréznym!

. Wszystkim kasyerom . wyptacajagcym za-
pomogi podrézne podajemy do wiadomosci,
ze Niemiecki narodowy Zwigzek metalowcow
\* Austryi z siedzibg w Gablonz (Deutsche
Metallarbeiterverband fur Oesterreich) wydat
ksigzki legitymacyjne dla cztonkow zupetnie
takie same, jakie majg cztonkowie bratniego
Zwigzku metalowcéw w panstwie niernieckltmi.
Nie chcemy w to wchodzié, jaki byt cel
tego nasladownictwa, zwracamy jednak uwa-
ge, ze na ksigzkach legitymacyjnych bratniego
Zwigzku w Niemczech jest tytut: ,beutsener
Metallarbeiter Verband“, na ktore to zapomogi
podrézne wyptaca¢ nalezy, natomiast nacyo-
nalici niemieccy majg napis: ,Oeutscher Me-
taliarbeite. verbana tUr Oesterreich” i posia-
daczom tych legitymacyj zadnych
zapomég wyptaca¢ nie wolno.

Zarzad Zwiagzku.

Baczno$¢ kasyerzy dla podroéznych!

W Niemczech otrzymuja strejkujgcy podro-
zn., Domimo Ze nie sg uprawnieni do zapo-
mogi, kwity na wyptacenie zapomogi podro-
znej.

Te Dolecenia majg tylko w panstwie nie-
mieckiem warto$¢, natomiast u nas w Austryi
takiemu cztonkowi nie wolno wy-
ptaci¢ zapomogi podrdznej, tylko
takim, ktdérzy sa przepisany czas
cztonkami Zwiigzku niemieckiego.

Zarzad Zwigzku.

WIELKI ILUSTROWANY

KALENDARZ ROBOTNICZY

= NA ROK 1911 ===—... ==

JUZ WYSZEDL!

Kieszonkowy

KALENDARZYK ROBOTNICZY

W JUZ WYSZED¢t!

Zamawiaé¢ nalezy tylko w Drukami Ludowej Kra-
kow, ulica Filipa 11.

Drukarnia Ludowa w Krakowie.



