Prenumerata wynosi:
w Austro-Wegrzech

rocznie K 9'40
pétrocznie . K5—
kwartalnie . . . . K 3'—

Numer pojedynczy 25 hal

Inseraty

kosztujg od miejsca wier-
sza jednoszpahowepo dro-
bnym d. ukibm 40 halerzy.
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Numer 51.

Do grup miejscowych i sta-
cyj ptatniczych!

Zwraca sie, wszystkim kasyerom i subka-
sverom uwagg, ze biezgcy rok ma 53 tygo-
dnie i za 53 ci tydzien musi byc wkiadka
przez cztonkéw zaptacona.

Centr. Zarzad Zwigzku.

Ktopoty wyzyskiwaczy.

tajdackie pomysty przedsiebiorcow, tuczgcych
sie na pracy robotnika, sg niewyczerpane. Nie
wystarczajg im juz tajemne znaki, zamieszczane
w ksigzkach robotniczych, ani czarne listy, ma-
jace za zadanie zniszczy¢ egzystencye robotni-
ka, podejrzanego o przekonania socyalistyczne
lub wyzszy poziom kultury. W ostatnich cza-
sach rozestata centrala przedsiebiorcow w Wie-
dnia do Zarzadéw poszczegdlnych organizacyi
nastepujacy okolnik:

Sci$le poufne' Trzymaé pod zamknieciem!

Szaiiuwne Prez.ydyuui !

Posiedzenie wydziatu z 15 pazdziernika po-
wzieto nastepujagca uchwate: Wydziat wyraza
zyczenie, ze pracodawcy takim robotnikom,
ktorzy sadownie byli karani za przekroczenie
ustawy koalicyjnej lub tez za jakiekolwiek prze-
kroczenie, wynikajagce ze stosunku pracy, majg
prace wypov.iada¢ z wyraznem powotaniem sie
na ukaranie, wzglednie z pracy ich oddalac.

Ci lobotnicy majg by¢ utrzymywani w ewi-
dencyi list zwiazkowych, o ile zwiazki takie
listy prowadza. O moznosci przyjecia takiego

JOZEF HUDEC.

Ubezpieczenie spoteczne.
(Ciag dalszy.)

Powiatowi; kasy dla chorych.

W kazdym powiecie politycznym istnie¢ po-
winna powiatowa kasa dla chorych, ktéra po-
winna mie¢ co najmniej 1000 cztonkéw. Kraio-
wa wiladza polityczna moze jednak ze wzgledu
na odmienne stosunki poszczegélnych powiatow
obreb i siedzibe powiatowej kasy chorych usta-
nowi¢ niezaleznie od powyzszej reguty i moze
uwzglednie przytem mozliwie najlepsze pota-
czenie kategoryj zawodowych ubezpieczonych,
w szczeg6lnosci robotnikéw rolnych i leSnych.
Wolno jej takze w obrebie granic pewnego kraju
zmienia¢ obreb kas chorych, tgczy¢ kilka kas
w jedna, dzieli¢ jedng kase na kilka lub zmie-
nia¢ ich siedzibe.

Przed kazdem takiem zarzgdzeniem naleij
zasiegnaC opinii interesowanych kas chorych.

Cztonkowie kasy chorych, ktérzy wystapiwszy
z zatrudnienia uzasadniajgcego obowigzek ubez-
pieczenia, pozostajg bez pracy, majg prawo do
Swiadczen kasy bez optacania dalszych wkia-
dek na pewien od terminu opuszczenia zatru-
dnienia oznaczony czas, o ile mieszkajg w gra-
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ZWIAZKU METALOWCOW W AUSTRYI
WYCHODZI CO SOBOTE WIECZOR.

Krakow, 17 grudnia 1910.

robotnika do pracy moze rozstrzyga¢ tylko
uchwata odnosnej organizacyi pracodawcow.
O taskawe przyjecie tej uchwaty do wiado-
mosci prosi i kresli sie
Centrala organizacyi pracodawcdw-przemystow-
cow:
Pierwszy sekretarz:
Dr. Max Kaiser.

Prezydent:
Fr. Hamburger.

Okoélnik ten przedostat sie jednak nietylko
do wiadomosci przedsigbiorcéw, lecz takze do
redakcyi ,Arbeiter-Zeitung“ i ta go opubliko-
wata. To sprawito centrali pewne zaktopotanie,
wiec wydata drugi okdlnik, ktéry pomimo za-
strzezenia ,SciS$le poufne* znowu dostat sie do
publicznej wiadomosci.

Brzmi on:

~Wiedenn 29 listopada 1910.

Szanowne Prezydyum!

W ,Arbeiter-Zeitungll z 25 listopada 1910 zo-
stat ogtoszony poufny, nadany na poczte 25 bm.
0 goaz. 6 wieczOr okolnik centrali co do trakto-
wania robotnikéw, karanych sgdownie o prze-
kroczenie ustawy koalicyjnej. Gazeta ta twierdzi,
ze ten okolnik otrzymata od jednego z przed-
siebiorcow.

Centrala zwracata uwage przy kazdej sposo-
bnodci, rowniez i niedawno przytgczonym do
niej organizacyom, ze rozszerzanie okolnikéw
musi by¢ przeprowadzane z najwiekszg ostro-
znoscig, ze nadto cztonkowie zwigzkéw muszg
by¢ pouczeni, iz zawiadomienia organizacyi pra-
codawcow nalezy stale trzymac pod zamknigciem.
Mimoto zdarzajg sie ciagle wypadki niedotrzy-
mywania tajemnicy i nie mozna dotychczas zba-
daé, czy pochodzi to z niedbato$ci, czy tez jak
»Arbeiter-Zeitung* twierdzi — z umys$inej zdrady
jednego z cztonkéw, czy wskutek kradziezy na
poczcie, wzglednie w kantorze cztonka.

Aby w danyin wypadku zbadaé ostatnig zdrade
tajemnicy, zwracamy sie z prosbg do szan. Pre-

nicach parnstwa. Czas tego uprawnienia réwna
sie czasowi poprzedniego nieprzerwanego ubez-
pieczenia, nie moze jednak trwa¢ dtuzej niz
sze$¢ tygodni. Nowe zatrudnienie, uzasadniajace
obowigzek ubezpieczenia, przypadajagce na czas
tego uprawnienia, nie ukraca pozostatego prawa
do Swiadczen, a obowigzek do udzielania Swiad-
czen cigzy na kazdorazowo ostatniej kasie cho-
rych, do ktérej cztonek nalezy.

Statut Kasy chorych moze postanawiaé, ze
wystapienie z Kasy cztonka, podlegajgcego obo-
wigzkowi ubezpieczenia, ktéry dalej pozostaje
w zatrudnieniu uzasadniajgcym ten obowiagzek,
dozwolone jest tylko z koncem poétrocza kalen-
darzowego, o ile wystgpienie to zgtoszonem zo-
stanie na sze$¢ tygodni przed tym terminem.

Osoby nie podlegajgce obowigzkowi ubezpie-
czenia moga pod warunkami okreslonymi w sta-
tucie Kasy chorych przystepowa¢ do niej, jako
cztonkowie dobrowoln.. Cztonkowie dobrowolni,
ktérych dochéd roczny przenosi 2400 kor., nie
moga korzysta¢ z pomocy lekarskiej i lekow.
Prawa i obowigzki cztonkéw dobrowolnych okre-
Slone by¢ majg blizej w statucie Kasy.

Cztonkowie podlegajacy obowigzkowi ubez-
pieczenia nabywajg prawa do Swiadczen z chwi-
lg, w ktorej stali sie cztonkami Kasy; cztonko-
wie dobrowolni po odbyciu oznaczonej przez
statut Kasy karencyi (czasu wyczekiwania), kto-
ra nie moze trwac¢ diuzej niz 10 tygodni.

Kedakcya, adnunistracy*
. ekspedycya:
Krakéw, Zwierzyniecka ID

codziennie otwarte od
11—1 w potudnie

Redakcya rekopiséw nie
zwraca, bezimiennych li-

stbw nie uwzglednia,
nieoptaconych nie przyj
muje.
TELEFONU Nr 1300
Rocznik IV.
zydyum o doniesienie nam odwrotnie, czy

i kiedy otrzymato nasz dotyczacy okoélnik z 22
bm., czy, w ktérym dniu i o ktérej goazinie
wystato go do swoich cztonkéw, to znaczy, czy
tenze zostat wystany dalej bez zmiany jako
okolnik z podpisem centrali, czy tez jako okol-
nik z podpisem szan. Zwigzku.

Prosimy ponadto w obrebie swego Zwiagzku
zastanowi¢ sie, w jaki spos6b mozna z&pubitdz
podobnemu zdradzaniu tajemnic wzglednie kra-
dziezom, a rezultat swych mnieman nam uprzej-
mie przesta¢- Jezeli w szan Zwigzku przedsie-
wzieto juz jakie ostrozno$ci, prosimy o poin-
formowanie nas o nich. Chcemy bowiem zebraé
dotyczacy materyat i przedtozy¢ go pod obrady
i uchwaty najblizszemu posiedzeniu.

Z powazaniem
Centrala organizacyi przedsiebiorcow - przemy-
stowcow:
Pierwszy sekretarz:

Dr. Maks Kaiser.

Prezydent:
Fr. Hamburger.

Szkoda byto panom fabrykantom psué papier
nawet na tajne okdlniki, bo z jednego bagna
witazg w drugie; odniesli najwyzej ten skutek,
ze jezeli jaki robotnik uwazat dotychczas swego
pracodawce za porzadnego cztowieka, to obecnie
widzac, jakim rozkazom swej centrali musi on
sie poddawa¢, stracit do niego wszelkie zaufa-
nie.

I nie wiedzie¢, jakiem prawem robig przed-
siebiorcy zarzut organizacyom socjalistycznym,
gdy te od swoich cztonkéw wymagajg solidar-
nosci dla doDra og6tu proletaryatu, gdy sami
zadajg od swoich cztonkéw $lepego postuszen-
stwa celem ograbienia robotnika z ostatniej ko-
szuli. Gdyby panowie przedsiebiorcy byli uczci-
wymi ludzmi, piowadziliby walke otwarcie, nie
potrzebowaliby wydawacé ,,scisle poufnychl okol-
nikéw i obawiaC sig, ze tres¢ ich zostanie robo-
tnikom zdradzona.

Srodki na pokrycie wydatkéw, obliczone we-
dle zasad techniki asekuracyjnej, ktoére powia-
towe kasy chorych potrzebowac¢ beda na Swiad-
czenia ubezpieczone w mys$l statutu, na admi-
nistracye, na udotowanie funduszu rezerwowego
i na optaty do zwigzku kas chorych — zbiera-
ne beda drogg wktadek.

Statut moze zawiera¢ postanowienie, ze wy-
soko$¢ optat moze by¢é podwyzszona dla pe-
wnego zawodu lub rodzaju zatrudnienia, w kto-
rym panuje wieksze niebezpieczenstwo dla zdro-
wia, wzglednie w ktédrym procent zachorowan
jest znaczniejszy.

Ustanawianie roéznic w optatach odnosnie do
wieku ubezpieczonych nie jest dODUSzczalne.
Proponowanego przez rzad podwyzszenia opiat
dla oséb pici zenskiej, ze wzgledu na cigze
i porody, komisya parlamentarna nie akcepto-
wata, wychodzac z zalozenia, ze nie jest stu-
sznem, aby kobiety ptacity wyzsze optaty za
C'aze lub pordd, ktéry jest nastepstwem stosun-
ku obu pfici.

Dla osdb, ktére pracujg w przedsiebiorstwie,
ktérego urzadzenia nie odpowiadajg przepisom
hygieny, moze by¢ podwyzszona wkladka na
ubezpieczenie od choroby az do 50 procentow,
a podwyzke te majg ptaci¢ przedsiebiorcy z wia-
snej kieszeni. Podwyzke te natozy¢ jednak mo-
ze zarzad tylko woéwczas, gdy sie na nig w od-
dzielnem glosowaniu zgodza zastepcy praco-



Mylnie pojmowane zasady
organizacyi we Lwowie.

Dzi$ w najodleglejszych i najzacofanszych
zakatkach kraju, robotnicy zrozumieli juz, ze
celem zreformowania stosunkoéw pracy : ptacy
potrzebng jest silna organizacya zawodowa.
StosunKi mieazy pracodawcami przy pomocy
Jit;h organizacyj uksztattowaty sie w ten spo-
sob, ze podczas najmniejszego konfliktu po-
magajg sobie moralnie i materyalnie, by tylko
walczgcych robotnikéw nie dopusci¢ do zwy-
ciestwa — chociazby na S$rodki przeciwdzia-
tajace wydano dziesig¢krotnie wiecej, anizeli
miata wynie$s¢ skromna podwyzka piacy.

W walce tej na ustugach przedsiebiorcow
stoi prasa ich wiasna, prasa, ktdra podczas
najstraszniejszych walk, prowadzonych przez
klase robotnicza, krzyczy o terorze, stosowa-
nym przez robotnikdw, o zniszczeniu prze-
mystu krajowego, o matej wydajnosci pracy
robotnika galicyjskiego, o strasznej konku-
rencyi, ktérag musza zwalcza¢ nasi przedsie-
biorcy. Wszystkie te $rodki stosowane sag je-
dynie dlatego, by robotnikdw i przez nich
prowadzong walke zohydzié¢ wobec opinii pu-
blicznej, i zjedna¢ opinie publiczng dla bru-
dnych wyzyskiwaczy. Stowem, ci brudni i gru-
boskorni wyzyski wacze nadto dobrze rozu-
miejg swoj interes.

Nasi biedni i skromni przedsiebiorcy nie
poprzestajg tylko na prasie. Ale prawie przy
kazdym strejku pukajg do gabinetdw naszych
wiadz, ktore chetnie oddajg im swoje ustugi.
Prawie przy kazdym strejku z powodu fat-
szywych denuncyacyj aresztuje sie strejku-
jacych robotnikéw. Policya rozpedza i are-
sztuje patrole strejkowe. To .sg te brutalne
Srodki, ktére dzisiaj stosujg przedsiebiorcy
przy kazdym strejku. Tej samoobrony na-
uczyli sie przedsiebiorcy w swoich organiza-
cyach.

Kazdy zrozumie, ze chcac wygrac¢ jakgkol-
wiek przedsiewzietg akcye, klasa robotnicza

musi przeciwstawi¢ silng organizacye zawo-
dowa.
Metalowcy Iwowscy sposéb prowadzenia

walk celem uzyskania skrécenia czasu, wpro-
wadzenia w zycie ptac minimalnych i t. p.
rozumiejg w inny sposoéb.

Jezeli na zgromadzenie przychodzi referent
i zwraca uwage na konieczno$¢ normowania
stosunk6w pracy i ptacy, w ktorymkolwiek
badz zawodzie — to dopdki nie wspomni
0 potrzebie silnej organizacyi zawodowej, to

dawcéw, a nadto mozna od wymiaru odwotaé
sie do wiadzy polityczne;j.

Nadwyzka przychodéw nad rozchodami sta-
nowi fundusz rezerwowy, ktdry winien dosie-
gna¢ przynajmniej wysokosci jednorocznych wy-
datkdw Kasy, obliczonych z przeciecia ostatnich
trzech lat. Fundusz zapomogowy ma by¢ oso-
bno administrowany i do funduszu rezerwowe-
go wliczony by¢ nie moze.

Pracodawcy majg obowiagzek wnoszenia pet-
nych optat za wszystkie zatrudnione u nich
osoby podlegajagce obowigzkowi ubezpieczenia
w oznaczonych terminach, do odnos$nego powia-
towego urzedu ubezpieczeniowego, za caly czas
trwania zatrudnienia. Jezeli pracodawcy o0sdb,
ktore zaprzestaly u nich pracowaé nie wymel-
dujg, to majg za nie placi¢, az do czasu po-
Zniejszego ich wymeldowania.

Za tygodnie, w ktorych ubezpieczony pobiera
zasitek z kasy chorych, optat sie nie wnosi.

Pracodawcy, ktorzy os6b zatrudnionych przez
siebie do ubezpieczenia nie zgtosili, wzglednie
nie zgtosili w czasie i w sposob przepisany,
winni przypadajgce zaptaty, wraz z procentami
zwioki, kasie zaptaci¢. Nadto mogg oni byé zo-
bowigzani przez wiadze polityczng do zwrotu
kasie chorych wydatkéw, poczynionych na le-
czenie osoby nie zgtoszonej wcale lub zgtoszo-
nej po zachorowaniu, albo do niewtasciwej ka-
tegoryi.

Optaty statutowe ponosi¢ majg w dwoch trze-

METAL OWIEC

jeszcze po6t biedy. Gdy tylko wspomni o or-
ganizacyi i $rodkach, jakiemi obecnie przed-
siebiorcy operuja, woOwczas zaraz nosy sie
krzywig, a w dodatku mowig robociarze mie-
dzy sobg, ze dany referent musi w ten spo-
sob straszy¢, gdyz od ilosci zdobytych czton-
kéw otrzymuje procenta.

Takie stowa dajg sie styszeé¢ od robotni-
kéw w stotecznem mieScie w XX stuleciu!l

Zdaniem lwowskich metalowcéw do prowa-
dzenia walki, “elem wyzyskania lepszych wa-
runkéw pracy i ptacy nie potrzeba organiza-
cyi, gdyz to moze zatatwiélzgromadzenie to-
warzyszy. Zwotuje sie zgromadzenia ,Zgro
madzenia Towarzyszy" i tam uchwala sie
wnosi¢ prosby do p majstrow czyby ci nie
zgodzili sie taskawie na polepszenie warun-
kéw pracy i ptacy.

Rozumie sie, ze majstrowicémiejg sie w ku-
tak, mowigc przy $niadanku jeden do dru-
giego: ,Blogie dla nas czasy, ze ta brac je-
szcze nie przejrzata na oczy". W roku bie-
zacym takie nieprzygotowane i mezorganizo-
wane strejki wywotano w fabryce Podhore-
ckiego, u kowali i stelmachéw, oraz u zydow-
skich $lusarzy; jakie rezultaty osiggnieto
przez te strejki, wiedzg metalowcy lwowscy.

Skutki tej gnusnosci i lekcewazenia nie dajg
na siebie dilugo czeka¢. U $lusarzy budowla-
nych, ktérych pracuje we Lwowie okoto 400,
niema cennika. Poszczeg6lni S$lusarze go-
dzg sie osobiscie z majstrami, biorgc roboty
do wykonania w akordzie, Nadmieni¢ nalezy,
ze przy braniu tych rob6t w akord, jeden
przeciw drugiemu konkuruje w straszny spo-
s6b. Wykonujac te roboty, bierze sobie do
pomocy mitodych Slusarzy z ptacg po 2 kor.
50 hal.,, a nawet nizszg, i orze jak ten wot
po 15 godzin dziennie, mordujagc przytem
drugich ludzi. Gdy wezmie za tydzien 50 kor.,
wowczas taki filozof powiada: ,,Cho¢ nie na-
leze do organizacyi, i tak zarobitem". Czy
tak postepuje robotnik, w ktorym tkwi cho-
ciaz iskierka ludzkosci? Kazdy uswiadomiony
robotnik odpowie, ze nie!l

Nie lepiej tez dzieje sie u blacharzy i w in-
nych zawodach. Obowigzkiem nadmienié tak-
ze, ze wszedzie czas pracy wynosi 10 godzin,
a nawet wiecej.

To sg wtasnie skutki nie nalezenia do or-
ganizacyi. Tylko tak dalej, a nadejdg jeszcze
gorsze czasy.

Warunki te moznaby zmienié¢ i areguiowac,
gdyby naprawde sprawa robotnicza lezata na
sercu jednostkom inteligentnym, stojagcym juz
w szeregach organizacyi. Lecz wiasnie te je-

cich czesciach ubezpieczeni, w jednej trzeciej
czesci pracodawcy u ktorych sa zatrudnieni, a
za takich zatrudnionych, ktoérzy nie otrzymuja
zaptaty w gotéwce winni pracodawcy phaci¢ calg
wktaake.

Cztonkowie dobrowolni majg optaty sami pta-
ci¢ bezposrednio w kasie chorych.

Pracodawcy majg prawo $ciggania czesci optat
przypadajgcej na ubezpieczonych z ich placy.
Jezeli pracudawca nie Sciggnat tych optat, to
moze to pdzniej uczyni¢ tylko w takim razie,
gdy od czasu, w ktérym miatl je $ciggnac nie
uptynat miesiac.

Wkiadki, o ile statut nie postanawia czego
innego lub gdy sie z pracodawcami kasa ina-
czej nie utozy, majag by¢ wymierzone i ptacone
zawsze za peiny tydzien. Za osoby, ktore stang
sie cztonkami w pierwszych trzech dniacn ty-
godnia (poniedziatek, wtorek, $rode) i za oso-
by, ktére w drugiej potowie tygodnia (we czwar-
tek, pigtek lub sobote) wystapig z zatrudnienia,
nalezy optaci¢ wkladke za caly tydzien; za ta-
kie za$, ktére w ciggu pierwszych trzech dni
tygodnia z zatrudnienia wystgpity lub w ciggu
ostatnich trzech dni tygodnia do pracy wstapity
za odno$ny tydzieh optat wnosi¢ nie nalezy.

Termin wnoszenia optat oznaczony jest na
pierwszg sobote kazdego miesigca i powinny
one by¢ zaptacone najdalej do tygodnia za czas
uptynionych czterech wzglednie pieciu tygodni.

Nr 51

dnostki, od ktérych moznaby sie duzo spo-
dziewa¢, a nawet wymagac, lekcewazg calg
robote i zbywajg niczem.

Zwracamy sie wiec z gorgcym apelem do
kolegow, aby raczyli zajag¢ sie robotg or-
ganizacyjng wsrod wspottowarzyszy pracy —
a z pewnos$cig plony tej pracy bedg zbierac.

Wm. Tk.

,60 Ukradniesz, to twoje",

W ,chrzes$cijanskiej" organizacyi istniejg
dwa sposoby nabywania pieniedzy. Wy.-oko
postawione osobistosci, jak postowie i eksce-
lencye, hotdujg zasadzie: ,,Bég-bierz". Dzigki
swemu stanowisku potrafiag przeprowadzac
operacye finansowe, na ktorych porobili juz
sobie olbrzymie majatki i nie potrzebuja sie
ucieka¢ do defraudacyi. Drudzy, mniejsi
»Cchrzescijanie"”, nie posiadajg wptywow, ktére
umozliwityby im tak tatwo robienie majat-
kéw, wiec ci hotdujg zasadzie: ,Co ukra-
dniesz, to twoje".

Mniej wiecej w czasie, kiedy puscili w Swiat
liste ,,czerwonych" defraudacyj)|ktére od po-
czatku do konca zostaty, zmys$lone, odkryli
w swoim wiasnym obozie caly szereg kra-
dziezy; i to nie w réznych miejscowos$ciach
Austryi, lecz w jednym Zwigzku dozorcow
kamienicznych w Wiedniu skradto kilku
».chrzescijan" pare tysiecy koron, pochodzga-
cych z wktadek cztonkowskich.

Czytamy w ich ,chrzescijanskim™ organie
.,Gazeta dozorcéw i portyeréw" nastepiggce
rzeczy w artykule p. t. ,Nadzwyczaj wazne
uchwaty wydziatu zwiagzku z 30 pazdziernika":

»Jak juz donie$liSmy w numerze 9 z 1 pa-
zdziernika 1910 roku, zlozyt przewodniczacy
zwigzku na posiedzeniu wydziatu 22 wrze-
$nia 1910 z dziatalnosci zwigzku i przyrostu
cztonk6w w pierwszem pdtroczu wyczerpu-
jace sprawozdanie, na podstawie ktdrego spra-
wozdawca dowiodt niezbicie, ze nie mniej
jak 5917 kor. wkiadek z okregu I.— XX. nie
zaptacono, z czego, wedtug jego badania, co-
iiajmniej 3000 koron znajduje sie w rekach kie-
rownikdw stacyj ptatniczych i te zostaly obro-
cone na wiasny uzytek.

Na podstawie tego wiasnego doswiadczenia
wezwat referent wydziat i rade nadzorcza,
aby sie postarali zrobi¢ z tern porzadek.

W skutek tego energicznego wystgpienia wy-
dziat zarzadu, sktadajgcy sie z 10 kierowni-
kéw stacyj ptatniczych i 11 innych cztonkdw
powzigt uchwate, aby zazada¢ od kierowni-
kow kart ptatniczych, wydanych im do inka-
sowania wktadek i tatwiejszego przegladu
cztonkéw, celem poréwnania ich z ksiegami
sekretaryatu.

To porownanie kart ptatniczych z ksiegami
wykryto niewatpliwy fakt, ze wielu kierowni-
kéw stacyj ptatniczych naduzylo poktadanego
w nich zaufania i pobrane wktadki od cztonkow
oraz pienigdze, pobrane na fundusz muzyczny,
dla siebie obrécito. Chociaz kontrola, przed-
siewzieta przez sekretaryat zwigzku, z powodu
nawatu pracy i braku czasu nie zostata jesz
cze catkowicie przeprowadzona, to musimy
z najwiekszem ubolewaniem stwierdzi¢,' ze
oprécz stacyi ptatniczej w XVI. okregu, ktora
juz w sierpniu i we wrze$niu 1910 nie za-
ptacita z pobranych od cztonkéw wkladek
i koron na fundusz muzyczny 1380 koron
10 hal.,, wykazata kontrola w stacyi ptatni-
czej V. (Jan Rauer) brak 70 koron 16 hal.,
w stacyi ptatniczej XIII. (Alojzy Bunzel) brak
198 koron 65 hal., w stacyi ptatniczej XIV
(Franc. Feldkircher) brak 305 koron 40 hal.,
w stacyi ptatniczej XVII. (Jézef Kreuz) brak
384 koron 63 hal.,, — razem kor. 2349 hal. 44.

Niektdrzy kierownicy stacyj ptatniczych spo-
kojnie przyznaja, ze zwigzkowych pieniedzy
nie oddali, lecz sq przytem na tyle bezczelni,
ze twierdzg, iz pieniedzy tych nie zuzyli na
witasne cele, lecz dla swoich rodzin. A naj-
lepsze jest to, ze ci znajdujg poparcie wsrod
swoich kolegéw, ktérzy zadajg, aby ich nadal
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pozostawiono w wypetnianiu ich funk”yj, nie za-
stanawiajgc sie nad tem, ze czlonkowie majg
prawo do tego, aby ich nie okradano.

Na nadzwyczajnem posiedzeniu wydziatu
30 pazdziernika 1910 r. powzieto uchwate, ze
oa 1 listopada b, r. zostang okregi jg— XX.
podzielone i inkasowanie wktadek bedzie sie
odbywato przez osobno do tego ustanowio-
nych kasyerow. Kazdy bedzie miat przydzie-
lone 5 okregébw i musi ztozyé kaucye tysigc
koron. Za spetnianie tej czynnos$ci otrzymuja
12 proc. prowizyi od wptaconych wkiadek
i koron na fundusz muzyczny.

Ze przez tg zmiane pozbawiono wcale znacz-
nego dochodu ludzi takze uczciwych, to jest
wprawdzie przykre, ale zmieni¢ sie nie da,
gdyz kazda zmiana systemu wymaga ofiar.
Boze daj, aby to byty ostatnie ofiary i aby wy-
znawcy ,Boga-bierz" jaknajrychlej znikneli".

Poboznem zyczeniem: ,Daj Boze" doma-
gajg sie wiedenscy ,chrzescijanie", aby Bdg
wytracit ztodziei i zmienit system, ktéry oni
sami do swoich rzadéw wprowadzili. Zdaje
sie, ze zamiast powierzaé te funkcye Bogu,
zrobig lepiej, gdy sami przestang sie modlié
dc'.j,Boga-bierz* i swoim wtasnym przykia-
dem umoralnig cztonkéw. Obtuda i fatsz wo-
dzéw ,chrzescijanskich™ doprowadzity do tego,
ze ich funkeyonaryusze biorg udziat w pro-
cesyach i modlg sie tylko o to, aby ,Daj
Boze" jak najwiecej dato sie ukrasc.

Ze w jednym zwigzku réwnocze$nie tylu
funkeyonaryuszy tak wielkg kwote sprzenie-
wierzyto, a sg to ludzie, ktérzy pobierali 13%',
protuzyi i mieli wcale pokazne dochody, to
jest dowodem, ze kradzieze u ,chrzeScijan"
nie sg powodowane jakiemi$ nieszczeSliwymi
wypadkami, lecz staty sie systemem. Przy-
ktadem dla nich sg ‘eh przywodcy w gorze,
pobierajagcy sute pensye i prowizye bez za-
dnych skruputéw. W ten sposéb partya ,,chrze-
$cijanskal staje sie zbiorowiskiem tajdakow,
ktérzy tam dorabiajg sie majatku. | bezkar-
nie wywiesili ,,chrzescijanskg" dewize: ,,Co
ukradniesz, to twoje".

1 tacy ludzie majg odwage nazywac sie
»Cchrzescijanami” — i tacy ludzie majg bez-
czelno$¢ odsadzaé socyalistow od czci i wiary,
i tacy ludzie oSmielajg sie gtosi¢, ze oni sg
jedynymi obroficami wiary Chrystusowej przed
roznymi socyalistami i masonami, — ci lu-
dzie odwazajg sie puszcza¢ w Swiat zmyslong
liste ,,czerwonych" defraudantow!

Przeglad spoteczny.

Krajowy kurs majsterski dla blacharzy we Lwo-
wie. Zarzad krajowych kurséw przemystowych
podaje do wiadomosci, ze celem podniesienia
zawodowego wyksztatcenia blacharzy, odbedzie
sie we Lwowie, w czasie od 27 grudnia 1910
krajowy kurs majsterski dla blacharzy, na kté-
rym bedzie udzielana nauka nastepujacych przed-
miotow | a) rachunki, geometrya i rysunki ge-
ometryczne; b) o metalach, aliazaeh, blachach,
narzedziach i maszynach w blacharstwie uzy-
wanych; c) ksigzkowos$¢ zawodowa i kalkula-
cye; d) hygiena zawodowa; €) najwazniejsze
postanowienia ustawy przemystowej i ustaw ro-
botniczych ; /) rysunki zawodowe dla blachar-
stwr budowdanego i galanteryjnego.

Nauka mst bezptatna. Na kurs zostanie przy-
jetych ylko czternastu kandydatow ze Lwowa.
Nauka bedzie udzielana przez 9 tygodni, w dni
powszednie, od godz. 2 do 7 potudniu. O przy-
jecie na kurs moga sie ubiega¢ majstrowie i cze-
ladnicy blacharscy, ktorzy ukonczyli 20 rok
zycia. Podania o przyjecie na kurs®witasnorecz-
nie przez kandydatéw napisane, stylizowane do
Wydziatlu krajowego we Lwowie i zaopatrzone
kartg przemystowa (u majstra), wzglednie Swia-
dectwem pracy lub ksigzkg robotniczg (u cze-
ladnika), nalezy w nieprzekraczalnym terminie
do 24 grudnia 1909 wigcznie wnies¢ do Za-
zadu krajowych kurséw przemystowych (ulica
Kopernika 42a |. pietro, drzwi nr 6).

Ubodzy kandydaci mogg otrzymac przez czas
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nauki zasitek na kazdy dzieA nauki w wypad-
kach, w ktorych, wskutek uczeszczania na kurs,
poniesliby uszczerbek w zarobku. O udzielenie
takiego zasitku nalezy prosi¢ w powyz wymie-
nionem podaniu Wydziat krajowy.

TOMASZ MORUS:
(1516 R.) Y S L |

Céz to za sprawiedliwo”, kiedy szlachcic,
bankier albo lichwiarz, nawet taki, ktéry nic
pozytecznego, albo wogdle nic nie robi, mimo
to zyje wspaniale i wesoto, podczas gdy wyrob-
nicy, kowale, cieSle i parobcy, ktérzy pracuja
gorzej od zwierzat jucznych, bez ktérych pracji!
spoteczenstwo nie mogtoby istnie¢, nedzny wiodg
zywot, gorszy od zywota zwierzat. Albowiem
one nie pracujg tak dlugo, dostajg lepsze pozy-
wienie, nie zatruwajg sobie zycia troskg o przy-
sztos¢, natomiast 'robotnik przygnieciony jest
beznadziejnoScig swej pracy i dreczony obawg
kija zebraczego na staro$¢. Zarobek jego jest
tak maly, ze nie pokrywa jego codziennych po-
trzeb, a tem mniej pozwala na odktadanie gro-
sza na staro$¢. Czy nie jest ono niesprawiedli-
wein i niewdziecznem to spoteczenstwo, ktore
obdarza rozrzutnie szlachcicow, bankieréw i in-
nych, ktérzy zyja z prézniactwa, albo z po-
chlebstwa, a z drugiej strony nie troszczy sie
zupetni? o biednych rolnikéw, robotnikdéw dzien-
nych, kowali, ciesli, bez ktérych nie mogtoby
istnie¢? Wyzyskawszy ich i wycisngwszy z nich
sity mtodosci, pdzostawia sie ich wiasnemu losowi,
kiedy ich ztamie staro$¢, choroba, nedza i rzuca
sie w nagrode za ich wierng prace na pastwe
Smierci gtodowej.

Zwarsztatow 1fabryk.

Oswiecim. W pigtek dnia 9 grudnia 1910 od-
byto sie tu zgromadzenie cztonkuw grupy z po-
rzgdkiem dziennym :

1) Zatozenie lokalnego funduszu dyspozycyj-
nego. 2) Sprawa zapomdg podczas choroby.

Przewodniczyt tow. Holewka. Przemawiat
tow. Teller, redaktor ,,Metalowca" z Krakowa.

Referent wspomniat o trudach, jakie tow me-
talowcy ponosili dla zbudowania organizacyi
i podtrzymania tejze w Os$wiecimiu. O znacze-*
niu spotecznem organizacyj w miastach prowin-
cyonalnych, gdzie ciemnota i zacofanie jest
gtéwng podporg przeciwnikow. O trudnosciach,
przeszkodach i przesSladowaniach, na jakie sa
organizatorzy narazeni za rzucanie nowych ha-
set socyalistycznych wsrod sklerykalizowanych
i ciemnych robotnikéw. Lecz wytrzymatos¢ i wia-
ra w lepsza przyszto$é sprawita, ze przeciwnicy
musieli sie pogodzi¢ z tem, ze idea walki Klas
znalazta wyznawcOw i tu na ziemi oswiecim-
skiej. | dzi$ nie dajag oni za wygrane, szykuja
sie oni ciggle do rozprawy z nami.

Tow. Teller wyluszczyt wyczerpujgco stosu-
nek robotnikow do klas posiadajacych, sposoby
wyzysku robotnikow przez fabrykantow, omo-
wit obszernie cele i taktyke organizacyi fabrykan-
téw, jak kapitalisci i fabrykanci wyzyskuja stabe
strony robotnikow, gdy nie sg zorganizowani,
uzywajac ich czesto, jako zdrajcdw swych ko-
legdbw. Mowit o robotnikach, ktorzy kalajg swojg
godnos$¢,” ldenuneyujg nieraz swoich
braci, ktéorym wskazujg lepszg dro-
ge do przysztos$ci i w upodleniu za swoje
ustugi zebrzg task u fabrykanta, ktérzy ich zwy-
kle, jako padlecow kopig i poniewierajg za ich
psie ustugi.

W przeciwienstwie do tego referent przedsta
wit robotnikéw zorganizowanych i ich stanowi-
sko, powage i site moralng i liczenie sie fabry-
kantdw z tymi robotnikami. Robotnik zorgani-
zowany spetnia swe obowigzki, ale i otwarcie
upomina sie o swe prawa i usuniecie krzywd.

Po omowieniu ciezkich warunkoéw egzysten-
cji robotnikbw wskazat moéwca na powazne
czasy, ktore nastepuja.

Przygotowania fabrykantow wskazujg na to,
ze wszystko przygotowujg, aby zniszczy¢ naszg
jedyng obrone, t. j. nasze organizacye
centralne. Skladajg fundusze dla tej walki.
Wzywajg rzad i parlament przeciwko nam. Dajg
pienigdze na zaktadanie rozmaitych narodowych
i ,chrzescijanskich" zwiagzkéw, optacajg ich agi
tatorow. Cala sfora ksiezy;!! stojacych na ich
ustugach broni intereséw kapitalistow tak kato-
lickich, jak i zydowskich.

A wiec robotnicy, ktorzy nie idg na lep prze-
ciwnikéw i ich agentéw sg zupetnie odosobnie
ni i muszg coraz silniej sie organizowac i za
bezpiecza¢ sie na wszelkie wypadki. Gtoéwng
podstawg lepszej przysztosci dia robotnikow jest
wprowadzenie cennikéw w fabrykach. Do uzy-
skania tego potrzeba nietylko jedno-
$§ci, ale i funduszéw. Po oméwieniu
celu funduszu dyspozycyjnego posta-
wit méwca wniosek o uchwalenie takiego,
ktoryby wszedt w zycie od 1 stycznia 1911.
(Zgromadzeni przyjeli przemdwienie tow. Tellera
burzliwemi oklaskami).

W dysknsyi tow. Synowiec postawit wnio-
sek, aby dofunduszu dyspozycyjnego
kazdy cztonek ptacit 8hal. tygodniu-
w o od 1 stycznia. Po krotkiej dyskusyi uchwa-
lono wniosek tow. Synowca.

Tow. Osiadty omoOwit znaczenie prasy i we-
zwat, aby kazdy robotnik prenumerowal pisma
partyjne oraz kupowat ,Latarnie” i inne pou-
czajace broszurki, wydawane przez partye so-
cyalistyczno demokratyczng.

Na tem przewodniczacy tow. Holewka za-
mknat zgromadzenie.

Sanok. Zbudowana jeszcze za czaséw Drewnow-
skiego orgamzacya klerynalna przy pomocy
gwattu i teraz wiedzie zywot suchotuiczy. Na-
czelni menerzy klerykalni ronig krokodyle #tzy,
wzdychajagc do tych dawnych dobrych czaséw
za inkwizytora Drewnowskiego. Widzac, ze bia-
gania ich nie odnoszg skutku, gdyz Drewnowski
i Plinkiewicz wraz ze Saczkiem znikli jak kam-
fora bezpowrotnie — chwytajg sie nowych
sztuczek klerykalnych. Przed niedawnym cza-
sem ogtosili, ze do organizacyi klerusow robo-
tnicy masowo wstepuja, i ze w jednym tygodniu
zdobyli okoto stu cztonkéw. W rezultacie oka-
zato sie, ze to wszystko zwykty szwindel kle-
rykalny. Organizacya klerykalna cierpigca na
chroniczne suchoty juz chyba w tych czasach
zywota nie odzyska — mozliwem, iz mogtby
jej zywot poprawi¢ Macoch. Lecz c6z Macocha
trzymajg w pazurach Moskale — zdaje sie, ze
trzeba bedzie tej biedzie wykoszlawionej spra-
wi¢ pogrzeb i od$piewac pie$n zatobng ,,bo nam
do boju mocy brak".

Obecnie wynajeli klerykali mate mieszkanko
i tego mieszkania nie maja z czego zaptacic.
Ale wpadli na dobry pomyst, urzadzili istng
karciarnie i z kazdego sznurka $cigga sie na
lokal. Jezeliby obcy wszedt w sobote do tego
lokalu bytby najzupetniej przekonany, ze wszedt
do jaskini gry, ale nie do lokalu organizacyi
robotniczej, w ktorej ma by¢ mowa o kulturze
0 zyciu spotecznem.

Jeden krzyczy: majzel, mam dwadziescia je-
den, oddaj pienigdze, trzeci i dwie szdstki blind,
1 nic nie stycha¢ tylko zgietk i wrzawe. 1 to
ma sie zwac kulturalng organizacyg robotniczg,
ktora ma klase robotniczg przygotowa¢ do wy-
zwolenia sie z pod jarzma kapitatu ?

1 ta jaskinia wspolnego wyzyskiwania sie ma
uzdrowi¢ optakane stosunki pracy 2"

Ta nora ziejgca zgnilizng i demoralizacyg
ma by¢ tg twierdzag robotnicza, by bronifijinte
resow f»otniczychHB

Ta spelunka, ktora niejednego robotnika pu-
szcza do rodziny bez grosza i przez ktérg zo-
staje zaktocony spokdj domowy niejednej ro-
dziny ma robotnika uswiadomié¢ klasowo?

Robotnicy! nietylko stroni¢ winniscie zdata
od tego bagna, ale honor Wasz robotniczy,
czysty i nieskazitelny nakazuje Wam zdata omi-
ja¢ agitatorow klerykalnych. Tylko tym sposo-
sobem odsuniecie od siebie to bagno, ktore
jest tg ogromng przeszitodg w codziennej walce
proletaryatu.



Trzyniec. Zuchwalstwem najwyzszego stopnia
nazwa¢ nalezy postepowanie dyrekcyi hutni-
czej. Nie dosyC jej na tein, ze setki robotnikéw
pozbawita egzystencyi, usituje robotnikéw, ktd-
rzy w hutach jeszcze pozostali, zamieni¢ na
niewolnikéw, ktérym nie woino mie¢ innego
przekonania, jak tylko to, jakie im naganiacze
dyrekcyi przemocg narzucg. Od czasu, kiedy
zostat w Trzyncu utworzony niemiecki ,,Arbeiter-
verein,”“ do ktérego natychmiast wstgpita wie-
ksza cze$¢ majstrow i dozorcow, z czego naj-
lepiej widaé, czyich interesow ma to gniazdo
zdrady i zaprzafAstwa broni¢éB— usitujg pano-
wie strasznym terorem do tego ,,Arbeitevereinu®
wcigga¢ robotnikow. Poniewaz jednak dotych-
czas, z wyjatkiem Kilku lizuniow, nie zdofali
nikogo porzadnego pozyskaé, zaczynajg sie chwy-
ta¢ S$rodkow, sprzeciwiajacych sie nietylko lu-
dzkim uczuciom, lecz nawet ustawie Kkarnej.
Niektorzy naganiacze agitujag za , Arbeiterverei-
nem“ w ten spos6b, ze formalnie zakazujg ro-
botnikom uczeszczania do ,,Domu Robotniczego4
odgrazajac sie, ze kto nie chce do ,Arbeiter-
vereinu“ wstgpi¢, ten zostanie z pracy wyda-
lony. Niejaki p. Habermann chce w tym wzgle-
dzie wszystkich przescigngé. Ostrzegamy go,
azeby nie“doprowadzat rzeczy do ostatecznosci.
Mamy w reku materyat, ktdry udowodni mu,
ze nawet agitacyag za ,Arbeitervereinem® nie
zmyje plam, ktére zaémiewajg tojowke jego no-
nom. Ostrzegamy réwniez i innych panéw do-
zorcOw i majstrow, szczegdlniej w warsztacie
mechanicznym i przypominamy im, ze ,kto ma
masto na gtowie, nie $mie na stoince wytazié!

Jezeli sie tym ludziom podoba za policzki,
ktore im dyrekcya ciggle rozdaje, jeszcze lizaé
tapy dyrektoréw i pomaga¢ jej kreci¢ bat na
samych siebie, to my im w tej zboznej pracy
przeszkadza¢ nie bedziemy. Niech oni sobie
w gospodzie ,zur Heimat“ rozbijajg thy i knujg
zdrade jeden przeciwko drugiemu. Lecz wara
im od robotnikow ! Robotnicy nie dadza sobie
odebra¢ prawa nalezenia do tej organizacyi, do
ktorej sami zechca, i poza pracg bedg ucze-
szczali do tych lokaléw, gdzie im sie podoba.

Jak daleko siega nienawis¢ dyrekcyi wobec
naszych organizacyi, to wida¢ z nastepujgcego:
W Trzyncu niema tablic urzedowych do lepie-
nia afiszow; od najdawniejszych tedy czas6w
wszystkie afisze bywaty lepione w kilku miej-
scach na murach i na ptotach, a nikomu nie
przyszto nawet na mys$l cenzurowac, jakie afi-
sze mogg a jakie nie Smig by¢ lepione. Od czasu
zatozenia _Arheiterveremu4t wpadli ci panowie
na pomyst zakazania po prostu lepienia afiszow
w calej gminie innym instytucyom, a szcze-
golnie tym, ktore lepig takze afisze z polskim
tekstem. Kazdy, znajacy tntejsze stosunki wie
0 tern, ze prawie 90% calej gminy jest wia-

snoscig hut, to jest, ze miejsca, na ktorych
juz oddziada L pradziada afisze lepiono, na-
leza do tego przedsiebiorstwa. Z tego sko-

rzystali naganiacze dyrekcyjni i umiescili kilka
tablic, z napisem: Aufschlag nur mit Bewilli-
gung des Eisenwerkes Trzynietz gestattet!*
(Wolno tylko za zezwoleniem hut trzynieckich
afiszowac!), zakazujagc surowo na wszystkich
innych miejscach lepienia afiszow. 1 calg mase
ludzi wystano na koszt dyrekcyi do zdzierania
afiszow.

Lepienie afiszOw i wyznaczanie miejsca w tym
celu nie jest monopolem dyrekcyi hutniczej,
lecz nalezy do witadzy gminnej. Poniewaz cata
gmina, a wzglednie wszystkie te czesci, ktoredy
ruch publiczny sie odbywa, nalezg do huty,
wiec w ten bezprawny sposéb, chcag trzynieccy
germanizatorzy odebra¢ wszystkim instytucyom
z wyjatkiem niemieckiego teatru w Cieszynie

1 ,Arbeitervereinu“, prawo do afiszowania
w Trzyncu. OS$wiadczamy im, ze mylg sie, je-
zeli sadzg, ze obywatele gminy i ptacacy po-

datki pozwolg na to.

W tym wypadku powinno zastepstwo gminne
zabra¢ glos. Lecz tam znowu ma dyrekcya
swoich ludzi, a panowie Sliz z Jasiczkiem, kt6-
rzy jako zastepcy ,,robotnikow chrzescijanskich®
we wydziale z taski dyrekcyi zasiadajg, powinni
teraz udowodni¢, ze nie sg tam tylko dla de-

Wihasciciel* Franciszek Domu.

Wydawca: Ludwik Ezner.
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koracyi. Wszak ,,Czytelni katolickiej4ti ,,Sokota4
afisze rowniez draby dyrekcyjne zdzierajg, bo
zezwolenia dyrekcyi dla lepienia polskich afi-
széw nikt nie otrzyma, bytoby wiec ich obo-
wigzkiem w wydziale gminnym poprzeé¢ nasze
zadanie o urzadzenie publicznych tablic dla le-
pienia afiszéw! Lecz ten, kto z okruchéw
z panskiego stotu zyje, kto z panskiej taski
dzierzy swoéj mandat, nie moze nic wiecej, jak
kiwa¢ palcem w bucie. Wiecej klerykali we
Wydziale gminnym dotagd nic nie zrobili, jak
tyle, ze na wszystko sie zgadzali, czego sobie
dyrekcya i jej zastepcy zyczyli.

Zwracamy sie publicznie do Wydziatu gmin-
nego w TrzyhAcu z zadaniem, azeby temu bez-
prawiu, popetnianemu przez to, ze na miejscach,
ktére nabyty juz prawo publicznosci, dyrekcya
zakazuje lepienia afisz6w, uczynit koniec, a da-
lej, zeby urzadzono na odpowiednich miejscach
publiczne tablice do og6lnego uzytku.

§19. Swietna Redakcya ,,Metalowcadt Krakow
Na podstawie 8 19 ust. pras. prosimy o umieszcze-
nie nastepujacego sprostowania art Szacownego
pisma z dnia 3 grudnia 1910 No. 49 pod tyt.,
»Zyzdy proszg o 16-godzinny czas pracy4

1. Nie prawdg jest, bySmy robotnikom na-
szym akordy obcieli.

2. Nie jest prawda, bysmy byli wyzyskiwa-
czami i wrogami klasy robotniczej.

Natomiast prawdg jest, ze od przeszto 10 lat
stale podwyzszamy akordy robotnikom naszym
z powodu coraz wiekszej drozyzny, tak ze
w skutek tego robotnicy nasi prace u nas so-
bie chwala.

Prawdg jest dalej, ze nikogo nie wyzyski-
walismy a tern mniej naszych robotnikéw, na-
tomiast akordantom, chcacym dobrowolnie tu
i 6wdzie godz. dwie lub wiecej pracowac, by
wiecej zarobi¢ nie mozemy tego zabronic.

Za taskawe umieszczenie powyzszego Spro-
stowania z gory dziekujemy i piszemy sie

Z powazaniem
A. J Benczer i Synowie.

Chwalg sobie Zyzdy czy tez i inni robotnicy
odlewarn.e, powiadajg p. Benczerzy w sprosto-
waniu bo nie mogac, tyle aby mogli wyzy¢ za-
robi¢ w normalnym czasie pozwala pan Benczer
taskawie robotnikom robi¢ 14 godzin i wiecej
na dobe. Sam ten fakt wskazuje, ze powyzsze
sprostowanie nikogo nie przekona, bo gdyby
robotnicy mogli wyzy¢ nie musieliby uzupetniac
zarobku nadmierng i wyczerpujgca praca.

Zresztag bedziemy mieli sposobnos¢ nie diugo
wykaza¢ w jakich Swietnych warunkach pracujg
i zyjg robotnicy tej odlewami.

Bacznos¢, Jubilerzy i Ziotnicy!

W Pradze Jubilerzy iZtotnicy przed-
tozyli pracodawcom zgdania.

Poniewaz zgdania te przez pracodawcow
zostaty odrzucone, przeto 300 robotnikéw sta-
neto do strejku.

W odpowiedzi na to pracodawcy wyrzucili
wszystkich robotnikéw z warsztatow.

Centralne stowarzyszenie wzywa,
aby az do odwotani ajubilerzy i zto-
tnicy Prage omijali!

Przeglad techniczny.

Cylindry ze stopu Zzelaza lanego z wanadem
zamierza zastosowac u siebie kolej zelazna New-
York Oentral-Hudson River w 183 nowych pa-
rowozach. Dwuletnie badania nad nowymi cy-
lindrami wykazaty, po przebyciu przez pojedyn-
czy parowo0z przestrzeni o dtugosci 320.000 km.,
zaledwie mikroskopijne mate Slady zuzycia sto-
pu. Odpowiedni materyal otrzymuje sie z ze-
laza lanego za dodaniem 0,10—0,12% wanadu
w postaci Ferro-Vanadium, o zawartoSci osta-
tniego ponizej 35%.

Nowe paliwo. W r. 1906 Anglik Parker otrzy-
mat patent na nowe paliwo ,koalit44 otrzymane
drogg dystylacyi czeSciowej ttustego wegla ka-
miennego. W stosunku do koksu przedstawia

Odpowiedzialny redaktor: Andrzej Teller.
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ono zalete tatwego zapalenia sie i wyzszej war-
tosci wspdiczynnika kalorymetrycznego. Przy
rozdrabnianiu koalit me kruszy sie, wytrzymuje
z tatwoscig przewdz. Koalit otrzymuje sie w pie-
cach, podobnych do koksowych. Operacye pra-
zenia zatrzymuje sie, jak tylko zaczynaja wy-
dziela¢ sie gazy, dajace jasny ptomien. Produkty
uboczne w posiaci smoty i kwasOw zbierane sg
tak samo, jak przy fabrykacyi koksu. Retorty
posiadajg pojemnos$¢ niewielka; zwykle wymia-
ry sg nastepujgce: 40 cm. wysokosci, 150 cm.
szerokosci i 120 cm. dlugosci. Warstwe wegla
grubosci 15 cm. prazy sie w ciggu 6 godzin,
przyczem przez specyalne otwory w retortach
bierze sie probki gazu. Przy bardzo thlustych
weglach stosowane sg retorty z podwdjnemi
$ciankami.

Koaiit znajduje zastosowanie w zaktadach ga-
zowych jako produkt, zawierajacy znaczne ilo-
§ci gazu. Dzieki spalaniu bezdymnemu, ma on
wielkg przysztosé j&ko paliwo w fabrykach, po-
tozonych w obrebie miasta.

Nowe paliwo obudzito w Angni duze zainte-
resowanie, znajdujagce swoj wyraz w zawigzaniu
duzych towarzystw i wybudowaniu odpowiednich
zakltadéw wytworczych.

Z powodu strejkriw i bojKotow
omija¢ nalezy nastepujgce miejscowosci;

Metalowcy wszystkich kategoryj: Kornel Gyorffy
(fabryka towaréow metalowych XVI okreg),
firma Muller c. k. nadworny stolarz, V. Ein-
sidlerplatz 5; Obergeorgenthal koto Brux; Et-
tlinger i Pforzheim (firma Chepp). Judenburg
(firma Dauner).

Slusarze kas zelaznych: Wieden (fabryka Ignacy
Patzak XVIII Edwardgasse 4).

Nozownicy i kosiarze w Lincu i w Scharnstein
firma Redtenbacher. Wieden (firma Knassiy)

Szlifierze metalowi: Marienthal okoto Otomunca
(firma ,Morawiawerke# Machanek et Comp.)

Odlewacze i formierze- Gorlice (Wegner); Ko-

motau, Przybrani, Briix (firma Br. Ungerman).
Tryest (wszystkie fabryki); Rokitzan w Cze-
chach (firma Hirsch); Praga (firma Dorfler
i Patera); Hodolein koto Otomunca (firma
Kosmoswerke).

Instalatorzy i monterzy: Szwaicarya (wszystkie
zakiady).

Grawerzy i robotnicy przy emalii: Wieden (wszyst-
kie zaktady).

Zgubiono nastepujaco ksigzeczki legitymacyjne:

Andrzej Hofer blacharz, nr 107.083, ur. 29 pazdzier-
nika 1886 w Kufstein, wstapit 22 kwietnia 1905 v: Bozen.
Karol Beierlein S$lusarz galanteryjny, nr 83.916, ur.
6 sierpnia 1884 we Wiedniu, wstapit 14 marca 1903
we Wiedniu KYM. Otto Grtinwald zegarmistrz, nr
130.496, ur. 31 1pca 1892 w Puch, wstgpit 15 pazdzier-
nika 1910 we Wiedniu XVI1/4. Otto Grub hoffer pomo-
cnik, nr 130. 502 ur. 28 maja 1883 we Wiedniu wsta-
pit 15 pazdziernika 1910 we Wiedniu XVI/4. Joézef
Keller mann monter, nr 130.550, ur. 28 grudnia 1887
w Atrgersdorf, wstgpit 20 pazdziernika 1910 we Wie-
dniu XVI/4. Antoni Tu ma pomocnik, nr 130.558, ur,
17 stycznia 1890 w Wiedniu, wstgpit 5 listopada 1910
we Wiedniu XVI/4. Rudolf Stein er mechanik, nr
168.360 ur. 19 wrzesnia 1882 w Neudorf, wstgpit 29
sierpnia 1908 w Gracu I

Zwraca sie uwrge wszystkich kierownikéw stacyj
ptatniczych, i kasyeréw grup miejscowych, by na po-
wyzsze legitymacye zadnych zapomo6g nie wyptacali.

Za kilka dni wyjdzie z druku
~LATARNIA4
Klerykalizm a robotnicy
czyli

Ks. Zimmerman w Swietle
wtasnych poglagdow.

Zamoéwienia przyjmuje: ,,Zycie4 Krakow, ulica
Straszewskiego 1. 20.

Drukarnia Ludowa w Krakowie.



