Prenumerata wynosi:

w Austro-'Wegrzech

rocznie ... .. K 9'40
po6trocznie . K 5'—
kwartalnie . K 3—

Numer pojedynczy 25 hal.

Inseraty
kosztujg od miejsca wier-
szajednoszpaltowego dro-
bnym drukiem 40 halerzy.

TELEFONU Nr 1399

Numer 34.

Zawiadomienie.

Na podstawie uchwatly centralnego zarzgdu
zwigzku metalowcéw zostaje zwotany po mysli
§ 9, fil. 1 gtéwnego statutu na dnie od 12
ewentualnie do 18 listopada 1911

X Zwyczajny Zjazd Zwigzku

do Wiednia X Laxenburgerstrasse Nr. 8— 10
(Dom robotniczy).
Zarzad centralny proponuje nastepujacy

porzgdek dzienny:

1 Otwarcie Zjazdu i powitanie delegatow.
Ref. tow. Exner.

2. Sprawozdanie centralnego zarzadu. Ref.
tow. Exner.

3. Sprawozdanie kontroli. Ref. tow. Drbal

4 Sprawozdanie sadu polubownego. Ref.
tow. Selner.

5. Czeski separatyzm w organizacyi za-
wodowej. Ref. tow. Be er. — Kongres
zawodowy — Komisya porozumiewaw-
cza. Ref. tow. Dom es.

6. Wnioski zmiany statutu organizacyjnego
co do kierownictwa okregowego i wkita-
dek do zwigzku. Ref. tow. Domes.

7. Wmoski w sprawie zmiany statutu. Ref.
tow. Schorsch.

8. Whnioski co do zmiany regulaminu za-
pomogowego. Ref. tow. bc.iiorsch.

9. Sprawozdanie i wnioski w spiawie za-
prowadzenia zapomég w czasie choroby.
Ref. tow. Beer.

10. Sprawozdanie codo zaprowadzenia wkta-
dek wedtug stopni. Ref. tow. Dom es.

11. Wyboér nowego zarzadu, kontroli i sadu
polubownego. Ref. komitet wyboér
czy.

12. Wybor delegatéw na og6lno-zawodowy
kongres. Ref. tow. Exner.

13. Zniesienie ksigzki robotniczej. tamanie
kontraktéw, a parlament. Ref. tow. dr,

jdpngwer.

14. Ewentualne.

Sposéb wybér ow delegatéow na
zjazd zwigzku jest okreslony w giéwnym
statucie § 9, alinea 4, 5i 6, ktére brzmia:

§ 9) 3. Zjazd Zwigzku utworzonym zostaje
z delegatéw wybranych przez cztonkéw, z za-
rzadu zwiagzku, komisyi kontrolujacej i prze-
wodniczacego sadu polubownego. Nastepnie
uprawnieni sga do brania udzialu w zjezdzie
zwigzku z gtosem doradczym: sekretarze
okiegowi i urzednicy resortowi, ktérzy w tym
celu wyznaczeni zostang przez zarzad zwigzku.

4. Wybér delegatéw odbywa sie zapomoca
kartek, w ten spos6b, ze na kazdych 500
ptacacych cztonkéw przypada jeden delegat,
w tym celu utworzone zostajg okreg: wybor-
cze. Jezeli jakas grupa miejscowa wykazuje
wiecej niz 500 ptacacych cztonkéw, to uta-
mek — podobnie jak te grupy, ktére nie
osiggnety 500 ptacacych cztonkow — nalezy
witaczy¢é do nastepnego okregu wyborczego,
razem z najblizej potozonemi grupami,

5. Jezeli przez takie potaczenie nie zostanie
osiagnieta wymagana liczba 500 cztonkoéw,
to, jezeli liczba ta wynosi przynajmniej 200,
moze i w takim okregu wyborczym wybrany
zosta¢ jeden delegat, z czego jednak nalezy
zda¢ sprawozdanie zjazdowi zwigzku.
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6. Ustanowienie okregéw wyborczych od-
bywa sie na podstawie obrachunkéw za
ostatni kwartat przed odbyciem zjazdu zwig-
zku i liczy sie przytem przecietnie 10 zapta-

conych wktadek na cztonka na kwartat.

Grupy miejscowe potgczone w jeden okreg
wyborczy, po rozpisania wyboréw zawiadomia
o0 postawionym, wzglednie postawionych kan-
dydatach egzekutywe okregowa, ktéra w tym
wypadku spetnia role Komitetu wyborczego.
Zarzad okregowy ma utozong w ten sposéb
liste kandydatéw rozesta¢é do grup miejsco-
wych okregu, ktére znowu na zgromadzeniu
cztonkéw, przedkiadajgc! liste kandydatoéw,
majg dokonaé wyboru zapomocg kart do glo
sowauia.

Uzyskane w ten sposob wyniki nalezy po-
da¢ do zarzadu okregowego. Wybranym jest
ten z zaproponowanych kandydatéw, Kktory
otrzymat absolutng wigekszos¢ wszy.-tkich od-
danych gtoséw. Jezeli wypadek taki nie za-
chodzi u zadnego z kandydatéw, to nalezy
zarzadzi¢ wybdr Scislejszy miedzy tymi dwoma
kandydatami, ktérzy otrzymali najwiekszg ilos¢
gtosow.

Wybory majg przeprowadzié¢ Za-
rzady okregowe w swoim zakresie dzia-
tania po mysli § 9 alinea 6, a to dla okregu
organizacyjnego:

Wieden ..64 delegatéw
W r. Neusturi t. . 3

S-t. Pcllen . ... 4 .
Linz 1 delegat
Sieyr . 1
Solnogroéd . 1
Insbruk ................ 1
Dornbirn . R ”
Grac. 4 delegatéw
Leoben 1 delegat
Celo wiec . R
Lubiana........... 1 w
Tryest 2 delegatéow?7
Praga 1 delegat
Komotéw 5 delegatéw
Liberzec . . .. 2 "
Pilzno 1 delegat
Berno 4 delegatéw
Witkowice .. . 3
Otomuniec L. 2 "

Krakoéow

Wybory musza by¢ najp6éiniej do ?1 pa-
zdziernika przeprowadzone, a wynik w¥borow

podany do wiadomosci centralnemu zarza-
dowi.
Z pozdrowieniem
Franciszek Domes Ludwik lianer

sekretarz. przewodniczacy.

Fluktuacya cztonkow.

Nowoczesny ruch zawodowy wszed}t na no-
wo w epoke swego ponownego wzrostu. Cze-
Sciowy ubytek cztonkéw, ktéry dat sie od
czu¢ w czasach kryzysu ekonomicznego zo-
stat juz w zupetnosci wyréwnany i wszedzie
widzimy znowu, ze organizacye zawodowe
rosng, zdobywaja nowych cztonkéw, powie-
kszajg naktady swych pism itd., co wszystko
Swiadczy, ze idea organizacyi przenika coraz
szersze masy proletaryatu,

Redakcya, administracya
i ekspedycya:
Kranoéw, Filipa 2 Il p.
codz.ennie otwarte od
11— 1 w potudnie.

Redakcya rekopiséw nie
zwraca, bezimiennych li-

stow me uwzglednia,
nieoptaconych nie przyj-
muje.
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Rocznik V.

Znowu wiec idziemy naprzéd. A przeciez
mpostep ten, zwiaszcza ws$rdod polskiej ludno-
$ci, nie idzie w tein tempie, jakby tego zy-
czyt sobie kazdy jego prawdziwy zwolennik.
Wprawdzie iiczba zorganizowanych robotni-
kéw jako catos¢ powieksza Sie. jednak wzrost
ten tamowany jest ustawicznem, réwnocze-
snein cofaniem sie. Mozemy powiedzie¢ $mia-
to, ze na kazde trzy kroki ziobione naprzdd,
réownoczes$nie cofamy sie o dwa kroki wstecz,

tak, ze faktyczny wzrost zamiast wynosic¢
trzy, wynosi tylko jeden.
Ten wzrost zwigzkéw zawodowych, jako

catos¢i, odbywa sie ciaggle i mozna go poréw-
na¢ do przyptywu i odptywu morza, przy-
czem fala przyptywu jest silniejsza od fali
odptywu. Ogromne morze, ktére coraz to po-
tezinejszeini falami zalewa staty Jad kapita-
lizmu. Stan ten w organizacyach zawodowych
liazywaAmy powszechnie fluktuacysa, cia-
giem wahaniem sie ruchu, wywolanem przez
przystepow7@anie i odpadanie cztonkdéw, przy-
czem przystepowanie odbywa sie w silniej-
szym stopniu.

. 'Fluktuacya jest zjawiskiem w historyi or-
ganiza”™yi zawodowej bardzo dawnem, mniej
przez to jednak zjawiskiem godnem pozato-

wania. Kazdy zwigzek zawodow® w mnic-
szym lub wiekszym stopniu jest na nig na-
razony, i juz niejeden $rodek stosowano, by
usunaé¢ lub chociazby ztagodzi¢ ten szkodli-

wy stan rzeczy.

Przy wprowadzaniu i budowie najréznoro-
dniejszych urzadzen zapomogowych w orga-
nizacyach zawodowych, wszyscy zwolennicy
tych wurzadzen, jako na gtéwny argument,
przemawiajgcy za mmi, powotuja sie zawsze
na to, ze przez zaprowadzenie zapomdég mo-
zna do pewnego stopnia ograniczy¢ fluktna-
cye czionkéw7 Gdy cztonkom w czasie nie-
szczes$é, jakie ich spotykaja, a wiec w czasie
choroby, braku pracy itd., daje sie materyal-
ne korzysci, to mozna spodziewaé sie, ze
cztonkowie ci na state zostang przykuci do
organizacyi, co znowu wywrze korzystny
wpityw na akcye zarobkowe, ktére wymagaja
przeciez rozwiniecia wszystkich sit na mozli-
wie najszerszej podstawie.

Argumentacya ta jest zupetnie stuszna. | juz
dzi$ mozna powiedzie¢, ze przez zaprowadze-
nie systemu zapomogowego w organizacyach
zawodowych, jezeli nie usunieto, to w Kka-
zdym razie zmniejszono fluktuatacye, przez
co naturalnie poprawita sie zdolnos$¢ i spra-
wnos$é¢ bojowa danej organizacyi. Roéwnocze-
S$nie jednak trzeba przeciez stwierdzi¢, ze mi-
mo wszystko fluktuacya cztonkéw, jakkol-
wiek w mniejszym moze stopniu, istnieje do-
tad w kazdej organizacyi. C6z wiec jest po-
wodem i istotg tej flukiuacyi, i.jakich Srodkow,
précz wyzej wymienionych nalezy uzywacd,
by zredukowaé¢ ja do najmniejszych granic.

Przy wszystkich akcyaeh zarobkowych wi-
dzimy zawsze, ze czionkowie masowo garng
sie do organizacyi! Roéwniez i zgromadzenia
w tych warunkach sa lepiej uczeszczane,
anizeli w czasach spokojnych. Wtedy na zgro-
madzenia przychodza nietylko ludzie, ktérzy
przekonani sa o konieczno$ci organizacyi i ce-
lowo w niej pracuja, lecz réwniez tacy, kté-
rzy nie bedac uswiadomieni, doswiadczyli
przeciez, ze trzeba ,co$ zrobi¢", by polepszy¢
swoéj wtasny zarobek. Walka przyciagga tych
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ludzi i ci sami zazwyczaj, ktérzy w niczem
nie przyczynili sie do powiekszenia funduszu
bojowego, sa najradykalniejsi i stawiajg naj-
dalej idace zadania. Skoro jednak akcya sie
skonczy, wtedy organizacya coraz mniejszy
przedstawia dla nich interes. Albo uzyskano
wiekszg zaptate i ludzie ci powoli przyzwy-

czaili sie do tego nowego stanu rzeczy, na
nowo popadaja w sen zobojetnienia, albo
akcya nie przyniosta zadnego rezultatu, co

dla tych maruderéw jest ,najlepszym dowo-
dem, ze i organizacya na nic sie tu nie przy-
da". Upada wiec zainteresowanie sie organi-
zacya, a wraz z niem sktadki wptywajg co
raz rzadziej, az wreszcie takich opieszatych
cztonkéw musi sie z listy wykresli¢.

Podobnie ma sie rzecz z agitacya. Na zgro-
madzenie zjawia sie referent i moéwi o po
trzebie organizacyi do stuchaczéw, ktérzy
nieraz z trudem tylko i pewnemi ofiarami
mogli sie zebraé. Mowag swa budzi zapat
i odrazu KJaty szereg kolegéw zgtasza swe
przystgpienie do organizacyi. Po Kkilku tygo-
dniach jednak lub miesigcach stabnie zainte-
resowanie sie organizacya, i znowu z powodu
nieptacenia wktadek trzeba pewng czes¢ czton-
kéw wykreslic.

W obu jednak wypadkach nie wszyscy po-
zyskani nowi cztonkowie odpadajg. Pewna
cze$¢ z nich pozostaje i przekonujac sie o po-
trzebie organizacyi z dnia na dziehn coraz
bardziej staje sie tym trwalym rdzeniem swej
organizacyi. Ten witadnie nabytek pozostaty
tworzy staty przyrost w naszych zwigzkach
zawodowych. Do podniesienia zatem liczby
cztonkéw i zmniejszenia fluktuacyi potrzebna
jest rowniez agitacya. | $mialo mozna powie-
dzieé¢, ze to czego nie jest nieraz wstanie
zrobi¢ system zapomogowy, czego nie mozna
osiggnag¢ przeprowadzeniem akcyj zarobko-
wych, to czesto udaje, sie przez agitacye.
Agitacya w pozyskiwaniu i wutrzymywaniu
cztonkéw w organizacyi zawodowej jest czyn-
nikiem najwazniejszym.

To, ze robotnicy w organizacyach swych
czesto nic spetniaja swych zobowigzan, nie
ptacg wkltadek i wskutek tego zostajg wy-
kreslani, to pochodzi przedewszystkiem z ma-
tego uswiadomienia. Tych, ktérzy nie nalezg
do organizacyi z jakiej$ ztej woli lub egoi-
zmu, jest zawsze bardzo drobna czgstka. Tak
wiec usw:adam:ajgc robotnika, rozszerzajac
jego horyzont w agprawach ekonomicznych
i politycznych najpewniej mozna osiggnac
to, ze danego cztonka na state pozyska sie
do organizacyi. Cztonkowie, ktérzy przysta-
pili do organizacyi, zneceni wysokiemi zapo-
mogami lub przed Rama akcya zarobkowa,
daleko predzej odpadng od organizacyi niz
ci, ktérzy wstapili dlatego, ze zostali przeko-
nani o koniecznosci istnienia organizacyi, ze
zrozumieli swe wtasne potozenie klasowe.
Praca uswiadainiajgca jest wiec jednym z pierw-
szych naszych obowigzkéw i najwieksze mozi
nam odda¢ ustugi pod wzgledem ogranicze-
nia fluktuacyi cztonkéw.

Agitowacé¢ wiec, budzi¢ umysty, prowadzic¢
je do Swiatta i wiedzy, znaczy ktas¢ podwa-
liny pod nasza organizacye zawodowa, pra-
cowac¢ dla tym szybszego jej wzrostu.

Zwycieski strejk Slusarzy
w Krakowie.

Dnia 18-go b. m zostata zawarta umowa
z majstrami S$lusarskimi po dwutygodniowym
strejku Slusarzy.

Strejk ten przyniést nam oprécz korzysci
materyalnych, takze korzy$¢ naukowa, gdyz
strejkujacy nabrali przekonania jak trudno
jest dzisiaj wywalczyé¢ choéby nawet najskro-
mniejsze podwyzki ptac.

Podczas strejku zmobilizowano wszystko —
poruszono wszystkie sprezyny, aby tylko strejk
sttumi¢ i wpedzi¢ Slusarzy do pracy na ta-
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kich warunkach, jakie dla majstréw bedg do-
godne.

Nie omieszkat takze przytaczy¢ sie do tych
operacyj cechmistrz — znany Goérecki — kto6-
ry specyalnym cyrkularzem wzywat majstrow,
by uzywali wszystkich srodkow, by strejk ten
sttumi¢ w zarodku. Lecz wszystko to okazato
sie daremnem, gdyz solidarnych szeregéw wal-
czacych zadna sztuczka nie zdotata ziamad,
totez zawarto umowe na nastepujacych wa-
runkach :

|. CLas pracy.

1. Czas pracy ustalono na 5b godzin ty-
godniowo.

2. Praca rozpoczyna sie o godzinie 7 rano
i trwa bez przerwy do 12 w potudnie i od
1 po potudniu do 6 wieczér — zas$ w sobote
od godziny 7 rano do 1 po potudniu bez
przerwy obiadowej.

3. Kazda godzine ponad wyz wymieniony
podziat godzin liczy sie za godziny nadobo-
wigzkowe.

4 W dniu 1 maja praca zostaje wstrzymang.

Il Wynagrodzenie.

1. Slusarze pracujacy w drzewie i warszta-
towi, kowale i pomocnicy otrzymaja 10 pro-
cent podwyzki ptacy dziennej.

2. Godziny nadobowigzkowe wynagradzane
beda w nastepujacy sposéb: od 6 do 8 —
25 procent — od 8 do 10 — 50 procent oso-
bnym dodatkiem za kazda godzine do ptacy
dziennej. Punkt ten dotyczy tak robotnikéw
pracujacych w akordzie, jak i na dniéwke.

3. Pracujacy na prowincyi otrzymywac be-
da lon i 50 procent dodatku. Czas jazdy li-
czy¢ sie bedzie w dzien lon, a w nocy lon
i 25 procent dodatku.

Cennik na roboty Slusarskie w drzewie —
wykonywane w warsztacie.

10 NarozZNikKOW ..o 24 hal.
1 ZaWia@sSa cooeiiiiiiiiiieiee e, 05
1 paskwil zwyczajny z jezykiem 30
1 paskwil zwyczajny bez jezyka 24
1 paskwil sztorcowy........cccccceeeennnn. 60
1 klameczka do paskwila 14
1 para sztifrygli z naroznikami 30
1 para szufrygli bez naroznikéw 26
2 KOzZbY 60
1 falka z klubag..coiiiii 20
1 klamka z jezykiem, niepodsadzana

i sztreichblachg (komplet) 24
1 mechanizm gérny do pociggu 60
1 sztanga do mechanizmu pociago-

WEGO  iieeiiiiieeeeeeniaeeeeeenaeeeeennaaeeees 40
1 rajbs$Zztanga....ccccceniiiiiiiiiiiennennn. 40
1 sztishak do nabsztangi : 10
1 zameczek, czyli forajbunek (kom-

Plet) 20
1 tgczrik dooberlichtéw otwieranych

do SrodKa...cccooovevriiiiiiiiennnnn. 20
1 sznaper wpuszczany (komplet) 14
1 sznaper powierzchowny (komplet) 08 ”
1 forajber z konikiem ......c...c..oooeniee o7
1 czop ze sztreichblachg (komplet) 12
1 czop wbijany 08
1 sztreichblachag o6
1 klubka do paskwua na S$rubki 08
1 klubka do paskwda wbijana 04
1 klubka do paskwila wkrecana 03
1 O KaAP i o7
1 guzik ochronny wkrecany o4
1 guzik ochronny na S$rubki 06
szplintowanie okna z wysmarowa-

niem falki ... 20

Kazdy majster obowigzany jest przygotowac
dla czeladnika na budowie: warsztat i ma-
gazyn,

Okuwanie okien na prowincyi
dzie o 40 procent wyzej.

ptacone be-

Drzwi z szyldami sztancowanemi lub danie
sztancki na budowe. '

1 drzwi 2/2 z klamkami na 6 za-
WIHAS it K 240
1 drzwi KrzyzZowe .oooeieiiiiiiiiiiiieeeens 130
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1 drzwi 2/2 wahadtowe na spre-
ZYNY e K 4'40
1 drzwi 2/2 na bamery......cocccee.. y 4 —
1 brama 2/2 debowa wieksza y 16*—
1 brama 2/2 debowa mniejsza y 11—
1 brama 2/2 sosnowa wieksza y 11—
1 brama sosnowa mniejsza . , 650
1 drzwi krzyzowe wychodkowe . " 1—
1 drzwi 2/2 na weksel z antabg y 2'80
1 tesame z koztowemi szufryglami y 3 -
1 drzwi wychodkowe (wolny-zajety) W 1-50
1 KUKIET e, s — *35
1 na listy, gazety ....ccoiiiiinniiinnnnnnn. , — 40
Drzwi poszczegdlne, jezeli dany robotnik

zmuszony jest kué¢ te z powodéw od niego

niezaleznych.

Powieszenie drzwi 2/2 na starej bu-

dowie 70 hal
Powieszenie drzwi 2/2 na nowej bu-

dowie 60
Zamek .40
Szufrygle 50
Klamki z szyldami sztancowanemi

lub danie sztancki 50
Sztrajchblachowauie 40

Okuwanie drzwi
wyzej.

m Slusarze pracujgcy w drzewie bedag otrzy-
mywac¢ zupeinie gotowe okucia.

Roboty nie objete cennikiem beda godzone
miedzy majstrem a czeladnikiem przed roz-
poczeciem tejze loboty. Jezeli dany robotnik
przed zgoda zacznie wykonywac¢ robote — to
znaczy, iz zgodzit sie na orzeczenie ceny
przez majstra.

na prowincyi o 40 procent

[11. Ogo6lne

1. Pan6éw,e majstrowie uznajg organizacye
metalowcéw, jakotez mezéw zaufania tejze
organizacyi, ktérym beazie przystugiwato pra-
wo interweniowaé¢ w sprawach warsztatowych.

2. Przetozeni beda sie w taktowny sposéb
obchodzi¢ z robotmkami.

3. We wszystkich warsztatach wywieszony
bedzie cennik na roboty akordowe.

4. Przed objeciem roboty przez lobotnika
w akord, kazdy majst r wyda danemu robo-
tnikowi karte akordowg z wyszezegolnionemi
cenami akordowemi i swoim podpisem

5. Panowie majstrowie i czeladnicy dotozg
staran, by uczni uzywano tylko do robot za-
wodowych.

6) Wyptata ma sie odbywac regularnie za-
raz po ukonczeniu roboty.

7. Z powodu strejku w przeciggu szesciu
miesiecy zaden z robotnikéw nie bedzie wy-
dalony.

Umowa ta wchodzi w zycie z dniem 20
sierpnia b. r. i obowigzuje obie -trony po
dzien 31 maja 1914 roku.

Nowo zawarta umowa przynosi korzystne
podwyzki, gdyz cennik na roboty akordowe

zostat do 20 procent podwyzszony.

To sa owoce, ktére zbierajg zorganizowani
robotnicy. Fakta te powinny przekonaé¢ naj-
obojetniejszych, ze chcac ulzyé sobie wobec
tak strasznie wybu atej drozyzny — oDowigz-
kiein kazdego jest wstapi¢ do organizacyi,
gdyz tylko przy pomocy organizacyi moga
robotnicy wywalczy¢ lepsze warunki pracy
i ptacy. !

Umowa ta zawarta u Slusarzy krakowskich,
to pierwszy krok celem przeprowadzenia do-
godnych i korzystnych reform w Hun zawo-
dzie.

Strejk tokarzy z fabryki ks. LubomirsKiego
we Lwowie zakoszony.

Od dtuzszego czasu robotnicy tej fabryki pra-

cuja po godzinach obowigzkowych — 2z wyja-
tkiem tokarzy. W dniu wyptaty, t. j. w kazda
sobote konczy sie robota w potudnie, nalezato

wiec w kazda sobote w potudnie robotnikom
wyptaci¢, bez wzgledu na to,;"ézy pracujg w so-
bote w dalszym ciggu po fajerancie.
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Zarzad fabryki wprowadzit jednak nowy a ni-
gdzie nie praktykowany system, ze wyptata byta
wtedy, gdy robotnicy zupeinie zaprzestali prace
tak, ze ci, ktérzy nie robili po fajerancie, mu-
sieli czeka¢ na wyptate, temsasem swym wol-
nym czasem nie mogli dowolnie rozporzadzaé,
gdyz zmuszeni byli czekaé na wyptatSscj

W sobote dnia 12 b. m. poszedt do urzednika
jeden z tokarzy i prosit go, aby jego i drugie-
go robotnika wyptacit Urzednik 6w bedac w to-
ku wyptaty odméwit natychmiastowej wyptaty
moéwigc, ze niema dwéch rgk. Robotnik na to
odpowiedziat, ze moze chcial powiedzieé¢, ,ze
niema czterech rak“. Z tego powstata nic nie
znaczaca wymiana stéw, na co sie urzednik u-
skarzyt przed kierownikiem fabryki, a ten z miej-
sca wypowiedzial robotnikowi prace na dni 14.

Tokarze rozpatrujac te sprawe doszli do prze-
konania, ze nie mogto tu byé powodem do wy-
powiedzenia tak nic nie znaczace zajscie, lecz
to, ze robotnik ten jest ,mezem zaufania toka-
rzy“ i uwazali wypowiedzenie to za poczatek
represalii przeciw wybitniejszym towarzyszom.
To przekonanie skionito ich do zajecia obron-
nego stanowiska, co tez ujawnito sie¢ tem, ze
w poniedziatek nie staneli do pracy.

Na telegraficzne wezwanie organizacji meta-
lowcéw przjjechat tow. T e ller, ktéry po po-
rozumieniu sie ze strejkujagcymi, udal sie z de-
legatami do fabryki i tam przedstawit sprawe,
zadajgc przyjecia napowrdét wydalonego robotni-
ka, albowiem robotnicy o$wiadczyli, ze nie po-
wrécg do pracy, .jezeli wypowiedzenie nie zo-
stanie cofniete.

Po dwudniowych pertraktacjach doszio do
porozumienia — wypowiedzenie zostato Cofniete
i w sobote robotnicy wrécili do pracy.

*
* *

Fabryka ks. Lubomirskiego od czasu nowego
zarzadu zaczyna niezle prosperowaé, jednak za-
sadniczy biad tkwi w tem, ze w tak wielkiej
fabryce niema zadnych obowigzujacych norm,
ktéreby regulowaty stosunek robotnikow do kie-
rownictwa fabryki.

Z powyzszej przyczyny wynikaja i wynikaé
musza rozmaitego rodzaju nieporozumienia, jak
i szkody dla robotnikéw, niemniej i straty dla
fabryki.

Do nalezytego rozwoju fabryki przyczynia sie
w duzej mierze nalezycie unormowany stosu-
nek z robotnikami w sposéb nieulegajacj7 do
pewnego oznaczonego czasu zmianom. Tylko
taki stosunek moze zapewnié¢ spokéj i zadowo-
lenie dla obu stron.

W tym kierunku nalezy tez dazy¢, aby w od-
powiednim czasie mozna bez wielkich trudnosci
osiagng¢ wiasciwy cel.

Robotnjcj7 powinni nad tem czuwaé, aby. do
organizacji nalezato wszystko, co pracuje w fa-
brjme, bo tem tatwiej bedziemy mogli osiggnacé

porozumienie co do norm pracy i ptacy i uksztat
towania naszych stosunkéw gospodarczych na
dtuzszy okres czasu.

Ohrzymi strejk anpieiskich lobotnikow.

Ogo6lne mniemanie u klas posiadajgcych byto,
ze w Anglii, gdzie rozw6j ekonomiczny doszedt
do szczjftu potegi, ruch robotniczy ma zupetnie
inny podkiad niz w innych krajach, a szcze-
gélnie u nas. MoOwiono, ze robotnicy angielscy
dbaja o ogélne interesa narodowe, dlatego nigdy
tam nie dochodzi do ostrych konfliktéw z fa-
brykantami i przedsiebiorcami.

Dzi$ okazali angielscy robotnicy naszjrm fili-
strom, jak mato ich obchodzg interesa narodo-
we tam, gdzie krzywda i wyzysk goruje, lecz
stajg do walki z wszystkimi stojacjuni im do
dyspozjmyi $rodkami i ze walka swa zagrazaja
ruing dla catego przemystu i wygtodzeniem
kraju.

Strejk angielskich robotnikéw wykazat dobitnie,
ze cate zycie ekonomiczne spoczywa w rekach
proletaryatu, caly bieg zycia moze proletaryat
zatamowa,¢, gdj7 stanie solidarnj7,

W Anglii walka klasowa, antagonizm miedzy
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praca a kapitatem przybrat formy, ktére bardzo
daleko odbiegaja od zachwalanego ,umiarkowa-
nia“ angielskiej klasy robotniczej. Na ulicach
miast angielskich toczg sie walki. W Liwerpoolu
toczyta sie formalna bitwa miedzy wojskiem
a robotnikami, trwajgca po6ttorej godziny Opoér
stawiany wojsku przejat rzad angielski takim
strachem, ze ochotnikom t. zw. armii rerytoryal-
nej kazano odda¢ bron. Rzad obawia sie, by
angielska armia terytoryatna nie staneta po stro-

nie robotnikéw, rzad angielski obawia sie re-
wolucyi.
Olbrzymi strejk kolejarzy zagrpzi) interesom

krajow, jak Francyi i Niemcom, z powodu wstrzy-
mania dowozu wegla. W Londynie stato 13 dwor-
cow kolejowych zupetnie pustych — zamknie-
tych. W Londynie i innych miastach demolo-
wano i palono budynki rzadowe, towarzystw
transportowych, magazyny kolejowe itp. Kapi-
talisci stojg pomimo tego w oporze.

Robotnicy portowi zadajg skrocenia czasu
pracy i podwyzszenia ptacy. Kolejarze, ktorzy
staneli p6zniej do strejku zadaja:

1) Uznanie organizacyi kolejarzy przez pr ed-
siebiorstwa kolejowe, 2) zniesienie urzedéw roz-
jemczych i 3) podwyzszenie placy. Kapitalisci
innych zawodoéw juz dawno musieli uznaé¢ or-
ganizacye robotnicze, jako kompetentne do uma-
wiania sie o warunki ptacy i pracy;' jedynie
potezne towarzystwa kolejowe stanowig wyja-
tek. Nawet organ rzadu angielskiego zwraca sie
przeciwko temu bezwzglednemu stanowisku ma-
gnatow kolejowych, nazywajac je przestarzatem.

Urzedy rozjemcze oddawna wodzity robotni-
kéw za nos. Stworzone zostaly one w roku
1907 przez Lloyd George'a. Usunieto z nich
wptyw zwigzkéw zawodowych, a catg wiadze
utrzymujg w swych rekach towarzystwa kole-
jowe.

Strejk obejmowat przeszio [U miliona robo-
tnikéw, a razem z tymi, ktérzy w przymuso-
wera potozeniu pracowag' nie mogli z powodu
zupeilnego zastanowienia komunikacjo, obliczaja
z gbéra 600.000 robotnikéw.

Nowe walki w Skandynawii.

Od diuzszego juz czasu jestesmy Swiadkami
ustawicznych zamachéw, jakimi przedsiebiorcy
chca zgnie$¢ wzrastajgcg ciggle organizacye ro-
botnikéw w Norwegii, Szwecyi i Danii. Po ogro-
mnym lokaucie w Szwecyi, zakonczonym kleskag

przedsiebiorcéw, na chwile nastat pokdj. Przed-
siebiorcy nie dali jednak za wygfane, lecz go-
towali sie do nowej walki, majacej raz na za-
wsze zniszczy¢ organizacye robotnikéw i zape-

wni¢ j.,i,spokéj w fabryce5 i bezgraniczng mo-
zno$¢ wyzysku. Organizacye robotnicze w tych
krajach, juz dawno bowiem staly sie solg w oku
przedsiebiorcow; jakkolwiek procentowo nie sa
one zbyt silne, to przeciez przez to, ze skupity
w sobie cala elite klasy robotniczej, zyskaty
decj'dujacy wptyw na ksztattowanie sie stosun-
kéw pracjr. O uswiadomieniu i ofiarnosci zwta-
szcza towarzyszy norweskich swiadczy najlepiej
fakl, ze w zadnym kraju cztonkowie me wy-
dali tak wielkich kwot na popieranie walk za-
granica, jak witasnie w krajach skandynawskich.

Juz na wiosne roku 1910 zjednoczone zwigzki
przedsiebiorcéw Danii, Szwecyi i Norwegii od-
byty wspélnj7 kongres w Chrystianii, ktérego
obrady, trzymane w najwiekszej tajemnicy, miaty
na celu wywotanie jednoczesnie walki we wszyst-
kich panstwach, by w ten sposdéb zniszczy¢ or-
ganizacye robolniczg. W mys$l tez tych planéw
w roku 1910 i 1911 pizedsiebiorcy powypowia-
dali wszystkie umowy, starajac sie w ten spo-
s6b przygotowaé grunt do masowej walki. Pierw-
sze jednak proby pod tym wzgledem podjete
jeszcze na wiosne spetzty na niczem. W Szwe-
cyi, dzieki rozumnej taktyce robotnikow, .spro-
wokowany przez przedsiebiorcéw lokaut w prze-
mys$le budowlanym nie przyszedt do skutku,
w Norwegii lokaut metalowcéw, ktérym chciano
narzuci¢ wprost haniebng umowe na pie¢ lat,
po jednodniowym trwaniu zostat za”egnanj7przez
interwencye prezydenta parlamentu Halversena

i posta socyalistycznego Eriksena; tak samo
w Danii nie przyszto do projektowanego lokautu
w przemys$le metalurgicznym i budowlanym,
ktéry dotknatby byt okoto 40.000 robotnikéw.

Walki jednak, ktérych udato sie uniknagé
z wiosna, obecnie wybuchnety ze zdwojona sita.
W Norwegii w ciggu dwu tygodni lipcowych
zlokautowano 32 tysigce robotnikéw. Juz sam
powéd tego masowego wydalenia z pracj~$wiad-
czj7 najlepiej, ze ma sie tu do czynienia ze
Swiadomym planem zniszczenia organizacyi ro-
botniczej.

W pazdzierniku 1910 zawarto dla gérnikéw
na dwoéch kopalniach umowy. Gdy w roku 1911
po wygasnieciu umoéw w innych kopalniach
przyszto do pertraktacyi nad nowemi umowami,
zwigzek przedsiebiorcéw przedtozyt swoje zg
dania pogorszenia placy”a wkoncu zgodzit sie
na zatrzymanie obecnej, pod warunkiem, Zze no-
wa umowa bedzie obowigzywata réwniez na
tych dwéch kopalniach, dla ktérych zawarto ko-
rzystniejsze umowy juz roku poprzedniego. Wnio-
sek ten zostat jednogto$nie odrzucony i 3 ty-
sigce gornikéw staneto do strejku. W odpowie-
dzi na to oglosili przedsiebiorcyljze jezeli gor-
nicy nie przjTma ofiarowanych im warunkéw
i nie powréca do pracy — wtenczas zlokautuja
robotnikéw i w innych zawodach. | tak dnia 8
lipca wydalono z pracy 17 tysiecy robotnikéw
drzewnych, za$ dnia 15 lipca dalsze 15 tysiecy
mrobotnikéw metalowych.

Razem wiec ze strejkujgcymi gérnikami liczba
stojagcych w walce dochodzi do 40 tysiecy. Co
znaczy wydalenie tylu ludzi z pracy w Norwe-
gii mozna zrozumieé, jezeli uwzgledni sie, ze
w calej Norwegii jest ogétem przemystowych
robotnikéw 102 tysigce, a organizacje wszystkie
majg cztonkéw 48 tysiecy. Mimo to towarzysze
norwescy, oparci o swa organizacye i miedzy-
narodowag solidarnos$¢ proletaryatu, walczg z pet-
na nadzieja, ze i tytn razem nie ugng sie przed
brutalnoscig i checig wyzysku kapitalistéw.

Przeglad spoteczny.

Ustawi o0 pracy nocnej kobiet weszta w zycie
w Austryi dnia 1 sierpnia 1911. Ustawa ta
znajduje zastosowanie w przedsiebiorstwach
przemystowych, zatrudniajgcych wiecej, ani-
zeli 10 sit kobiecych. W takich przedsiebior-
stwach nie $mig by¢ kobiety i dziewczeta,
bez wzgledu na swéj wiek, zatrudniane,w cza-
sie od 8 godziny wiecz6r do godziny 5 rano.
Wyjatek stanowi ustawa dla fabryk cukru
surowego, w ktérych wolno zatrudnia¢ kobiety
i dziewczeta takze w nocy jeszcze az do roku
1914.

Jak wiadomo, o

te ustawe stoczyli posto-

wie socyalno-deinokratyczni zacietg walke
w parlamencie. lzba postéw uchwalita te
ustawe w 1910 roku z tein, ze ma ona bez

zadnych wyjatkow, wejsé w zycie z dniem
1 stycznia 1911 lIzba pandéw najpierw odrzu-
cita calg ustawe, a nastepnie — dopiero w sty-
czniu 1911 — pod naciskiem oburzenia og6l
negoj.” uchwalita ja, lecz z tein, ze wchodzi
w zycie o O miesiecy pézniej 1ze mik®3térom
i miliarderom taknn, jak np. arcyksigze Fry-
deryk, ksigze Szwarcenberg i t. p., pozwala
na wyzysk pracy nocnej kobiet w cukrowniach
jeszcze az do 1914 roku.

Ze stowarzyszen i zgromadzen.

Sporysz, koto Zywca. Jak juz donieslismy, fa-
bryka $rub z Os$wiecima zostata przeniesiong
do Sporysza, gdzie rowniez udata sie wieksza
cze$¢ robotnikéw tej fabryki wraz ze swag or-
gamzacya metalowcow.

W sobote dnia 12 b. m. zwotali nasi towa-
rzysze poufne zgromadzenie, na ktére zaprosili
wszystkich robotnikéw z fabryki.

Na porzadku dziennym tego zgromadzenia byto
omoéwienie celu i znaczenia organiza-
cyi, oraz wybér mezéw zaufania



Do pierwszego punktu porzadku dziennego
przemawiat redaktor ,Metalowcal tow. Te 1ler
z Krakowa.

Referent przedstawit zgromadzonym w sposéb
obrazowy dawniejszy stosunek robotnika do maj-

stra, gdy jeszcze nie znano parowych, ani ele-
ktrycznych motoréw, nie znano fabryk, w kt6-
rych pracuje kilka set lub tysiecy robotni-

kéw. Wowceczas kazdy robotnik miat moznosc¢
zabezpieczenia swej egzystencyi. Dzi$ te stom
sunk] zmienity sie do niepoznania. Robotnik stra-
cit nadzieje zosta¢ samodzielnym. Ktokolwi :k
raz przekroczy] bramy fabryki ten moze by¢
pewnym, ze gdy nie spotka go jaki nieszcze-
Sliwy wypadek, gdy nie straci zdrowia lub zy-
cia przy pracy, to robotnik cate zycie — dopoki
mu sit starczy — pracowac¢ bedzie na fabrykan-
tow-kapitalistow.

Referent na tle tych zmian przedstawit do ja-
kiego stopnia doprowadzony zostat wyzysk ro-
botnikéw i co robotnicy robig,« aby sie broni¢
przed wyzyskiem i aby sobie zabezpieczy¢ swojg
przysztosé.

Zgromadzeni w przewaznej wiekszosci robo-
tnicy, ktérzy po raz pierwszy byli na zgroma-
dzeniu zawoduwem z napieciem wystuchali, gdy
tow. Teller przedstawit,'"co robotnicy potrafili
zapomocg organizacyi juz uzyskaé i‘0CO jeszcze
uzyska¢ musza.

Taksamo i robotnicy fabryki Srub tylko zapo-
moeg organizacyi metalowcow beda mogli sobie
uregulowaé¢ swoja egzystencye, beda mogli zdo-
by¢ powage i szacunek u przetozonych i oko-
licznych mieszkancow.

Do drugiego punktu przemawiat tow. Syno -
wiec, ktdéry okreslit zgromadzonym, jakie obo-
wigzki maja mezowie zaufania, a tow. Teller
omowit jaki obowigzek majg robotnicy wobec
swych mezéw zaufania, poczem wybrano jedno-
gtosnie dwoéch fabrycznych mezéw zaufania.

Przewodniczacy zamknagt zgromadzenie we-
zwaniem przystgpienia do organizacyi zawodo-
wej, poczem robotnicy stojac, odspiewali piesn
bojowag ,Czerwony sztandar".

Po zgromadzeniu — mimo spdznionej pory —
zapisywali sie nowi cztonkowie do grupy me-
talowcow'.

Z warsztatow Ifabryk.

Tarnéw. Gdyby przeszedt Austrye wzdtuz
i wszerz, nie napotkatby robotnikéw tak zobo-
jetniatyeh na sprawy robotnicze, jak w fabryce
Bartika w Tarnowie.

Wieksza cze$¢ robotnikéw z
rozumuje w ten sposéb: ,ze ma charowaé¢ jak
woét za byle co — a w sobote po wyptacie wy-
lakierowa¢ sobie pale, by pézniej lezat w ro-
wie jak ta, co ryje — i na tem konhczy sie je-
go rozumowanie.

Zdarzaty sie wypadki, ze w odlewami zre-
dukowano cene akordowag, Ten osobnik zamiast
upomnie¢ sie i wykazaé wobec zarzadu fabryki,
ze wyrzadzono mu krzywde — to sprawe za-
tatwiat w ten sposéb, ze charowat po 13 i 14
godzin dziennie, zarabiajac przy tym nadmier-
nie dilugim czasie pracy te samag kwote, co
przed redukcys.

tejze fabryki

Nastepstwa byty takie, ze nastepowatly dal-
sze redukcye — a obecnie 6w ,filozof" z je-
zykiem wywalonym na brode mowi do drugich

robotnikow: ,ze juz nic zarobi¢ nie moze"!

Wprost wierzy¢ sie nie chce, ze robotnik sam
nad sobg niema litosci i jako cztowiek z rozu
mem nie jest w stanie osadzi¢, co mozna, a co
nie.

Zwierze, gdy ma za wielki ciezar do ciagnie-
cia i gdy to jest ponad jego sity — to stanie-
ciem daje znak, Zze temu nie podota, ale taki
Lfilozof" pracuje ponad sity, a skutek tego jest,
ze w miodym wieku nabawia sie suchot, umie-
rajac pozostawia rodzine w najwiekszej nedzy,
ktora jego choroba jest zwykle strasznie wy-
cienczona. To sg skutki braku uswiadomienia.

Wstyd wprost pisa¢ o tem strasznein zdemo-
ralizowaniu, ktére $wieci tryumf ws$réd robo-
tnikow.

Wiasciciel Franciszek Domes.

Wydawca: Ludwik Eznai.
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W poniedziatki fabryka Swieci pustkami, gdyz
zapijaczeni filozofowie, przetknawszy porzadnie
w hniedziele, wypoczywajg w poniedziatek po
niedzielnej ,bibie pijackiej" — a praca u nich
rozpoczyna sie dopiero we wtorek lub w $rode.

Czesto sie zdarza, ze zona danego osobnika
przyprowadza do pracy w S$rode i calujgc fa-
brykanta w reke, prosi go, by meza-,pijaka*“
przyjat do pracy, gdyz w domu gtéd i nedza.

Kazdy solidny robotnik rumieni
du, gdy widzi takich ludzi, ktérzy tak jak by-
dleta idg na te rzez — i przez takie tajdackie
postepowanie wskazujg fabrykantowi, ze sa ta
gtupia, ciemna ttuszcza, ktérg mozna wyzyski-
waé do ostatecznosci.

Ten brak $wiadomosci klasowej odbija sie
dotkliwie na wszystkich robotnikach, gdyz tem
nieludzkiem postepowaniem dajg moznos$¢ fa-

sie ze wsty-

brykantowi lekcewazenia wszystkich robotni-
kéw.
Swiadomi robotnicy obowigzani sa zwalczaé

jak najenergiczniej takie jednostki, ktére na ka-
zdym kroku klasie robotniczej przynosza tylko
wstyd i szkode.

Gdy sie blizej zastanowimy nad ta sprawa,
to przyjdziemy do przekonania, ze ta banda
szerzacg demoralizacye i wstyd, sa te jednostk’,
ktére omijaja zdata organizacye.

Zorganizowany robotnik uczy sie na zgro-
madzeniach mys$le¢. W organizacyi uczy sie
rozumowaé¢, tam poznaje, co jest dla niego szko-
dliwe, jak sie ina broni¢! przed wyzyskiem itd.

Pierwszg akcya zapobiegawcza w lyin wy-
padku ze strony uswiadomionych robotnikéw,
powinna by¢ jak najsilniejsza agitacya za orga-
nizacya i zwerbowanie tych ludzi na nasze za-
wodowe zgromadzenia, by tam nabrali przeko-
nania, jaka straszng krzywde wyrzadzajg przez
swéj nietakt i sobie samym i tej biednej rodzi-
nie i calej klasie loboiniczej.

Sprawy tej nie wolno spuszcza¢ z oka, lecz
jak najwczes$niej zabra¢ sie do pracy i d/.iata¢
w kierunku uswiadamiajgcym!

Ottynia. Fabryka Bredta w Ottynii jest praw-
dziwag garbarnig skér ludzldjch. Robotnicy pra-
cujacy w tejze fabryce wyzyskiwani sg do osta-
tecznosci, gdyz. ptace po 1 kor. 60 hal. dzien-
nie wobec wybujatej drozyzny nie moga wy-
starczy¢ nawet na liche pozywienie, a co do-
piero méwi¢ o ubraniu i mnych rzeczach, ktore
dla robotnika sa koniecznoscia. Wprawdzie ro-
botnicy pracuja w akordzie, lecz te'-ceny akor-
dowe sg tak wyzyskane, Z'erjezeli zarobi
robotnik 2 korony 40 hal, do 3 ké6ron
dziennie(!) — to wszyscy majstrowie chwy-
tajg sie za gtowy i lamentujg, ze duzo zaro-
bit — i gdy mu sie tak dalej bedzie powodzi¢,
to gotéw kupij? fabryke od p. Bredla.

To tajdackie wyzyskiwanie robotnikéw przy-
niosto taki skutek, ze kazdego roku przy po
mocy awanséw p. Bredt poszukuje dobrze utwa-
likowjauych robotnikéw, ktérym ohiecuje ,dobre
zarobki". Lecz w tych czasach niema juz gtup-
tasow, ktérzy daliby sie ztapa¢ na plewy, gdyz
prawie kazdy z robotnikéw wie, ze te ,dobre
zarobki", to tylko obiecanka na papierze —
i kazdy omija te haniebng bude wyzysku...

W odlewami formierze pracujg wprost za
bezcen, a w dodatku brak pomocy. Kazdy for-
mierz wszystkie roboty pomocnicze musi sobie

sam wykonywac¢. Jezeli w jakiejkolwiekbadz
sprawie zwr6ci sie do Blaukopa, to jego eksce-
lencya minister Blaukop zbywa go krzykiem

i obrzuca stekiem obelg. Zdarzajg sie na-
wet wypadki, ze formierz potrzebuje pomocni-
ka, a gdy tenze zajety innag robotg, ktérg po-
ruczyt mu Blaukop do wykonania — barazo
czesto musi takiego pomocnika przemoca przy-
prowadzié”™ by mu pomégt dzwigaé ciezary. Gdy
zobaczy to Blaukop w tej chwili odrywa ta-
kiego pomocnika i fortnierz mimo niskiej ceny
akordowej zmuszony jest wykonywac roboty
pomocnicze. Byto takze kilka wypadkow, ze
wprost kazano pomocnikowi skarzyé formierza,

ze tenze przez odcigganie go od roboty, nad-
wyrezyt mu reke.
I to wszystko dzieje sie pod rzgdami stawe-

Odpowiedzialny redaktor: Andrzej Teller.
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tnych majstréw — na co p. Bredt patrzy przez

palce 1
Prawie kazdy robotnik, opuszczajac te bude
wyzysku, zjawia sie w naszej redakcyi i prosi

0 napietnowanie tych tajdackich stosunkéw, kto6-
re sa przestrogg dla innych robotnikéw.

Wykluczanie.

Za szkodliwy dziatalnos¢ zostali ze Zwigzku
wykluczeni : Jozef Restinger $lusarz Nr. centr.
37.269, ur. 23 lutego 1890 w St. Polten, wsta-
pit 30 lipca 1910 w St. Pélten. Mateusz Schercer,
Nr.-centr. 121.954. ur. 13 wrze$nia w Fiirth
(Niemcy), wstapit 27 sierpnia 1910 w St P4l-
ten' Antoni Schestak blacharz, Nrmentr. 53.522,
ur. 12 kwietnia 1893 w Libercu, wstapit 24
kwietnia 1910 w Libercu.

Z powodu strejkéw i fcojkotow
nalezy omijaC nastepujagce miejscowosci:

Metalowcy wszystkich kategoryj- Wieden (firma
Ferd. Bauer i nast.,, fabryka wind) i (firma
Mose Effenberger, fabryka armatur, obydwie
VIl Zieglergasse 67.). Baden (firma H- Heim,
fabryka piecéw'); ftohrbach nad Gclsg (firma
Grundmann; Loosdorf (firma Grund i Edward
Sturm; Reichenbeig (wszystkie warsztaty z
wyjatkiem fiiiny ,Raf"); Charburg nad
Elog (wszystkie firmy).

Mosieznicy: Wieden (firma J. Mitoschinka.)

Blacharze i drikerzy: Proschwitz obok Gablonz
(firma Richter i Scnwertner; Scnlettau; Ernst
i HeCker (fabryka metalowa); Sarajewo (wszyst-
kie zaklady).

Grawerzy: Wieaen (firma Lederer i Berann, fa-
bryka guzikéw, XVI. Nobilegasse).
Metallschlager Gros Schonau, Zittau i
dorf, (Saksonia> (wszystkie fabryki).
Kotlarze: Berno (wszystkie warsztaty).
Nozownicy: Linz (firma Redtbacher, fabryka nozy

i nozyc),

Piinikarze: Wieden, Budapeszt.

Odlewacze: Budapeszt (wszystkie fabryki); Agram
(firma |. fabryka maszyn i Karburg nad Elbg
(wszystkie zantady).

Slusarze: Wieden (firma Fr, Geisoerger, XIII. Lin-
zeéstrasse 163 — zakiad artystyczny i budo-
wlany).

Kotlarze, kowale
kie firmy).

Elektromonterzy i pomocnicy: Wieden (wszystkie
warsztaty).

instalatorzy centralnych ogrzewald i pomocnicy:
Chemnitz (Saksonia) — (wszystkie zaktady).

lons

i Slusarze: Serajewo (wszyst-
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Zwigzek metalowcéw w Austryi. Centrala: Wie-
den V/2, Kohlgasse 27. Telefonu Nr 8634.

Sekretaryat Zwigzku metalowcéw dla Galicyi
oraz Reuaknya i Administracya ,Metalowca' :
Krakow, ulica Filipa L. 2, U. pietro. Telefonu

nr 1399.

Z przeniesieniem fabryki $rub z Os$wieci-
mia do Sporysza, przeniesiong zostata réwniez
i grupa miejscowa metalowcow.

Wszelkie listy i korespotideucye nalezy wy-
syta¢ pod adresem: Stefan Pekalski, Fabryka
érub, Sporysz, ost. poczta Zywiec.

Bogumin. Lokal wszystkich organizacyj wraz
Zz grupa metalowcow znajduje sie w domu przy
ul. Boguminskiej 1. 432. Tamze uozielana be-
dzie bezptatna porada prawna.

Grupa metalowcéw w Trzebini miesci sie w do-
mu p. Boguckiego przy koiei. Dyzury od-
bywaja sie w kazda srode i sobote od godziny
7— 8 wiecz6r, a w niedziele i Swieta od goaziny
10— 1 w potudnie.

Drukarnia Ludowa w Krakowie.



