Prenumerata wynosi:
w Austro-Wegrzech

rocznie... K 9"40
po6trocznie . K 5°
kwartalnie .K 3

Numer pojedynczy 25 hal.

Inseraty
kosztuja od miejsca wier-
szajednoszpaltowegodro-

bnym drukiem 40 halerzy.
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Numer 35,

Zawiaoomienie,

Na podstawie uchwaty centralnego zarzarlis
zwigzku metalowcéw zostaje zwotany po mysli
§ 9, tal. 1 gtéwnego statutu na dnie od 12
ewentualnie do 18 listopada 1911

X Zwyczajny Zjazd Zwigzku

do Wiednia N Laxenburgerstrasse Nr. 8—10

(Dom robotniczy).
Zarzad centralny proponuje

porzadek dzienny:

nastepujacy

1. Otwarcie Zjazdu i powitanie delegatow
Kef. tow. Exner.

2. Sprawozdanie centralnego zarzadu. Ref.
tow. Exner.

3. Sprawozdanie kontroli. Ref. tow. Drbal

4 Sprawozdanie sgdu polubownego. Ref.
tow. Selner.

5 Czeski separatyzm w organizacyi za-
wodowej. Ref. tow. Beer. — Kongres
zawodowy — Komisya porozumiewaw-
cza. Ref tow. Domes.

6. Wnioski zmiany statutu organizacyjnego
co do kierownictwa okregowego i wkita-
dek do zwigzku. Ref. tow. Domes.

7. Wnioski w sprawie zmiany statutu. Ref.
tow. Schorsch.

8. Whnioski co do zmiany regulaminu za-
pomogowego. Ref. tow. Scbhorsch.

9. Sprawozdanie i wnioski W sprawie za-
prowadzenia zapomog w czasie choroby.
Ref. tow. Beer.

10. Sprawozdanie codo zaprowadzenia wkta-
dek wedtug stopni. Ref. tow. Domes.

11. Wybdr nowego zarzadu, kontroli i sgdu
polubownego. Ref. komitet wybdr
czy.

12. W)}//o()r delegatow na og6lno-zawodowy
kongres. Ref. tow. Exner.

13. Zniesienie ksigzki robotniczej. Lamanie
kontraktow, a parlament. Ref. tow. dr.
Ingwer.

14. Ewentualne.

Sposdéb wybordw delegatéow na
zjazd zwigzku jest okreslony w gtownym
statucie § 9, alinea 3, 4, 516, ktére brzmia:

8§ 9) 3. Zjazd Zwigzku utworzonym zostaje
z delegatéw wybranych przez cztonkoéw, z za-
rzagdu zwigzku, komisyi kontrolujgcej i prze-
wodniczgcego sauu polubownego. Nastepnie
uprawnien, sg do brania udzialu w zjezdzie
zwigzku z gtosem doradczym  sekretarze
okregowi i urzednicy resortowi, ktoérzy w tym
celu wyznaczeni zostang przez zarzad zwigzku.

4. Wybor delegatow odbywa sie zapoinocg
kartek w ten sposob, ze na kazdych 500
ptacacych cztonkéw przypada jeden delegat,
w tym celu utworzone zostajg okregi wybor-
cze. Jezeli jaka$ grupa miejscowy wykazuje
wiecej niz 500 ptacacych czionkédw, to uta-
mek — podobnie jak te grupy, Kktére nie
osiagnety 500 ptacacych cztonkéw — nalezy
wigezyc do nastepnego okregu wyborczego,
razeni z najblizej potozonemi grupami.

5. Jezeli przez takie potgczenie nie zostanie
osiggnieta wymagana liczba 500 cztonkéw,
to, jezeli liczba ta wynosi przynajmniej 200,
moze i w takim okregu wyborczym wybrany
zostaé jeden delegat, z czego jednak nalezy
zdac‘asprawozdanie zjazdowi zwigzku.

OlIGAN

ZWIAZKU METALOWCOW W AUSTttYf

WYCHODZI CO SOBOTE WIECZOR.

Krakow, 2 wrze$nia 1911.

6. Ustanowienie okregow wyborczych od-
bywa sie na podstawm obrachunkéw za
ostatni kwartat przed odbyciem zjazdu zwig-
zku i liczy sie przytem przecietnie 10 zapta-
conych wktadek na cztonka na kwartat.

Grupy miejscowe potgczone w jeden okreg
wyborczy, po rozpisaniu wyboréw zawiadomig
0 postawionym, wzgiedr.ie postawionych kan-
dydatach egzekutywe okregowg, ktdra w tym
wypadku spetnia role Komitetu wyborczego.
Zarzad okregowy ma utozong w ten sposob
liste kandydatéw rozesta¢ do grup miejsco-
wych okregu, ktére znowu na zgromadzeniu
cztonkow, przedktadajgc lisie kandydatow,
majg dokonaé wyboru zapoinocg kart do gto
sowania.

Uzyskane w ten sposob wyniki nalezy no
da¢.do zarzadu okregowego. Wybranym jest
ten z zaproponowanych kandydatéw, ktéry
otrzymat absolutng wiekszo$¢ wszystkich od-
danych gtoséw. Jezeli wypadek taki nie za-
chodzi u zadnego z kandydatow, to nalezy
zarzgdzi¢ wybdr scislejszy miedzy tymi dwoma
kandydatami, ktérzy otrzymali najwiekszg ilos¢
gtosow.

Wybory majg przeprowadzié¢ Za-
rzady okregowe w swoim zakresie dzia-
tania po mysli 8 9 a linea 6, a to dla okregu
organizacyjnego:

Wieden . . . . G4 delegatow
W-r. Neustadt . 3

S-t. Polten . 4

Linz ., 1 delegat
Steyr . 1 W
Solnogrod 1 ?
Insbruk 1 v
Dornbirn 1 v
Grac .oeeeennn, 4 delegatow
Leobeu 1 delegat
Celowiec . 1 v
Lubiana.. 1

Tryest .. 2 delegatow
Praga .o 1 delegat
Komotéw . . e« . 5 delegatéw
Liberzec . . . 2 n
Pilzno ... 1 delegat
Berno .. 4 delegatow
Witkowice 3
Otomuniec 2 v
Krakow 2

\

Wybory muszag by¢ najpdzniej do 31 pa-
zdziernika przeprowadzone, a wynik wyborow
podany do wiadomosci centralnemu zarza-
dowi.

Z pozdrowieniem

Fran¢iEzek Domes Ludwik Exnev

sekretarz. przewodniczacy.

Potega klasy robotniczej.

Potega robotnikdw polega przedewszyst-
kiem na tem, ze tworzag oni wiekszo$¢ w spo-
teczenstwie i ze speiniajg najwazniejsze za-
dania w zyciu gospodarczem. Lecz wielka ta
liczba i to znaczenie znaczy wowczas tylko
co$, jezeli jest uswiadomionem. Potega robo-
tnikdw polega na ich uswiadomieniu klaso
wem, a ci, ktérzy nie posiadajg Swiadomosci
klasowej, stojg w rzeczywisto$ci po stronie

Redakcya, administracya
i ekspedycya:
Krakoéw, Filipa 2 U p.
codziennie otwarte od
11—1 w potudnie.

Redakcya rekopiséw nie
zwraca, bezimiennych li-

stow nie uwzglednia,
nieoptaconych nie przyj-
muje.
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Rocznik V.

wrogow proletaryatu, wzmacniajg ich potege.
Robotnicy muszg wiedzie¢,, jakiem jest ich
stanowisko w procesie wytwarzania. Muszg
oni wiedzie¢,, jakim jest ukiad spoteczernstwa
i jak sie ono rozwija. Muszg oni zna¢ role
panstwa, rozumie¢ dobrze polityke, aby wie-
dzie¢, jak nalezy walczyé”przeciwko wrogowi
dla urzeczywistnienia swych celéw. Swiado-
mos$¢ klasowa, poznanie spoteczenstwa, oryen-
tacya polityczna sg waznym czynnikiem po-
tegi proletaryatu. Przewaga duchowa klasy
panujacej zostaje przez to ztamang.

Lecz i to jeszcze nie wystarcza. Trzeba
nietylko wiedzie¢, co nalezy robi¢, ale tez
wytwaiza¢ $rodki do dziatania. Teorya musi
by¢ zwigzana z praktyka rzeczywistej walki.
Bronig w walce jest za$j organizacya. Jedno-
stka niczego nie moze dokona¢, dopieio gro-
mada moze stanowié¢ potege. Organizacya
jest najwiekszg silg robotnikow. Ogrom po-
tegi, jakg panujgca mniejszos¢ pejsiada przez
swg orgamzacye, moze byé zwyciezong jedy-
nie przez organizacye wiekszosci. Organiza-
cya ta polega nietylko na nalezeniu do zwia-
zku zawodowego lub stowarzyszenia polity-
cznego i na ptaceniu wkiadek. Istotg organi-
zacyi nie jest forma zewnetrzna, lecz panu-
jacy w niej duch, poczucie wspdlnej przyna-
leznosci, dzieki ktdrej robotnicy wszedzie wy-
stepujg wspolnie jako zjednoczone masy, dla
ktorych zorganizowane wystepowanie stato
sie druga, a wilasciwie nawet pierwszg ich
naturg. Tem duchowem jadrem organizacyi
jest dyscyplina. Czestokroé ma sie przy tem
stowie na mysli dyscypline wojskowa. Jest
ona dyscypling wymuszong, podwadny zmu-
szony jest przy niej pod grozbg surowych
kar podporzagdkowa¢ swg wole pod wole prze-
tozonego. Wsrod robotnikéw panuje nato-
miast dobrowolna dyscyplina.; dobrowolnie
kazdy daje pierwszenstwo woli i interesowi
og6tu przedj.swag wolg i swym osobistym in-
teresem, poniewaz wie dobrze i praktycznie
sie 0 tem przekonat, ze kazdy z osobna nic
nie znaczy i ze dopiero w skupien.u tworzy
sie potege. Mase ludowq, ktéra nie jest ozy-
wiona poczuciem dyscypliny, mozna przyrow-
naé do reki peinej piasku, ktory sie rzuca
0 szybe; ziarna piasku rozlatujg sie przy
uderzeniu o te przeszkode na wszystkie stro-
ny i sa bez sity. Tak samo tez i masa In
dowa jest bezsilng, jezeli wobec pierwszej
przeszkody kazdy chce czego$ innego i kazdy
idzie swa witasng droga. Jezeli jednak ziarna
piasku zlgczy sie cementem w zwarty Kka-
mien, wtedy pozostajg one spojone i spojna
ich sita przebita szybe. Podobnem jest dzia-
tanie zorganizowanej masy, ktdrg skupia dy-
scyplina i ktéra tgczy rozproszone sity w je-
dng site wspdlng i lem zwycieza przeszkody.
Dyscyplina jest wiec cementem organizacyi.
Kazdy postepuje wedtug woli organizacyi,
ktéra przejawia sie w uchwale wigkszosci.
Mniejszo$¢ podlega jej, poniewaz nie moze
ona wymagaé, aby podlegata jej wiekszo$¢
1 poniewaz konieczuem jest jednolite dziata-
nie.

Powiada sie jednak czestokro¢, ze dyscy-
plina jest postuszefistwem bydlecia, ze jest
ona wyrzekaniem sie indywidualnosci i wia-
snego zdania i ze robi ona z ludzi maryo-
netki. Jest to niestusznem. Kazdy moze miec
nadal swoje witasne zdanie i stara¢ sie pozy-



ska¢ dlan swych wspdttowarzyszy. W pogla-
dach moze panowaé najwieksza swoboda, lecz
dziatanie musi by¢ jednolitem.

Potega proletaryatu polega wiec na jego
liczebnosci i znaczeniu, na jego uswiadomie-
niu klasowem, oraz na jego organizacyi i dy-
scyplinie. Celem wszystkich naszych dazen
musi byé zwiekszy¢ te potege. W pracy tej
nikogo nie powinno zabrakngé, kazdy moze
biac w niej udziat. Jest ona tez trwalym
i niezniszczalnym rezultatem wszelkich na-
szych walk. Mozemy ponie$¢ porazki, moze-j
my uzyskane zdobycze straci¢, prawa nasze
mogg by¢ okrojone, lecz tej podstawy naszej
potegi, Swiadomos$¢ i zrozumienie organizacyi
nie mozna nam wzig¢. BezposSrednie zdobycze
we wszelkich naszych walkach zalezg od te-
go, jak wielka jest nasza potega ijak wielkg
jest potega przeciwnika. Odwrotnie tez przez
walki same wzmaga sie stale nasza potega,
zblizamy sie przez nie coraz bardziej do na-
szego celu. Na tein polega nasz postep. Nie
polega on na tern, ze urzeczywistniamy na-
sze cele catkowicie lub czeSciowo, lecz ze
nieustannie wzmaga sie¢ nasza sita, wzmaga
sie nasza Swiadomos$¢ klasowa, ros$nie orga-
nizacya i dyscyplina.

Whnioski na X. Zwyczajny Zjazd
Zwigzku metalowcow w Austryi.

Zmiany statutu *).

§ 4. Ustep 6 ma mie¢ nastepujace brzmienie:

6. W razie choroby
trwajacej dtuzej jak cztery tygodnie, jest czto-
nek uwolniony od ptacenia wktadek i od praw.
(Cztonkowie nalezgcy do funduszu zapomogowego
dla chorych tylko podczas stuzby wojskowej)

Jezeli cztonek taki zacznie znowu ptaci¢ wktad-
ki i zechce korzysta¢ ze swych praw, wowczas
czas na przecigg ktorego czitonek byt od pla-
cenia uwolnionym, nie moze by¢ wliczonym do
okresu karencyjnego.

Regulamin zapomogowy

8§ 1. Ogllne postanowienia.

Ustep 1. Zwigzek metalowcéw w Anstryi udzie-
la cztonkom w miare funduszéw i I d.

Ustep 2. Do pobierania jakiejkolwiek zapo-
mogi wymaganem jest conagjmniej potoraroczne
78-tygodniowe nalezenie do Zwiazku i musi by¢
petne 78 tygodniowych wktadek zaptaconych.

Ustep 5. Cztonkowie I. klasy — wkiladka ty-
godniowa 50 hal. — niogg pobiera¢ zapomoge
w razie braku pracy, jako zapomoge miejscowq
alDo zapomoge w podrézy lub tez w uzupet-
niajgcej sie formie, a to w najwyzszym wymia-
rze:

55 kor. po pottorarocznem nalezeniu do Zwigzku
72 kor. po trzechletniem nalezeniu do Zwigzku itd.

Ustep 7, Cztonkowie IIl. klasy (tylko dla ko-
biet) — wkiadka tygodniowa 24 hal. — mogg
pobiera¢ zapomoge (miejscowg) w razie braku
pracy w najwyzszym wymiarze:

30 kor. po pottorarocznem nalezeniu do Zwigzku
36 , , trzechletniem » » »
40 , ,, piecioletniem » ” ”

Ustep 9. Chatupnicy i hutnicy — wkiadka ty-
godniowa 50 hal. — moga po zrzeczeniu sie
zapomogi bezrobotnej w kazdej formie otrzy-
mac¢ zapomoge w czasie choroby, a mianowicie:

49 kor. po potorarocznem nalezeniu do Zwigzku
83 ,, , trzechletniem » » ”
107 ,, ,, piecioletniem " " "
Ustep 10. Prawo do zapomogi po zmartych
maja:
Cztonkowie 1. klasy (wktadka 50 hal.).

40 kor. po potorarocznem nalezeniu do Zwigzku
50 kor. po trzechletniem nalezeniu do Zwigzku itd,

*) Projektowane zmiany statutu sag ttustemi czcion-
kami drukowane.

lub stuzby wojskowej,

METALOWIEC

Cztonkowie IlI. klasy (kobiety):

20 kor. po
25 Ltrzechletniem ” " "
30 »piecioletniem ” ” »

A) Zapomoga dla bezrobotnych.

§ 2. Wysokos$¢ i czas trwania zapomogi.

Wysoko$¢ i czas trwania zapomogi zalezne
sg od czasu nalezenia do Zwigzku, a mianowicie:

Dla cztonkéw |I. klasy mezczyzni (wktadka
50 hal.):

Po potorarocznem nalezeniu do Zwigzku i za-
ptaceniu 78 wkladek tygodniowych 11 kor. przez
5 tygodni = 55 koron.

Po trzechletniem nalezeniu i zaptaceniu 156
wktadek 12 koron przez 6 tygodni i t. d.

Dla cztonkow kobiet 1lI. kl. (wktadka 24 hal.):

Po péttorarocznem nalezeniu do Zwigzku i za-
ptaceniu 78 wkiadek tygodniowych 6 koron
przez 5 tygodni = 30 koron.

Po trzechletniem nalezeniu
wktadek 6 koron przez 6 tygodni =
ron it d

Ustep 3. Zapomoga moze by¢ tylko w tym
wypadku przyznang jezeli cztonek udowodni,
ze juz siedem dni po zgtoszeniu bezrobocia po-
zostaje bez zajecia i ze samowolnie nie opuscit
pracy.

Choroba lub niezdolnoé¢ do pracy z powodu
nieszczesliwego wypadku i t. p. nie moze byc
po mysli statutu i regulaminu zapomogowego za
brak pracy uwazane. W wypadkach niejasnych
nalezy najprzéd zasiegng¢ informacyj u Cen-
tralnego Zarzadu. Wyptata zapomogi odbywa sie
w godzinach wyznaczonych przez Zarzad miej-
SCOWYy.

i zaptaceniu 156
36 ko-

B) Zapomoga w podrdzy.

8 5. Wysoko$¢ i czas trwania zapomogi.

Ustep. 5 Zapomoga w podrdzy udzielona zo-
staje dla cztonkow I. klasy (wktadka 50 hal.)
przez 551 dni w wysokosci 1 kor. dziennie,
razem 5&jkoron po potorarocznem nalezeniu do
Zwiazku i zaptaceniu 7G wkladek tygodniowych;
72 dni w wysokosci 1 kor. dziennie, tj. 72 kor.
po trzechletniem nalezeniu do Zwigzku i t. d.

§ 6. Postanowienia dotyczgce wyptaty zapo-
mogi w podroézy.

Ustep 5. Aby cztonek mogt bez zadnych prze-
szkdd otrzymaé zapomoge, inusi doktadnie prze-
strzegac :

a) azeby udajac sie w podréz miatl zapisane
w ksigzce wktadkowej wymeldowanie sie ze
SWojej grupy miejscowej;

6) azeby przed udaniem sie w podr6z nale-
zat petne potoraroku bez przerw.y i przez ten
czas regularnie ptacit wktadki (z wyjatkiem czton-
kow, ktérych dotyczy §~ statutu, ustep 4 itd.

C) Zapomoga w czasie choroby dla
chatupnikow i hutnikdw.

§ 7. Ogélne postanowienia.

Ustep 2. Przystepujagcy do funduszu na wy-
padek choroby musza:

a) naleze¢ przez petne pottoraroku do Zwigzku
metalowcéw w Austryi iirie¢ zaptacone 78 wkia-
dek tygodniowych.

b) znajduje sie w stanie zdrowym i zdolnym
do pracy i t. d.

8§ 10. Prawo do pobierania zapomogi.

Ustep 4. Wkiadke bielgca, jakotez i zalega-
jace wkitadki nalezy z zapomogi odciggna¢é. Je-
zeli cztonek zalega wiecej jak trzy tygodnie,
wowczas odcigga sie mu tygodniowo za trzy
wktadki zalegte i jedng biezgca, a wiec razem
za cztery wkiadki.

§ 11. Wysokos$¢ i
w czasie choroby.

Wysoko$¢ i czas trwania zapomogi w czasie
choroby wynosi: 70 hal. przez 70 dni = 49 K
po péttorarocznem nalezeniu do Zwigzku it. d.

czas trwania zapomogi

D) Zapomoga dla pozostatych po
zmartych cztonkach.

a) pozostali (zona dzieci,
zmartego, o ile wspolne pozycie wykazanem be-
dzie) po zmartych cztonkach I. klasy otrzy-
maja:

pottorarocznemnalezeniudo Zwigzk

jakotez i rodzice twierdzi¢ nie mozna,
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Po potorarocznem nalezeniu do Zwigzku i za-

Ptaceniu 78 wktadek 40 koron, po trzechletniem

nalezeniu i zaptaceniu 156 wktadek 50 kor itd.

b) Pozostali (maz, dzieci lub rodzice zmartej,
o ile wspo6lne pozycie wykazanem bedzie) po
zmartych cztonkach kobietach:

Po péttorarocznem nalezeniu do Zwigzku i za-
ptaceniu 78 wkiadek 20 kor. i t. d.

Pozostali po zmartym cztonku, z ktérym nie
zyli wspdlnie nie majg prawa do zapomogi.

F) Koszta przesiedlenia.

Emigrujacy do krajow zamorskich otrzymaja
kawalerowie 12 koron, zonaci 30 koron, jezeli
przedtozg wiarogodny dowdd, ze emigrowaé za-
mierzaja.

Whnioski w sprawie zmiany reguiamim,
prawnej i czasopism.

obrony

1. Na wypadek sporu z pracodawcami, wynika-
jacego -ze stosunku pracy dyferencyi zarobko-
wych, lub tez z powodu dziatalnosci w stowa-
rzyszeniu moze by¢ czlonkowi przez Zarzad
Zwigzku pomoc prawna przydzielona (8 2, ustep 2,
1 F statutu Zwigzku).

2. Czlonek, Ktory zada pomocy prawnej musi
sie najsamprzdd zgtosi¢ do Zarzadu grupy miej-
scowej. Zarzad grupy ma dokiadnie sprawe zba-
da¢ i odestaé do Centralnego Zarzadu Zwigzku.

3. W lazach korzystnego orzeczenia sagdu wszel-
kie przyznane koszta za zastepstwo, ktore ma
ptaci¢ przeciwnik — przypadajg w catosci dla
Zwigzku, cztonek nie iria do tych pieniedzy za-
dnego prawa.

4. Z powodu ewentualnego zasadzenia, przy-
znane koszta dla zastepcy przeciwnika lub kary
pieniezne nie beda ptacone przez Zwigzek.

5. Jezeli cztonek z braku pewnosci siebie po-
dat sprawe nie w prawdziwein Swietle w celu
otrzymania pomocy prawnej, natenczas sam po-
nosi koszta zastepstwa.

Regulamin czasopism

1 Kazdy cztonek otrzyma jedno z czasopism :
»Oestereichische Metallarbeiter?® ,,Kovodelnik*,
»Metalowiec" lub ,11 Metallurgico".

2. Tym czitonkom, ktérzy wiecej jak cztery
tygodnie z wkiadkami zalegajac zostaje pismo
wstrzymane, a dopiero po wyréwnaniu zalegto-
§ci moze nanowo otrzymac¢. Tacy cztonkowie
po wyrownaniu zalegtosci nie majg prawa do
otrzymania wstrzymanych numeréw.

3. Do miejscowosci, gdzie sie wiecej czion-
kéw znajduje, wysyta sie pismo na rece meza
zaufaniu, ktéry je cztonkom dorecza-

4 Cztonkowie majg wraz ze swojem nume-
rem cztonka grupy podaé kasyerowi grupy do-
ktadny adres swego mieszkania, oraz kazdg
zmiane mieszkania bezwiocznie.

5. Kasyerzy, wzglednie do tego ustanowieni
mezowie zaufania sg obow gzani podawacdjjaka
ilos¢ egzemplarzy dla cztonkow potrzebuja.

Do naszych grup miejscowych!

Zwracamy uwage na postanowie-
nia statutu Zwigzku, wedle ktérych
wszelkie wnioski na Zjaz6 Zwigzku musze by¢
na dwa miesigce przed Zjazuem do Za zadu
Zwigzku nadestane, a sze$¢ tygodni przed Zja-
zdem ogtoszone w czasopismach Zwigzku.

Wnioski zdgzajgce do zmiany sta-
tutu, zmian postanowien w regula-
minie zapomogowym lub zmiany ad-
ministracyi nie mogg bvé na samym Zje-
Zdzie przedfozone, lecz tylko w wyzej wymie-
nionym okresie czasu.

Zarzad Zwigzku.

Miejsce kobiety [est w domu,

jednak obecnie tego
zwlaszcza w szerokich
warstwacli kobiet proletaryackich. Kobiety nie
z witasnej woli opuszczajg dom i dzieci iidg
szuka¢ pracy zarobkowej, ale zmusza je do

Tak byto dawniej,
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tego nedza. Kobiety na réwni z mezczyznami
muszg utrzymywacé rodziny, inaczej nedza
drzwiami i oknami cisnetaby sie do domow.
Skoro na réwni pracujg i znoszg ciezkie brze-
mie wyzysku i poniewierki, to zupeinie na-
turalnielwze kobiety domagajg sie rownych
praw. zeby mogty skutecznie bronié swych
irueresbw pracy w gminach, sejmach i par-
lamencie.

Zaznaczy¢ musimy, ze praca kohiet z roku
na rok wzmaga sie i jeszcze bardziej bedzie
wzrastata. Sprawozdanie z Niemiec z roku
1907 wykazuje 8 miliondw 231 tysiecy 180
kobiet zarobkujacych. W okresie 16-letnim
6d 1895 do 1911 roku przybyto o$Sm pro-
cent kobiet pracujacych zarobkowo, a tylko
jeden procent mezczyzn.

Miedzy pracujgeemi kob etami jest wieksza
potowa, bo az 46 procent zameznych, czyli
ze nadzieja dziewczat, ze praca po fabrykach
skonczy sie z zamazpodjsciem, zawiodta i ko-
biety muszg i po wyjsciu za magz pracowac.
Oczywiscie, ze zdrowie ich bardzo na tern
cierpi, bo po pracy zawodowej czeka je je-
szcze praca koto gospodarstwa.

Zaznaczy¢ nalezy, ze we wszystkich gate-
ziach pracy zarobkowej liczba kobiet podnosi
sie, tylko liczba stuzacych maleje. Wprawdzie
stuzace majg naogodt lepsze zarobki, jak ro-
botnice fabryczne, ale dtugi dzien roboczy,
niewola., w jakiej zyé muszg stuzgce, odstra-
sza lepsze i rozumniejsze od stuzby.

Nizej podana tabelka wskazuje ogromny
wzrost pracy komet w Niemczech:

W przemysS$le tkackim byto zajetych kohiel 5%'8.2$5*
odzieniowym ” .  1*21.44:3

GL gospodami N902
tytoniowym T3.799

+ kamieniotomach 60.000
» przemysle papierowym » 30.00 >
zelaznym » ij; 43.257
chemicznym 20.01.0

gérniczym rhe?85

Musimy zauwazyé, ze procent kobiet sa-
modzielnie prowadzacych przedsiebiorstwa,
upaaa np. u szwaczek z 95 proc. na 91 pro-
cent. Wielkie przedsiebiorstwa pochtaniajg
mate. Samodzielnie pracujgca szwaczka nie
jest w stanie zarobi¢ na zycie, optaci¢ mie-
izkania, znalez¢ odbiorcow na swojg prace.
Zamyka wiec maty warsztat i idzie do fa-
bryki. To jest zresztg zupeinie naturalne za-
nikanie matych warsztatow pracy na rzecz
wielkich przedsiebiorstw.

Czy mozna sobie wyobrazié, zeby taka ar-
mia ciezko pracujgcych i na chleb zarabia-
jacych kobiet zechciata na diugo by¢ . yrzu-
cong za nawias zycia publicznego. Czy te
miliony kobiet mogag zy¢ i rozwija¢ sie, nie
majac moznosci bronienia swych interesow
na areme zycia publicznego.

Przegiad spoteczny.

Austrya — kraj gtodu. Przedsiebiorcy nasi
ustawicznie skarzg sie na matg wydaino$¢
pracy robotnikéw miejscowych — stawiajac
za wzOr robotnikéw angielskich lub amery-
kanskich. Ze jednak to wycieficzenie sit po-
chodzi z niedostatecznego odzywiania sie ro-
botnikdw i ze zbyt dlugiej pracy, o tern pa-
nowie przedsiebiorcy wiedzie¢ juz nie chca.

Ciekawe cyfry pod tym wzgledem ogtosito
niedawno ministerstwo angielskie, dajac po-
rownawcze zestawienie ptac robotnikow tego
samego zawodu i tej samej kwatifikacyi w rozjj
nych krajach oraz wydatkéw ich na Srodki
spozywcze.

Przecietnie otrzymywat robotnik tygodnio-
wo ptace:

W AMETYCE e siesesenannens 46'38 kor.
» Anglii 33'84
w Francyi e 25'45 ”
" Beigii , e e - 22'42
RS ATV [oF-1 0V I 21'68 "

o AUSEIY T 11 99
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Na $rodki spozywcze wydawat ten sam ro-
botnik :

W AMETYCE iiiiiieiierieiesee e sresesesneeens 17'66 kor.
ANGHi 15'64 ,,
»Szwajcaryi 12'—
w FTancyi o, 11'48 ,,
w BBl il 10'84
» Austryi 732

Na zaspokojenie innych potrzeb pozostato
mu wiec:

W AMEIWCE i 28'72 Kkor.
» Anglii 18'20 ,,
., Francyi 1397
s (BEIMLeit 1158 ”
» Szwajcaryi 9'66 ,,
" NAUSTIY e 4'58
Ze statystykitej wida¢',, ze Austrya jest
panstwem wprost gtodowych ptac robotni-

czych, przyczem trzeba i to uwzglednié, ze
w Austryi panuje najwieksza drozyzna. Pod-
czas gdy robotnik angielski wydaje na zycie
47(u swego zarobku, to w Austryi wydaje
robotnik 70°%/j?. Wine tych stosunkoéw ponosi
lichwiarska polityka agrarna, ktora Zle pta-
tnemu robotnikowi podraza jeszcze kazdy kes'
chicha.

Szkodliwe ¢ kapitalistow. Kapitalisci rozpo-
rzagdzajg owocami cudzej pracy. Nastepstwem
tego przywtaszczonego sobie piawinjest to,
ze sami nie pracujg zgota hit) p zynajmniej
nie .spetniajg zadnej pracy pozytecznej dla
ogotu. Co gorsza, rozDorzadzajac znaczng cze-
Scig dochodu spotecznego, odciggajg od pracy
wytwaérczej znaczng liczbe robotnikéw, uzy-
wajgc ich do zaspokajania swoich zachcianek.

By wiec ocenig” jak wielki ciezar dla spo-
teczenstwa stanowig ci trutnie, nalezy obli-
czy¢ nietylko te prace, jakiej oni nie spet-
niajg, lecz calg te niewytworczag prace tych.
ktoizy im stuzg i tych, ktorzy wytwarzajg
dla nich przedmioty spotecznie bezuzyteczne.

»,Gd} by jaki$s mieszkaniec innej planety —
mowit niedawno.Emil de Laveleye — zoba-
czyt na naszej ziemi te miliony ludz , zaje-
tych przygotowywaniem przedmiotow bezu-
zytecznych, jak klejnoty i koronki, albo szko-
dliwych. jak opium i napoje wyskokowe,
a obok tego miliony innych, pograzonych
w nedzy ostatecznej, musiatby rzec: Jaka to
gtupia, dziecinna i barbarzynska rasa! Traci
czas na wytwarzanie cacek i gatgankow, a nie
ma co je$éfii w co sie odziac“.

Swiete stowal Ale kazania moralizatorow
burzuazyjnych temu me zaradzg. Pasozytni-
cze marnotrawstwo Kkapitalizmu zniknie do-
piero razem z kapitalizmem.

Suchoty, jako choroba zawodowa. Reumatyzm
(gosciec) i zachorzenia organéw trawienia sg
znane jako wtasciwe choroby zawodowe pra-
cownikdéw przy budowlach. Dalszg chorobg,
ktoéra jest bardzo powszechng miedzy robo-
tnikami budowlanymi i wskutek tego moze
by¢ nazwang chorobg zawodowa, sg suchoty.
Wedtug badan lekarza procederowego dr. Koel-
jscha, nad $miertelnoscig wskutek suchot wsréd
zarobkujgcej ludnosci w Bawaryi, sg suchoty
najczestszym powodem S$mierci u robotnikow
okazyjnych. W drugim rzedzie umierajg naj-
czesSciej na te chorobe kamieniarze, ktorzy
mimo, ze sie rekrutuja z najsilniejszej ludno-
§ci, umieraja juz w bardzo miodym wjeku.
Wielka tez jest liczba zachorzen na suchoty
wsrod robotnikdw drzewnych, gdzie to prze-
kracza przecietno$¢ w czwdrnasob. Jak u ka
mieniarzy wdychanie pytu kamiennego”tak
u pracujgcych w drzewne jest nieustanne wdy-
e.ehanie kurzu drzewnego przyczyng tej cho-
roby. Nastepuje potem w rzedzie zawod bu-
dowlany, a mianowicie zawdd murarski, ktory
bywa wyniszczany przez suchoty. Zjawisko
to u murarzy dr. Koelsch sprowadza przede-
wszystkiem na niekorzystne warunki pracy
i oprécz tego na ciggte wdychanie pytu ka-
miennego, cementowego i wapiennego oraz
na niedostateczno$¢ odzywiania sie i niestety
na naduzywanie alkoholu, ktéry sie zawsze

w tych okolicach napotyka, gdzie w,runk
pracy sa najwiecej niekorzystne.

Badania dr. Koelscha krzyczg formalnit
0 wurzeczywistnienie programu socyalnego
zawierajagcego zadania o ochrone pritdy i po
lepszenie warunkdw ptacy i pracy.

Olbrzymi lokaut w przemysle metalowym. Z po
wodu réznic pomiedzy fabrykantami a robo
tnikami w sprawach taryfowych postanowit
kapitalisci przemystu metalowego w Saksoni
1 Turyngii zawiesi¢ lokaut. W Turyngii ma
by¢f zlokautowanych w sobote 9 tysiecy ro-
botnikéw, a w Lipsku 10 tysiecy. Jezeli zas-
w najblizszym czasie me dojdzie do porozu-
mienia, wtedy kapitalisSci w Dreznie i Ka-
mienicy (Chemnitz) zamierzajg wyrzuci¢ na
bruk dalszych 25 tysiecy robotnikéw. W Lip-
sku odbyli robotnicy szereg masowych ze-
bran. Robotnicy z otuchg podejmujg walke
wypowiedziang przez kapitalistow i wyrazaja
sympatye braciom, ktorzy juz od 27 maja
znajdujag sie w walce o lepsze warunki pracy
i phacy.

19 m!:onéw marek wydaty zwigzki central-
ne w Niemczech roku 1910 na polepszenie
warunkow ptacy i pracy swoich cztonkow,
osiggajac w ten sposdéb skrdcenie czasu pracy
0 757.564 godziny na tydzien dla 344.570
0sOb i zyskujac oprocz tego podwyzszenie
ptacy o 1.815.568 marek, na tydzieAn dla
827 627 0s0b.

Ktézby wobec takich faktéw chciat watpic
0 tern, zar pizynalezno$é*jdo organizacyj za-
wodowych lezy w najlepiej zrozumianym in-
teresie kazdego r hutnika i kazdej robotnicy?

byrekeya miejskiego Muzeum techniczno p-ze-
mystowego, Krajowego Instytutu popierania
rekodziet i przemystu w Krakowie, urzad/.i
w jesieni b. r. kurs informacyjny dla fun-
keyonaryuszy (sekretarzy) Stowarzyszen prze-
mystowych, na ktérym dang bedzie) sposo-
bnos¢ tym fmikeyonaryuszom doktadnego za-
poznania sie ze wszystkiemi urzedéwemi czyn-
nosciami Stowarzyszen przemystowych, usta-
wa przemystowa, buchalteryg Stowarzyszen
1t d

O przyjecie stara¢ sie mogg osoby w pierw-
szym rzedzie petnigce funkeye sekretarzy
w Stowarzyszeniach przemystowych, naste-
pnie osoby majgce zamiar o takg posade sie
ubieg ¢.

Nauka jest bezptatna, nadto niezamoznym
utatwionym bedzie ud" at w kursie przez przy-
znanie stypendyum na czas trwania kursu
po 2 korony dziennie.

Podania bez stempla;, do ktérych dotgczyé
nalezy metryke urodzin, ostatnie Swiadectwo
szkolne, oraz poswiadczenie, iz kandydat petni
funkeye sekretarza Stowarzyszenia, ewentual-
nie jako taki ma by¢ przyjety nalezy nadsy-
ta¢ do Dyrekcyi miejskiego Muzeum techni-
czno-przemystowego, Krajowego Instytutu po-
pierania rekodziet i przemystu w Krakowie,
ul. Franciszkanska 1 4, najp6zniej do konca
wrze$nia b. r.

Dla uzyskania stypendyum podczas trwa-
nia kursu nalezy dotgczy¢ nadto Swiadectwo
ubdstwa lub niezainozno$ci.

Z warsztatow ifabryk.

Tarnéw: PisaliSmy w Nrze 34 ,Metalowca"
o dziwnych stosunkach, jakie panujg dzieki
apatyi i gtupocie robotnikow w fabryce Bartika
w Tarnowie.

PisaliSmy to ze wzgledu na zobojetnienie ro-
botnikoéw tej fabryki na jakie$ zwyrodniate wprost
pojecie, charakterystyczne tylko w Tarnowie
odno$nie do samych siebie i orgamzacyi, w na-
dzi.ei, ze znajdzie to echo u interesowanych,
a dzieki wiasnej gtupocie i czelnosci zdeprawo-
wanych jednostek, sadzac, iz gdy im sie na ich
wiasne haniebne czyny zwr6ci uwage, izjzasta-
nowiag sie bodaj nad sbbg, i u konsekweueyi
beda sie stara¢ chocby tylko ze wzgledu na sa
mych siebie do zmiany zostepowania i innego
sposobu myslenia.



AbySmy mysleli i pragneli tak, oni inaczej,
my swoje, oni takze swoje ijak te nozyce, kiedy
uderza sie w stot, odzywajg sig, tak tez i nasi
»filozofowie z pod ciemnej gwiazdy”, ktorych
nie chcieliSmy nazwac inaczej, czujg sie srodze
obrazeni, ze kto$§ moze nawet inaczej niz oni
mys$le¢ tub ich postepowanie nie moze nazwac
»madroscig*l

Najwiekszg ich bolescig jest to, ze kto$, mogt
0 nich to napisa¢, a podejrzywajac Kkilku dziel-
niejszych zorganizowanych robotnikéw, wygra-
zajg im sie potamaniem kosSci, wj biciem zebdw,
nauczeniem rozumu, Zyczac im ze sSwego Szcze-
rego serGa wszystkich mozliwych i niemozliwych
chor6b epidemicznych.

Na pochwate ich doda¢ nalezy;- ze mowig to
o tych ,,podejrzywanych”;.wtedy tylko, gdy oni
nie stysza, obawiajgc sie nalezytej i ich strony
odpowiedzi.

My nietylko to wszystko podtrzymujemy/
co$Smy napisali w ostatnim ,,Metalowcu*1, ale mo-
glibySmy o wiele wiecej napisa¢ choéby tytko
0 tern, jak to majstrowie dajg urlopy robotni-
kom na 6 — 7 dni zato, ze po blaumontagu
przychodza we wtorek lub nawet we $rode do
roboty — o tern, jak to sie. polem chodzi do
Bartika prosi¢ o ,korong** konto i jak on
z tymi robotnikami postepuje i td.

My na tein na razie poprzestajemy spodzie-
wajac sie,, ze gdy juz wszelkie S$rodki oprzy-
tomnienia nas zawiodty, to przeciez moze, gdy
sobie swoje wiasne czyny przedstawig natural-
nie ci, ktérych to dotyczy, sami sie przerazg
1 nie uwierzg, ze do tego stopnia upadku mogli
sie posungé. Powinni mie¢ i to na uwadze, ze
w fabryce pracujg koledzy, ktérzy nie moga
znies¢ takiego uwlaczajgcego godnosci robotni-
czej postepowania. Ze wplywa to demoralizujaco
na mniej odporne jednostki, ze jestto hanbg dla
catego otoczenia pragtijacycb kolegéw. Niechze
wiec rozwaza dobrze, i zejdg ze ziej diogi.
a zajma sie wzniostg i pozyteczng pracg orga-
nizacyjna, a wtendzas znikng te skargi, ktore
dzisiaj podnosimy z ostatniej koniecznosci.

Jezeli juz mowa o tej fabryce, to pomingé nie
wolno faktu, ze fabryka ta cierpi systematycznie
na brak odpowiedniego kierownictwa, ktére nie-
tylko na samej fabryce, ale i na robutnikach
bolesnie sie odbija, powodujgc obustronnie nie-
obliczalne szkody. Kierownikiem technicznym
jest tam inzynier L., ktérego dzialno$¢ polega
na tem, ,aby robi¢ kalkalucye**.

Nie mamy nic przeciw temu, ze ,kalkuluje**,
gdyz wszedzieindziej tez sie kalkuluje, ale zeby
catafkezynno$¢ polegata na kalkulacjach, ktére
podobno tylko stiaty wykazujg, to chyba na to
niepotrzeba by¢ inzynierem. Skutki tych kalku-
lacyi i kierownictv\a tego panka sg te, ze za-
miast dazy¢ do intenzywnej wydatnosci pracy
przez odpowiednie zaprowadzenie nowoczesnych
urzagdzeh i maszyn, to sztukuje w ten sposdb,
ze sie ceny akordowe obniza ,poniewaz® gdzie$
na Swiecie ceny te sg nizsze** i pan L. mysli,
ze bedzie najlepszym inzynierem jezeli i on
takie ceny zaprowadzi. Doda¢ trzeba, ze p. L.
podobno poza teoretycznemi politechnicznemi
wiadomos$ciami, nie posiada zadnych koniecznych
do kierownictwa fabrjki praktycznych kwalifi-
kacji, i any ten brak kryé, nadrabia badZto
ming, badZ tendencyjnymi ,kalkulacyami**, sa-
dzac, ze robotnik wiecej nad 2 korony zarobic¢
nie moze i nie powinien, bo pan inzynier tak
»kalkuluje**. Podobno nawet skutki swego po
stepowania odczut na wiasnej skdrze, uczac ro
botnika tego, ';éo sam nie umie, ale pan ten
ma zdaje sie dos$¢ grubg skore i nic sobie z tego
nie robi.

Sadzimy, ze wystarczy to na razie, a gdyby
nie, to do sprawjr tej jeszcze musimy powrocic.

Straszny wypadek w stalowni. W fabryce stali
w Sormowce — jak donosza z-Petersburga —
zdarzyta sie onegdaj przj' odlewaniu kotwicy
stalowej katastrofa. Pekia forma i tysigc Kilo-
graméw piynnego metalu wlato sie do miejsca/
w ktorem byli zajeci robotnicy. 10 robotnikéw
sie spalito.

AfRsuiciel: Franciszek Dames.

Wydawca: Ludwik Eznsr.
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Przeglad techniczny.

Nowe lokomotywy. Przy ministeryum kornu-
nikacyi utworzona zostata specyalna komisya,
w celu wyjasnienia sprawy zapotrzebowania’na
nowe lokomotywy typu mocniejszego. Zaproje-
ktowano wycofaé z obiegu w Jciggu 10 ftat
wszystkie stare lokomotywy w ilosci 300". Na
to miejsce ma by¢ sprowadzonych 1200 loko-
motyw nowych. (Niestety, dzieje sie to w Rosyi).

Dodatki przy topieniu niklu, aluminium i mie-
dzi. Do niedawna topiono aluminium bez do-
dawania czegokolwiek. Obecnie stosowany jest
chlorek cynku w stosunku 1 g. na 25 do 30 kg.
metalu. Proszek rzucany jest na powierzchnie
metalu roztopionego. Odlew jest Scislejszy, stru-
ktura metalu bardziej prawidtowa. Oprocz tego,
w tyglach nie formuja sie czarne zlepki z we-
gla drzewnego, nader trudne do usuniecia.

Przy topieniu niklu dodawana jest mieszanina
trzech czeSci wapna i jednej czedci spatu fluo
rowego. Wapno ma na celu zapobiegaé niszeze-
niu tygli przez spat.

Aby otrzj'mac. czysty odlew miedziany, nie-
zbedne jest dodanie czynnika odtleniajgcego,
w rodzaju magnezyi, fosforu, siarczkéw metali-
cznych. Irwin Sperry pole,ca stosowanie bardzo
niewielkiej ilosci zelazocyanku potasu.

Przy stopach mosieznych i bron'.owych, naj-
lepszym dodatkiem jest s6l morska. Gar$¢ duza
soli wystarcza na 80 kg. stopu. Dziatanie soli
polega prawdopodobnie’na dysojbyacyi, przjezem
wyswobodzony sod dziata nadzwyczaj energi-
cznie.

Przj- topiegiu tombaku, niektére famy® ame-
rykanskie stosujg mieszanine azotanu sodu i dwu-
tlenku manganu.

Przy topieniu odpadkéw miedzianych war-
sztatowj’ch i z odlewni, dodawany jest gips
w stosunku 5:10 kg. Tworzy on zuzel nad-
zwyczaj piynny, oddzielajacy sie od metalu lub
formy.

Aby zabezpieczy¢ powierzchnie roztopionego
metalu od utlenienia, najlepiej jest stosowac
drobny wegiel drzewny, jako nie zawierajacy
siarki.

Nowy rodzaj karbowania (kordieren) rekojesci
szczypiec. Zwykle stosowany sposob karbowa-
nia rekojesci polega na nacinaniu sieci rowkow
i na tworzeniu karboéw w ksztatcie matych pi-
ramid. Przy wielu przedmiotach nacinanie tego
rodzaju tadnie wyglada i odpowiada swemu prze-
znaczeniu. Przy szczypcach ostre kifrby utru-
dniajg mocne S$ciskanie szczypiec. Lepsze re-
zultaty daje wowczas metoda, stosowana przez
Utica Drop Forge and Tool Com., polegajgca na
wybijaniu w rekojesciach sieci ostrych wgte-
bien.

Przy metodzie tej, otrzymywanie matrycy jest
bardzo utatwione. Zapomocg freza profilowego,
nacina sie we wglebieniu matrjmy szereg row-

kow. tworzacych sie¢ ostrych piramid Wobec
tego, ze stét frezarki posiada ruch podtuzny,
poprzeczny i pionowy, nacinanie reczne row

kéw we wgtebieniu matrycy nie przedstawia
najmniejszych trudnosci.

Zapomocag odpowiedniego uderzenia wybija
sie na rekojesci karby, mktorybh wygtadzenie
uskutecznia sie nastepnie w strumieniu piasko-
wym.

Paliwo pitynne w odlewni. Paliwo ptynne sto-
sowane jest z powodzeniem w piecach do pra-
zenia i pudlingouych; w kopulakacb moze by¢
stosowane pod warunkiem ogrzewania dmuchu.
Hamilton cytuje piece muflowe, ogrzewane za-
pomocg ropy kalifornijskiej w odlewni miedzianej;
kazdy wiec zawierat po dwie mufle3 3 9
cm. Zuzycie paliwa na piec, przy 61# godz.
pracy, wynosito 127 litréw.

Przy piecach pudlingowyeh paliwo ptynne
umozliwia regulowanie spalania z ogromng do-
ktadnoscia Spalmy z pieca, rozpalonego do ja-
snej biatosci, nie zawierajg prawie wcale CO.
Okoto 20% ciepta pochtania zelazo, okoto 50306
kotty parowe,{ogrzewane przez spaliny. Rozpy-
lanie ropy pochtania sporo pary.

Doskonate rezultaty daje stosowanie ropy w ko-
pulakach, przy chwilowym braku wegla. Ogrze-

Odpowiedzialny redaktor: Andrzej Tsller.
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wanie i suszenie gruszek bessemerowskich lub
tomasowskich, przy stosowaniu paliwa ptynne-
go, optaca sie dobrze.

Bacznos¢ mezowie zaufania grupy
metalowcow w Krakowie!!

We $rode 6 wrzes$nia odbedzie sie o go-
dzinie 7 wiecz6r w lokalu Zwigzku Filipa 2,

konfprencyu wszystkich mezéw zaufania,

Obecnos¢ wszystkich mezéw zaufania ko-
nieczna !

Bacznos¢ cztonkowie krakowskiej
grupy metalowcow!

W niedziele 10 wrze$nia o godzinie 10 rano
w sali Zwigzku Stowarzyszen robotniczych
przy ul Filipa 1 2, Il pietro odbedzie sie

Poufne zgromadzenie metalowcow.

Porzadek dzienny:

Sprawa doreczania ,Metalowca** cztonkom
grupj'. O punktualny i liczny udziat uprasza

Zarzad.

Z powodu strejkéw i bojkotéw
nalezy omijaé nastepujgce miejscowosci:

Metalowcy wszystkich kategoryj: Fiohrbach nad
Golsg (firma Grundmann; Loosdcrf (firma Grund
i Edward Sturn.; Reichenberg (wszystkie war
sztaty z wyjatkiem firmy ,Raf”); Char-
burg nad Elbg (wszystkie firmy); Niemcy (wszyst-
kie fabryki).

Blacharze i drikerzy: Proschwitz obok Gablonz
(firma Richter i Schwertner; Kufstein (firma
Bergmann); Schlettau; Ernst i Hecker (fabry-
ka metalowa); Sarajewo (wszystkie zaktady).

Kotlarze; Berno (wszystkie warsztaty).

Nozownicy: Linz (firma Redtbacher, fabryka nozy
i nozyc).

Pilnikarze- Wieden, Budapeszt.

Odlewacze. Warmsdorf (wszystkie warsztaty);
Budapeszt (wszystkie fabryki); Agram (firma
I. fabryka maszyn i Ha'Durg nad Elbg (wszyst-

. kie zaktady).

Slusarze: Serajewo (wszystkie firmy).

Elektromonterzy i pomocnicy: Wieden (wszystkie
warsztaty).

Instalatorzy centralnych ogrzewal i pomocnicy:
Chamnitz (Saksonia) — (wszystkie zaktady).

A DRESY.

Zwigzek metalowcoéw w Austryi. Centrala: Wie-
den V/2, Kohlgasse 2& Telefonu Nr 8634.
Sekretaryat Zwigzku metalowcéw dla Galicyi

oraz Redakcya i Administracya ,Metalowca":
Krakéw, ulica Filipa L. 2, 11 pietro, telefonu
nr 1399.

Z przeniesieniem fabryki $rub z OS$wieci-
miado Spory sza, przeniesiong zostata réwniez
i grupa miejscowa metalowcow.

Wszelkie listy i korespondencye nalezy wijr-
syta¢ pod adresem: Stefan Pekalski, Fabryka
$rub, Sporysz, ost. poczta Zywi e-C.

Bogumin. Lokal wszystkich organizacjg wraz
z grupg metalowcdw znajduje sie w domu przy
ul. Boguminskiej |. 432. Tamze udzielana be-
dzie bezptatna porada prawna.

Drukarnia Ludowa w Krakowie.



