Prenumerata wynosi:
w Austro-Wegrzech

rocznie K 9'40
potrocznie K 5—
kwartalnie K 3—

Numer pojedynczy 25 nal.

Inseraty
kosztuja od miejsca wier-
szajednoszpaitowego dro-
bnym drukiem 40 halerzy.
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Towarzysze i Towarzyszki!

W mys$l uchwaty Zarzadu partyjnego z dnia
16 wrze$nia 1911 r. zwotujemy nmiejszem do

XIl. KONGRES

Polskiej partyi socyalno-dem. Galicyi i Slaska
na dni 8 9 i 10 grudnia 1911.

Proponujemy nastepujgcy porzadek dzienny:

1. Otwarcie i ukonstytuowanie sie kongresu.
2. Sprawozdanie Komitetu wykonawczego.
3. Sprawozdanie parlamentarne.
4. Organizacya i praca o$wiatowa w partyi:
a) polityczna i podatek partyjny
b) oswiatowa.
¢) miodocianych.
d) sprawa organizacyi kobiet.
5. Stosunek do innych partyj socyalistycznych.
6. Drozyzna
7. Reforma wyborcza do sejmu i gminy.
8. Wybdr Zarzadu partyjnego i komisyi kon-

trolujacej. ;
9. Whnioski i interpelacye.

Dnia 7 grudnia 1911 r. o godzinie 7 wie
czorem odbedzie sie

przedwstepna Lenferency a.

Delegatéw na kongres wybierajg wszystkie
miejscowos$ci, majace komitety partyjne, w ten
sposéb: og6ét towarzyszow wybiera na spe-
cyalnie w tym celu zwotanem pohfnem zgro-
madzeniu partyjnem trzech delegatéw; w Kra-
kowie i we Lwowie kazdy OKreg wyborczy
wybiera w ten sam sposob po trzech dele-
gatéw; cztonkowie Zarzadu partyjnego i ko-
misy i kontrolujgcej, jakotez postowie Dartyi,
sg zarazem czionkami kongresu; przedstawi-
ciele pism partyjnych i zawodowych maja
gtos doradczy.

O dokonanych wyborach nalezy zawiado-
mi¢ sekretaryat Komitetu wykonawczego;
mandaty majg by¢é wystawione na blankie-
tach, wydanych przez Komitet wykonawczy.
Kazdy mandat musi by¢ opatrzony pieczecig
dotychczasowego Komitetu partyjnego i pod-
pisany przez przewodniczgcego i sekretarza

Komitetu, jakotez przez przewodniczgcego
poufnego zgromadzenia, na ktérem wyboru
dokonano.

Mandaty weryfikuje kongres.

Kazdy uczestnik kongresu uisci przy wste-
pie na kongres 4 kor. na pokrycie kosztow
kongresu i otrzyma kartke uczestnictwa.

Kongres odbedzie sie jako poufne zebranie
na podstawie § 2 ustawy o zgromadzeniach.

Przy tej sposobno$ci prosimy jeszcze raz
0 nadestanie doktaanego sprawozdania z czyn-
nosci partyjnych za czas od 1 lipca 1908 do
korica wrzes$nia 1911 roku wediug rozesta-
nych juz w swoim czasie kwestyonaryuszow.
Sprawozdania te musza by¢ nadestane naj-
dalej do dnia 25 pazdziernika 1911 do se-
kreiaryatu Komitetu wykonawczego P.P. S.D.,
Krakow, Filipa 11.

Krakow, w pazdzierniku 1911 r.

Za Komitet wykonawczy polskiej partyi
socyalno-deinokratycznej:

Jan Englisch Dr. Emil Bobrowski

przewodniczacy sekretarz.

ORGAN

ZWIAZKU MFTALOWCIiiVF W AUSTRYI

WYCHODZI CO SOBOTE WIECZOR.

Krakéw, 4 listooada 1911.

Bacznos¢ metalowcy!

Wybory do Zaktadu ubezpieczenh
robotnikow dla Galicyi i Bukowi-
ny we Lwowie. Krajowa komisya Zwigz-
kow zawodowych ogtasza nastepujacg ode-
zwe: Pracodawcy otrzymali juz wezwanie do
gtosowania na cztonkow zarzadu ubezpieczen
od wypadkow.

W roku biezgcym ustepuja cztonkowie za-
rzadu wzglednie ich zastepcy z I. kategoryi
przedsiebiorstw (przedsiebiorstwa rolne i le-
$ne, miyny), z Il. kategoryi przedsiebiorstw
(gérnictwo, hutnictwo, przerabianie metali,’
machiny, narzedzia i t. d. przedsiebiorstwa
transportowe, przedsiebiorstwa skltadu towa-
row, przedsiebiorstwa teatralne i zawodowe
straze ogniowe) i z IV. kategoryi przedsie-
biorstw (kamieni, ziemi, przemystu budowni-
czego,~czyszczenia ulic i domow, kanalarzy,

kominiarzy, kamieniarzy, studniarzy i kon-
struktorow zelaza).
Kandydatem naszym w Kkategoryi Il. jest

J6zef Tomicki z miejskiego zaktadu elektrycznego
wa Lwowie i na tego kandydata gtosuja
wszyscy metaiowcy w catym Kkraju.

Prawo wyboru wykonujg ubezp eczeni w ten
spos6b, ze wszyscy ubezpieczeni robotnicy
i u zednicy pewnego przedsiebiorstwa godza
sie na kandydata, kloty powinien by¢ zatru-
dniony w przedsiebiorstwie odnos$nej katego-
ryi, nalezgcein do Zaklada, przyczem rozstrzy-
ga wzgledna wiekszos¢ oddanych gtoséw. Na-
zwiska tego kandydata wpisuje mgz zaufania
przez urzednikéw i robotnikéw do tego prze-
znaczony, z oddaniem swojego pisma na kar-
cie gtosowania od Zakladu otrzymanej.

Reklamacye w sprawie wybordw nadsytac
nalezy do komisyi wyborczej najmniej na
dwa tygodnie przed dniem wyboru.

Wybory uzupeiniajgce odbedg sie
w niedziele 12 listopada 1911 r.
w biurze Zaktadu we Lwowie, przy ul. Bra-
jerowskiej 16. Gtlosujcie wszyscy na naszych
kandydatéw i odsylajcie tylko pocztg do Za-
ktadu gtosy.

Pracodawcow IV. kategoryi przedsiebiorstw
prosimy, by gtosowali na p. Michata Mako-
wicza, przetozonego korporacyi majstréow bu-
dowlanych we Lwowie.

V\AM ekonomiczrne netaloncow
w ALBtryi w jatach 1808—1910%).

Juz na wstepie trzeba zwr6ci? uwage na
ten moment, ze przez przeprowadzenie umo-
wy do skutku nie usuwa sie ekonomicznych
przeciwienstw, ani tez nie pokrywa sie je na
pewien czas zastong, lecz przeciwnie nadaje
sie im zupeinie inne znaczenie, bo gdy przyj
dzie do porozumienia i zawrze sie¢ umowe,
to jeszcze nie mozna powiedzieé, ze wszelkie
przeciwienstwa socyalne tem samem zostaly
usuniete, tylko przez zawarcie umowy nalezy,
rozumie¢ zawieszenie broni na pewien czas.

Przeciwienstwa interesow klasy pracujgcej
a kapitalistow sga zbyt wielkie, aby mozna
doprowadzi¢ do trwatego pokoju.

*) Patrz Nr. 42 i 43 ,,Metalowca".

Redakcya, administracya
i ekspedycya:
Krakdw, Filipa 2 U p.
codziennie otwarte od
11—1 w potudnie.

Redakcya rekopiséw nie
zwraca, bezimiennych li-
stow nie uwzglednia,
nieoptaconych nie przyj-

muje.
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Rocznik V.

Wedtug z géry obliczonego planu, przed-
siebiorcy przewazng cze$¢ umow cenniko-
wych zawarli tak, ze w roku 1913 dobiegajg
korica. Na ten rok przygotowujg sie do walki

z ostroznoscig i w najwiekszej tajemnicy.
W tym roku chcg zada¢ stanowczy
cios organizacyi metalowcow. Inna
rzecz, ze sie pomylg i z walki tej wyjda

z dlugimi nosami, bo organizacya metalow-
cOw tez nie zasypia gruszek w popiele.

Dla ilu robotnikéw organizacya metalow-
cow zabezpieczyta lepsza i pewniejsza egzy-
stencye, wykaza nastepujace cyfry :

llos¢ zawartych Umowa objetych Dla zatrudnionych

Rok umoéw ctmniko- przedsigbiorstw . robotnikéw
wycti
18%(:8 6 20 872
1904 28 1262, 13.689
1905 104 1433 31.502
1900° 116 1598 2P.587
1907 162 658 28.542
1908 134 S35 17.877*
1909 117 1337 mE£2.465
1910 153 501 23.741

llez to krzywd, gwattow i bezprawia przez
zawarcie tych umdw zostato usunietych ?

Nastepujacy wykaz objasnia, ile zawarto
umoéw kolektywnych, a ile w pojedynczych

firmach.
Umowy Dla robotni- W ﬁojedyn— Dla robotni-
Roli  kolektywne kow czych tjrmach kéw
razem w00 razem w % razem razem w "n
1908 18 13-4 3189 17-8 116 86-6 14.688 822
1909 18 154 9497 '42'1 99 84’6 13.008 57-9
1910 16 105 30-7 137 895 16.453 69-3

Centralne stowarzyszenie odle-
wa czy zawarto w roku 1908 w 10 firmach
dla 268 robotnikow umowe, a dla 248 robo-
tnikéw umowe kolektywng i w 5 firmach
dla 449 robotnikéw zawarto razem ze zwigz
kiem metalowcow. W roku 1909 zawartych
umow przez Stow. odlewaczy zostalo w 7
firmach dla 454 oséb, a razem ze zwigzkiem
metalowcéw 1 zbiorowg umowe dla 350 ro-
botnikéw i w 7 pojedynczych firmach dla
5243 ronotnikow, z czego najwiecej na Mo-
rawy przypada. W roku 1910 stow. odlewa-
czy przeprowadzito 1 umowe zbiorowg dla
1760 robotnikéw i 5 w pojedynczy-h firmach
dla 518 robotnikéw, za$ razem ze zwigzkiem
metalowcow 7 pojedynczych umow dla 1116
0s6b. Centralne stowarzyszenie ztotnikow
i jubilerow zawarto w roku 1910 3 umowy
zbiorowe dla 3653 o0s6b.

W szystkie inne urnowy przeprowadzit zwig-
zek- metalowcdéw, a przypadaja: od roku
1908 do 1910 na Zwigzek metalowcéw 357,
tj. 88 4%i na Centralne stow. odlewaczy 23,
tj. 5'7%; a na Centralne stow. ztotnikéw
i jubileréw 3. tj. 0'7%. Wspdlnie ze zwigz-
kiem metalowcow zostato zawartych 21 umadw,
tj. 5-2%. | df;r r« [ ] \

W roku 1908 zostato 62% nowych umow
cennikowych wprowadzone w zycie, 35%
odnowionych, a 2'2% przedtuzonych. W roku
1909 zostalo 39’3% nowozawartych, 55'6%
odnowionych, a przedtuzonych 51%. W roku
1910 412% nowych, 529% odnowionych,
a 5'9% przedtuzonycli.

Procentowo wypada za rok 1909 na po-
szczegblne kraje: Nizsza Austrya 64'2% t. j.
% wszystkich umow, Wyzsza Austrya 6%,
Styrya 3-7%, Karyntya 1'5%, Tyrol i Przed-



arulania 2‘3%, Czechy 9%, Morawy 11'9%.
Slask i Galicya po 07%. W roku 1909
przypada jeszcze wiecej na Nizszg Austrye,
bo przeszto dwie trzecie 79'8%, Morawa
4%, Czechy 2'6°f|, Wyzsza Austrya 2-56°/0,
Slask 17%, a reszte krajow po 0'85%. W ro-
ku 1910 Nizsza Austrya znowu wychodzi
76,5%, Morawa 8'5%, Czechy 4'6%, Gali-
cy a 3'2%, Styrya 2*6°/0, Wyzsza Austrya 2%,
Tyrol 1-3%, Poi rzeze i Slask |0'65°g .

Wykaz umow, przypadajagcych na kazdy
kraj:

Kraj Rok [lo§¢ uméw Przedsigbiorstw Robotnikéw
.. 11908 86 523 9.967
N';ﬁfztr . 1909 93 1230 15.936
y 1.1910 117 404 17.557
. 11908 8 8 441
Wyzsza - igog 3 39 234
ya 11910 3 24 56
(1908
Solnogroéd 1909 1 12 52
11910
(1908 Pm 10 979
Styrya 11909 1 5 14
14910 4 4 511
(1908 2 2 150
Karyntya 1909 1 6 20
1.1910
(1908
Pobrzeze <1909
(1910 1 5 39
Tyrol 11908 3 33 516
i Przedaru-.1909 1 20 45
lania '1910 2 8 47
(1908 12 198 11236
Czechy 1909 3 M 273
(1910 7 7 938
11908 16 59 3.948
Morawy 1909 11 11 5.814
'1910 13 13 8.819
) -1908 1 1 500
Slask 11909 2 10 67
11910 1 1 460
(1908 1 1 140
Galicya 1909 1 1 10
1910 5 35 314
(1908 134 835 17.877
* Razem [ 1909 117 1337 22.465
(1910 153 501 '23.741

Nizsza Austrya znowu géruje ze swojg zna-
komitg organizacya.

Przy umowach najwiekszg uwage zwracano
naustanowienie ptacy iogranicze-
nie czasu pracy:

1 1 o § ¢ u m [ z
ptacg mi- ptacy
ptaeg nimalng i ptaca ptacag  mini- ptaca
Rok samg cennikiem minimalng inini- malng miesie-
minimalng akordo- godzinowa malng tygo- czng
wym dzienng dniowga
1908 129 78 80 22 20 18
1909 110 84 88 8 19 -
1910 143 66 101 10 42 1

Tylko w pieeiu wypadkach w roku 1908,
w siedmiu w r. 1909, a w dziesieciu wypad-
kach w r. 1910 nie ustanowiono stalych ptac.
Wszedzie ustanowiono lub polepszono ptace
za godziny pofajerantowe i prace w Swieto,
i to w roku 1908 byto 92,5%, w 1909 94%,
a w 1910 r. 954% takich umoéw zawartych.

Umowy z wyizsza pt C€g Za
nadobo-
Rok wigzkowe nocng w niedziele we $wieta
godziny prace
1908 iu 60 90 81
1909 108 61 91 87
1910 111 130 119

Za roboty na montazy uwzgledniono
w umowach rozmr.ite postanowienia, naprzy-
ktad w miejscowos$ciach bliskich, oddalonych,
w miejscach kapielowych, za granica i t. p.
za podroéze i dyety. Takich uméw bylo w ro-
ku 1998 — 34, 1909 — 41, a w 1910 — 47
zawartych.

Czas pracy zostat w umowach ozna-
czony i to w r. 1908—1910 dla 63.518 o0sdb
w 2651 przedsiebiorstwach.

Umowy z oznaczo- llosu przedsie- Dla
Rok nym czasem pracy biorstw robotnikow
1908 130 822 17.418
1909 L13 1335 22.441
1910 159 491 *23.659

Jedyny kraj, w Kktérym przeprowadzono
najkrotszy czas pracy, bo ponizej

METALOWIEC

53 godzin, jest Nizsza Austrya. W Wyzszej
Austryi uzyskano w ,37 przedsiebiorstwach
53 godzinny czas pracy, potem przychodzi
Karyntya, w ktérej przeprowadzono 53Vti go-
dzinny czas pracy w 6 przedsiebiorstwach.

Umowy z najwyzszym czasem pracy za-
warto w Tyrolu i Slagsku. W Galicy i za-
warto urnowy przewaznie z 54-godzinnym
czasem pracy.

Coraz wiekszy postep w kierunku skroce-
nia czasu pracy uwidaczniajg cyfry:

1lo$¢ umoéw co do skrécenia czasu pracy

Rok do 54 godzin ponad 54 godzin
w procentach w procentach
1908 59-7 40'3
1909 707 28'3
1910 79-5,. . 20-5

Coraz wiecej wzmaga sie ilos¢ zawartych
umow z czasem p~acy ponizej 54 godzin,
natomiast powyzej 54 godzin liczba umoéw
ciggle sie zmniejsza.

88'1% umoOw maja oznaczony czas trwania,
a 11'9°/o nie ma czasu oznaczonego.

Z tego przypada na rok 1908 23°lI°/o, na
rok 1909 9'8*o, a 3'9°/0 na rok 1910..

Zawarte umowy w procentach

Rok krocej jak na dwa dtuzej jak
na dwa lata lata na dwa lata
1908 18-7 31*3 m46-9
1909 14'5 22%2 53-9
1910 18-3 25*5 52-3

Wypowiedzenie prawie ze wszedzie jest
na 3 miesigce naprzod ustanowione.
iTakze w postanowieniach, co do kobiet

i uczni, daje sie postep w umowach zau-
wazyg.

Uznanie organizacyi, jej mezow
zaufania i 1 maja jest prawie we wszyst-

kich umowach przeprowadzone, a to

Uznanie organizacyi i mezéw Wolny 1 maja

Rok zaufania

razem w Om razem W “fo
1908 95 70-9 94 70-9
1909 102 87-2 107 91-5
1910 137 89-5 147 9%6-1

Ze szczeg6lnem zadowoleniem nalezy stwier-
dzi¢, ze w przemysle zelaznym —mmetalowym
i maszynowym z dnie 31 grudnia 1910 372
umow cennikowych miato moc obowigzujaca
w 2684 przedsiebiorstwach. Na podstawie
tych zawartych uméw cenniko
wych w dniu tym pracowato 61.767
metalowcow.

Z tych wszystkich konczy sie termin w r.
1911 dla 99 zawartych uméw, w roku 1912
dla 66 umow, w r. 1913 dla 97, a 5 umoéw
w r. 1914, 105 umoéw cennikowych nie majag
ograniczonego czasu. ‘

Tabelka wykazuje ponizej, ile umdw cen-
nikowych miato moc obowigzujacg z dniem
31 grudnia 1910 r. w przemysle zelaznym—
metalowym i maszynowym.
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Gd roku 1968 do 1910 musiato 208 %
umow by¢ drogg strejku wywalczonych, a re-
szta zostata przeprowadzong w drodze poko-
jowej.

Organizacya metalowcéw w Austryi stanowi
takg site, ze i najaiogantszy fabrykant musi
sie z nig liczyé. Ale trzeba zawsze o tem pa-
mieta¢, ze i najlepsza umowa nie ma warto-
Sci, jezeli za nig nie stoi silna organizacya,
ktora czuwa nad jej wykonaniem.

Pracodawcy sa zawsze gotowi odebrac raz
juz przyznane korzysci. Od sity organizacyi
zalezne sa wszelkie akcye cennikowe i za-
warte umowy i gdy bedziemy dalej rozwijac
prace nad rozwojem organizacyi, tem lepsze
umowy beda nasza zdobycza.

lll. krajowa konferencya metalowcow od-
byta w oniil 22 pazdziernika we Lwowie.

(Ciag dalszy).

Przed przystgpieniem do dyskusyi przewodni-
czacy tow. ToKarz odczytat dwa telegramy,
a to jeaen od komitetu miejscowego
P. P. S. D. w Krakowie tej tresci: ,Serdeczne
pozdrowienia i zyczenia, pomys$inycn obrad, ze-
laznej organizacyi na drodze do najszybszego
rozwoju i zwyciestwa idei socyalistycznej".

Misiotek Rozenzzueig

przewodniczacy. sekretarz.
Drugi telegram 'od okregowego sekreta-
rza metalowcow z Mor. Ostrawy, ktéry

usprawiedliwia, ze. w ,ostatniej chwili zostatem
zawezwany do Bielska i DOinimo najlepszej checi
nie moge przyby¢. Konferencya dra mnie ma
wielkie znaczenie ze wzgledu, ze w moim okre-
gu pracuje ogromna ilos¢ metalowcow polskich.

Zycze najlepszych skutkéw z toczgcych sie
obrad*. Jezsrsky
sekretarz.

Telegramy' zostary oklaskami przyjete. W dy-
skusyi zabrat pierwszy gtos tow. Samsono-
wicz (Gorlice), ktory jest zdania, aby sekreta-
ryat wydat odpowiednig instrukcye dla prowa-
dzenia agitacyi i administracyi i aby czesciej
przyjezdzat do grup miejscowych.

Tow. Pwojko (Lwow) zali sie, ze zbyt
pézno grupa otrzymata z centrali odpowiedz
w sprawie zapomaog strejkowych dla kowali, co
uwaza za przyczyne upadku organizacyi kowali.

Tow. Lt obzowki (Borystaw) jest zdania, ze
troche za mato sekretaryat zwraca uwagi na
wieksze $rodowiska przemystowe jak n. p Bo-
rystaw i rzadko tam bywa.

Tow. Kazek (KrakOw) zwiaca sie do toka-
rzy, aby rozwineli wiecej zycia w swych se-
kcyach tokarzy i zali sie, ze w tych sekcyach
jest za mato czucia z innemi miejscowosciami,
najlepiej sekcya tokarzy funkcyonuje w Kra-
kowie.

Tow. Bazan (Lwow) interpeluje, co jest
z ustanowieniem sity agitatorskiej we Lwowie,
aby sprawa organizacyi szta lepszym torem, po
trzebna jest.niezalezna sita — sami nie sg
w stanie pokona¢ wszystkiego.

Tow. Hofiman (Egzekutywa) jest zdania,
ze najprzéd potrzeba silnej organizacyi, a po-
tem sekretarza. W Krakowie cztonkowie sami
przemawiajg na zgromadzeniach, a nawet po-
magaja w przeprowadzaniu strejkow. Jezeliby
we Lwowie byt w tym kierunku posten nie
bytoby potem trudno i o site agitacyjna.

Tow. Nijakowski (Sanok) zwraca uwage
na skutiri jezeli cztonkowie sie nie licza przy
wyborach zarzagdéw z dobrem organizacyi, tyl
ko wybierajg do zarzgdu luazi, aby tylko za-
spokoi¢ czyja$ ambicye, wiedzac z gory, ze ten
lub ow w zupetno$ci nie odpowiada temu za-
daniu.

Tow. Wezyk i Kazek (Krakéw) sg zdania,
ze nalezy dla Lwowa postara¢ sie o niezale-
Znego organizatora.

Tow. Tomaszewski (Egzekutywa), pole-
mizuje z kilkoma poprzednimi méwcami i zwra-
ca uwage, ze sekretarz nie moze wszedzie byé,
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kiedy go tylko zawezwia. Nie nalezy ogaszac,
ze przyjedzie ten lub inny wybitniejszy mdéwca
na zgromadzenie, bo gdy ten przyjecha¢ nie
moze, to wtenczas rozczarowanie i niezadowo-
lenie ogarnia tych, ktérych takie ogloszenie za-
wiodto i drugi raz na zgromadzenie nie przyjda.
Obsadzenie agitatora we Lwowie zaieznem be-
dzie od stanu finanséw.

giTow Baran (Jarostaw) w znakomitym wy-
wodzie scharakteryzowat niedomagania, jakie tu
i owdzie aadzg sie zauwazy¢ i jak nalezy je
usuwac. Jezeli gdzie grupa nie dopisuje, to sg
winni tylko sami cztonkowie. Miejscowe sto-
sunKi moga najlepiej i najpredzej uzarowi¢ tylko
na miejscu bedacy towarzysze, sam ma najle-
psze doswiadczenia wllym kierunku.|Praca, kto-
rg tow. Topiaek ipetnia, jest bez zarzutu,
wida¢ jg na kazdem miejscu. Mowca z czystem
sumieniem nie mogtby podnies¢ zadnych zarzu-
tbw i owszem za prace jest mu wdziecznym
i stawia wniosek o0 przyjecie sprawozdania
i udzielenie sekretarzowi absolutoryum.

Po koncowem przemoéwieniu sprawozdawcy
tow. Topinka, ktéory w odpowiedzi poddat
krytyce niektérych méwcéw i ich niestuszne za-
rzuty, wykazujgc, ze sami ponoszg wine, jezeli
dana grupa nie rozwija sie nalezycie, wskazuje
na ie, ktére doskonale sie rozwijajg o wiasnych
sitach. Specyainos$cig jest grupa Ilwowska, ktérej
wytyka wiele zawinien i zaniedbania. Narzeka-
niami i skargami nic sie nie zrobi, jezeli tow.
lwowscy nie wezmg sie do pracy. Teraz ta gru-
pa jest na najlepszej drodze odrodzenia i roz-
woju i nowy zarzad daje rekojmie, ze sprawy
p6jda naprzéd. Co do sekretarza na Lwoéw, to

nie zalezy bezposrednio od moéwcy i jezeliby
to byto mozliwem, to nie miatby nic przeciw
temu. Sekretarz zawodowy Kusnierz obecnie

stoi zawsze do dyspozycyi w pracy agitacyjnej
Przewodniczacy poddaje wniosek tow. Bara-
na o przyjecie sprawozdania i o udzielenie kra-
jowemu sekretarzowi absolutoryum, ktéry zo-
staje przez akiamacye przyjety.

Poczem przystagpiono do drugiego punktu po-
rzagdku dziennego ,Sprawozdanie kasowe*“, ktore
ztozyt tow. Topinek:

Sprawozdanie kasowe

za czas od 1 pazdziernika 1909 do 31
grudma 1909.

I. Fundusz Egzekutywy od I/X. do 3I/XIL

1909.
Dochody 29 hal.
Rozchody 67 ,,
Pozostaje na rok 1910 289 kor. 62 hal,
Il Fundusz tokarzy od 1/XI. do 31/XIl.
1909.
Dochody . 33 kor. 20 hal.
Rozchody Zzadne o —_ ., =
Pozostaje na rok 1910 33 kor. 20 hal.

Uwagal Fundusz Egzekutywy wszedt w zycie 1 pa-
zdziernika 1909"/jfundusz tokarzy 1 listopada 19U8,
a fundusz solidarnosci 1 stycznia 1910.

Sprawozdanie kasowe.

1 Fundusz Egzekutywy za rok 1910.

Saldo z 31/XIl. 1909 289 kor. 62 hal.

Doch6d w roku 1910 1076 , 15 ,

Razem m 1365 kor. 77 hal.

Rozchéd za rok 1910 342 . 10 ,,

Pozostaje na rok 1911 1023 kor 67 hal.
II. Fundusz tokarzy.

Saldo z roku 1909 33 kor 20 hal.

Dochéd w roku 1910 . 155 30 ,

Pozostaje na rok 1911 188 kor. 50 hal.

IIl. Funausz solidarnos$ci.

Na fundusz ten ztozono w roku 1910 — 901
koron 26 hal.,, ktéry w calosci zostat do cen-
tralnej komisyi zawodowej odestany.

META tOWIEC

Po krotkiej dyskusyi, w ktorej zabierali gtos
tow.: Jaroszewski (Krakéw), Baran, Tomaszew-
ski, Nijakowski i Kazek, ci ostatni w sprawie
funduszu tokarzy, na wniosek tow. Hcffma-
na, cztonka komisyi rewizyjnej udzielono skarb-

nikowi i ustepujagcym cztonkom Egzekutywy
jednogtosnie absolutoryum.
Do punktu organizacya i agitacya

wygtosit sekretarz tow. Topinek nastepujgcy re-
ferat:

Szanowni Towarzysze!

Obowigzkiem naszym jest zastanowi¢ sie, ja-
kie stanowisko mamy zaja¢ w przysztosci, by
utrwali¢ podwaliny naszej organizacyi.

Poniewaz w konferencyi biorg udziat prze-
waznie ci towarzysze, ktorzy biorg czynny udziat
w robocie organizacyjnej dlatego plan pracy na
przyszto$¢ musimy juz dzisiaj okresli¢, by praca
ta prowadzong byta planowo i systematycznie -
co dla nas przyniesie bez watpienia bardzo ko-
rzystne rezultaty.

Jezeli zastanowimy sie gruntownie nad spra-
wozdaniem, to nabierzemy przekonania, ze za-
ledwie 7% metalowcoéw mamy zorganizowanych.

Mozliwe, ze Towarzysze wine przyniszecie zle
prowadzonej agitacyi, ktérg kierowatl sekreta-
ryat. Lecz zarzut ten wnet odpadnie, gdy uwzgle-
dnicie cyfre 1385 cztonkéw, ktérych w r. 1910
pozyskano dla organizacyi. — Cyfra ta jest naj-
lepszym dowodem, Ze agitacya ta byta dobrg
i przekonywujacg.

Mimo tak powaznej liczby nowo zdobytych
cztonkéw, zaledwie 166 cztonkow utrzymato sie
przy organizacyi, a reszta po zaptaceniu kilku
wkiadek odpadia.

Te dwa fakty zwracajg nam uwage, ze na-
lezy wyszukaé $rodek, Ktoryby byt statym ta-
cznikiem miedzy pracujagcymi a organizacya.
Doswiadczenie uczy nas, ze tg zelazng obrecza,
majacg utrzymaé¢ zdobytych cztonkéw przy or-
ganizacyi sg mezowie zaufania.

Chociaz organizacya nasza nie staneta na tern
rzeczywistem stanowisku i nie jest tak silng,
jaka by¢ powinna, to i tak, jak widaé ze spra-
wozdania, intereséw cztonké6w bronita skute-
cznie. foi

Nie mozemy poming¢ milczeniem dziatalnosci
przygotowujacej sie ze strony przedsiebiorcow
przeciw naszym organizacyom.

Musimy sprawe walk w przysztosci przedsta-
wi¢ sobie jasno i omowi¢ Srodki zaradcze.

Dzi§ mamy juz w Galicyi dob”g organizacye
przedsiebiorcow, ktoéra stara sie wszelkiemi spo-
sobami robote naszg wypaczy¢, ludzi odwiesé
od organizacyi, by mie¢ swobodne pole do dzia-
tania.

| tu postuze Wam przyktadami, aby utrwali¢
w Was to przekonanie, ze niezadtugo zmuszeni
bedziemy stoczy¢ ciezka i trudna walke, jedy-
n:e w tym celu, by nie pozwoli¢ sobie wydrze¢

tych warunkéw pracy i placy, ktére dzis po-
siadamy.
W obecnym czasie chcg przedsiebiorcy za-

wiera¢ z nami umowy na 5 lat. A jest to naj-
krotszy termin czasu proponowany z ich strony,
z potrocznem wypowiedzeniem. Na co$ podo-
bnego zgodzi¢ sie nie mozemy, gdyz to da im
moznos¢é odpowiedniego przygotowania sie i ka-
zda walka prowadzona przez nas, bytaby prze-
granag lub tez ciggnetaby sie o kilka tygodni
diuzej.

Narzucajg tu i 6wdzie regulaminy, ktore nie
sg do przyjecia, gdyz odbierajag mu nawet te
skromng wolno$¢, ktorag dzi$ robotnik posiada.

Prébuja narzuci¢ diuzszy czas pracy, co tam,
gdzie nie ma organizacyi w zupeinosci im sie
udaje.

Powudujg fikcyjne bezrobocia, by mie¢ mo-
znos$¢ usuniecia naszych dobrych towarzyszy i na-
rzuci¢ gorsze warunki pracy i placy.

W Sporyszu w fabryce $rub robotnicy zadali
skrocenia czasu pracy tylko o jednag godzine
tygodniowo, by w sobote mogli o godzinie 5
wychodzi¢ z fabryki celem poczynienia zaku-
péw w miescie, gdyz fabryka znajduje sie w od-
legtosci kilku kilometrow od miasta. 1to skro-
mne zadanie odrzucono.

Jezeli uprzytomnicie sobie walki w zawodzie

budowlanym i ostatni strejk introligatoréw we
Lwowie, to kazdy z Was przyjdzie do przeko-
nania, ze nas czekajg jeszcze ciezsze i trudniej-
sze walki, gdyz najlepiej finansowo wyposazeni
sg wiasnie przedsiebiorcy metalowi.

Przy tej sposobnosci Dozwole sobie takze
zwroci¢ uwage na kilka bardzo waznych mo-

mentéw, z Kktérymi spotykamy sie w naszym
zawodzie.
Rozwdj techniki idzie w bardzo szybkim te-

pie naprzéd. Nowe urzadzenia techniczne coraz
wiecej pozbawiajg wartoéci robotnika ukwalifi-
kowanego. Tworzy sie coraz wieksza rezerwa
z si,- uKwalifikowanycn, a zastepuje sie tychze
sitami nieukwalifikowanemi.

Robota organizacyjna z tych powoddéw musi
by¢ planowg i systematyczng, gdyz musimy te-
go robotnika nieukwalifiKowanego uswiadomi¢,
by on nie byt naszym konkurentem, by za bez-
cen nie pracowat.

Styszymy takze, ze przedsiebiorcy proponuja
robotnikom zaktadanie kas oszczedno$ci i sami
chcg przyczyni¢ sie odpowiednimi dodatkami,
aby w ten SDOSob okazaé, ze i oni pomagajg
robotnikom w ich niedoli.

Przedsiebiorcy sg nawet tak dobroduszni, ze
chca dla robotnikéw zaktada¢ czytelnie z niskg
wkiadKg miesieczng. Lecz rzeczywisty cel tej
nagtej doatosci o los robotnika: to odprowa-
dzenie robotnika od walki klasowej. Cel przed-
siebiorcow, to zrobienie sobie z robotnika po-
datnego mate”yatu do wyzysku.

Zwracam takze baczng uwage na to, ze w Kkil-
ku miejscowosciach przedsiebiorcy starali sie
z poszczeg6lnymi robotnikami zawieraé kon-
trakty. Kontrakty te byty tego rodzaju, zZe obie-
cywano robotnikom dobre ptace, jednakowoz
zabroniono danemu robotnikowi naleze¢ do or-
ganizacyi i na korzy$¢ organizacyi pracowac.
Rozumie sie, ze byli to przewaznie robotnicy
wptywowi i dobrze ukwalifikowani. Gdy jednak
prace organizacyjng zaniedbano i organizacya
podupadia, wowczas nastepowata redukcya cen
akordowych.

Przytoczywszy fakta, ktore okazuja, jak przed-
siebiorcy dazg do pogo-szenia obecnych warun-
kéw pracy, pozwole sobie przedstawié¢ Srodki
zaradcze.

Przedewszystkiem obowigzkiem naszym jest
wprowadzi¢ w zycie biura poS$rednictwa pra-
Cy przy naszej organizacyi. Przy pomocy tychze
musimy opanowa¢ wszystkie pracownie i war-
sztaty.

Przy wprowadzeniu w zycie biur posrednictwa
pracy spotkamy sie z wielkim oporem ze strony
przedsiebiorcow, dlatego obowigzkiem naszym
jest organizacye naszg wzmocnic.

Organizacye naszg wzmocnimy przez wpro-
wadzenie w zycie przedewszystkiem dobrej or-
ganizacyi mezow zaufania. Mezowie zaufania
okazali sie wprost nieocenionym czynnikiem
W pracy organizacyjnej.

Dlatego tez stawiam nastepujgcg rezolucye,
proszagc o uchwalenie i sumienne wypeitni jnie
warunkéw zawartych w tejze:

»Ze wzgledu, ze ogdt przedsiebiorcow zdaza
systematycznie do pogorszenia obecnych wa-

runkéw pracy i ptacy — co szczegélnie w obe-
cnych czasach szalejgcej drozyzny w klasie ro-
botniczej musi budzi¢ powazne obawy — IlI. kra-

jowa konferencya metalowcow, odbywajgca sie
we Lwowie dnia 22 pazdziernika 1911 roku
wyraza przekonanie, ze akcyi tej skutecznie
przeciwdziata¢ moze tylko silna organizacya za-
wodowa — i celem zbudowania tejze uchwala:

1. W kazdej miejscowosci utwoizyé bezzwito-
cznie dobrze fungujgce organizacye mezow zau-
fania.

2. Prowadzi¢ systematyczng robote organiza-
cyjng przez odbywanie zgromadzen, pogadanek,
wspélne naradzanie sie i odbywanie konferen-
cyj w poszczeg6lnych czesciach kraju.

3. Zarzady grup miejscowych obowigzane sg
przynajmniej raz na miesigc odbyvrac pos.edze-
nia, na ktorych nalezy omawia¢ wytgcznie spo-
s6b agitacyi i o tem powiadamiac¢ sekretaryat
krajowy.

4. Wszystkie miejscowosci obowiazane sg ra-



chur.ki do centrali, podatek dla egzekutywy me-

talowcow, fundusz solidarnoéci i fundusz od-
porny, najp6zniej 13 po uplywie miesigca od-
sytac.

Nie stosujgcy sie funkcyonaryusze do powyz-
szej uchwaty ogtaszani bedg w ,Metalowcu*.

5. Zarzady grup miejscowych oDowigzane
czuwaé, by cztonkowie dtuzej niz 6 tygodni nie
zalegali z wkladkami*.

Towarzysze! Jestem najzupetniej przekonany,
ze jezeli postulaty zawarte w tej rezolucyi
w zupetnosci wypetnicie, to organizacya nasza
wzro$nie do potegi i dla mas pracujacych lu
dzkie warunki przy pomocy tej organizacyi 'wy
walczymy. (OKklaski).

Nad tym referatem rozwineta sie dyskusya.
Tow Kazek zada, aby wszedzie organizowano
sekcye poszczeg6lnych galezi pracy, poniewaz
jest to daleko lepiej, jezeli n. p. tokarze inie
dzy sobg, odlewacze miedzy sobg i t. d. agi-
tujg i domaga sie wydatniejszej pomocy z egze-
kutywy dla przesladowanych, w tym kierunku
stawia odpowiedni wniosek.

Tow. Zakrzewski jako go$¢ omawia sto
sunki podkarpackie w szczeg6lnos$ci stosunki panu-
jace w Stryju. Organizacya w Stryju miataby wdzie-
czne pole do pracy, gdyby miejscowe czynniki
partyjne nieco wiecej o rozwdi organizacyi za-
wodowej dbaly. Organizacya meralowcow po-
winna mie¢ dwa razy tyle cztonkéw ile ma
i takie skandale, jakie mialy miejsce przy wy-
borach do kasy chorych tub 16-godzinna praca
nie powinna juz mie¢ w Stryju miejsca. Nie
mozna lekcewazy¢ takie miejscowosci jak Wel-
dzierz i inne, gdzie w bardzo marnych warun-
kach metalowcy pracujg, bo ci potem przy-
chodzg do Borystawia, Drohobycza i innych
wiekszych miast jako lohndrikerzy.

Tow. Hof fmany Prorok, Kazek i Jaroszew-
ski omawiajg potrzebe zaprowadzenia Il. klasy
dla stabo zarabiajgcych robotnikéw, co tez tow.
Durek i Tomaszewski popieraja.

Tow. Jaroszewski widzi najwiekszg prze-
szkode w rozwoju organizacyi w ,zalegauiu
z wktadkami*, na to muszg kasyerzy i za-
rzady baczng uwage zwracaé i temu przeszka-

dza¢ W Krakowie poczyniono znakomite
doswiadczenia z systemem mezoéw zaufa-
nia i subkasyerami, poleca gorgco, aby wsze-

dzie to wprowadzono w zycie.

Tow. Baran: Trzeba, aby w kazdej grupie
zwracano uwage na ,Metalowcami w ktérym
zawsze sg dobre artykuly agitacyjne. Zarzady
powinny kazdemu cztonkowi dostarczy¢ ,Me-
talowca* do warsztatu, czy do domu, to nie
jest tak trudno. Nowych, a i starych cztonkéw
nie nalezy zrazaC przez szorstkie obchodzenie
sie, szczeg6lnie to robig cztonkowie zarzadu,
ktérzy wiasnie powinni z wyszukang przyzwoi-
toscig i uprzejmoscig postepowaC z cztonkami.
Unikac¢ i tepi¢ w lokalach organizacyjnych alko-
hol, gry w karty i bilard, bo dajg powodd do
nieporozumieA i moze najwiecej szkodza orga-
nizacyi. Jezeli Il. klasa zostata zniesiong, to wi-
docznie nic nie wartata i méweca nie widzi przy-
czyny dlaczego teraz ma sie jg na nowo wpro-
wadzi¢. Kto chce naleze¢ do organizacyi ten
ptaci | klase, a kto nie bedzie chciat, to i ll-ga
klapa nic nie poradzi.

Tow. KotowsKkKi
ratury ruskiej.

Tow. Zeplichal (Czerniowce). Mnlkj nale-
zy uwag> zwraca¢ na lokalne stosunki, nato-
miast wiecej na caloksztalt agitacyi w kraju
Sekretarz nie moze zajmowaé sie drobnemi spra-
wami grup, a zostawi¢ odtogiem giowne miej-
sca przemystowe. Tysigce robotnikéw z trze-
binskiego i zachodniej Galicyi pracuje w ciez-
kich warunkach na Slasku i dajg sie w najbru-
talniejszy spos6D wyzyskiwaé. Wiecej wiary
u indyferentnych znajduje jego kolega, z ktdrym
pracuje, jak obcy agitator Grupa czerniowiecka
polecita méwcy, aby zwrécit uwage na to, ze
sekretaryat skutkiem ogromnej odlegtosci nie
moze dla Bukowiny- wiele zrobié, dlatego sg
zdania, ze pienigdze, ktére posytaja do Egze-
kutywy, nalezy pozostawi¢ na miejscu na cele
agitacyjne.

zagda w bibliotekach lite-

Witasciciel: Franciizel Domas.

sag metalowcow w zachodniej

Wydawca: Ludwik Ezner.

METALOWIEC

Tow. Kus$nierz (kom. zawodowa) os$wiad-
cza, ze chetnie pomoze towarzyszom lwowskim
niech tylko robote agitacyjng rozDoczng p’;

Zarzad teraz jest nowy i jest nadzieja, ze te
nowe sity doprowadzg organizagye do rozkwitu.

Tow. Szafranek podnosi, Ze organizacya
Galicyi rozwija sie
daleko lepiej, jak na wschodzie, nalezy pomy-
$le¢ o zorganizowaniu metalowcéw w Syno-
wadzku, Ustrzykach. W tych tartakach pracuje
conajmniej 140 metalowcow. Po wyczerpaniu
dyskusyi tow. Topinek w koncowem prze-
mowieniu, odpowiadajac poszczeg6lnym mow-
com, zajat sie w szczegdlnosSci Podkarpaciem.
Poczem przedtozong rezolucye jednogtos$nie
uchwalono.

(Dokonczenie" nastapi).

{prostowanie W umieszczonym w numerze 43
..Metalowca* w sprawozdaniu:,.,111. konferencya
metalowcow™ na stronie 2, w szpalcie pierwszej,
koniec osmego ustepu ma brzmieé: ,tak, ze
z koAcem 31 grudnia 1910 mieliSmy' 1034 czton-
koéw, niezalegajagcych z wkiadkami t. j. takicn,
ktérzy zaptacili za peiny rok*.

Z POLA WALKI.

Eaczno$¢ tokarze zelaza. Wobec akcyi tocza-
cej sie we Lwowie w fabrykach ks. Lubomir-

skiego, grupa miejscowa metalowcow wzy-
wa tokarzy, azeby omijali Lwéw, do odwo-
tania.

Zwyciestwo zorganizowanych ztotnikéw  ju-
bilerow we Lwowie. Jak juz donie$liSmy, 21 pa
zdziernika b. r. zostala umowa miedzy praco-
dawcami a organizacya robotnikdw do skutku
doprowadzong. Wszystkie zgdania zostaty prze-
prowadzone. Lwoéw stat na najnizszym poziomie
pod wzgledem ptacy i czasu pracy, jezeli przyj-
miemy, ze dopiero teraz ztotnicy mogli zdoby¢
zaledwie 14 koron minimalnej ptacy, a dotad
pracowano 13 i 16 godzin dziennie. Najwazniej-
szem zwyciestwem jest zaprowadzenie 9-go-
dzinnego czasu pracy, obowigzujace
wszystkich pracodawcow.

Ugoda zbiorowa

zawarta miedzy podpisanym Zarzadem Zwigzku
robotnikow szlachetnych metali i handlarzy we
Lwowie, w zastepstwie podpisanych jubileréw,
ztotnikow”srebrnikéow i t. p. we Lwowie z je-
dnej strony, a Stowarzyszeniem jubileréw, zto-
tnikow, srebrnikéw i t. p. w Austryi w zastep-
stwie robotnikow i robotnic, zajetych u podpi-
sanych firin z drugiej strony.

§ 1.
Czas pracy

1. Czas pracy zostaje na 9 godzin dziennie
ustanowiony, a dotychczasowa ptaca bedzie na
54 godz. tygodniowo przeliczong tak, ze u zadne-
go robotnika z powodu skrdcenia czasu pracy,
znizenie placy nie nastepuje.

2 Pauza $niadaniowa 10 minutowa zostaje
ustanowiong, a mianowicie w czasie od godzi-
ny 9 do 9’10 min. przedpotudniem.

8 2.
Ptaca minimalna.

3. Jako ptaca minimalna dla wyuczonych ro-
botnikow zostaje 14 K tygodniowo ustanowiona
po roku po wyuczeniu 17 K tygodniowo, 'za$
po drugim roku po wyuczeniu zostaje robotnik
podtug swojej kwalifikacyi wynagrodzony.

§ 3.

Czas poza godzinowy.

4. Czas poza godzinowy, to sg wszystkie po-
za dziennie ustanowiony czas pracy przekra-
czajagce godziny robocze, zostaje kazda o 30%
ptacy tygodniowej oddzielnie lepiej ptacona.

Odpowiedzialni redaktor: nndrza] Taller.
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5, Podpisani za obopolnt .zgodg sktaaajg o-
Swiadczenie, ze przyjmowanie roboty do domoéw
jest surowo zabronionem

>6. Robotnikowi surowo zabronionem jest pc
ukonczeniu pracy u innego przedsiebiorcy ro-
bote przyjaé, natomiast podpisani przedsiebiorcy
zoDowigzujg msie zadnemu robotnikowi, ktdry
w innej pracowni jest zajety, roboty nie dawac.

§ 4.
Uznawanie Organizacyi.

7. Uznawanie Stow. Jubileréw, ' Ztotnikow,
Srebrnikéw i t. p. w Austryi jako zjednoczenie
robutnikow.

§ 5.
Bonifikacye.

8. We wszystkich pracowniach, gdzie do-
tychczas katolickie lub zydowskie S$wieta lub
czas$¢ tychze ptacone byty, lub gdziekolwiek
inne lepsze bonifikacye istniaty, pozostajg one
przy wyzej wymienionych punktach w przy-

sztoSci nadat. § |

Inne okreslenia.

9. Kazdy podpisany przedsiebiorca zobowig
zany jest jeden egzemplarz tej ugody w swojej
pracowni uwidoczni¢;’ by kazdy nowo przyjety
robotnik byt w stanie tre$¢ niniejszej przejrzec.

10. Palenie tytoniu i cygar, S$wistanie, $pie-
wanie i t. p. podczas roboty nie jest dozwo-
lonem.

11. O narzedzia reczne musi robotnik sie po-
starac.

12. Fuszowanie w pracowni bez wiedzy pra-
codawcy jest wzbronionem.

13. Kazdorazowe SDOzZnienie. bedzie, jes$li
przekroczy 7 minut, jako kwadrans odtracone,
robotnik za$ nie jest obowigzanym przed owym
kwadransem robote rozpoczac.

14. Jako czas pozagodzinowy zostajg tylko
te godziny wynagrodzone, ktére w tym tygo-
dniu 54 godz. przekraczajg i gdy w biezagcym
tygodniu zadne $wieto nie przypada. Gdyby za$
Swieto mialo byc odrobione, musza one by¢
0 30% wynagrodzone.

15. Czas roboczy w pojedynczych pracowniach
bedzie przez pracodawcéw ze zgoda zajetych
w tym zakladzie robotnikéw ustanbwiony i mu-
si wspolnie po ustanowieniu tegoz by¢ dotrzy-
manym.

8§ 7
Czas trwania ugody.

16. Ugoda ta wazng jest od 22 pazdzienika
1911 do 30 wrze$nia 1915 i mozna miesiagc
przed upltywem terminu wzajemnie wymowic.
Gdy zas wypowiedzenie nie nastepuje, pozosta-
je ugoda na jeden rok przediuzona.

Za$ natychmiast po ewentualnem wypowie-
dzeniu powinno do $wiezych rokowahA ugodo-
wych kroczy¢.

Lwow, dnia 21 pazdziernika 1911.

Nastepuja podpisy.

Ugoda niniejsza, ktora bez ofiar zawartg zo-
stata, bedzie dla przysztosci wielkiej wagi.

Trzeba przyznaé, ze zastepcy pracodawcow
pp. A. Silberstein, J. Kohn, M. Glasermann,
R. Mirisch i Z. Geduldig dali dowdd zrozumie-
nia dotychczasowych ztych stosunkéw, pomimo,
ze sprawe pracodawcow pod kazdym wzgledem
uwzgledniali.

Ugoda niniejsza obowigzuje kazdego 2z o0so-
bna, jako przez nas samych przyjete prawo
1 musi pod kazdym wzgiedem i warunkiem by¢
dotrzymana.

Ztotnicy lwowscy muszg usilnie i nieztomnie
o to sie stara¢, by kazdy kolega bytzor-
ganizowanym, a wtenczas bedziemy
w moznos$ci mie¢ ewidencye nad o-
golnymi stosunkami w zawodzie na-
szym panujgcymi, by naduzyciom
z zjednoczong sitg zapobiedz.

Drukarnia Ludowa w Krakowie



