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TRESC:

1. Przepisy Tymczasowe dla Komisyj Dyscyplinarnych I-ej instancji
przy urzedach, podlegtych Ministerstwu Rolnictwa i Débr Panstwo-
wych, oraz dla Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej przy Centralnym
Zarzadzie Ministerstwa Rolnictwa i Débr Panstwowych . . 1

PRZEPISY TYMCZASOWE
dla Komisyj Dyscyplinarnych I-ej instancji przy urzedach, podlegtych
M-stwu R. i D. P,, oraz dla wyzszej Komisji Dyscyplinarnej przy:
Centralnym Zarzagdzie Ministerstwa Rolnictwa i D6br Panstwowych.

A. POSTEPOWANIE W SPRAWACH DYSCYPLINARNYCH.

1 Przepisy wstepne.

Art. 1. Dowotane na mocy art. 33 — 40 ,, Tymczasowych pizepisow
stuzbowych dla urzednikdw panstwowych” z dn. 11 czerwca 1918 r. Wyzsza
Komisja Dyscyplinarna przy Ministerstwie Rolnictwa i Débr Panstwowych
i Komisje Dyscyplinarne pierwszej instancji przy podlegtych Ministerstwu
Urzedach winny przy stosowaniu wyzej wymienionych przepiséw Kkierowac
sie w postepowaniu dyscyplinarnem nastepujgcemi zasadami.

Il. Sktad Komisyj Dyscyplinarnych.

Art. 2. Kazda Komisja Dysc. sktada sie z przewodniczgcego, )ego za-
stepcy i potrzebnej ilosci cztonkéw, mianowanych na okres jednoroczny
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przez Ministra RoJn. i D. P, o ile chodzi o wyzszg Komisje D.~bezposred-
nio, o ile zas chodzi o K D. I-gj instancji — na wniosek Szefa odnos$nego
urzedu z pomiedzy urzednikéw etatowych, petnigcych stuzbe w miejscu
siedziby tego urzedu, przy ktorym Komisje powotano. W razie potrzeby
uzupetnia sie Komisje przez mianowanie nowych cztonkéw na reszte okre-
su czynnosci.

Art. 3. Cztonkowie K D. przy wykonywaniu swych czynnosci sa nie-
zalezni i samodzielni. Cztonkiem K D nie moze by¢ pracownik Urzedu
Panstwowego ukarany dyscyplinarnie, lub tez pociggniety do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej, badz tez karno-sgaowej.

Art. 4. Jezeli pizy podlegtym M-stwu R. i D. P. urzedzie z pewnych
wzgledéw iest niemozliwe lub bezcelowe powotanie osobne) K D., Minister
Rolnictwa i D P. poleci rozpatrzenie spraw, dotyczgcych tego urzedu, istnie-
jacej juz Komisj. Dysc.; w tym wypadku Szef tego urzedu przedktada Mini-
strowi Rolnictwa i D. P. wniosek o mianowaniu dwoch cztonkéw K D. do
danej sprawy z grona podwtadnych pracownikéw.

Ili, Wtasciwos$¢.

Art. 5. Komisja D. l-¢j instancji rozpatruje sprawy, dotyczace wszyst-
kich statych zaprzysiezonych pracownikdéw, petnigcych stuzbe przy odnos-
nej wiadzy, lub przy jednym z podlegtych iej urzedéw, z wyjatkiem urzed-
nikéw od V (pigtego) stopnia stuzbuwego w gore.

Art. 6. Wyzsza K D. rozpatruje sprawy, dotyczgace wszystkich statych
zaprzysiezonych pracownikdw, nalezacych do personelu whadzy centralnej,
oraz wszystkich urzednikéw od V (pigtego) stopnia stuzbowego w gore.

Art. 7. Wiasciwo$¢ K D. oKre$la sie wedtug rodzaju stuzby Danstwo-
wej i stopnia stuzbowego, zajmowanego przez podlegajgcego oskarzeniu
pracownika w chwili wdrozenia Dostepowania dyscyplinarnego.

Fakt uchybienia obowigzkom stuzbowym i stopiefi przewinienia stuz-
bowego, zarzucanego pracownikowi podczas petnienia przez niego stuzby
w innym urzedzie, beda rozpatrzone przez K D. z uwzglednieniem tych
przepisow stuzbowych, ktdrym pracownik podlegat w chwili uchybienia
swym obowigzkom.

IV. Komplet dyscyplinarny.

Art. 8. K D. obradujg i orzekaja w kompletach, ztozonych 2z prze-
wodniczgcego, lub jego zastepcy i czterech cztonkéw. Przewodniczacy i je-
den z cztonkdw winni mie¢ prawnicze wyksztatcenie. Protokulanta do
rozpraw wyznacza wiadza, przy ktorej powotano Komisje Dysc.

Art. 9. Orzeczenia kompletéw K D. zapadajg bezwzgledng wiekszo-
$cig glos6w. Przewodniczacy gtosuje ostatni.

V. Prokurator dyscyplinarny.

Art. 10. Prokuratora dyscyplinarnego, oraz jego zastepce wyznacza
wiadza, przy ktérej powotano K D. z posréd urzednikéw, o ile to mozliwe

z wyksztatceniem prawniczem.
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flrt. 11. Prokurator dyscyplinarny ma za zadanie przy przeprowadza-
niu dochodzenia dyscyplinarnego.
a) wypowiedzie¢ sie za wdrozeniem postepowania dyscypl. lub za umo-
rzeniem sprawy na mocy szczegétowo umotywowanego wniosku,
b) czuwaé nad nalezytg obrong intereséw stuzbowych oraz nad wy-
konaniem przepisow stuzbowych.
Prokurator dysc. ma prawo zadac, aby przed powzieciem kazdej uchwa'
ly w kwestji nawet incydentalnej K D. zapytywata go o zdanie.

VM. Obrona.

flrt. 12. Pracownik, pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
ma prawo, od chwili otrzymania oapisu orzeczenia przekazujgcego, przy-
bra¢ sobie w postepowaniu dyscyplinarnem obrorice. Na prosbe pracow-
nika, pociggnietego do odpowiedzialnosci dyscypl., przewodniczacy K D.
wyznacza z pos$réd urzednikéw urzedu, w ktérym ten pracownik na stuzbie
sie liczy, obrofice, ktdry nie ma prawa uchvli¢ sie od spetnienia tego obo-
wigzku.
Z wyjatkiem tego wypadku obowigzkowej obrony wolno urzednikowi
nie przyja¢ na siebie zaproponowanej przez oskarzonego obrony. W zad-
nym wypadku nie wolno obroficy z pos$rdod urzednikéw przyjmowaé wyna-
grodzenia za prowadzenie obrony.

Art. 13. Obronca winien z catg sumiennoscia, uniezalezniajac siebie
od swego stosunku stuzbowego do cztonkéw Komisji, uzyé wszelkich $rod-
kéw prawnych obrony

B) POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE.
VI. Wdrozenie.

flrt. 14. Szef wiadzy stuzbowej, po przeprowadzeniu dochodzenia stuz-
bowego, wyjasniajgcego fakt uchybienia obowigzkom stuzbowym, przesyta
w drodze urzedowej doniesienie dyscyplinarne wtasciwej Kom. Dysc.

flrt 15. K D. w ciagu najdalej trzech dni po otrzymaniu doniesie-
nia dyscyplinarnego na posiedzeniu zamknieiem, po wystuchaniu prokura-
tora dysc,, orzeka: a) czy nalezy wdrozy¢ S$ledztwo dysc., b) czy zwrécié
akta sprawy witasciwemu szefowi ze wskazaniem braku powodéw do wyto-
czenia dochodzenia dyscyplinarnego, c) czy tez przekaza¢ akta sprawy
wiadzom sadowo-karnym, o ile zarzucone pracownikowi uchybienie obo-
wigzkom stuzbowym ma cechy czynu kryminalnego; w tym ostatnim wy-
padku K D. niezwtocznie komunikuje wiasciwemu szefowi o przekazaniu
sprawy wilaazom sgdowo-karnym, postepowanie za$ dysc. moze, weditug uz-
nania K D., uledz zawieszeniu az do prawomocnego ukonczenia postepo-
wania karno-sadowego, wreszcie d) o ile K D. uzna, ze pociaggniety do od-
powiedzialnosci dysc. zastuguje tylko na jedna z kar porzadkowych, moze
odstgpi¢ akta szefowi, lub sama wymierzy¢ kare porzgdkowa.

Za zgodg prokuratora dysc. moze K D. postanowi¢ przekazanie spra-
wy do rozprawy ustnei bez uprzedniego wdrozenia S$ledztwa przedwstepne-
go i zastosowac art. 45 niniejszych przepisow

flrt. 16. Orzeczenie o wdrozeniu S$ledztwa dyscyplinarnego winno by¢
-oreczone w drodze stuzoowej pociggnietemu do odpowiedzialno$ci dysc.
w ciggu dni trzech od dnia orzeczenia.
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Przeciw wdrozeniu $ledztwa dysc. nie jest dopuszczalny zaden S$rodek
prawny. Przeciw orzeczeniu K. D pie wszejinstancji, odrzucajacemu wdro-
zenie lub wymierzajagcemu kare porzadkowa,prokurator dysc moze sie od
wotaé¢ w ciggu dni 14 do wyzszej K D..

VIIl. Sledztwo.

Art. 17. Po wydaniu orzeczeniao wdiozeniu §ledztwa dvsc. K D
odniesie sie do szefa wiadzy, przy ktorej zostata powotang, o wyznaczenie
jednego lub kilku komisarzy $ledczych, ewentualnie z przydanymi mu po-
mocnikami z po$rdd podlegtych mu urzednik6éw, w miare moznosci, z wy-
ksztatceniem prawniczem.

Art. 18. Komisarz $ledczy nie moze naleze¢ do kompletu  dysc.
Z chwdg ukonczenia $ledztwa, uznanego p”zez prokuratora dysc. za kom-
pletne, komisarz $ledczy przekazuje mu akta ze swem sprawozdaniem i ko-
munikuje swej witadzy stuzbowej o wykonanem zleceniu.

Art. 19. Do komisarza $ledczego nalezy: a) przestuchanie pociggane-
go do odpowiedzialno$ci dysc. pracownika, $Swiadkéw i rzeczoznawcéw bez
zaprzysiezenia, b) zbadanie wszelkich okolicznosci i dowodéw, c) uzupet-
nienie $ledztwa na zadanie prokuratora dysc..

Art. 20. Koszty, zwiazane z przestuchaniem S$wiadkéw i wynagrodze-
niem rzeczoznawcOw, ponosi Kasa Centralna Ministerstwa Rolnictwa i D6br
Panstwowych; jednakowoz w razie wydania przez K D. wyroku skazujgcego,
zostanie skazanemu potrgcong z jego poborow stuzbowych odpowiednia
cze$¢ kosztéow powyzszych, wywotana przez wezwanie $wiadkéw lub wyna-
grodzenie rzeczoznawcoéw na zadanie skazanego lub jego obroncy.

IX Przekazanie i umorzenie.

Art- 21. Po otrzymaniu od komisarza $ledczego sprawozdania o do-
konanem S$ledztwie, prokurator dysc. przedkiada sprawe K D. ze swoim
ustnym wnioskiem na posiedzeniu zamknigtem (art. 11 p. a). Po zaproto-
kutowaniu wniosku prokuratora K D. orzeka bez udziatu stron, albo o prze-
kazaniu sprawy do rozprawy ustnej, albc o jej umorzeniu, wzglednie prze-
kazaniu sprawy witasciwemu szefowi. K D. moze przekaza¢ sprawe do roz-
prawy ustnej nawet w tym wypadku, gdy prokurator ztozyt wniosek o urno
rzeniu. Bedzie wtadng réwniez, o ile uzna to za konieczne, wskaza¢ pro-
kuratorowi na niezbedno$é uzupeinienia wniosku (art. 11 p. a).

Art. 22. Jeden odpis orzeczenia, przekazujgcego wraz z listg komple-
tu orzekajgcego dorecza sie w drodze stuzbowej w ciggu 3-ch dni oskarzo-
nemu, ktéry ma prawo osobiscie lub przez swego obronce zapoznac sie
z aktami SDrawy (z wyjatkiem protokutdw obrad) oraz zgtasza¢é w ciggu
dni 8 lu od dnia doreczenia orzeczenia wnioski, ktére rozstrzyga przewod-
niczacy K. D. Drugi odpis otrzymuje prokurator dysc..

Art. 23. Przeciw orzeczeniu przekazujagcemu niema zadnego odwo-
tania.

X. Rozprawa wustna.

Art. 24. DzieA ustnej rozprawy wyznacza przewodniczacy K D.. O dniu
tym zostaje powiadomiony prokurator dysc., oskarzony ijego obronca,
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ktorym dorecza sie odpis orzeczenia, przekazujacego wraz z lista cztonKéow
kompletu dyscyplinarnego Swiadkowie i rzeczoznawcy otrzymujg rowniez
wezwania terminowe

Art. 25 Komisja dyscyplinarna moze zazada¢ osobistego stawien-
nictwa oskarzonego z zastrzezeniem, ze w razie jego niestawienia si¢ moze
zapa$C orzeczenie zaoczne.

Art 26. Rozprawa nie jest jawng. Wszelako na zadanie oskarzonego
moze Dy¢ przez K D. dozwolony wstep na rozprawe jego zaufanym kole-
gom biurowym w liczbie najwyzej trzech.

Rozprawg Kieruje przewodniczacy, ktory odczytuje tre$¢ orzeczenia
przekazujacego, przestuchuje oskarzonego, wezv'anych S$wiadkéw i rzeczo-
znawcOw, odczytuje sprawozdanie dochodzenia $ledczego, oraz najwazniej-
szych dokumentéw. Przewodniczacy przed wystuchaniem Swiadkow i rze-
czoznawcOw, powotanych z grona pracownikdéw zaprzysiezonych, odwota
sie do ztozonej przez nich przysiegi stuzbowej i wyjasni, ze zeznanie przed
K D. winno by¢ ztozone z calg sumiennoscig, jako spetnienie obowigzku
stu;bowego, pod skutkami prawa. Oskarzony i prokurator dysc. mogag
wypowiada¢ sie co do poszczegd'nych aowudow w sprawie oraz stawiac
pytania $wiadkom i rzeczoznawcom.

Po ukonczeniu w ten sposdb postepowania dowodowego K D. wy-
stuchuje wywodoéw prokuratora dysc., obrony oskarzonego, jakotez jego
obroricy.

Oskarzonemu przystuguje ostatnie stowo.

Xl. Orzeczenie.

Art. 27. Po wystuchaniu ostatniego stowa oskarzonego komplet dysc.
udaje sie na narade tajng, celem wydania orzeczenia.

Art. 28. Orzeczenie winno byé oparte na danych, ujawnionych przez
ledztwo wstepne, oraz rozprawe ustng, jako wyraz niezaleznego przeko-
nania, nie skrepowanego ani wyrokiem uwalniajgcym sgdu karnego w tej
samej sprawie, ani wywodami oskarzonego lub jego obroncy.

Art. 29. Orzeczenie moze by¢ albo wuwalniajagce od zarzucanego
uchybienia obowiazkom stuzbowym, albo skazujace na kare dyscyplinarna,
bgdz porzadkowa i winno w redakcji pierwotnej skrdconej) by¢ niezwitocz-
nie odczytane przez przewodniczgcego na sali obrad.

Art. 30. Orzeczenie w redakcji ostatecznej ma zawieia¢ 1) oznacze-
nie K D. z podaniem nazwisk cztonkéw kompletu i prokuratora dysc.,
2) imie i nazwisko, rodzaj i miejsce urzedowania oskarzonego, 3) date,
4) tresc, b) umotywowanie oizeczenia i 6) okre$lenie kosztow postepowania
dyscyplinarnego.

Art. 31. Odois umotywowanego orzeczenia zostanie doreczony ska-
zanemu w ciggu 8-miu dni od dnia orzeczenia. Drug: odpis otrzymuje
prokurator dysc..

Art. 32. Z rozprawy ustnej zostaje spisany protokut, ktéry ma za-

wieraé nazwiska obecnych i przebieg rozpraw w .stotnych punktach. Pro-
tokut podpisujg wszyscy cztonkowie kompletu dyscyplinarnego.

Art. 33. Jezeli oskarzony umrze przed upra womochieniem sie orze-
czenia, wowczas postepowanie dyscyplinarne umar za sie.
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Xll. Odwotanie.

Art. 34. Od orzeczeh Komisji dyscyplinarnej 1-ej instancji tarc osttar-
zony, jak i prokurator dysc. moga odwota¢ sie do Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej przv Ministerstwie Rolnictwa i D. P. w kwestji okre$lenia winy
lub kary, jakotei co do zwrotu kosztow postepowania dyscyplinarnego.

Art. 35. Odwotanie wnies¢ nalezy w ciggu dni 14-tu po doreczeniu
oapisu orzeczenia na rece przewodniczacego K D. (art. 50), kréry je przed-
ktada z aktami sprawy Wyzszej K D. niezwlocznie. Odwotanie odracza
wykonanie orzeczema.

Art. 36. Wyzsza K D. orzeica bez ustnej rozprawy w ciggu 8 dni po
otrzymaniu odwotania:
a) gdy odwotanie jest niedopuszczalne, spdznione, lub wniesione
przez osobe do tego nieuprawniona,
h) gdy uzna za niezbedne uzupetnienie $ledztwa,
¢) gdy w odwotaniu poruszono tylko kwestje zwrotu kosztow po-
stepowania dyscyplinarnego.
W pierwszym wypadku Wyzsza Komisja Dyscypl odrzuca odwotanie,
w drugim zwraca akta sprawy Komisji D. | ei instancji w celu uzupetnienia
$ledztwa.
Jezeli nie zachodzi zaden z wypadkéw wyzej wymienionych w pp.
a i b, wowczas przewodniczagcy Wyzszej K D. wyznacza dzieh ustnej roz-
prawy. Do postepowania Wyzszej Kom. Dysc. stosowac sie bedg analo-
giczne przep:sy o ustnei rozprawie i orzekaniu w K D. 1-¢ instancji.

Xlll. Wykonanie orzeczenia.

Art. 37. Gdy orzeczenie uprawomocni sie, przewodniczacy K D. prze-
syta wtasciwemu szefowi odpis umotywowanego orzeczenia celem wyko-
nania kary.

Kary dysc. zostang wpisane do wykazu stanu stuzby skazanego,
a orzeczenie dyscyplinarne w odpisie uwierzytelnionym przechowuje sie
w aktach osobistych.

XIV. Wznowienie postepowania.

Art. 38. Gdy uprawomocni sie orzeczenie uwalniajgce, czy tez takie,
ktorem odizucono wdrozenie postepowania dysc. lub je umorzono nie
z powodu S$mierci oskarzonego, lub wreszcie, ktérem natozono tylko kare
porzagdkowga, wéwczas na wniosek prokuratora dysc. moze by¢ wznowione
postepowanie dysc., o ile ujawnione zostang nowe okolicznoSci sprawy,
dostatecznie udowadniajgce wine oskarzonego.

Art. 39. Pracownik, prawomocnie skazany, lub jego prawni spadko-
biercy, moga zada¢ wznowienia postepowania, o ile ztoza nowe dowody,
dostatecznie uzasadniajgce konieczno$¢ uwolnienia go od kary dyscypli-
narnej, lub natozenia kary porzadkowej, zamiast dyscypl. lub wreszcie za-
stosowania zamiast kary wydalenia, kary tagodniejszej.

Art. 40. O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego, jak réwniez
o tern, czy z powodu zlozenia wniosku o wznowieniu postepowania nalezy
wstrzymaé¢ wykonanie orzeczenia, rozstrzyga bez ustnej rozprawy Komisja
Dysc., ktora rozstrzygata w 1lej instancji.
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Art. 41. Orzeczenie 0o wznowieniu postepowania dysc. moze byé za-
skarzone do Wyzszej K D w ciggu dni 14-tu od dnia doreczenia orzeczenia.

Art. 42. Orzeczenie 0 wznowieniu postepowania znosi o tyle po-
przednie orzeczenie, o ile aotyczy tego czynu, co do ktdrego wznowienie
ma nastgpi¢. Wznowienie rozpoczyna sie przez wdrozenie $ledztwa. Wy-
konanie kary dyscyplinarnej przez wznowienie wstrzymuje sie, o iie nie
zostato juz wykonane.

Art. 43. Skazany, uznany na mocy wznowionego postepowania po-
nownie za winnego, nie moze ponosi¢ kary surowszej od tej, ktérg nato-
Zono na niego poprzedniem orzeczeniem.

Kara juz odcierpiana zalicza sie skazanemu.

Na wniosek prokuratora dyscypl. moze K D. orzec bez rozprawy nie-
zwtoczne uwolnienie skazanego od kary, lub zmniejszenie kary.

*\rt. 44, K D. okresli w orzeczeniu na mocywznowienia postey
wania to, co Skarb Panstwa ma zwroci¢ skazanemu lub jego prawnym
spadkobiercom z jego nalezytosci stuzbowych, jezeM orzeczenie zawiera
uwolnienie od kary dyscyplinarnej, umorzenie sprawy lub wreszcie skaza-
nie tylko na kare porzadkowa, a skazany ucierpial wskutek nieuzasadnio-
nego nalezycie orzeczenia.

XV. Zawieszenie w urzedowaniu

Art. 45. K D. moze w kazdej chwili pracownika, przeciwko ktéremu
wdrozono postepowanie karno-sgdowe lub dyscyplinarne, zawiesi¢ w urze-
dowaniu i ograniczy¢ jego pobory do potowy, o ile nie zostatlo to juz wy-
konane przez witasciwego szefa. Réwniez zawiesi w urzedowaniu pracownika,
gdy przeciwko niemu wdrozono postepowanie upadfosciowe, lub o pozba-
wienie wtasnej woli.

Art. 46. Zawieszenie wurzedowaniu koAczy sienajpdzniej z chw
prawomocnego ukonczenia postepowania dyscyplinarnego. K D. jednak
moze i wczesniej uchyli¢ zawieszenie, o ile odpadna powody zawieszenia,

Art. 47. O natozeniu, wstrzymaniulub uchyleniu kary zawieszenia
w urzedowaniu K D. orzeka bez ustnej rozprawy. Orzeczenie to mozna
zaskarzy¢ do Wyzszej K D. w ciggu dni 14 po doreczeniu ..awiaaomienia
0 zapadtem orzeczeniu. Jednakowoz zaskarzenie nie odracza wykonania.

Art. 48. Jezeli postepowanie dyscyplinarne umorzono, lub pracownika
uwolniono od odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, badz tez skazano go tylko
na kare porzadkowa, lub wreszcie gdy sad nie uznat go za pozbawionego
wiasnej woli (ftrt. 45), a pracownik zostat zawieszony w urzedowaniu, wéwczas
caly okres zawieszenia pracownika w urzedowaniu wlicza sie do czasu jego
stuzby (wystugi lat), a pobory wstrzymane winny mu by¢ wyptacone.
O przywréceniu tych uprawnien komunikuje przewodniczacy K D. wiasci-
wemu szefowi niezwiocznie po wydaniu przez nig orzeczenia.

XVl. 0 wezwaniach.
Art. 49. \Vszelkie wezwania, o ktérych mowa w artyKutach powyz-

szych, sag wazne i powodujg bieg termindéw, o ile zostaiy poreczone bezpo-
Srednio interesowanemu, lub jego petnomocnikowi, badlwreszcie jego bez-
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posSredniemu przetozonemu, a to od dnia, w ktérym przez tegoz pizeiozo
nego stwierdzong zostanie niemozno$¢ dorgczenia wezwania z powodu braku
adresu.

XVIl. O zazaleniach i terminach,

Art. 50. Wszelkie zaz-alenia na orzeczenia K D. winny by¢ wnoszone
na rece przewodniczacego tej K D., Zazalenia w kwestjach incydental
nych, z wyjatkiem kwestji zawieszenia w urzedowaniu, moga by¢ wnoszo: »
tylko tacznie z zazaleniem na ostateczne rozstrzygniecie sprawy.

Termin do wnoszenia zazalenia nie moze by¢ przedtuzany. Zaczyna
sie on z dniem nastepujagcym po doreczeniu. Diedziele i dni $wigteczne
nie wliczajg sig do terminu, jezeli przypadajg na poczatek lub koniec ter-
minu. Swigtecznemi bedg dni uwazane =za takie przez sagdy. Dni biegu
pocztowego nie wlicza sie do terminu.

XVIII. Przywro6cenie to pierwotnego stanu.

Art. 51. Jezeli pracownik, pociagniety do odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej. ztozy na rece przewodniczacego K D. I-ej instancji podanie, udo-
wadniajgce, ze okolicznosci nie dajace sie usung¢, uniemozliwity mu bez
jego winy dotrzymaé terminu, moze K D. l-gj instancji, po wystuchaniu
opinji prokuratora dyscyplinarnego, przedtozy¢ sprawe z tg opinja Wyzszej
K D., ktéra moze przywroci¢ do pierwotnego stanu. Wyzsza Komisja Dysc.
w analogicznym wypadku decyduje ponownie ostatecznie.

* /

C) PRZEPISY KONCOWE.
XIX.

Art. 52. Wszelkie pisma w sprawach dyscyplinarnych wolne sg od
optat skarbowych i stempli.

Art. 53. Wszelkie watpliwosci w postepowaniu dyscyplinarnem Ko-
misje D. mogg rozstrzyaal przez analogiczne stosowanie przepiséw ustawy
procedury karnej.

Art. 54. Przepisy niniejsze wchodzg w zycie natychmiast i zachowuja
moc prawng do chwili wydania odno$nych przepiséw o postepowaniu ay-
scyplinarnem w drodze ustawodawczej.

Minister Rolnictwa i Ddbr PaAstwowych:
/. Poniatowski
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