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Ustawa
z dnia 17 lutego 1922 r.

0 panstwowej stuzbie cywilnej.

TYTUL PIERWSZY.
Postanowienia wstepne.

Art. 1. Stosunek panstwowej stuzby cywilnej ma charakter Dublicz-
no-prawhy; moze by¢ zmieniony, zawieszony, lub rozwigzany wyltgcznie
przy zastosowaniu przepisdw prawa publicznego, a w szczeg6lnos$¢l po-
stanowien ustawy niniejsze;.
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Art. 2. Ministrowie oraz konstytucyjnie odpowiedzialni kierownicy
innych witadz naczelnych i urzedéw centralnych podlegaja postanowieniorr
niniejszej ustawy, o ile ustawa konstytucyjna lub wustawy specjalne nic
zawierajg przepisow odmiennych.

Przy powotaniu ministrow nie obowiazujg przepisy art. 11 i 12 ni-
niejszej ustawy.

Art. 3. Funkcjonarjuszéw panstwowej stuzby cywilnej dzieli sie m
dwie kategorje:

1) urzednikow,

2) nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych.

TYTUL DRUGI.
O urzednikach.

Rozdziat 1

Postarowienie ogolne.

Art. 4. Stosunek stuzbowy urzednika zawigzuje sie przez mianowa-
nie z chwilg doreczenia pisma nominacyjnego.

W pis$mie nomi.iacyjnem wymienia sie urzad, w ktéorym mianowany
urzednik ma petni¢ stuzbe, tytut urzedowy i stopien stuzbowy.

O mianowaniu ogtasza sie sposobem, ustalonym dla obwieszczen
rzadowych.

Art. 5. Mianowanie moze nastagpi¢ na stale lub do odwotania. Mia-
nowanie do odwotania (prowizorycznie) winno by¢ uwidocznione w pismie
nominacyjnem, przy réwnoczesnem oznaczeniu albo terminu ustania sto-
sunku stuzbowego, albo terminu, w jakim urzednik zostanie zawiadomiony
0 majacem nastagpi¢ odwotaniu (rozwigzaniu stosunku stuzbowego).

Art. 6. Urzednikiem moze by¢ mianowany jedynie obywatel polski,
0 nieskazitelnej przesztosci, posiadajagcy zdolno$¢ do dziatan prawnych

oraz uzdolniony fizycznie i umystowo do petnienia odno$nych obowigz-
kow stuzbowych, tudziez wtadajacy biegle jezykiem polskim w mowie
1 pismie.

Przy przyjmowaniu do stuzby panstwowej osob nieletnich i kobiet
zameznych wiladza bedzie przestrzega¢ zasad obowigzujacych ustaw
cywilnych.

Art. 7. Osoba, przeciw ktérej toczy sie posteDowanie karno-sgdowe
lub upadtos$ciowe, albo tez postepowanie o pozbawienie jej wiasnej woli,
nie moze by¢ mianowana urzednikiem, dopOki trwa powyzsze poste-
powanie.

Art. 8. Mianowanie urzednika wymaga zezwolenia wlasciwej wila-
dzy naczelnej, o ile kandydat:
a) nie ukonczyt osiemnastego roku zycia,
b) wukonczyt juz czterdziesty rok zycia, lecz przedtem n.e Dozosta-
wal w stuzbie panstwowej.
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Rowniez wymaga zezwolenia wilasciwej wiadzy naczelnej mianowanie
urzednika, o ile kandydat byt karany sadownie lub wydalony ze stuzby
panstwowej.

Osoby, karane za przestepstwa, pochodzace z checi zysku, nie mo-
ga by¢ wogo6le przyjmowane do stuzby panstwowej.

Art. 9. Procz wypadkéw, wskazanych w art. 8, zezwolenia wiasci-
wej wiadzy naczelnej wymaga mianowanie takiej osoby, ktéra przez mia-
nowanie wesztaby w stosunek bezposredniego przetozonego lub podwtad-
nego w stuzbie do swego matzonka, do swego krewnego wstepnego lub
zstepnego z urodzenia albo przysposobienia, badz tez do krewnego w linji
bocznej lub powinowatego, nie dalej niz w trzecim stopniu pokrewien-
stwa, a w drugim — powinowactwa.

Art. 10. Matzonkowie, krewni wstepni i zstepni z urodzenia lub
przysposobienia, krewni w linji bocznej do trzeciego oiaz powinowaci do
drugiego stopnia wigcznie—nie moga by¢ urzednikami tego samego urze-
du (wiadzy), do ktorego naleza czynnos$ci kasowe, zarzad idysponowanie
materiatami gospodarczemi, albo prowadzenie rachunkowosci lub kontroli.

Osoby, pozostajace do siebie w wymienionym wyzej stosunku, réw-
niez nie mogg jednoczes$nie by¢ urzednikami w urzedach kasowych lub
gospodarczych z jednej,-a w urzedach rachuby i kontroli z drugiej strony,
o ile pierwsze podlegajg drugim pod wzgledem rachunkowosci i kontroli.

Art. 11. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, wymaganego od
kandydatéw na urzednikéw, dziern sie urzednikéw, wzglednie stanowiska
stuzbowe w urzedach, na nastepujgce trzy kategorje

. wymagajace wyksztatcenia Wyzszego, potwierdzonego ztozeniem
odpowiednich egzamindw;

Il. wymagajgce -ukoriczenia wyksztatcenia $redniego og6lno-ksztat-
cacego lub zawodowego;

lll. wymagajgce ukornczenia szkoty powszechnej lub nizszych klas

szkoty Sredniej.

Kandydaci, ubiegajacy sie o nadanie stanowiska w urzedzie, obo-
wigzani sg ztozy¢ dowdd poziomu wyksztatcenia, przepisanego dla jednej
z powyzszych kategoryj.

Zaliczenia poszczeg6lnych stanowisk w urzedzie do wyzej wymienio-
nych kategoryj, wskazania, jakie zaktady naukowe nalezy uwaza¢ za wyz-
sze lub S$rednie w rozumieniu niniejszej ustawy, oraz jakie egzaminy za
wystarczajace, zarowno jak ustalenia specjalnych wymagan od kandyda-
tow na poszczegOlne stanowiska w urzedzie—w tej liczbie wprowadzenia
egzaminow praktycznych — dokona osobnem rozporzadzeniem Rada Mi-
nistrow

W wypadkach, zastugujacych na szczeg6lne uwzglednienie, Rada Mi-
nistrow moze na wniosek wiasciwej wladzy naczelnej zezwoli¢ na zamia-
nowanie osoby, nie posiadajgcej poziomu wyksztatcenia, przepisanego dla
wiasciwej kategorji stanowisk w urzedz.e.

Art. 12. Mianowanie na stanowiska stuzbowe poprzedza jednorocz-
na stuzba przygotowawcza (praktyka).

Osoby, dopuszczone do stuzby przygotowawczej, podlegajg przepi-
som ustawy niniejszej, ustalonym dla urzednikéw, o ile nie zawiera one
oarebnych dla nich postanowien.
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W wypadkach wyjatkowych wiasciwa witadza naczelna moze przedtu-
zy€¢ lub skréci¢ jednoroczny okres stuzby przygotowawczej, lub zezwolié
na mianowanie urzednika bez obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej.

Ma dowdd dopuszczenie' do stuzby przygotowawczej praktykant otrzy-
muje nalezyte zaswiadczenie, do ktdiego analogicznie stosuje sie przepis
art. 4 niniejszej ustawy.

Art. 13. Objecie stuzby nastepuje w dniu, ktéry wiadza w tym celu
wyznaczy; o ile za$§ dnia takiego nie oznaczono, to w ciggu dni pietnastu
od doreczenia pisma nominacyjnego lub stwierdzajgcego dopuszczenie do
stuzby przygotowawczej.

W celu objecia stuzby urzednik (praktykant) powinien zgtosi¢ sie
do wiadzy stuzbowej, t. j. do zwierzchnika, ktéry powotany jest do spra-
wowania nad nim bezposredniego nadzoru stuzbowego. Witadze te na-
lezy wymienié¢ w pi$mie nominacyjnem.

Objecie stuzby wiadza stuzbowa stwierdza na pi$émie nominacyjnem.

W razie niezgtoszenia sie nominata w przepisanym terminie (ust. 1),
mianowanie lub dopuszczenie do stuzby przygotowawczej uniewaznia sig,
o ile nowomianowany urzednik (praktykant) w ciggu dalszych dni pietna-
stu nie usprawiedliwi zwioki.

Art. 14. Czas stuzby liczy sie zardwno przy pierwotnem, jak przy
ponownem mianowaniu na stanowisko stuzbowe (reaktywacji) od dnia
rzeczywistego objecia stuzby (art. 13 ust. 3).

W razie bezposredniego przejScia z panstwowej stuzby cywilnej, na
ktéra niniejsza ustawa sie nie rozcigga, lub ktéra podpada pod postano-
wienia niniejszej ustawy, lecz pod wzgledem specjalnych wymagan i wa-
runké6w awansu opiera sie na innych zasadach, niz nowy stosunek stuz-
bowy, jak rowniez ze siuzb&jwojskowej — czas stuzby liczy sie od dnia
zwolnienia od poprzednich obowigzkéw stuzbowych.

Przepis ten nie dotyczy sposobu obliczania wystugi lat przy wymia-
rze uposazenia oraz wystugi emerytalnej.

Czas stuzby prowizorycznej i przygotowawczej (praktyki) wlicza sie
do czasu stuzby statej, o ile urzednik prowizoryczny lub praktykant uzys-
kal nominacje na urzednika stalego w czasie stuzby prowizorycznej lub
bezposrednio po odbyciu stuzby przygotowawczej.

W razie bezposredniego przejscia urzednika z panstwowej stuzby
kontraktowej do parnstwowej stuzby stalej odnosna wiadza (art. 2) moze
zaliczy¢ w catosci lub w czeSci czas stuzby kontraktowej do stuzby statej,

Art. 15. Urzednik, mianowany statym, skiada w przepisanej formie
przysiege stuzbowg wobec przetozonej witadzy stuzbowej.

Szczego6lne przepisy moga postanowi¢, ze niektérzy urzednicy skita-
da¢ bedg przysiege te wobec Prezydenta Rzeczypospolitej.

Urzednicy, mianowani prowizorycznie, oraz praktykanci przy objeciu
stuzby sktadajg w przepisanej formie przyrzeczenie stuzbowe, do ktorego
stosujg sie analogicznie postanowienia o przysiedze stuzbowej.

Art. 16. Wiadza stuzbowa prowadzi dla kazdego urzednika (prak-
tykanta) wykaz stanu stuzby, do ktdrego wpisuje sie wszystkie istotne
dane, dotyczace urzednika oraz przebiegu jego stuzby, w szczegdlnosci
za$ okolicznosci, majagce wpltyw na przyznanie wyzszego uposazenia stuz-
bowego, wymiar pensji emerytalnej oraz zaopatrzenie wdowie lub sieroce.
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Urzednik (praktykant) przy pierwotnem objeciu obowigzkéw stuzbo-
wych sktada wiadzy stuzbowej dokumenty osobiste, stwierdzajgce dane,
wymienione w ustepie pierwszym, w dalszym za$ ciggu stuzby obowig-
zany jest sktada¢ dokumenty, Swiadczace o wszelkich zmianach zachodza-
cych w tych stosunkach, o ile zmiany te nie wynikajg z zarzadzen wiadz
przetozonych.

Witadza zatrzymuje w aktach urzedowych odpisy ztozonych doku-
mentow, same za$ dokumenty zwraca ich wtascicielowi.

Wzdér wykazu stanu stuzby, jakotez szczegdtowe przepisy co do jego
wypet.cenig i prowadzenia — ustali rozporzadzenie Rady Ministrow.

Urzednik ma prawo przeglada¢ wykaz stanu swej stuzby i sporza-
dza¢ jego odpisy.

Art. 17. Do kazdego stanowiska stuzbowego przywigzany jest sto-
pien stuzbowy oraz tytut urzedowy, mozliwie doktadnie okreSlajacy wia-
$ciwe czynnosci urzedowe. Nie dotyczy to tytutdéw, nadawanych w stuz-
bie dyplomatycznej i konsularnej na mocy specjalnych przepisow.

Ustanawia sie dwanascie stopni stuzbowych.

Zaliczenie stanowisk stuzbowych do poszczegdélnych stopni stuzbo-
wych i ustalenie tytutéw, przywigzanych do poszczeg6lnych stanowisk
stuzbowych — nastepuje z rozporzadzenia Rady Ministrow.

Statg stuzbe panstwowg rozpoczyna sie w my$l art. 11

w 1 kategorji stuzbowej od VIl stopnia stuzbowego,

w Il kategorji stuzbowej od X stopnia stuzbowego,

w 1M kategorji stuzbowej od Xl lub Xl stopnia stuzbowego.

Mianowania na stanowiska stuzbowe, zaliczone do pierwszych czte
rech stopni stuzbowych, zastrzega sie Prezydentowi Rzeczypospolitej, po-
zostatych za$ stopni — wiasciwym wiadzom naczelnym, przyczem miano-
wanie na stanowiska stuzbowe powyzej VI stopnia stuzbowego wymaga
uprzedniej zgody Prezesa Rady Ministrow.

Mianowania na stanowiska stuzbowe pieciu najnizszych stopni stuz-
bowych, na mocy specjalnych przepisow — mozna przekaza¢ kierowmikom
whadz, bezposrednio podlegajacych wiadzy naczelnej.

Urzednik6éw sejmowych mianuje Marszatek Sejmu.

Art. 18. Starszenstwo stuzbowe urzednikéw réwnego stopnia stuz-
bowego ustala sie na podstawie czasu stuzby na stanowisku stuzbowem
w tym samym stopniu. Czas siuzby w t/m ostatnim stopniu stuzbowym
liczy sie, o ile nie zachodzi wypadek unormowany w art. 14 od dnia mia-
nowania.

Okresow czasu, ktérych nie liczy sie pFzy przyznaniu dodatkow za
wystuge lat, lub w ciggu ktérych urzednik byt wylaczony od przyznania
tych dodatkow, nie uwzglednia sie przy obliczaniu starszenstwa.

___ Celem ustalenia starszenstwa stuzbowego w kazdym razie bierze sie
kolejno pod uwage:

1) czas stuzby na stanowisku stuzbowem w bezposrednio nizszym
stopniu stuzbowym;

2) czas stuzby panstwowej (cywilnej lub wojskowej), a w braku
takiej czas innej stuzby publicznej lub pracy zawodowej, zali-
czony do wystugi emerytalnej;

3) starszenstwo wieku.
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O starszenstwie stuzbowem praktykanta rozstrzyga wytacznie czas
stuzby przygotowawczej, wymaganej do mianowania na urzednika stategc
we whasciwej kategorji stanowisk stuzbowych ;(art. 11) w odoowiednirr
dziale zarzadu panstwowego.

Rrt. 19. Wszystkie witadze naczelne prowadzg spisy swych urzed
nikébw wedtug starszenstwa stuzbowego na listach osobnych dla kazdegc
dziatu zarzadu panstwowego, rodzaju stuzby, kategorji urzeddw oraz stop
nia stuzbowego. Wtiadze |l instacji na tych samych zasadach prowadze
spisy urzednikéw zaréwno drugiej, jak pierwszej instancji.

Listy te nalezy corocznie zamykaé wediug stanu w dniu 31 grud-
nia i przesyta¢ je wiadzom stuzbowym urzednikéw, umieszczonych ne
liscie starszenstwa.

Wiadza stuzbowa ma obowigzek kazdemu podwladnemu urzedni-
kowi da¢ do przejrzenia liste starszenstwa, na ktdrej jest umieszczony,
a to do dni 30 po jej ustaleniu, wzglednie otrzymaniu listy starszeristwa
od wiadzy przetozonej. Udzielenie listy do przejrzenia ma byé prze:
urzednika stwieidzone tegoz podpisem.

Urzednik moze w ciggu pietnastu dni po przejrzeniu listy zaskarzy¢
ustalony co do jego osoby, porzadek starszenstwa do wihadzy naczelnej.

Rrt. 20. Do wydawania cpinji w sprawach osobowych urzednikéw
i praktykantow oraz oséb, ubiegajgcych sie o stanowiska urzednicze —
bedg tworzone przy poszczeg6lnych wiladzach naczelnych i wiadzach
Il instacji, podlegajacych bezposrednio wiadzom naczelnym, komisje kwa-
lifikacyjne. Opinje 'tych komisji bedg uwidoczniane w tabelach kwalifi-
kacyjnych, stale przez wtadze prowadzonych.

Sktad i zakres dziatania tych komisyj oraz, spos6b prowadzenia ta-
bel kwalifikacyjnych okresli Rada Ministrow.

Urzednik jest uprawniony aomagac sie okazania mu jego kwalifikacji

Rozdziat |
Obowigzki.

Rrt. 21. Urzednik obowigzany jest wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej,
przestzega¢ Scisle ustaw i przepiséw, wypetnia¢ obowigzki swego urzeau
gorliwie, sumienne i bezstronnie, oraz dba¢ wedtug najlepszej woli i wie-
dzy o dobro sprawy publicznej i spetnia¢ wszystko, co temu dobru stuzy,
a unika¢ wszystkiego, coby mu mogto szkodzié.

Rrt. 22. Urzednik obowigzany jest wypeinia¢ kazde zlecenie swo-
ich przetozonych, o ile ono wyraZznie nie sprzeciwia sie obowigzujgcym
przepisom ustawowym.

O ile zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu urzednika przeciwne
dobru stuzby, albo dobru publicznemu w ogélnosci lub tez zawiera zna-
miona pomytki co do faktu albo co do prawa — urzednik obowigzany
jest spostrzezenie swoje wyjawi¢ witadzy przetozonej, lecz w razie po-
twierdzenia zlecenie to wykona¢. O ile zlecenie wydane byto ustnie,
urzednik moze w wyzej wymienionym wypadku zada¢ potwierdzenia go
na pismie.

W wypadkach, gdy zniesienie sie z wiadzg przetozong pociggnetoby
za sobg niewykonalno$¢ lup bezprzedmiotowos$¢ zlecenia, nie przeciwnego
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wyraznie przepisom obowigzujgcym — urzednik obowigzany jest zlece-
nie to wykonaé, wyjawszy wypadek grozacej stagd niepowetowanej szkody.

Art. 23. W razie koniecznej potrzeby urzednik obowigzany jest
zatatwia¢ czasowo na zlecenie wiadzy przetozonej réwniez tak>e czynnosci
urzedowe, ktére nie nalezg do jego zwykiych obowigzkéw stuzbowych.

A”t. 24. Urzednik obowigzany jest zachowa¢ w S$cistej tajemnicy
wszystkie sprawy, o ktérych powzigt wiadomos$é dzieki swemu stanowisku
stuzbowemu lub dowiedziat sie przy wykonywaniu swych obowigzkéw
stuzbowych, o ile sprawy takie wyraZznie uznano za poufne, lub gdy utrzy-
mania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, albo inne wzgledy
stuzbowe.

Urzednik powinien zachowac tajemnice wobec kazdego, komu nie
jest obowigzany donosi¢ o tych sprawach stuzbowo, o ile jego przetozona
lub bezposrednio wyzsza wiadza w poszczegdlnym wypadku nie uwolni
go od tego obowigzku.

Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zardwno w czasie czynnej
stuzby, jako tez po przejsciu w stan nieczynny i na emeryture oraz po
rozwigzaniu stosunku stuzbowego z jakiegokolwiek powodu.

Urzednikowi nie wolno wyraza¢ poza urzedem zdania o zatatwianych
w urzedzie sprawach interesantéow i prawdopodobnym ich wyniku.

Art. 25. Pod wzgledem zachowania sie obowigzujg urzednika na-
stepujace zasady:

1) urzednik powinien w stuzbie i poza stuzbg strzec powagi swe-
go stanowiska, zachowywaé sie zawsze zgodnie z wymaganiami
karnosci stuzbowej i unika¢ wszystkiego, co mogtoby obnizy¢
powazanie i zaufanie, ktérego stanowisko jego wymaga; row-
niez po przeniesieniu w stan nieczynny (art. 54, 55, 56) winien
zachowywaé sie w sposdb, ktdryby powadze jego stanowiska
nie ublizat;

2) urzednikowi nie wolno wchodzi¢ w zwigzki lub zmowy, Kktore
mogg zaktdci¢ nalezyty bieg zarzadu panstwowego, lub normal-
nego toku urzedowania;

3) wobec swych przetozonych urzednik powinien zachowywac sie
z uszanowaniem, w stosunku za$ z innymi urzednikami i pod-
witadnymi z uprzejmoscia;

4) w stosunkach urzedowych z interesantami powinien urzednik,
zachowujac nalezyta powage, by¢é bezstronnym, uprzejmym
i w granicach dopuszczalnych stuzy¢ im radg i pomoca;

5) wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia w sprawach osobi-
stych i urzedowych, wynikajgce ze stosunku stuzbowego, urzed-
nik powinien wnosi¢ w drodze stuzbowej, a tylko w wypadirach,
w ktérych rodzaj sprawy tego wymaga—bezposrednio do wyz-

t szych wtadz przetozonych;

6) urzednikowi bez zezwolenia wiadzy stuzbowej niewolno w za-
dnej formie wytacza¢ w prasie spraw, zwigzanych z jego urze-
dowaniem, jak rowniez spraw, dotyczacych jego stosunku stuz-
bowego,
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Art. 26. Urzednikowi niewolno zagda¢, ani przyjmowaé darow, ofia
rowywanych w zwigzku z jego stanowiskiem urzedowem bezposrednio lub
posrednio jemu lub jego rodzinie, ani tez jakimkolwiek sposobem wywo-
tywaé zaofiarowania takiego daru.

Réwniez niewolno urzednikowi przez wyzyskiwanie swego stanowi-
ska urzedowego przysparza¢ lub stara¢ sie o przysporzenie sobi,e lub
rodzinie jakichkolwiek korzysci.

Rrt. 27. Urzednik powinien zatatwiaC powierzone mu czynnosci
mozliwie szybko i celowo, jak réwniez przestrzega¢ pizepisanych godzir
urzedowych, a o ile tego wymagajg, wedtug uznania wiadzy, wazne
wzgledy stuzbowe — sprawo'#a¢ czynnos$ci swe takze poza przepisanemi
godzinami zaje¢ stuzbowych. W kazdym razie, o ile to da sie pogodzic
z nieodzownemi wymogami stuzby, nalezy umozliwi¢ urzednikowi odpo-
czynek niedzielny i pozostawi¢ mu uroczyste $Swieta wolne od stuzby.

Witadza stuzbowa Ilub wiadza wyzsza moze z waznych powodéw
czasowo uwolni¢ urzednika od przestrzegania godzin urzedowych.

Rrt. 2S Urzednik obowigzany jest donie$s¢ natychmiast wiladzy
stuzbowej o kazdej przeszkodzie do'petnienia stuzby, wywotanej czy tc
chorobg, czy innemi uzasaanionemi powodami. Wladza moze zadac¢ od
urzednika udowodnienia tej przeszkody, w przypadku choroby podda¢ gc
badaniu lekarskiemu.

O ile stan zdrowia urzednika* wymagajagcy odpoczynku lub leczenia,
nie wyklucza petnienia obowigzkéw stuzbowych, urzednik moze wstrzy-
maé sie od petnienia stuzby nie inaczej, jak po otrzymaniu urlopu. Pro$
ba o taki urlop ma byé bez zwloki rozpatrzona i rozstrzygnieta.

Usprawiedliwiona nieobecno$é na stuzbie, a odnosnie do urzednika-
kobiety rédwniez nieobecno$¢, spowodowana okresem potogu, nie pocigga
za sobg ujemnych skutkéw stuzbowych ani co do pobierania uposazenia,
ani co do innych praw urzednika; urzednik wszakze, ktdrego nieobecnos$¢
na stuzbie wskutek choroby, a takze urlop z powodu choroby trwa dtu-
zej, niz rok, moze byé jednostronnem zarzadzeniem wiladzy przeniesiony
na emeryture na zasadach, wskazanych w ustawie emerytalnej.

Art. 23. Urzednikowi niewolno przyja¢é zadnej posady, ani stano-
wiska, ani tez oddawaé sie poza urzedem takim zajeciom, ktorych wyko-
nywanie stoi w sprzecznosci z jego obowigzkami sluzbowemi, przeszkadza
mu w S$cistem wykonywaniu czynno$ci urzedowych Ilub moze swywotaé
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

Urzednik powinien donie$¢ swej wiladzy stuzbowej o kazdem ubocz-
nem zajeciu, przynoszacem mu jakiekolwiek korzysci materjaine, i zanie-
cha¢ takich zaje¢, ktére wiadza uzna za niedopuszczalne w mysl powyz-
szych postanowien.

Rozstrzygniecie witadzy w tej sprawie moze urzednik zaskarzyé do
wiadzy bezposrednio wyzszej.

Ostatecznie decyduje w sprawach tych witasciwa witadza naczelna.

Urzednik nie moze zawieraé tranzakcji gospodarczych z urzedami
tego dziatu zarzadu panstwowego, w ktorym peini obowigzki stuzbowe.

Rrt. 30. Urzednik od Osmego stopnia stuzbowego w gore, wyko-
nujgcy wiadze administracyjng lub skarbowg, nie moze posiada¢ na te-
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renie, podlegajacym jego witadzy~przedsiebiorstwa rolnego, przemysto-
wego lub handlowego. Postanowienie niniejszego artykutu nie odnosi sie
do urzednikéw wiadz centralnych.

Art. 31. Bez zezwolenia witadzy stuzbowej nie wolno urzednikowi
wystepowa¢ w charakterze rzeczoznawcy w sprawach, pozostajgcych
w bezposrednim zwigzku z jego zadaniami stuzbowemi, wyjawszy wypa-
dek, gdy opinji jego, jako rzeczoznawcy, zazada sad.

Wtiadza stuzbowa udzieli zezwolenia, o ile wydanie opinji ze wzgle-
du na jej przedmiot caz stanowisko i zakres dziatania urzednika nie
narazi dobra stuzby.

Art. 32. Urzednik powinien obraé¢ sobie miejsce zamieszkania w ten
spos6b, by moégt czynié¢ zado$¢ wszvstkim obowigzkom stuzby, ma wska-
za¢ wiadzy stuzbowej miejsce swego pobytu i donosie o kazdej jego
zmianie.

Urzednik w czasie nieczynnym obowigzany jest podac¢ tej wiladzy,
przy ktérej ostatnio peinit stuzbe, kazdorazowy doktadny adres, pod kto-
rym nalezy przesyta¢ mu zawiadormenia urzedowe.

O ile szczeg6lne stosunki stuzbowe tego niezbednie wymagajg, wia-
dza naczelna moze zarzadzi¢ chwilowe ograniczenie wydalania sie urze-
dnika z siedziby urzedowej, nawet poza godzinami zaje¢ urzedowych.
W okoliczno$ciach nadzwyczajnych i niecierpigcych zwioki ograniczenie
takie zarzadzi¢ moze réwniez wladza stuzbowa.

Rozdziat 111.

Prawa urzednika.
\

Art. 33. Urzednik staty posiada wszystkie prawa, zastrzezone w usta-
wie niniejszej, i moze by¢ wydalony iua usuniety ze stuzby jedynie pra-
woinocnem zarzadzeniem wihadzy, wydanem na mocy niniejszej ustawy
lub orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

Prowizoryczne mianowanie nie moze by¢ podstawg do zadania no-
minacji na urzednika statego.

Art. 34. Urzednikéw stuzy przy petnieniu stuzby prawo do szcze-
golnej ochrony prawnej, okre$slone w ustawach karnych.

Art. 35. Urzednik ma prawo do tytutu, przywigzanego do nadane-
go mu stanowiska stuzbowego.

Urzednik ma prawo do noszenia munduru lub oaznak stuzbowych;
odpowiadajgcych dziatowi zarzadu panstwowego i piastowanemu stopnio-
wi stuzbowemu, o ile mundur lub odznaki stuzbowe wpiowadzone zosta-
ng specjalnemi przepisami.

Art. 36. Urzednik i praktykant, ktory przestuzyt przynajmniej rok
w stuzbie panstwowej, ma prawo do corocznego urlopu dla wypoczynku
o ile nie zachodzg wazne przeszkody stuzbowe.

Praktykanci i urzednicy majg prawo do urlopu wypoczynkowego
a to do 10 lat stuzby przez 4, ponad 10 do 20 lat stuzby przez 5 po-
nad 20 lat stuzby przez 6 tygodni.

Do wymiaru urlopu dla wypoczynku wiladza moze wliczyé wszystkie
urlopy, udzielone urzednikowi w ciggu roku, z wyjatkiem krétkich urlo-
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Jjuw dla zatatwienia waznych spraw osobistych, rodzinnych i majatko-
wych, nie przenoszgcych jednorazowo dni trzech.

Art. 37. Urlop dla wypoczynku mozna kazdej chwili odwota¢, o ile
tego wymagajg wazne i niecierpigce zwloki wzgledy stuzbowe.

Skoro jednak nastepnie stuzba na to pozwoli, nalezy urzednikowi
umozliwi¢ wykorzystanie udzielonego urlopu, a nadto zwr6ci¢ mu koszty
podrozy tam i z powrotem, spowodowane nieprzewidzianem odwotaniem
z urlopu, wedtug norm, ustalonych dla podrozy stuzbowych.

Jezeli urzednikowi odméwiono urlopu zupetnie Ilub skrdcono jego
czas, nalezy to w miare moznos$ci uwzgledni¢ przy wymiarze urlopu dla
wypoczynku w roku nastepnym.

Art. 38. Urzednik moze otrzymaé¢ urlop w celu zatatwienia spraw
osoDistych, rodzinnych i majatkowych lub poratowania zdrowia.

Gdy urlop dla poratowania zdrowia trwa nieprzerwanie diuzej, niz
sze$¢ miesiecy, a urlop z innych powodéw dtuzej, niz dwa miesigce, to
za dalszy czas urlopu wstrzymuje s.e uposazenie stuzbowe i czasu tego
urlopu nie liczy sie do czasu stuzby czynnej.

Czas trwania takiego urlopu bez uposazenia nie moze przenosié
lat dwoch.

Witadza moze od warunkéw tych odstgpi¢ w catosci lub w czesci
tylko wowczas, gdy udzielenie diuzszego urlopu pozadane jest z waznycn
wzgledéw publicznych.

Przy obliczeniu p6trocznego, wzglednie dwumiesiecznego czasu trwa-
nia urlopu liczg sie jako przerwy tylko te okresy odbywania czynnej stu-
zby, ktére wynoszg przynajmniej potowe czasu, spedzonego bezposrednio
przedtem na urlopie. O ile stuzba czynna trwata krécej, nie stanowi ona
przerwy, a poszczeg6lne okresy urlopu licza sie razem.

Art. 39. Uposazenie urzednika normuje specjalna ustawa 0 upo-
sazeniu.

Art. 40. Praktykanci otrzymujg na czas trwania stuzby przygoto-
wawczej wynagrodzenie w nastepujgcej wysokosci:

praktykanci | kategorji (art. 11) wedtug uposazenia X stopnia stuz-
bowego;
praktykanci Il kategorji—wedtug uposazenia Xl stopnia stuzbowego:

praktykanci 111 kategorji—wedtug uposazenia Xll stopnia stuzbowego,

Art. 41. Urzednik awansuje do wyzszych stopni stuzbowych wedtuc
uznania wiadzy przetozonej, ktéra przy obsadzaniu wakansu b:erze poc
uwage przedewszystkiem podwitadnych sobie urzednikow bozposrednic
nizszych stopni wedtug starszenstwa stuzbowego.

Przy awansowaniu urzednika wtadza powinna nadto uwzgledni¢ uzdol
nienie, uzyteczno$¢ i stopien zaufania oraz szczeg6lne ukwalifikowanie dc
danego stanowiska stuzbowego, a ws$rod rownych warunkéw lata stuzby

Obsadzenie wakujgcego stanowiska stuzbowego powinno nastgpic
bez nieuzasadnionej zwioki.

Art. 42. W czasie, ktorego nie zalicza sie¢ do czasu stuzby czynne
(wystugi lat), urzednik nie moze awansowa, a praktykant byc miano
wany urzednikiem.
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Rrf. 43. W razie wdrozenia przeciw urzednikowi (praktykantowi)
postepowania karnego lub dyscyplinarnego, albo zawieszenia go w pet-
nieniu stuzby— nie mozna przed zakonczeniem tego postepowania lub
zniesienia zawieszenia przyznaé mu dodatku za wystuge lat, awansowac
go do wyzszego stopnia stuzbowego, ani tez mianowaé praktykanta
urzednikiem.

Rrt. 44. Urzednikowi i jego najblizszej rodzinie zapewnia sie opieke
lekarskg i $rodki lecznicze w zakresie, przewidzianym w osobnej ustawie.

Rrt. 45. Urzednikowi statemu moze wiasciwa wtadza w wypadkach,
zastugujacych na uwzglednienie, przyzna¢ z funduszow panstwowych bez-
procentowa zaliczke w wysokosci trzymiesiecznego pelnego uposazenia,
zwrotng w ratach miesiecznych najdalej w ciggu dwu lat

Udzielenie wiekszej zaliczki wymaga zezwolenia wiadzy naczelnej,
ktora okresli warunki zwrotu zaliczki, a w razie potrzeby jej zabezpieczenia.

Rrt. 4F Urzednikowi stuzy prawo do uposazenia emerytalnego,
a wdowie i sierotom po nim do zaopatrzenia wdowiego i sieroceqo na
zasadach, unormowanych w osobnej ustawie (ustawa emerytalna).

Rrt. 47. Uposazenie urzednikow ulega zajeciu administracyjnemu
tudziez zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu nie wiecej, niz do wysokosci
jednej piatej czesci sumy uposazenia lub wynagrodzenia, przypadajacego
do wyptaty.

Rrt. 48. Tytutem wyjatku od powyzszej zasady oyo6lnej (art. 47)
uposazenie urzednikdw i wynagrodzenie praktykantéw ulega zapowiedze-
niu i zajeciu sgdowemu za alimenty do wysokosci g uposazenia lub
wynagrodzenia, przyczem pozostate 3/s wolne sg od wszelkich zapowie-
dzen i zajec. ‘

Przy zbiegu zapowiedzeri za alimenty i za inne naleznoS$ci lub dhugi,
cze$¢ uposazenia lub wynagrodzenia staje si¢ przedmiotem stosunko-
wego podziatu zardwno na alimenty, jak na inne nalezno$ci lub dtugi,
druga za$ '/s cze$¢ przekazuje sie wytgcznie na zaspokojenie samych
tylko alimentéw, o ileby pierwsza Ho, cze$¢ na nie przy zbiegu innych
wierzycieli nie wystarczata.

N

Rrt. 49. Wylgcza sie zupelnie z pod zapowieazen i zaje¢, okieSio-
nych w art. 47 i 48:

a) djety oraz koszty podrozy i przesiedlenia w sprawach stuzbo-
wych;

b) wsparcia i zapomogi, przyznawane urzednikowi lub praktykar.
rowi na leczenie jego lub jego rodziny, na pogrzeb jego rodzi-
c6w, zony lub dzieci, albo tez z powodu kleski elementarne
lub innegc nieszczesliwego wypadku.

Rrt. 50. Ustepowanie pod jakimkolwiek tytutem prawa ~dc pobie-
rania uposazenia, lub wynagrodzenia praktykantéw jest wzbronione
Wszelka umowa przeciwna temu jest niewazna.

Rrt. 51. Stosunki stuzbowe urzednikéw podczas petnienia stuzby
wojskowej normuje specjalna ustawa.
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Rozdziat IV

Zmiany w stosunku stuzbowym i rozwigzanie stosunku stuzbowego.

Rrt. 52. O ile dobro stuzby tego wymaga, wiasciwa wiadza moze
przenie$¢ urzednika do innej miejscowos$ci ina inne stanowisko stuzbowe
nie nizszego stopnia stuzbowego, w tej samej kategorji urzednikéw i w tym
samym dziale zarzadu panstwowego.

Przy przeniesieniach z urzedu Ilub w drodze konkursu nalezg sie
urzednikowi koszty przeniesienia.

Przy przeniesieniach na prosbe urzednika przyznanie kosztow prze-
niesienia zgieze¢ bedzie od decyzji witasciwej wiadzy naczelnej.

Do przesiedlenia sie nalezy urzednikowi wyznaczy¢ odpowiedni ter-
min i zwolni¢ go na odpowiedni czas oa petnienia stuzby, uwzgledniajac
przytem jego warunki osobiste i rodzinne.

Rrt. 53. Urzednik moze przejs¢ na witasng prosbe do innego dziatu
zarzgdu panstwowego, o e dotychczasowa jego witadza przetozona na to
zezwoli.

Rrt. 54. Gdy wskutek zmiany w organizacji wadz i urzedow niema
czasowo dla statego urzednika odpowiedniego stanowiska stuzbowego
tego samego stopnia stuzbowego w tym samym dziale zarzadu panstwo-
wego, urzednik przechodzi w stan nieczynny.

O ile zajdg okolicznosci, nie pozwalajagce ze wzgledu na dobro
stuzby na dalsze piastowanie przez urzednika statego stanowiska stuzbo-
wego tego samego stopnia stuzbowego w tym samym dziale zarzadu
panstwowego, Rada Ministrow na wniosek szefa wihasciwej wiadzy naczel-
nej moze go przenies¢ w stan nieczynny, o ile nie nastapi przeniesienie
do innego dzialu zarzadu panstwowego na podstawie art. 53.

Urzednicy stuzby zewnetrznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych
mogg w analogicznych wypadkach by¢é przeniesieni w stan rozporzadzal-
nosci. Porzadek, terminy i warunki takiego przeniesienia okre$li Rada
Ministrow.

Rrt. 55. Przez caly czas pozostawania w stanie nieczynnym urzed-
nik pobiera w peinej mierze nalezne mu uposazenie stuzbowe

Czas, spedzony w stanie nieczynnym, zalicza sie urzednikowi tylko
do wymiaru emerytury.

Rrt. 56. Urzednik w stanie nieczynnym moze by¢ w kazdej chwili
powotany z powrotem do stuzby czynnej, o ile jednak powotanie takie
nie nastapi w ciggu pot roku od chwili przeniesienia urzednika w stan
nieczynny, nalezy go przenie$¢ na emeryture;

Rrt. 57. Urzednika, wybranego do ciata ustawodawczego, zwalnia
’sie na czas trwania mandatu od sprawowania urzedu z rdwnoczesnem
wstrzymaniem mu na caly ten czas uposazenia stuzbowego. Po wygas-
nieciu mandatu urzednik powraca do sprawowania swego urzedu, wzgled-
nie urzedu roéwnego stopniem stuzbowym w tym samym dziale zarzadu
pafnstwowego.

Czas sprawowania mandatu do ciala ustawodawczego zalicza sie
catkowicie do czasu stuzby (wystug' lat).
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Dziatalnos¢ urzednika w czasie wykonywania mandatu -Jposelskiegc
nie moze pociaggng¢ dla niego zadnych represyj stuzbowych.

Postanowienia ustepu pierwszego tego artykutu nie dotyczg mini
strow i podsekretarzy stanu.

Art. 53. Stosunek stuzbowy urzednika statego i prowizorycznego
oraz praktykanta mozna rozwigzaé poza wypadkami, przewidzianemi
w rozdziale V ustawy niniejszej, przez dobrowolne wystapienie urzednika
(praktykanta) ze stuzby panstwowej; stosunek za$ stuzbowy urzednika
prowizorycznego i praktykanta — nadto przez jednostronne zarzadzenie
wiadzy, pod warunkami, wskazanemi w art. 62—63 wigcznie.

Art. 59. Urzednik zaréwno w stuzbie czynnej, jak w stanie nieczyn-
nym, ma prawo zgtosi¢ wystgpienie ze stuzby panstwowej.
Zgtoszenie takie wnosi sie na piSmie do wiadzy stuzbowej.

Art. 60. Zgtoszenie wystgpienia wymaga przyjecia ze strony tej
wiadzy, ktoia urzednika mianowata.

Przyjecie zgtoszenia mozna uzalezni¢ od nalezytego oddania urzedo-
wania, ostateczng za$ decyzje co do przyjecia zgtoszenia odroczy¢ tylko
wtedy, gdy urzednik pozostaje w $ledztwie karnem lub dyscyplinamem, lub
zalega z zobowigzaniami pienieznemi, wyniktemi ze stosunku stuzbowego.

Art. 61. O ile urzednikowi nie zakomunikowano zadnej decyzji
w sprawie jego zgtoszenia w ciggu czterech tygodni, zgtoszenie to uwaza
sie za przyjete.

Przeciwko warunkowemn przyjeciu lub odroczeniu przyjecia zgto-
szenia o wystgpieniu ze stuzby urzednik moze wnie$¢ w ciggu pietnastu
dni od dnia doreczenia decyzji ,za posSrednictwem swej wilaazy stuzbowei
zazalenie do wiadzy naczelnej, ktora najdalej w ciggu miesigca wyda
ostateczng decyzje.

Art. 62. Rozwigzanie stosunku stuzbowego urzednika, ktérego mia-
nowano do odwotania (prowizorycznie), moze nastgpi¢ kazdej chwili
z zarzadzenia wiladzy przy zastosowaniu przepiséow art. 5.

Stuzba prowizoryczna nie moze trwaé bez zgody urzednika dtuzej,
niz lat piec.

Art. 63. Stosunek stuzbowy praktykanta mozna rozwigzaé, gdy wia-
dza, ktéra go przyjeta, uzna, ze nie jest zdatny do sprawowania urzedu,
w ktdérego zakresie stuzba przygotowawcza sie odbywa.

O ile zachowanie sie praktykanta byto przez czas petnienia stuzby
przygotowawczej bez zarzutu, nalezy mu przyzna¢ zasitek w wysokosci
jedno do dwumiesiecznego wynagrodzenia.

Przy rozwigzaniu stosunku stuzbowego z powodu nieztozenia w prze-
pisanym terminie egzaminow praktycznych, wymaganych do uzyskania
nominacji na urzednika statego, rozstrzyga¢ beda przepisy o egzaminach,
wydane dla witasciwego dziatu zarzadu panstwowego i wiasciwej kategorji
urzednikow.

Art. 64. Przez dobrowolne wystgpienie ze stuzby, jak réwniez przez
rozwigzanie stosunku stuzbowego, w mys$l postanowien powyzszych (art. 59
do 63 wiacznie), urzednik (praktykant) ijego rodzina tracg wszelkie prawa,
wynikajgce ze stosunku stuzbowego
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W razie ponownego wstapienia do stuzby pafAstwowej przywrdcenie
praw, nabytych poprzednig stuzbg, moze nastgpi¢ za zgodag wlasciwej
wiadzy naczelnej.

flrt. 65. Mianowanie urzednika bedzie uznane za niewazne, a urzed-
nik wydalony ze stuzby, jesli mianowanie uzyskat na podstawie- doku-
mentéw fatszywych lub niewaznych, albo wyjdg na jaw okolicznosci, w mysl
obowigzujgcych przepis6w nie dopuszczajgce mianowania.

Orzeczenie o uniewaznieniu nominacji i wydaleniu ze stuzby wyda
witasciwa wiadza na podstawie opinji komisji kwalifikacyjnej (art. 20) co
do zaistnienia okolicznos$ci, w ust. 1 przewidzianych.

Rozdziat V.
Odpowiedzialnos$¢ stuzbowa.

flrt. 66. Bezposrednio i posrednio przetozona wiadza ma prawo
wytyka¢ i gani¢ podlegtym urzednikom niewtasciwosci w urzedowaniu
lub zachowaniu sie oraz niedbalstwo w stuzbie.

flrt. 67. Urzednikdw, ktorzy naruszajg obowigzki swego stanowiska
i urzedu w stuzbie lub poza stuzbg przez czyn, zaniechanie lub zaniedba-
nie pocigga sie, niezaleznie od ich sagdowej odpowiedzialnosci karnej lub
cywilnej, do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub porzadkowej wedtug
przepiséw ustawy niniejsze;j.

flrt. 68. Urzednik ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za wy-
stepki stuzbowe, odpowiedzialno$¢ za$ porzagdkowa za wykroczenia stuzbowe.

flrt. 69. Wystepkiem stuzbowym jest takie naruszenie obowigzkow
stuzbowych, ktére powoduje obraze intferesu publicznego, lub naraza

dobro publiczne na szkode.
Wykroczeniem stuzbowem jest kazde naruszenie obowigzku stuzbo-

wego, nie posiadajgce wyzej podanych znamion wystepku stuzbowego.

Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich powtarzanie sie, jak row-
niez wykroczenie $rod okolicznosci szczegdlnie obcigzajagcych — uwaza sie
za Wystepek stuzbowy.

flrt. 70. Postepowanie dyscyplinarne lub porzadkowe z powodu
naruszenia obowigzkow stuzbowych, ktére posiada znamiona czynu kary-
godnego, S$ciganego ustawami karnemi, moze sie toczy¢ rownoczesnie
z karnem postepowaniem sgdowem w tej samej sprawie; moze by¢ jed-
nak zawieszone az do ostatecznego zakonczenia karnego postepowania
sgdowego.

flrt. 71. Urzednik, skazany prawomocnym wyrokiem sadu karnego,
podlega wydaleniu ze stuzby bez postepowania dyscyplinarnego, o ile
skazanie pocigga utrate zdolnosci do piastowania urzedu publicznego.

flrt. 72. Do postepowania porzagdkowego i dyscyplinarnego, nie
nalezy rozstrzyganie o pretensjach cywilnych.

flrt. 73. Za wykroczenie stuzbowe naktada sie nastepujace kary

porzadkowe:
1) upomnienie,
2) skrocenie lub odmowa urlopu wypoczynkowego.



Xa 7. Dziennik urzedowy. 103

Rrt. 74. Kary poizadkowe naktada witadza stuzbowa lub przetozone
wiladza wyzsza, o ile sprawa nie zostala juz poddana orzeczeniu komisj
dyscyplinarnej; moze naktadaé¢ je réwniez komisja dyscyplinarna.

Przed natozeniem kary porzadkowej nalezy daé obwinionemu urzed
nikowi mozno$¢ usprawiedliwienia sie.

Rrt. 75. O natozonej karze porzadkowej zawiadamia Sie urzedniké
na pismie z podaniem motywo6w. Kar porzagdkowych nie wcigga sie dc
wykazu stanu siuzby.

Rrt. 76. Orzeczenie o karze porzagdkowej, natozonej nie przez ko
misje dyscyplinarng i nie przez wladze naczelng, urzednik moze zaskar-
zy¢ w ciagu dni o$miu do wiladzy bezposrednio wyzszej, ktéra sprawe
rozstrzyga ostatecznie.

Od orzeczen komisji dyscyplinarnych i wtadz naczelnych o natoze
niu kar porzadkowych odwotanie nie stuzy.

Rrt. 77. Za wystepki stuzbowe naktada sie nastepujgce kary dy-
scyplinarne:

1) nagane,

2) odliczenie lat stuzby od roku do trzech,

3) obnizenie stopnia stuzbowego o jeden lub dwa, z zawieszeniem
moznos$ci awansu na przecigg jednego roku do lat trzech,

4) przeniesienie w staty stan spoczynku z umniejszonem uposa-
zeniem emerytalnem najwyzej do 50%.

5) wydalenie ze stuzby.

Rrt. 78. Kary dyscyplinarne naktada¢ moze jedynie w drodze orze-
czenia witasciwa komisja dyscyplinarna na podstawie wyniku postepowa-
nia dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie z ustawg 0 postepowa-
niu dyscyplinarnem. Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wymienio-
nych w art. 77, nalezy w kazdym poszczeg6lnym wypadku mie¢ na
wzgledzie doniosto$s¢ wystepku stuzbowego i powstatych z tego powodu
szkod, stopien winy, jakotez dotychczasowe zachowanie sie urzednika.
Orzeczenia dyscyplinarnego nie mozna zmieni¢, ani znie$S¢ zarzgadzeniem
administracyjnem.

Rrt. 79. Przy karze odliczenia lat stuzby nie zalicza sie do czasu
stuzby czynnej (wystugi lat) okresu tej kary, wskazanego w orzeczeniu.
Okres trwania tej kary odlicza sie od czasu stuzby czynnej (wystugi lat)
niezaleznie od okresdw, potrgcanych z czasu stuzby czynnej (wystugi lat)
z innych powodéw, okre$lonych postanowieniami ustawy niniejszej lub
ustaw specjalnych.

Rrt. 80. Obnizenie stopnia stuzbowego moze nastgpic¢ tylko w obre-
bie tej samej kategorji stanowisk stuzbowych i tego samego dziatlu za-
rzadu panstwowego.

Rrt. 81. Przy karach dyscyplinarnych nagany i odliczenia lat stuzby
urzednik nie moze awansowaé: przy Kkarze nagany — przez rok jeden,
przy karze odliczenia lat — przez czas trwania tej Kkary.

Rrt. 82. Wydalenie' urzednika ze stuzby pocigga za sobg utrate
wszystkich praw, z piastowaniem urzedu zwigzanych, a w tej liczbie prawa
do emerytury.
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Rrt. 83. Cztonkom rodziny wydalonego mozna w razie okolicznosci,
zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie, przyznaé w orzeczeniu odpo-
wiedni staty zasitek na utrzymanie, ktéry jednak nie moze przewyzszac
normalnego ich zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

Zasitek taki przyznaé mozna albo juz z chwilg wstrzymania wyptat}
uposazenia urzednika wydalonego, albo od chwili jego S$mierci.

Do powyzszego zasitku majg zastosowanie postanowienia ustaw}
emerytalnej o utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego.

Rrt. 84. Urzednicy w stanie nieczynnym podlegajg odpowiedziat
rosci dyscyplinarnej z powodu:
1) wystepku stuzbowego, ktérego dopuscili sie w czasie czynne
stuzby,
2) popetnienia w czasie trwania stanu nieczynnego takich naru
szen obowigzkdéw, ktore noszg cechy wystepku stuzbowego.

Rrt. 85. Na urzednikow, pozostajacych w stanie nieczynnym, na-
ktada sie nastepujace kary dyscyplinarne:

1) nagane,

2) state lub czasowe zmniejszenie uposazenia w stanie nieczyn-
nym najwyzej o 25%,

3) w razie okoliczno$ci, szczegdlnie obcigzajgcych, utrate wszel-
kich praw, wyptywajgcych z jego stosunku do Panstwa, w tej
liczbie uposazenia i zaopatrzenia dla cztonkéw rodziny, z moz
noscig zastosowania analogicznego postanowien art. 83 ustawy.

Rrt. 86. Urzednika w stanie nieczynnym, na ktdrego natozono
kare dyscyplinarng statego zmniejszenia uposazenia w stanie nieczynnym
nie mozna powotaé z powrotem do stuzby czynnej.

O ile powyzsza kare dyscyplinarng orzeczono tylko na pewien ozna-
czony czas, urzednik w stanie nieczynnym lub na emeryturze moze byé
powotany z powrotem do czynnej stuzby dopiero po zupeinem odcier-
pieniu kary dyscyplinarnej.

Rrt. 8/. Sciganie wystepkéw i wykroczeri stuzbowych nie podlega
przedawnieniu.

Rrt. 88. Organizacje wiadz dyscyplinarnych i postepowanie dy-
scyplinarne normuje osobna ustawa.
TYTUL TRZECI.

O panstwowych funkcjonariuszach nizszych.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne.

Rrt. 89. Postanowienia art. 4 do 9 i art. 65 stosuje sie analogicz-
nie do funkcjonarjuszédw nizszych.

Rrt. 90. Kazdy ubiegajacy sie o posade funkcjonarjusza nizszego
powinien umieé czyta¢ i pisaé po polsku.
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Specjalne wymagania od kandydatéw na poszczeg6lne posady fun-
kcjonarjuszéw nizszych w obrebie poszczeg6lnych wiadz iurzedéw ustala
wiasciwa wiadza naczelna.

Rrt. 91. Postanowienia o objeciu stuzby i poczatKu czasu stuzby,
0 przysiedze i przyrzeczeniu stuzbowem, jakotez o wykazie stanu stuzby,
zawarte w art. 13 do 16 wigcznie niniejszej ustawy, nalezy stosowac¢ ana-
logicznie do funkcjonarjuszéw nizszych.

Rrt. 92. Zaliczenia poszczegdlnych grup funkcjonarjuszéw pan-
stwowych do kategorji funkcjonarjuszéw nizszych, zaré6wno jak ustalenia
ich tytutow dokona Rada Ministrow, o ile chodzi o funkcjonarjuszéw
o jednakowych kwalifikacjach i wykonywujgcych jednakowe funkeje stuz-
bowe przy wszystkich lub wiekszosci wiadz i urzedow panstwowych,
a wihasciwa wiladza naczelna, o ile chodzi o funkcjonarjuszow o specjal-
nych kwalifikacjach, zajetych tylko w pewnym dziale zarzagdu panstwowego.

Rrt. 93. Starszenstwo stuzbowe funkcjonarjuszéw nizszych oznaczy
sie wedlug czasu trwania stuzby panstwowej cywilnej i wojskowej,
a w braku takiej wedtug czasu innej stuzby publicznej Ilub pracy zawo-
dowej, zaliczonego do lat wystugi emerytalnej; w razie réwnosci lat zali-
czonych do wystugi emerytalnej, rozstrzyga starszenstwo wieku. O ile
jednak dla pewnych kategoryj funkcjonarjusz6w nizszycn zostanie wpro-
wadzony stosunek podwiadnosci jednych drugim, nalezy przy ustalaniu
starszenstwa stuzbowego stosowac analogiczne postanowienia art. 18.

Rrt. 94. Przepisy o prowadzeniu spiséw, zawarte w art. 19, stoso-
wac nalezy analogicznie do funkcjonarjuszéw nizszych.

Rozdziat 1L
Obowigzki.

Rrt. 95. Funkcjonarjusz nizszy obowigzany jest wiernie stuzyé
Rzeczypospolitej, przestrzega¢ Scisle przepisow obowigzujgcych, wypetniac
obowigzki swoje gorliwie, sumiennie i bezstronnie oraz dba¢ wedtug naj-
lepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej i spetnia¢ wszystko, cc
temu dobru stuzy, a unika¢ wszystkiego, coby mu mogio szkodzi¢.

Rrt. 96, Powinnosci stuzbowe funkcjonarjusza nizszego okreslac
bedzie regulamin lub instrukcja, wydana przez w‘adze przetozone, a do
poki przepiséw takich nie wprowadzono — wskazéwki, wydane na pismie
przez przetozonego tej wihadzy Ilub wurzedu, przy ktorym funkcjonarjus;
peini stuzbe.

O ile zakres powinnosci stuzbowych funkcjonarjusza nizszego nie
zostanie ograniczony wyraznie do pewnych oznaczonych S$wiadczen stuz
bowych, bedzie mi obowigzany obstugiwa¢ wurzad, przy ktérym pein
stuzbe.

Rrt. 97. W czasie petnienia stuzby funkcjonarjusz nizszy obowigza
ny jest zajmowac sie wytgcznie wykonywaniem poruczonych sobie czyn
nosci,

W razie koniecznej potrzeby stuzbowej funkcjonarjusz nizszy obo
wigzany jest czasowo petni¢ stuzbe takze poza wyznaczonemi mu godzi
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nami urzedowemi, zaréwno jak spetniaé czasowo inne powinnos$ci stuz-
bowe, anizeli te, ktore nalezg do zwykiego zakresu jego dziatania.

flrt. 98. Funkcjonarjusz nizszy ma obowigzek wykonywa¢ wszelkie
zlecenia stuzbowe przetozonego wiladzy Ilub wurzedu, zajetych w nich
urzednikow i woyéle tych funkcjonarjuszéw,- do ktérych pozostaje w sto-
sunku podwiadnosci.

flrt. 99. Funkcjonarjusz nizszy obowigzany jest zachowac najsci-
Slejszg tajemnice co do wszystkich spraw stuzbowych bez wzgledu na to,
w jaki sposob powzigt o nich wiadomos$¢, wobec kazdego, komu nie jest
obowigzany donosi¢ o sprawach takich stuzbowo, o ile jego stuzbowa
lub bezposrednio wyzsza wiadza w poszczeg6lnym wypadku nie zwolni
go od tego obowigzku.

Niewolno funkcjonarjuszowi nizszemu wywiadywaé sie potajemnie
o sprawach stuzbowych lub umozliwia¢ to osobom trzecim.

flrt 100. Funkcjonarjusz nizszy obowigzany jest:

1) zachowywac¢ sie zawsze zgodnie z wymaganiami karnosci stuz-
bowej i unikaé wszystkiego, co mogtoby obnizyé poszanowanie,
ktérego wymaga jego stanowisko,

2) przestrzega¢ postanowien art. 25 ustepu 2, 5 i 6,

3) zachowywa¢ sie wobec swego przetozonego, urzednikéw i funk-
cjonarjuszéw nizszych, do ktorych pozostaje w stosunku poci-
witadnosci, z uszanowaniem, w stosunku za$ do funkcjonarju-
széw, zajmujacych réwnorzedne z mm lub podrzedne mu sta-
nowiska, by¢ zawsze uprzejmym.

W stosunkach wurzedowych z interesantami funkcjonarjusz nizszy
powinien by¢ zawsze uprzejmym.

flrt. 101. Postanowienie art. 27 stosuje sie analogicznie do funkcjo-
narjusza nizszego z nastepujacemi zmianami:

') czas stuzby funkcjonariusza nizszego nalezy ustali¢ w ten spo-
so6b, aby w zasadzie nie przenosit oSmiu godzin dziennie,

2) w razie koniecznoS$ci petnienia stuzby w niedziele przez -czas
przepisany normalnie w dniu powszednim, nalezy funkcjonar-
jusza zwolnic w tygoaniu nastepujgcym po tej niedzieli, na je-
den dzien od stuzby, lub przyzna¢ mu stosowne wynagrodzenie,
ktorego wysoko$é ustalg przepisy o naleznos$ciach szczegdlnych

flrt. 102. Postanowienia art. 28, 29 i 32 stosuie sie analogicznie
do funkcjonarjuszéw nizszych.

flrt. 103. Funkcjonarjuszowi nizszemu niewolno .zgda¢ za spetnie-
nie czynnos$ci stuzbowych, albo wywotywaé¢ ofiarowywanie jakichkolwiek
korzysci lub darow, jak rowniez przez wyzyskiwanie swego stanowisk¢
urzedowego przysparza¢ lub stara¢ sie o przysporzenie sobie, albo innyrr
osobom jakichkolwiek korzysci.
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Rozdziat |l

Prawa.

Art. 1C4. Postanowienia art 33, 34 i, 35 stosuje sie analogicznie
do funkcjonarjuszéw nizszych.

Funkcjonarjusz nizszy, mianowany prowizorycznie (do odwotania),
nie moze, o ile posiada skonczone lat 21, pozostawaé¢ dtuzej w stuzbie
prowizorycznej, niz 2 lata.

Art. 105. Funkcjonarjusz nizszy ma prawo, o ile nie zachodzg waz-
ne przeszkody stuzbowe, do corocznego”urlopu dla wypoczynku.

Funkcjonarjusze nizsi, majagcy od jednego roku do lat dziesieciu
wigcznie stuzby panstwowej, majg prawo do dwdch tygodni urlopu, od
lat dziesieciu do lat dwudziestu wigcznie stuzby panstwowej—do trzech
tygodni urlopu, wreszcie ponad lat dwadziescia do czterech tygodni
urlopu.

Pozatem do funkcjonarjuszow nizszych stosuje sie analogicznie-po-
stanowienia art. 36 ust. 3 i art. 37 i 38.

Art. 106. Uposazenie funkcjonarjusza nizszego normuje specjalna
ustawa 0 uposazeniu.

Art. 107. O ile w poszczegdlnych kategorjach funkcjonarjuszéw niz-
szych wprowadzony zostanie awans na posady stuzbowe, do ktorych przy-
wigzane sg wyzsze stopnie placy, stosuje sie przy awansie funkcjonarju-
szOw nizszych analogicznie postanowienia art. 41 i 42.

Art. 108. Powody, wyliczone w art. 43, wstrzymujg réwniez przy-
znanie dodatku za wystuge lat, a w razie wprowadzenia awansu — row-
niez i awans.

Art. 109. Funkcjonarjuszowi nizszemu i jego najblizszej rodzinie
zapewnia sie opieke lekarska i Srodki lecznicze w zakresie, przewidzia-
nym w osobnej ustawie.

Art. 110. Postanowienia art. 45 o zaliczce na poczet uposazenie
stosowane bedag réwniez do funkcjonarjuszéw nizszych.

Art. 111. Funkcjonarjuszowi nizszemu stuzy prawo do uposazenis
emerytalnego, a wdowie i sierotom po nim — do zaopatrzenia wdowiegc
i sierocego na zasadach, unormowanych w osobnej ustawie (ustawa eme-
rytalna).

Art. 112. Postanowienia art. 47 do 51 wlacznie obejmujg takze
funkcjonarjuszéw nizszych.

Rozdziat IV

Zmiany w stosunku stuzbowym i rozwigzanie stosunku stuzbowego.

Art. 113. Postanowienia art. 52 do 62 wigcznie i 64 stosuje sie
analogicznie do funkcjonarjuszéw nizszych.
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Rozdziat W

Postanowienia O odpowiedzialnosci stuzbowej.

Aft. 114. Przepisy, zawarte w art. 66 do 88 ustawy niniejszej
i w ustawie dyscyplinarnej, stosuje sie analogicznie do funkcjonarjuszow
nizszych.

TYTUL CZWARTY.
Przepisy przejsciowe.

Art. 115. Na przecigg lat pieciu od chwili wejscia w zycie ustawy
0 stuzbie cywilnej, zawiesza sie postanowienia art. 11 wustep ostatni tej
usrawy o tyle, ze zezwolenia na mianowanie 0s6b, nie posiadajgcych
przepisanego w tym artykule poziomu wyksztatcenia, na wszystkie urzedy
od Xl do VIl stopnia stuzbowego udziela szef wiasciwej witadzy naczel-
nej, o ile chodzi o urzedy M i VIl stopnia stuzbowego — za zgodg Pre-
zesa Rady Ministrow.

Na przecigg'lat pieciu -od chwili wejscia w zycie niniejszej ustawy
zawiesza sie postanowienia art. 6 ust 1 i art. 90 co cio obowiazku wia-
dania przez funkcjonarjusza jezykiem polskim w mowie i pisSmie z tern,
ze po uptywie tego czasokresu kazdy funkcjonarjusz bedzie obowigzany
wykaza¢ sie dostateczng znajomosSciag jezyka polskiego w mowie i pismie.

W wyjatkowych wypadkach moze wiadza naczelna przedtuzy¢ po-
wyzszy czasokres na wniosek wiladzy przetozonej poszczegoélnych funKcjo-
narjusz6w na dalszych lat trzy.

Art. 116. Na przecigg lat dwdéch od chwili wejscia w zycie ustawy
0 stuzbie cywilnej zawiesza sie postanowienia art. 33 tej ustawy, powo-
tanego takze w art. 104, o ile chodzi o osoby, piastujagce stanowisko stuz-
bowe od Xl do IV stopnia stuzbowego wigcznie Ilub zajmujgce’ posady
funkcjonarjuszéw nizszych, przewidziane w organizacji wtadz i urzedow
panstwowych, lub mianowane w okresie powyzszym na takie stanowisko
stuzbowe i posady.

Urzednik i funkcjonarjusz nizszy nabywa petnie praw, artykutami
powyzszemi zastrzezonych, dopiero wdwczas, gdy otrzyma od wiadzy, ktéra
go mianowata, pismo, ustalajgce go w stuzbie panstwowej polskiej, przy-
czem w ciaggu lat dwéch od wejScia w zycie ustawy niniejszej ustalenie
to nie moze nastgpi¢ bez zgody Prezesa Rady Ministréw i Ministra Skarbu.

Ustalenie w stuzbie moze wiladza uczyni¢ zaleznem od spetnienia
przez urzednika lub funkcjonarjusza nizszego pewnych warunkow, jak to:
odbycia stuzby proDnej, ukonczenia specjalnych kurséw, poddania sie
egzaminom praktycznym i t. p., ktore okre$li rozporzadzenie Rady Mini-
strow na wniosek interesowanej wiadzy naczelnej.

O ile urzednik nie posiada poziomu wyksztatcenia, przepisanego
art. 11 ustawy o stuzbie cywilnej, ustalenie go na zajmowanym urzedzie
moze nastgpié¢ dopiero po zwolnieniu go od wykazania tego poziome
w sposOb, wskazany w ustepie ostatnim cytowanego artykutu, wzglednie
w art. 115.

Urzednikow sprawujacych stanowiska stuzbowe, zaliczone do IV, \
1 VI stopnia siuzbowego mozna ustala¢ jedynie za zgodg Prezesa Rad”®
Ministrow.
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O ile urzednik lub funkcjonarjusz nizszy nie zostanie ustalony w ciggu
lat dwoch od chwili wejscia wzycie ustawy o stuzbie cywilnej, nalezy go
zwolni¢ ze stuzby panAstwowej, z zachowaniem nabytych praw do eme-
rytury, obliczonej wedtug postanowien art. 14 ustawy emerytalnej, z dnia
28 lipca 1921 r. (Dz. U. R P. Ne 70, poz. 466).

O ile nie nabyt praw do emerytury, otrzymuje przy zwolnieniu od-
prawe w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Prawo jednak do wynagrodzenia tego nie stuzy funkcjonarjaszowi
panstwowemu, o ile uprzedzono go o zamiarze zwolnienia w terminie
trzech miesiecy.

flrt. 117. O ile w ustawie o stuzbie cywilnej powotano sie na po-
stanowienia ustaw karnych (postepowania karnego), nalezy stosowaé az
do wprowadzenia jednolitych ustaw na calym obszarze Rzeczypospolitej
przepisy dzielnicowych ustaw karnych (postepowania karnego).

flrt. 118. Postanowieniom niniejszej ustawy nie podlegajg sedz:o-
wie, prokuratorzy (wymiar sprawiedliwosci), aplikanci sgdowi, pracownicy
panstwowych kolei zelaznych, poczt, telegraféw i telefonéw, oraz nau-
czyciele wszystkich szkot panstwowych.

Do urzednikéw Kontroli Panstwowej stosujg sie przepisy niniejszej
ustawy, o ile ustawa o Kontroli Panstwowej z dnia 3 czerwca 1921 r.
(Dz. U. R P. N° 51, poz. 314) inaczej nie stanowi.

Ponadto az do czasu wydania specjalnych ustaw stuzbowych dla
funkcjonarjuszéw policji panstwowej, strazy celnej oraz dozorcOw wiezien-
nych ustawa niniejsza ma zastosowanie w stosunku do tych osdéb, o ile
nie stoi w sprzeczno$ci z postanowieniami ustaw o0 uposazeniu, wzgled-
nie specjalnemi przepisami, wynikajgcemi z charakteru stuzbowego od-
nosnych funkcjonarjuszow.

flrt. 119. Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie Prezesowi Rady
Ministrow i innym ministrom, we wiasciwym kazdemu z nich zakresie
dziatania.

flrt. 120. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia
1922 r. Rada Ministrow moze jednak w drodze rozporzadzenia odroczyc¢
ten termin na niektérych obszarach Rzeczypospolitej, najwyzej wszakze
na trzy miesigce od terminu wyzej oznaczonego.

Z dniem 1 kwietnia 1922 r. tracg moc dotychczas obowigzujgce
ustawy i przepisy, wydane w przedmiotach, unormowanych tg ustawa.

Marszatek:
Trampczynski

Prezydent Ministrow:
Atgtoni Ponikowski

(Dziennik Ustaw Na 21 z dn. 31. Ill. 1922 r. poz. 164).
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Cstawa
z dnia 17 lutego 1922 roku

0 organizacji wtadz dyscyplinarnych i postepowaniu dyscyplinar-
nem przeciwko funkcjonarjuszom panstwowym.

ROZDZIAL |
Witadze dyscyplinarne i strony.

Komisje dyscyplinarne.

Art. 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych powotuje sie
komisje dyscyplinarne.
Komisje dyscyplinarne sg nastepujace:
1) komisje dyscyplinarne, czynne przy wiadzach, podlegajacych
bezposrednio witadzy naczelnej,
2) komisje dyscyplinarne, czynne przy wiadzach naczelnych,
3) wyzsza komisja dyscyplinarna, czyr.na przy 'Prezydencie Mini-
nistréw. -

Gdzie utworzenie komisji dyscyplinarnej przy wiladzy, podlegajacej
bezposrednio witadzy.naczelnej, nie jest mozliwe z powodu matego skiadu
personelu — moze wiasciwa wiadza naczelna orzekanie w sprawach dys-
cyplinarnych urzednikow tej wiadzy przekaza¢ komisji dyscyplinarnej,
istniejacej przy innej wiadzy, réwnorzednej lub wyzszej.

Komisje dyscyplinarne dla urzednikéw zarzgadu sprawiedliwosci, pod-
legajacych niniejszej ustawie, bedg powotane przy witadzach, wskazanych
przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 2. Kazda komisja dyscyplinarna sktada sie 2?przewodniczgcego,
jego zastepcdw i potrzebnej ilosci cztonkdéw, mianowanych na trzy lata.
Przewodniczacego, zastepcOow i cztonkdw wyzszej komisji dyscyplinarnej
mianuje Prezydent Ministrow na wniosek wtadz laczelnych z grona pod-
witadnych urzednikow wszystkich tych wiadz: te same osoby w komisjach
dyscyplinarnych mianowane beda przez wiasciwe witadze naczelne z gro-
na podwitadnych urzednikéw tej wiadzy, przy ktérej ustanowiono komisje.

O ile poszczego6lnej komisji dyscyplinarnej powierzono w mysl art. 1
ustep przedostatni — sprawy dyscyplinarne urzednikéw innej wtadzy, wow
czas wihasciwa wiadza naczelna mianuje potrzebng ilos¢ cztonkéw z grona
urzednikéw tej wiadzy.

W razie potrzeby komisje uzupetnia sie przez mianowanie nowych
cztonkéw na reszte okresu trzyletniego.

Witasciwosé komisji.
Art. 3. Pierwszg instancja, orzekajacg w sprawach dyscyplinar-
nych, sa:
1) komisje dyscyplinarne, czynne przy wiladzach podlegajgcych
bezposrednio wiadzy naczelnej — dla wszystkich urzednikdw

od Xl do VII stopnia stuzbowego wiacznie, oraz funkcjonarju
szo6w nizszych — petnigcych stuzbe przy odnos$nej wiadzy, lut



M 7. Dziennik urzedowy. 111

przy jednej z podlegtych jej wiadz, albo ktorych sprawy dyscy-
plinarne przekazano w my$l art. 1 ustep przedostatni;

2) komisje dyscyplinarne, czynne przy witadzach naczelnych — dla
wszystkich urzednikdéw, nalezagcych do personelu wilaazy na-
czelnej, tudziez urzednikdw wiladz podwiadnych tego samego
dziatu zarzadu panstwowego od VI stopnia stuzbowego po-
CZ3wszy WzwyZ.

Druga instancjg dla spraw dyscyplinarnych jest dla wszystkich urzed-
nikéw i runkcjonarjuszéw nizszych wyzsza komisja dyscyplinarna, ustano-
wiona przy Prezydencie Ministrow.

Art. 4. Wiasciwos$¢ zalezy od miejsca petnienia stuzby i od stopnia
stuzbowego urzednika \y chwili wdrozenia przeciwko niemu postepowania
dyscyplinarnego nawet wtedy, gdy chodzi o przewinienie stuzbowe, ktore
miato mie¢ miejsce w czasie petnienia obowigzku w innym dziale za-
rzadu panstwowego. W tym ostatnim wypadku nalezy wystepek stuzbowy
ocenia¢ przedewszystkiem wedtug tych przepisow stuzbowych, ktérym
obwiniony podlegat w chwili popetnienia czynu, albo dopuszczenia sie
zaniechania lub zaniedbania, sprzeciwiajgcego sie jego obowigzkom.

Witasciwg do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego prze-
ciwko urzednikom w stanie nieczynnym jest ta komisja dyscyplinarna,
ktora byta wiasciwg w chwili ustgpienia urzednika ze stuzby czynnej.

Rrt. 5. Spory o wiasciwos$¢ rozstrzyga wyzsza komisja dyscyplinarna.

Stanowisko cztonk6w komisyj dyscyplinarnych.

Art. 5. Cztonkowie komisyj dyscyplinarnych sg w wykonywaniu
swoich funkcyj samodzielni i niezawisli.

|
Komplety dyscyplinarne.

Art. 7. Komisje dyscyplinarne obradujg i orzekaja w kompletach,
ztozonych z przewodniczacego lub jego zastepcy i czterech cztonkow.
Przewodniczacy i przynajmniej jeden cztonek kompletu muszg posiaaac
wyksztatcenie prawnicze.

Do kompletu orzekajgcego powinien naleze¢, jako cztonek, conaj-
mniej jeden urzednik z tej samej kategorji urzednikéw i rodzaju stuzby,
do ktdrej nalezy funkcjonarjusz panstwowy, odpowiadajgcy dyscyplinarnie
przed danym kompletem.

Ogodlne zebranie cztonkow kazdej komisji dyscyplinarnej przed kon-
cem roku przeprowadza podziat komisji na stale komplety, orzekajgce
w ciggu roku nastepnego, a zarazem ustala porzadek zastepstwa czton-
kéw komisji w kompletach orzekajacych.

Do kompletu, stworzonego dla spraw dyscyplinarnych innej wiladzy,
powotuje sie jednego lub dwoéch cztonkéw komisji, mianowanych w mysl
art. 2 ust. 2.

Art. 8. W kompietach dyscyplinarnych zapadajg uchwatly bez-
wzgledng wiekszoscig gtosé6w. W wypadkach, gdy chodzi o zastosowanie
punktu 5 art. 77 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie
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cywilnej, uchwata winna zapa$¢ wieKszoscig a»s gtoscw. Przewodniczacy
gtosuje na ostatku.

Art. 9. Komisje dyscyplinarne otrzymujg potrzebne przedmioty
i pomoc kancelaryjng od tych witadz, przy ktérych sg czynne.

Witadze te wyznaczg rdwniez protokulantow do rozpraw dyscypli-
narnych z posréd podlegtych im urzednikéw.

Rzecznicy dyscyplinarni.

Art. 10. W celu strzezenia dobra stuzby, naruszonego przez uchy-
bienie obowigzkom stuzbowym, wiadza, przy ktérej istnieje komisja, wy-
znacza z grona podlegtych sobie urzednikéw rzecznika dyscyplinarnego
z odpowiednig ilosScig zastepcow.

Obowigzkiem rzecznika dyscyplinarnego jest przy przeprowadzeniu
postepowania dyscyplinarnego sta¢ na strazy godnosci i powagi stano-
wiska urzedniczego oraz Scistego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Komisja dyscyplinarna przedsiebierze kazdg uchwate nie inaczej, jak pc
wystuchaniu zdania rzecznika dyscyplinarnego.

Utrata zdolnos$ci do petnienia funkcji cztonka komisji
dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 11. Gdy w stanowisku stuzbowem urzednikéw, wyznaczonych
na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, rzecznikéw dyscyplinarnych lub za-
stepcoOw tych ostatnich zajdzie zmiana, wskutek ktérej odpadajg warunki
do ich ustanowienia — urzednicy ci ustepujg.

W czasie trwania postepowania sgdowo-karnego lub dyscyplinarnego,
toczgcego sie przeciw takiemu urzednikowi, nie mozna powotywaé go do
zadnej czynnosci urzedowej przy komisji dyscyplinarnej. Gdy postepo-
wanie takie zakonczy sie ukaraniem urzednika, traci on swoje stanowisko
w komisji dyscyplinarnej, a na jego miejsce na reszte okresu czynnoSci
wyznacza sie innego urzednika.

Urzednika, karanego dyscyplinarnie, nie mozna w przysztosci wy-
znacza¢ na cztonka komisji dyscyplinarnej, ani na rzecznika dyscyplinar-
nego lub jego zastepce.

Obrona.

Art. 12. Funkcjonarjuszowi panAstwowemu, pociggnietemu do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej, wolno przybraé sobie w postepcwahiu dyscy-
plinarnem obrofAce z posréd funkcjonarjuszéw panstwowych, petnigcych
obowigzki na obszarze, na ktdéry rozcigga sie zakres dziatania komisji
dyscyplinarnej.

Na prosbe obwinionego moze mu by¢ przydany zamiast obroncy
z wyboru —obronca z urzedu, ktoérego wyznacza szef wiadzy, przy ktorej
czynna jest komisja dyscyplinarna, z grona podwiadnych sobie urzednikow.

Funkcjonarjuszowi panstwowemu, petnigcemu obowigzki, wolno nie
podjac¢ sie obrony, z wyjatkiem wypadku ustanowienia go obronicg z urzedu.
Niewolno mu przyjmowa¢ wynagrodzenia. Koszty, istotnie poniesione
przez obrohce w interesie obrony, zwraca Skarb Panstwa.
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W razie sporu o wysokos¢ tych kosztow decyduje ostatecznie wia
sciwa komisja dyscyplinarna.

Funkcjonarjuszowi panstwowemu, spetniajacemu zadanie obroncy
winny wiladze udzieli¢ urlopu, nieodzownie potrzebnego do spetnienie
tych czynnosci.

Art. 13. Obrofica ma obowigzek przytoczy¢ w obronie wszystkie
okolicznosci, ktore uwaza w tym celu za konieczne i przydatne, i zasto-
sowaé przewidziane w ustawie $rodki obrony. Jest on oDowigzany za-
chowaé¢ w tajemnicy wszystkie poufne informacje, udzielone mu z ty-
tutu obrony.

Delegacja.

Art. 14. Jezeli wiasciwa komisja dyscyplinarna nie rozporzadza
chwilowo iloSciatcztonkéw', potrzebng ao utworzenia kompletu orzekajg-
cego, wyzsza komisja dyscyplinarna przekazuje sprawe innej komisj
dyscyplinarnej.

Wytaczenie.

Art. 15. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinar-
nego mozna wytgczy¢ od udziatu w sprawie w wyoadkach i ng zasadach
przewidzianych w ustawie postepowania karnego przy wytgczeniu sedzidw
i prokuratordw.

Ponadto ma obwiniony funkcjonarjusz panstwowy prawo w ciggu
dni 8 po doreczeniu uchwaty przekazujacej wytaczyé dwoch cztonkéw
kompletu dyscyplinarnego bez podania powodow.

ROZDZIAL 1

Postepowanie dyscyplinarne.

Obowigzek strzezenia tajemnicy przy postepowaniu
dyscyplinarne m.

Art. 16. Cale postepowanie dyscyplinarne powinno byé otoczone
jak najscislejsza tajemnica.

Szczeg6tdéw z postepowania dyscyplinarnego niewolno podawaé do
publicznej wiadomosci, wzglednie ogtaszac.

Uchwaty i orzeczenia komisyj dyscyplinarnych mozna ogtaszaé¢ jedy-
nie za zezwoleniem wiasciwej wihadzy naczelnej, wydanern na poastawie
uchwaty kumisji.

Wdrozenie.

Art. 17. Wiadza stuzbowa Ilub przetozona wiadza wyzsza, w razie
dostrzezenia lub otrzymania wiadomos$ci o naruszeniu obowigzkéw stuzbo-
wych przez podwtadnego funkcjonarjusza panstwowego, przeprowadza
w razie potrzeby dochodzenie w celu wstepnego wyjasnienia sprawy,
poczem, przestuchawszy — o ile to jest mozliwe — obwinionego funkcjo-
narjusza panstwowego, odsyta w drodze stuzbowej doniesienie dyscypli-
narne wiasciwej komisji dyscyplinarnej.
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Doniesienie dyscyplinarne powinno zawiera¢ doktadne wskazanie
faktéw, w ktorych wiadza dopatruje sie naruszenia obowigzkéw stuzbowych.

flrt. 18. Komisja dyscyplinarna po odebraniu doniesienia i po za-
siegnieciu zdania rzecznika bez udziatu stron orzeka, czy sprawa wymaga
wdrozenia $ledztwa dyscyplinarnego, czy tez nie; o ile przytem komisja
dyscyplinarna uzna, ze w danym wypadku zachodzi jedynie wykroczenie
stutbowe—moze rownoczes$nie natozy¢ kare porzadkowg. Przed rozstrzy-
gnieciem mozna zarzadzi¢ przeprowadzenie lub uzupetnienie dochodzen
wstepnych, za poSrednictwem wiladzy przetozonej obwinionego.

flrt. 19. Komisja dyscyplinarna moze za zgoda rzecznika dyscypli-
narnego zamiast uchwaty o wdrozeniu $ledztwa powzigé uchwate o prze-
kazaniu sprawy bezposrednio do rozprawy dyscyplinarnej.

Do takiej uchwaty stosuje sie postanowienia art. 30.

flrt. 20. Obwinionemu funkcjonarjuszowi panstwowemu nalezy za
posrednictwem witadzy stuzbowej doreczyé uchwate o wdrozeniu $ledztwa
dyscyplinarnego. Uchwata o wdrozeniu $ledztwa dyscyplinarnego nie
podlega zaskarzeniu.

Przeciwko uchwale komisji pierwszej instancji, odrzucajacej wdroze-
nie $ledztwa, rzecznik dyscyplinarny moze wnie$¢ w ciggu pietnastu dni
zazalenie do instancji odwotawczej.

flrt. 21. Jezeli naruszenie obowigzku stuzbowego ma cechy czynu
karygodnego, zagrozonego powszechnemi ustawami karnemi, wadza lub
komisja dyscyplinarna czyni doniesienie karne. O ile duniesieme karne
wystosowuje wiadza przetozona, zawiadamia o tern rédwnocze$nie wiasciwg
komisje dyscyplinarna.

flz do ostatecznegomakonczenia postepowania sgdowo-karnego, po-
stepowanie dyscyplinarne moze by¢ zawieszone w mys$l art. 70 ustawy
o stuzbie cywilnej.

flrt. 22. Sady karne zawiadamiajg o wdrozeniu postepowania kar-
nego przeciwko funkcjonarjuszowi panstwowemu, jako tez o kazdem
nastepnem zarzgadzeniu sadowem wiadze stuzbowg obwinionego, ktéra
komunikuje o tern w drodze stuzbowej komisji dyscyplinarnej. Po osta-
tecznem ukoAczeniu postepowania karnego sad karny przesyla akta
wiasciwej komisji dyscyplinarnej. W tym wypadku, o ile postepowania
dyscyplinarnego jeszcze nie wdrozono lub postepowanie to zostato za-
wieszone — odpada potrzeba osobnego doniesienia dyscyplinarnego. Ko-
misja dyscyplinarna po zbadaniu akt sgdowych wydaje zarzgdzenie, prze-
widziane w art. 18.

flrt. 23. W wypadku, przewidzianym w art. .71 ustawy o stuzbie
cywilnej, komisja dyscyplinarna odstepuje sprawe bez wszelkich dalszych
dochodzen witasciwej przetozonej wiadzy funkcjonaijusza panstwowego
do dalszego zarzadzenia.

Sledztwo.

flrt. 24. O ile zapadta uchwata o wdrozeniu $ledztwa dyscyplinar-
nego, komisja dyscyplinarna zwraca sie do wkadzy, przy ktérej jest czyn-
na, o wyznaczenie jednego lub wiecej podlegtych jej urzednikoéw do prze-
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prowadzenia $ledztwa. W sprawach dyscyplinarnych funkcjonarjuszéw
panstwowych innej wiadzy, nalezgcej do wiasciwej komisji (art. 1, ustgp
przedostatni), mozna powierzy¢ prowadzenie $ledztwa urzednikowi z po-
§rdd urzednikow tej samej wiadzy

Art. 25. Prowadzacy $ledztwo nie moze zasiada¢ w komplecie orze-
kajacym lub by¢é powotanym do innej czynnosci w postepowaniu dyscy-
plinarnem. Zresztg podlega on wszystkim postanowieniom art. 11 i 15
ustawy 1.

Art. 26. Prowadzacy $ledztwo przestuchuje Swiadkow, a w razie
potrzeby znawc6w, nie odbierajagc od nich przysiegi, i bada wszystkie
okolicznosci, potrzebne do wyjasnienia sprawy, jako tez $rodki dowodowe.
0 ile zachodzi potrzeba przestuchania] poszczegdlnych swiadkow lub znaw-
coéw pod przysiega, prowadzacy Sledztwo moze zwr6ci¢ sie do wihasciwe-
go sadu karnego pierwszej instancji o przestuchanie tych os6b pod
przysiega!

Do przestuchania i wynagrodzenia $Swiadkéw i znawcow, o ile prze-
stuchujg ich sady, nalezy stosowac analogicznie przepisy ustawy postepo-
wania karnego z tg rdznica, ze koszty zalicza sie¢ nie na rachunek zarza-
du wymiaru sprawiedliwosci, lecz na rachunek zarzadu wiadzy naczelnej,
przetozonej nad tg wiadza, przy ktorej wilasciwa komisja dyscyplinarna
jest czynna.

Rrt. 27. Prowadzacy $ledztwo moze zada¢ wspotdziatania wiladz
administracyjnych i policyjnych, w szczeg6lnosci wtedy, gdy Swiadkowie
lub znawcy mieszkajg poza obrebem powiatu, w ktérym przebywa pro-
wadzacy $ledztwo, a nie czynig zado$¢ jego wezwaniu lub bez ustawg
przewidzianego powodu uchylajg sie od zeznah. .

Wiadze administracyjne i policyjne stosujg przytem obowigzujgce
w postepowaniu administracyjnem przepisy o wzywaniu i przestuchiwa-
niu stron.

Art. 28. Prowadzacy $ledztwo winien da¢ obwinionemu zaréwno
w czasie Sledztwa, jak po jego zakonczeniu sposobno$¢ wypowiedzenia
sie co do wszystkich punktow obwinienia, jak réwniez co do wyniku
Sledztwa; natomiast na przeglgdanie aKt $ledczych tak obwinionemu,®jak
1jego obroncy zezwala tylko o tyle, o ile uzna to za nieszkodliwe dla
celéw $ledztwa.

Odmowa lub fizyczna niemozno$¢ wspotudziatu ze strony obwinio-
nego nie wstrzymuje postepowania $ledczego.

Rrt. 29. Rzecznik dyscyplinarny moze postawi¢ wniosek o uzupet-
nienie $ledztwa, jak rowniez wnie$¢ nowe punkty obwinienia. Obwinio-
nemu rowniez stuzy prawo 'do postawienia wniosku o przeprowadzenie
pewnych okre$lonych dochodzen.

O ile prowadzgcy sledztwo nie przychyla sie do wniosku o uzupet-
nienie $ledztwa — przedstawia sprawe do decyzji komisji dyscyplinarnej,
ktérej uchwata w tym wypadku nie podlega odrebnemu zaskarzeniu.
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Przekazanie i umorzenie.

Rrt. 30. Po ukonczeniu $ledztwa prowadzacy je przesyta akta rzecz
nikowi dyscyplinarnemu, ktory kieruje je ze swojemi wnioskami do ko-
misji dyscyplinarnej. Komisja dyscyplinarna bez wudziatu stron uchwala
albo przekazanie sprawy do rozprawy dyscyplinarnej, albo umorzenie po
stepowania dyscyplinarnego. W tym drugim wypadku komisja moze row-
niez powzigé uchwate w mysl art. 18 (natozenie kary porzadkowej).

W uchwale przekazujgcej przytoczy¢ nalezy doktadnie punkty obwi
nienia oraz wskazac¢ zarzadzenia, ktére komisja dyscyplinarna wydaje ce-
lem przygotowania ustnej rozprawy.

Rrt. 31. Po doreczeniu odpisu uchwaly przekazujgcej obwiniony
lub jego obrofica ma prawo przeglacia¢ akta sprawy, z wyjatkiem proto-
kutéw obrad, i sporzadzi¢ z akt potrzebne odpisy. Prdécz tego zaréwno
obwiniony, jak rzecznik dyscyplinarny mogg w ciggu o$miu dni po dore-
czeniu im uchwaty stawia¢ dalsze wnioski, ktore rozstrzyga komisja dy-
scyplinarna. Decyzje takie nie podlegajg odrebnemu zaskarzeniu.

Odpis uchwaty, przekazujacej sprawe do rozprawy dyscyplinarnej,
zarowno jak i uchwaly o umorzeniu postepowania — w obu wypadkach
z uzasadnieniem — dorecza sie w drodze stuzbowej obwinionemu oraz
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Rrt. 32. Uchwata przekazujgca nie podlega zaskarzeniu; natomiast
przeciwko uchwale, ktérg umorzono postepowanie, albo natozono kare
porzadkowa, rzecznik dyscyplinarny moze wnieS¢ w ciggu pietnastu dni
zazalenie do instancji odwotawczej.

Rozprawa 'dyscyplinarna.
«

Rrt. 33. Dzien rozprawy dyscyplinarnej wyznacza przewodniczacy
komisji dyscyplinarnej. Do rozprawy wzywa sie obwinionego z réwno-
czesnem doreczeniem uchwaly przekazujacej i udzieleniem mu listy czton-
kéw kompletu orzekajgcego.

O ile ustanowiono obronice, wzywa sie go rowniez do rozprawy.

Komisja dyscyplinarna moze zarzadzi¢, by obwiniony stawit sie na
rozprawie dyscyplinarnej osobisScie z zastrzezeniem, ze w razie nieuspra-
wiedliwionego niestawiennictwa obronca jego nie beazie dopuszczony do
udziatu w sprawie, a rozprawa ustna bedzie przeprowadzona iorzeczenie
wydane zaocznie.

Rrt. 34. Komisja dyscyplinarna moze Wzywa¢ do rozp-awy dyscy-
plinarnej takze $wiadkéw i znawcow.

Rrt. 35. Rozprawa dyscyplinarna odfcywa sie wytgcznie przy udziale
0s0b, niniejszg ustawg uprawnionych do udziatu w sprawie.

Rrt. 36. Rozprawe dyscyplinarng nalezy w miare moznos$ci prze-
prowadzi¢ w jednym ciggu z uwzglednieniem koniecznych przerw, mozna
jednak uchwatg kompletu z waznych powoddw rozprawe odroczyc.

W razie odroczenia rozprawy dyscyplinarnej, o ile w skiladzie kom-
pletu orzekajgcego zajdzie zmiana, postepowanie dowoaowe przeprowa-
dza sie ponownie.
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Art. 37. Rozprawa Kkieruje przewodniczacy, ktory przestrzega po-
rzagdku wyjasnien, replik i uwag oraz czuwa nad formalnym i rzeczowym
biegiem postepowania.

Art. 38. Rozprawe dyscyplinarng rozpoczyna sie odczytaniem uchwa-
ty przekazujacej, potem nasteouje przestuchanie obwinionego, wezwanych
Swiadkéw i znawcéw oraz w miare potrzeby odczytanie protokotdw do-
chodzen wstepnych i $Sledztwa, jak réwniez innych wazniejszych dla spra-
wy akt i dokumentow. Obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu stu-
zy prawo wypowiedzenia sie co do poszczegélnych Sroukéw dowodowych
i odwodowych oraz stawiania pytan S$wiadkom i znawcom za zezwole-
niem przewodniczacego.

Ar.t. 39. Po zamknieciu postepowania dowodowego nastepujg wy-
wody i wnioski rzecznika dyscyplinarnego tudziez obwinionego i jego
obroAcy. Stronie obwinionej w kazdym wypadku stuzy ostatni gtos.

Orzeczenie. '

Art. 40. Komisja dyscyplinarna moze przy rozstrzyganiu sprawy
opiera¢ sie tylko na tych faktach i okoliczno$ciach, ktére ujawniono na
rozprawie dyscyplinarnej, i na ich podstawie wydaje orzeczenia wedtug
swego przekonania.

Art. 41. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie, w ktdiem albo
uwalnia urzednika od zarzuconego mu naruszenia obowigzkdéw, albo uznaje
go winnym; w tym ostatnim wypadku komisja dyscyplinarna naktada kare
dyscyplinarng lub porzadkowsa.

Art. 42. Narada i gtosowanie kompletu orzekajgcego przy rozstrzy-
ganiu sprawy sg tajne. Sentencje (tenor) orzeczenia sporzadza sie na
pismie, ktére podpisujg przewodniczacy icztonkowie komoletu. Sentencje
te ogtasza stronom przewodniczacy zaraz po naradzie i gtosowaniu. Od-
pis orzeczenia, ktore powinno by¢ przygotowane w ciggu o$miu dni po
ogtoszeniu sentencji, dorecza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwi-
nionemu.

Orzeczenie powinno zawierac:

1) dzien wydania orzeczenia,

2) wymienienie komisji dyscyplinarnej oraz nazwisk cztonkéw kom-
pletu orzekajgcego, protokulanta i rzecznika dyscyplinarnego,

3) imie i nazwisko, charakter stuzbowy i siedzibe urzedowg obwi-
nionego,

4) przedmiot obwinienia,

5) uzasadnienie orzeczenia,

6) sentencje orzeczenia.

Art. 43. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej sporzadza sie p.oto-
kut, w ktérym zapisaé nalezy date, miejsce rozprawy, nazwiska cztonkow
kompletu orzekajgcego oraz protokulanta, stron i ich zastepcéw, w kon-
cu doktadnie stresci¢ przebieg rozprawy.

Protokut podpisujg przewodniczacy kompletu orzekajgcego i pro-
tokulant.
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Odwotanie.

Art. 44. Od orze yzen komisji dyscyplinarnej, wydanych w pierw-
szej instancji, moze zaiéwno obwiniony, jak rzecznik dyscyplinarny od-
wotaé sie do wyzszej komisji dyscyplinarnej z powodu orzeczenia o0 wi-
nie i karze i z powodu niezastosowania formalnosci, ustalajgcej wine
i kare. Odwotanie odracza wykonanie orzeczenia.

W razie, natozenia kary porzadkowej prawo odwotania sie stuzy je-
dynie rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Art. 45. Odwotanie wnie$¢ nalezy w ciggu pietnastu dni po dniu
doreczenia odpisu orzeczenia na rece przewodniczacego komisji dyscy-
plinarnej, ktéry przesyta je wraz z whasciwemi aktami do wyzszej komisji
dyscyplinarnej.

Art. 46. Instancja odwotawcza rozstrzyga bez udziatu stron w wy-
padkach. o

1) gdy odwotanie jest niedopuszczalne, op6znione lub wniesione
przez osobe nieuprawniona,

2) gdy uzna za potrzebne uzupetnienie $ledztwa.

W pierwszym wypadku instancja odwotawcza odrzuca odwotanie,
a w drugim przesyta sprawe instancji pierwszej celem przeprowadzenia
uzupetnien sledztwa.

We Wszystkich innych wypadkach instancja odwotawcza przeprowa-
dza rozprawe dyscyplinarng i wydaje orzeczenie, stosujgc analogicznie
postanowienia o rozprawie dyscyplinarnej i orzekaniu w pierwszej instancji-

(Jmortzenie postepowania w razie $mierci obwinionego.

Art. 47. W razie $Smierci obwinionego postepowanie dyscyplinarne
bez wzgledu na stadjum, w ktérem sie znajduje, podlega umorzeniu, mo-
ze by¢ jednak przeprowadzone na zgdanie ustawowych spadkobiercéw
zmartego.

Uprawomocnienie sie orzeczenia.

Art. 48. Orzeczenia komisyj dyscyplinarnych, “ydane w pierwszej
instancji, a nie zaskarzone w terminie przepisanym, stajg sie prawomocne
z uptywem tego terminu, orzeczenia za$ komisy] dyscyplinarnych drugiej
instancji —e niezwtocznie po ich ogtoszeniu.

Wykonanie orzeczenia.

Art. 49, Prawomocne orzeczenia dyscyplinarne podlegajg wykona-
niu przez wiasciwg wihadze; w tym celu przewodniczgcy komisji dyscypli-
narnej przesyta tej wiladzy odpis orzeczenia dyscyplinarnego, stwierdzajac
prawomocno$¢ orzeczenia.

Kary dyscyplinarne zapisuje sie do wykazu stanu stuzby, a odpis
orzeczenia dyscyplinarnego dotgcza sie do akt osobowych.
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Wznowienie.

Art. 50 Na zadanie funkcjonarjusza panstwowego, skazanego pra-
womocnie na kare dyscyplinarng, lub na zgdanie jego ustawowvch spad-
kobiercow mozna wznowi¢ postepowanie nawet po wykonaniu kary, o ile
osoby te przedstawig takie nowe fakty lub srodki dowodowe, nieznane
w poprzedniem postepowaniu, ktdre same przez sie lub w zwigzku z fak
tami poprzednio ustalonemi lub z dowodami poprzednio zebranemi moga
spowodowaé uwolnienie od zarzutu lub natozenie kary porzadkowej, albo
zamiast wydalenia tagodniejszg kare dyscyplinarna.

Art. 51. Zadania wznowienia postepowania wnosi¢ nalezy do ko-
misji dyscyplinarnej, ktéra rozstrzygneta sprawe w pierwszej instancji. Ko-
misja ta rozstrzyga bez udziatu stron o dopuszczalno$ci wznowienia. Prze-
ciwko rozstrzygnieciu komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji mczna
wnie$¢ zazalenie do instancji odwotawczej w ciggu pietnastu dni po do-
reczeniu odpisu uchwaty.

Art. 52. Dopuszczenie wznowienia postepowania wstrz-ymuje wy-
konanie kary. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji zarzagdza w ra-
zie potrzeby uzupeinienie lub przeprowadzenie nowego $ledztwa, poczem
przekazuje sprawe do rozprawy dyscyplinarnej.

Art. 53. Jezeli funkcjonarjusza panstwowego, na ktérego korzysé
dozwolono wznowienia postepowania dyscyplinarnego, uznano winnym
ponownie, nie mozna orzec kary surowszej od natozonej w poprzedniem
postepowaniu. Przy wymiarze kary nalezy uwzgledni¢ kare juz ponie-
siong.

Art. 54, O ile po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego albo
p6zniej uwolniono funkcjonarjusza panstwowego, pierwotnie skazanego
na kare dyscyplinarng, albo natozono na niego tagodniejszg kare. dyscy-
plinarng lub kare porzadkowg — Skarb obowigzany jest zwr6ci¢ mu lub
w razie jego Smierci cztonkom jego rodziny, uprawnionym do zaopatrze
nia wdowiego lub sierocego, to, co funkcjonarjusz panstwowy lub wymie-
nieni cztonkowie rodziny wskutek poprzedniego skazania stracili z docho-
dow stuzbowych lub zaopatrzenia. *

ROZDZIAL L

Zawieszenie w stuzbie.

3
.

f
Art. 55. Gdy przeciwko funKcjonarjuszowi panstwowemu wdrozone
karne postepowanie sgdowe lub dyscyplinarne, komisja dyscyphnarna mo-
ze kazdej chwili zawiesi¢ go w petnieniu stuzby, o iie ze wzgledu na ro-
dzaj i doniosto$¢ zarzuconego mu przestepstwa, lub wystepku stuzbowe-
go wskazane jest usuna¢ go od wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Art. 56. O ile wzgledem funkcjonarjusza panstwowego zarzgdzone
karny areszt sgdowy S$ledczy (prewencyjny), jest obowigzkiem witadzy stuz-
bowej natychmiast tymczasowo zawiesi¢ go w petnieniu stuzby.
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Kazdy przetozony, powotany do wykonywania bezposredniego lut
posredniego nadzoru stuzbowego, ma prawo tymczasowo zawiesi¢ funk-
cjonarjusza panstwowego w petnieniu stuzby, gdy ten odmowit jawnie po-
stuszenstwa stuzbowego ws$réd szczegdlnie waznych okolicznosci, albo gdy
ze wzglgdu na jako$¢ wystepku stuzbowego, zarzucanego funkcjonarjuszo-
wi pafnstwowemu, dalsze pozostawienie go w stuzbie narazitoby powage
urzedu, lub grozito dobru stuzby.

W analogicznych wypadkach stuzy prawo do tymczasowego zawie-
szenia w stuzbie réwniez urzednikowi, ktéremu powierzono przeprowa-
dzenie inspekcji urzedu; zarzadzone jeanak w ten sposdb tymczasowe za-
wieszenie moze znie$s¢ wiadza przetozona nad inspektorem.

Art. 57. O kazdym wypadku tymczasowego zaw-eszenia funkcjo-
narjusza panstwowego w petnieniu stuzby nalezy najdalej w ciggu piet-
nastu dni zawiadomi¢ w droaze stuzbowej wtasciwg komisje dyscyplinar
ng, ktora niezwitocznie, a najdalej w ciggu dalszych dni pietnastu powez-
mie uchwate zatwierdzajgca lub uchylajacg zawieszenie.

Ochwate takg nalezy natychmiast zakomunikowac¢ wiasciwej wihadzy
celem wykonania.

Art. 58. Komisja dyscyplinarna, zarzadzajac lub zatwierdzajac za-
wieszenie, moze ograniczy¢ na czas jego trwania uposazenie funkcjonar-
jusza panstwowego do potowy.

Art. 59. Zawieszenie funkcjonarjusza panstwowego w stuzbie kon-
czy sie najpdzniej z chwilg ostatecznego zakonhczenia postepowania dys-
cyplinarnego.

O ile jednak przyczyny, ktére spowodowaty zawieszenie, odpadna
wczesniej, komisja dyscyplinarna uchyli zawieszenie, nie czekajac kofnca
postepowania dyscyplinarnego.

Art. 60. O natozeniu, zatwierdzeniu lub uchyleniu zawieszenia ko-
misja dyscyplinarna rozstrzyga bez udziatu stron. Przeciwko uchwale ko-
misji dyscyplinarnej pierwszej instancji moze tak obwiniony, jak i rzecz-
nik dyscyplinarny wnie$¢ zazalenie do instancji odwotawczej w ciggu piet-
nastu dni po doreczeniu odpisu uchwaty. Zazalenie nie wstrzymuje wy-
konania uchwaty. *

Tymczasowe zawieszenie w stuzbie nie podlega zaskarzeniu.

Art. 61. Gdy funkcjonarjusza panstwowego skazano na kare dyscy-
plinarng, czas zawieszenia w stuzbie nie zalicza sie do czasu stuzby czyn-
nej (wystugi lat).

W tych wypadkach oraz woéwczas, gdy funkcjonarjusza panstwowego
wydalono w drodze administracyjnej wskuteic zasgdzenia go wyrokiem
sagdu karnego (art. 71 ustawy o stuzbie cywilnej), nie stuzy mu prawo
otrzymania czeSci uposazenia, ktorej wyptate wstrzymano na czas zawie-
szenia go w petnieniu stuzby.

O ile natomiast postepowanie dyscyplinarne umorzono, funkcjonar
jusza panstwowego obwinionego uwolnione od odpowiedzialno$ci lud na-
tozono na niego jedynie kare porzagdkowg, czas zawieszenia liczy sie do
czasu stuzby czynnej (wystugi lat), a procz tego nalezy wyptaci¢ mu czesc
uposazenia, ktore wstrzymano na czas zawieszenia.
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ROZDZIAL 1V.

Doreczenia, terminy i sposoby zaskarzenia.

Rrt. 62. Wszelkie doreczenia, ktére maja nastgpi¢ wedtug posta-
nowienia ustawy niniejszej, sg wazne i powodujg bieg termindéw, o ile
uskutecznione sg do rgk wiasnych obwinionego, jego obrorncy, tudziez
rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy.

O ile miejsce pobytu obwinionego nie jest znane, a nie ustanowi-
on obroncy, tc za faktyczne doreczenie uwaza sie ztozenie wilasciwego
pisma u jego wiadzy stuzbowej.

Rrt. 63. O ile ustawa niniejsza nie stanowi inaczej, zazalenia prze-
ciwko zarzadzeniom iucnwatom komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
lub przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej—mozna wnosié tylko tgcznie
z zazaleniem, podawanem na ostateczne zarzadzenie lub uchwate, albc
z odwotaniem od orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

Zazalenia wnosi¢ nalezy na rece przewodniczacego komisji dyscy-
plinarnej pierwszej instancji, ktéry przesyta je wraz z aktami sprawy do
instancji odwotawczej.

Instancja odwotawcza rozstrzyga zazalenie bez udziatu stron.

Bieg terminu rozpoczyna sie z dniem nastepujacym po doreczeniu.

Niedziele i dni Swigteczne nie wstrzymujg ani rozpoczecia, ani biegu
terminéw; o ile koniec terminu przypada na niedziele lub dzien $wig-
teczny—konczy sie termin nastepnego dnia powszedniego.

Przepisy, obowigzujgce sady, postanawiajg, ktére dni na'ezy uwazaé
za Swiateczne

Dzien nadania zazalenia lub odwotania na poczte uwaza sie dzien ich
whniesienia.

Przywrdocenie terminu.

Rrt. 64. W razie spéZnienia terminu do wniesienia zazalenia lub
skargi instancja odwotawcza moze na prosbhe obwinionego zezwoli¢ na
przywrdcenie terminu, o ile obwiniony wykaze, ze niezaleznie od jego
woli i winy okolicznosci nie pozwolity mu dotrzyma¢ terminu.

Prosbe o przywrdcenie terminu z rownoczesnem ztozeniem zazale
nia lub skargi wnosi¢ nalezy do witasciwej komisji pierwszej instancji, kto-
ra przesyta jag z wnioskiem rzecznika dyscyplinarnego do instancji odwo-
tawczej.

Instancja odwotawcza, zezwoliwszy na przywrocenie terminu, moze
zaraz wydaC orzeczenie merytoryczne.

ROZDZIAL V.
Postanowienia specjalne.
Rrt, 65. O ile ustawa niniejsza me stanowi inaczej, nalezy w po-

stepowaniu dyscyplinarnem stosowa¢ analogicznie przepisy ustawy poste-
powania karnego.
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Art. 65. Pisma, dotyczace poste.powania dyscyplinarnego, wolne sg
od wszelkich optat skarbowych.

Art. 67. Postanowienia ustawy niniejszej stosuje sie analogicznie
w postepowaniu dyscyplinarnem przeciwko funkcjonarjuszom panstwowym
w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL W
Postanowienia przejsSciowe.

Art. 68. Postanowienia ustawy niniejszej stosuje sie takze do nie-
zakonczonych jeszcze ostatecznie postepowan dyscyplinarnych, a przy
wznowieniu postepowania rowniez do spraw juz zakonczonych wedtug
postanowiefi innych przepiséw dyscyplinarnych, obowigzujgcych przed
wejsciem w zycie ustawy niniejszej na obszarach Rzeczypospolitej.

Art. 69. Do czasu ustanowienia przy wiadzach drugiej instancji ko-
misyj dyscyplinarnych, przewidzianych w ustawie niniejszej — wszystkie
sprawy dyscyplinarne w pierwszej instancji rozstrzyga komisja dyscypli-
narna, czynna przy wladzy naczelnej, w drugiej zas—wyzsza komisja dys-
cyplinarna, utworzona w mys$l art. 1 ustawy -niniejszej.

Komisja dyscyplinarna, ustanowiona przy wiadzy naczelnej, jest wtas-
ciwa w tym wypadku dla wszystkich funkcjonarjuszéw paristwowych wtas-
ciwego dzialu zarzgdu panstwowego bez wzgledu na ich przeznaczenie
stuzbowe.

Art. 70. O ile w ustawie niniejszej powotano sigj na postanowienia
ustaw karnych (postepowania karnego), nalezy stosowa¢ az do wprowa-
dzenia jednolitych ustaw na calym obszarze Rzeczypospolitej przepisy
dzielnicowych ustaw karnych (postepowania karnego).

Art. 71. Postanowieniom niniejszej ustawy nie podlegajg sedziowie,
prokuratorzy (wymiar sprawiedliwosci), aplikanci sgdowi oraz nauczyciele
wszystkich szkot panstwowych.

Do urzednikéw Kontroli Panstwowej stosuje sie przepisy niniejszej
ustawy, o ile ustawa o Kontroli PaAstwowej z dnia 3 czerwca 1921 r.
(Dz' U. R P. N° 51, poz. 314) inaczej nie*, stanowi.

Ponadto, do czasu wydania specjalnych ustaw stuzbowych dla funk-
cjonarjusz6w policji panstwowej, poczt i telegrafow, pracownikéw- pan-
stwowych kolei zelaznych, strazy celnej oraz dozorcéw wieziennych—usta-
wa niniejsza ma zastosowanie w stosunku do tych oso6b, o ile nie stoi
W sprzecznosci z postanowieniami ustaw o uposazeniu, wzglednie spec-
jalnemi przepisami, wynikajgcemi z charakteru stuzbowego tych funkcjo-
narjuszow'.

Art. 72. Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie Prezydentowi
Ministrow i innym ministrom we wasciwym kazdemu z nich zakresie
dziatania.

Art. 73. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia
1922 r. Rada Ministrow moze jednak w drodze rozporzadzenia odroczy¢
ten termin na niektérych obszarach Rzeczypospolitej, najwyzej wszakze
na trzy miesigce od terminu w/yiej oznaczonego.
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Z chwilg wejscia w zycie ustawy niniejszej tracg moc dotychczas

obowigzujgce ustawy i przepisy, wydane w przedmiotach unormowanych
ta ustawa.

' Marszalek:
Tratnpczynski

Prezydent Ministrow:
Antoni Ponikowski

(Dziennik Ustaw N° 21 z dn. 31. Ill. 1922 r. poz. 165).

Ustawa
z dnia 30 marca 1922 roku

w przedmiocie zmiany terminu wejsScia w zycie ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. o organizacji witadz dyscyplinarnych i postepo-
waniu dyscyplinarnenrTprzeciwko funkcjonarjuszom panstwowym.

Art. 1. W ustepie pierwszym art. 73 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
0 organizacji wiadz dyscyplinarnych i postepowaniu dyscyplinarnem prze-
ciwko funkcjonarjuszom panstwowym (Dz. U. R. P. N° 21 poz. 165) wy-
razy ,z dniem 1 kwietnia” zastepuje sig wyrazami ,z dniem 1 lipca”.

Art. 2. Wykonanie ustawy niniejszej powierza sig Prezydentowi M
nistrow.

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1922 r.

Marszalek:
Trampczynski
Prezydent Ministrow
Antoni Ponikowski

(Dziennik Ustaw N° 22 z dn. 3.1V. 1922 r. poz. 181).

Rozporzadzenie Tymczasowe Rady Ministrow
z dnia 30 stycznia 1922 roku

w przedmiocie pomocy lekarskiej dla funkcjonarjuszéw panh-
stwowych.

Na zasadzie art. 13 dekretu o tymczasowej organizacji wladz na-
czelnych (Dz. Pr. K P. r. 1918, Ne 1, poz. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. Do czasu ustawowego uregulowania sprawy pomocy ‘lekar-

skiej dla funkcjonarjuszéw’ panstwowych korzystaja oni z pomocy lekar-
skiej na koszt Skarbu Panstwa.
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8§ 2. Pomoc lekarska przystuguje:
a) wszystkim czynnym funkcjonarjuszom panstwowym, powotanym
do stuzby przez nominacja;
b) cztonkom ich rodzin, wyszczeg6lnionym w art. 5 ustawy z dnia
13 lipca 1920 r. o uposazeniu uizednikéw i nizszych funkcjo-
narjusz6w panstwowych (Dz. Cist. Pz. P. N° 65, poz. 429).

Cztonkowie rodzin mogg korzysta¢ z pomocy lekarskiej jedynie
w wypadkach chordb trwajgcych nie diuzej, jak trzy miesigce, o ile po-
zostajg na utrzymaniu funkcjonarjusza i nie pod'egaja obowigzkowemu
ubezpieczeniu na wypadek choroby (ustawa o kasacn chorych z 19 maja
192C r.—Dz. Cist. Rz. P. N° 44, poz. 272), ani tez nie majag skadinad za-
pewnionej pomocy lekarskiej.

§ 3. Pomoc lekarska obejmuje:
1) poradg lekarska. wliczajagc w to najniezbedniejsze zabiegi chi-
rurgiczne, zabiegi w zakresie chorob oka, gardta, nosa, ucha
i inne, zabiegi ginekologiczne, chirurgiczno-akuszeryjne, denty-
styczne (leczenie prdéchnienia, zapalenia okostnej, przetok i plom-
bowanie najtanszym materjatem, usuwanie zgb6éw) oraz pomoc
potozng;
2) dostarczanie niezbednych lekarstw oraz Srodkéw opatrunkowych,
3) bezptatne leczenie w szpitalach wedtug najnizszej taryfy w razie
przymusowego umieszczenia.

§ 4. Pomocy lekarskiej udzielajg lekarze bgdZ urzedowi, badz tez
uméwieni w tym celu przez Ministerstwo Zdrowia Publicznego.

8 5. Funkcjonarjusze panstwowi oraz cztonkowie ich rodzin winn-
cfelem otrzymania pomocy lekarskiej zwracac sie do lekarzy wymienioi
nych w § 4.

Pomoc lekarska udzielana bedzie na podstawie ,karty porady”, wy-
dawanej przez bezposrednig przetozong wiadze stuzbowg funkcjonarjusza.
W wypadkach nagtych pomoc moze by¢ udzielana bez przedstawienia
karty porady, ktéra jednak musi by¢ dostarczona lekarzowi najpdzniej
dnia nastepnego. Ma zadanie lekarza chory winien przedstawi¢ legityma-
cje urzedniczag, wzglednie dowo6d osobisty.

Porady lekarskie udzielane bywajg w miejscu wyznaczonem przez
lekarza w pewnych z géry oznaczonych godzinach; jedynie obtoznie cho-
rych odwiedza lekarz w ich mieszkaniu. Pomoc winna byé udzielana za-
sadniczo w dniu wezwania, a w wypadkach ciezkich — bezzwtocznie.

W wypadkach nagtych, o ile przybycie lekarza umowionego jest nie-
mozliwe, funkcjonarjusz panstwowy moze wezwaé lekarza prywatnego.
Koszta w tym przypadku ponosi Skarb Panstwa, wedlug miejscowej ta-
ryfy lekarskiej po sprawdzeniu rachunku przez lekarza urzedowego.

W razie koniecznej potrzeby lekarze uméwieni moga kierowa¢ cho-
rych do lekarza specjalisty, czynigc o tern wzmianke na Kkarcie porady.

8 6. Przy zapisywaniu lekarstw i $rodkéw opatrunkowych lekarz
winien kierowac sie farmakc-peg ekonomiczng. Zapisywanie lekarstw kosz-
townych dopuszczalne jest tylko w wypadkach wyjatkowych, o ile chodzi
0 ratowanie zagrozonego zycia. Otrzymywanie lekarstw i $rodkéw opa-
trunkowych nastepuje w aptekach umoéwionych tylko na podstawie recepty,
za kazdym razem oddzielnie' wydanej.
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Wykonanie badan i analiz uskuteczniane bedzie na podstawie ,karty
zapotrzebowania”.

8§ 7. Pomoc akuszeryjna udzielana bywa w panstwowych i miej
skich szpitalach lub zaktadach potozniczych, a tylko w razie braku tamze
miejsca, albo w razie groZnego stanu, uniemozliwiajgcego przewiezienie
potoznicy bez szkody dla jej zdrowia — w mieszkaniu potoznicy.

8§ 8. Przymusowe umieszczenie chorego w szpitalu nastepuje nz
zlecenie lekarza umdwionego:

1) w wypadku choroby zakaZnej;

2) w razie potrzeby zabiegu lekarskiego, ktdrego wykonanie w do-
mu cnorego powoduje wyzsze koszta, anizeli utrzymanie i le-
czenie w szpitalu;

3) w okresie porodu.

O ile chory nie zgadza sie na umieszczenie w szpitalu, koszta le-
czenia bedg mu zwrdécone w wysokosci taksy szpitalnej, przewidzianej
dla sal ogo6lnych, w wypadkach porodu — za przecigg dziesieciu dni.

§ 9. Organa Ministerstwa jZdrowia Publicznego winny komunikowaé
witadzom i instytucjom panstwowym, ktorych funkcjonarjusze korzystajg
z pomocy lekarskiej na koszt Skarbu Panstwa, spisy lekarzy, akuszerek,
aptek, zaktadéw badan, szpitali it. p.

§ 10. Woydatki, potgczone z wykonaniem niniejszego rozporzadzenia,
a nadto koszta przejazdu lekarza do obtoznie chorego Ilub przewiezienie
chorego do lekarza, wzglednie do szpitala, pokrywane sg z budzetu Mi-
nisterstwa Zdrowia Publicznego.

§ 11. Jezeli zostanie ustalone, iz wezwanie do chorego nie byto
uzasadnione, dany funkcjonarjusz obowigzany bedzie zaptaci¢ honorarjum
lekarza w wysokoSci, przyjetej zasadniczo dla lekarzy miejscowych, jako-
tez i inne koszta, z wizytg lekarskg potgczone.

§ 12. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia powierza sie Ministro-
wi  Zdrowia Publicznego, w porozumieniu z Prezydjum Rady Ministrow
i Ministerstwem Skarbu.

8§ 13. Rozporzadzenie niniejsze wcnodzi w zycie z dniem ogtoszenia;
z tag chwilg tracg moc obowigzujgcg wszelkie przepisy, dotyczgce pomocy
lekarskiej dla funkcjonarjuszéw panstwowych, z wyjatkiem przepisow dla
pracownikow kolei zelaznych.

Prezydent Ministrow:
A. Ponikowski

Kierownik Ministerstwa Zdrowia Publicznego:
Ciyodzko

Minister Skamu:
Michalski

(,Monitor Polski” Nr 69 z dnia 24 marca 1922 r.)
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