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ZARZĄDZENIE 

MINISTRA ROLNICTWA I REFORM ROLNYCH .

z dnia 20 kwietnia 1948 r.

(Nr NOR — A/l/10/48).

w sprawie wynagrodzenia pracowników kontraktowych w szkołach i kursach rolniczych, pod­
ległych Ministerstwu Rolnictwa i Reform Rolnych.

pracowników kontraktow ch zajętych w takiej 
liczbie godzin pracy w tygodniu, jaką przepisy 
szczególne określają jako obowiązkowy wym iar 
zajęć odpowiednich pracowników m ianowa­
nych.

Pracownicy kontraktow i zajęci w pełnej licz­
bie godzin otrzym ują wynagrodzenie miesięcz­
ne rów nające się uposażeniu odpowiednich pra-< 
cowników mianowanych, lecz według grup 
uposażeniowych, określonych w niniejszym  za­
rządzeniu,

§ 2. (1) Kwalifikowani nauczyciele szkół 
przysposobienia rolniczego, posiadający zakoń-

p .

W porozumieniu z M inisterstwem  Skarbu 
(pismo N r D .III.1200/2/48) ustalam  następujące 
norm y wynagrodzenia opłacanych ze Skarbu 
Państw a pracowników kontraktowych, zatrud­
nionych w państwowych i publicznych szkołach 
i kursach rolniczych, podległych M inisterstwu 
Rolnictwa i Reform Rolnych.

A. Wynagrodzenie nauczycieli zajętych w peł­
nej liczbie godzin.

§ 1. Przez pracowników kontraktowych, zaję­
tych w pełnej liczbie godzin rozumieć należy
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czone przepisowym i egzaminami studia wyższe, 
o trzym ują wynagrodzenie rów nające się uposa­
żeniu VI grupy.

(2) K w alifikowani nauczyciele szkół przyspo­
sobienia rolniczego nie posiadający ukończo­
nych studiów wyższych otrzym ują w ynagro­
dzenie rów nające się uposażeniu VII grupy.

(3) Niekwalifikowani nauczyciele szkół przy­
sposobienia rolniczego otrzym ują w ynagrodze­
nie rów nające się uposażeniu V III grupy.

§ 3. Kw alifikowani nauczyciele śiednich 
szkół rolniczych otrzym ują wynagrodzenie 
rów nające się uposażeniu VI grupy.

(2) Niekwalifikow ani nauczyciele średnich 
szkół zawodowych otrzym uią wynagrodzenie 
rów nające się uposażeniu VII grupy. .

§ 4. (lj Kw alifikowani nauczyciele zawodu 
(instruktorzy) w szkołach rolniczych,otrzym ują 
wynagrodzenie rów nające się uposażeniu VII 
grupy.

(2) Niekwalifikowani nauczyciele zawodu 
(instruktorzy) w szkołach rolniczych otrzym ują 
wynagrodzenie równające sie uposażeniu VIII 
grupy.

§ 5. K ierownicy i dyrektorzy szkół rolniczych 
otrzym ują wynagrodzenie na zasadach przew i­
dzianych dla nauczycieli, a nadto dodatek za 
kierownictwo w wysokości określonej dla kie­
rowników i dyrektorów  mianowanych.

§ 6. Nauczyciele i nauczyciele zawodu (in­
struktorzy) kontraktow i otrzym ują za godziny 
przekraczające obowiązkowy w ym iar zajęć na­
uczycieli i nauczycieli zawodu (instruktoiów ) 
m ianowanych danej kategorii szkół i przedm io­
tów dodatkowe wnagrodzenie w  wysokości i na 
zasadach ustalonych dla nauczycieli i nauczy­
cieli zawodu (instruktorów) m ianowanych da­
nej kategorii szkół.

§ 7. (1) M inister Rolnictwa i Reform Rolnych 
może zezwolić, aby wynagrodzenie um owne na­
uczycieli i nauczycieli zawodu (instruktorów) 
było o jedną grupę wyższe od wynagrodzenia 
określonego w §§ 2, 3, 4, 5- a to zależnie od licz­
by lat pracy nauczycielskiej lub praktyki za­
wodowej oraz kategorii w ykładanych przed­
miotów.

(2) M inister Rolnictwa i Reform  Rolnych mo­
że przyznać w ybitnym  fachowcom nauczycie­
lom, nauczycielom zawodu, kierownikom, dy­
rektorom  w szkołacn rolniczych dodatkowe w y­
nagrodzenie wynoszd ,e do 100% uposażenia 
zasadniczego grupy przysługującej im na pod­
staw ie niniejszego zarządzenia.

wynagrodzenie ustalone w zależności od godzir. 
zajęć w tygodniu oraz staw ki wynagrodzenia 
miesięcznego za jedną godzinę tych zajęć ty ­
godniowo, określonej w § 9 niniejszego zarzą­
dzenia. '

§ 9. U) W ynagrodzenie miesięczne za jedną 
godzinę zajęć tygodniowo wynosi:

a) dla nauczycieli w In­
sty tu tach  Kształcenia 
Nauczycieli . . . .

Z. D.

zł.

400, 

S  400,

b) dla nauczycieli w 
szkołach rolniczych 
średnich . .

c) dla nauczycieli w 
szkołach przysposo­
bienia roiniczego i w 
ośi odkach szkolenia
PRW ■. . . . . . 320.-

d) dla nauczycieli zawo­
du (instruktorów') w 
szkołach przysposu- 
bienia rolniczego w 
ośrodkach szkolenia 

przysposobienia ro lni­
czego i wojskowego 
oraz średnich szko­
łach rolniczych . . 260

(2) dla nauczycieli i w y- 
kałdowców w  uniw er­
sytetach ludowych 
oraz innych insty tu­
cjach kształcenia do­
rosłych .....................

(3) dla lekarzy i denty­
stów przed ukończe­
niem  3 lat pracy 
dla lekarzy i denty­
stów po ukończeniu 3
lat pracy . . .  
dla higienistek przed 
ukończeniem . 3 lat
p r a c y ..................... ( . <140,
dla higienistek po u-
kończeniu 3 la t pracy 150.

Z. O. 

zł.

480.-

480.-

380.

300.—

300.— 350 —

430. * 50G,
; t ’ :

440.— 530.—

. 16,° — 

; 170.—

B. Wynagrodzenie pracowników zajętych w  
niepełnym wymiarze godzin.

§ 8. Pracownicy kontraktow i, za jęc i w niepeł­
nym  wym iarze godzin, o trzym ują ryczałtowe

§ 10. (1) Staw ki określone w punktach a, b, 
c, d, ustęp (1) § 9 mogą być przez M inistra Rol­
nictw a i Reform Rolnych lub upoważnionego 
przez niego W ojewodę podwyższone o 50% lub 
100% odnośnie w ybitnych fachowców.



Pm 42 DŁiENNIK URZĘDOWY M. R i R. R. — Isir lO Str. 63

(2) Stawki podwyższone o 50% wynoszą:

Z. D. Z. O. 

zł. zł.
a) dla nauczycieli Insty­

tutów  Kształcenia
Nauczycieli . . .  600.— 720.—

b) dla nauczycieli śred­
nich szkół rolniczych 600.— 720.—

c) dia nauczycieli szkół 
przysposobienia ro lni­
czego .......................... 48U.— 570 —

d) dla nauczycieli zawo- 
' du (instruktorów ) w

szkołach przysposo­
bienia rolniczego, w 
ośrodkach przysposo­
bienia rolniczego 
wojskowego oraz w 
sream ch szkołach rol­
niczych .....................  390.— 450.—

(3; Stawni podwyższone o 100% wynoszą:

Z. D. Z. O. 

zł zł.
a) dla nauczycieli Insty­

tutów  Kształcenia
Nauczycieli . . . .  800 — 960. —

b) dla nauczycieli śred­
nich szkol rolniczych 800.— 960.—

c) dla nauczycieli szkol 
przysposobienia rolni­
czego ..........................  640.— . 760.—

d) dla nauczycieli zawo­
du (instruktorów ) w 
szkołach przysposo-' 
bienia rolniczego, w 
ośrodkach przysposo­
bienia rolniczego i 
wojskowego oraz w 
średnich szkołach rol­
niczych .....................  520.— 600.—

§ 11. (1) Miesięczne wy- 
nagrudzenie ryczałto - 
we za kierownictwo 
kursu  lub instytucji

, oświaty dorosłych
wynosi .....................  430.— 500.—

(2) Miesięczne wynagro- 
i dzenie ryczałtowe za

kierownictwo kursu 
kształcenia nauczy­
cieli wynosi . . . .  1.200.— 1.440.

(3) W ynagrodzenie ty ­
godniowe za kierow­
nictwo krótkoterm i­
nowego kursu  kształ­
cenia nauczycieli w y­
nosi . . 300.— 360.—

§ 12. Pracownicy adm inistracyjni kursów 
otrzym ują wynagrodzenie miesięczne rów nają­
ce się wynagrodzeniu nauczycieli kursu za 10, 
20, lub 30 godzin nauki według indywidualnych 
umów zależnie od rodzaju i ilości pracy na kur­
sie.

Zasady zawierania umów

§ 13. Stosunek pracy kontraktowego perso ­
nelu pedagogicznego i administracyjnego ms 
charakter umowny.

Umowę zaw ierą się w  sposób określony w § 
14 na w arunkach wyszczególnionych we wzorze 
umowy, dołączonej do .niniejszego zarządzenia 
jako załącznik Nr 1.

§ 14. (1) Z pracow nikam i zatrudnionym i na
w arunkach określonych we wzorze umowy 
w załączniku Nr 1 i wynagradzanym i zgodnie 
z postanowieniami niniejszego zarządzenia nie 
należy spisywać umowy w pełnym brzm ieniu 
podanym w załączniku N r 1, lecz po ustnym  
omówieniu z pracow nikam i w arunków  um o­
wy, należy wystawić pismo angażujące do pracy 
według wzoru podanego w załączniku Nr 2. Do­
ręczenie pracownikowi pisma angażującego 
właściwego wzoru, wystawionego przez władze 
upoważnione do zawarcia umowy, jest dowo­
dem zawarcia umowy, na w arunkach określo­
nych w załączniku N r 1.

(2) W razie zawarcia umowy za zgodą Mini­
stra  Rolnictwa i R. R. na w arunkach odm ien­
nych niż określone we wzorach umów podanych 
w załączniku Nr 1 należy spisać umowę w peł­
nym  brzmieniu.

§ 15. Władzą powołaną do zawierania umów 
jest Wojewoda na wniosek naczelnika Wydzia­
łu Oświaty Rolniczej lub M inister Rolnictwa 
i Reform Rolnych, zależnie od tego, k tórej z 
tych władz szkoła bezpośrednio podlega.

Umowy z dyrektoram i i kierownikam i szkół 
winny być zatwierdzone przez M inisterstwo 
Rolnictwa i R. R.

§ 16. Przy określeniu czasu trw ania umów 
należy stosować następujące fasady:

a) z lekarzami i dentystam i oraz higienistam i 
umowy zawiera się bądź na czas nieokreś­
lony, bądź na czas określony, z wszystkimi 
innym i pracownikami pedagogicznymi na 
czas określony nie dłuższy niż okres jed­
nego roku -szkolnego,

b) jeżeli pracow m k m a 'być zatrudniony 
■ przez cały rok szkolny, umowę zawrzeć

należy na okres od dnia pierwszego m ie­
siąca kalendarzowego, w którym  rozpoczy­
na się rok szkolny do dnia 31 sierp,ua na­
stępnego roku,

c) jeżeli pracow nik ma być zatrudniony przez 
jedno półrocze nauk; szkolnej, urn iwe 
zawrzeć należy na okres 6 miesięcy ka­



Str. 6<t DZIENNIK URZĘDOIw i' M. R. i  R. R. — Nr 10 Poz. 42

lendarzowych, poczynając od dnia pierw-* 
szego miesiąca kalendarzowego, w którym  
rozpoczyna się rok szkolny.

§ 17. Przy określaniu czasu trw ania umów 
z pracownikami, którzy m ają być zatrudnieni 
w ciągu okresu czasu nieodpowiadającego okre­
som półroczy szkolnych, należy stosować nastę­
pujące zasady:

a) gdy faktyczny ■ czas pracy ma trw ać 10 
miesięcy, umowę należy zawrzeć na 12 
miesięcy,

b) gdy faktyczny czas p ra ty  ma trw ać mniej 
niż 10 miesięcy lecz co najm niej 5 m iesię­
cy, um owę zawrzeć należy na czas o jeden 
miesiąc dłuzszy od liczby miesięcy w ciągu 
których pracow nik ma być faktycznie za­
trudniony,

c) gdy faktyczny czas pracy ma trw ać krócej 
niż 5 miesięcy umowę zawrzeć należy na

tyle miesięcy, przez ile pracow nik ma być 
faktycznie zatrudniony.

§ 18. Umowy o pracę na kursach krótkoter- 
minowycn zawiera się na czas trwania kursów 
lub na czas krótszy.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z 
dniem ogłoszenia z ważnością od dnia 1 wrześ­
nia 1947 r.

Równocześnie traci moc obowiązującą zarzą­
dzenie M inistra Rolnictwa i R. R. z dnia 9.XII. 
1946 r. Nr OR'l/I/lO/39 Dz. U. M. R. i R. R. Nr 
1 poz. 6 z 1947 r. w  sprawie wynagrodzenia 
opłacanych przez Państw o kontraktow ych nau­
czycieli szkół rolniczych państwowych i publicz­
nych.

Minister:

w z. St. Tkaczow

y
Załącznik Nr. 1.

U M O W A .

o pracę, zaw artą w ..................................................../.
d n i a ..................... ł m ię d z y .................... .....
..........................................................  działającym
w imieniu Skarbu Państw a jako pracodawcy,
a ob. . ......................................  . . jako
pracownikiem.

1. Ob .   . . ., zwany
w dalszej treści niniejszej umowy pracowni­
kiem, przyjm uje na siebie od dnia
do d n ia ............................. obowiązki * ) ......................

a) nauczyciela, nauczyciela zawodu . . . .  
•   W ...............................w wy-

(miejscowość) 
m i a r z e ...............................g odz in ............................

b) lekarza szkolnego, lekarza dentysty, hi­
gienistki w ...............................................................

(nazwy szkół)
w ...............................  . w wym iarze . . . .

(miejscowość) 
godzin zajęć tygodniowo.

2. Pracow nik otrzymywać będzie w ynagro­
dzenie ustalone obowiązującym zarządzeniem 
M inisterstw a Rolnictwa i R. R. o wynagrodzeniu 
pracowników kontraktow ych w szkołach, k u r­
sach i instytucjach podległych M inistrowi Rol­
nictw a i R. R. W ynagrodzenie będzie wypłacane 
miesięcznie z góry przez czas trw ania umowy.

W razie podróży służbowych lub delegacji 
przysługują pracownikowi należności według 
norm, obowiązujących dla funkcjonariuszów 
państwowych.

*) niepotrzebne skreślić.

3. W razie niemożności pełnienia obowiązków 
w skutek powołania do pełnienia czynności sę­
dziego przysięgłego, ław nika sądu, albo innych 
obowiązków obywatelskich, nałożonych przepi­
sami praw a publicznego, albo też w skutek wy-' 
kluczenia od zajęć przez władzę sanitarną dla 
zapobieżenia rozwleczeniu choroby zaraźliwe.), 
pracownik zachowuje przez okres 3-ch miesięcy 
prawo do wynagrodzenia zmniejszonego o kwo­
ty  otrzym ywane ze Skąrbu Państw a na skutek 
powołania do pełnienia wyżej wymienionych 
obowiązków obywatelskich albo też wyklucze­
nia od zajęć przez władzę sanitarne. We wszyst­
kich wym ienionych wyżej wypadkach niemoż­
ności pełnienia obowiązków, prawo do w yna­
grodzenia gaśnie przed upływ em  3-ch miesięcy, 
jeżeli w  ciągu tych 3-ch miesięcy umowa niniej­
sza ulegnie rozwiązaniu w skutek upływ u czasu, 
na który  ją  zawarto.

W razie powołania na przeszkolenie lub na 
ćwiczenia wojskowe na podstawie ustaw y z 
dnia 9 kw ietnia 1938 r. o powszechnym obowiąz­
ku wojskowym, zatrzym uje pracownik na czas 
tego przeszkolenia lub ćwiczeń wynagrodzenie 
określone w punkcie 2) z zastrzeżeniem posta­
nowień art. 135 wspomnianej ustawy. W razie 
powołania do odbycia zasadniczej służby woj­
skowej, jak  również w razie powołania do czyn­
nej służby wojskowej, ze względu na bezpie­
czeństwo Państw a na podstawie powołanej w y­
żej ustaw y o powszechnym obowiązku wojsko­
wym, przestanie pracownik otrzymywać w yni­
kające z niniejszej umowy wynagrodzenie, 
z końcem miesiąca, w którym  nastąpiło wciele­
nie.
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4. Pracownik obowiązuje się ściśle stosować 
do ustaw, regulaminów, instrukcji i innych 
przepisów, obowiązujących personel pedago­
giczny szkół, kursów, podległych Ministrowi 
Rolnictwa i Reform Rolnych oraz wykonać za­
rządzenia właściwych władz przełożonych.

5. W razie uchybienia warunkom  umowy, 
mogą być nałożone na pracownika kary pienięż­
ne do wysokości 10% wynagrodzenia, niezależ­
nie od możności stosowania innych rygorów.

6. Rozwiązanie stosunku pracy z niniejszej 
umowy następuje:

a) w skutek upływu czasu, na który umowę 
zawarto;

b) w  razie przejścia pracownika do służby 
o charakterze publiczno - praw nym , z 
dniem poprzedzającym  dzień, od którego 
będzie przysługiwało pracownikowi upo­
sażenie służbowe na podstawie nominacji;

c) w  razie powołania do odbycia zasadniczej 
służby wojskowej, jeżeli stosunek pracy 
w chwili powołania trw ał nieprzerw anie 
mniej aniżeli 6 miesięcy — z dniem wcie­
lenia.

Umowa nie ulega rozwiązaniu z powodu:
a) powołania do odbycia zasadniczej służby 

wojskowej, jeżeli stosunek pracy w chwiii 
powołania trw ał nieprzerw anie co na j­
mniej 6 mies.;

b) powołania pracownika na przeszkolenie 
lub na ćwiczenia wojskowe;

c) powołania żołnierzy rezerwy lub pospoli­
tego ruszenia do czynnej służby wojsko­
wej ze względu na bezpieczeństwo Pań-

• stwa.
Po upływie 3-ch miesięcy niepełnienia obo­

wiązków z powodu choroby lub nieszczęśliwego 
wypadku właściwa władza szkolna może uznać 
umowę za rozwiązaną.

Umowa niniejsza może być rozwiązana przed 
upływem  czasu na jak i została zawarta. W tym 
w ypadku rozwiązanie stosunku pracy następuje 
po wypowiedzeniu umowy przez pracodawcę 
lub pracownika. Wypowiedzenie dokonane być 
winno na piśmie i doręczone najpóźniej na 6 ty ­
godni przed końcem kw artału  kalendarzowego.

W razie popełnienia przez pracownika za­
niedbania lub czynu, który  bądź to podoada pod 
powszechnie obowiązujące ustaw y karne i ści­
gany ma być w drodze karno-sądowej bądź też 
stanowiłby, jeżeliby się go dopuścił funkcjona­
riusz państwowy, występek służbowy w rozu­
mieniu odnośnych ustaw i przepisów, służyć bę­
dzie właściwej władzy szkolnej praw o jedno­
stronnego uznania niniejszej umowy za rozwią­
zaną natychm iast. Decyzja ta, która w inna być 
umotywowana i doręczona na piśmie, powodu­
je rozwiązanie stosunku pracy z chwilą jej do­
ręczenia i wstrzym anie z tą  chwilą określonego 
w punkcie 2) wynagrodzenia. O ile decyzja ta

nie wyszła od władzy naczelnej (której .orzecze­
nie nie podlega dalszemu tokowi instancji), bę­
dzie pracownikowi służyło prawo odwołania się 
od tej decyzji w ciągu 14 dni od dnia następują­
cego po dniu doręczenia do władzy bezpośred­
nio wyzszej. Orzeczenie wydane w II instancji 
jest ostateczne. Odwołanie nie ma w żadnym 
wypadku mocy w strzym ującej, a tylko w razie 
uchylenia decyzji przez władze wyższej instan­
cji, będzie pracownikowi służyło prawo żądania 
przywrócenia go do pełnienia obowiązków na 
w arunkach niniejszej umowy, przy czym w yna­
grodzenie, jakie należałoby się od chwili zwol­
nienia, winno być dodatkowo wypłacone. Poza 
tym  zrzeka się pracow nik praw a podnoszenia 
z powodu wyżej unormowanego jednostronne­
go natychm iastowego rozwiązamk umowy ja ­
kichkolw iek zarzutów, względnie żądania jak ie­
gokolwiek odszkodowania.

7. W razie rozwiązania stosunku pracy pra­
cownik będzie obowiązany zwrócić otrzymane 
zaliczki i uregulować zaciągnięte względem 
pracodawcy (Skarbu Państwa) zobowiązania 
pieniężne i inne.

8. Dla wszystkich sporów, jakie mogą w y­
niknąć, z niniejszej umowy, będą w I instancji 
kom petentne Sądy przedmiotowo-właściwe, m a­
jące siedzibę w ..........................................

  (
podpis pracownika

podpis przedstawiciela władzy

Załącznik Nr. 2

Wzór ogólny.

w .....................................
N r.....................................t U.' ,
Spr.: zatrudnienie.

. . . . dnia . . . 194 . . r.

Obywatel (ka)

w

,  Powołuję Obywatela (kę) za Jego (Jej) zgodą
do pracy w ...............................................................

(nazwa szkoły lub instytucji)
na okres od d n i a .....................................................
do d n ia ............................................... w charakte­
rze kontraktowego (ej)  .....................................
.................................... na w arunkach określonych



Str. 66 DZIENNIK URZĘDÓW Z M. R. i  R. R. Nr 10 Poz. 42

w umowie wzorcowej drukowanej w załączniku 
N r 1 zarządzenia M inistra Rolnictwa i Reform 
Rolnych z dnia 20 kw ietnia 1°4S r. w spiaw ie 
wyn&groazenia pracowników kontraktow ych 
w szkołach, i kursach, podległych M inisterstw u 
Rolnictwa i R. R. (Bz. Urz. Min. Roln. i R. R. 
N r 10, poz. 42) a w  szczególności:

1) z obowiązkiem pełnienia zajęć w w /m ia  - 
r z e .......................................................w oki esie

(półrocza)
2) z obowiązkiem pełnienia zajęć w wymia­

rze .................................................... w okresie

3. z obowiązkiem kierowania . . . .
. . . .  . . . w okresie . . . .

(szkołą)
4) z wynagrodzeniem miesięcznym rów nają­

cym się uposażeniu . . . grupy fun-
kcjonariuszów państw owych wraz z do­
da tKami do uposażenia przysługującym i 
m ianowanym  ..........................................

5) z wynagrodzeniem  za g o d z in y .....................
w wysokości . . . zł. miesięcz­
nie za jedną g o d z in ę  tygod­
niowo.

6) z wynagrodzeniem  dodatkowym  rów nają­
cym się . . .  . .....................................

7) z zastrzeżeniem rozwiązania umowy, gdy­
by .....................................................................

(Ministerstwo, Urząd Wojewódzki) 
umowy nie zatwierdził, przy czym w tym  
w ypadku rozwiązanie umowy nastąpi z 
końcem miesiąca, w  którym  Obywatel (ka) 
zostanie zawiadomion . . .  o decyzji . . .

(Ministerstwa)
W celu podjęcia obowiązków służbowych 

zgłosi, się O byw atel (ka) u ................................

P o d p i s  w ł a d z y

Załącznik Nr, 2 

Wzdr Szczegółowy

w . . . . .
N r .....................................
Spr.: zatrudnienie.

. . dnia . . . 194 . . r.
\

Obywatel (ka)

Powołuję Obywatela (kęj za Jego (Jej) zgodą

do pracy w  ....................................................   .
(nazwa szkoły luo zakładu)

na okres od dnia

do dn a .................................................... w charakte­
rze kontraktowego (ej) . .

(nauczyciela)
. . . - . na w arunkach określonych
w urno wie wzorcowej drukowanej w załączniku 
Nr 1 .zarząazenia M inistra Rolnictwa i Reform 
Rolnych z dnia 20 kw ietnia 1948 r. w sprawie 
wynagrodzenia pracowników kontraktow ych 
w szkołach, i kursach, podległych M inisterstwu 
Rolnictwa i R. R ĆDz. Urz. Min. Roln. i R. R 
Nr 10, poz. 42) a w szczególności:

1) z obowiązkiem pełnienia zajęć w wyrma- 
rze 1 . . . . godzin 'zasadniczych
i . . godzir nadliczbowych ty ­
godniowo, w  o k r e s i e .....................................

(pierwszego

półrocza nauki szkolnej)

2) z obowiązkiem pełnienia zajęć w wym ia­
rze . . . . . . godzin zasadniczych
i ; goozin nadliczbowych
tygodniowo w okresie • ..........................   .

(drugiegc
-

półrocza nauki szkolnejj

3) z wynagrodzeniem  miesięcznym (za pełny 
wymiar zajęć obowiązkowych) rów nają­
cym się uposażeniu zasadniczemu funkcjo- 
nariuszów państw owych . . . . ;• •

grupy zwiększonemu o odpowiednie do­
datki przysługujące nauczycielom miano­
wanym;

4) oraz w /nagrodzeniem  za gadziny nadlicz­
bowe w wysokości . . . . >. . . zł.
miesięcznie za jedną godzinę nadliczbową 
tygodniowo.

W celu objęcia obowiązków służbowych zgło­
si się Obywatel (ka) . . . . . . . . .

P o d p i s  w ł a d z y

w
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43
/  ZARZĄDZENIE

MINISTRA ROLNICTWA I REFORM ROLNYCH

z dnia 20 kw ietnia 1948 r.

(Nr NOR-A/l/lOa/48)
J

w sprawie wynagrodzenia za godziny nadliczbo we oraz za czynności dodatkowe personelu pe­
dagogicznego w  szkołach i kursach rolniczych, podległych Ministerstwu Rolnictwa ‘ i Reform

Rolnych.

W porozum ieniu z M inisterstwem  Skarbu 
(pismo z dnia 19 kw ietnia N r DIII.1200/2/48) u - 
stalam  następujące norm y wynagrodzenia za go­
dziny nadliczbowe oraz za czynności dodatkowe 
personelu nauczycielskiego szkół i kursów rol­
niczych.

A. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

§ 1. Nauczyciele i nauczyciele zawodu (in­
struktorzy), kierownicy i dyrektorzy szkół 
i kursów rolniczych otrzym ują dodatkowe w y­
nagrodzenie za nauczanie oraz inne zajęcia o- 
bowiązkowe w godzinach przekraczających licz­
bę godzin, określoną w  przepisach szczególnych 
jako obowiązkowy w ym iar zajęć.

§ 2. Wysokość miesięcznego wynagrodze­
nia za godziny nadliczbowe zależna jest od licz­
by godzin nadliczbowych w tygodniu oraz m ie­
sięcznej staw ki za jedną godzinę nadliczbową 
w tygodniu.

§ 3. (1) W ynagrodzenie za godziny nadlicz­
bowe wypłaca się:

a) przez 12 miesiący, jeżeli nauczanie 
względnie pełnienie innych czynności 
w godzinach nadliczbowych trw a przez 
pełne dwa półrocza nauki szkolnej, 
względnie przez 10 miesięcy;

b) przez 6 miesięcy, jeżeli zajęcia te  trw ają  
przez jedno półrouze nauki szkolnej, 
względnie przez 5 miesięcy;

c) przez liczbę miesięcy o 1 większą od licz­
by miesięcy w ciągu, których zajęcia te 
trw ały, gdy faktyczny czas trw ania tych 
zajęć przekracza 5 miesięcy lecz jest k ró t­
szy od 10 miesięcy;

d) przez okres faktycznego pełnienia tych za­
jęć, jeśli one trw ały  krócej niż 5 miesięcy, 
przy czym za okres krótszy od jednego 
miesiąca wypłaca się V3o wynagrodzenia 
miesięcznego za każdy dzień tego okresu.

(2) Podstaw ą wym iaru, wynagrodzenia za jer 
denasty i dwunasty miesiąc (punkt a) oraz w y­
nagrodzenie za miesiąc dodatkowy (punkt c) 
jest liczba godzin przypadająca średnio za je ­

den miesiąc okresu faktycznego zatrudnienia 
w godzinach nadliczbowych, zaokrąglone do 
liczby całkowitej wzwyż.

§ 4. Wysokość staw ki miesięcznej za jedną 
godzinę nadliczbową w tygodniu wynosi:

/

dla nauczycieli zawo­
du (instruktorzy) w 
szkołach przysposo- 
sobienia rolniczego, w 
ośrodkach szkolenia 
przysposobienia ro l­
niczego i wojskowe­ Z. D. Z. O.
go oraz w średnich zł. zł.
szkołach rolniczych . 260,— 300.—
dla nauczycieli w 
szkołach przysposo­
bienia rolniczego w 
ośrodkach szkolenia 
przysposobienia rol­
niczego i wojskowego 320.— 380.—
dla nauczycieli w 
średnich szkołach ro l­
niczych ..................... 400.— 480.—
dla nauczycieli w In­
sty tu tach  Kształce­
nia N auczycieli. . . 400.— 480.—

§ 5. W ynagrodzenie za godziny nadliczbo­
we płatne jest z góry lub z dołu w zależności 
od rodzaju godzin nadliczbowych, z góry płatne 
są godziny nadliczbowe przydzielone nauczycie­
lowi na dany rok szkolny na podstawie ustalo­
nego z góry i zatwierdzonego na cały rok szkol­
ny podziału czynności grona nauczycielskiego. 
Z dołu natom iast płatne są godziny nadliczbo­
we, dla których okres trw ania nie może być 
zgóry ustalony (np. w ynikające z zastępstw 
osób chorych lub urlopowanych).

B. Wynagrodzenia za czynności dodatkowe.

§ 6. (1) Nauczyciele szkół rolniczych i In­
sty tutów  Kształcenia Nauczycieli otrzym ują 
wynagrodzenie w wysokości 180.— zł. m iesię­
cznie za każdą z następujących czynności:
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a) za opiekę wychowawczą,
b) za opiekę nad jednym gaDinetem,
c) za opiekę nad organizacją uczniowską,
d) za prowadzenie biblioteki.
(2) Nauczyciele szkół rolniczych, którzy Speł­

niają  'czynności związane z prowadzeniem  go­
spodarstw a szkolnego, otrzym ują wynagrodze­
nie w wysokości 720 — zł. miesięcznie.

§ 7. Za czynności wychowawcy w lm ernacie 
przy średniej szkole rolniczej nauczyciel otrzy­
m uje wynagrodzenie jak za godziny nadliczbo­
we w/g staw ki ala nauczycieli Instytutów  
Kształcenia Nauczycieli przy czym na każdych 
20 wychowanków in ternatu  przeznacza się 10 
godzin zajęć wychowawczych tygodniowo.

§ 8. Nauczyciele szkół rolniczych w ykonu­
jący czynności związane z praktycznym  szkole­

niem kandydatów  na nauczycieli otizym ują 
miesięcznie wynagrodzenie jak  za 4 godziny 
nadliczbpwe według staw ek dla nauczycieli w 
szkołach przysposobienia rolniczego.

§ 9. W ypiacanie wynagrodzeń za czynności 
doaatkowe odbywa sie na zasadach określonych 
w § 3 niniejszego zarządzenia. '

§ 10. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 
1 września 1947 r.

Jednocześnie traci moc zarządzenie M inistra 
Rolnictwa i Reform Rolnych z ania 2U.VII 
1946 r. N r O R /l/I/lO /l (Dz.,U. M. R i R .R. Nr 8, 
poz. 109).

Minister: 

wz, St. Tkaczow
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KOMUNIKAT

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 21, poz. 144, z dnia 23 kw ietnia 1948 r. ukazał się D ekret 
z dnia 14 kw ietnia 1948 r. w spraw ie dostosowania do w arunków  powstałych w  związku z wojną 
zasad postępowania scaleniowego, przewidzianego w ustawie z dnia 31 lipca 1923 r. o scalaniu 
g rin tów .

Odpis tego D ekretu dołącza się do niniejszego Nr Dziennika Urzędowego M inisterstw a R o l­
nictw a i Reform Rolnych.

/
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