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ZARZADZENIE

MINISTRA ROLNICTWA | REFORM ROLNYCH

z dnia 20 kwietnia 1948 r.

(Nr NOR — A/1/10/48).

w sprawie wynagrodzenia pracownikéw kontraktowych w szkotach i kursach rolniczych, pod-
legtych Ministerstwu Rolnictwa i Reform Rolnych.

W porozumieniu z Ministerstwem Skarbu
(pismo Nr D.111.1200/2/48) ustalam nastepujgce
normy wynagrodzenia optacanych ze Skarbu
Panstwa pracownikéw kontraktowych, zatrud-
nionych w panstwowych i publicznych szkotach
i kursach rolniczych, podlegtych Ministerstwu
Rolnictwa i Reform Rolnych.

A. Wynagrodzenie nauczycieli zajetych w pet-
nej liczbie godzin.

8 1. Przez pracownikow kontraktowych, zaje-
tych w petnej liczbie godzin rozumie¢ nalezy

p

pracownikéw kontraktowch zajetych w takiej
liczbie godzin pracy w tygodniu, jaka przepisy
szczegOlne okreslajg jako obowigzkowy wymiar
zaje¢ odpowiednich pracownik6w mianowa-
nych.

Pracownicy kontraktowi zajeci w petnej licz-
bie godzin otrzymujg wynagrodzenie miesiecz-
ne rownajgce sie uposazeniu odpowiednich pra-<
cownikéw mianowanych, lecz wedtug grup
uposazeniowych, okre$lonych w niniejszym za-
rzadzeniu,

§ 2. (1) Kwalifikowani nauczyciele szkot
przysposobienia rolniczego, posiadajacy zakon-
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czone przepisowymi egzaminami studia wyzsze,
otrzymujg wynagrodzenie rGwnajace sie uposa-
zeniu VI grupy.

(2) Kwalifikowani nauczyciele szk6t przyspo-
sobienia rolniczego nie posiadajagcy ukonczo-
nych studiow wyzszych otrzymujg wynagro-
dzenie rownajgce sie uposazeniu VII grupy.

(3) Niekwalifikowani nauczyciele szkét przy-
sposobienia rolniczego otrzymujg wynagrodze-
nie rdwnajgce sie uposazeniu VIII grupy.

§ 3. Kwalifikowani nauczyciele S$iednich
szk6t rolniczych otrzymujag wynagrodzenie
réwnajace sie uposazeniu VI grupy.

(2) Niekwalifikowani nauczyciele S$rednich
szk6t zawodowych otrzymuig wynagrodzenie
rébwnajgce sie uposazeniu VII grupy.

8 4. (lIj Kwalifikowani nauczyciele zawodu
(instruktorzy) w szkotach rolniczych,otrzymuja
wynagrodzenie rdwnajace sie uposazeniu VII
grupy.

(2) Niekwalifikowani nauczyciele zawodu
(instruktorzy) w szkotach rolniczych otrzymuja
wynagrodzenie rownajace sie uposazeniu VIII
grupy.

§ 5. Kierownicy i dyrektorzy szkot rolniczych
otrzymujg wynagrodzenie na zasadach przewi-
dzianych dla nauczycieli, a nadto dodatek za
kierownictwo w wysokosci okreslonej dla kie-
rownikow i dyrektoré6w mianowanych.

8 6. Nauczyciele i nauczyciele zawodu (in-
struktorzy) kontraktowi otrzymujg za godziny
przekraczajgce obowigzkowy wymiar zaje¢ na-
uczycieli i1 nauczycieli zawodu (instruktoiow)
mianowanych danej kategorii szk6t i przedmio-
tow dodatkowe wnagrodzenie w wysokosci i na
zasadach ustalonych dla nauczycieli i nauczy-
cieli zawodu (instruktoréw) mianowanych da-
nej kategorii szkoét.

8 7. (1) Minister Rolnictwa i Reform Rolnych
moze zezwoli¢, aby wynagrodzenie umowne na-
uczycieli i nauczycieli zawodu (instruktoréw)
byto o jedng grupe wyzsze od wynagrodzenia
okreslonego w 88 2, 3, 4, 5 a to zaleznie od licz-
by lat pracy nauczycielskiej lub praktyki za-
wodowej oraz kategorii wyktadanych przed-
miotow.

2 Minister Rolnictwa i Reform Rolnych mo-

ze przyzna¢ wybitnym fachowcom nauczycie-
lom, nauczycielom zawodu, kierownikom, dy-
rektorom w szkotacn rolniczych dodatkowe wy-
nagrodzenie wynoszd ,e do 100% uposazenia
zasadniczego grupy przystugujacej im na pod-
stawie niniejszego zarzadzenia.

B. Wynagrodzenie pracownikow zajetych w
niepetnym wymiarze godzin.

8 8. Pracownicy kontraktowi, zajeci w niepet-
nym wymiarze godzin, otrzymuja ryczaltowe
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wynagrodzenie ustalone w zaleznos$ci od godzir.
zaje¢ w tygodniu oraz stawki wynagrodzenia
miesigcznego za jedng godzing tych zajec ty-
godniowo, okreslonej w § 9 niniejszego zarza-
dzenia.

§ 9. U) Wynagrodzenie miesieczne za jedng
godzine zaje¢ tygodniowo wynosi:
Z. D. Z. 0.
zt. zt.
a) dla nauczycieli w In-
stytutach Ksztatcenia

Nauczycieli 400,

480.-
b) dla  nauczycieli w
szkotach rolniczych
Srednich . . S 400, 480.-
c) dla nauczycieli w
szkotach  przysposo-
bienia roiniczego i w
osiodkach  szkolenia
PRW m. 320.- 380.
d) dla nauczycieli zawo-
du (instruktorow') w
szkotach przysposu-
bienia rolniczego w
osrodkach  szkolenia
przysposobienia rolni-
czego i wojskowego
oraz S$rednich szko-
tach rolniczych .o 260 300.—
(2)dla nauczycieli i wy-
katdowcow w uniwer-
sytetach ludowych
oraz innych instytu-
cjach ksztatcenia do-

rostych 300.—

..................... 350 —
(3) dla lekarzy i denty-
stow przed ukoncze-

niem 3 lat pracy 430. *50G,
dla lekarzy i denty- o
stbw po ukonczeniu 3

lat pracy . . .
dla higienistek przed
ukonczeniem . 3 lat

Pracy (.
dla higienistek po u-

konczeniu 3 lat pracy 150.

440.— 530.—

<140, L 16,° —

;170.—

§ 10. (1) Stawki okreslone w punktach a, b,
¢, d, ustep (1) 8 9 mogg by¢ przez Ministra Rol-
nictwa i Reform Rolnych lub upowaznionego
przez niego Wojewode podwyzszone o 50% lub
100% odnos$nie wybitnych fachowcdw.
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(2) Stawki podwyzszone o 50% wynosza:

Z. D. Z. O.
zt. zt.
a) dla nauczycieli Insty-
tutow Ksztatcenia
Nauczycieli . 600.—  720.—
b) dla nauczycieli $red-
nich szkét rolniczych 600.— 720.—

c) dia nauczycieli szkot
przysposobienia rolni-
CZEUO  ceoerereeieeiie i 48U.—

d) dla nauczycieli zawo-

du (instruktoréw) w

szkotach  przysposo-

bienia rolniczego, w

osrodkach przysposo-

bienia  rolniczego

wojskowego oraz w

sreamch szkotach rol-

niczych

390.—

Stawni podwyzszone o 100% wynosza:

@
z.D. Z O

7t zt.
a) dla nauczycieli Insty-
tutow Ksztatcenia
Nauczycieli
b) dla nauczycieli $red-
nich szkol rolniczych 800.—
¢) dla nauczycieli szkol
przysposobienia rolni-
czego
dla nauczycieli zawo-
du (instruktorow) w
szkotach  przysposo-'
bienia rolniczego, w
osrodkach przysposo-
bienia rolniczego i
wojskowego oraz w
Srednich szkotach rol-
niczych
§ 11. (1) Miesieczne wy-
nagrudzenie ryczatto -
we za Kkierownictwo
kursu lub instytucji
, oSwiaty dorostych
wynosi
(2) Miesieczne wynagro-
idzenie ryczattowe za
kierownictwo  kursu
ksztatcenia  nauczy-
cieli wynosi . .
(3) Wynagrodzenie ty-
godniowe za kierow-
nictwo krotkotermi-
nowego kursu ksztat-
cenia nauczycieli wy-
nosi . . 300.—

800 —

640.—

d

~

520.—

430.—

1.200.— 1.440.
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570 —

450.—

960. —

960.—

. 760.—

600.—

500.—

360.—
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§ 12. Pracownicy administracyjni kursow
otrzymujg wynagrodzenie miesieczne rownaja-
ce sie wynagrodzeniu nauczycieli kursu za 10,
20, lub 30 godzin nauki wedtug indywidualnych
umoéw zaleznie od rodzaju i ilosci pracy na kur-
sie.

Zasady zawierania umow

8 13. Stosunek pracy kontraktowego perso-
nelu pedagogicznego i administracyjnego ms
charakter umowny.

Umowe zawierg sie w sposéb okreslony w §
14 na warunkach wyszczegdlnionych we wzorze
umowy, dotgczonej do .niniejszego zarzadzenia
jako zatgcznik Nr 1

8§ 14. (1) Z pracownikami zatrudnionymi na
warunkach okreslonych we wzorze umowy
w zalgczniku Nr 1 i wynagradzanymi zgodnie
z postanowieniami niniejszego zarzadzenia nie
nalezy spisywa¢ umowy w petnym brzmieniu
podanym w zatgczniku Nr 1, lecz po ustnym
omoéwieniu z pracownikami warunkéw umo-
wy, nalezy wystawi¢ pismo angazujgce do pracy
wedtug wzoru podanego w zatgczniku Nr 2. Do-
reczenie pracownikowi pisma angazujgcego
wilasciwego wzoru, wystawionego przez wiadze
upowaznione do zawarcia umowy, jest dowo-
dem zawarcia umowy, na warunkach okreslo-
nych w zatgczniku Nr 1

(2) W razie zawarcia umowy za zgodg Mini-
stra Rolnictwa i R. R. na warunkach odmien-
nych niz okre$lone we wzorach uméw podanych
w zatgczniku Nr 1 nalezy spisa¢ umowe w pet-
nym brzmieniu.

§ 15. Wiladzg powotang do zawierania umow
jest Wojewoda na wniosek naczelnika Wydzia-
tu Oswiaty Rolniczej lub Minister Rolnictwa
i Reform Rolnych, zaleznie od tego, ktorej z
tych wiadz szkota bezposrednio podlega.

Umowy z dyrektorami i kierownikami szkot
winny by¢ zatwierdzone przez Ministerstwo
Rolnictwa i R. R.

§ 16. Przy okresSleniu czasu trwania umow
nalezy stosowac nastepujgce fasady:

a) z lekarzami i dentystami oraz higienistami
umowy zawiera sie badz na czas nieokres-
lony, badZ na czas okreslony, z wszystkimi
innymi pracownikami pedagogicznymi na
czas okresSlony nie dtuzszy niz okres jed-
nego roku -szkolnego,

b) jezeli pracowmk ma 'byé zatrudniony

m przez caly rok szkolny, umowe zawrzec
nalezy na okres od dnia pierwszego mie-
sigca kalendarzowego, w ktérym rozpoczy-
na sie rok szkolny do dnia 31 sierp,ua na-
stepnego roku,

c) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony przez
jedno potrocze nauk; szkolnej, urniwe
zawrze¢ nalezy na okres 6 miesiecy ka-
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lendarzowych, poczynajagc od dnia pierw-*
szego miesigca kalendarzowego, w ktdrym
rozpoczyna sie rok szkolny.

§ 17. Przy okreslaniu czasu trwania umow
z pracownikami, ktorzy majg by¢ zatrudnieni
w ciggu okresu czasu nieodpowiadajgcego okre-
som pétroczy szkolnych, nalezy stosowaé naste-
pujace zasady:

a) gdy faktyczny mczas pracy ma trwac¢ 10
miesiecy, umowe nalezy zawrze¢ na 12
miesiecy,

b) gdy faktyczny czas praty ma trwaé mniej
niz 10 miesiecy lecz co najmniej 5 miesie-
cy, umowe zawrze¢ nalezy na czas o jeden
miesigc dtuzszy od liczby miesiecy w ciggu
ktorych pracownik ma by¢ faktycznie za-
trudniony,

c) gdy faktyczny czas pracy ma trwac krdcej
niz 5 miesiecy umowe zawrze¢ nalezy na

Zalgcznik Nr. 1.
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tyle miesiecy, przez ile pracownik ma by¢
faktycznie zatrudniony.

§ 18. Umowy o prace na kursach krétkoter-
minowycn zawiera si¢ na czas trwania kursow
lub na czas krotszy.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z
dniem ogtoszenia z waznoscig od dnia 1 wrzes-
nia 1947 r.

Réwnoczes$nie traci moc obowigzujacq zarza-
dzenie Ministra Rolnictwa i R. R. z dnia 9.XII.
1946 r. Nr OR'l/1/10/39 Dz. U. M. R. i R. R. Nr
1poz. 6 z 1947 r. w sprawie wynagrodzenia
optacanych przez Panstwo kontraktowych nau-
czycieli szkét rolniczych panstwowych i publicz-
nych.

Minister:
w z. St. Tkaczow

y

UMOWA.

0 Prace, ZaWartd W....oooeoereieeenesie s sie e /.
dnia... P miedzy.i e
.......................................................... dziatajagcym
w imieniu Skarbu Panstwa jako pracodawcy,
a ob. . jako
pracownikiem.
1 Ob.

w dalszej tres$ci niniejszej umowy pracowni-
kiem, przyjmuje na siebie od dnia
dodnia..niniennnn, 0bowigzKi*) ..o

a) nauczyciela, nauczyciela zawodu . .
. W o W wy-
(miejscowos¢)
M TATZE oo 00dZiN .
b) lekarza szkolnego, lekarza dentysty, hi-
QIENISTKE W e
(nazwy szkot)
.W wymiarze .
(miejscowosc)
godzin zaje¢ tygodniowo.

2. Pracownik otrzymywac bedzie wynagro-
dzenie ustalone obowigzujgcym zarzadzeniem
Ministerstwa Rolnictwa i R. R. 0o wynagrodzeniu
pracownikéw kontraktowych w szkotach, kur-
sach i instytucjach podlegtych Ministrowi Rol-
nictwa i R. R. Wynagrodzenie bedzie wyptacane
miesiecznie z gory przez czas trwania umowy.

W razie podrdzy stuzbowych lub delegacji
przystugujg pracownikowi naleznosci wedtug
norm, obowiazujagcych dla funkcjonariuszéw
panstwowych.

*) niepotrzebne skresli¢.

3. W razie niemoznosci petnienia obowigzkdv
wskutek powotania do petnienia czynnosci se-
dziego przysiegtego, tawnika sadu, albo innych
obowigzkéw obywatelskich, natozonych przepi-
sami prawa publicznego, albo tez wskutek wy-'
kluczenia od zaje¢ przez wiadze sanitarng dla

zwapgbiezenia rozwleczeniu choroby zarazliwe.),

pracownik zachowuje przez okres 3-ch miesiecy
prawo do wynagrodzenia zmniejszonego o kwo-
ty otrzymywane ze Skarbu Panstwa na skutek
powotania do petnienia wyzej wymienionych
obowigzkéw obywatelskich albo tez wyklucze-
nia od zaje¢ przez wiadze sanitarne. We wszyst-
kich wymienionych wyzej wypadkach niemoz-
nosci petnienia obowigzkéw, prawo do wyna-
grodzenia gasnie przed uptywem 3-ch miesiecy,
jezeli w ciggu tych 3-ch miesiecy umowa niniej-
sza ulegnie rozwigzaniu wskutek uptywu czasu,
na ktory ja zawarto.

W razie powotania na przeszkolenie lub na
¢wiczenia wojskowe na podstawie ustawy z
dnia 9 kwietnia 1938 r. o powszechnym obowigz-
ku wojskowym, zatrzymuje pracownik na czas
tego przeszkolenia lub ¢wiczen wynagrodzenie
okreslone w punkcie 2) z zastrzezeniem posta-
nowien art. 135 wspomnianej ustawy. W razie
powotania do odbycia zasadniczej stuzby woj-
skowej, jak rowniez w razie powotania do czyn-
nej stuzby wojskowej, ze wzgledu na bezpie-
czenstwo Panstwa na podstawie powotanej wy-
zej ustawy o powszechnym obowigzku wojsko-
wym, przestanie pracownik otrzymywaé wyni-
kajace z niniejszej umowy wynagrodzenie,
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito wciele-
nie.
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4. Pracownik obowigzuje sie $cisle stosowaé
do ustaw, regulaminéw, instrukcji i innych
przepisow, obowigzujacych personel pedago-
giczny szkot, kurséw, podlegtych Ministrowi
Rolnictwa i Reform Rolnych oraz wykona¢ za-
rzagdzenia wiasciwych witadz przetozonych.

5. W razie uchybienia warunkom umowy,
moga by¢ natozone na pracownika kary pieniez-
ne do wysokosci 10% wynagrodzenia, niezalez-
nie od moznosci stosowania innych rygorow.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z niniejszej
umowy nastepuje:

a) wskutek uptywu czasu, na ktory umowe

zawarto;

b) w razie przejScia pracownika do stuzby
o charakterze publiczno - prawnym, z
dniem poprzedzajgcym dzien, od ktérego
bedzie przystugiwato pracownikowi upo-
sazenie stuzbowe na podstawie nominacji;

c) w razie powotania do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej, jezeli stosunek pracy
w chwili powotania trwat nieprzerwanie
mniej anizeli 6 miesiecy — z dniem wcie-
lenia.

Umowa nie ulega rozwigzaniu z powodu:

a) powotania do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej, jezeli stosunek pracy w chwiii
powotania trwal nieprzerwanie co naj-
mniej 6 mies.;

b) powotania pracownika na przeszkolenie
lub na ¢wiczenia wojskowe;

c) powotania zotnierzy rezerwy lub pospoli-
tego ruszenia do czynnej stuzby wojsko-
wej ze wzgledu na bezpieczenstwo Pan-
stwa.

Po uptywie 3-ch miesiecy niepetnienia obo-
wigzkéw z powodu choroby lub nieszczesliwego
wypadku wiasciwa wiadza szkolna moze uznac
umowe za rozwigzana.

Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana przed
uptywem czasu na jaki zostata zawarta. W tym
wypadku rozwigzanie stosunku pracy nastepuje
po wypowiedzeniu umowy przez pracodawce
lub pracownika. Wypowiedzenie dokonane by¢
winno na piSmie i doreczone najpdZniej na 6ty-
godni przed koncem kwartatu kalendarzowego.

W razie popetnienia przez pracownika za-
niedbania lub czynu, ktéry badz to podoada pod
powszechnie obowigzujgce ustawy karne i Sci-
gany ma by¢ w drodze karno-sgdowej badz tez
stanowitby, jezeliby sie go dopuscit funkcjona-
riusz panstwowy, wystepek stuzbowy w rozu-
mieniu odnos$nych ustaw i przepisow, stuzy¢ be-
dzie wiasciwej whadzy szkolnej prawo jedno-
stronnego uznania niniejszej umowy za rozwig-
zang natychmiast. Decyzja ta, ktora winna by¢
umotywowana i doreczona na piSmie, powodu-
je rozwigzanie stosunku pracy z chwilg jej do-
reczenia i wstrzymanie z tag chwilg okreslonego
w punkcie 2) wynagrodzenia. O ile decyzja ta
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nie wyszta od wtadzy naczelnej (ktorej .orzecze-
nie nie podlega dalszemu tokowi instancji), be-
dzie pracownikowi stuzyto prawo odwotania sie
od tej decyzji w ciggu 14 dni od dnia nastepuja-
cego po dniu doreczenia do wiadzy bezposred-
nio wyzszej. Orzeczenie wydane w Il instancji
jest ostateczne. Odwotanie nie ma w zadnym
wypadku mocy wstrzymujgcej, a tylko w razie
uchylenia decyzji przez wladze wyzszej instan-
cji, bedzie pracownikowi stuzylo prawo zgdania
przywrocenia go do petnienia obowigzkéw na
warunkach niniejszej umowy, przy czym wyna-
grodzenie, jakie nalezatoby sie od chwili zwol-
nienia, winno by¢ dodatkowo wyptacone. Poza
tym zrzeka sie pracownik prawa podnoszenia
z powodu wyzej unormowanego jednostronne-
go natychmiastowego rozwigzamk umowy ja-
kichkolwiek zarzutéw, wzglednie zadania jakie-
gokolwiek odszkodowania.

7. W razie rozwigzania stosunku pracy pra-
cownik bedzie obowigzany zwroci¢ otrzymane
zaliczki i uregulowac¢ zaciggniete wzgledem
pracodawcy (Skarbu Panstwa) zobowigzania
pieniezne i inne.

8. Dla wszystkich sporow, jakie mogg wy-
nikng¢, z niniejszej umowy, bedg w | instancji
kompetentne Sady przedmiotowo-wtasciwe, ma-
jace siedzibe w

podpis pracownika

podpis przedstawiciela wiadzy

Zakgcznik Nr. 2

Wzér ogélny.

Spr.: zatrudnienie.
dnia . 194 . .r.

Obywatel (ka)

, Powotuje Obywatela (ke) za Jego (Jej) zgoda
do pracy w

(nazwa szkoty lub instytucji)
na OoKres 0d d N ia .
O dNTA . w charakte-
rze kontraktowego (gj)
.................................... na warunkach okreslonych
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w umowie wzorcowej drukowanej w zatgczniku
Nr 1 zarzgdzenia Ministra Rolnictwa i Reform
Rolnych z dnia 20 kwietnia 1°4S r. w spiawie
wyn&groazenia pracownikow kontraktowych
w szkotach, i kursach, podlegtych Ministerstwu
Rolnictwa i R. R. (Bz. Urz. Min. Roln. i R. R.
Nr 10, poz. 42) a w szczeg6lnosci:

1) z obowigzkiem petnienia zaje¢ w w/mia -
FZ B ettt w okiesie
(po6trocza)

2) z obowiagzkiem petnienia zaje¢ w wymia-
FZE e w okresie

3. z obowigzkiem kierowania .
S w okresie
(szkota)

4) z wynagrodzeniem miesiecznym rownajg-
cym sie uposazeniu grupy fun-
kcjonariusz6w panstwowych wraz z do-
datKami do uposazenia przystugujacymi
MIiaNOWAaNYM e

5) z wynagrodzeniem za godziny........ccc.e...

w wysokosci . . . zk. miesiecz-
nie za jedng godzine tygod-
niowo.

6) z wynagrodzeniem dodatkowym rdéwnaja-
cym sie . . . .

7) z zastrzezeniem rozwigzania umowy, gdy-
DY s
(Ministerstwo, Urzad Wojewddzki)
umowy nie zatwierdzit, przy czym w tym
wypadku rozwigzanie umowy nastgpi z
kofAcem miesigca, w ktorym Obywatel (ka)
zostanie zawiadomion ... o decyzji

(Ministerstwa)

W celu podjecia obowigzkéw stuzbowych
zgtosi, sie Obywatel (Ka) U .o,
Podpis wtadzy
Zatgcznik Nr, 2
Wzdr Szczegotowy
wo.
N T
Spr.: zatrudnienie.
dnia . 194 . .r.

\
Obywatel (ka)

DZIENNIK URZEDOW Z M. R. i R. R.

Nr 10 Poz. 42

Powotuje Obywatela (kej za Jego (Jej) zgoda

do pracy w

(nazwa szkoty luo zakiadu)
na okres od dnia

O AN @ e w charakte-
rze kontraktowego (gj) .o
(nauczyciela)

- . na warunkach okreslonych
W urno wie wzorcowej drukowanej w zatgczniku
Nr 1 .zarzgazenia Ministra Rolnictwa i Reform
Rolnych z dnia 20 kwietnia 1948 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw kontraktowych
w szkotach, i kursach, podlegtych Ministerstwu
Rolnictwa i R. R CDz Urz. Min. Roln. i R. R
Nr 10, poz. 42) a w szczegolnosci:

1) z obowigzkiem petnienia zaje¢ w wyrma-
rze 1. . godzin ‘zasadniczych

i . godzir nadliczbowych ty-
godnlowo W OKFeSIe o
(pierwszego

pétrocza nauki szkolnej)

2) z obowiagzkiem petnienia zaje¢ w wymia-
rze . . ... godzin  zasadniczych

i goozin nadliczbowych
tygodmowo W OKresie ® ..., .
(drugiegc

pétrocza nauki szkolnejj

3) z wynagrodzeniem miesiecznym (za peiny
wymiar zaje¢ obowigzkowych) rownaja-
cym sie uposazeniu zasadniczemu funkcjo-
nariuszéw panAstwowych . . . . ;o e

grupy zwiekszonemu o odpowiednie do-
datki przystugujgce nauczycielom miano-
wanym;

4) oraz w/nagrodzeniem za gadziny nadlicz-

bowe w wysokosci . . . . > . . zh
miesiecznie za jedng godzine nadliczbowg
tygodniowo.

W celu objecia obowigzkow stuzbowych zgto-
si sie Obywatel (ka) Ce e e

Podpis wtadzy
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/ ZARZADZENIE

MINISTRA ROLNICTWA | REFORM ROLNYCH

z dnia 20 kwietnia 1948 r.
(Nr NOR-A/l/10a/48)

w sprawie wynagrodzenia za godziny nadliczbo we oraz za czynnos$ci dodatkowe personelu pe-

dagogicznego w szkotach i kursach rolniczych, podlegtych Ministerstwu Rolnictwa i

Reform

Rolnych.

W porozumieniu z Ministerstwem Skarbu
(pismo z dnia 19 kwietnia Nr DI11.1200/2/48) u-
stalam nastepujace normy wynagrodzenia za go-
dziny nadliczbowe oraz za czynnos$ci dodatkowe
personelu nauczycielskiego szkét i kurséw rol-
niczych.

A. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

§ 1. Nauczyciele i nauczyciele zawodu (in-
struktorzy), Kkierownicy i dyrektorzy szkot
i kurséw rolniczych otrzymujag dodatkowe wy-
nagrodzenie za nauczanie oraz inne zajecia o-
bowigzkowe w godzinach przekraczajgcych licz-
be godzin, okreslong w przepisach szczeg6lnych
jako obowigzkowy wymiar zajec.

§ 2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe zalezna jest od licz-
by godzin nadliczbowych w tygodniu oraz mie-
siecznej stawki za jedng godzine nadliczbowg
w tygodniu.

8§ 3. (1) Wynagrodzenie za godziny nadlicz-

bowe wyptaca sie:

a) przez 12 miesigcy, jezeli nauczanie
wzglednie petnienie innych czynnosci
w godzinach nadliczbowych trwa przez
peine dwa pétrocza nauki szkolnej,

wzglednie przez 10 miesiecy;
przez 6 miesiecy, jezeli zajecia te trwaja
przez jedno potrouze nauki szkolnej,
wzglednie przez 5 miesiecy;
przez liczbe miesiecy o 1 wiekszg od licz-
by miesiecy w ciggu, ktorych zajecia te
trwaty, gdy faktyczny czas trwania tych
zaje¢ przekracza 5 miesiecy lecz jest krot-
szy od 10 miesiecy;
przez okres faktycznego petnienia tych za-
jec, jesli one trwaty krocej niz 5 miesiecy,
przy czym za okres krétszy od jednego
miesigca wyptaca sie V30 wynagrodzenia
miesiecznego za kazdy dzien tego okresu.
(2) Podstawg wymiaru, wynagrodzenia za jer
denasty i dwunasty miesigc (punkt a) oraz wy-
nagrodzenie za miesigc dodatkowy (punkt c)
jest liczba godzin przypadajaca $rednio za je-

b)

c)

d)

~

den miesigc okresu faktycznego =zatrudnienia
w godzinach nadliczbowych, zaokraglone do
liczby catkowitej wzwyz.

§ 4. Wysoko$¢ stawki miesiecznej za jedng
godzine nadliczbowg w tygodniu wynosi:

dla nauczycieli zawo-
du (instruktorzy) w
szkotach  przysposo-
sobienia rolniczego, w
osrodkach szkolenia
przysposobienia rol-
niczego i wojskowe-
go oraz w S$rednich
szkotach rolniczych
dla nauczycieli w
szkotach  przysposo-
bienia rolniczego w
osrodkach szkolenia
przysposobienia rol-
niczego i wojskowego
dla nauczycieli w
Srednich szkotach rol-
niczych
dla nauczycieli w In-
stytutach  Ksztatce-
nia Nauczycieli.

Z. D.
zt.
260,—

Z. O.
zt.
300.—

320.— 380.—

400.— 480.—

400.— 480.—

8 5. Wynagrodzenie za godziny nadliczbo-
we ptatne jest z gory lub z dotu w zaleznosci
od rodzaju godzin nadliczbowych, z goéry ptatne
sg godziny nadliczbowe przydzielone nauczycie-
lowi na dany rok szkolny na podstawie ustalo-
nego z goéry i zatwierdzonego na caty rok szkol-
ny podziatu czynnos$ci grona nauczycielskiego.
Z dotu natomiast ptatne sg godziny nadliczbo-
we, dla ktérych okres trwania nie moze by¢
zg6ry ustalony (np. wynikajagce z zastepstw
0s0b chorych lub urlopowanych).

B. Wynagrodzenia za czynnosci dodatkowe.
§ 6. (1) Nauczyciele szkdét rolniczych i In-
stytutow Ksztatlcenia Nauczycieli otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci 180.— zi miesie-
cznie za kazda z nastepujgcych czynnosci:
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a) za opieke wychowawczag,

b) za opieke nad jednym gaDinetem,

c) za opieke nad organizacjg uczniowska,

d) za prowadzenie biblioteki.

(2) Nauczyciele szkot rolniczych, ktérzy Spet-
niajg 'czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem go-
spodarstwa szkolnego, otrzymujg wynagrodze-
nie w wysokosci 720 — zk. miesiecznie.

§ 7. Za czynnosci wychowawcy w Imernacie
przy $redniej szkole rolniczej nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie jak za godziny nadliczbo-
we w/g stawki ala nauczycieli Instytutéw
Ksztatcenia Nauczycieli przy czym na kazdych
20 wychowankdw internatu przeznacza sie 10
godzin zaje¢ wychowawczych tygodniowo.

§ 8. Nauczyciele szkdt rolniczych wykonu-
jacy czynnos$ci zwigzane z praktycznym szkole-

DZTENN7R URZEDOWY M. R. 1R. R.

Nr iO . pCZ 43

niem kandydatow na nauczycieli otizymuja
miesiecznie wynagrodzenie jak za 4 godziny
nadliczcbpwe wedtug stawek dla nauczycieli w
szkotach przysposobienia rolniczego.

§ 9. Wypiacanie wynagrodzen za czynnosci
doaatkowe odbywa sie na zasadach okreslonych
w § 3 niniejszego zarzadzenia. '

§ 10. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od dnia
1 wrzes$nia 1947 r.

Jednoczes$nie traci moc zarzadzenie Ministra
Rolnictwa i Reform Rolnych z ania 2U.VII
1946 r. Nr OR/I/I/10/1 (Dz.,U. M. R i R.R. Nr 8§,
poz. 109).

Minister:

wz, St. Tkaczow
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KOMUNIKAT

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 21, poz. 144, z dnia 23 kwietnia 1948 r. ukazat sie Dekret
z dnia 14 kwietnia 1948 r. w sprawie dostosowania do warunkow powstatych w zwigzku z wojng
zasad postepowania scaleniowego, przewidzianego w ustawie z dnia 31 lipca 1923 r. o scalaniu

grintow.

Odpis tego Dekretu dotgcza sie do niniejszego Nr Dziennika Urzedowego Ministerstwa Rol-

nictwa i Reform Rolnych.
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