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TYMCZASOWE STATUT ORGANIZACYJNY 

MINISTERSTWA ROLNICTWA I REFORM ROLNYCH

§ 1. Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rol­
nych dzieli ..się na:
Gabinet Ministra, Biuro Kontroli, Biuro Perso­
nalne, Biuro Powszechnej Organizacji „Służba 
Polsce11 i 10 departamentów

1. Ogólny,
2. Ekonomiczny,
3. Finansowy,
4. Produkcji Rolnej,
5. Przebudowy Ustroju Rolnego, ,
6. Funduszu Ziemi,
7. Państwowych Gospodarstw i Zakładów 

Rolnych,
8. Wodno-Melioracyjny,
9. Weterynarii,

10- Nauki i Oświaty Rolniczej.
Ministrowi Rolnictwa i Reform Rolnych podle­
gają ponadto:

1. Państwowy Instytut Naukowy Gospodar­
stwa Wiejskiego w Puławach,

2. Państwowy Instytut Weterynaryjny w 
Puławach,

3. Zarząd Państwowych Nieruchomości 
Ziemskich,

4. Państwowe Zakłady Hodo wli Rośłin,
5. Państwowe Zakłady Chowu Koni,
6. Techniczna Obsługa Rolnictwa —  Przed­

siębiorstwo Państwowe,
7. Państwowy instytut Wydawnictw Rolni­

czych,
przy czym Państwowy Instytut Wydawnictw 
Rolniczych podlega bezpośrednio Ministrowi, 
zaś puzostałe przez właściwe departamenty w 
zaresie kompetencyjnym przewidzianym niniej­
szym Statutem, z których Departament Pań­
stwowych Gospudarstw i Zakładów Rolnych 
obejmuje przedsiębiorstwa państwowe, wymie­
nione w punktach 3, 4, 5 i 6.

Przy Ministrze Rolnictwa i Reform Rolnych 
istnieje Rada Naukowa Rolnictwa, jako organ 
opiniodawczy i doradczy.

§ 2. Gabinet Ministra dzieli się na 2 wy­
działy:

1. Prezydialny,
2. Prasy i Informacji.
W skład organizacyjny Gabinetu Ministra 

wchodzą Konsulenci, Wice -prezes Głównej Ko­
misji Ziemskiej i Sekretarz Rady Naukowej
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Ruinie twa, którzy podlegają oezposreamo Mi­
nistrowi. • '■ '•

W y d z i a ł  P r e z y d i a l n y  obejmuje 
sprawy: wynikcjące ze stosunku Ministra do
Prezydenta Rzeczypospolitej, Sejmu, Rady 
Państwa, Rady Ministrów, Prezesa Rady Mini­
strów, Minisl rów i Biura Kontroli przy Raazie 
Państwa; reprezentacyjne, społeczno politfycz- 
•ne, stosunku Ministra do organizacji rolniczych; 
subwencji na cele społeczne; sekretariatu oso­
bistego Ministra i Podsekretarzy Stanu; zlecone 
przez Ministra. , *.

W y d z i a ł  P r a s y  i I n f o r m a c j i  
obejmuje sprawy: prasy, informacji, biblioteki 
i czytelni; wydawnictwa Dziennika Urzędo­
wego.

§ 3 Biuro Kontroli obejmuje spiawy kon­
troli organizacji, administracji, gospodarki oraz 
funkcjonowania jednostek podległych Ministro­
wi (władz, urzędów, instytutów, przedsiębiorstw 
i zakładów) z punktu widzenia planowości, le­
galności, rzetelności, gospodarności i celowości. 
Biuro Kontroli wykonuje zadania swoje na za­
sadach i zgodnie z uchwalą Rady Ministrów 
z dnia 26 kwietnia 1948 r. w sprawie organizacji 
i funkcjonowania kontroli wewnętrznej w urzę- 
dacn, instytucjach i przedzięoiorstach państwo­
wych, oraz jej współpracy z kontroią państwo­
wą i społeczną. ,

§ 4, Biuru Personalne dzieli się na 3 wy­
działy:

1. Kadr,
2. Zatrudnienia,
3. Osobowy
W y d z i a ł  K a d r  obejmuje sprawy: po­

lityki personalnej; szkolenie pracowników Cen­
trali i jednostek organizacyjnych podległych 
Ministerstwu w porozumieniu z Departamen­
tem Ogólnym; stypendiów, zasiłków i praktyk; 
delegacji stałych wewnątrz Państwa i zagra­
nicznych; odznaczeń; ruchu służbowego i eta­
tów pracowników oświaty rolniczej (bez pra­
cowników Departamentu Nauk* i Oświaty Rol­
niczej).

W y d z i a ł  z a t r u d n i e n i a  obejmuje 
■ sprawy: rucnu służbowego pracowników Zarzą­
du Centralnego Ministerstwa, urzędów pddleg- 
łych, instytutów, przedsiębiorstw i zakładów w 
ramach właściwości Ministra; nadzoru nad ca­
łokształtem ruchu służbowego w tych insty­
tucjach.

W y d z i a ł  O s o b o w y  obejmuje spra­
wy: prawne funkcjonariuszów Mńiistcrstwa 
oraz podległych mu urządów i insytucji; etatów; 
statystyki i sprawozdawczości personalnej; 
emerytalnej; wojskowe; zdrowotne; ubezpie­
czeniowe; gospodarcze pracoymików; komisji 
i postępowania dyscyplinarnego; zajęć ubocz­
nych i kancelaryjne Biura.

§ 5. Biuro Powszechnej Organizacji „Służba 
Polsce“ obejmuje sprawy: współpracy z Ko­
mendami „Służby Polsce" w  fachowym kiero­

waniu przysposobieniem zawodowym i ewiden­
cją młodzieży wiejskiej, podlegającej obowiąz­
kowi przysposobienia zawodowego, w  zak~esie 
nauki, wykonywania pracy okresowej i wyko­
nyważna pracy dorywczej w  pojęciu odnośnej 
ustawy; organizacji wychowania obywatelskie­
go; wychowania fizycznego i przysposobienia 
wojskowego młodzieży wiejskiej; współpracy 
z innymi departamentami w zakresie właści­
wości Biura; kierownictwa i nadzoru nad orga­
nami terenowymi Ministerstwa współpracują­
cymi z wojewódzkimi, powiatowymi (miejski­
mi) i gminnymi Komendami „Służby Polsce".

§ 6 Departament Ogólny dzieli się na 3 wy­
działy:

1. Organizacyjny,
2. Prawny,

• 3. Gospodarczy. v
W y d z i a ł  O r g a n i z a c y j n y  obejmuje 

sprawy: organizacji i trybu urzędowania Mini- 
stertswa, podległych mu urzędów i instytu .ów 
oraz współpracy w  sprawach organizacji przed­
siębiorstw i zakiauów; usprawnienia pracy 
i bńirowości; j normalizacji druków; podziału 
administracyjnego; nadzoru nad biurowością 
jednostek organizacyjnych Ministerstwa.

W skład wydziału wchodzi Kancelaria Głó w­
na (dział pizyjmowania pism, ekspedycja, sala 
maszyn * składnica akt).

W y d z i a ł  P r a w n y  obejmuje sprawy: 
opiacowania piojektów ustawodawczych Mini­
sterstwa na podstawie wniositów i tez zaintere­
sowanych komórek organizacyjnych; ustalania 
stanowiska Ministerstwa do projektów ustawo­
dawczych innych Ministerstw' w  porozumieniu 
z fachowymi komórkami organizacyjnymi; nad­
zoru nad biegiem wszystkich projektów ustawo­
dawczych; zgodności zarządzeń normatywnych, 
tudzież interpretacyjnych z , obowiązującym 
ustawodawstwem; doradztwa prawnego na żą­
danie innych jeanostek organizacyjnych Mini­
sterstwa

W y d z i a ł  G o s p o d a r c z y  obejmuje 
sprawy: budowy, remontu oraz zarządu doma­
mi i pomieszczeniami Ministerstwa, utrzymaniu 
porządku i zaopatrzenia Ministerstwa w rucho­
mości, sprzęt, przybory i materiały; lokalowe; 
mieszkań; środków lokomocji Ministerstwa, ich 
obsługi oraz współdziałania w nadzorze nad go­
spodarką środkami lokomocji w urzędach i wła­
dzach II i I instancji, rozdziału to-warów regla­
mentowanych dla potrzeb Ministerstwa i pod­
ległych mu urzędów i instytucji; aprowizacyjne 
i inne gospodarcze,

§ 7. Departament Ekonomiczny dzieli się 
na 6 wyciziałów:

1. Polityki Gospodarczej,
2. Planowanie,
3. Inwestycji,
4. Obrotu i Zaopatrzenia,
5. Mechanizacji Rolnictwa,
6. Statystyki i Sprawozdawczości.
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W y d z i a ł  P o l i t y k i  G o s p o d a r -  
c -2 e j obejmuje spiawy ogólnej poiityKi gospo­
darczej, a w szczególności: cen, taryf, podatków 
i obciążeń rolnictwa, kosztów produkcji rolnej, 
zatruaniema i płac; zniszczeń wojennych, poli­
tyki kredytowej i potrzeb rolnictwa w zakresie 
kredytów; ubezpieczeń socjalnych i rzeczowych; 
zagadnień polityki aprowizacyjnej; stałej współ­
pracy z Komitetem Ekonomicznym Rady Mini­
strów i jego jednostkami.

W y d z i a ł  P l a n o w a n i a  obejmuje spra­
wy: opracowania zasadniczego programu w za­
kresie rolnictwa i przebudowy ustroju rolnego; 
opracowywania zgodnie z programem długofa-^ 
lowych i okresowych planów w zakresie pro­
dukcji, przemysłu rolnego, przetwórstwa, za­
opatrzenia, przemysłu ludowego i chałupnictwa; 
koordynacji wykonania planów w rolnictwie 
współdziałania w zakresie planowania rolnicze­
go z CUP., innymi Ministerstwami i spółdziel- 

• czością rolniczą.
W y d z i a ł  I n w e s t y c j i  obejmuje spra­

wy: opracowania programu inwestycyjnego za­
równo dla gospodarki rolnej jak i odbudowy 
i rozbudowy wsi; opracowywania planów inwe­
stycji rolniczych i budowlanych; uzgadniania 
dezyderatów i koordynowania zamierzeń inwe­
stycyjnych poszczególnych działów prac rolni­
czych; hierarchizowania potrzeb inwestycji w 
poszczególnych gałęziach prac nad podniesie­
niem stanu romictwa w dostosowaniu do Pań­
stwowych Planów Gospodarczych; inwestycji 
lieżących; uruchamiania i nadzoru finansowe­
go ogolnego kredytów inwestycyjnych; sprawo­
zdawczości Ministerstwa Rolnictwa i Reform 
Rolnych w zakresie inwestycji dla CTTP Mim - 
sterstwa Skarou i innych Ministerstw.

W y d z i a ł  O b r o t u  i Z a o p a t r z e n i a  
obejmuje sprawy: polityki oraz obiotu produk­
tów rolnych i ich przetworów w kraju i zagra­
nicą; potrzeb kredytowych na te cele; aparatu 
obrotu, zaopatrzenia w artykuły reglamentowa­
ne; zaopatrzenia rolnictwa w artykuły przemy­
słowe; importu dla rolnictwa; taryf celnych; 
traktatów; udziału rolnictwa polskiego w  wy­
stawach i targach zagranicą oraz udziału państw 
zagranicznych w wystawach i targach polskich.

W y d z i a ł  M e c h a n i z a c j i  R o l n i c ­
t w a  obejmuje sprawy związane: z planowa­
niem i nadaniem mechanizacji; z elektry fikacją 
i urządzeniami technicznymi w rolnictwie; usta­
lania zasad i sposobu zaopatrzenia rolnictwa w 
techniczne i materiałowe środki produkcji; usta­
lania form organizacyjnych i sposobów eksplo­
atacji w zakresie mechanizacji; ustalania wy­
tycznych działalności Technicznej ‘ Ibsługi Rol­
nictwa; współdziałania z uczelniami, zakładami 
i instytucjami naukowymi i ustalania typów 
silników maszyn i narzędzi romczych.

W y d z i a ł  S t a t y s t y k i  i S p r a w o ­
z d a w c z o ś c i  obejmuje wszystkie sprawy 
wchodzące w zakres statystyki rolnej, obrazu­
jącej stan i rozwój rolnictwa; prowadzi sprawo­

zdawczość Ministerstwa; Wopćłpracuje z Głów­
nym Urzędem Statystycznym i innymi insty­
tucjami państwowymi w zakresie statystyki.

§ 8. Departament Finansowy azieli się na 
3 wydziały.

1. Budżetowy,
2. Krcaytowy,
3. Finansowy Instytucji Rolnych.
W y d z i a ł  B u d ż e t o w y  obejmuje spra­

wy: opracowania i wykonania budżetu Mim
sterstwa oraz podległych jednostek organiza­
cyjnych; sprawozdań i rocznych zamknięć ra- 
chunkowycn; rachmikowe i kasowe; rozprowa­
dzenia i rachunkowości dotacji skarbowych 
z państwowego planu inwestycyjnego; miesięcz- 
nycn sprawozdań rachunkowych i rocznych 
zamknięć rachunkowych państwowegu planu 
inwestycyjnego.

W y d z i a ł  K r e d y t o w y  odejmuje spra­
wy: planowania, uruchamiania i ustalania wa­
runków bankowych kredytów krótkotermino­
wych dla rolników, przeusiędiorstw i instytucji 
rolniczych, w szczególności na specjalne akcje; 
realizacji kredytów bankowych o ujętych pań­
stwowym planem inwestycyjnym.

W y d z i a ł  F i n a n s o w y  I n s t y t u c j i  
R o l n y c h  obejmuje sprawy: ustalania wy­
tycznych gospodarki ogólno-iinansowej według 
instrukcji Ministerstwa Skarbu; dysponowania 
finansami i uruchamiania kredytów dla insty­
tucji rolnych; nadzoru nad gospodarką finanso­
wą tych jednostek, w ramach państwowego sy-. 
stemu finansowego

§ 9. Departament Produkcji Rolnej dzieli 
się na 6 wydziałów:

1. Organizacji Produkcji Rolnej,
2. Produkcji Roślinnej,
3. Ochrony Roślin,
4. Środków Produkcji,
5. Produkcji Zwierzęcej,
6. Chowu koni.
W y . d z i a ł  O r g a n i z a c j i  P r o d u k c j i  

R o l n e j  obejmuje sprawy: ogolnego planowa­
nia produkcji; ogólne organizacji rolniczych; 
współdziałania z samorządem terytorialnym; 
organizacji produkcji -w gospodarstwach wiej­
skich; ' wiejskiego gospodaistwc , kobiecego; 
współdziałania w przygotowaniu fachowego 
personelu agronomicznego w porozumieniu z fa­
chowym departamentem; potrzeb mechanizacji 
rolnictwa; współzawodnictwa w rolnictwie; w y­
staw i pokazów rolniczych w kraju; współdzia­
łania z instytucjami .naukowymi w zagadnie­
niach rolnych; współdziałania z organizacjami 
spółdzielczymi i społecznymi; administrowania 
kredytami na popieranie produkcji rolnej i nad­
zoru nad zużyciem tych kredytów; akcji spe­
cjalnych; sprawozdawczości.

W y d z i a ł  P r o d u k c j i  R o ś l r n n e j  
obejmuje sprawy; badania i ustalania potrzeb 
krajowych w zakresie produkcji roślinnej; 
szczegółowego planowania produkcji; ustalania
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planu prac i metod działania w zakresie po­
szczególnych gałęzi produkcji jak: nasiennic­
twa, gospodarki nawozowej, upiawy roślin zbo- 
;owych, przemysłowych, pastewnych, użytków 

zielonych, sądownictwa, warzywnictwa oraz 
zielarstwa; dyspozycji dra organów rządowych, 
samorządowych i dobrowolnych organizacji spo­
łecznych w zakresie proaukcji roślinnej i nad­
zoru nad wykonywaniem tych zadań; nadzoru 
nad polityką hodowlaną Państwowych Zakła­
dów Hodowli Roślin pod względem metod hodo­
wlanych I jakości produkowanego materiału 
siewnego oraz zaopatrzenia rolnictwa wT odpo­
wiedni materiał siewny.

W y d z i a ł  O c h r o n y  R o ś l i n  obej­
muje sprawy:, planowania i kierowania maso­
wymi akcjami ochrony roślin i kwarantanną 
roślin w terenie; kontroli i zdrowotności impor­
tów anycn płodów rolnych oraz udziela aia gwa­
rancji fitosanitarnych na płody rolne wywożo­
ne z kraju; nastawiania produkcji odpowiednich 
środków techniczno-chemicznych ochrony ro­
ślin; realizacji oraz nadzoru nad wykonaniom 
ustaw i rozporządzeń oraz konwencji międzyna­
rodowych w  zakresie ochrony roślin; akcji 
propagandowo - uświadamiającej w  zakresie 
walki z chorobami i szkodnikami roślin upraw­
nych.

W y d z i a ł  Ś r o d k ó w  P r o d u k c j i  
obejmuje sprawuje sprawy: zaopatrzenia rol­
nictwa w siłę roboczą ludzką i sprzężajna, w in­
wentarz żywy i martwy, uprząż, materiały bu­
dowlane, opałowe, pędne, chemiczne, tekstylne, 
hutnicze i środki transportu; kalkulacii środ­
ków produkcji i statystyki.

W y d z i a ł  P r o d u k c j i  Z w i e r z ę c e j  
obejmuje sprawy: badania potrzeb krajowych 
w  zakresie produkcji zwierzęcej; ustalania ogól­
nego planu prac i metod działania w  zakresie 
hodowli zarodowej i chowu bydła, trzody chlew­
nej, owiec, kóz, królików, drobiu, zwierząt fu­
terkowych, pszczelnictwa i rybactwa; dyspozy­
cji dla organów rządowych, samorządowych 
i dobrowolnych organizacji społecznych w  'za­
kresie hodowli, chowu zwierząt gospodarskich 
i ryb; nadzoru nad wykonywaniem tych zadań; 
rejonizacji i standaryzacji produkcji hodowla­
nej ; współdziałania w eksporcie i imporcie zwie­
rząt i produktów pochodzenia zwierzęcego; 
współdziałania w  zakresie regulowania obrotu 
pasz i zaupatrywama w nie gospodarstw.

W y d z i a ł  C h o w u  K o n i  obejmuje 
sprawy: badania potrzeb krajowych w zakresie 
hodowli koni; ustalenia ogólnego planu prac 
i metod działania w  zakresie hodowli zarodowej 
i chowu koni; rejonizacji hodowli koni; dyspo­
zycji dla organów rządowych, samorządowych 
i dobrowolnych organizacji społecznych w za­
kresie hodowli i chowu koni i nadzoru nad wy - 
konywaniem tycn zadań; nadzoru nad polityką 
hodowlaną Państwowych Zakładów Chowu Kc - 
ni pod względem ras i typów produkowanych

koni w porozumieniu z Departamentem Pań­
stwowych Gospodarstw i Zakłaodów Rolnych, 
nadzcru nad zaopatrzeniem hodowli krajowej 
w dostateczną*ilość i jakość zarodowego ma­
teriału; nadzoru nad Towarzystwami Wyścigów 
Konnych i Wzajemnym: Zakładami na wyści­
gach; współdziałania z organizacjami zbytu ma 
teriału hodowlanego i użytkowego; współdzia­
łania w eksporcie i imporcie koni; licencji ma­
teriału zarodowego; opracowywania zasad i kon­
troli prowadzenia ksiąg stadnych koni; jeździe­
ctwa i sportu konnego.

§ 10. Departament Przebudowy Ustroju 
Rolnego dzieli się na 5 wydziałów:

1. Struktury Rulncj,
2. Parcelacji i Osadnictwa,
3. Scalenia i Regulacji Rolnych,
4 Pomiarów,
5. Zagospodarowania Terenowego.
W y d z i a ł  S t r u k t u r y  R o l n e j  obej­

muje sprawy: zbieranie i opracowywania mate­
riałów statystycznych w zakresie przebudowy 
ustruju rolnego i sprawozdawczości departa - 
mentalnej; gromadzenia materiałów naukowych 
oraz przepracowywania zagadnień związanych 
ze strukturą rolną; opracowywanie wytycznych 
do przebudowy ustroju rolnego; opracowywania 
ogólnego i szczegółowych planów w zakresie 
przebudowy ustroju rolnego tudzież ich finan­
sowania; współdziałania w  organizowaniu opie­
ki nać gospodarstwami powstałymi z przebudo­
wy ustroju rolnego,

W y d z i a ł  P a r c e l a c j i  i O s a d n i c ­
t w a  obejmuje sprawy: zapasu ziemi; parcelacji 
nieruchomości ziemskich oraz podziału i regu­
lacji gospodarstw chłopskich; osadnictwa rol­
nego, klasyfikacji i oszacov7ania, regulacj: ty­
tułów własności; obrotu nieruchomościami 
ziemskimi; drobnych dzierżaw.

W y d z i a ł  S c a l e n i a  i R e g u l a c j i  
R o l n y c h  obejmuje sprawy: scaleń:a grun­
tów; znoszenie służebności i innvch obciążeń 
rzeczowych na nieruchomościach ziemskich; re­
gulacji wspólnot i zamian gruntowych.

W y d z i a ł  P o m i a r ó w  obejmuje spra­
wy: nadzoru ogólnego nad pracami technicznor 
Domiarowymi przy przebudowie ustroju rolne­
go; koordynacji tych prac z Głównym Drzędem 
Pomiarów Kraju oraz z innymi Ministerstwami 
i instytucjami w  zakresie pomiarów stosowa-* 
nych; współdziałania w szkoleniu zawodowym; 
instruowania personelu pomiarowego; opraco­
wywania przepisów i instrukcji pomiarowych; 
wynagrodzenia za prace pomiarowe; zaopatry­
wania w  insti umenty, narzędzia, maszyny i ma­
teriały techniczne.

W y d z i a ł  Z a g o s p o d a r o w a n i a  T e ­
r e n o w e g o  obejmuje sprawy: planowania
osiedli wiejskich i zagospodarowania terenowe­
go przy przebudowie ustroju rolnego; współ­
działania z władzami planowania przestrzennego 
przy tworzeniu .planów zagospodarowania prze­
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strzennego; polityki terenowej na cele rozbudo­
wy osiedli, szczególnie ustalania potrzeb tere­
nowych dla urządzeń publicznych na wsi; 
współdziałania w zabudowie gospodarstw na ob­
szarach objętych przebudową ustroju rolnego 
oraz zniszczonych wskutek działań wojennych 
i klęsk żywiołowych; współdziałania w organi­
zowaniu pomocy finansowej na zabudowę go­
spodarstw.

§ 11. Departament Funduszu Ziemi dzieli 
się na 3 wydziały.

1 Finansów Funduszu Ziemi,
2. Rachunkowości Funduszu Ziemi,
3. Administracyjny.
W y d z i a ł  ' F i n a n s ó w  F u n d u s z u  

Z*i e m i obejmuje sprawy: opracowywania
i wykonania plonów  finansowo-gospodarczych 
Funduszu Ziemi; Planu Inwestycyjnego w częś­
ci finansowanej przez Fundusz Ziemi; aktywów 
d  Funduszu Obrotowego Reformy Rolnej; na­
leżności od dłużników b. F. O. R. R.; należności 
i wpływów w związku z przebudową ustroju 
rolnego; należności i wpływów z administracji 
oraz zbycia nieruchomości ziemskich łącznie 
z zakładami przemysłowymi przejętymi na cele 
reformy rolnej; likwidacji zobowiązań wynika­
jących z przejęcia nieruchomości ziemskich na 
własność Skarbu Państwa; likwidacji stosun­
ków dzierżawnych w tych nieruchomościach; 
finansowania przebudowy ustroju rolnego oraz 
udzielania pożyczek gospodarstwom powstałym 
z przebudowy ustroju rolnego; należności 
i wpływów z gospodarstw opuszczonych i po­
rzuconych.

W y d z i a ł  R a c h u n k o w o ś c i  F u n ­
d u s z u  Z i e m i  obejmuje sprawy; organiza­
cji, prowadzenia i nadzoru nad rachunkowością 
ogólną Funduszu Ziemi w Zarządzie Central­
nym Ministerstwa i urzędach wojewódzkich; 
ogólnych sprawozdań, zestawień bilansów; 
współpracy z innymi departamentami w zakre­
sie zasad prowadzenia rachunkowości rolnej 
w instytucjach i zakładach, podległych Mini­
strowi Rolnictwa i Reform Rolnych; nadzoru 
i współpracy w zakresie prowadzenia rachun­
kowości rolnej z instytucjami użytkującymi ma­
jątki Funduszu Ziemi, a nie podlegającymi Mi­
nistrowi Rolnictwa i Reform Rolnych.

W y d z i a ł  A d m i n i s t r a c y j n y  obej­
muje sprawy: administracji i zagospodarowania 
nieruchomości ziemskich i zakładów przemysłu 
rolnego nie przekazanych innym instytucjom; 
nadzoru gospodarczego nad nieruchomościami 
i zakładami przemysłowymi, z wyjątkiem prze­
kazanych instytucjom podległym Ministrowi 
Rolnictwa i Reform Rolnych; ewidencji, opisu 
i ustalania wartości nieruchomości ziemskich 
i zakładów przemysłu rolnego; gospodarcze, 
osobowe i sprawozdawcze departamentu.

§ 12. Departament Państwowych Gospo­
darstw i Zakładów Rolnych obejmuje sprawy 
koordynacji pracy i nadzoru nad działalnością:

1) Państwowych Nieruchomości Ziemskich, 2) 
Państwowych Zakładów Hodowli Roślin, 3) 
Państwowych Zakładów Chowu Koni, 4) Tech­
nicznej Obsługi Rolnictwa.

Departament ten dzieli się na 7 wydziałów:
1. Organizacji Przedsiębiorstw,
2. Planowania i Statystyki,
3. Inspekcji Przedsiębiorstw,
4. Zatrudnienia i Płac,
5. Produkcji i Gospodarki Towarowej,
6. Mechanizacji Przedsiębiorstw,
7. Nadzoru Finansowego.
W y d z i a ł  O r g a n i z a c j i  P r z e d s i ę ­

b i o r s t w  obejmuje sprawy: organizacji
przedsiębiorstw i zakładów objętych kompeten­
cją departamentu w porozumieniu z Departa­
mentem Ogólnym; sprawy nadzoru pod wzglę­
dem organizacyjnym nad prawidłową działal­
nością tych instytucji; współdziałania z insty­
tucjami naukowymi i doświadczalnymi oraz ze 
Związkiem Samopomocy Chłopskiej w porozu­
mieniu z Departamentem Produkcji Rolnej 
i Departamentem Nauki i Oświaty Rolniczej,

W y d z i a ł P l a n o w a n i ą  i S t a t y s t y -  
k i obejmuje sprawy: koordynacji planowania 
gospodarczego oraz inwestycji w  przedsiębior­
stwach i zakładach podporządkowanych depar­
tamentowi; zatwierdzania planów gospodarczo- 
finansowych i nadzoru nad ich wykonaniem; 
sprawozdawczości i statystyki w zakresie de­
partamentu , <. *' "

W y d z i a ł  I n s p e k c j i  P r z e d s i ę -  
b i o r s t w  obejmuje sprawy: inspekcji
w przedsiębiorstwach oraz nadzoru nad czyn­
nościami ich organów inspekcyjnych.

W y d z i a ł  Z a t r u d n i e n i a ,  i P ł a c  
obejmuje sprawy: organizacji zatrudnienia pra- 
rowników w przedsięborstwach i zakładach; 
umów zbiorowych; płac; usług; premii; opieki 
socjalnej; nadzoru nad szkoleniem i doszkala­
niem pracowników przedsiębiorstw i zakładów, 
oraz inne zagadnienia związane z ustawodaw­
stwem pracy dotyczącym tych przedsiębiorstw 
i zakładów.

W y d z i a ł  P r o d u k c j i  i G o s p o d a r ­
k i  T o w a r o w e j  obejmuje sprawy: przygo­
towania rocznych i wieloletnich planów pro­
dukcji przedsiębiorstw i zakładów; metod i za­
kresu współpracy przedsiębiorstw i zakładów 
ze sobą w dziedzinie produkcji; zaopatrzenia ich 
w środki produkcji; zbytu nadwyżek produkcyj­
nych; kalkulacji produkcji i norm wydajności; 
nadzoru nad przemysłem przetwórczym przed­
siębiorstw i zakładów.

W y d z i a ł  M e c h a n i z a c j i  P r z e d ­
s i ę b i o r s t w  obejmuje sprawy: koordynacji 
obsługi technicznej;-zapotrzebowania, rozmiesz­
czenia i eksploatacji środków mechanicznych w 
przedsiębiorstwach i zakładach; kalkulacji ich 
remontów, nadzoru technicznego i norm zuży­
cia sprzętu mechanicznego; ewidencji siły me­
chanicznej i motorowej; zaopatrzenia w części 
zapasowe i materiały pędne; nadzoru nad
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warsztatami T. O. R.; współpracy z instytucjami 
produkcyjnymi, naukowymi i doświadczalnymi 
w zaKresie mecnanlzacji przedsiębiorstw w po­
rozumieniu z Departamentem Ekonomicznym.

W y d z i a ł  N a d z o r u  F i n a n s o w e g o  
obejmuje sprawy: nadzoru nad iinansowaniem 
w ' ramach planów gospodarczo-finansowych 
produkcji i inwestycji w przedsiębiorstwach 
i zakładach; opracowania rachunkowości dla 
przedsięD iorstw  i zakładów.

§ 13. Departament Wodno-Melioracyjny
dzieli się na 4 wydziały i 1 inspektorat.

1. Administracyjny, *
2. Studiów i Planowania,
3 Melioracji Podstawowych,
4. Melioracji Szczegołowycn,
5. inspektorat Torfowy.
W y d z i a ł  A d m i n i s t r a c y j n y  obej­

muje sprawy :\ organizacyjno-administracyjne; 
personalne; wodno-prawne; spółek wodnych i 
związków wałowych, wykonania budżetu; nad­
zoru rachunkowo -finansowego; funduszu mie- 
lioracyjnego; mechanizacji robót; zaopatrzenia 
podległych jednostek w przyrządy, sprzęt i ma­
teriały.

W y d z i a ł  S t u d . ó w  P l a n o w a n i a  
obejm uje" sprawy, programu długofalowego 
urządzeń wodnomelioracyjnych i planów rocz­
nych w  tym zakresie; sprawozdawczości; badań 
dia celów melioracyjno-rolniczych; koordynacji 
doświadczalnictwa melioracyjnego; normalizacji 
prac wodno-melioracyjnych; przygotowania fa­
chowych kadr; opiniowania i zatwierdzania pro­
jektów melioracji; koordynacji i nadzoru w za­
kresie studiów, pomiarów i projektów w te­
renie.

W y d z i a ł  M e l i o r a c j i  P o d s t a w o ­
w y  c n  obejmuje sprawy wytycznych organi­
zacji prac w  terenie; instrukcji technicznych; 
obwałowania rzek; nadzoru tecłmtczengo nad 
związkami wałowymi; akcji przeciwrpowi odzio- 
wej; regulacji rzek niespławnych; zabudowy 
potoków i kanałów; zakładów o sile wodnej; 
zL.orników wodnych; nadzoru technicznego w 
zakresie melioracji podstawowych.

W y d z i a ł  M e l i o r a c j i  S z c z e g ó ­
ł o w y c h  obejmuje sprawy: wytycznych orga­
nizacji prac w terenie; instiukcji technicznych; 
organizacji szarwarku dla celów melioracyjr 
nych, nadzoru technicznego nad spółkami wod­
nymi, osuszama i nawadniania gruntów; melio­
racji w  związku z przebudową ustroju rolnego 
w porozumieniu z Depai tamentem Przebudowy 
Ustroju Rolnego, odwadniam a terenów depre­
syjnych łącznie z utrzymaniem i odbudową 
pompowni; pierwszego zagospodarowania łąk 
i zakładania łąkarskich poletek pokazowych; 
zaopatrzenia w wodę osiedli wiejskich (studni, 
zbiorników, woaociągów wiejskich); urządzeń 
stawowych w  zwńązku z melioracją rolną; nad­
zoru technicznego w zakresie melioracji szcze­
gółowych

I n s p e k t o r a t  T o r i o w y  obejmuje 
sprawy: rejestracji i kartografii torfowisk, ana­
liz i badania torfu; *ydawania zezwoleń na 
ekspolatację przemysłową; nadzoru w terenie 
w zakresie eksploatacji torfowisk.

§ 14. Departament Weterynarii dzieli się 
na 4 wydziały

1. Administracji Weterynaryjnej,
2 Zwalczania Zaraźliwych Chorob Zwierzę 

cycu,
3. H.gieny Weterynaryjnej,
4. Lecznictwa.
W y d z i a ł  A d m i n i s t r a c j i  W e t e ­

r y n a r y j n e j  obejmuje srawy: rozmieszcze­
nia służby weterynaryjnej w Państwie i wyko­
nywania praktyki lekarsko-weterynaryjnej; or­
ganizacji służby weterynaryjnej; samorządu 
weterynaryjnego, szkolenia personelu wetery­
naryjnego i współpracy z uczelniami i instytu­
cjami naukowymi; p u b l i k a c j i  j popularyzacji 
wiedzy weterynaryjnej; zjazdów, pokazów 
i wystaw ; opracowania materiałów do budżetu 
i  nadzoru nad jego wykonaniem; statystyki we­
terynaryjnej; z opatrzenia służby weterynaryj­
nej w towary reglamentowane *'

W y d z i a ł  Z w a l c z a n i a  Z a r a ź l i ­
w y c h  C h o r ó b  Z w i e r z ę c y c h  obejmuje 
sprawy: zwalczania zaraźliwych chorób zwie­
rzęcych, objętych ustawą o zwalczaniu; wete­
rynaryjnej ochrony granic; nadzoru nad pro­
dukcją i rozprowadzeniem bioprepaiatow we­
terynaryjnych oraz statystyki zaraźliwych cho­
rób zwierzęcych.

W y d z i a ł  H i g i e n y  W e i e r y n a r y j -  
n e j obejmuje sprawy: nadzom nad badaniem 
zwierząt rzeźnych i mięsa; konwencji wetery­
naryjnych; statystyki uboju i badania zwierząt 
rzeźnych i mięsa; obrotu zwierzętami i surow­
cami pochodzenia zwierzęcego; nadzoru sani­
tarno-weterynaryjnego nad zakładami, produ­
kcją i obrotu środków spożywczych pochodze­
nia zwierzęcego.

W y d z i a ł  L e c z n i c t w a  odejmuje spra­
wy: organizacji lecznictwa zwierząt i nadzoru 
nad nim popularyzacji lecznictwa i higieny 
zwierząt; produkcji środków leczniczych; me­
todyki walki z chorobami nagminnymi nieob ję­
tymi ustawą o zwalczaniu;, zwalczania chorób 
pasożytniczych; opieki weterynaryjnej nad ho­
dowlą zwierząt; ubezpieczenia zwierząt oraz 
sprawy oodkownictwa. :

§ 15. Departament Nauki i Oświaty' Rolni­
czej dzieli się na 9 wydziałów:

1. Administracji Szkolnej,
2. Planowania i Piogramów.
3. Szkół Liceamych,
4 Powszechnej Oświaty Rolniczej,
5. Dokształcania,
6. Urządzeń i Zagospodarowania Ośrodkow 

Szkolnych,
7. Organizacji Badań Naukowych,
8. Upowszechnienia Wiedzy RcTHriezej,
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9. Nadiuiu Gospodarczemu n°d Instytucja­
mi Naukowo-Badawczymi

W y d iz i a ł A d m i n i s <tj ij a c j i S z k o l ­
n e j  obejmuje sprawy: prawnt; finansowo-bud­
żetowe; organizacyjne; administracji szkolnej 
i Komisyj Oświaty Rolniczej w Radach Naro­
dowych; statystyczne i sprawozdawcze —

W y d z i a ł  P l a n o w a n i a  i P r o g r a ­
m ó w  obejmuje sprawy: ustroju szkolnictwa 
rolniczego i oświaty pozaszkolnej; plano­
wania sieci szkolnej; wewnętrznej organizacji 
szkół; programów nauki oraz organizacji i me­
todyki nauczania w szkołacn rolniczych i oświa­
cie pozaszkolnej; zaopatrywania szkół w księż-'- 
ki i pomoce naukowe; oceny książek r rękopi­
sów; czytelnictwa i bibliotek szKoinych; świet­
lic szkolnych; radiofonii szkół; filmu; wystaw 
szkolnych krajowych i zagranicznych, krajo­
znawstwa i wycieczek; planowania i realizacji 
wydawnictw szkolnych; kontaktu z wyższymi 
szKołami i zakładami rolniczymi.

W y d z i a ł  S z k ó ł  L i c e a l n y c h  obej­
muje sprawy: nadzoru nad organizacją szkóI 
licealnych, nauczania i wychowania; realizacji 
siect szkół; wyposażenia szkół według specjali­
zacji, realizacji programów nauczania, organi­
zacji pracy i praktyk wakacyjnych, sprawy 
egzaminów maturalnych i organizacji życia in­
ternatowego, pomocy dla młodzieży i stypen­
diów.

W y d z i a ł  P o w s z e c h n e j  o ś w i a t y  
R o l n i c z e j  ooejmuje sprawy: przysposobie­
nia rolniczego i wojskowego; organizacji i nad­
zoru pedagogicznego szkół przysposobienia rol­
niczego męskich i żenskeh; światy-rolniczej po­
zaszkolnej młodzieży wiejskiej (P.R W.); oświa­
ty pozaszkolnej samodzielnych gospodarzy i go­
spodyń wiejskich; współpracy z organizacjami 
młodzieżowymi.

W y d z i a ł  D o k s z t a ł c a n i a  obejmuje 
sprawy: dokształcania i specjalizacji pracowni­
ków administracji szkolnej, nauczycieli szkół 
rolniczych, instruktorów agronomii społecznej 
i instruktorów przysposooienir rolniczego; opi­
niowania kandydatów na studium instruktor­
sko-Nauczycielskie przy wyższych uczelriacn.

W y d z i a ł  U r z ą d z e ń  i Z a g o s p o d a ­
r o w a n i e  O ś r o d k ó w  3 z k o 1 n y c h o- 
bejmuje sprawy: gospodarcze szkół i nau­
czycieli; administracji gospodarstw szkolnych 
i dostosowania ich do celów dydaktycznych; 
budowy i przebudowy szkół; zaopatrzenia 
szkół w pomoce naukowe oraz wszelkie 
inne sprawy gospodarcze, związane ze szitołami 
i gospo iarstwami szkolnymi.

W y d z i a ł  O i g a n i z a c j i  B a d a ń  Na ­
u k o w y c h  obejmuje sprawy: współpracy z 
Radą Naukową Rolnictwa:, ustalania wytycz­
nych i naazoru odnośnie prac badawczych 
Państwowego Instytutu Naukowego Gospodar­
stwa Wiejskiego tudzież instytucji, które pro­
wadzą takie prace przy oomocy zasiłków Mi­

nisterstwa Rolnictwa i Reform Rolnych; kon­
troli sprawozdawczości fachowej z wykona­
nych prac; organizowania opracowań synte­
tycznych i ich publikacji; opiniowania wydaw­
nictw naukowych; kontaktów z nauką rolniczą 
w innych krajacłi; organizowania zjazdów^; 
wycieczek naukowych.

W y d z i a ł  U p o w s z e c h n i e ń  i e  W i e ­
d z y  R o l n i c z e j  obejmuje sprawy: organi­
zowania i nadzoru nad ‘ doświadczalnictwem 
zbiorowym prowadzonym przez Związek Sa­
mopomocy Chłopskiej; powiazama sieci szkl- 
nictwa rolniczego i ośrodków P.R.W. z akcją 
doświadczalnictwa zbiorowego; organizowania 
kontaktu ■ między placówkami badawczymi a 
praKtycznym rolnictwem; organizowania kon­
taktu między placówkami badawczymi a apa­
ratem agronomii społecznej; szkolenia facho­
wego personelu.

W y d z i a ł  N a d z o r u  G o s p o d a r c z e ­
g o  n a d  I n s t y t u c j a m i  N a u k o w o -  
B a a a w c z y m i  obejmuje sprawy: anali­
zy finansowo-gospodarczej preliminarza • bu­
dżetowego Państwowego Instytutu Nau­
kowego Gospodarstwa Wiejskiego i nadzoru 
nad realizacją jego budżetu parafowanego oraz 
planu inwestycyjnego; nadzoru nad planami go­
spodarczymi P. i. N. G W. i ich wykonaniem; 
dotacji z budżetu Ministerstwa Rolnictwa i Re­
form Rolnych na cele naukowo-badawcze in­
nych instytucji. ,

§ 16. Wyjaśnienie spraw wątpliwych pod 
względem kompetencyjnym na tle zakresu dzia­
łania departamentów (biur) należy do Departa­
mentu ogólnego, w  granicach zaś departamen­
tu —  do dyrektora tego departamentu.

§ 17. Dla opracowania poszczególnych za­
gadnień, dotyczących zakresu działania więcej 
mz jednego departamentu (biura), może Mini­
ster powoływać stałe lub czasowe zespoły pracy, 
wyznaczając równocześnie ich przewodniczą- 
cychcych. W ramach departamentu (biura) zes­
poły pracy powołuje dyrektor departamentu 
(biura).

§ 18. Do przedstawiania mi wniosków o 
wpi owadzienie do niniejszego Tymczasowego 
Statutu Organizacyjnego zmian lub uzupełnień 
oraz wniosków w sprawie organizacji podle­
głych urzędów, przedsiębiorstw, zakładów i in­
stytutów upoważniony jest jedynie i wyłącznie 
Departament Ogólny, który wnmski te przed­
stawia w porozumieniu z właściwymi fachowy­
mi komórkami organizacyjnymi na podstawie 
ich projektów należycie uzasadnionych.

§ 19 Statut niniejszy wchodzi w życie z 
dniem 1 sierpnia 1948 r.

Jednocześnie traci moc obowiązującą Tymcza­
sowy Statut Organizacyjny Ministerstwa Rol­
nictwa i Reform Rolnych z dnia 7 listopada 1946 
r. i oparte na nim zarządzenia, a w szczegól­
ności:

1) Zarządzenie wewnętrzna z dnia 14.111947
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r. o podziale GaDinetu M Lnistra na Gabi­
net Ministra i Departament Ogólny.

2) Zarządzenie wewnętrzne z dnia l.VI. 1947 
r. o wydzieleniu z Departamentu Ogólne­
go Biura Personalnego i organizacji tegoż 
biura.

3) Zarządzenie tymczasowe z dnia 30.X.1947 
r. o  utworzeniu Departamentu Państwo­
wych Gospodarstw i Zakładów Rolnych.

4) Zarządzenie wevmętrzne z dnia 6. XII. 
1947 r. o podziale GaDinetu Ministra na 
Gabinet Ministra i Biuro Kontroli.

5) Zaizadzenie wewnętrzne z dnia 31. XII. 
1947 r. odnośnie organizacji Departamentu 
Funciuszu Ziemi.

6) Punkty 1 i 2 Zarządzenia wewnętrznego 
z dnia 26.1.1948 r. o utworzeniu Wydziału 
Ocnrooy Roślin w Departamencie Produk­
cji Rolnej. '

7) Część I (punkty 1, 2, 3 i 4) Zarządzenia 
wewnętrznego z dnia 16.11.19-18 r. w 
przedmiocie zmian w Tymczasowym Sta­
tucie Organizacyjnym Ministerstwa Rol­
nictwa i Refurm Rolnych (przemianowa­
nie Departamentu Oświaty Rolniczej na 
Departament Nauki i Oświaty Romiczej).

Minister 
J. Dąb-Kociol

Warszawa, dnia 27 lipca 1948 r.

71
UCHWALA RADY MINISTRÓW 

z dnia 20 grudnia 1947 r. 
vv sprawie premiowania pracowników państwowej służby wodno-melioracyjnej.

Celem jak najbardziej wydajnego wykorzysta­
nia przewidzianych na roboty woduo-mclioracyj- 
ne kredytów pieniężnych oraz świadczeń w natu­
rze wprowadzonych ustawą z dnia 26 marca 1935 
r. (Dz. U. R P Nr 27, poz. 240) Rada Ministrów 
u c h w a 1 a :
1. Pracownicy publiczno i prywatno-prawni 

wydziałów wodno -melioracyjnych w urzędach 
wojewódzkich oraz rejonowych kierownictw 
robót wodno-melioracyjnych, zaf rudnieni 
przy inwestycyjnych i renowacyjnych robo­
tach wodno melioracy jnych mogą oprócz upo­
sażenia lub wynagrodzenia umownego otrzy­
mywać premię za wydajność, płatną z kre­
dytów przeznaczonych na wspomniane wyżej 
roboty.

2. Premia za wydajność może być przyznana 
pracownikom technicznym, rachunkowym 1 
prawnikom, jeżeli są oni zatrudnieni bezpo- 
średińo przy robotach wymienionych w ust 
(1) lub wykonują nadzór zlecony przez wła­
dzę nad określonymi robotami wodno-melio­
racyjny nr. Premia Za wydajność nie może 
Dyć przyznawana naczelnikom wydziałów 
wodne -melioracyjnych urzędów wojewódz­
kich.

3. Podstawę do przyznania premii stanowi osz­
czędność uzyskana w kosztach nadzoru, kie­
rownictwa i robocizny oraz w zużyciu świadj 
czeń w naturze. Nieodzownym warunkiem 
przyznania premii jest:
a) uzyskanie tej oszczędność w wyniku ra­

cjonalnej organizacji robót i wykorzysta­
nia środków technicznych, zwiększają­
cych wydajność pracy;

b) jakościowo należyte i zgodne z programo­
wymi terminami wykonanie robót.

4 Wysokość oszczędności na danej robocie ob

beza się na podstawie ilości wykonanych 
„metrów ohliczeniowyeh“ i oszczędności na 
Koszcie jednego „metra obliczeniowego11. — 
Oszczęuność na koszcie jednego „metra obli- 
czeniowego“ stanowi różnica pomiędzy ko­
sztem „metra obliczeniowego“ ustalonego w 
kosztorysie, a kosztem „metra obliczeniowe­
go" wprowadzonym z rzeczywistych kosz­
tów wykonanych robót. Podstawą sporządza 
nia kosz;orysów robót są normy podane 
przez podręcznik obliczania kosztów robót 
budowlanych T. O. R. Zużyte robotniko- 
dniówki szarwarku wyliczane będą wg. obo­
wiązujących stawek płac.

5 Łączna kwota prz\ znanych premii nie może 
, przekroczyć 50% ogólnej sumy oszczędności 

ustalonej wg. zasad ust (3) i (4) uzyskanej 
w okresie obrachunkowym.
Wypłata premii może nastąpić po uprzednim 
potwierdzeniu uzyskanej oszczędności przez 
Centralny Urząd Planowania i v^yrażeniu 
przezeń zgody na wypłatę premii z kredytów 
inwestycyjnych.

6. Najwyższa miesięczna premia pracownika nie 
może przekroczyć 90% — zaś w odniesieniu 
do pracowników spełniającwch czynności or­
ganizacji i kierownictwa robót w terenie oraz 
nadzoru technicznego przy ich wykonaniu — 
— 130% miesięcznego zasadniczego uposaże­
nia lub wynagrodzenia danego pracownika 
wraz z dodatkami: funkcyj'nym lub służbo­
wym, lokalnym i wyrównawczym.

7 Podziału premii między pracowników doko­
nywa się na podstawie ilości wykonanych ro­
bót wyrażonej w „metrach obliczeniowvch“ 
i osiągniętych oszczędności wg, klucza po 
działu premii określonego w osobnej in­
strukcji.
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8. Obniżenie jakoś, wykonanej roboty powo- wnictwa, sporządzając sprawozdanie z wykona- 
duje częściowe zrmnejszenie piemu. aż d o , nych robót, przeliczonych na metry obliczeniowe,

w ydatkow anych  na nie Kwot i zużytkow anych  ro- 
botn ikodn iów ek  szarw arku i dane co  do w ysoka-

jej skreślenia włącznie.
9. Uchwała nmiejsza nie dotyczy pracowników 

objętych zbiorowymi układami pracy.
10. Wykonanie niniejszej uchwały porucza się 

Ministrowi Rolnictwa i Reform Rolnych w 
porozumieniu z Ministrem Skarbu i Prezesem 
Centralnego Urzędu Planowania.

11. Uctiwała niniejsza wchodzi w życie z mocą 
obowiązującą od dnia 1 października 1947 r.

Prezes Rady Ministrów: 

Józef Cyrankiewicz

Zai. Nr 3a d o  protoK ołu  z posiedzenia P ocIko- 
m itetu  Płac Komitetu Ekonomicznego R. N. Nr 
51/47 z  dnia 12.XI. 47 r.

I n s t r u k c j a

dotycząca zasad ustalania i przyznawania praco­
wnikom służby wodno-melioracyjnej premii za 
wydajność, przewidzianej uchwałą Rady Mini­
strów z ctnia 20 grudnia 1947 roKu.

§ 1. Przy ustalaniu funduszu premiowego i 
wyznaczeniu premii obowiązują postanowienia u- 
chwały Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1947 r. 
Oj.az niniejszej instrukcji. y

§ 2. Jako okres obrachunkowy dla ustalenia 
czy uzyskana została na poszczególnych robotach 
Wudno-melioracyjnych oszczędność i ewentuamie 
w jakiej wysokości, oraz wysokości należnych 
pracownikom premii, przyjmuje się p ó ł r o c z- 
n y okres czasu.

§ 3., Premiowaniu podlegają pracownicy za­
trudnieni przj robotach prowadzonych we włas­
nym zarządzie, jak również przy robotach wy­
konywanych za pomocą pizedsiębiorców.

§ 4. Przy robotach wykony wanych za pomocą 
przedsiębiorców przyznanie premii może nastąpić 
tylko pod warunkiem, że przyjęty kosztorys ofer­
towy jest niższy od kosztorysu urzę lowego W 
tym wypadki’ przyjmuje się jako oszczędność w 
kosztach nadzoru 3% kosztów robót,

§ 5. Przy robotach wykonywanych we włas­
nym zarządzie z dotacji, względnie za pomocą 
świadczeń v naturze, oszczędność stanowi różnica 
pomiędzy waitością kosztorysową wykonanej w 
okresie obrachunkowym ilości metrów oblicze­
niowych, a faktycznie wydatkowaną na koszty 
kierownictwa, nadzoru i robocizny kwotą, oraz 
wartością zużytkowanych robotnikodniówek szai 
war ku.

§ 6. Obliczenie oszczędności należy prowadzić 
dla każdej roboty osobno.

§ 7. Wysokość oszczędności uzyskanej w o- 
kresie obrachunkowym na poszczególnych robo­
tach wykonywanych przez Rejonowe Kierownic­
twa Robót Wodno-Melioracyjnych ustala na pod­
stawie kosztorysu Kierownik Rejonowego Kiero-

sci oszczędności na każdej z robót przesyła do 
Wydziału Wodno-Melioracyjnego Urzędu Woje­
wódzkiego, tącznie ze sprawozdaniem, oraz wnio­
skami co do punktaci wg. § 14 do premii zatru- 
dnionycht przy tych robotach pracowników Rejo­
nowego Kierownictwa.

§ 8 Naczelnik Wydziału Wodne Melioracyj­
nego po sprawdzeniu nadesłanych sprawozdań 
wykazanych kwot oszczędności i postępu robot 
zgodnie z programem, ustala ogólną sumę oszczęd­
ności uzyskanej przez podległe Rejonowe Kiero­
wnictwa w okresie obrachunkowym i odnośne 
sprawozdanie przesyła Ministerstwu Rolnictwa i 
Reform Rolnych.

§ 9. Ogólną sumę przypadającą za dany okres 
obrachunkowy na fundusz premiowy Każdego Wy­
działu ustala na podstawie nadesłanych przez 
Naczelników Wydziałów Wodno-Melioracyjnych 
sprawozdań Dyrektor Departamentu Wodno-Me­
lioracyjnego.

§ L0. Z ogólnej sumy funduszów premiowych 
Wydziałów, do 20°/o jej wysokości, Minister Rol­
nictwa i Reform Rolnych z własnej inicjatywy 
bądź na wniosek Dyrektora Departamentu Wod­
no-Melioracyjnego, względnie z upowanienia Mi 
nistra — Dyrektor 1 )e partamentu Wodno-Melio­
racyjnego z własnej inicjatywy bądź na wniosek 
Naczelników Wydziałów Wodno-Melioracyjnych 
może przyznawać nagrody na Wydziały Wodno- 
Melioracyjne, Rejonowe Kierownictwa Robót Wo­
dno Melioracyjnych, względnie poszczególnym 
pracownikom służby Wodno-Melioracyjnej, które 
(rzy) wykazują szczególną wydajność i gorliwość 
w pracy oraz zdrową inicjatywę w zakresie orga­
nizowania i wykonywania prac, Jak również wy­
korzystania świadczeń w naturze przyczyniając 
się do obniżenia kosztów robót i wzmożenia wy­
ników.

§ 11. Z przyznanej przez Ministerstwo na 
Wydział Wodno-Melioracyjny Urzędu Wojewódz­
kiego sumy funduszu premiowego Naczelnik Wy 
działu ustaia fundusze premiowe poszczególnych 
robót, stosunkowo do wysokości uzyskanych przy 
ich wykonaniu w okresie obrachunkowym, osz­
czędności, wg. wzoru następującego-

W  k t ó r y m  ° T o T  +  O , |  . O .  ‘  "

FW — oznacza sumę fujnduszu pre­
miowego przyznanego przez 
Ministerstwo danemu Wydzia- 
owi Wcdnc-Melioracyjnemu.

O — oznacza oszczędność uzyskaną
w okresie obrachunkowym na 
ruboeie, dla której oblicza się 
fundusz premiowy.

O+Oi +  Or+On — oznacza sumę oszczędności uzy 
skanych na wszystkich robo­
tach w obrębie Wydziału.
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fr — oznacza fundusz premiowy da­
nej roboty.

§ 12. Z ustalonego dla poszczegomej roboty 
fundusz j premiowego, w wypadku zaś wykony­
wania przez dane Rejonowe Kierownictwa Robol, 
Wodno-Melioracyjnych więKszej ilości robót, na 
których uzyskane zostały oszczędności — z sumy 
funduszów premiowych tych robót," Naczeinik 

■Wydziału Wodno-Melioracyjnego przyznaje pre­
mie uczestniczącym w jej (ich) wykonaniu pra­
cownikom Wydziału i właściwego Rejonowego 
Kierownictwa Robót W. M. wg wzoru następu­
jącego:

u
fr.:

px
0+0,+i)2

( x + x p  X2&j. . , . XI.) o +y+yi+y2+y“
0 + 0 1+ 0 2+  O n . . 

zaś w uproszczonej formie
x  A

p x  =  ------------
B

py
f r .  V

( x + x , +  x 2+  . , x d ) u ____ i-y+y1+y2- ■ yn
O-S O  j-t -0 2-t-. . Ó n  

z.aś w uproszczonej farmie 
fr . . y

Py” ' ----------- B----------
w którym
fr - — oznacza Kwotę funduszu premio­

wego danej roboty względ­
nie sumę funduszów " pre­
miowych poszczególnych 
robót wykonywanych przez 
dane Rejonowe Kierownic­
two Robót Wodno - Melio­
racyjnych.

0 — ,, oszczędność uzyskaną w o-
kresie obrachunkowym na 
tejże robocie względnie 
grupie robót.

0 +  Oi +  0? +  On ,, sumę oszczędności uzyska­
nych v okresie obraohun 
kowyrr. na wszystkich ro­
botach wykonywanych w 
obrębie Wydziału W. M. 

x.xi,x2,xn — „ ilości punktów obliczenio­
wych przyznanych zgodnie 
z § 14 niniejszej mstrukcji 
pracownikom Wydziału 
Wodno-Melioracyjnego zaś 

y,yi,ya,yn — „ pracownikom Rejonowego
Kierownictwa Robót Wo­
dno - Melioracyjnych, 
podlegE jącym premiowaniu 
z funduszu premiowego ro­
boty lub grupy robót wy­
konywanych przez dane 
Rejonowe " Kierownictwo 
Robót W. M. 

x — „ ilość punktów obHczenio-
wych pracownika wydziału 
zaś

y — ,, ilość punktów obliczenio­
wych pracownika Rejono­

wego Kierownictwa Robót 
Wodno-Melioracyjnych dla 
którego oblicza się premię:. 

pxiubjj^— * wysokość premii, przypa­
daj cej na danego praco­
wnika. .

§ 13 W wypadku . nienależytego jakościowo 
wykonania roboty, względnie "wykonania jej z ra­
żącym uchj bieniem programowi prac, Dyrektor 
Departamentu Wodno - Melioracyjnego na wnio­
sek Naczelnika danego Wydziału Wodno - Melio­
racyjnego może fundusz premiowy danej roboty 
obniżyć aż do jego skreślenia.

§ 14 Do obliczenia premii ustala się następu­
jącą punktację dla poszczególnych kategorii pra­
cowników, uczestniczących w wyKonaniu danej 
roboty.

Wydział Wodno-Melioracyjny
1. Inspektor t>0 -  90 pkt
2. Kierownik Oddziału 70 — 100
3. Inżynier, technik, kierownik

referatu 50 — 80 f„
|4. Technik, pomocnik technicz­

ny, nie ■ będący kierowni 
kiem referatu 30 — 60

5. Majster, mechanik, zatrud.
w warsztatach Wydziału, 
szofer;;!magazynier technicz­
ny ,30 — 60 „

6. _ Buchalter, raehmistiz, księ­
gowy, prawnik 10 30 „

Rejonowe Kierownictwo Kobot W. J V I .

1. Kierownik Rej., Kier Ro­
bót Wodno - Mel , Inspek­
tor i 70 -  100 pkt

2. Kierownik referatu 60 — 90 „
3. Inżynier, technik, kierownik

robót, , 70 — 100 ,,ś
4. Zastępca kierownika robót 60i — 80 „
5. Technik, pomocnik technicz­

ny 30 -  40 .,
6. Nadzorca melioracyjny • -®

I kał 50 — 80 ,r
7. Nadzorca melioracyjny

II kat. 40 — 70 „
8. Majster - mechanik, zatr 

w warsztatach, strażnik me­
lioracyjny, majster, szofer, 
magazynier techniczny 30 — .50 „

9. Buchalter, rachmistrz, księ- -
gowy 10 — 30 „

§ 15 Przy robotach, przebieg których rokuje 
osiągnięcie oszczędności, Naczelnik Wydziału mo­
że wypłacać na poczet premu zaliczki miesięcz­
ne —  do wysokości 75°/» najwyższej przysługują­
cej danemu pracownikowi granicy premii i na o- 
gólną sumę nie przekraczającą 25“/o przewiazia 
nej z danej roboty w okresie obrach unKowynr 
oszczędności. <

i
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Pijlftapływie okresu obrachunkowego . oblicze- 
premii, wypłacone kwoty winny być zaliczo- 

-ne za premię.
§ 16.' Nrczelnik Wydziału Woono - Meliora­

cyjnego prowadzi ewidencję funduszu premiowe­
go dla każdej roboty, łącznie z ewidencją osób, 
które z tegoż funduszu otrzymały zaliczki i pre­
mie.

72

/ ZARZĄDZENIE

MINISTRA ROLNICTWA I k ZFOUM Ru LNYCH

z dnia 8 lipca 1948 r.
^ r ^

(Nr Wet, 2—III- -9/55)

w sprawie zaopatrywania się lekarzy weterynaryjnych w smuwicę przeć iw rożycową.

Celem uproszczenia sposobu przydziału suro­
wicy p/różycowej i ułatwienia w szybkie zaopa­
trywanie się w nią przez lekarzy weterynaryj­
nych, w szczególności w miesiącach większego 
nasilenia różycy, anuluję zarządzenie moje z dnia 
12, „.u.1946 r., Nr. Wet. 2—III—1/73 w sprawne 
rozprowadzania biopreparatów i zarządzam co 
następuje:
1.-■ Spółdzielnia Handl. - P: zemysł. Lek. Wet. 

R. P. z o.u. Centrala w Warszawie winna pc- 
sidać stale na składzie 200 litrów surowicy 
p/różycowej do dyspozycji Wydziału Wete­
rynarii Urzędu WcjewoJzniego Warszawskie­
go , Inspektoratu Weterynaryjnego Zarządu 
Miejskiego m. st Warszawy.

2. Wszystkie Oddziały Wojewódzkie Spółdziel-' 
ni Handl. - Przemysł Lek Wet. R. P. z o.u. 
winny posiadać stale ne składzie po 100 li­
trów surowicy p/różycowej do dyspozycji 
każdego Wydziału Weterynarii Urzędu Wo­
jewódzkiego, zaopatrującego się w danym 
Oddziale.

3. Zarówno Centrala jak i Oddziały Spółdzielni 
Handl. - Przemysł. Lek. Wet. R. F. z o u. 
poza w. w. ilościami surowicy p/różycowej 
powinny posiadać odpowiednie ilości suro­
wicy do bezpośredniej sprzedaży < lekarzom 
weterynaryjnym. , •*

4. Z dniem 1 sierpnia 1948 r., wszyscy lekarze 
weterynaryjni mogą zaopatrzyć się w po­
trzebne ilości surowicy p/różycowej zarów­
no w Centrali jak też i w Oddziałach Spół­
dzielni Handl, - Przemysł, Lek. Wet. R. P. 
z o. u. po złożeniu pisemnego zapotrzebowa­
nia z podaniem nazwiska, inienia oraz miej­
sca zamieszkania.

5. Lekarze wet., kupujący surowicę p/różyco- 
wą, zobowiązani są przesyłać do właściwych 
Starostw Powiatowych (Grodzkich) mie­
sięczne wyliczenia się z zużyć la zakupionej 
surowicy z podaniem ilości zaszczepionych 
sztuk w poszczególnych zagi odach, adresu 
tych zagród, ilości zużytej surowicy.

6. Spółdzielnia Handl. Przemysł. Lek. Wet. 
R. P. z o. u. oraz jej Oddziały obowiązane są 
przesyłać poszczególnym Starostwom imięn-

; ne wykazy lekarzy wet., nabywających surc- 
1 wicę p/różycową z podaniem dat i ilości za- 

. kupionej surowicy, zaś odpisy tych wykazów 
przedkładać właściwym Urzędom Woje­
wódzkim Wydziałom Weterynarii

7. Powiatowi (grodzcy) lekarze wet. winni 
przedkładać Urzędom Wojewódzkim Wy­
działom Weterynarii kwartalne imienne wy ■ 
kazy lekarzy wet. nabywających surowicę 
p/różycową z podaniem ilości zaszczepionych 
świń oraz ilości zużytej surowicy
Wykazy powyższe winny posiadać adnotację, 
że wyliczenie się poszczególnych lekarzj 

' wet. zostało przyjęte przez komisję złożoną 
z powiatowego lekarza wet. i przedstawiciela 
Powiatowego Związku Samopomocy Chłop­
skiej.

8. Lrzęay Wojewódzkie, Widziały Weterynarii 
winny przedkładać Ministerstwu Ruinictwa 
i Ref, Rok, sumaryczne zestawienia kwartal­
ne ilości zakupionej surow.cy p/różycowej 
oraz ilości zaszczepionych w tym czasie świń 
przez lekarzy wet. zamieszkałych nr terenie 
danego województwa.

■ 9. Cenę surowicy p/różycowej pozostawiam w 
dotychczasowej wysokości tzn. 5.0U0.— zł. za 
1 litr plus koszty handlowe Spółdzielni.

10. Urzędy Wojewódzkie Wydziały Wet. zarzą­
dzą podanie niniejszego do wiadomości wszy­
stkim lekarzom wet., zamieszkałym na tere- 

-nie województwa, oraz dopilnują ścisłego 
przestrzegania.

Minister:
St. Tkączow

t
Otrzymują:

1. wszystkie Urzędy Wojewódzkie i Zarządy 
Miast m.st. Warszawy i Łodzi, Wydziały 
Wet.,
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4.

2. N. O. N, w/m,
3 U^ząd E*ezpieczenstwa Publicznego,

B.aro Kontroli Państwa przy Rodzie Pań­
stwa,
Centralny Zarząd Zw. Samopomocy Chłujj- 
skiej, w/m Starynkiewicza 7.

5.

6. Naczema Izba. LeKarsko - Weterynaryjna 
w/ni ul. Grochowska 272.

7. Państw, Insłytut Weterynaryjny w Puławach
8. Spółdz. Handl. - Przemysł. Lek. Wet. R. P

z o. u. w/m. Nowy Świat 41.
9. Departament Produkcji Rolnej w/m.

i  f 7 3
OKÓLNIK NR. 38

z dnia 15 lipca 1948 r.

' (Nr. P. R. 2/VI/l-1100/48)
%

vr sprawie podziału wód na obwody rybackie.

Na podstawie art. 20 usta’vy o rybołówstwie 
z dn. 7.III. 1932 r (Dz, U. R. P. Nr 35, poz. 357) 
ustalam w dziewiątej kolejności następujący po- 
ządek i termin podziału wód otwartych na ob­

wody rybackie:

I)

H) na obszarze woj. olsztyńskiego — dorzecza 
Rozogi, Szkwy, P: egoły, Wegorapy i Gol - 
dapy, oraz wszystkich wód otwartych nie 
objętych dotychczas podziałem na obwody 
rybackie;

III) na obszarze woj. gdańskiego — wszystkich 
wód otwartyi h nieobjętych dotychczas po­
działem na obwody rybackie;

IV) na obszarze woj. szczecińskiego — dorze­
cza wszystkich rzek bezpośrednio wpada­
jących do morza Bałtyckiego oraz wód 
otwartych objętych ósmą kolejnością po­
działu ;

V) na obszarze woj. pomorskiego—wszystkich 
wód otwartych nieobjętych dotychczas po­
działem na ob’ -rody rybackie;

VI) na obszarze woj. poznańskiego — wszyst­
kich wód otwartych nieobjętych dotych­
czas podziałem na obwody rybackie;

VII) na obszarze woj. wrocławskiego — dorze­
cza wszystkich lewobrzeżnych dopływów 
Odry, poczynając od rzeki Kocaba z wyjąt­
kiem Nisy Łużyckiej; '

Obywatele wojewodowie: Białostocki, Olsztyń­
ski, Gdański, Szczeciński, Pomorski, Poznański, 
Wrocławski i Śląsko-Dąbrowski zechcą zarządzie 
przeprowadzenie w terminie najpóźniej do dnia 
31. XII. 19i8 r. podziału wód na obwody rybac­
kie:

na obszarze województwa Diałostockiego —  
wszystkich wód otwartych nieobjętych do­
tychczas podziałem na obwody rybackie;

VIII) na obszarze woj. śląsko-dąbrowskiego —  
dorzecza wszystkich lewobrzeżnych dopły­
wów Odry oraz wszystkich wód otwartych 
nieobjętych dotychczas podziałem na ob­
wody rybackie 

Przy przeprowadzaniu podziału wód na odwo­
dy rybaeme winny być zastosowane przepisy za­
warte w zarządzeniach:
1) z d n ia  29.X 1932 r. Ni Z. Ryb. II—1/32 w 

sprawie zasad i sposobu podziału wód otwar­
tych na obwody rybackie,

2) 2 dnia 3.XI. 1932 r. Nr Z. Ryb. II—1/34 w 
sprawie trybu postępowania przy podziale 
wód otwartych na obwody rybackie,

3) z dnia 18.111. 1933 r. Nr Z. Ryb. II—10/33 w  
sprawie ustalania obwodów rybackich na je­
ziorach,

4) z dnia 7.XI1946 r. Nr. PR 2/VI/l/2184 w 
sprawie tworzenia obwodów rybackich na 

jeziorach państwowych,
5) z dnia 2.XII. 1946 r. Nr PR 2/VI—1/2527 o 

właściwości władzy w sprawach rybołówstwa 
na wodach stanowiących -granice województw,

6) z dnia 24.VI. 1948 r. Nr PR 2/VI—5/513/48 w 
sprawie przyłączenia wód bieżących do jezior.

Podział wód otwartych poszczególnych dorze­
czy względnie ich części na obwody rybackie wi­
nien być ogłaszany, w miarę przeprowadzanych 
docnodzeń w sposób przewidziany w ustępie prze­
dostatnim zarządzenia z dma 29.X 1$32 r. Nr Z. 
Ryb. II—1/32.

Minister:

J. Dąb-Kocioł
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W celu 111 ożliwie dokładnego dostosowania się 
do warunków rzeczywistych Ministerstwo pismem 
nr WM. 3P—I—1/24/48 z dn. 1|9 maja rb., ustaliło 
podręcznik do analiz różnego roazaju robót wo­
dno - melioracyjnych. W związku z tym Minister­
stwo poleca zaprzestać dalszego używania norm 
przeLczenia wykonanych robót na metry oblicze- 
Liuwe, podanego przez Ministerstwo pod Nr WM 

TII— 10/319/45 z dn. I ł  VIII.45 r. i począwszy od 
1 lipca b.r., metry obliczeniowe dla sprawozdań 
oraz wykazów oszczędności obliczać wg. załączo-.
uej instrukcji.

-

Dyiektor Departamentu: 

Inż. K. Matul

I n s t r u k c j a

przeliczenia robói na metry Doliczeniowe.

Dla sprawozdawczości oraz dla obliczenia o- 
saczędncjci ' uzyskanej w prowadzeniu robót 
wszystkie prace winny być przeliczane na metry 
obliczeniowe.

Metry obliczeniowe dla jednostki wykonanej 
roboty należy obliczać opierając się na definicji 
metra obliczeniowego oraz na analizie danej pra­
cy podanej w podręcznikach wymienionych w pi­
śmie Ministerstwa Nr WM. 3P—I—1/24/48 z dnia 
19 maja b.r., a mianowicie:

1) dla robót przygotowawczych (karczowa­
nia) — podręcznik „Podstawy analityczne 
robói budowlanych wydany przez Minister­
stwo Spraw Wewnętrznych w roku 1937,

2) dla robót ziemnych i umocnień (hamusowa- 
nie, obsiew, dainowanie, brukowanie na 
mchu lub bez mchu i płotki faszynowe) ora: 
robót drenarskich — podręcznik T/ O. R.,

3) dla robót ciesielskich (obróbka pali i brusów, 
wbijanie pali i ścianki szczelnej i tp.), beto­
nowy ch oraz zapuszczanie studź: ni z kręgów 1 
betonowych — podrę iznik „Podstawy anali­
zy cen robót drogowych i mostowych wy­
dany przez Ministerstwo Komunikacji w 
r. 1946,

4) dla robót faszynowych (tamy, materace, wal­
ce faszynowe - kamienne, .wyściólki brze­
gów tzw. brzegesłony) stosować normy wła­
ściwych terytorialnie Okręgowych Dyrekcji 
Dróg Wodnych,

5) d)a specjalnych robót regulacyjnych ' (tamy 
faszynowe typu Seelinga, siatkowo - kamien­
ne, umocnienie skarp koryt opaskami z ki­
szek faszynowych oraz klincam’ (oyble) be-

: tonowym: — podręcznik Inżynieria lądowa 
i wodna’*, A. Wary woda wyd. w 1947 r.

Ula um knięcia  niedomówień podaje się w za­
łączniku ' definicję metra obliczeń* iwego oraz 
sposób obliczenia.

Jako metr obliczeniowy przyjmuje się równo­
wartość pracy potrzebnej dla wykopania w grun­
cie średnim (kat. II) 1 m’ zienu z rowu o głębo­
kości dc 1,0 m szerokości dna do 2,0 m, i nachy­
leniu skarp 1 : 1,5 łącznie z wyrzuceniem ziem: 
na brzegi i wyrównaniem skarp. Odpowiada to ca 
1,5 godz. pracy robotnika niewykwalifikowanego
0 wydajności wzorcowej podanej w podręczni­
ku T. O. R. (Rozdz. V, § 29)

1 Celem przeliczenia jednostki dowolnej pracy m  
metry obliczeniowe należy, stosując zależnie od 
rodzaju roboty odpowiedni podręcznik analizy, 
podzielić podany czas pracy robo+nika niewykwa­
lifikowanego przez 1,5. W wypadku gdy ma miej­
sce również i praca robotnika wykwalifikowane­
go, to czas jego pracy należy pomnożyć przez 
współczynnik równy stosunkowi podstawowego 
kosztu godziny pracy robotnika wykwalifikowa­
nego do — niewykwalifikowanego na podstawce 
aktualnego Układu Zbiorowego Pracy (obecnie 
z 1947 r.).

Współczynnik ten wynosi r.ji dla:

rzemieślnika I kategorii 1 — 43 : 25 =■ 1,72 
rzemieślnika II kategorii — 40 : 25 =  1,60 
pomocy fachowej rze­

mieślniczej — 30 : 25 =  1,28
średnio przyjmuje się 1,60.

Począwszy od III kwartału metry obliczeniowe 
dla sprawozdań oraz wykazów oszczędności win 
no się obliczać w wyżej podany sposób.
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Przykład.
Potłuczenie, przesńmn i ułożenie w stosy pra­

widłowego kształtu 1 m3 kamienia w celu otrzy­
mania drobnego tłucznia do robót betonowych
,, 9 1
wymaga' godz. rohotn. — 9, stanowi to — = 6  m- - , 1 . 5 .
obliczeniowych. Betonowanie lęczne 1 m3 pole­
gające na zasypaniu gotowego betonu z ubijaniem

warstwami 15 — 30 cm gruDynii w formie, nie 
licząc formy, wymaga przy beton, e plastycznym.

godzin betoniarza 1,5 -•
„ robotnika 0,5, ou.no wi to 

1,5 X  1,6 '+  0,5
-----------------------  1,93 m oblicz.

1,5

■ X  .
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