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ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W AUSTRYI

Warunki prenumeraty: w Austryi:
kwartalnie 1 kor.; w Niemczech:
jach:

Do naszych pracodawcow.

Zawodowo zorganizowana klasa robotnicza
Austryi prowadzi od szeregu lat walke z ciagle
wzrastajagca drozyzng. Kto w ostatnich 10 la-
tach S$ledzit wzrost cen, kto Sledzit cyfry staty-
styki urzedowej i pi:ace prywatne, musi stwier-
dzi¢, ze nieustanne z roku na rok podnoszenie
sie cen Srodkdéw spozywczych zmniejsza war-
tos¢ zarobku. Nie wymiar zarobku, ale suma,
jakos¢ srodkow do zycia, zakupionych za zaro-
bek, ilos¢ chleba, miesa, jarzyny, mieszkanie,
ubranie, jednem stowem ilo$¢ towardéw rozstrzy-
ga o potozeniu robotnika. To wynagrodzenie
stracito na swej wartosci wskutek wzrostu dro-
zyzny, ktéra pociggneta za sobag obnizenie sto-
py zyciowej klasy robotniczej.

Tylko krétkowzroczni lub niesumienni praco-
dawcy moga nasza walke cenniko.wg ostatnich
lat uwaza¢ za swawolny atak na ich kieszenie.
Teraz nie wykonujemy atakéw a raczej bronimy
ciezko wywalczonej naszej stopy zyciowej. Na-
sze walki nie sg atakiem, ale raczej obrona.
A nawet w klasycznym kraju kapitalistycznym
w Stanach Zjednoczonych, gdzie robotnik sto-
sunkowo najlepiej zarabia i gdzie drozyzna nie
srozy sie w tak zastraszajgcy sposOb jak u nas,
gdzie zwiazki zawodowe poszczyci¢ sie moga
najwspanialszymi rezultatami swych walk, na-
wet w tym kraju urzedowe biuro pracy w Wa-
szyngtonie musiato stwierdzi¢, ze sita zakupu
z tygodniowej placy pozostaje w tyle poza
wzrostem cen najniezbedniejszych Srodkéw spo-
zywczych. O ile gorzej jest u nas, gdzie dro-
zyzna daleko gwattowniej wzrasta.

Jak najbardziej stanowczo odpieramy argu-
mentacye mieszczanskich i wiejskich demago-
géw, ze wzrost ptacy w przemysle — robotnicy
wiejscy nie majg jeszcze zadnej organizacyi —
spowodowatl drozyzne produktow rolnych. Nie-
tylko dowody z zycia codziennego, ale i do-
wody cyfrowe to potwierdzg. Napredce przyta-
czamy nastepujacy fakt: Jakkolwiek ptaca gor-
nikéw ogoélnie wzrosta, przypada na jeden ce-
tnar metryczny wydobytego wegla mniejszy
zarobek, mniejsza ptaca, jak poprzednio.

Rozporzadzamy tylko w goOrnictwie dobrag
statystyka zarobkowa. Jezeli zestawimy gtéwne
daty produkcyi wegla z ostatnich 5 lat, za ktéry
to czas wiadomosci statystyczne sg opubliko-
wane, otrzymamy wedtug statystyki urzedu gor-
niczego przecietnie w Austryi:

1902 1904 1906

110'45 118 68 134'73
. 66.582 66.507 68.115

llo$¢ miliondéw cetn.metr.

Liczba robotnikéw

Roczny czysty zarobek
robotnikéw w milio-
nach K

lle cetn. metrycznych ro-

44-968 48-874 51'355

botnik rocznie wydo-

byt 1659 1785 1977
Na jeden cetn. metrycz.

wegla przyp. zarobku

halerzy .............. 40"7 38"'8 38"1

Z tych cyfr urzedowych wynika bezsprze-
cznie, ze mimo wprowadzenia 9-cio godzinnej
szychty w goérnictwie i mimo wywalczonej pod-
wyzki ptac, nie zmniejszyta sie ani wydajnosc¢
pracy robotnika, ani nie wzrést udziat zarobku
jego w kosztach wydobycia cetnara metryczn.

rocznie 4 kor., p6trocznie 2 kor.,
rocznie 5 m.; w innych kra-
rocznie 7 fr. Numer pojedynczy 20 h.

WYCHODZI CO DRUGA NIEDZIELE.
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Rachunek Zwigzku

wegla. Przeciwnie wydatno$¢ pracy robotnika
rocznie wzrosta z 1609 na 1977 cetnaréw me-
trycznych, natomiast ptaca robocza, przypada-
jaca na jeden cetnar metryczny, spadta z 40'7
na 38"1 h. A ten fakt wykazuje jasno, ze ochro-
na pracy i podwyzka ptacy powodujg wieksza
wydajnos¢ pracy lepiej wynagradzanego robo-
tnika.

Ow frazes demagogiczny zapomina, albo po-
mija milczeniem, ze techniczne ulepszenia wsze-
dzie pociggajg za sobg znizke kosztéow wyrobow,
i przez to takze daleko przewyzszajg poprawe
ptac.

Na catym polu wyrobéw przemystowych za-
stosowanie nowych wynalazkéw powinno za
sobg pociggna¢ znaczne obnizenie cen towaréw
mimo stopniowej podwyzki ptac. Na wytwarza-
nie Srodkéw do zycia, klasa robotnicza prawie
nie wywiera bezposredniego wptywu ! Nie da sie
wiec zaprzeczy¢, ze walki nasze nie sg walka-
mi zaczepnemi ale odpornemi, ktére nam na-
rzucita lichwiarska polityka agraryuszow.

Podnosimy wigc zarzut przeciw zwigzkom
przemystowym, przeciw wszystkim przemystow-
com, ze nie rozumiejg istoty walki, ze zanie-
dbuja wlasne polityczne i gospodarcze obowig-
zki. Bez jakiejkolwiek energii, jakby obrabo-
wani z rozumu, stojg bezradni wobec bezczel-
nosci agraryuszow. Niszczgce skutki cet agrar-
nych, zakaz przywozu miesa, uniemozliwienie
zawarcia dobrych traktatow handlowych, tego
wszystkiego nawet nie rozumiejg, a co dopiero
moéwi¢ o obronie. Nawet panu rzesz niewolnr
czych lezato na sercu utrzymanie i odzywianie
niewolnika, a i w spoteczenstwie dzisiejszem
burzuazyjnem powinno nie mniej zaleze¢ pra-
codawcom na dobrem odzywieniu robotnika.
Austryacka burzuazya mata, czy wieksza, nie
spetnia nawet obowigzku wobec swojego wia-
snego interesu. Bez altcyi obronnej, bez stowa
protestu, pozwalajg lichwiarzom agrarnym na
obrabowanie swych kieszeni i robotniczych. Nie
pojmuje ta sama burzuazya, ze robotnik, ktéry
pozostaje w bezposrednim zwigzku ze swym
pracodawca, ja, a nie agraryuszow atakowac
musi w walce o utrzymanie wywalczonej po-
prawy. Jesli nie chce swej zony doprowadzi¢
do rozpaczy, a dziecka glodzi¢, to musi podjac
rozpaczng walke ze swym pracodawcg i na
niego stara¢ sie zwali¢ skutki wzrostu drozy-
zny. Przedsigbiorcy nie chca rozumieé, ze to
zachtannos$¢ agraryuszowska rzuca zawsze do
warsztatu czy fabryki pochodnie nowych walk
cennikowych. Géd zmusza robotnika do nowej
walki cennikowej, a nierozumni pracodawcy
wykrzykujg potem, ze Kklasa robotnicza jest
nienasycona, ze to podzegacze ja buntujg. Chwy-
taja sie rozmaitych Srodkéw terorystycznych,
aby robotnikéw odstraszy¢ od nowych zgdan
i zwalaja caty ciezar drozyzny na barki robo-
tnikéw. Jest zupetnie zrozumiatem, ze klasa ro-
botnicza musi sie broni¢, ze nie moze pozwoli¢, na
obnizenie raz zdobytej stopy zyciowej, i walka
ta zaciekta rozgrywajgca sie — zamiast pomie-
dzy agraryuszami a konsumentami — pomiedzy
fabrykantami a robotnikami doprowadza w re-
zultaeie do wygtodzenia lub do wyemigrowania
najtezszych jednostek.

Z wiekszoscig przedsiebiorcéow mamy umowy
zbiorowe, zawarte na kilka lat i wszystkie sity

Ogtoszenia: za kazdy wiersz drobnem pismem (petitem) 30 halerzy.
Administracyi:
Robotnikéw drzewnych w pocztowej Kasie oszczednos$ci Nr 34330.

Krakéw, ulica Wislna I. 5, 1. p.

wytezamy, aby je dotrzymac. Ale dzi§ juz mo-
zna przewidzie¢ chwile, gdzie nam narzucg cie-
zka, Syzyfowag prace, nowe podwyzszenie cen
przez agraryuszéw na naszych przedsiebiorcow.
Dzisiaj juz wymieniamy odpowiedzialnych za
to. Wina za ciagte niepokoje we fabrykach lezy
w nieustannem podnoszeniu cen przez agraryu-

sz6w i w niedotestwie burzuazyi naszej, dla
ktorej daleko wazniejszg jest najdrobniejsza
skarga, anizeli sprawa cet zagranicznych, trak-

tatéw handlowych, anizeli gospodarcze uciemie-
zenie milionéw pracujacych obywateli.

Austrya stoi na progu przeobrazenia sie z pan-
stwa agrarnego w panstwo przemystowe. W tej
sytuacyi przed 80 laty burzuazya angielska
podjeta walke przeciw lichwiarskim ctom agrar-
nym, przeprowadzita jg zwyciezko i potozyta
podwaling pod wielkg przyszto$¢ kraju. W tej
samej sytuacyi burzuazya austryacka stacza
walke o matostkowe sprawy.

Rzad zas$ wydaje wszystkie wazniejsze zada-
nia spoteczne i gospodarcze na tup, ugina sie
przed agraryuszami, ustepuje ustuznie przed
najdrobniejszg napascig klerykatow.

Wobec nowych lichwiarskich atakéw na $ro-
dki zywnos$ci mas, wobec zakusow uczynienia
parlament niezdolnym do pracy, w chwili kiedy
jego najwiekszym obowigzkiem jest znie$¢ cla
na zboze, umozliwi¢ dowd6z miesa, zawrze¢ do-
bre traktaty handlowe, a przez to takze otwo-
rzy¢ bramy dla wywozu naszych produktow
i dla przywozu naszego codziennego chleba,
wobec grozacej rozpaczy mas, wotamy jako za-
stepcy zawodowo zorganizowanej klasy robo-
tniczej Austryi do rzadu i do naszych praco-
dawcow:

Ta polityka gospodarcza jest dla mas ludu
nie do zniesienia. Odrzucamy wszelkg odpowie-
dzialno$¢ za jej skutki. Nie ztagodzimy naszej
walki o odpowiadajgce godnosci ludzkiej wyzy-
wienie klasy robotniczej, o codzienny chleb na-
szych zon, naszych dzieci. Nie mozemy im ka-
za¢ pokutowa¢ za bezwzgledng zachtannosé
agraryuszow i za tchoérzliwa, nierozumng poli-
tyke naszych przedsiebiorcéow. Dlatego oswiad-
czamy :

Nowe walki zostajga nam narzucone, skoro
0g6t pracodawcow swych politycznych obowig-
zkéw nie spetnia wobec agraryzmu. Oczekuje-
my od wielkich i drobnych przemystowcéw, ze
i oni wérdod tego szowinistycznego halasu gtos
sw0lj podniosa i rzadowi i swoim politycznym
zastepcom jasno i dobitnie powiedza: Sprawy
zycia, sprawy gospodarcze idg przed wszyst-
kiemi innemi troskami. Oczekujemy, ze i oni
wreszcie podejma walke przeciw agraryzmowi,
za traktatami handlowymi, przeciw drozyznie,
a za wolnym dowozem zboza i miegsa.

Zadania mezow zaufania
podczas zimy.

Minagt czas wedrowek — na progu stoi mar-
twa pora roku. Wszyscy starajg sie mozliwie
zatrzymac¢ sie w jednem miejscu. Teraz nad-
chodzi najlepsza pora towarzyszom, szczegOl-
niej mezom zaufania, dla szykowania sie do
walki i do rozwiniecia intenzywnej i owocnej



agitacyi. Poniewaz trwaty rozwdj organizacyi
wymaga systematycznego szkolenia sie i wyro-
bienia sit zdolnych dla agitacyi i wzmocnienia
samej organizacyi, oraz rzeczowej znajomosci,
by médz z poczuciem odpowiedzialnosci wzigé
W swe rece prace organizacyjne. O ile system
mezow zaufania tworzy kregostup calej organi-
zacyi, o tyle kazdy maz zaufania w oddzielno-
Sci jest gtdbwna nicig przewodnia pomiedzy
cztonkami, a nowowstepujacymi z jednej strony
i pomiedzy organizacya a miejscowym zarzadem
grupy —e z drugiej strony. Zadaniem wiec nie-
odzownym kazdego meza zaufania, by médz go-
dnie misye tg wypetnié, jest:

1. Doktadne informowanie sie o ruchu zawo-
dowym wogéle i gtdwnie zaznajomienie sie
gruntowne z ruchem w swoim wlasnym za-
wodzie.

2. PosSwiecenie bacznej uwagi dziatalnosci
w samych warsztatach i zakladach przemysto-
wych.

3. Energiczne poparcie og0lnej
we wszystkich jej przejawach.

Pierwszy punkt mozna osiggna¢ przez studyo-
wanie statutu zwigzkowego, pilne i uwazne
czytanie organéw zawodowych i partyinych,
przez czeste odwiedzanie posiedzenh mezéw za-
ufania oraz zebran tychze, jakotez przez uczesz-
czanie na zgromadzenia publiczne i cztonkow-
skie, by by¢ zupelnie oznajomionym w ten spo-
so6b z chwilg biezaca, to znaczy, by miec jasne
wyobrazenie o wszelkich otwartych i mogacych
sie zjawi¢ kwestyach. Po drugie: Warsztati fa-
bryka to pierwsze pole dla intenzywnej akcyi
werbunkowej. Obcowanie, osobista znajomos$c¢
wspoétpracownikéw wywotuje zaufanie kolegoéw
i nieSswiadomy kolega najchetniej stucha rad
i wskazéwek z ust znajomego, cieszacego sie
jego zaufaniem. Pierwszym za$ warunkiem ku
temu jest: uzyskanie ufnosci swych wspoétkole-
géw i warsztatowych przez wzajemne grzeczne
i towarzyskie obchodzenie sie¢ z nimi. W ten
sposéb nalezy sie stara¢ o zjednanie sobie no-
wych szermierzy dla sprawiedliwej sprawy, wer-
bowa¢ nowych cztonkéw dla organizacyi, a no-
wopozyskanym towarzyszom wyrobi¢ pojecie
0 znaczeniu organizacyi i jej solidarnosci robo-
tniczej, wyjasni¢ im niezbednos¢ takowej, je-
dnem stowem stara¢ sie ich przekonaé¢ o stu-
sznosci sprawy robotniczej i, jesli mozna, za-
ciagna¢ ich w szeregi dzielnych i trwatych
wspoétbojownikow naszych. Oto jest najznako-
mitsza dziatalno$¢ meza zaufania, jakotez i ka-
zdego poszczegbdlnego towarzysza. Dlatego tez
proponujemy tu, czy nie byloby pozadanem
utworzenie dla kolegéw, taknacych wiedzy, co$
w rodzaju Kotka samoksztatcenia, klubu dysku-
syjnego, na wzdlr tych, jakie istniejg przy bra-
tnim naszym Zwigzku w Niemczech. Przy je-
dnorazowem zbieraniu sie tygodniowo, mozna
wiele korzysci osiagna¢ przez wyszkolenie zdol-
nych moéwcdéw i agitatoréw, zadaniem ktérych
bytoby zajg¢ sie pdzniej ewentualnemi pracami
zwigzkowemi. Odpowiednie sity kierownicze
w wiekszych i srednich miastach zawsze sie
znajda posrod inteligentnych, starszych kolegow,
ktérzy z zadowoleniem i prawdziwg przyjemno-
Scig sprawg tg sie'zajma. W ten sposéb uda
sie tez i uda¢ sie musi stworzenie sprezystej
organizacyi, ktéra bedzie tedy w stanie da¢ od-
por prowokacyom i czesto do$¢ zuchwatym na-
padom ze strony naszych wyzyskiwaczy.

organizacyi

Prawdziwym wiec obowigzkiem meza zaufa-
nia jest okazywanie wszedzie energicznej pod-
pory dziatalnosci organizacyi. Obowiazkiem jego
jest odwiedza¢ wszystkie zebrania, podane mu
przez organizacye do wiadomosci, bez wzgledu
na ich porzadek dzienny, przyczem powinien
sie staraé, by i jego wspoétkoledzy na zebrania
te uczeszczali. Zebrania samych mezow zaufa-
nia powinny sie odbywac¢ regularnie co 4 ty-
godnie, na ktérych nalezy rozpatrywaé wewne-
trzne i lokalne sprawy organizacyjne, by w ten
spos6b moédz udzielaé réwniez dokitadne sprawo-
zdania o stosunkach, panujgcych wewnatrz sa-
mych warsztatow. Gitéwnie nalezy skupi¢ ba-
czng uwage na ewentualne obnizenie ptacy, na
niedotrzymanie dnia odpoczynkowego, oraz na
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wszelkie pogorszenia warunkéw, przyczem na-
lezy obmysla¢ s$rodki natychmiastowego zapo-
biegania ztemu ; przy powstatych nieporozumie-
niach i zatargach, obowiazkiem meza zaufania
jest wtedy ostrzega¢ kolegéw przed goragczko-
wemi i nierozwaznemi krokami. Czasami krok
nierozwazny, popetniony w pospiechu w takich
chwilach, moze przyprawi¢ organizacye o naj-
gorsze i zupetnie niepozadane skutki. Wtedy
nalezy radzi¢, o ile nie jest to jawng prowo-
kacyg ze strony majstra lub fabrykanta, by nie
przerywaé¢ przedewszystkiem pracy. Nastepnie
przedstawia sie te sprawe zwykle w asysten-
cyi kilku zainteresowanych kolegébw miejsco-
wemu zarzadowi grupy zawodowej, poczem do-
piero mozna dalsze kroki czynic.

Nastepnie obowigzkiem meza zaufania jest
rowniez zwracanie swej uwagi na potrzeby
swych wspoétkolegéw. Powinien sie przedewszyst-
kiem sam zapozna¢ z bibliotekg miejscowej
grupy, by iw tym Kierunku modz stuzy¢ infor-
macyami i wskazéwkami. Musi réwniez bacznie
Sledzi¢, by wkiadki regularnie wptacano. W ten
sposéb magz zaufania znacznie utatwia prace
kasyerowi miejscowemu.

A wiec magz zaufania w samym warsztacie,
jakotez i nazewnagtrz tegoz jest jednym z gt6-
wnych filarow swej organizacyi. Musimy wiec,
jako agitatorzy na godnem naszym stanowisku,
zwracaé zawsze baczng uwage na warsztaty i na
nasze towarzyskie stosunki i wiecznie starac
sie werbowaé¢ wiernych bojownikéw dla naszej
Swietej sprawy robotniczej. Im wiecej zaofiaru-
jemy swego trudu mozolnego kazdy z osobna
wspoblnej naszej sprawie, a czyni¢ to musimy,
poniewaz nikt za nas tego nie uczyni i tez
czyni¢ nie bedzie w stanie, tem trwalej i gle-
biej zapuscimy Kkorzenie naszej organizacyi
i tem pewniejsze beda nasze zwyciestwa. Do
pracy wiec, towarzysze!

Ubezpieczenie na wypadek
bezrobocia.

Coraz czesciej parlamenty panstw europejskich
zastanawiaja sie nad sposobami walki z bezro-
bociem, starajgc sie obmysli¢ S$rodki, ktdreby
cho¢ w czesci przeciwdziataty klesce nedzy, ja-
ka kazde bezrobocie pocigga za soba.

Jednem z najwazniejszych urzadzen spote-
cznych jest niewatpliwie organizacya ubezpie-
czen na wypadek braku pracy.

Ubezpieczenia panstwowe wprowadzono, jak
dotad tylko w Danii w r. 1907. W poczatkach
roku biezgcego ministeryum handlu w Anglii
wniosto do izby gmin odpowiedni projekt do
prawa o ubezpieczeniu robotnikéw.

W niezadtugim czasie sprawa ta bedzie oma-
wiang w parlamentach bawarskim i badeniskim.

Projekt bawarski opracowany zostat przy
udziale przedstawicieli parlamentu, gietd pracy,
oraz przedstawicieli zwigzkéw robotniczych
i przedsigbiorcow,

Zdaniem autoréw projektu, najwlasciwsze jest
nie obowigzkowe, lecz dobrowolne ubezpiecza-
nie robotnikéw, przyczyni winny istnie¢ dwa
typy kas: og6lno-ubezpieczeniowa i dodatkowa.
Z pierwszej powinni otrzymaé zapomoge robo-
tnicy niezorganizowani w zwiazki zawodowe
oraz cztonkowie tych zwigzkéw zawodowych,
ktére nie wydajag zapomég bezrobotnym.

Kasa dodatkowa powinna wyptaca¢ sumy do-
datkowe cztonkom ogdélnej kasy ubezpieczenio-
wej, cztonkom tych zwigzkéw zawodowych, ktére
wyptacajg zapomogi w razie bezrobocia.

Koszta utrzymania i organizacyi kas ogdélnych
ponosza poszczego6lne gminy, ktoére wydajg roé-
wniez subsydya i kasom dodatkowym. Obo-
wigzkiem gmin jest ogdlna kontrola czynnosci
zarzadu; zarzad spoczywa w rekach komitetu,
ktorego przewodniczacy mianowany jest przez
zarzad miasta; cztonkami komitetu sa osoby
wybrane przez zarzad miasta i cztonkow kas.
Cztonkami kas moga by¢ wszyscy zamieszkujacy
lub tez pracujgcy w danej gminie robotnicy
pracujacy w przedsiebiorstwach rolniczo-gospo-
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darczych i lesnych, nie mogg by¢ cztonkami
kas. Cztonkowie, procz jednorazowej skiadki
50-fenigowej, wptacajg co tydzien do kasy kilka
fenygéw. Podczas bezrobocia cztonkowie otrzy-
muja pieniezng zapomoge, lecz dopiero po o$Smiu
dniach od chwili utracenia posady, nie wiecej
jednak jak przez 60 dni w roku.

Ogtoszony réwnoczes$nie projekt rzadu baden-
skiego domaga sie utworzenia neutralnych gietd
pracy, z ktéremi kasy ubezpieczern winny pozo-
stawa¢ w Hgcznosci.

Zbieranie skiadek, sprawozdania kasowe oraz
czes¢ kontroli nalezg do zwigzkéw zawodowych.
Z kas tych moga jednak korzysta¢ tylko czton-
kowie tych zwigzkéw.

Dla robotnikéw organizowanych, zdaniem au-
tora projektu, nalezy powota¢ do zycia dobro-
wolng kase ubezpieczeniowg, do ktdrej nalezec
moga wszyscy robotnicy bez wzgledu na swa
przynalezno$¢ partyjng lub zwigzkowa.

Kasa tego rodzaju zatozong zostata przed 13
laty w Kolonii i rozwija si¢ tak pomyslnie, ze
stala sie obecnie wzorem godnym do naslado-
wania. P. R.

Ciekawy projekt spoteczny.

Dzienniki paryskie donoszg, ze prezes mini-
strow francuskich Briand wypracowat bardzo
Smialy projekt reformy spotecznej. Chodzi o do-
puszczenie robotnikéw do udziatu w zyskach
wszystkich, koncesyonowanych przez panstwo
przedsiebiorstw przemystowych i do wudziatu
w administracyi.

Projekt Brianda ma pono wszelkie widoki
zwyciestwa w gabinecie i w Izbie. Oprocz
Brianda popiera¢ go beda ministrowie (byli
socyalni demokraci) Millerand i Vivigni.

Wedtug "projektu tego wysokos¢ udziatu w zy-
skach przedsiebiorstwa zaleze¢ bedzie od wyso-
kosci ptacy. Z czystych zyskéw robotnicy otrzy-
majg 60 proc., urzednicy 12 proc.,' kapitalisci
28 proc.

Gdyby projekt Brianda miat by¢ przyjety,
bytoby oczywiscie wielkim przewrotem w sto-
sunkach ekonomicznych i spotecznych catego
panstwa. Nasuwajg sie rézne watpliwosci. Przy-
pusémy np., ze fabryka, zatrudniajgc 1000 ro-
botnikow wykazuje 100.000 fr. czystego dochodu
w bilansie rocznym. Z sumy tej 60.000 otrzy-
majg robotnicy, 12.000 urzednicy, 28.000 wia-
Sciciele. Kazdy robotnik zyska tedy okoto 60 fr.
i kazdy urzednik Kkilkaset, ale pytanie, czy
wobec niskich procentéw, jakie zdobeda wita-
Sciciele od kapitatéw, witozonych w przedsie-
biorstwo, nie nastgpi niebawem gromadna ucie-
czka tych kapitatéw. Licho rentujgca sie fabryka
przestanie by¢ interesem dla kapitalisty.

Prasa francuska stwierdza ze zdziwieniem,
iz organizacye wielkiego przemystu przyjety
projekt ten dos¢ zyczliwie, ba, nawet wzywaja
rzad, by projekt ten wprowadzit co rychlej
w zycie w drodze ustawodawczej. Natomiast
zwigzki zawodowe robotnikéw wo-
bec projektu tego okazujag pewng
rezerwe, zastrzegajac sobie dokta-
dne przestudyowanie i omodwienie
w zwigzkach zawodowych!

Stowarzyszenia wytworcze robotnikow
przemystowych,

Stowarzyszenie wytworcze jest to spotka ro-
botnikéw do prowadzenia wilasnego przedsie-
biorstwa — warsztatéw, fabryki lub kopalni —
na zasadach wspélnej wiasnosci i rownego dzie-
lenia zyskow pomiedzy stowarzyszonemi. W tym
celu robotnicy Ilub rzemies$lnicy tego samego
fachu organizujg sie w towarzystwo akcyjne,
rozkupujg pomiedzy soba udziaty i z kapitatem,
zebranym w ten sposOb, przystepuja do eksplo-
atacyi.

Istnieje kilka typéw tych stowarzyszen czyli
kooperatyw wytwdrczych. Stowarzyszenia pierw-
sze, ktore powstaty we Francyi, utworzone byty
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na tej zasadzie, ze kazdy cztonek musi by¢ za-
razem akcyonaryuszem i robotnikiem, czyli, ze
caty kapitat ma pochodzi¢ tylko od robotnikéw
pracujacych w kooperatywie. W rzeczywistosci
jednak zachowanie tej zasady rzadko sie spo-
tyka. Spotyka sie natomiast czesto akcyonaryu-
szy, ktoérzy bynajmniej nie pracuja w warszta-
tach kooperatywy, a jeszcze czesciej robotnikow
kooperatywy, nie bedacych jej czionkami. Ta
ostatnia okolicznos$¢ jest prawie niezbedna. Wo-
bec zmiennosci produkcyi. okreséw zastoju i ozy-
wienia, stowarzyszenie musi posiada¢ personat
pomocniczy, przyjmowany na czas ozywienia,
a oddalany na czas zastoju. Kooperatywy wy-
twércze starajg sie jednak niekiedy zachowac
' czystos¢ swych zasad w ten sposéb, ze czion-
kowie, ktérzy przestajg pracowa¢ w warsztacie
kooperatywy (jezeli to nie jest z braku roboty
lub z powodu choroby), przestaja by¢ takze
cztonkami i otrzymujga z powrotem swoj udziat.
Albo tez postanawiajg 'w statutach, ze robotni-
cy uzywani czasowo do pomocy majg udziat
w zyskach i mogg stawac¢ sie akcyonaryuszami
przez nagromadzanie w kasie kooperatywy przy-
padajacej na nich czesci dochodu. Stowarzysze-
nia takie spotykajg sie tylko w matym przemy-
Sle rzemiesiniczym. Jezeli za$ rozwijajg sie po-
mys$inie i zwiekszajg swojg produkcye, naten-
czas odstepujg zwykle od pierwotnych zasad;
aby nie dzieli¢ sie dochodami nie przyjmuja
nowych cztonkéw, tylko zwyczajnych najmitow.
Wtedy kooperatywa robotnicza zamienia sie na
zwyczajne towarzystwo matych Kkapitalistow,
wyzyskujgcych prace innych. Tak np. paryskie
stowarzyszenie wyrabiajgcych narzedzia opty-
czne, poczatkowo istniejace jako kooperatywa
prawdziwa, ktorej wszyscy cztonkowie byli za-
razem robotnikami, obecnie ma tylko 50 czton-
kéw, a 1500 robotnikéw najemnych.

Inny typ stowarzyszen wytwoérczych sg to
takie, ktére majg na widoku nietylko interesy
swoich cztonkéw, lecz wszystkich robotnikéw
pewnego zawodu, lub przynajmniej pewnego
Zwiazku zawodowego. Poniewaz jednak taki
warsztat kooperatywny nie moze dac¢ roboty
wszystkim odrazu, wiec przyjmuje sie don pe-
wien tylko procent robotnikéw, zmieniajacych
sie wedtug potrzeby. Tak naprzyktad w war-
sztatach Stowarzyszenia tapiceréw w Paryzu
pracuja po kolei robotnicy potrzebujacy roboty,
a czas zmiany oznaczony jest na dni 15. Sa to
wiasciwie warsztaty bezrobocia, ktére powsta-
walty najczesciej wskutek strejku. Niektére z nich
naleza do kilku naraz zwigzkéw fachowych,
jak paryska fabryka powozéw, ktora stanowi
whasnos¢ pieciu réznych zwigzkow fachowych,
nalezacych do przemystu powozowego. Dochody
z takich warsztatéw idg do kasy Zwigzku fa-
chowego, a robotnicy korzystaja z nich tylko
jako cztonkowie tego Zwigzku.

Do tego typu nalezy takze stynna huta szklana
w Albi (we Francyi), ktéra stanowi wiasnosé
wszystkich potgczonych organizacyi robotniczych
francuzkich. Powstata ona na skutek wielkiego
strejku w hutach szklanych. Strejkujacy, korzy-
stajac z obfitych zapomdadg, zatozyli wlkasne war-
sztaty. Zorganizowano emisye biletow po 25
centimoéw, na sume 500 tysiecy frankow. Wiek-
szo$¢ ich zostata zakupionag przez zwigzki fa-
chowe oraz przez kooperatywy spozywcze i wy-
tworcze. Osoby prywatne, ktére braty te bilety,
musiaty je przekazac¢ jakiemubagdz stowarzysze-
niu robotniczemu, gdyz przyjeta zostala zasada,
ze akcyonaryuszami huty moga by¢ tylko organiza-
cye robotnicze. Do nich nalezg zarzadzanie hutg
i dochody. Dochody, wedtug statutu, mogag by¢
uzyte tylko na cele spoteczne, ogélnego dobra.
Robotnicy, pracujacy w hucie, majg trzecig czes¢
miejsc w radzie administracyjnej i 40% docho-
du (oprécz ptacy), lecz pod warunkiem, ze do-
chéd ten nie [bedzie dzielony, lecz zachowany
jako wiasno$¢ wspélna w kasach oszczednosci.
Azeby utrzymaé hute w Albi robotnicy okazali
zadziwiajgcg ofiarnos¢. Bywato tak, ze catemi
miesigcami nie brano prawie zaptaty, azeby
tylko huta mogta wybrna¢ z klopotéw finanso-
wych. Obecnie interesy jej rozwijaja sie pomysl-
nie, dzieki poparciu przez stowarzyszenia spo-
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zywcze, ktore od niej nabywajg towar; dzieki
takze naciskowi, ze strony ogétu robotniczego,
na restauratoréow i kupcoéw, aby uzywali tylko
naczynia szklane z markg Albi.

Obok tych dwéch typow sa takze stowarzy-
szenia wytwdércze akcyjne bez ograniczen. Czton-
kami ich moga by¢ nietylko pracujacy w war-
sztacie stowarzyszenia, lecz jacykolwiek ludzie,
ktérzy nabyli jego akcye. Azeby za$ ustrzedz
sie przed przewaga kapitatlu w ustawach sto-
warzyszenia, sg nastepujgce zaostrzenia: 1) czton-
kowie rady zarzadzajacej sa wybierani przez
akcyonaryuszow, lecz tylko z pomiedzy pracu-
jacych w warsztacie kooperatywy. 2) Zysk ka-
pitatlu akcyjnego" nie moze przewyzsza¢ 7V2%.
3) Wszyscy robotnicy, pracujacy w kooperaty-
wie, nawet tacy, ktorzy, nie bedac cztonkami,
sg tylko czasowo wynajeci, majag prawo do
udziatlu w zyskach. Ten typ stowarzyszen wy-
twérczych powstat niedawno; jest ich zaledwie
kilkanascie, gtéwnie we Francyi. Inicyatorzy ich
maja nadzieje, ze w tej formie stowarzyszenia
wytwoércze bedg mogly przejs¢ do przemystu
wielkiego i rozwija¢ sie pomys$inie, dzieki swo-
bodnemu naptywowi do nich kapitatéw z ze-
wnatrz.

Jak dotad stowarzyszenia wytwoOrcze nie wy-
kazaty sity rozwojowej, ani zdolnosci do prze-
obrazania stosunkéw spotecznych. Znaczna ich
wiekszos¢ albo ginie po kilku latach istnienia,
albo tez, osiggngwszy pewien stopien pomysl-
nosci, zamyka sie dla nowych cztonkéw i za-
czyna przyjmowacé robotnikéw najemnych, prze-
istaczajgc sie na zwyczajng spoOtke drobnych
kapitalistow. We Francyi opiekuje si¢ niemi
panstwo; daje im stalg zapomoge roczng 140.000
frankow; zapewnia im pierwszenstwo we wszyst-
kich robotach panstwowych i gminnych; oprécz
tego z zapomogi rzadowej i zapisu filantropij-
nego powstat w 1893 r. Bank pozyczkowy dla
kooperatyw wytwdrczych, rozpozyczajacy rocznie
okoto miliona frankéw. Wszystko to jednak nie
moze zapewni¢ tym stowarzyszeniom natural-
nego rozwoju. Choruja one stale na brak kapi-
tatéw i na brak rynku dla zbycia swoich wy-
tworow. Wiekszos¢ kooperatyw zyje tylko dzieki
zamoéwieniom rzadowym; innych klientéw po-
waznych prawie ze nie majg. Juz z tego samego
powodu nie mozna ich uwaza¢ za samodzielne
instytucye ludowe, rozwijajgce sie naturalnemi
sitami spoteczenstwa; hoduje je bowiem filan-
tropia panstwa.

Zupetnie inng droge wybraly stowarzyszenia
wytwoércze angielskie. Zamiast szukac¢ subsydyi
panstwowych i wies¢ optakany zywot instytucyi
sztucznie podtrzymywanej, nie rozwijajgcej sie
i nie biorgcej udziatu w procesie demokratycz-
nego przeobrazania gospodarki spotecznej, an-
gielskie kooperatywy wytwércze znalazty punkt
oparcia i sity rozwoju w potaczeniu sie z ko-
operatywami spozywczemi. WidzieliSmy juz
uprzednio do jakiego S$Swietnego stanowiska do-
chodza spoétki wytwércze w takim zespoleniu.
Droga do tego prowadzgca jest bardzo tatwa
tam, gdzie stowarzyszenia spozywcze Sa juz
rozwiniete. Stajg sie one akcyonaryuszami spoki
wytwaorczej i dostarczajg przez zakupione udziaty
lwig czes$¢ jej kapitatow zapasowych i obroto-
wych. Przez swoje zamowienia na towary otwie-
rajg spotce obszerny i trwaty rynek zbytu; przez
swoje uczestnictwo w administracyi warsztatow,
jako akcyonaryusze spétki, dajg jej pomoc swej
inteligencyi fachowej, wyrobionej dtugim i wszech-
stronnym doswiadczeniem. W tych warunkach
spoétka robotnicza wytwoércza ma wszystkie przy-
wileje ekonomiczne wielkiego przedsiebiorstwa,
a co najwazniejsze, przestaje by¢ samolubnym,
zamknietym towarzystwem kilkudziesieciu spol-
nikéw. Staje sie ona wtedy organem wytwor-
czym calej federacyi otwartych dla kazdego sto-
warzyszen spozywczych, a jej warsztaty stajg
sie wspolng wilasnoscig wielotysiecznych mas
ludu, zorganizowanego w tych stowarzyszeniach.
Jest to produkcya uspoteczniona, ktéra prowa-
dzi sie nie dla korzysci matego kotka robotni-
kéw, tworzgcych spotke, lecz nie dla intereséw
ogotu spozywcow. Pierwsi, ktdrzy zaktadali we
Francyi kooperatywy wytworcze, stali na fat-

szywym stanowisku, uwazajgc, ze warsztaty
i fabryki powinny stanowi¢ wytacznag wlasnos¢
tych, ktérzy w nich pracuja. Gdyby nawet taka
reforma udala sie, spoteczenstwo nie bytoby
jeszcze wyzwolonym od przywilejéw i wyzysku.
Spotki robotnicze, posiadajgce fabryki, jako spoétki
zamkniete z koniecznosci rzeczy, z ograniczong
liczbg cztonkéw, prowadzityby produkcye dla
zysku swoich spélnikéw, tak samo jak dzisiaj
akcyjne fabryki kapitalistow dbajg tylko o zy-
ski swoich akcyonaryuszy; w spoteczenstwie
wytworzytaby sie nowa klasa uprzywilejowana,
robotnicza, oddzielona od reszty spoteczenstwa
swym monopolem wiascicieli fabryk; istota je-
dnak rzeczy matoby sie zmienita. Gospodarka
nie bytaby zdemokratyzowana, nie bytaby w reku
wszystkich, nie rzadzitby nig caty ogét zainte-
resowanych, t. j. caly ogét spozywcéw wszyst-
kich ludzi. Zadanie to — zdemokratyzowania
i uspotecznienia produkcyi — rozstrzyga sie
dopiero w kooperatywach spozywczych. Fabryki
i gospodarstwa, ktére ich wlasnos¢ stanowia,
nie maja juz na 'sobie zadnego pietna przywi-
leju. Do kooperatywy spozywczej wejs¢ moze
kazdy; stoi ona otworem dla wszystkich;
i wszystko co posiada — Kkapitaty, instytucye
pomocy, fabryki, gospodarstwa, magazyny —
jest wlasnoscig dostepnag dla kazdego. Interesy
jej prowadza sie nietylko dla korzysci tych co
administrujg lub co pracujg w jej zaktadach, ale
dla korzysci catego ogo6tu cztonkoéw. Jest to
w calym znaczeniu tego stowa rzecz pospolita,
rzecz wszystkich.

Z tych to powodéw kooperatyzm, w kazdym
kraju, zaczynac¢ sie powinien od stowarzyszen
spozywczych; spotki zas wytwércze robotnicze,
ktore chca pojs¢ droga szerokiego rozwoju i kto-
rym ma przyswieca¢ idea wyzwolenia spote-
cznego, powinny poszukiwa¢ miedzy stowarzy-
szeniami spozywczemi swoich gtéwnych akcyo-
naryuszy i na nich oprze¢ swoja gospodarke.
Zadanie ich wiasciwe jest to organizowanie
warsztatéw dla szerszych zrzeszehh ludowych.

E. mAbramowski.

Ze stowarzyszen i zgromadzen.

Lwow, 5 grudnia 1909 r. Przykre stosunki
panujag w zawodzie stelmachéw we Lwowie —
zarobki sg mate, czas pracy diugi, a robotnicy
niezmiernie sg opieszali i $pig w tej nedzy, ze
nie wida¢ konca tego snu!

Komitet agitacyjny tutejszy zwotywat zgro-
madzenia stelmachéw jeszcze w maju 1908 r.,

chcac, aby robotnicy raz nareszcie zrozumieli
swoj interes, ze koniecznie trzeba sie tgczyc¢
w szeregach organizacyi i walczy¢ o lepsze

warunki. Towarzysze stelmachy przystuchiwali
sie na-tych zgromadzeniach, jakie korzysci daje
centralna organizacya; i tak sobie madrze uto-
zyli, ze oni sobie sami potrafig co$ wywalczy¢,
bez pomocy organizacyi! Naradzili sie wiec,
i wszyscy razem w marcu 1909 roku wypisali
do pracodawcow memoryat, proszac ich o prze-
dtuzenie czasu wolnego na obiad i o podwyz-
szenie ptacy. Pracodawcy przyjeli memoryat, ale
odpowiedz dali dopiero w listopadzie 1909 r.
i to taka, ze nie dadza ani podwyzszenia ptacy,
ani przedtuzenia przerwy obiadowej. Naturalnie
tak by¢ musiato, bo pracodawcy wiedza dobrze,
ze robotnicy nie maja organizacyi zadnej. Po
c6z wiec majag dawa¢ im dobrowolnie jakies
ulgi ?

Otrzymawszy taka odpowiedz, stelmachy zgto-
sili sie do komitetu agitacyjnego. Komitet zwo-
tat zgromadzenie stelmachoéw, ktoére odbyto sie
dnia 2 grudnia o 7-e¢j wiecz6r. Zagait zgroma-
dzenie tow. Ty lipski przeméwieniem, ze ro-
botnicy, ktérzy chcg walczy¢ o byt, muszag stac
silnie w szeregach organizacyi, by¢ dobrze Swia-
domymi swego potozenia, i dgzy¢ wszelkiemi si-
tami do oswiaty. Po zagajeniu wybrano prze-
wodniczacgo, tow. Piotra Bohra.

Pierwszy przemawiat tow. ZukrowsKki
o0 celach organizacyi, wyjasniajac jakie robotnik
ma korzysci z nalezenia do centralnej organi-
zacyi, i zachecajac do zjednywania dla Zwigzku
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wszystkich towarzyszy, pracujacych przy wspoél-
nym warsztacie.

Nastepnie zabrat glos tow. Harasymiec,
objasniajac, ze nedza robotnikéw pochodzi stad,
iz nie chcg sie oni zajmowac¢ swemi wiasnemi
sprawami. W innych krajach jest lepiej, ponie-
waz robotnicy sa Swiadomi i zorganizowani.

Tow Min nich w dobitnych stowach wypo-
wiedziat prawde robotnikom-stelmachom, ze sie
dajag zanadto wodzi¢ za nos klerykatom, ktoérzy
przeciez robotnikéow ogtupiaja tylko i wyzy-
skuja.

Tow. Soleg jako przewodniczacy grupy za-
checat stelmachéw do jaknajliczniejszego zapi-
sywania sie¢ do grupy, dowodzac, ze gdy czion-
kow bedzie wiecej, to dopiero bedzie mozna
przeprowadza¢ walki cennikowe z korzyscig dla
robotnikéw. Tow. H usar zaznaczyt, ze jest 50
stelmachéw we Lwowie, i ci wszyscy powinni
sie znalez¢ w jaknajkrotszym czasie w szere-
gach organizacyi. Komitet organizacyjny.

Jasienica. Dnia 2-go grudnia wiecz6r o go-
dzinie 7-mej zwotal kasyer tutejszej grupy tow.
Konig posiedzenie zarzadu i w zagajeniu po-
wiedziat, ze cztonkéw coraz wiecej przybywa,
to tez z wkiadkami coraz wiecej jest roboty
i podczas wyptat w fabryce on nie moze byc¢
wszedzie obecny. Przez to czionkowie zapomi-
naja i zalegaja z wkiadkami, ktére najlepiej jest
odebra¢ zaraz przy wyptacie. Wskutek tego
zmuszeni jesteSmy wybraé¢ z kazdej pracowni
jednego kasyera, ktéoremuby kazdy czitonek po
wyptacie wkiadke ptacit.

Wybrani kasyerami zostali:

Ogibarnia — Jan Chatupski,

Apretura |.-— Jan Pieszka,
Apretura Il. — Pawet Wiencek,
Stolarnia — Pawet Podstawny,
Szrubarnia — Pawet Konig,
Szlajta — Pawet Konig,
Uber-politernia — Ewa Mazura,
Grondyrownia — Anna Pieszka.

Zwracamy sie do cztonkéw z wezwaniem,
aby regularnie uiszczali wkiadki, gdyz kto za-
lega przez 10 tygodni, temu zwigzek nie wy-
ptaca zadnej zapomogi. Cztonkowie sami wiec
sobie szkodza, zalegajgc w optatach. Podajemy
tez dla pamieci, ze wkiadka dla mezczyzn w I.
" klasie wynosi 64 hal.,, w Il. k. — 50 hal., dla
kobiet zas tylko istnieje I. kl. z wkiadkg tygo-
dniowag 30 hal.

Robotnice i robotnicy!
liczniej do organizacyil

przystepujcie jaknaj-
Jan Koénig.

S praw ozdanie

z posiedzenia Zarzadu Zwigzku robotnikéw drze-
wnych w Austryi z dnia 24-go listopada 1909 r.

Poczatek o godz. 7-mej wiecz6r. Obecnych
9 cztonkéw Zarzadu, 2 przedstawicieli zawodow,
z kontroli tow. Riedl. Przewodniczy tow. Mrkwi-
czka. Na porzadku dziennym: 1) Protokot,
2) Sprawy grup i miejsc ptatniczych, 3) Wpty-
wy, 4) Wnioski. Przy 1-ym punkcie odczytano
protokoét i przyjeto go do wiadomosci. Przy 2-im
punkcie udzielono caly szereg zezwolen na wy-
réwnanie zalegtych wkiadek oraz udzielono za-
pomogi. Sprawa wykluczonego na ostatniem po-
siedzeniu cztonka Sperlinga, z powodu zatozenia
osobnej organizacyi listewkarzy (Stabricher), zo-
stata wstrzymang az do ztozenia przez niego
odpowiedniej deklaracyi, a do ostatecznego za-
tatwienia przekazano sekretaryatowi. Wyklu-
czono ze Zwigzku Karola Fuch sa lks. 158.139.
Podanie z Insbruku o zapomoge dla bezrobo-
tnych przekazano do zatatwienia sekretaryatowi
az do nadejscia odpowiednich wyjasnien. Zapo-
mogi dla przesladowanych udzielono kilku czton-
kom z grup miejscowych w Meranie, Atzgers-
dorfie oraz Prachotitz. Tow. Pech zawiadamia:
Franc. Renoha, stolarz z Weyer, oswiadczyt
w gospodzie : Organizacya oszukuje swoich czton-
kéw, a takze Zwiagzek robotnikéw drzewnych
oszukat go (Renoheg) przy obliczaniu kosztow
przesiedlenia. Z powodu tego oswiadczenia uchwa-
lono zaskarzy¢ Renohe do sadu. Przy. punkcie

Wiasciciel T. Mrkwiczka.
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3-cim przyjeto do wiadomosci pismo z Rudels-
dorfu i Eisenerz oraz zamkniecie rachunkowe
z Wiener-Neustadt. Zawiadomienie o wygasnie-
ciu umowy w Sanoku przekazano komitetowi
agitacyjnemu w Krakowie. Przy ostatnim punk-
cie zawiadamia tow. Gross o nagle wybuchtym
strejku u Kellera w Klagenfurcie oraz o zbli-
zajagcym sie wygasnieciu umowy u koszykarzy.
Sprawozdania przyjeto do wiadomos$ci. Tow. Mat-
tern usprawiedliwia swag nieobecno$¢ na posie-
dzeniach skutkiem pracy, powstatej dla niego
z okazyi ostatniego ruchu zawodowego u toka-
rzy. Po sprawozdaniu tow. Ottmaiera o odrebnej
organizacyi listewkarzy, wykluczono licznych
cztonkéw naszej organizacyi.

Koniec posiedzenia o godz. wpoét do 10 wiecz.

A. Schmidt
sekretarz.

Z powody strajkow i bojkotow
omija¢ nalezy nizej wymienione migjscowosci:
Stolarze i robotnicy maszynowi: Belgrad, Bielsko,

Luckenwalde i Wunsiedel.

Zawiadomienia Zarzadu Zwiazku!

Do grup miejscowych i stacyj ptatniczych !
Nastepujgce miejscowosci z Galicyi nie nade-
staty do dnia 26 listopada zamknie¢ rachunko-

wych za pazdziernik: Jasto, Jarostaw, Kni-
hinin, Lwéw 1., Lwéw II.

Zagubione ksigzki cztonkowskie.

Nizej wymienione ksigzki cztonkowskie zagu-
biono — ogtasza sie je przeto jako niewazne:
Jan Bako |Iks. 24.344; Fryderyk Wilhelm
Iks. 113.603; Barttomiej Ohnontka Iks. 29.485;
Narcyz Cechini lks. 130.758; Stanistaw Va-
sziczek lks. 91.594; J6zef Hahn |ks. 113.549;
Michat Szapira lks. 102.760; Mateusz Hirsch-
mann lks. 121.120.

Franciszka Sperlinga, listewkarza, przyjeto
ponownie do Zwigzku, poniewaz ztozyt oswiad-
czenie, ze wystepuje z odrebnej organizacyi
listewkarzy. Zarzagd Zwiagzku.

Do funkcyonaryuszéw grup miejscowych
i stacyj ptatniczych !

W ciggu biezacego tygodnia do wszystkich
grup miejscowych i stacyj ptatniczych przestane
zostang formularze rocznych zamknie¢ rachun-
kowych. O ileby te formularze nie doszty do
jakiejs miejscowosci — nalezy zaraz reklamo-
wac je w Centrali.

Towarzyszéw funkcyonaryuszow wzywa sie,
aby zamkniecie rachunkowe natychmiast po skon-
czonym roku wypetnili i odestali do Centrali.
Nalezy réwniez natychmiast wystaé wszelkie
ewentualnie zalegte zamknigcia z poprzednich
miesiecy.

To samo dotyczy zamkniecia rachunkowego
za miesigc grudzien, przyczem nie nalezy zapo-
minaé¢, iz w rubryce ,Uwaga“ nalezy wpisac
do jakiego cztonek zawodu nalezy, a to celem
umozliwienia obliczenia zawodowej przynale-
znosci cztonkéw. Zarzad Zwiazku.

Baczno$é, Towarzysze!

Agitujcie swoje zony i siostry, or-
ganizujcie oSwiatowe kota kobiece!

Wydawca i odpowiedzialny Redaktor: Zygmunt Klemensiewicz.
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Dla zadnych wiedzy!

W mys$l uchwaty kongresu urzadza grupa kra-
kowska Zwigzku robotnikéw drzewnych odczyty
w pierwszy wtorek kazdego miesigca.

Dnia 4 stycznia 1910 r. odbedzie sie w sali
Zwigzku (Wislna 5)

EnmmODCZYT

potgczony z dyskusyg, na ktory Czionkow

grupy wraz z zonami niniejszem zapra-

szamy. Poczatek o godz. 7 i pot wieczorem.
Zarzad.

mmmm
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KIESZONKOWY

KALENDARZYK ROBOTNICZY

1910

wyszedt z druku pod redakcyag tow. Z. Kle-
mensiewicza i zawiera: kalendaryum, wiersz
.Czuwaj druzyno“, poradnik prawniczy: ,Co
obowigzany do stuzby wojskowej wiedziec
powinien* (w opracowaniu dra J. Drobnera,
z formularzami wszelkich podan i t. d.), pro-
gram partyjny, uchwaty kongreséw zawodo-
wych, Swiadczenia zwigzkéw zawodowych,
katalog wydawnictw partyjnych, adresy par-
tyjne i inne wazne informacye, tabele podatku
osobisto-dochodowego, tablice obliczania ptac,
notatnik dochodéw i wydatkéw i notatnik
dzienny na caty rok.
W pieknej, trwatej, praktycznej oprawie pté-
ciennej z otéwkiem kosztuje 80 hal., z prze-
sytkg 90 hal.

20u rok

WIELKI [LUSTROWANY

KALENDARZ ROBOTNICZY

na rok 1910

pozostat jeszcze tylko w niewielkiej ilosci
egzemplarzy. Kto go chce naby¢, niechaj sie
spieszy! Cena 80 halerzy, z przesytkg 90 h.
Zarowno wielki jak i kieszonkowy kalendarz
Robotniczy nabywaé¢ mozna u kolporteréw
partyjnych lub wprost w Adminis racyi wy-
dawnictw partyjnych, Krakéw, Wislna 5.

mlitfiitiBraiiiBa

Zarzagd grupy krakowskiej zawia-
damia Towarzyszy, iz od dnia 1 iistopada 1909
czas urzedowania dyzurnych jest jak nastepuje:

Od poniedziatku do pigtku od 7— 8 wiecz.,
w soboty od 7—s8V2 wiecz., w niedziele od
9— 12 przed potudniem. ZARZAD.

Literatura partyjna.

Worek Judaszow czyli rzecz o klery ka-
lizmie, napisat Franciszek Miot. Cena za e-
gzemplarz bogato ilustrowany 60 hal., z prze-
sytkg pocztowg 80 hal.

Manifest komunistyczny Karola Marxa i Fry-
deryka Engelsa. Z portretami autoréw. Wyda-
nie drugie. Cena 30 halerzy.

Czerwony katechizm, napisat Franciszek Cza-
ki. Cena 6 hal., z przesytkag pocztowg 8 hal.

Zamowienia na te wszystkie wydawnictwa
nalezy nadsyta¢ tylko na adres: Zygmunt Kle-
mensiewicz, Krakéw, Wislna 5.

Drukarnia Ludowa, ul. Filipa 11



