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ROBOTNIK DRZEWNY

ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W AUSTRY|

Warunki prenumeraty: w Austryi:
kwartalnie 1 kor.; w Niemczech:
jach:

V. Zjazd zawodowy Galicyi.

(Dokonczenie).

Referat do drugiego punktu porzadku dzien-
nego ,organizacya i agitacya“ wygtosit tow- Zu-
tawski. Jezeli rozwéj naszych organizacyi za-
wodowych nie postepuje naprzéd w tak szyb-
kiem tempie, jakbysmy sobie tego zyczyli i nie
zadawala naszych wymagan, to jedng z gtéw-
nych przyczyn tego jest brak sit agitacyjnych,
brak odpowiednich, stale na ustugach organiza-
cyi pozostajgcych pracownikoéw. Dla nalezytego
rozwoju naszych organizacyi trzebaby dla kaz-
dego poszczeg6lnego zawodu mie¢ osobng sile,
osobnego sekretarza, tak, jak to jest na zacho-
dzie. | do tego musimy systematycznie dazyc.
Jednak sami sekretarze Iluki nie zapetnig, nie
usung wszystkich brakéw w robocie organiza-
cyjnej. Oni moga byc¢ kierownikami ruchu, udzie-
la¢ wskazowek, ale na miejscu w kazdej orga-
nizacyi musza by¢ mezowie zaufania, wyko-
nawcy polecen i wskazéwek, ktorzyby w Sci-
Slejszym zakresie pilnowali wszystkich szczego6-
téw ruchu zawodowego w danej miejscowosci.
Na 130 grup, zatozonych u nas w ostatnich la-
tach, 80 wupadio gtownie dlatego, ze nie byto
na miejscu ludzi czynnych.

Dla utatwienia pracy organizacyjnej i agita-
cyjnej cata Galicya powinna by¢ podzielona na
odpowiednie tereny. Osobne sity kierownicze
potrzebne sg koniecznie: w zachodnim krarncu
Galicyi (dla gornikéw), w Nowym Sgczu (gtow-
nie dla kolejarzy), we Lwowie i na Podkarpa-
ciu. Nastreczajg sie tu oczywiscie bardzo zna-
czne trudnosci pieniezne. Ale mamy obecnie
17.000 zorganizowanych robotnikéw w Kkraju,
gdyby kazdy do wkitadki ptacit jednego halerza
na ten cel, zebratby sie pokazny fundusz, z kt6-
rym moznaby juz co$ rozpocza¢. Drugiego ha-
lerza od wktadki nalezy zazada¢ od centrali.
W ten spos6b — przy subwencyi poszczego6l-
nych organizacyi, ktére dla pewnych okregow
przeznaczytyby jakies sumy, moznaby tych Kkil-

ka, najkonieczniejszych sit utrzymac i robota
organizacyjna posztaby o wiele razniej.
Nad referatem tow. Zulawskiego rozwineta

sie bardzo szeroka i ozywiona dyskusya, w kto6-
rej zabierato glos okoto 40 delegatéw, miedzy
innymi mowili tow. Sotyk, Sozaniewicz, Siegel,
Teller, Janson, Zakrzewski, Scherer i Mandel.

Tow. Wenzel (Stanistawow) poruszyt sprawe
organizacyi kaflarzy, ktéra chroma pod wielo-
ma wzgledami.

Tow. Meten, delegat Komitetu wykonawczego
U. P. S. D. przedstawit z polecenia ostatniego
Kongresu ukrainskiej partyi postulaty, odnoszgce
sie do ruchu zawodowego, ktére Kongres wyra-
zit w nastepujgcych rezolucyach: ,Trzeci Kon-
gres U. P. S. D. uwaza w sprawie organizacyi
zawodowych za wskazane: 1) Zaktadanie w przy-
sztosci na odpowiednim stopniu rozwoju organi-
zacyj osobnych ukrainskich organéw, czy tez
dodatkéw do poszczegélnych zorganizowanych
zawodow. 2) Zalozenie osobnego sekretaryatu
zawodowego dla wschodniej Galicyi z uwzgled-
nieniem stosunkéw jezykowych, t. zn. ze spe-
cyalnem uwzglednieniem jezyka ukrainskiego.
3. Wydawanie w miare moznosci wszelkich
drukéw organizacyjnych, proklamacyi i odezw
takze w jezyku ukrainskim. Te zadania przed-

rocznie 4 kor., po6trocznie 2 Kkor.,
rocznie 5 m.; w innych Kkra-
rocznie 7 fr. Numer pojedynczy 20 h.

WYCHODZI CO DRUGA NIEDZIELE.
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ktada Kongres najblizszemu zjazdowi Organiza-
cyi zawodowych Galicyi“.

Tow. Hausner (Lwow), popiera wniosek na
utworzenie sekretaryatu zawodowego dla wscho-
dniej Galicyi, przyczem oswiadcza sie za wszyst-
kimi wnioskami komisyi.

Tow. Daszynski omawia kwestye prasy zawo-
dowej, jej braki i postulaty. W tym duchu sta-
wia tow. Daszynski rezolucye.

Nastepnie omawia zdobycze ruchu zawodo-
wego w kraju i potrzebe stworzenia sekreta-
ryatow zawodowych.

Odnos$nie do prasy politycznej méwca wnosi:

,Kazda grupa miejscowa ma obowigzek pre-
numerowaé¢ ,Naprzédldl i ,Gtos“, (Oklaski).

Nastepnie przemawiali tow. Kusnierz, tow.
Kostenbaum, tow. Buniak, tow. dr Buber, ktéry
uzasadnia potrzebe agitatora, witadajgcego zar-
gonem, tow. Wasytejko, tow. Gawron podkresla
potrzebe walki z alkoholizmem i ciemnota.

Tow. Moraczewski popiera wniosek o sekre-
taryat zawodowy dla Podkarpacia, podkres$lajac
bezwarunkowg koniecznos¢ agitatora zawodo-
wego (oklaski).

Tow. Domes (Wieden) os$wiadcza, ze nowe
sekretaryaty beda musieli optaca¢ sami towa-
rzysze galicyjscy. Zarzad centralny moze tylko
w miare uwzgledni¢ zadania zjazdu, ktéry zna-
cznie lepiej uczyni, jesli zamiast patrze¢ na Wie-
den, wiecej zaufa we wiasne sity. Méwca oswiad-
cza sie przeciw projektowi tow. Daszynskiego,
aby wydawac jeden tylko organ zawodowy.

Nastepnie mowili tow. Mociak, tow. Wertheim,
tow. Oramus, tow. Bazan i tow. Stengel.

Tow. Fuchs zada energicznej agitacyi w Ko-
tomyi i organu zargonowego.

Tow. Birnbaum popiera swoéj wniosek o se-
kretaryat zargonowy, nastepnie przemawiali tow.
Brum, Szuta, Mikulski, Jaworek, Siegman, To-
karz, wreszcie tow. Zufawski, ktory wyglosit
uwagi koncowe nad calg dyskusyg o punkcie
s,agitacya i organizacya". Stworzenie sekreta-
ryatu zawodowego dla Nowego Sacza, Lwowa
i Podkarpacia czyni zaleznym od dodatku po
1 halerzu od kazdej wkiadki zawodowej.

Poczem moéwca przedstawia wnioski, ktore
komisyi poleca do przyjecia, a ktére potem z o-
staty przez zjazd uchwalone:

I. Wnioski zarzadu Zwigzku stow. robotn.:
V. Zjazd zawodowy, obradujacy w dniach 15
i 16 b. m. w Przemys$lu, uchwala:

1. Wszystkie grupy zawodowe obowigzane sg
do ptacenia 1 halerza od wktadki na rzecz kra-
jowej komisyi zawodowej.

2. Z tak powstatego funduszu majg by¢ utwo-
rzone sekretaryaty zawodowe w najwazniejszych
punktach przemystowych.

3. Sekretaryatami okregowemi Kkieruje komi-
sya zawodowa okregowa, ktéra podlega komi-
syi zawodowej krajowej, kierujgcej calg akeya
zawodowg w kraju.

4. Agendy krajowej komisyi zawodowej obej-
muje zarzad Zwigzku stowarzyszen robotniczych
w Krakowie i jest uzupetniony przez 6 delega-
tow z kraju, a to 2 ze Lwowa, 1 z Przemysla,
1 ze Stanistawowa i 2 z Podkarpacia.

5. Konferencya uchwala definitywne utwo-
rzenie posad uposazonych sekretarzy, a to w
okregach: Lwéw, Podkarpacie, Zagtebie krakow-
skie i Nowy Sacz.

Ogtoszenia: za kazdy wiersz drobnem pismem (petitem) 30 halerzy.
Administracyi:
Robotnikéw drzewnych w pocztowej Kasie oszczednos$ci Nr 34330.

Krakéw, Zwierzyniecka 10, I p.

6. Sekretarzy okregowych ustanawia krajowa
komisya zawodowa w porozumieniu z okregowa
komisyg zawodowa.

7. Zjazd zobowigzuje krajowa komisye zawo-
dowg, aby przy obsadzaniu sekretarzy uwzgle-
dnione byly potrzeby jezykowe danego okregu,
a w szczegolnosci jezyk ukrainski dla Lwowa
i Podkarpacia.

Il. Wnioski tow. Moraczewskiego :

1. Zjazd uchwala zwréci¢ sie do wszystkich
zwiazkéw, aby te z pobieranych wkiadek od
cztonkéw w Galicyi odprowadzaty 1 halerz do
komisyi zawodowej.

2. Zjazd wyraza zyczenie, aby optaty od czion-
kéw (uchwalony 1 halerz) odprowadzany byt
wraz z rachunkami do zwigzkdéw centralnych.

Ill. Wniosek tow. Wencla:

Krajowa komisya zawodowa utworzy dla kaz-
dego zawodu 2 komitety agitacyjne, a to jeden
dla zachodniej a drugi dia wschodniej Galicyi,
ktoreby prowadzity agitacye w swoich zawo-
dach.

IV. Wniosek tow. Jaworka:

Zjazd wyraza zgdanie, aby we wszystkich
przedsiebiorstwach partyjnych zatrudniano ro-
botnikéw zawodowo zorganizowanych.

V. Whniosek tow. Brucknera:

Zjazd poleca usuna¢ z lokali organizacyjnych
napoje alkoholowe.

VI. Rezolucye delegatow kaflarzy:

V. Zjazd zawodowy wychodzi z zatozenia,
ze tylko organizacye centralne sg zdolne do
przeprowadzenia skutecznej walki cennikowej,
ze tak zwane organizacye krajowe czy lokalne
sg czesto przeszkoda w osiggnieciu powyzszych
celéw.

Zjazd wyraza ubolewanie tow. kaflarskim we

Lwowie, ktérzy prowadzg destrukcyjng robote
w organizacyi krajowej i wzywa ich do jak
najszybszego przylgczenia sie do organizaeyi

centralnej.

Zjazd wzywa sekretaryat zawodowy i miej-
scowa komisye zawodowg we Lwowie o wdro-
zenie energicznej akcyi w kierunku przeprowa-
dzenia powyzszej sprawy.

VIl. Wniosek tow. Szerera:

V. Zjazd organizacyi zawodowych w Galicyi
w uznaniu wielkiego znaczenia organizacyi mto-
docianych dla wychowania i ksztalcenia robot-
nika, naklada na poszczegdlne organizacye za-
wodowe obowiagzek opieki i moralnego i mate-
ryalnego popierania tychze.

VIIl. Wniosek tow. Siegmana:

Zjazd uchwala, ze zwyczajne zjazdy zawodo-
we odbywajg sie co 4 lata.

Krajowa komisya zawodowa moze uznaé po-
trzebe zwotania nadzwyczajnego zjazdu w krot-
szym terminie.

IX. Rezolucya tow. Tellera:

Zjazd organizacyi zawodowych wyraza gtebo-
kie przekonanie, ze zorganizowany lud pracu-
jacy w naszym kraju, bez réznicy narodowosci
i wyznania, moze znalezé pomoc i site do walki
0 poprawienie swego potozenia ekonomicznego
jedynie tylko w jednolitych i silnych central-
nych zwigzkach zawodowych, kierowanych przez
jedng wspo6lng panstwowa komisye zawodows.

Przeciw coraz Scislejszemu zjednoczeniu ka-
pitalistdbw i przedsiebiorcéw nie przebierajgcych
w Srodkach w walce z klasg pracujaca, musi



stang¢ jednolita, potezna i karna organizacya
klasy robotniczej i kazdy krok, ktory te site
walczgcego ludu pracujgcego ostabia lub niszczy
przez zakladanie organizacyi krajowych i lokal-
nych, jest dzialalnosciag na szkode tejze klasy.

Poniewaz za pomocg organizacyi zawodowych
klasa robotnicza nie moze osiggnaé¢ wszystkich
celéw, przeto ruch zawodowy musi by¢ Scisle
zwigzany z ruchem politycznym partyi socyalno-
demokratycznej i dba¢ o wychowanie swych
cztonkéw w duchu programu partyjnego.

Whnioski do prasy:

I. Wniosek tow. Daszynskiego:

Poleca sie sekretaryatowi zawodowemu w naj-
blizszym czasie zwota¢ konferencye redaktoréw
wszystkich pism zawodowych w celu zastano-
wienia sie nad podniesieniem prasy zawodowej.

Zjazd poleca wszystkim grupom w Galicyi,
aby kazda z nich prenumerowata ,Naprzod"”,
,Glos" oraz dla ukrainskich robotnikéw ,Zemle
i Wole".

Il. Wniosek tow. ukrainskich:

Dla grup miejscowych, nieposiadajgcych wia-
snych organéw zawodowych, poleca sie obo-
wigzkowe wprowadzenie dla cztonkéw ,Prawa
Ludu" i ,Zemli i Woli".

Zjazd poleca krajowej komisyi zawodowej
uwzglednianie w poszczegdlnych organizacyach,
a to w miare ich rozwoju, potrzeb wynikaja-
cych z odrebnosci narodowej robotnikéw ukra-
inskich, a mianowicie: wydawanie odrebnych
pism zawodowych w jezyku ukrainskim, jako
tez drukéw, odezw itp.

Taki sam wniosek uchwalono co do potrzeb
robotnikéw zydowskich.

Ubezpieczenie socyalne omoéwit w wyczerpu-
jacym referacie tow. dr Zygmunt Marek z Kra-
kowa, ktoéry swoje, goraco oklaskiwane, prze-
mowienie zakonczyt rezolucyg, jednomysinie
uchwalong. Nastepnie przemoéwit tow. Hudec,
poczem przemowienia pozegnalne wygtosili: tow.
Bobrowski imieniem prezydyum, tow. Man-
det imieniem gospodarzy zjazdu, wreszcie tow.
Jaroszewski imieniem komisyi zawodowej.

Zwycieski strejk we Lwowie.

Z ubiegtego strejku we Lwowie ma sie na-
stepujaco : Robotnicy stolarscy, zajeci w fabryce
pana Radcy Woczelaka, najwiekszego fabrykanta
w Galicyi, chcac rozpocza¢ akcye cennikowa,
w pierwszym rzedzie zwotali poufne zgroma-
dzenie w tej sprawie.

Wskutek szalonej drozyzny postanowiono
wnies¢ memoryat do pana Radcy najwiekszego
wyzyskiwacza w Galicyi z zadaniem podwyzsze-
nia plac na robotach akordowych, jak i tez na
dniéwke, co tez jednogto$nie uchwalono. Przy
wreczeniu memoryatu przebiegly polityk czeski
odpowiedziat: ,, Prosze si panéw ja si tyz byl
niegdy$ robotnikiem, ale chcialem si panéw za-
pyta¢, czy panowie taksamo wniesli memoryaty
do pana Hornunga i pana Prugara." Na co wy-
delegowana komisya odpowiedziata, ze na razie
nie wniesiono. Nastepnie robotnicy zazadali od-
powiedzi do dniu o$miu. Pan Radca za$ odpo-
wiedziat, ze w tym wypadku musi sie porozumiec¢
z powyz wymienionymi fabrykantami i ze da
odpowiedz do dni czternastu, co tez robotnicy
przyjeli do wiadomosci. Po 14 dniach odpowie-
dzieli pracodawcy, ze sprawe te zatatwig na
przyszty tydzien. Na te odpowiedz pracodawcow
zwotali wzpotpracownicy poufne zgromadzenie
w tej sprawie. Na zgromadzeniu tem wytonita
sie obszerna dyskusya, ze pracodawcy mogg te
sprawe zwleka¢ z dnia na dzien, mimo najle-
pszego nam sezonu, ze bezwarunkowo naleza-
toby zaraz stang¢ do strejku w poniedziatek tj.
25/IV. 910. za ich lekkomysine traktowania
z nami, co tez jednogtosnie zostato uchwalone;
glosowanie odbylo sie tajnie i imiennie. W prze-
ciagu strejku trwaty wspdlne pertraktacye dele-
gatéw z tona pracodawcow i z tona wspéipra-
cownikow. Na pierwszem wspoOlnem posiedzeniu
mimo spo6znionej dos¢ pory nie przyszto do skutku
na drugiem za$ wspélnem posiedzeniu przyszto
do tego, ze pracodawcy uchwalili przystaé¢ ro-
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botnikom stolarskim na drugi dzierh wypracowany
przez nich cennik. | rzeczywiscie przystali pismo
cennikowe zawierajace od 5% doi 0%nizej
anizeli bylo przed strejkiem. W tej sprawie
zwotano poufne zgromadzenie, na ktérem robo-
botnicy stolarscy powzieli uchwale, azeby do
pracodawcoéw wystosowac list z zawiadomieniem
ze na cennik ktdéry otrzymali, nie zgadzajg sie
lecz zadajg wspdlnego traktowania co do cennika.
Na to pracodawcy wreszcie zgodzili sie i na
ostatniem wspolnem posiedzeniu przyszto do
ugody miedzy obiema stronami. Mimo czterna-
stodniowej walki wywalczyli rob. Iwowscy od
5% do 20% nadwyzki na robotach akordowych
przy wykonczaniu zapomoca maszyn dniéwke
za$ podwyzszono 05%. Uregulowanie danego
cennika bedzie zobowigzywaé wszystkich pra-
codawcow we Lwowie. Niniejszy cennik obo-
wigzuje od dnia podpisania t. j. od 7 maja
1910, az do dnia 1 pazdziernika 1911. Nato-
miast wymowienie w razie zgdanych zmian na-
stgpi¢ musi z dniem 1 czerwca 1911, a zakon-
czony by¢ musi do dnia 30 sierpnia 1911, bez
przerwy pracy. W razie przystgpienia cztonka
z grona pracodawcow do organizacyi zostanie.,
organizacya wspotpracownikéw o tem zawiado-
miona i roéwnocze$nie pracodawcy staraC sie
beda, o ile moznosci, zatrudnia¢ w swoich pra-
cowniach robotnikéw tylko zorganizowanych.

Cennik ten zostat zatwierdzony przez wiadze
przemystowa.

Na warunki z powyz wypracowanego Cennika
zgadzaja sie obydwie strony.

Podpisani jako komisya Cennikowa.

Z tona wspodipracow.
Dobrzanhski Dymitr.
Zaczek Szymon.
Emil Wilhelm.
Zmuda Walenty.
Wiadystaw Hanusz.

Z tona pracodawcow:

Teodor Prugar.
Jozef Wczelak.
Karol Hornung.
Jan Mielecki.
Leopold Borecki.

Joézef Szydlowski. Za zarzad Grupy |

Tylipski Leon.
zastepca przewodn.
Niemiec Andrzej.
sekretarz.

za zorganizowanych
majstrow.
Emil Czerniawski.

Nalezy doda¢ ze w strejku naszym brato udziat
105 ludzi z czterech fabryk. Z tego zorganizo-
wanych bylo 48, ktorzy mieli petne prawa do
pobierania zapomogi z Tow. Centralnego za$
pozostatos¢ cztonkéw pokryta sama grupa z fun-
duszéw lokalnych.

Zapomogi centralne wynosity
Zapomogi lokalne wynosity

708 K. 50 h.
443 , —

Razem 1151 K. 50 h.

Lwéw 29/VI 1910. Andrzej Niemiec.

sekretarz.

CENNIK

za wykonczenie robot stolarskich, poprzednio wy-
robionych na maszynach.

Okno wymiar K. h
1. 1l-skrzydt. pojed. w ramie 60/120 cm — w0
2. 2-skrzydt. 60/210 n 1'50
3. 3-skrzydt. | v 120/210 2'55
4. 3-skrzydt. vy ,  100/200 2-35
5. 3-skrzydt. , 90/180 2'20
6. 4-skrzydt. m g 125/220 , 2'90
7. 4-skrzydt. m 5 100/200 270
8, 4-skrzydt. m o 90/180 2-40
9. 6-skrzydt. @ - 1607220 3'60
10. 6-skrzydt. - 1807220 3'80
11. 6-skrzydt. s 1507220 3'40
12. 4-skrzydt. w futrynie na
zewnatrz i we-
wnatrz otwier. 70/220 3-30
13. 6-skrzydt. jak powyzsze 125/220 4'60
14. 6-skrzydt. 55 100/200 4’40
15. 6-skrzydt. 55 90/180 ., 4'20
16. 8-skrzydt. o 125/220 ., 4-80
17. 8-skrzydt. 55 1007200 4-50
18. 8-skrzydt. . 90/180 4'30
19. 12-skrzydt. o 1607220 7'20
20. 12-skrzydt. © 1807220 7'50
21. 12-skrzydt. © 1507220 6'70
22. 4-skrzydt. do wewnatrz otwierane,
z futryna i ramg 110/120 cm 3-35

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

Nr 11

Okno wymiar
4-skrzydt. z futryng i ramg do we-
wnatrz otwierane 70/220 cm .
6-skrzydt. o wymiarach 125/220 cm
6-skrzydt. » 100/200 ,,
6-skrzydt. ,, 90/180 ,
8-skrzydt. ” 125/220 ,,
8-skrzydt. » 100/200 ,,
8-skrzydt. " 90/180
12-skrzydt. " 160/220
12-skrzydt. ” 160/210 ,,
12-skrzydt. " 180/220 ,,
Dodatek za segmentowe nadproze

przy oknach na zewnatrz i wewnatrz
otwieranych, tj. futryny i skrzydta
segmentowe przy oknach szer. 60 cm
120 ,

\Y; » » » 160 ,

» \ » n 180 ,
Dodatek jak wyzej przy oknach do
wewnatrz otwieranych przy oknach
szerokich 60 ¢ m
,, 120 ,

,, 160 ,

» 180 ,,
Dodatek za segmentowg rame i skrzy-
dto zewnetrzne przy futrynie pro-

stokatnej przy oknach szer. 60 cm
120

1

160

180 ,

Dodatek za tukowe skrzydia i fu-
tryne przy oknach na zewnatrz otwie-
ranych
Dodatek jak wyzej, jednak przy oknie
tukowem do wewnatrz otwieranem
b2 - 0 B RO
Dodatek do okna tukowego o ramie
zewnatrz tukowej, a futrynie prosto-
katnej
Okienko strychowe i piwniczne .

" w futrynie debowej i do
Kraty o
Drzwi balkonowe 2-skrzydiowe do
Srodka otwierane kompletne
Szprosy zwykte do okien i drzwi
mieszczag sie w cenach okien i drzwi
odnosnych pozycyi
Za ptatowanie szprosow od gierunku
wraz ze szprosem
Szpaleta okienne skitadane na wneki
i otoczyny z deska parapetowa, lecz
bez parapetU....cc.ccoeiveeiiennnnns, - ..
Szpaleta gruntowane z deskag para-
petowa, lecz bez parapetu
Lamperya okienna o 2 i 3 wnekach
Za kazdy nastepny wnek................
Okiennice liczy sie od skrzydia po
Za przybicie ramy do okna na okien-
nice

Za pudto, mieszczgce w sobie okien-
nice, skiad, sie z bokéw we wneku
i otoczyny, plafonu i deski parape-
towej bez parapetu, kompletnie przy-
gotowane do ustawienia, od ugody.
Za odczyszczenie deski parapetowej
nieokrazonej do 20 cm szer.
Za odczyszczenie deski parapetowej
zaokrazonej 2 rogéw do 30 cm .
Za odczyszczenie deski klejonej bez
SZPONGOW  J. W eirniieieeneeieeieeneeeeneennas
Za odczyszczenie deski parapetowej
z klejeniem i szpongami .
Za zaokragzenie 2 rog6w przy desce
parapetowej Klejonej.....coccoeveuveenennnen
Futryna do drzwi 2 skrzydiowych
z progiem debowym i jednostronnym
felcem o grubosci 8/18 cm . . . .
Futryna jak wyzej, jednak z obu-
stronnym felcem o grub. 8/25 cm .
Futryna jak wyzej, z opornica i je-
dnostronnym felcem o grub. 8/18 cm
Futryna jak wyzej, jednak z opornicg
i obustronnym felcem o grub. 8/25 cm
Futryna j. w. o 1 kolanie i obu-
stronnym felcem o grub. 8/25 cm .
Futryna j. w. o 2 kol. o grub. 8/25 cm
" do 1-skrzydtowych drzwi

K. h.

3-65
5'60
5'30
5
5-70
5'40
5'30
8'20
8'—
8-60

1-20
2-00
2-60
2'60

1-50
2-30
2.90
2-90

1-20
1-80
2-34
2-34

3'60

3'80

—'70
— =0

13—

-¢10

3'60
2-10
1-50
— 30
1'10

-+40

07
— 10
— 20

— <50

— 85
1-20
1-20
1-90

2-95
3-50



Nr 11
K h.
z progiem debowym i jednostron-
nym felcem o grub. 8/18 rm —'75
63. Futryna j. w. jednak z obustronnym
felcem o grub. 8/25 cm ................ 1'10
64. Futryna bez felcu z progiem Slepym
do drzwi 2-skrzydt. o grub. 8/10 cm —'40
65. Futryna jak wyzej do drzwi 2-skrzy-
dtowych o grub. 5/10 cm . . . . —'35
66. Futryna j. w.do drzwi 1-skrzydto-
wych o grub. 8/10 cm . . — '35
67. Futryna j. w.do drzwi 1-skrzydio-
wych o grub. 5/10 cm ............. —'30
68. Drzwi 1-skrzydtowe na sztab o 5wne-
kach do miary o wymiar. 85/220 cm  2'20
69. Drzwij. w. do miary owym. 60/220cm 2'—
70. o ,, " 70/210 2'10
71. N ,, ,, . 100/230 , 2'60
72. " ., ha karnes 85/220 , 3—
73. " ,, ,, . 100/230 , 3'30
74. " ,, ,, ,, 60/200 ,, 2'40
75. " ,, ,, " 70/210 ,, 2'60
76. Za wnek 6-ty doptaca sie przy
drzwiach o wymiarach 100/240 cm —'50
77. Za wnek do drzwi sztabowych z re-
sztg jak wyzej doptaca sie —'30
78. Drzwi 1-skrzydiowe karnesowe tape-
towe doptaca sie 5%.
79. Drzwi 1-skrzydtowe w klepki zalu-
zyowe doptaca sie 5%.
80. Drzwi 1-skrzydt. na szpongi klejone 1'80
81. Zaszalowanie na drzwiach szpongo-
wych obite doptaca s ie ....ce....... 2'—
82. Za drzwi sztamowane we fryzy i za-
luzye od metra kwadrat.............. .. 2'20
83. Drzwi 2-skrzydt. na sztab o wymia-
rze 125/250 cm 4'20
84. Drzwi 2-skrzydt. o wym. 110/230 cm 3'80
85. . 2-skrzydt. na karnes o wy-
miarach 125/250 ¢ M ......ccooeevnnnene. 5'40
86. Drzwi 2-Skrzydt. jak wyzej o wy-
miarach 120/240 C M .....ccvvevnnnenn. 5'20
87. Za okragzenie rogow przy wnekach do-
ptaca sie do jednych drzwi 10%.
88. Za wycinanie naroznikéw w wne-
kach w kwadraty doptaca sie do je-
dnych drzwi 15%.
89. Szpaleta na karnes profilowane do
glebokiego muru 64 cm ................ 3'656
90. Szpaleta na karnes profilowane do
gtebokiego muru 48 O T ................ 3'25
91. Szpaleta na karnes profilowane do
gtebokiego muru 33 cm ................ 2'95
92. Szpaleta na karnes krzyzowe do gte-
bokiego muru 79 cm ... 4'80
93. Ramy szpaletowe o grubosci drze-
Wa 8/10 CM .ooovniiiiieieeeieee s —'55
94. Ramy szpaletowe o grubosci drze-
wa 5/10 CM i —'40
95. Szpalety do drzwi 1-skrzydtowych
ptaci sie mniej o 10%.
96. Za czyszczenie pary opasek zwyczaj-
nie profilowanych do drzwi 1-skrzydt. —'14

97. Za czyszczenie opaski jak wyzej do
drzwi 2-skrzydtowych.................... —'18
98. Za czyszczenie opaski z naklejeniem

profilow do drzwi 1-skrzydt. —'40
99. Za czyszczenie opaski jak wyzej z na-
klejeniem profil, do drzwi 2-skrzydt. —'50

100. Za czyszczenie opaski z nakleje-
niem profilbw i z wyskokami do
drzwi 2-skrzydtowych................ —'80
Za czyszczenie opaski z naklejeniem
sztabéw, z wyskokami i cokotami
Wynagr. za prace na dnie podnosi
sie 0 5% od cen obecnie ptaconych.
Robot, miodociani, bedacy conaj-
mniej 2 lata po skonczonej nauce,po-
biera¢ bedg wynagr. od K. 3 wyzej.
Czas pracy ustanawia sie¢ na go-
dzin 9V2 dziennie, t. j. od 7 rano
do godziny 6 wiecz6r, z przerwg
na potudnie IV 2 godzinna.

Cennik powyzszy obowigzuje od dnia dzisiej-
szego do dnia 1 pazdziernika 1911 wszystkich
robotnikéw i pracodawcéw we Lwowie.

We Lwowie dnia 9 maja 1910.

Czerniawski m. p,
przetozony korporacyi,’

101.
1'20
102.

103.

104.

ROBOTNIK DRZEWNY

Ruch cennikowy robotnikow
drzewnych w r. 1909.

Zwiekszony brak pracy, wzrastajgca drozyzna
Srodkéw zywnosciowych i niepewne polityczne
stosunki, szkodzg nadzwyczajnie ekonomiczne-
mu rozwojowi jakiego$ kraju. Nastepstwem tego
jest upadek ducha przedsiebiorczego, jakotez
czasowe lub trwate zdrozenie pieniedzy na ryn-
ku pienieznym. Jezeli do tego przytaczy sie je-
szcze i to, ze i panstwo potrzebuje pieniedzy,
w takim razie kapitaly, potrzebne dla przemy-
stu, bywajg umieszczane tam, gdzie na oko wy-
daje sie wieksza pewnos$¢. Te niekorzystne dla
handlu i przemystu stosunki okazaty sie w wy-
sokiej mierze w Austryi w r. 1909. Nieszcze-
Sliwa polityka naszego rzadu, ktéra przez ane-
ksye Bosni i Hercogowiny kosztowata nas ob-
szar zbytu na Batkanie, wojna ctowa z Serbia,
ktdéra dotychczas jeszcze ciezy na naszym ekspor-
cie, zbrojenia wojenne, spowodowane niebezpie-
czenstwem wojny, ktére setki milionéw odcig-
gnety od produkcyi, aby je obréci¢ na cele nie-
produktywne, nieufnos¢ naszych sasiadéw i smu-
tne stosunki w parlamencie wegierskim, ktore
uniemozliwity nawigzanie nowych gospodarczych
stosunkoéw: wszystko to ciezylo ogromnie na
austryackim ustroju gospodarczym. Rozumie sie
samo przez sie, ze rzeczy te musialy zostawic
swoj Slad i w rozwoju zwigzkéw zawodowych,
nietylko przez zmniejszenie sie liczby cztonkéw
i przez finansowe obcigzenie tychze. Jezeli wsku-
tek niekorzystnych stosunkéw cierpi jedna stro-
na zawodowej dziatalnosci, to nie pozostaje bez
wplywu i na inne zadania zwigzkéw zawo-
dowych. Do tego przytgcza sie jeszcze jeden
czynnik, z ktérym w ostatnich czasach szcze-
g6lnie nalezy sie liczyé. A czynnikiem tym sg
zwigzki przedsigbiorcow.

W czasach pomysinej konjunktury, w ktorych
tatwo i predko mozna robi¢ dobre interesa, maja
przedsiebiorcy co$ lepszego do roboty, izby mieli
sie troszczy¢ o dazenia robotnikow. Kazdy dzien
stracony dla produkcyi oznacza ubytek w do-
chodzie i to jest wkoncu najdotkliwsza strong
kapitalizmu. Wszystkie piekne zasady nie zna-
cza nic, jezeli sie rozchodzi o zysk, za to tem
pilniej sie je strzeze, im mniej ta wiernos¢ za-
sadom kosztuje, to znaczy, im predzej moga
przedsiebiorcy stawi¢ opdr zadaniom robotni-
kéw, bez narazenia sie na za wielkie koszta.
Wiernos¢ zasadom u przedsiebiorcow stoi wiec
w odwrotnym stosunku do konjunktury, jak
réwniez w odwrotnym stosunku do zawodo-
wych dazen robotnikow.

Przypatrujac sie wynikom ruchu cennikowe-
go robotnikéw drzewnych w r. 1909 2z tego
wiasnie punktu widzenia, zrozumiemy wiele
rzeczy, ktore przedtem potrzebowaty wyjasnie-
nia. Przedewszystkiem potgczony napad przed-
siebiorcow na centrum naszego ruchu i pan-

stwa, na Wieden. Wskutek uptyniecia umow
stolarzy i tapiceréw z dniem 31 grudnia 1908
znalezli sie przedsiebiorcy w nieréwnie korzy-
stniejszej sytuacyi, przyczem zta konjunktura

znakomicie przyszta im z pomoca. Walka w Wie-
dniu nie pozostata jednak bez wpitywu na ruch
cennikowy i na prowincyi. Tak n. p. niejedno
usprawiedliwione zadanie musiato by¢ z takty-
cznych powodoéw, w interesie walki w Wiedniu
odtozone na czas poéZniejszy, ze poddano sie
chetnie intencyom zarzadu, dowodzi wysokiego
zrozumienia kwestyj zawodowych ze strony na-
szych cztonkéw na prowincyi. Do tego konjun-
ktura na prowincyi byta w r. 1909 daleko gor-
szg niz we wszystkich poprzednich latach. Miej-
scowosci, ktore brak pracy znaty zaledwie z na-
zwiska, zostaly brakiem pracy ciezko nawiedzo-
ne, a zjawisko to nie wptyneto ozywiajgco na
ruch cennikowy.

Pomimo tego ruch cennikowy nie byt wcale
stabszym, lecz przeciwnie silniejszym niz w ro-
ku 1908. Liczba przeprowadzonych ruchow cen-
nikowych wynosita 132 w przeciwienstwie do
115 w roku poprzednim, liczba miejscowosci,
w ktérych prowadzono ruch cennikowy, dosie-
gta cyfry 66, akurat tyle, co i w r. 1908. Z tych
ruchéw cennikowych odbyto sie na prowincyi

92, a w Wiedniu 40, w roku 1908 byt stosu-
nek 78 do 37. Tak wiec, tak prowincya jak
i Wieden wykazujg wzmozenie sie ruchu cen-
nikowego. 110 ruchdéw cennikowych byto wal-
kami zaczepnemi, 22 obronnemi, co zupetnie
prawie odpowiada stosunkowi z r. 1908, w kt6-
rym przeprowadzono 97 walk zaczepnych, a 18
obronnych. W tych ruchach cennikowych brato
udziat 9504 robotnikéw, o 2474 wiecej niz
w roku poprzednim. Jednakowoz wzrost liczby
robotnikéw, biorgcych udziat w ruchach cenni-
kowych, daje sie zaznaczy¢ jedynie w Wiedniu,
na prowincyi bowiem liczba ta byta o 590
mniejsza.

O lepszem przygotowaniu sie i sumienniej-
szem przeprowadzeniu naszych walk cenniko-
wych, $wiadczy liczba pomysinych wynikéw.
Podczas gdy w r. 1908 liczba ruchéw cenniko-
wych, przeprowadzonych z pomysinym skutkiem
wynosita 90, to w r. 1909 podniosta sie na 116,
z czesciowym skutkiem wynosita 4, podobnie,
jak w r. 1908, bez zadnego skutku zakonczyto
sie 10, w r. 1908 20. Procent bezskutecznych
walk cennikowych spadt z 22 na 3'6 procent,
co nalezy przypisa¢ szczeg6lnej ostroznosci, ja-
kg zachowat zarzad przy zezwalaniu na walke
cennikowa ze wzgledu na podobnag walke w Wie-
dniu, z drugiej’ strony po pomysinem zakon-
czeniu wiedenskiego lokautu stala sie sytuacya
dla pézniejszych ruchow cennikowych nierow-
nie pomyslniejsza.

Nieco mniejsza byta liczba zawodéw objetych
ruchem cennikowym. Wynosita ona 1008, w prze-
ciwienstwie do 1115 w r. 1908. Z tego wynika,
ze w wiekszej liczbie wieksze zawody braty
udziat w ruchu cennikowym, co sie wyraza ta-
kze w przecietnej liczbie robotnikéw biorgcych
udziat i zawodoéw przypadajgcych na jeden ruch
cennikowy. W r. 1908 przypadato na jeden ruch
cennikowy 9 zawoddéw i 61 robotnikéw, w ro-
ku 1909 wynosita przecietna liczba zawodow
7 z 72 robotnikami. Chociaz liczba robotnikéw,
przypadajgca na jeden ruch cennikowy, wzgle-
dnie na jeden zawdd jest nawet wiekszg niz
w latach poprzednich, to dowodzi ona jedynie
tego, ze w przemys$le drzewnym musimy liczy¢
sieg przewaznie z matymi zawodami,

W poszczegoélnych krajach byto ruchéw cen-
nikowych :

W Czechach .. 41
W WiedNiU..oooooiiiiiiiiiiiciiceeeee 40
W MOrawi€...cooeeueiiiiiieieeiieeeeeenes 11
W Dolnej Austryi 10
W Tyrolu i Voralbergu............... 8
W  Gornej AUStryio.occeveeeennen. 5
Na SlaskU....ooooooiiiiiiiiiiiiiiinennnnn, 4
W SEY Y i 3
W GaliCyiiiiiiiiiiiiiiiiieean, 3
W  Bukowinie......ccooeeeeennnns 1
W Salzburgu.....ccoeviiiiiiiiinineann, 1

Kolosalny wzrost wykazujg koszta ruchu cSli-
nikowego. Od czasu istnienia centralnego fun-
duszu obronnego az do roku 1908 nie wypta-
cono ogotem tyle wsparc¢ strejkowych, co w ro-
ku 1909. Przyczyny nalezy szuka¢ w wieden-
skim lokaucie, jednakowoz i walki cennikowe
na prowincyi kosztowaly wiecej niz w latach
poprzednich. Ogélne koszta ruchu cennikowego
wynosity 1,348.696 koron. W jakich czesSciach
suma ta przypada na Wieden i prowincye, wi-
da¢ z powyzszej tabeli. Z centralnego funduszu
obronnego zuzyto 592.921 koron, kasy lokalne
wydaty 717.008 kor., sktadki, dobrowolne wktad-
ki i inne dochody przyniosty 38.767 Kkor.

Z nastepujgcej tabeli, wykazujgcej czas trwa-
nia strejkéw i lokautéw, widzimy, ze krotko
terminowe walki znowu sie zmniejszyty, i ze
wskutek wplywu organizacyi przedsiebiorcow
walka trwa zawsze dituzej, a to zjawisko napo-
mina nas, aby tylko wtedy zaczynac¢ otwarta
walke, jezeli sg widoki powodzenia. Poréwnan
z latami poprzedniemi trudno przeprowadzi¢,
gdyz tu wptyw lokautu wiedenskiego przewyz-
sza wszystko.

Z tego samego punktu widzenia musimy roz-
patrywaé zestawienie, co do liczby zawodéw
i os6b podzielonych na branze. Widzimy tu,
ze liczba zlokautowanych robotnikéw przewyz-



sza liczbe robotnikéw, biorgcych udziat w strej-
kach zaczepnych i obronnych, tak bardzo, jak
to sie jeszcze nie zdarzyto w zadnym roku.
W roku 1907 wynosita liczba zlokautowanych

118, w r. 1908 podniosta sie 663, a w r. 1909
wynosita 4627. Jesli nawet od tej niezwykle
wielkiej liczby odciggniemy okragte 3000 zlo-

kautowanych wiedenskich stolarzy, to i tak
okazuje sie znaczny wzrost liczby zlokautowa-
nych, co $Swiadczy o wielkiej u przedsiebiorcow
chetce do zaczepki. Nieszczesliwy lokaut toka-
rzy drzewnych w szesSciu zawodach w Wiedniu
nie uwazaliSmy za lokaut, poniewaz nastgpit
on w wiekszej ilosci zawodéw, jako nastepstwo
strejku zaczepnego, a tem samem uwazamy o
za ruch zaczepny.

Czas trwania strejkow i lokautow.

il

Ilo$¢ bioracych udziat

'z
§ Czas g
o trwania strejkow =
o i Ro- Warszta- °
:g lokautéw wedle dni botnikéw tow E
= - 3
15 od 1do 7 dni 1317 111 2101
7 8 14 267 17 1863
5 15 21 194 1 2933
2 22 28 39 4 680
3 29 35 41 3 1040
1 36 42 14 1 172
2 43 49 123 29 4146
3 50 56 61 17 1897
1 78 84 7 1 497
1 929 105 3 1 210
1 113 119 35 1 5500
2 134 140 75 2 8323
1 149 * 122 40 1464
2 164 168 4296 519 357586
1 202 > 56 7 2724

StaraliSmy sie przedstawi¢ tym razem spote-
czne wyniki ruchu cennikowego jasniej i przej-
rzysciej i w tym celu procz tabeli, co do osig-
gniecia skrécenia czasu pracy i podwyzszenia
ptacy, podajemy doktadne tabele, tyczace sie
wysokosci wynagrodzenia za godziny pofajeran-
towe, za prace w dniach przed wielkiemi Swie-
tami, we Swieta, niedziele i za prace nocna.

Skutkiem ruchow cennikowych uzyskano:

Podwyzszenie ptacy

Skrécenie czasu pracy w procentach

Osoéb Godz_m Os6b Procent
tygodniowo
1
23 05 110 4'0
4408 0-75 850 50
486 10 36 6-0
506 1-5 242 70
35 20 365 80
5 2'5 350 9'0
616 30 1118- 100
58 35 17 11-0
134 4-0 44 140
118 6'0 421 15-0
28 90 63 20-0
35 12-0 6 22-0
— — 1 25-0
6452 — 3633 —
Z powyzszej tabelki widzimy wiec, ze dla

6452 o0s6b uzyskano skrécenie czasu pracy o pét
godziny az do dwunastu godzin tygodniowo,
co daje razem skrdcenie czasu pracy o 8612
godzin tygodniowo, albo 447.824 godzin ro-
cznie. Liczgc na jednego robotnika wynosi skro-
cenie czasu pracy 70 godzin na rok. Osiggnieta
podwyzka ptacy odnosi sie niestety tylko do
jednej czesci robotnikéw, biorgcych udziat w ru-
chu cennikowym. Podiug tabeli wynika, ze dla
3633 robotnikéw osiggnieto podwyzke o 4 do
25 procent. Przyjmujac przecietny zarobek 22
koron na tydzien, ktéry z pewnoscig predzej jest
za niski niz za wysoki, wynosi podwyzszenie
ptacy o 7230 kor. tygodniowo, albo 375.944
koron rocznie. Na jednego robotnika wypada
osiggnieta podwyzka od 103 do 104 koron ro-
cznie. W tem jednak obliczeniu nie miesci sie
gospodarczy wynik wiedenskiego lokautu, gdyz
w cyfry nie dato sie to uja¢é. Minimalne ptace
podniosty sie o 3 do 5 hal. na godzine, co na-
turalnie pociagneto za sobg podwyzszenie ptacy
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i ulepiej ptaconych robotnikéw. Rowniez i ptaca
stolarzy budowlanych, miekkich mebli, umywaln
i stolikbw nocnych wzrosta o 5 do 10 procent,
chociaz i tu nie mozna byto ustali¢, ilu robo-
tnikom w tych specyalnych branzach podwyzka
ta przypadta w udziale. Liczba robotnikow, kté-
rzy uzyskali podwyzszenie placy, zwigeksza sie
przez to o okoto 5000 do 6000 robotnikow.

Z nastepujacej tabelki okazuje sie uzyskane
polepszenie wynagrodzenia za godziny pofaje-
rantowe. Podajemy te tabelke dlatego, aby z je-
dnej strony towarzyszom naszym pokazac, co
i na tem polu osiggnieto, z drugiej strony, aby
im poda¢ kilka punktéw oparcia przy ruchu
cennikowym.

Wyzsza ptaca za godzinowe:

Za 1 godzine Za 2 godziny Za 3 godziny
-

36 s S5
z g g8 z Z =g 3 & =g
w 8 o X 2c o 2 o X 22 o g o X ec
s g Ke g 2 Lo s g2 L=
: s % ® s 2 g s 2
20 163 20 19 158 20 19 158 20
583 5122 25 71 745 25 71 745 25
32 346 30 540 4728 30 61 526 30
12 159 33 1 18 33 1 18 33
1 6 35 42 147 35 1 6 35
1 40 40 1 40 40 1 40 40
136 972 50 136 972 50 1 ‘41 45
— — - — — 615 5174 50

Lepsze wynagrodzenie pracy w Swieta i w wie-
czory przed wielkiemi Swietami, jakotez praca
w niedziele i nocna okazuje sie z nastepujacej
tabelki.

Rachunek w procentach dla:

Praca
w przede-

Urzedownie

dozwolona Praca

Praca

dniu wiel- $wiateczna praca nocna
kich $Swiat niedzielna
Pro- L,
centy | 1 0 S ¢
War- Robo- War- Robo- War- Robo- War- Robo-
szta- tni- szta- tni- szta- tni- szta- tni-
tow kow  tow kow tow kéw  tow kow
11—15 70 674 __ — — — -
21—25 485 4215 581 5197 37 257 -
26—30 - - 7 84 6 40 - -
31—35 56 217 2 56 - - - —
36-40 41 141 41 14 2 46 - -
41—45 3 115 23 218 11 46 - -
46—50 — — - 52 237 59 308 - -
51—55 1 38 - — - - - -
56-60 3 32 - —H - - 14 218
100 1 13 . 22 248 656 5354
660 5445 706 5933 137 945 670 5572

Dodatek dla robot zamiejscowych w miejscu
osiggneto 675 zawoddéw z 5660 robotnikami,
poza miejscowoscia 696 zawodow z 5894 ro-
botnikami.

Wieksza tez niz w roku poprzednim byta
liczba umow zawartych w r. 1909. Dla lepszego
przegladu podajemy osobno umowy zbiorowe,
a osobno umowy pojedyncze. Ogo6tem zawarto
19 uméw zbiorowych, a 83 pojedynczych.

Nr. 11

W poréwnaniu do lat poprzednich zawarto

W roku 1906 . 16 umoéw

N , 1907 . . . . 20

" " 1908 . . . . 28
1909 102

” ”

Z tych uméw przypada 19 na umowy zbio-
rowe, reszta to umowy pojedyncze, przyczem
szczegOllnie nalezy wuwzgledni¢ to, ze- wielka
ilos¢ umoéw pojedynczych co do istoty swej
przedstawiajg sie jako zbiorowe, tylko ze juz
to z braku zbiorowego ciata, juz to z powodu
krotkowzrocznosci przedsiebiorcow musiaty by¢
zawierane z kazdym z osobna, czesto takze dla-
tego, ze pojedyncze ruchy cennikowe nie przy-
padty-razem na jeden czas. Pojedyncze umowy
w  Wiedniu zawarto podczas lub po lokaucie
z tymi przedsigbiorcami, ktérzy do zwiazku nie
naleza.

Przez umowy ustalono minimalne ptace dla
791 zawodow z 6430 robotnikami, aby przez to
przygotowac¢ trwatg podstawe dla przysziego
ruchu cennikowego.

Mimo wzrastajgcej zaczepnosci przedsiebior-
cow i niestychanie ztej konjunktury, mozemy
z zadowoleniem spoglada¢ na przebieg naszego
ruchu cennikowego. Rok 1909 byt rokiem ciez-

kim dla sity naszej organizacyi, aleSmy prébe
te przetrzymali zaszczytnie i zwyciesko. Musi-
my wprawdzie powiedzie¢ sobie, ze nie byly

to jeszcze najciezsze walki, jakieSmy przeszli.
Z pewnoscig czekajg nas jeszcze ciezsze, a beda
one tem ciezsze, im silniejszg bedzie organiza-
cya przedsiebiorcow. Wszystkie jednak ich ataki
muszg sie rozbi¢ o wzorowg dyscypline naszych
towarzyszy. Nigdy takze nie powinniSmy zapo-
minaé, iz walki dzisiejsze, walki o wiekszy ka-

watek chleba, majag jeden tylko cel: wzmocni¢
nas i uczyni¢ nas zdolniejszymi do ostatniej
walki, ktéra mimo wszystko, musi proletarya-

towi przynies¢ upragniong wolnosc.

Organizacya to potega.

,Gromada, to wielki cztowiek'l— moéwi przy-
stowie. Czego nie bedzie w stanie dokonac
jednostka mata grupka ludzi, dokona wieksza
gromada. Zbiorowemi sitami dokonali przodkowie
nasi wielkich przewrotéw, zmienili Kkilka razy
porzadki na ziemi panujace, obalali trony, wielkie
gtowy i wielkie serca na tronach osadzali. Zbio-
rowe sity, gromadne wystgpienia sa bowiem ta
potega, przed ktorg zadna sita na Swiecie ostac
sie nie potrafi i predzej czy p6zniej uledz musi.
Te gteboka prawde, ze gromada to sita,,to moc
wielka i potezna, przyjeli za zasade swojego
postepowania socyalisci na catym Swiecie, wszyst-
kie partye robotnicze, tworzace miedzynarodowa
zorganizowang rodzine proletaryacka.

W dzisiejszych czasach, kiedy rozwoj ekono-
miczny do wielkich doszedt rozmiarow, Kkiedy
wszystkie bez wyjatku narzedzia i $rodki pro-
dukcyi uchwycita w swoje rece niewielka sto-
sunkowo grupa Kkapitalistow, kiedy olbrzymie
rzesze ludu we wszystkich krajach, jako robo-
tnicy na roli i po fabrykach, hutach i kopalniach

llos¢ warsztatéw, strejkujacych i zlokautowanych wedle zawoddw:

1 Ruch Strejk Strejk Ruch Strejk Strejk
. bez zacze- obron- Lokaut Razem bez zacze- cbron- Lokaut Razem
ZAWOD strelku  pny ny strejku  pny ny
1los§¢ warsztatow 1108¢ 0s6b

Robotnicy mebli gietych — — 1 — 1 400 400
Szczotkarze  .....oceeeeeees 1 - — — 1 50 2 — — 52
Tokarze — 29 - 1 30 29 91 7 1 128
Ztotnicy — 7 — — 7 - 34 — — 34
Robotnicy maszynowi . 2 — — —1 2 138 35 13 22 208
Robotnicy instrum. muz. — — — 1 4 — — 25 29
Stolarze skrzynie robigcy — 13 o e 13 — 44 — — 44
Listewkarze..........occ..... — 1 - — 1 —u 25 — — 25
Pakerzy meblowi . . . . 3 — — —6 n3 9 — — — 9
TapiCerzy .oooieeeennnns — 25 — 51 81 38 35 — 158 231
Stolarze ..... 234 96 6 521 857 2362 608 105 4405 7480
Poztotnicy. — - 1 — — — 7 7
Kotodzieje.. 5 1 — — 6 17 13 — — 30
ROZNiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 1 3 — — 4 155 162 -— 3 320
Kobiety . ... ... .. — — — — — 41 60 400 6 507

Razem 212 175 7 580 1008 2858 1109 925 4627 9504
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sg przez kapitalizm wyzyskiwane, pomiedzy ro-
botnikami poczeta zyskiwaé¢ wielkie uznanie mysl
solidarnosci. ,Jeden za wszystkich, wszyscy za
jednego", oto w kilku stowach mozna stresci¢
te gtbwng mysl, przeswiecajgca dzisiaj wyraznie
we wszystkich czynach, myslach i stowach mie-
pzynarodowego proletaryatu. Kapitalizm znako-
micie powiekszyt znaczenie solidarnosci dla klasy
robotniczej. Robotnicy i robotnice we wszystkich
zawodach jednakowo wyzyskiwani przez swoich
.pracodawcow", rozumiejg bardzo dobrze, ze
wyzysk i ucisk kapitalistyczny stwarza taka
wielkg ilos¢ wspolnych potrzeb, intereséw, da-
zen i celow, ze taczne, solidarne wystgpienia
sg dla klasy robotniczej koniecznoscia.
Kapitalisci miedzynarodowi tworza dzisiaj na
calym Swiecie tak olbrzymig potege materyalna,
potege, rozporzadzajaca rzadami dzisiejszych
panstw burzuazyjnych, ze obrona przeciw wy-
zyskowi i uciskowi kapitalistycznemu, ze walka,
zmierzajgca do obalenia dzisiejszych porzadkow
spotecznych, tylko przez masowe, solidarne wy-
stapienia robotnikéw prowadzone by¢ moga. —
Tylko wtedy, gdy masy robotnicze, uswiadomione
co do swych potrzeb i celow, to znaczy, rozu-
miejgce zasady i hasta socyalizmu migdzynaro-
dowego, wystapia gromadnie do walki z kapi-
talizmem i dzisiejszymi porzadkami politycznymi,
mozna bedzie liczy¢ na zwyciestwo. Tylko wtedy,
gdy walczace masy proletaryatu beda ozywione
duchem tgcznosci i solidarnosci robotniczej, walka
zakonczy¢ sie musi porazka zupeing naszych
wrogow, wygrang natomiast ludu pracujacego.
Potaczenietych dwoéch zasad: gromadnego dzia-
tania i solidarnosci proletaryackiej, wiaze sie

nierozerwalnie z trzecig podstawg rozsadnej akcyi.

uswiadomionych proletaryuszy, mianowicie z za-
sada organizowania tej walki, z zasada plano-
wych, obmyslonych i przygotowanych wystgpien
ludu, walk robotnikéw z wrogiem, nieprzejedna-
nym kapitalizmem.

Tylekro¢ pisaliSmy juz o zadaniach i celach,
0 korzysciach, jakie daje organizacya klasie pra-
cujacej, ze dzisiaj zaledwie w kilku stowach na-
piszemy o roli organizacyi w zyciu robotniczem.
Przedewszystkiem organizacya, Scisle tagczac od-
dzielne jednostki, zwieksza wiare w sity zbio-
rowe. Dopiero w organizacyi poszczego6lny ro-
botnik naocznie moze sie przekonac, jak zwieksza
sity gromada nalezacych do organizacyi. Przytem
organizacya to szkota dla robotnikéw. W niej
bardzo blisko przypatrujg sie wszelkim sprawom,
majacym bezposredni zwigzek z zyciem i walka
robotnicza. Uczg sie w niej te sprawy rozwig-
zywac, wyrabiajg swojg samodzielno$é, uswia-
domienie polityczne i spoteczne: tam sie przy-
gotowujg do roli przysztych kierownikéw walk
1wystgpienn ludu pracujgcego o wyzwolenie.

Albowiem jednem z giéwnych zadan organi-
zacyi jest w odpowiednim czasie, w chwili wy-
buchu walki o narodowag, polityczna i spoteczna
wolnos$é, wskazanie catej masie walczacego ludu
gtownych celow tej walki, najwazniejszych drog,
jakiemi lud postepowaé winien. Ta droga orga-
nizacya przyczyni sie do zaoszczedzenia wielu
sit, do wzmocnienia uderzenn, wrogom zadanych,
w chwilach za$ przegranej zmniejszy straty, za-
oszczedzi wiele ofiar ze strony walczgcego pro-
letaryatu.

Znaczenie jednak organizacyi, korzysci, jakie
daje klasie robotniczej partia i zwigzek, nietylko
polegajg na utatwieniu walk przysztych. Juz teraz
w codziennem zyciu, proletaryatu, w codziennych
walkach politycznych i ekonomicznych, organi-
zacya ufatwia powodzenie tych walk, zwieksza
zwyciestwa, ostabia przegrane.

Masowe wystgpienia, solidarnos¢, sg gtownemi
podstawami dziatalnosci socyalistycznej. Organi-
zacya jest praktycznem, ze tak powiemy, za-
stosowaniem powyzszych zasad w warunkach
naszego codziennego zycia. Laczy Scisle wieksze
rzesze robotnicze, poteguje Swiadomos¢ solidar-
nego postepowanja, w walkach za$, jakie dzisiaj
z dnia na dzien robotnicy prowadzi¢ sg zmu-
szeni, jest wielkg pomocg. — Z tego wszystkiego
wynika, ze obowigzkiem kazdego robotnika jest
nalezenie do organizacyi, szerzenie zasad soli-
darnosci. Pamietajmy o tem, ze wyzwolenie ro-
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Atzgersdorf......cccooviiinnnnens
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Koszta Z central-

i nego

ogblne funduszu
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1526-62 923
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17.246-46  9.604-87
152804  1.163-04
147-22 11233
277-44 200-96
396-45 376-35
911562  5.653-70
439874  3.086-15
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157— 157—
138 _

AN, I
22852 97-14
329-70 277-24

172859  1.207-59
192-31 192-31
771-55 11049

82-59 48-99
57.280-16  34.090-81

894299  3.704-33
439-50 —

1.34850 556.50

5222568  20-527-97
1,217.713-05 523.793-11
758-60 260—

1,281.428-32 548.84P91

57.280-16  34.090-81

Z kasy
lokalnej

n

5.826-19

38—

6.356-36

236-70
34-89

' 76-48

1.594-64
1.312-59

9-50

5.232-76
439-50

792—

30.991-71
659.936-03
498-60

697.890-60

19.118—

1,281.428-32 548.841-91 697-890-60

9.988-38 , 9.988-38

1,348.696-86 592.921.10 717.008-60

b Jeden strejk przy kornicu roku jeszcze nie skoriczony.
2 Przy koncu roku jeszcze nie skoriczony.
3 Wsparcia dla towarzyszy, ktérzy uczestniczyli w strejkach innych grup przemystowych, jakotez

dla towarzyszy przesladowanych.

wykazaé.

cennikowy w roku 19009.

Bralo udziat

Inne

dochody,

sktadki

1.285-23

128*30

5-90

766'—
33.983-91

34.695*81

4-071-35
34.695-81

38.767-10

llo§¢ uczestniczacych pomocnikéw i zawodéw nie da sie doktadnie
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UMOWY POJEDYNCZE W ROKU 1909.
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40 54
47 525
7 59
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151 56
38 59
12 53
69 54
34
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58 56
28 5334
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16 57
212 53
12 59
22 60
55
od 1/5
46 1910
54
18 56
3 57
17
8 57
-9 57
8 57
6 57
5 57
387 525
18 54

pojedynczyeh miejscowosciach dodatek oblicza sie w procentach.

Umoéwiona ptaca minimalna

34 do 44 h. za godzine.

Wyzwoleni 40 h., po 2 latach czeladni-

ctwa 45 h., po 3 latach 50 h., robotnicy

maszynowi 40 h., robotnice 25 h., od

1911 po 2 latach czeladnictwa 46 h., po

3 latach 50 h., po 5 latach 52 h., ro-

botnicy maszynowi 47 h., robotnice
28 ir. za godzing.

5-procentowa podwyzka placy

3 K. 40 h. za dzien
/Wyzwoleni 30 h., po 1roku czeladni-
\ ctwa 35 h. za godzine.

j Po 1 roku czeladnictwa K. 220, po 2
latach K. 2'40, po 3 latach K. 2'80 za

( dzien.
/K. 2-60, 3-20, 340 i 3'80 za dzien,
\ po 1 roku o 20 h. wiecej

[ Wyzwoleni 40 h.,, po 2 latach czela-
dnictwa 45 h., po 3 latach 50 h., ma-
) szynowi 44 h.,, od 1 lipca 1911 wy-
zwoleni 40 h.,, po 2 latach 46 h., po
3 latach 50 h., po 5 latach 52 h., ma-
szynowi 47 h. za godzine.

8— 15-procentowa podwyzka ptacy.

5-procentowa podwyzka placy.

10-procentowa podwyzka placy.

/ Wyzwoleni 30 h., w drugim roku 33 h.,,
1w trzecim roku 36 h., samoistni 45 h.

6 do 10 procent podwyzka ptacy.

5-procentowa podwyzka ptacy.

15-procentowa podwyzka placy.

Wyzwoleni 34 h., po 1roku czeladni-

ctwa 42 h., ukwalifikowani pomocnicy

36 h., pomocnicy 30 h., pomocnice

18 h. za godzing, od 1 maja 1910 po
1 h. wigcej.

/ Stolarze 36 h., budowniczy miynéw
\ 44 li. za godzine.

1 Stolarze K. 3'30, maszynowi K. 3'—
| za dzien.

/7 Wyzwoleni 40 h.,, po 2 latach 46 h.,
\ po 3 latach czeladnictwa 52 h.

1 Wyzwoleni 36 h., po 1roku czeladni-
\

ctwa 46 h.

Nadptat a z £
8‘ gSEfriS/\ >,
e fo e J

d

g

W procentach

40 . 40
f25
25 25 <30
150

25 43
25 25
100 30

50 14 50
25 25
. . 30

30 7 30
25 100 25
43 25

43 30

40 25

25 24 50

25 24 25 25

28 80 . 25

33 5 33

oc 0o veaDs

100

100

100

50

50

50

100

2 Umowe zawarto juz w r. 1909, p6zniej dopiero podpisano.

Dodatek poza
domem

W koronach ')

-m80

4-20

50

1—

—50

—_ 40

<50

-m20
za
godz.

2:50

80%

70%

2-50

1-80

1—

1-60
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. Czas trwania
Zawarto dnia

do
1 czerwca 1 czerwca
1909 1910

20 lipca 1909 31 marca 1913

1 listopada 1 kwietnia
1909 1912
maj 1909 nie

ustanowione

kwiecienn 1909 kwiecien 1911

22 kwietnia 22 kwietnia
1909 1911

15 lipca 1909 15 lipca 1910

1 sierpnia 1 kwietnia
1909 1912
12 lutego
19102 31 marca 1913
9 sierpnia .
1909 nie oznaczone

30czerw. 1909 4 maja 1911
20 sierp. 1909 4 maja 1911
30 lipca 1909 4 maja 1911

31 grudnia
1 lutego 1910 1011
1pazdziernika 28 lutego
1909 1911

10 lipca 1909 4 maja 1911
10 sierp. 1909 4 maja 1911
6 maja 1909 4 maja 1911

30 czerwca .
1909 1 lipca 1912
20 sierpnia 1 czerwca
1909 1911

21 maja 1909 31 maja 1911

31 sierpnia
1909 31 marca 1912
. 1 kwietnia
13 lipca 1909 1912
26 czerwca .
1909 4 maja 1911
21 sierpnia
1909 1 marca 1911
16czerw. 1909 4 maja 1911
24 maja 1909 4 maja 1911
21 lipca 1909 4 maja 1911
20 sierp. 1909 4 maja 1911
maj 1909 4 maja 1911
1909 1912
2 czerwca lpazdziernika

1909 lo11
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botnicze musi by¢ dzietem samych robotnikow,
ze proletaryat tylko na wiasne sity liczy¢é moze,
nikt mu przeciez z pomoca nie przyjdzie.

Pamietajmy zatem, ze stworzenie organizacyi
i wstepowanie do niej, jest naszym gtébwnym
obowigzkiem, od ktérego zadnemu robotnikowi
usuwaé sie nie wolno.

Pamietajmy ciggle, ze organizacya to nasza
sita i potega.

Solidarno$¢ robotnicza w zyciu
codziennem.

W wspoiczesnem zyciu codziennem robotnicy
o tyle sg silni, o ile sg solidarni — wtedy prze-
prowadzaja swe zadania, gdy hasto solidarno-
Sci przenika masy — gdy stowo to szczytne
wejdzie w zycie.

Aby czas ten mozliwie przyspieszy¢, nalezy
nietylko wszystkie swe sity wytezy¢ w Kie-
runku agitacyi, w kierunku uswiadamiania mas,
ale trzeba tez wielkie to stowo wymieni¢ na
drobng monete, trzeba na kazdym kroku, przy
najdrobniejszym szczegb6le zycia codziennego,
hasto to w czyn zamieniaé. Tylko wtedy prze-
stanie ono by¢ pustym dzwiekiem, ideatem nie-
doscignionym, ktérym sie upaja¢é mozna, ale
ktory do zycia nie starczy. Pamietajmy, ze naj-
wieksze rzeczy skiadajg sie z drobnych czaste-
czek i dlatego i ,drobiazgi*1l tez wysoko cenié
nalezy.

A w naszem codziennem zyciu sposobnosci
do praktycznego wykonywania przykazan soli-
darnosci robotniczej jest bardzo duzo, wiecej
moze niz sie zwykle zdaje.

Nie bedziemy mowili o tej solidarnosci, ktéra
jest bezwglednym obowigzkiem kazdego zorga-
nizowanego w czasie zatargu-z przedsiebiorcami.
Niedotrzymanie solidarnosci wtedy — to zdrada.

Chcemy tu tylko wskaza¢ na niektdére sposob-
nosci do wprowadzenia w zycie hasta solidar-
nosci zawodowej, na takie okolicznosci, na ktére
niestety nie zwraca sie nalezytej uwagi.

Robotnicy, zorganizowani w zwiazki zawodowe,
sg jakby jedna wielka rodzing, jedna wielkag
spétkg handlowa, tworzg jedno ciato.

Zwigzek zawodowy ma dwa obce sobie obozy:
ob6z przedsiebiorcow i gromade niezorganizo-
wanych robotnikéw. 1 wobec tych dwoch obo-
z6w robotnicy musza Scisle, konsekwentnie do-
trzymywacé sobie bezwzglednej solidarnosci i to
na kazdym kroku, w kazdej chwili, przy kazdej
sposobnosci.

Pomowimy najpierw krotko o tej codziennej
solidarnosci zorganizowanych robotnikéw wobec
przedsiebiorcow.

Kazdy przedsiebiorca dazy zawsze do tego,
aby robotnik najwiecej robit, a on zeby mu za
to mozliwie najmniej ptacit. Z tego powodu po-
wstajg bardzo czesto mniej lub wiecej ostre za-
targi miedzy pracujacym a pracobiorcg, lub jego
przedstawicielem. W takich starciach codziennych,
nieuniknionych czesto, powinien robotnik uswia-
domiony pamietaé, iz jest czescig klasy robo-
tniczej i ze przedsiebiorca chce go wyzyskac
nie osobiscie, ale jako cztonka klasy robotniczej.
Dlatego to powinien zwigzkowiec przedewszy-
stkiem stanowczo wszelkiemi sitami i sposobami
opiera¢ sie zakusom przedsiebiorcy w kierunku
oberwania zarobku, przedtuzenia czasu i t. p.,
powinien jednem stowem nie pozwoli¢ zrobié
sobie krzywdy, ani tez ublizy¢. Powinien pa-
mieta¢ o tem, ze kazde nieodparte pogorszenie
warunkéw pracy prowadzi za sobg wiele innych
gdyz pryncypat, nie widzac oporu, narzuca swym
pracownikom coraz gorsze warunki pracy.

Dalej zwigzkowiec powinien we wszystkich
codziennych, napozér drobnych, zatargach miedzy
przedsiebiorca, a swoim towarzyszem-zwigzkow-
cem stawac¢ po stronie kolegi.

I w jednym i w drugim wypadku powinien
zwigzkowiec pamieta¢ o tem, ze na nim wielkie
ciaza obowigzki. Powinien wigec zachowywac sie
z godnoscig, a swojego stusznego stanowiska
nie opuszcza¢ pod zadnym warunkiem, chocby
przyszto ponies¢ wielkie materyalne ofiary.

Drugim obozem — raczej nie obozem, a bez-
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tadng gromada — sa robotnicy nie nalezacy do
organizacyi zawodowej. W stosunkach z nimi
musimy rozréznia¢ przedewszystkiem dwie ka-
tegorye. Jedni nie naleza do zwiazku z rozmystu,
drudzy dlatego ze nie bylo jeszcze komu ich
uswiadomic.

Ci pierwsi to juz bezwzgledni nieprzyjaciele
zwigzku, zwalcza¢ ich nalezy bardzo usilnie.
I nie nalezy stucha¢ zadnych wyméwek. Nale-
zenie do zwigzku nie jest znoéw potaczone z wiel-
kiemi ofiarami, aby komukolwiek byto to utru-
dnione. 1 dlatego znaczna czes$¢ tych panéw wy-
gaduje na organizacye najrozmaitsze brednie,
aby tylko czem$ pokry¢ swéj brudny, wstretny
egoizm,

A najglupszem tlomaczeniem sie, jest niena-
lezenie do organizacyi, ,bo mi sie ten lub 6w
nie podoba**. Przypomina to znane powszechnie
wyrazenie gtupiego chiopaka: ,na zto$¢ matuli
niech mi uszy odmarzng**. Tylko ze taki pan
przynosi szkode nietylko sobie, ale i innym to-
warzyszom pracy. Nie nalezy sie wiec da¢ ,na-
biera¢** takiem gadaniem, ale bezustannie wptywy
ich zwalczacd.

Faktem jest bardzo dla nas chlubnym, ze to
wlasnie w naszych szeregach znajduja sie naj-
inteligentniejsi i najzdolniejsi pracownicy.
Niechzez ci koledzy nie zapominajg tez o swej
przynaleznosci mimo wszystko do klasy robotni-
czej. Niech nie zapominajg o tem, ze wiasnie
od nich jako od inteligentniejszych wymaga sie
tem wiekszego zrozumienia sprawy, tem wiekszej
solidarnosci.

Inaczej odnosi¢ sie nalezy do drugiej katego-
ryi kolegéw —- nie nalezacych do zwigzku z po-
wodu nierozumienia jego zadan. Nalezy przede-
wszstkiem traktowac¢ ich jak ludzi uczciwych,
nalezy tagodnie stara¢ sie o ich wciggniecie do
zwiazku przy kazdej sposobnosci. Wptywaé na
nich musimy, gdyz czesto od nich zalezy po-
wodzenie lub upadek naszych przedsiewziec.

Jescze raz przypominamy, ze nie wolno lek-
cewazy¢ zadnych najdrobniejszych chocéby szcze-
golikbw. Pamietajmy, ze z matych cegiet naj-
wieksze gmachy powstaja.

Z warsztatow f fabryk.

Przemysl. (Z dziedziny przemystu
krajowego). U nas w Przemyslu powstata
druga fabryka stolarska; jest ona wybudowana
wedtug nowoczesnej techniki, a mianowicie, ze
w ruch ja wprowadza prad elektryczny. Lecz
nie jestto fabryka, ktéra uprzyjemnia prace
robotnikowi, nie jest to ideat pracy, lecz jestto
druga w Przemyslu fabryka kalek.

Wiascicielem fabryki kalek jest p. Ferdynand
Majerski i dotad wyrabiat on w swym warszta-
cie tylko roboty koscielne, a gdy najstarszy syn
Stanistaw Majerski zostat architektem, jako fawo-
ryt biskupa Pelczara, restaurowat i wybudowat
wyzszg wieze katedralna. Naturalnie jest zago-
rzatym klerykalem — przytetn i antysemita.
Wzigt sie na sposéb. Bierze w przedsiebiorstwa
budowanie kamienic ze swego materyatu. By
za$ robot stolarskich nie da¢ innym majstrom,
wzigt sie na sposdéb i wybudowat fabryke do
robét stolarskich. By nadac¢ fabryce tez chara-
kter chrzescijariski, zaprosit ks. Wijowskiego,
by dokonat chrztu i poswiecenia nowej fabryki.
I 6w ksiezulek (gdy maszyna nie byta w ruchu)
wchodzac do hali maszyn zawotat. ,Na bok, bo
ja Swiece!“ Po odprawieniu modiéw i pokro-
pieniu martwych kot i zelaziwa, zwrécit sie
z kropidiem do swego ,przyjazniackiego ben-
jaminka**, niejakiego Nowaka Piotra, ktéry diu-
gie lata tam pracuje. Ksigdz Wijowski moéwi do
niego: ,Pana najwiecej pokropie, by sie panu
nic ztego nie stato“. | ksiezulek kropidtem na-
maczanem w wodzie walit w glupig patke No-
waka, ten sie zegnat i modlit, a woda sptywata
z jego gtupkowatej gtowy.

Lecz niestety!... | Swiecona woda ani modly
ksiedza nie pomogly, bo po uptywie tygodnia
Nowaka, chociaz byt dobrze wykropiony, nie-
szczescie nie mineto. Gdy robit na ,abrycht-
maszynie** skaleczyt dwa palce: jeden na ka-

waltki poprzecinat, drugiego kawatek obciat. Go-
dnym tez jest napietnowania fakt, ze gdy sie
skaleczyt, brak wszelkich opatrunkéw; jeden
z robotnikéw musial mu palec skiada¢, a do
obandazowania reki pani Majerska rzucita przez
okno kawalek szmaty ze starej bielizny, zamiast
opatrunku. Tak wyglgda samarytanska mitos¢
blizniego. W warsztacie Majerskiego jest obraz
Swiety i napis: ,Modl sie i pracujpali sie
lampka przed obrazem, by nada¢ pokorny chrze-
Scijanski wyglad. Lecz jak sam Majerski wy-
glada? Przeciez jest juz starcem siwiutkim jak
gotabek, ze starosci sie trzesie!l Pytamy go, czy
na jego starcze lata robi mu przyjemnos$¢é won
krwi robotnika, bo gdy ztota nazbierat za ro-
boty, to na tych pienigdzach jest krew robo-
tnicza. Spodziewamy sie, ze ten starzec usunie
wszystko zto z swej fabryki, a mianowicie:
zmieni konstrukcye ,abrychtmaszyny**, gdyz na
niej wcigz sie beda robotnicy kaleczy¢, bo to
jest model starej daty, w ktorym brak ochra-
niacza; drugie, nie bedzie zdzieral po cztery
korony z obheblowania drzewa za jedno okno,
bo taki wyzysk nieprzystoi tak starej firmie jak
Majerskiego. Czekamy przysztosci.

Kotomyja. Sjtrejk stolarzy skonczony, robo-
tnicy uzyskali: 1) Skrécenie roboty o 1 godz.
dziennie, 2) Podwyzszenie ptacy dla wszystkich
robotnikéw o 10%, 3) Uznanie organizacyi i me-
z6w zaufania, 4) W zimie nie wolno majstrowi
zredukowaé ptacy, 5) 1 maj jest sSwietem i musi
robotnik w tym dniu by¢ wolnym, 6) Nie zor-
ganizowani robotnicy nie moga by¢ przyjeci
tam, gdzie zorganizowani robig, 7) Jezeli wy-
buchnie bojkot w jednym warsztacie, nie wolno
majstrowi przyja¢ roboty od tego warsztatu,
8) Kontrakt jest zaskarzalny, 9) Czas kontraktu
uptywa do 15 maja 1912 r.

Strejk trwat 8 dni i tytko przy pomocy Cen-
trali wywalczyli robotnicy takie dobre warunki.
Niech to czytajg robotnicy nie zorganizo-

wani i niech to bedzie im przyktadem, ze je-
dyna pomoc dla. robotnika jest zorganizowa-
nie sie.

Organizacya wspoidzlelcza jesi
Eiznipetiaieniem orgamzacyl zawo-
dowej i politycznej. Popiera¢ wiec ja,

znaczy oddawac¢ ustugi catemu ruchowi ro-

botniczemu. Agitujmy na rzecz kon-
sunrow!

Przeglad techniczny,

Produkcya i konsumcya papieru a przemyst
drzewny. Skutkiem wzrostu ludnosci, przemy-
stlu, oswiaty, a nadewszystko olbrzymiego ro-
zwoju dziennikarstwa, powieksza sie szybko
i nieustannie konsumcya, a za nig i produkcya
papieru. Obliczono, ze roczna produkcya papie-
ru wynosi teraz okoto 8 milionéw ton, ktore
w procentach tak sie rozdzielajg: na Stany Zje-
dnoczone 40, na Kanade 3, na Niemcy 17, na
Anglie 11, na Francye 7, na Austro-Wegry 5,
na Rosye i Finlandye 3'5, na Szwecye i Nor-
wegie 1'5. Poniewaz obecnie najwiecej papieru
wyrabia sie, jak powszechnie wiadomo, z drze-
wa, przeto ta ogromna produkcya papieru ni-
szczy nadzwyczajnie lasy, co mianowicie w Ka-
nadzie przybrato tak wielkie rozmiary, iz rzad
tamtejszy zniewolony zostat, by przez wydanie
pewnych ograniczen utrudni¢ wywo6z drzewa
do Stanéw Zjednoczonych dla produkcyi pa-
pieru. W takich okolicznosciach zaczeto sie ogla-
da¢ na inne materyaly, z ktorych moznaby pa-
pier wyrabiaé. W pierwszym rzedzie nasuwa
sie tu stoma, ktéra zawiera 45 prc. celulozy,
t. j. tego potaczenia chemicznego wegla, wodo-
ru i tlenu, ktéry stanowi istote papieru. Nie-
stety stomy, ktora ma jeszcze inne wielorakie
zastosowania w zyciu codziennem, jest za mato,
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Doptata za

Doptata za robote poza do-
£ E £ mem
.. 2z . ;8 a, ufo.2 - S o vz= Cg f_,‘"% -2 O ‘g Czas trwania
Miejscowo$¢ — Zawod 0 0 Umoéwiona ptaca minimalna o REEozef 258 s¢ B N Zawarto dnia :
& P"u) ak % g a3 g%ﬁ do dnia
N % 23 18,288% 28 S «
P e 539 558 3 z £ .
w plocentach w koronachl
Bielsko.
Stolarze......oceeeeeeeennn. " n 103 60 10 do 15-procentowe podwyzszenie ptacy 50 25 — 25 50 1% 30% 12lipca 1909 1 k\1N9i$nia
Grottau.
rottau f Wyzwoleni 17 K., po 2 latach czelad-
Stolarze ... 3 32 57 | nictwa 18 K., po 3 latach 20 koron na — 58 — 20 — —s/0 190 1marca1909 1marca 1911
L tydzien
Igtawa.
Stelmachy.......cccoccieiiinni. 5 25 66 10-proc. podwyzka ptacy — 25 — 2 — — — Maj 1909 nie oznacz.
Lwow
Stolarze .. 32 150 i Po 2 latach czeladnictwa 3'30 kor. na . - - o o o o . .
olarze 57 \ dzier 1 sierp. 1909 30 lipca 1910
TapiCerzy .oooieieeeeeennennn. 25 35 57 — — 25 wrze$nia .
— 50 — — — 1909 30sierp. 1910
Loeben. 54%
od Vi 1 Do 3 lat czeladnictwa 43 h., po 3 latach 18 wrzesnia 31 marca
Stol e 14 .63 ’ _ -
olarze 1910 i czeladnickich 45 h. za godzine % - 50 100 <0 0 1909 1912
53Va
Linc . .
r Wyzwoleni 30 h., po 1 roku czeladnictwa 1 1 kwietni
Stolarze ... A 482 53 39 hal.,, z 24 rokiem 41 h, z 26 rokiem 25 14 50 100 —wO 3— Clzgongcal glezma
| 46 h. za godzine
Mor. Ostrawa.
Stolarze.........ccooeeeiiiiiiiie 35 180 60 15-procentowa podwyzka ptacy 25 13 25 25 _ 2% 25% 7 marca 1909 1 k{‘gf{ma
Meran.
; 1 Wyzwoleni 41 h., po 2 latach czelad. . o , - 1 kwietnia
TapiCerzy .coooieeiiiiiiiiees 15 25 57 1 52 h. na godzine 29 50 100 1— 3'— .7sierp. 1909 1913
57 ( Wyzwoleni 40 hal., po 3 latach 44 hal., P P
STOIAIZE oo, 40 12 od1u | od lipca 1911 r. 43 h, wzglednie 47 h. 50 35 so 100 Sh-za _ Zlpazdzier. 1 kwietnia
54 ; godz. 1909 1913
1 za godzine
St. Weit n. GI.
Stolarze ..o 6 10 1 Wyzwoleni 28 h., po 1 roku czeladnictwa e 20 wrzeénia 31 marca
olarze < 35 hal. 100. 30 100 —20 1909 1911
Schiimburg.
Stolarze........cccooieiiiiiiiiiiinen, 3 30 59 8 do 10-procentowa podwyzka ptacy 43 — — 50 — --80 2— 9sierp. 1909  nieoznacz.
Trient. j Wyzwoleni 14 kor., po 2 latach czelad.
. ) 18 kor., po 4 latach 22 kor. Dozorcy g 1 czerwca 1 czerwca
Stolarze .. e 2 188 57 J 26 koron na tydzierr, pomocnicy 2'80 na - 50 50 - - 250 1909 1912
( dzien
Tynist
. 27 wrze$nia 31 marca
Stolarze . . . ... n 46 59 5 do 7-procent. podwyzka ptacy 43 43 1909 1911
Villach.
f Wyzwoleni 2-80, po roku czeladn. 3 K., 1 kwietnia 31 marca
................................ 7 h . — —
Stolarze 63 56 i po 2 latach 320 K. za dzien 25 50 25 100 10% 2 1909 1911
Wieden.
1 Wyzwoleni 35 h, po 2 latach 39 hal, 25 1pazdzier. :
Tokarze.....ooooooeeeeeieeeeeeeen, 2 2 54 1 od 16 lipca 1911 o 2 hal. wiecej 20 33 — 0 — — 1909 16 lipca 1913
Paczkarze.......coooieiiniiineannn, 13 44 51 / Stolarze 32 kor., po_mpcnicy 22 kor. ra 70 42 — 50 1pazdzier. 30 wrze$nia
1 tydzie - - - 1909 1911
< Wyzwoleni 38 hal., po 2 latach czelad- 33
. , . ] nictwa 48 hal., po 3 latach 57 h., Krawcy . g . 30 czerwca
TapPiCerZY oo, ) 2 53 | 45 hal., po 2 latach uzytk. 50 hal., Szwa- 36 36 — ig 100 60  2-50 31 lipca 1909 1913
1 czki 30 hal. za godzine.
f Wyzwoleni 40 hal.,, po 2 latach czelad. o5
1 46 hal.,, po 3 latach 50 hal., po 5 latach 50 . g - 31 marca
Stolarze....ccceeeevveeiiiieeie, 2 2 53v4 152 hal, maszynowi 47 hal., robotnice 25 25 — g 100 — 80 2-50 29 lipca 1909 1913
[ 28 hal.
) W pojedynczych miejscowosciach dodatek (,,zulaga“) jest obrachowany podiug procentéw. — 2 llosci zawodéw i robotnikéw nie mozna byto doktadnie podac.
by z niej mozna wyrobi¢ duze ilosci papieru. mianowicie w Stanach Zjednoczonych, uzywaja rabia papier do banknotéw. Wszystkie jednak

W Indyach Wschodnich i Chinach wyrabiajg
papier z wiékien bambusowych, co wszakze dla
krajow najwiecej potrzebujacych papieru, t. j.
Europy i Stanéw Zjednoczonych, niema znacze-
nia. W Ameryce wyrabiajg papier z bagasy,
t. t. pozostatosci wiokien trzciny cukrowej po
wyttoczeniu z niej cukru, w krajach podzwro-
tnikowych z rozmaitych traw, tudziez tych
drzew i krzewéw, ktorych widkna nadaja sie
do wyrobu powrozéw, lin i mat. Nawet torfu,

Wiasciciel T. Mrkwiczka.

do wyrabiania papieru taniego do obwijania to-
waréw, a nawet by¢ moze, ze wobec ogromnych
ilosci torfu w rozmaitych krajach ten wyréb
nabierze z czasem znaczenia praktycznego.
W starbzytnos¢i wyrabiano papier, jak wiado-
mo, mianowicie w Egipcie, z witbékien rosliny
trawiastej, zwanej papyrusem (stad nazwa pa-
pieru). Ot6z rzad wiloski, pragnac utrudnic
u siebie nasladowanie banknotéw, postarat sie
o plantacye tej rosliny na Sycylii i z niej wy-
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materyaty, mogace stuzy¢ i rzeczywiscie gdzie-
niegdzie stuzace do wyrabiania papieru nie wy-
trzymuja, przynajmniej dotychczas, konkuren-
cyi z drzewem, a poniewaz nie mozna konsum-
cyi papieru w zaden spos6b ograniczy¢, przeto
niszczenie lasbw w celu wyrabiania papieru be-
dzie postepowal dalej, poty przynajmniej, poki
cena drzewa nie podniesie sie tak bardzo, iz
nie optaci sie wyréb z niego papieru.
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