Nr 15.

Krakoéw, niedziela 7 sierpnia 1910.

Rok 111

ROBOTNIK DRZEWNY

ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W AUSTRYI

Warunki prenumeraty: w Austryi:
kwartalnie 1 kor.; w Niemczech:
jach:

VI, Kongres zawodowy w Austryi.

VI. Kongres zawodowy zwotany zostat przez
panstwowa komisye zawodawag na czas od 17
do 21 pazdziernika b. r. do Wiednia (dom ro-
botniczy dzielnicy Favoriten). Tymczasowy po-
rzadek dzienny obejmuje: 1. Wybdr prezydyum,
komisyi mandatowej i przemoéwienie powitalne.
2. Sprawozdanie panstwowej komisyi zawodo-
wej. (Referent Hueber). 3. Sprawozdanie z dzia-
talnosci urzedu statystyki pracy. (Ref. poset Mul-
ler). 4. Sprawozdanie z dziatalnosci komisyi dla
zapobiezenia nieszczesSliwym wypadkom. (Ref.
poset Widholz). 5. Sprawozdanie z dziatalnosci
rady przybocznej budowy drdg wodnych. (Ref.
Hueber). 6. Walka o jednolito$¢ organizacyj za-
wodowych. (Ref. Hueber). 8. Taktyka strejkowa.
(Ref. poset Beer). 8. Polityka spoteczna w par-
lamencie. (Ref. poset Schrammel). 9. Nowy pro-
jekt ustawy karnej wobec robotnikéw. (Refer.
dr Ingwer). 10. Ustawodawcze skrocenie czasu
pracy. (Referent poset Hanusch). 11. Zniesienie
ksigzki robotniczej. (Ref. poset Smitka). 12. Opieka
mieszkaniowa. (Ref. poset Reumann). 13. Wy-
bér komisyi panstwowej i wnioski.

Prawo obestania zjazdu majg tylko te orga-
nizacye, ktore nie zalegajg z wkiadkami ponad
3 miesigce. Zastepstwo organizacyj na zjezdzie
uskutecznia sie przez delegatéw. Organizacye,
majace mniej niz 500 cztonkéw, wysylajg je-
dnego delegata, majgce mniej niz 1000 czton-
kéw, dwéch delegatéow, majace wyzej niz 1000
cztonkéw, jednego na kazdy tysigc, zwiazki,
ktore skiadajg sie ze samodzielnych organiza-
cyj, wysytajag jednego delegata.

Redaktorzy organow fachowych, oraz sekre-
tarze krajowi, ustanowieni przez komisye pan-
stwowg, biorg udziat w zjezdzie z gltosem do-
radczym. Zwigzki okregowe maja prawo wy-
sta¢ jednego delegata, ktéry ma gtos doradczy.
Zgtoszenia delegatéw maja nastgpi¢ najpdzniej
do 24 wrzes$nia.

Whnioski na zjazd nalezy wnosi¢ najp06zniej
do 1 wrzesnia, jezeli wnioskodawca chce, aby
je wydrukowano i zawczasu rozdano organiza-
cyom i delegatom.

Polityka zawodowa.

Polityka, jakg muszg prowadzi¢ zwiazki za-
wodowe w walce swojej o lepszy byt, jest
o wiele bardziej skomplikowana, niz to sie
czesto sadzi. Polityka zawodowa musi by¢
wiec bardzo rozumnie, bardzo rozsgdnie pro-
wadzong, jesli ma ona przynies¢ klasie ro-
botniczej istotng i trwalg korzysé.

Jak w kazdej walce, tak i w walce zawo-
dowej, wynik starcia sie dwu stron wrogich
zalezy od silty, jaka one rozporzadzajg. Im
kto silniejszy, tem tatwiej zwycieza stabszego,
tem wiekszem jest jego zwyciestwo, tem ob-
fitszym bedzie plon walki. W walce zawodo-
wej stajg wobec siebie dwa obozy: klasa ro-
botnicza i klasa przedsiebiorcow. Od stosun-
ku sit tych dwu klas zalezy, ktéra klasa nad
druga panuje i jak wielkiem jest jej pano-
wanie.

W kraju, gdzie klasa robotnicze skutkiem
braku $wiadomosci i solidarnosci jest zupet-
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nie bez sit — panowanie przedsiebiorcéw nie-
ma granic. A panowie ci nie wahaja sie wia-
dzy swojej uzywac i naduzywaé, aby mozli-
wie najpredzej nabi¢ swoj worek krwig i po-
tem robotniczym, zamienionemu w ziote mo-
nety. Potozenie klasy robotniczej jest wtedy
straszne. Nedza, gtéd, Smieré¢ gtodowa lub
z przepracowania kilkunastogodzinnym dniem
krwawego harania — oto sg warunki, w ja-
kich zyje bezsilna klasa robotnicza.

A powodem tej bezsilnosci jest brak soli-
darnosci.

Z chwilg, kiedy $wiadoma lub nieswiado-
ma solidarno$¢ zaczyna przenika¢ klase ro-
botnicza — kiedy rozproszkowana klasa pro-
letaryuszy zaczyna taczy¢ sie w coraz tward-
szy kamien — stosunki poprawiajg sie.

I na te wilasnie okolicznos¢ chcielibysmy
specyalng uwage zwroéci¢ wszystkim towarzy-
szom.

Im wigksza jest solidarno$¢ w szeregach ro-
botniczych, tem lepszemi sg warunki ich zy-
cia. A dalej: stopien zycia wyzszym ani niz-
szym by¢ nie moze od stopnia solidarnosci
klasy robotniczej.

Poprawa stosunkoéw zyciowych nie zawsze
jednak nastepuje natychmiast ze wzrostem
solidarnosci. Wszystko na $wiecie musi mieé
sw0j czas. Niekiedy, sadzac po solidarnosci
panujacej w szeregach robotniczych, spodzie-
wacby sie nalezalo lepszych warunkow zy-
ciowych, niz jak jest istotnie. To potozenie
jest jednak tylko chwilowe. Poprostu jezy-
czek wagi nie mial jeszcze czasu zajg¢ poto-
zenia odpowiadajgcego rzeczywistemu stosun-
kowi ciezarow, potozonych na obu szalach.

| dlatego to przy takich warunkach dos¢
najzlejszej jakiej$ jeszcze podniety, aby szale
silnie przychyli¢ na strone robotnikéw —
i spowodowac taka poprawe ich bytu, na ja-
ka swoja zwiekszong solidarnoscia zastuzyli.

Odwrotnie — niekiedy dzieki specyalnym
warunkom, potozenie klasy robotniczej le-
pszem jest nizby sie jej nalezalo w stosunku
do swojej solidarnosci — wtedy znéw dos¢
jakiego$ wypadku, aby stopa zyciowa klasy
robotniczej byta wyzszg niz wypada z jej
sity wobec przedsiebiorcéw, z jej solidarnosci.

| dlatego to polityka zawodowa jest tak
trudng — musi ona — ze tak powiemy, sztu-
kowac site robotniczg. A to jest niezmiernie
trudnem.

U nas. niestety, solidarno$¢ klasy robotni-
czej bardzo jeszcze nizko stoi. Znaczna czg$¢ —
ba — olbrzymia wiekszo$¢ robotnikéw soli-
daryzuje sie ze swoimi braé¢mi wtedy, gdy
bicz gtodu i nahaj nedzy kraje ciato robotni-

cze. Niech tylko troche lepiej sie powodzi,
zapomina o solidarnosci robotniczej — kon-
tent jest, ze mu dobrze — jest zadowolonym,
chce spokoju za wszelkg cene — a o soli-
darnosci mysle¢ zaczyna dopiero — po nie-
wczasie.

A przeciwnicy nasi — nasi przedsiebiorcy

nie zasypiaja gruszek w popiele. Musimy sie
wiec silnie zorganizowaé¢, aby modz szale wy-
padkéw na naszag strone przewazyc.

Klasa przedsiebiorcow rozporzadza wobec
nas olbrzymiag sitg. Przedsiebiorca diugo mo-
ze strejkowa¢ — jemu zawsze dla zony i dzie-
ci na chleb starczy. Pozatem stoi za nim po-
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licya i wiladze panstwowe, caly aparat rzag-
dowy i gminny, sady i urzedy, cata wreszcie
prasa burzuazyjna.

My dotad mamy tylko nasze organizacye
zawodowe, ktoére skrupulatnie muszag sie li-
czy¢ z kazdym krokiem, ktore nigdy za wiele
ryzykowaé¢ nie mogg. Organizacye nasze mu-
sza pamietaé, ze sg one jedyna silg klasy
robotniczej, dlatego pilnie strzedz muszg swo-
jej sity, swoich $rodkéw do walki, nie mogac
ich marnotrawi¢ przy lada sposobnosci.

| dlatego to towarzysze, ktérym lezy na
sercu dobro swojej organizacyi i ktorzy ro-
zumiejg potozonie rzeczy, obowigzani sag pil-
nie i spokojnie, a rozsadnie obliczy¢ swoje
sity klasy robotniczej, jej solidarnos¢. Zdajac
sobie jasno sprawe z tego, ze warunki bytu
robotniczego nie o wiele wyzej podnie$s¢ mo-
zna, niz robotnicy na to swoja solidarnoscia
zastugujg — musza oni swoje chwilowe, cze-
sciowe cele odpowiednio przystosowywacé. Ka-
zdy musi zrozumie¢, ze nie wiecej moze od
przedsiebiorcéw zyskaé, niz to, co sie nam
nalezy ze wzgledu na naszg solidarnos¢ i site.

I w tym kierunku konieczng jest niezmor-
dowana, niezrazajgca sie niczem robota uswia-
damiajaca. Kazdy musi zrozumieé¢, ze np. wy-
nik pertraktacyj cennikowych zalezy wpraw-
dzie od zrecznosci, sprytu i rozumu towarzy-
szy delegatowych, najwiekszy nawet jednak
spryt nic nie pomoze, jesli przedsiebiorcy
widzie¢ beda, ze solidarno$¢ nasza sie chwie-
je, ze strejk nasz, stosunkowo do naszych
funduszy, za duzo kosztuje i t. p. | za to, ze
nie wszystko dostaliSmy, cosmy dostac chcieli,
nie rzucajmy sie na towarzyszy, ktoérychsmy
sami do komisyi wystali, ale uderzmy sie
w piersi i powiedzmy: ,organizacya nasza
jest jeszcze za staba — bo kazdy z nas od-
dzielnie za mato pracowat i pracuje nad jej
rozwojem"”. Gdy to sobie powiemy — no i ze
skutkiem odpowiednim — przygotujemy so-
bie w przysztosci zwyciestwo. Jezeli jednak
zamiast usilnej pracy zaczniemy opuszczac
rece dlatego, zeSmy nie dostali tego do cze-
gosmy niedorosli, albo rozpoczniemy sie do
ostatecznosci awanturowac, przygotujemy so-
bie kleske ostateczng — ku uciesze wszyst-
kich naszych wrogbéw i nieprzyjaciot. A tego
nam nie wolno.

Musimy przy kazdej sposobnosci pamietac,
ze od stopnia naszej solidarnosci zalezy los
nas samych, naszych rodzin i naszych dzieci.

Jak powstaje zysk?

Pytanie takie niejednego z robotnikéw, kto-
rzy dotad trzymali sie zdata od swej organiza-
cyi i nie mieli sposobnosci zapoznac sie chocby
tylko z podstawami nauk ekonomicznych, wpra-
wi w niematy klopot. Przeciwnicy bowiem klasy
robotniczej nie starajg sie nigdy uswiadomic
pod tym wzgledem robotnikéw, przeciwnie, chca
oni, by robotnik jak najmniej myslat i jak naj-
mniej wiedziat. Lecz roéwniez i miedzy przed-
siebiorcami znajdzie si¢ bardzo wielu, ktérzy
nie zdaja sobie sprawy z tego, skad biorg swe
zyski i co najwyzej na postawione pytanie od-
powiedza, ze zysk powstaje przez to, ze towary



sprzedaje sie po cenach drozszych od kosztéow
wilasnej produkcyi. Odpowiedz taka nic jednak
nie ttumaczy. Kupujacy nie troszczy sie bowiem
zupetnie o to, ile wynosity koszta produkcyi
danego towaru, on szacuje jedynie tylko jego
wartos¢ i za nig ptaci. Skadzez sie bierze war-
tos¢ towaru? Kapitalista odpowie, ze wartosc
towaru, to wytwoOr jego pracy! Zapewne, ze
kierownictwo przedsiebiorstwa wymaga pewnej
pracy i o ile spetlnia jg sam przedsiebiorca, to
w wartosci towaru tkwi i jego praca. On musi
prowadzi¢ i zarzadza¢ calg organizacya i admi-
nistracya przedsiebiorstwa, on musi zakupywac
surowy materyat i zajmowac sie sprzedazg go-
towego towaru, musi zna¢ stosunki, panujace
na rynkach wewnetrznych i na targach $wiato-
wych, stowem, musi mie¢ pewne do$¢ znaczne
doswiadczenie kupieckie, techniczne, ekonomi-
czne i prawnicze. Krotko, czynnosci przedsie-
biorcy, o ile on sam ja spetnia i nie kaze sie
.,Zzastepowac¥przez urzednikéw, buchalteréw, te-
chnikéw itd., nie nalezy pomija¢ i niedoceniac.

I jakkolwiek w zupetnosci przyznajemy, ze ta
czynnosc¢ kierownicza jest robotg konieczng i po-
trzebna, to przeciez zawsze jeszcze nie wyka-
zaliSmy przez to, by powstanie zysku stato
z nig w jakimkolwiek stosunku. Po pierwsze
bowiem, bardzo wielu Kkapitalistéw, jak n. p.
wszyscy akcyonaryusze, pracg tg nie zajmujg
sie zupetnie, a mimo to zbieraja zyski wieksze
od tych, ktérzy sami kieruja swym warsztatem
tub fabryczka. Po drugie, wysokos¢ zysku jest
bardzo rozmaita, jakkolwiek praca przedsiebior-
cow moze by¢ taka sama lub nawet odwrotnie.
To sa najlepsze dowody, ze wysokos¢ zysku
nie stosuje sie w zupetlnosci do ilosci pracy,
wilozonej przez samego przedsiebiorce.

Wezmy przyktad: Jezeli jaki$ maty przedsie-
biorca prowadzi przedsiebiorstwo z kapitatem
10.000 koron, to nigdy, jezeli nawet nie wie-
dzie¢ ile wiozy w nie swej pracy, nie bedzie
miat zysku takiego, jak jego konkurent, ktory
takie same przedsiebiorstwo prowadzi z kapita-
tem milionowym i przez caly rok nic a nic nie
robi. Jezeli przedsiebiorstwo przynosi w tym
I0Op.000 koron, a urzednicy, dyrektor i proku-
rzysta kosztuja 30.000 koron, to przedsiebiorca
.,zarobi4l jeszcze zawsze 70.000 koron, nie po-
trzebujac nawet palcem ruszy¢.

Widzimy wiec, ze zysk nie ma z praca przed-
siebiorcy nic wspdélnego i dalej, ze przez sprze-
daz towaréw zysk zostaje tylko zrealizowany
nie zas wytworzony. Powstania zysku nalezy
szuka¢ gdzieindziej. Wiemy, ze suma wartosci,
nazywanej zyskiem, powstaje przez prace, przez
prace twolrcza robotnikéw, przyczem zauwazycé
nalezy, ze pojecie to obejmuje wszystkich, kté-
rzy "za zaptata oddali swe sity i swag wiedze na
ustugi kapitatu i stwarzajg dlan towary, a wiec
robotnicy kwalifikowani i niekwalifikowani, in-
zynierowie, technicy i urzednicy. Ludzie ci, kt6-
rzy pracg swa stwarzajg towary, otrzymuja tyle
tylko, ile im koniecznie potrzeba do zycia, i w tem
wiasnie lezy cala zagadka powstania zysku. Mig-
dzy praca tych ludzi, a ich zaplatg jest zawsze
ré6znica, ktérg przedsiebiorca chowa do swej
kieszeni.

I to jest niespozytg zastugg Karola Marksa,
ze on pierwszy naukowo zbadat te nadwartosé.
Aby wiedzie¢ czem jest nadwartos¢, Marks mu-
siat przedewszystkiem poznaé, czem jest war-
tos¢. W tym celu poddat on krytycznym bada-
niom wszystkie dotychczasowe teorye o warto-
sci, zbadal prace pod wzgledem jej wlasnosci
stwarzajacych wartos¢ i pierwszy wykazat, jaka
praca, jak i dlaczego wytwarza wartosc.

Zysk wiec, to nic innego, jak tylko niezapta-
cona praca robotnikéw. Im wiekszy kapitat, im
wiecej sity roboczej mozna kupi¢ za niego, tem
wieksza suma tej zrabowanej robotnikom nad-
wartosci, tem wieksze zyski zagarnia przedsie-
biorca. | jakkolwiek zysk procentowo do wyto-
zonego kapitatu moze spadac, to przeciez abso-
lutna jego suma zawsze wzrasta. | jakkolwiek
klasa robotnicza przez swe organizacye zawo-
dowe zapobiegta bezwglednemu obnizaniu sie
stopy zyciowej robotnika, to przeciez potozenie
robotnikéw w poréwnaniu do potozenia kapita-
listow ulega pewnemu wzglednemu pogorszeniu.

ROBOTNIK DRZEWNY

Od roku 1860 do 1890 robotnicy angielscy ptace
swe dzieki walce zawodowej podwyzszyli pra-
wie w dwdjnaséb (z 7 miliardéw na 14 miliar-
doéw), z ogdllnego jednak dochodu calego narodu
w roku 1890 przypadato na klase robotnicza
43 procent, podczas gdy w roku 1890 przypa-
dato jeszcze 47 procent. | podczas gdy przed-
siebiorcy przez usuniecie z posrod siebie wol-
nej konkurencyi, starajg sie swe zyski utrzy-
maé¢ na dotychczasowej wysokosci lub podniesé
je jeszcze, to za pierwszy warunek do tego celu
uwazajg organizowanie sie przeciw robotnikom.
Czyz wobec tego moze by¢ jeszcze watpliwosc,
skad sie biorg zyski?

Urlopy dla robotnikow.

Nadszedt czas, w ktérym kazdy, kto tylko
jest w stanie, stara sie po catorocznej pracy
cho¢ pare dni lub tygodni wypoczg¢ na Swie-
zem powietrzu zdata od atmosfery, w ktorej
caly rok sie znajduje, choé¢ w skromnym cie-
nistym lesie lub u stoku gor.

Bogacze, na ktérych pracuja inni w pocie
czota, takze po zimowych trudach i wyczerpaniu
na balach, rautach, hulatykach i orgiach w wie-
kszych miastach lub na Rewierze w Monako,
we Wioszech i Egipcie szukajg nowych wrazen
i rozkoszy w kapielach morskich lub uroczych
gorach. Oprécz tych wiecznych prézniakéw-tu-
taczy, moga sobie pozwoli¢ i to juz z trudnoscig
na odpoczynek urzednicy ze swojemi rodzinami,
nauczyciele. Zaledwie nieliczne wyjatki bardzo
dobrze sytuowanych robotnikéw i werkmistrzow
mogg na Kkilka dni uzyska¢ urlopy. Za$ cata
rzesza robotnikéw, ktérych kosci i migsnie zbo-
late i zmeczone, organizm przesigkniety gazami
i kwasami, ptuca poranione Ostrym pylem, po-
trzebujg cho¢ kilkudniowego wypoczynku, nie
moga go mie¢. Powietrze gorskie lub kapiele
w wspaniatych, obfitych w mineraty Zréditach
u podnozy gorskich dla strudzonego robotnika
bytyby balsamem pokrzepienia swych sit, coby
nietylko jemu i jego rodzinie korzy$¢ przynies¢
mogtly, ale i przedsiebiorcy.

To tez urlopy dla robotnikéw zaczynajg po-
matu wprowadza¢ w zycie tam, gdzie robotnicy
te wspaniatlg mysl propagowali i na pracodaw-
cach wymusili. Dzi$ juz sg np. w Anglii wielkie
fabryki tkackie, ktére na 8 dni udzielajg urlopu,
zamykaja na ten czas fabryki, a robotnicy wy-
jezdzaja do niedalekich brzegéw morza, by ko-
rzysta¢ z morskich kapieli lub udajg sie do wy-
sokich goér, wszedzie przewaznie ze swojemi ro-
dzinami. W kulturalnych panstwach sa juz dla
robotnikéw w kagpielach lub miejscach wypo-
czynku odpowiednie wurzadzenia i znizki, aby
uprzystepni¢ i umozliwi¢ dla warunkéw robo-
tnika pobyt w tych miejscowosciach.

I u nas znajdujg coraz wieksze zrozumienie
te zadania robotnikéw, n. p. w Niemczech na
620 firm drukarskich korzysta 13.000 drukarzy
i 5000 z personalu pomocniczego i chtopcéw
z urlopu. Prawo do urlopu nabywa sie, gdy
pracuje 2 lata u tego pracodawcy. Niektore
firmy oprécz zaptaty za czas urlopu, wyptacaja
jeszcze pewien dodatek wakacyjny.

Zwigzek browarnikéw przeprowadzit umowe
cennikowg, w ktoérej jest ptatny urlop zastrze-
zony, gdzie z431 przedsigbiorstw korzystato 20.170
robotnikéw. Urlopéw udzielaja niektére przed-
siebiorstwa n. p. dla tramwajarzy, w fabrykach
gazéw, dla stuzby miejskiej i t. d.

W Austryi, gdzieniegdzie wchodza urlopy
w zycie, n. p. w fabrykach Simes-Schuchert na
przedstawienie Zwigzku metalowcéw wprowa-
dzono ptatne urlopy, co sie dla obydwdch stron
okazato bardzo korzystne.

Drukarze wyreczajg sie w ten sposoéb, ze gdy
jeden jedzie na urlop i to tylko, gdy wypoczy-
nek jest juz rzecza niezbednag, natenczas inni
jego koledzy wykonujag za niego robote, a w ten-
sposéb zarobiong kwote wreczajg swemu ko-
ledze, tak, ze nie ponosi zbyt wielkiej szkody
a w uszczerbku zarobku prawie zadnej.

Cala inna rzesza robotnicza nie moze korzy-
sta¢ z dobrodziejstwa urlopu, chyba, ze kto straci
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prace lub jest, chory, lecz wtenczas nie ma co
jes€. Od czasu do czasu do czasu Kryzys zmusza
go réwniez do tego.

Urlopy dla robotnikéw sg tak samo uzasad-
nione, jak podwyzszenie ptacy, krotszy dzien
pracy i t. d., poniewaz przyczyni¢ sie musi do
przedtuzenia zdrowia i zycia, jest to takze bardzo
wazne zgdanie ze stanowiska hygieny, dlatego
tez robotnicy i od tego zadania nie beda odste-
powali, lecz zgdania udzielania ptatnych urlopow
beda coraz wiecej musialy by¢ stosowane i prze-
prowadzone.

Jak organizacya nauczyta
majstra rozumu!

Majster Griinberg, zalozywszy obecnie fa-
bryke parowa, chciat na gwatt kosztem robo-
tnikéw zwroci¢ Wydatki na maszyny i zaczat
obcina¢ ceny na robotach, nie ptacac tak, jak
umowa z roku 1908 przepisuje. Wobec tego or-
ganizacya wniosta skarge na tego pana do Sadu
rozjemczego przy cechu, ktory w mysl umowy
jest powotany do rozstrzygania sporéw. Sad ten
po zbadaniu calej sprawy i ogladnieciu robot
na miejscu, wydat nastepujacy wyrok:

Protokot,

spisany dnia 22 lipca 1910 na posiedzieniu Sadu
polubownego Cechu Stowarzyszenia przemysto-
wego stolarzy i bednarzy w Krakowie.

Obecni:

P. Wolny Jan, przewodniczacy Sadu polubo-
wnego, P. P. Leopold Tarczynski, Roman Mu-
rany$ i Wiladystaw Meresinski, cztonkowie Sadu
polubownego ze strony pracodawcoéw, i Wiady-
staw Michonski, Piotr Gawin i Klemens Glur,
cztonkowie Sadu polubownego ze strony ro-
botnikow.

Obecne strony spor wiodgce:

P. Maurycy Griinberg, majster stolarski w Kra-
kowie i poszkodowani z pracowni p. Grunberga
robotnicy, ktérzy osobnag deklaracya zgodzili
sie na zastgpstwo ich pretensyi przez przewo-
dniczgcego zgromadzenia czeladnikéw stolarskich
p. Jana Podmokitego.

Po przedstawieniu przez delegata robotnikéw,
p. Bolestawa Jaroszewskiego, poszczegolnych pun-
ktéw niedotrzymywania przez p. Maurycego Griin-
berga zawartej dnia 22/VIII 1908 ugody, sad
polubowny po przeprowadzonej dyskusyi i prze-
patrzeniu poszczegélnie pozycyi ksigzeczek kon-
towych robotnikéw z pracowni p. Grunberga,
jednomysinie orzekt, ze p. Maurycy Griinberg
winien jest zaptaci¢ dodatkowo ukrécong zaptate
na poszczegdlnych pozycyach cennika, a mia-
nowicie :

1. RomanowskKiemu.......c.cooeeennn.n. 10'20 kor.
2. GietdoNioOWi.ioovieiiiiiiiiiiiiiiienens 13'30
3. UrbanczyKOWi.coovvuieeiiinneanaenns 16'20 ,,
4, GOorskiemn.eieiiiiiiiiiiiieieiens 13'80
5, SIENICY ioiiiiiiiiiiieieiieeeeeens 30'— "
6. Zapatyle.oooorriiiiiiiiiieen, «15'84
7. Kaliszowi 23'54
8. NordonNOoOWi.....ccoceeuienieninnnn... 15— "
9. Nowakowi 1035
10. Gotbie 816
11. Kalausowi . ' 16'36

Pretensyi p. Warki sad polubowny w zupet-
nosci nie uznat, za$ robotnikowi Rauchowi, po-
niewaz nie przedtozyt dowodéw co do ztamania
cennika, polecit przedtozy¢ zadania pracodawcy,
p. Maurycemu Griinbergowi, do uregulowania
poszczegdlnych pozycyi z ksigzeczki kontowej
w my$l obowigzujgcego cennika.

Obydwie strony sporne zrzekajg sie wygoto-
wania orzeczenia sgdu polubownego.

Zakonczono i podpisano:

Eligiusz Glowacki m. p.
sekretarz.

Jan Wolny m. p.
przewodniczacy.

Tak wiec organizacya Centralna przekonata
p. Grunberga, ze potrafi nietylko przeprowadzi¢
cennik, ale i zmusi¢ danego majstra, ze cennik,
ciezko wywalczony, bezwarunkowo musi byc¢
przestrzegany. Towarzysze za$ niech pamiegtaja,



ze od nich zalezy, by co$ podobnego na przy-
szto$¢ sie nie powtarzato, i swojem nalezeniem
masowem do organizacyi odstraszyli p. p. maj-
strow niektérych od tamania cennika.

Wyroki sadow przemystowych
w sporach o ptlace.

Ponizej podajemy szereg rozstrzygnie¢ sadow
przemystowych w sporach o ptace. Przy tem
jednak zauwazy¢é musimy, ze rozstrzygniecia te
nie mogg by¢ miarodajne. Zdarzy¢ sie moze,
ze w sprawie, w ktorej wyrok tutaj wypadt na
korzys¢ robotnika, moze wypas¢ na jego nieko-
rzy$¢ i na odwrot. Zalezy to od skladu sadu
i jego przewodniczgcego. Jesli przewodniczacy
nie zna dobrze kwestyj robotniczych, moze nie-
raz popetni¢ btagd. Rowniez otoczenie towarzy-
skie i zapatrywania polityczne nie sg obojetne.
Dlatego powtarzamy, ze ponizsze rozstrzygnie-
cia nie moga by¢ uwazane za ostatnie stowo
w danej sprawie. Kto chce sie dokitadnie o tem

pouczy¢, musi sam wzig¢ ustawe do reki. Po-
dajemy je dla blizszej informacyi naszych czy-
telnikow.

Rodzaje ptacy.
a) Placa akordowa.

Przy akordzie grupami ma pracodawca wszyst-
kim robotnikom razem wyptaci¢ dobrze obra-
chowany zarobek. Nie jest obowigzany dawacé
pienigdze na konto.

Przyrzeczone procentowe podwyzszenie placy
nie odnosi sie do ptac akordowych, po6zniej umo-
wionych. Przyrzeczenie zaptaty za pé6t dnia
(strejk) nie odnosi sie do robotnikéw akordo-
wych.

Nie mozna zgdaé¢ dotychczasowej ptacy akor-
dowej, jezeli przeznaczony materyat da sie ta-
twiej obrobic.

Réznica w wysokosci ptacy akordowej z po-
wodu ztego materyatu nie uprawnia do porzu-
cenia pracy.

Jezeli przy przejsciu do pracy akordowej zo-
stal przyrzeczony wyzszy zarobek, anizeli do-
tychczasowy zarobek dzienny, nalezy robotni-
kowi wynagrodzi¢ to, co z powodu mniejszej
ilosci materyatu roboczego traci na zarobku.

Robotnikowi, pracujagcemu na akord, mozna
wypowiedzie¢ prace przed skonczeniem tejze.

Rowniez mozna oddali¢ erobotnika ptatnego
od sztuki, jezeli nie pracuje pilnie.

Umowa, ze robotnik moze by¢ oddalony bez
wypowiedzenia przed skorniczeniem pracy akor-
dowej, jezeli robota nie jest wykonana nalezy-
cie, jest wazna.

Za sztuke zepsuta z winy robotnika, a nie
naprawiong przez niego, nie nalezy sie zadna
zaplata.

Robotnik akordowy jest obowigzany z wia-
snej winy popetnione btedy naprawi¢ bez prawa
do zaptaty.

Robotnik akordowy moze mie¢ prawo do za-
gwarantowanej mu minimalnej ptacy tylko za
robote wykonang w nalezyty sposéb. W prze-
ciwnym razie ma prawo tylko do rzeczywiscie
zarobionej ptacy akordowej.

Mozna $cigga¢ takze i z pOzniejszych zarob-
kéw, jezeli brakéw w wykonanej robocie nie
zauwazono wczesniej.

Robotnikowi akordowemu nalezy sie za za-
czetag i czesciowo wykonang robote odpowie-
dnie wynagrodzenie, — tylko wtedy nie, jezeli
ta robota dla przedsiebiorcy nie ma zadnej war-
tosci.

Przy wspdélnym akordzie moze robotnik, przed
czasem opuszczajacy prace, zadaé¢ swego udziatu
w nadwyzce akordowej dopiero po ukonczeniu
pracy akordowej przez reszte czlonkéw grupy.

Przy akordzie grupami oblicza sie zaptate po-
jedynczego robotnika podtug ogoélnej zaptaty
przypadajacej na calg grupe.

Robotnikowi akordowemu nalezy sie odszko-
dowanie, jezeli przez nieprzewidziang przeszko-
de nastgpita w robocie zwitoka.

Za zmniejszenie sie zarobku z powodu zepsu-
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cia sie maszyny moze robotnik zada¢ odszko-
dowania.

Za zmniejszenie sie zarobku z powodu przy-
dzielenia roboty mniej zyskownej nalezy sie
odszkodowanie.

Pracodawca jest obowigzany do odszkodowa-
nia, jezeli nie dotrzymuje przyrzeczenia, ze be-
dzie rozdzielat w réwnej mierze roboty mniej
lub wiecej zyskowne.

Dodatkowe przyrzeczenie polepszenia ptacy
akordowej nie nalezy uwaza¢ jako podarunek,
ale jako umowe.

Robotnik akordowy, ktéry z powodu za nizkiej
ptacy nie chce skonczy¢ roboty, nie moze zadac
odszkodowania za oddalenie z pracy.

Pomocnicy, robigcy na akord, majg prawo do
do odszkodowania za przedwczesne rozwigzanie
stosunku pracy, chociazby wypowiedzenie byto
wykluczone.

Po rozwigzaniu stosunku pracy nie moze ro-
botnik zgda¢ wynagrodzenia za roboty przyjete
w akord, jezeli takowych nie moégt skonczyé.

Roboty poboczne nie nalezy w razie watpli-
wosci wcigga¢ w akord, lecz je osobno wyna-
gradzac.

Za roboty poboczne w akordzie nalezy sie
wynagrodzenie, jezeli oddaje je pracodawca a ro-
botnik przy umowie akordowej nie mogt brac
takowych w rachunek.

Robotnik akordowy nie moze przy nieznacznem
utrudnieniu robo6t pobocznych objetych akordem,
wzbrania¢ sie przed wykonaniem tychze.

Umowione tygodniowe wyptaty na konto ptacy
akordowej nalezy wyptaca¢ stosownie do wyko-
nanej roboty.

b) Placa dzienna.

Umoéwiona ptaca dzienna nie moze jednostron-
nie by¢ zmieniong na ptace akordowa.

Ptacy za godziny dla braku innej umowy nie
mozna zada¢ za dni Swigteczne, w ktorych sie
nie pracuje.

Petny zarobek dzienuy musi by¢é wyptacony,
jezeli wyptata odbywa sie poditug porzadku pracy
przy koncu dnia roboczego.

Robotnik, zajety wediug umowy po pé6t dnia,
nie moze zada¢ catodniowej zaptaty za dni ro-
bocze, przypadajgce na czas wypowiedzenia.

c) Wynagrodzenie w naturze (wlkt, mieszkanie).

Mieszkania dane robotnikom bezptatnie uwa-
za¢ nalezy za czes¢ zarobku.

W razie nieuzasadnionego wydalenia z pracy
mozna nie przyjmowac¢ wynagrodzenie w natu-
rze, ale zada¢ wynagrodzenia w pienigdzach.

W razie przedwczesnego rozwigzania stosunku
pracy nie nalezy dodatku mieszkaniowego strg-
ca¢ z zarobku, jezeli to nie byto przedtem umo-
wione.

Robotnikowi zatrudnionemu poza miejscowo-
Scig nalezy sie odpowiedni nocleg.

d) Napiwki, remuneracya, noworoczne.

Przyrzeczonego podwyzszenia ptacy za wy-
konywanie wiekszej ilosci pracy nie nalezy uwa-
za¢ za noworoczne, dlatego tylko, ze ma sie
je wyptaci¢ na Nowy rok.

Jezeli wedtug umowy za nadgodziny nalezy
sie Remuneracya, nie mozna za riie zada¢ o0so-
bnego wynagrodzenia.

Robotnikom, zajetym przy kottach, nalezy
sie t. zw. premia weglowa za dostarczanie wegla
do tychze kottéw.

(Ciag dalszy nastapi)).

Z warsztatow i fabryk.

Krakow. W dniu 27 lipca odbyto sie liczne
zgromadzenie robotnikéw i robotnic z krako-
wskiej fabryki szczotek. Zagait tow. Podmokty,
przewodniczagcym wybrano tow. Leszczynskiego
Antoniego z fabryki. Nastepnie referowat tow.
Jaroszewski; obszernie przedstawit zgromadzo-
nym cel i znaczenie organizacyi, ktéra zwita-
szcza w fabrykach, gdzie robotnicy musza juz
walczy¢ z wiekszym kapitatem, tetnbardziej jako
poszczegblne jednostki nie dadzg rady z prze-

mozng sitg fabrykanta, tylko skupienie w orga-
nizacyi centralnej potrafi i w krakowskiej fa-
bryce szczotek zaprowadzi¢ w miare naturalnie
sity swojej, to jest zorganizowania jednolitego
w Centralnym Zwigzku robotnikéw drzewnych,
wywalczy¢ lepszy byt. Referat zakoriczony we-
zwaniem, by robotnicy jak i robotnice wstagpili
W szeregi organizacyjne, a wtenczas Zwigzek
przeprowadzi akcye, normujaca zarobki, nagro-
dzili zgromadzeni oklaskami.

Nastepnie wywigzata sie na temat stosunkéw
w fabryce ozywiona dyskusya, w ktorej zabie-
rali gtos TT.: Leszczynski, Galski, tukawski,
Karczewski, Podmokty i inni wzywajac, by sie
zapisali wszyscy zgodnie do organizacyi. Rze-
czywiscie, po odbytych w ostatnich czasach Kkil-
ku zgromadzeniach, robotnicy i robotnice z fa-
bryki szczotek w wiekszej czesci do organizacyi
przystapili, a pozostali przekonajg sie wkrétce,
ze od nalezenia wszystkich zalezy poprawa sto-
sunkow.

Wybrany przewodniczacy dla fabryki, tow.
Leszczynski, jak i mezowie zaufania powinni
dba¢ o to, by wszyscy sie zapisali i z wkiad-
kami nie zalegali.

Krakow. W dniu 29 lipca odbyto sie zgroma-
dzenio z pracowni maszynowych pp. Burzyn-
skiego, Neidra, Zabrzy, Olejaka, Tyrkowskiego,
w ktorych to pracowniach w mys$l wyroku sadu
rozjemczego, czas pracy ma by¢ zastosowany
taki, jaki obowigzuje we wszystkich pracowniach
maszynowych, poczawszy od 1 sierpnia.

Przewodniczyt tow. Podmokty, referowat tow.
Kinicik M., ktéry przedstawit uchwate sadu orze-
kajaca, ze te pracownie majg czas pracy 9-go-
dzinny, i wezwat towarzyszy pracujgcych w tych-
ze pracowniach do zastosowania si¢ do tegoz.
Nastepnie tow. Michonski zaproponowat, by tak
jak i w innych pracowniach, w sobote robiono
do 2-giej popotudniu, na co w zasadzie sie zgo-
dzono.

Jasienica. (Brutalni majstrowie). Od
kilku miesiecy obcuje tu z nami majster z po-
titurni, niejaki Hotub. Jest to prawdziwy tapiduch,
ktéry stara sie brutalnymi sposobami dokuczaé
robotnikom, nagania ich do pracy, jak woty, ale
postarat sie tez o to, ze oberwat od roboty na
sztuce o 10 hal. tak, ze zaden robotnik wyzy¢
przy tem nie moze. Robotnikow przezywa or-
dynarnymi wyrazami. Ale przekonaliSmy sie,
dlaczego tak robi: juz go chciat dyrektor wyrzu-
ci¢, wiec prébuje w ten spos6b dalej pozostac.
Przypominamy mu, ze tu niema do czynienia
z bydiem, ale z ludzmi, i jezeli sie nie zmieni,
postaramy sie dokiadnie nauczy¢ go rozumu.
Nauczymy go i ksigzki regularnie oblicza¢. Przy-
pominamy tez i tutejszym klerykatom te stowa,
ktére umiescili w ,Mys$li Robotniczej'l, ze Hotub
jest przekonania socyalistycznego, wiec im mo-
wimy, ze takich ludzi, jak majster H., nie Scier-
pielibySmy w szeregach naszych.

Drugi majster, niejaki Kocyan,
rek jest nie wiele lepszy od Holuba, poniewaz
juz raz musiat sie wynies¢ z Jasienicy, z po-
wodu jednej robotnicy, ktorg wypoliczkowat.
W sadzie miat wyptaci¢ jej 20 kor., ale wym-
knat gdzies i dotad nie zaptacit, Ale cie mamy
teraz ptaszku! Nie ujdziesz nam! Po drugie
przestrzegamy go, zeby zaniechat tego bicia nie-
dorostych chiopakoéw, te kary zas, ktoére sypie,
kiedy$ je poniesie na wilasnej skoérze, a gdy ro-
boty nie rozumie, to musi sie nauczyc¢ i inaczej
ze starszymi robotnikami obchodzi€.

ten gryzipio6-

Jasienica. (Z dna nedzy i wyzysku).
Nie mozemy powstrzymac¢ sie od wyrazenia
gtosno naszego oburzenia na stosunki, jakie
panujg w fabryce w Jasienicy. Robotnik cie-
zko pracujgcy przy maszynie, albo przy war-
sztacie, musi harowa¢ na kawatek suchego
chleba! W tym czasie szalejagca drozyzna,
daje sie we znaki nietylko biednemu robo-
tnikowi, ale i chitopu na wsi; i jak tu zyc¢?
Nietylko marny zarobek, ale, co gorsze, obry-
wanie zarobkéw wtrgca robotnikéw w nedze
i w rozpacz. Musimy mocno napigtnowac tu-
tejszych majstrow; oni to sa naszej biedy
sprawcami. Az do krwi wyssajg robotnika, a
gdy sie robotnik upomina o swoje, to zaraz



dajg mu ksigzke i wyrzucajg za brame. Oto
przez trzy dni odbywata sie tu inwentaryza-
cya, czyli roczne porachunki, a ze studzy
kapitalizmu nic nie zrobig bez robotnikéw,
wiec nagnali niektérych robotnikéow do ra-
chowania roboty po catej fabryce. Za te prace
obiecywali ztote géry, ale gdy przyszita wy-
plata, to wyptacili, jak przy grabieniu lisci,
a zwlaszcza niektérym, ktorzy pracowali na
fajerant poéttora tygodnia, dalej dwa dni i nie-
dziele, po chrzescijansku wyptacili im od 1 K
do 10 K najwiecej!

Kochani robotnicy i robotnice:
rzyéSmy juz uswiadomieni, zwracamy sie do
was, zrzuccie to jarzmo kapitalizmu, dajcie
mu nauke,, zescie sa robotnicy ciezko pracu-
jacy. Nie dajcie sie prowadzi¢ do tego ,chrze-
Scijanskiego" cyrku, nie dajcie sie zwabi¢ pod
ten ich czarny sztandar. Poznaliscie ich w wal-
ce, ktoéra prowadzili w czasie lokautu, czyta-
liscie ich przechwaltki, pisane o zwyciestwie
klerykalnem w ich szmatach!

Widzieliscie na swoje oczy, jak sromotnie
zostali pokonani przez kapitalizm. Zrozum-
ciez raz, ze ta czarna banda nie pracuje na
korzys¢ robotnikow, lecz jedynie dla fabry-
kantow. Juz trzy lata nie robia dla robotni-
kow nic, aby ich los poprawi¢, zamiast pra-
cowa¢ nad uswiadomieniem wyzywajg socya-
listow! Dlatego kazdy robotnik i kazda ro-
botnica, myslacy troche i niedajgcy sie bez-
wiednie prowadzi¢ na pasku, musi wiedziec,
w ktérej organizacyi jest dla niego miejsce
i musi to sobie i drugiemu powiedzie¢: Precz
z zdrajcami, ktdrzy pod ptaszczykiem chrzesci-
janstwa chca utrzymac¢ robotnika w ciemno-
cie i ulegtosci, ktorzy sa zapora w jego wal-
ce o zdobycie oswiaty i lepszej przyszitoscil

my, kto-

Tonerzysze! Caftajcie prasg partying

Robotnik, ktéry zamiast pisma
robotniczego prenumeruje organ
wrogow robotnikéw, popeinia
duchowe samobodjstwo, zbrodnie
na wiasnych braciach, zdrade
swojej klasy.

Wilhelm Liebknecht.

Abonujcie pisma robotnicze!

Sudka stolarska w Sarzedzu

Spotki rzemiesinicze istniejg i majg nawet po-
wodzenie, co dowodzi, ze nasze uprzedzenia
i obawy co do spoétek sg nieuzasadnione. Rzecz
dziwna, ze nawet tutaj w Poznanskiem posia-
damy spodtki rzemieslnicze, niestety sg one w re-
kach niemieckich.

W Swarzedzu, gdzie jak wiadomo pracuje
wigeksza liczba stolarzy, zatozyli w r. 1909
w marcu stolarze niemieccy w liczbie 14 spoétke
stolarska z ograniczong poreka zapisang sa-
downie w Poznaniu.

Spotka rozpoczeta dziatalnos¢ w potowie kwie-
tnia r. 1909 i miata do konca tegoz roku 166,596
marek obrotu.

Obrot ten przedstawia sie w kontach naste-
pujacych :

Konto kasowe.......... 19,474,36
Konto bankowe e 13,430,31
Konto biezagce.......... 65,204,02
Konto akceptowe........coceunnnnn. , 23,653,31
Konto towarowe.......coceeeveeeeenennns 39,965,03

Na koncie towarowym miata spo6tka zysku
brutto 1,984,36 z wydatkiem 752,96, tak iz zysk
czysty pozostaje w wysokosci 1,231,40.

Spoétce powiodio sie juz w roku pierwszym

Wiasciciel: T. Mrkwiczka.
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dostawi¢ cztonkom nie tylko lepszego, ale zna-
cznie tanszego towaru, anizeli byt towar od do-
tychczasowych dostawcow.

Przyezem spétka dla wzmocnienia sit finan-
sowych mogta uzyskaé zysk czysty, ktéry wobec
8 i pot miesiecznego istnienia przedstawia sie
bardzo korzystnie.

Nie ulega zadnej watplwosci, ze spotki kiero-
wane nalezycie przynies¢ moga rzemieslnikowi
najwieksze zyski, poniewaz chronig go od wy-
zysku dostawcow i posrednikéw, zarabiajgcych
na rzemieslnikach grubo bez pracy.

Dziat zawodowy.

Trojroztworowe bajce drzewne.

Prof. Klaudy wynalazt nowy sposéb bajcowa-
nia, ktéry wyprébowany juz w réznych zakia-
dach, okazat sie bardzo praktycznym i zdobywa
sobie coraz wieksze uznanie i rozpowszechnie-
nie. System prof. Klaudy'ego t. zw. ,tréjroz-
tworowy" (Tryliza) polega na tej zasadzie, ze
przez zmieszanie trzech tylko barwnikéw gté-
wnych: trylizowa czerwien, trylizowy biekit
i trylizowy zoéicien (niem. Trilysegelb) mozna
otrzymaé¢ dowolny odcien kazdej barwy i we-
ditug tego systemu oznaczy¢ go cyfra, ktéra po-
daje spos6b utworzenia barwy. System ten po-
zwala otrzymac¢ kazdego czasu barwe o tym
samym tonie, jaki miata dawniej.

System ,Trylizyl przedstawi tabela,
lewa strona zawiera czysto czerwong, prawa
czysto biekitng (niebieskg) barwe gtéwng; po-
miedzy temi dwiema barwami znajduja sie ich
mieszaniny w ilosciach po 5% zwiekszajgcych
sie lub zmniejszajgcych, ktére zatem przedsta-
wiajg rozne kombinacye barwy czerwonej i bte-
kitnej.

Oznaczone literami A do V caly ten szereg
barw od czerwonej az do bitekitnej, a liczbami
iloS¢ czesci potrzebnego dodatku barwnika zoét-
tego, a bedziemy mogli jedna cyfrg okresli¢ do-
ktadnie stosunek barw w mieszaninie i wedtug
niej kazdej chwili odtworzy¢ zadany odcien
barwy.

Objasniajg to nastepujace przykiady:

A oznacza czysto czerwonag barwe, V czysto
niebieska, pomiedzy niemi litery B do U ich
mieszaniny stopniowane po 5%; w ten sposob
oznacza:

ktorej

A 100 czesSci czerwieni 0O czesci btekitu
95 " 5 ., "
C 90 , ” 0
D 8 " 5,
\ o . , 100
A (czysto czer. bar. gtébw.) zawiera:
100 czesci czerw.
o ., btekitu

Razem 100 czesci czerw.

V (czysto nieb. bar. gtow.) zawiera:

0 czesci biekitu
100 ” btekitu

Razem 100 czesci biekitu

L (mieszan, czerw.-btekit.) zawiera:

50 czesci czerw.
50 ", biekitu

Razem 100 cz. miesz. fiot.

Wystarczy wiec znac¢ cyfre odpowiadajaca za-
danej kombinacyi barwy czerwono-btekitnej,
aby wiedzie¢, ile czesci czerwieni i bfekitu na-
lezy zmieszac¢ dla jej otrzymania.

Powyzej przedstawiono, jak postepowa¢ na-
lezy dla otrzymania odcieni czerwonych, fiole-
towych i biekitnych, dodajemy do nich barwni-
ka czysto zéttego, a bedziemy mogli tworzyc
wszelkie wymagane barwy. Jak juz powiedziane
byto, okresla sie ilos¢ barwnika za pomoca liczb.
Sposéb przyrzgdzania takiego mieszanego bar-
wnika objasniajg nastepujgce przyktady:

Wydawca i odpowiedzialny redaktor: Zygmunt Klemensiewicz.
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Cyfra £50 oznacza: L : 50 czesci czerwieni
50 " btekitu

50 : 50 " z6tcienu

Razem 150 cze$ci mieszaniny
trzech barwnikéw gtéwnych.

Cyfra #/300 oznacza: V:
300

100 czesci
: 300 "

400 czesci miesza-

btekitu

z6kcienu
Razem

niny biekitu i zoéicienu.

Cyfra B2000 oznacza: B: 95 czesSci czerwieni

5 . biekitu
2000 : 2000 ,, z6tcienu
Razem 2100 czesci miesza-

niny trzech barwnikéw gtéwnych.

Chcac jaki$ odcien wzmocnié, stosuje sie roz-
twory skoncentrowane stosownie do potrzeby
op. IV2, 2, 3, i t. d. razy silniejsze, niz objete
tabelg zwyczajne roztwory barwnikéw. Cyfre
uzupetnia sie w takim razie w ten sposoéb:
2X~N50 (t. j. mieszanina dwa razy wiecej skon-
centrowana, niz w cyfrze B50 oznaczonej w ta-
beli).

Chcac uzyskaé odcien bledszy niz w miesza-
ninie oznaczonej tabela, nalezy do zwyklej mie-
szaniny doda¢ tyle czystej, cieptej wody, ile
tego zadany odcien wymaga. Cyfre uzupetnia sie
wtedy w ten sposéb: 0'25)(L50 Ilub 1/4X~",50
(t. j. ze na litr barwnika dano tylko czwartg
cze$¢ mieszaniny zwyklej, a trzy czwarte cze-
Sci wody).

Ze wzgledu, ze tabela przedstawia system
trojroztworowy w zastosowaniu do drzewa jako
zaprawe (baje) dodajemy jeden jeszcze prakty-
czny przykiad: Chcac utworzy¢ zaprawe pali-
sandrowg, mahoniowg, orzechowg i t. d. nalezy
w tabeli wyszukaé, jaki odcien odpowiada na-
turalnej barwie drzewa. Skoro sie go wyszu-
kato, odczytujemy w kierunku pionowym litere*
podajaca stosunek mieszaniny barwnika czerwo-
nego i niebieskiego, w kierunku za$ poziomym
z lewej strony dodatek do niej barwnika z6ttego.

Z tego, co wyzej powiedziano, wynika, ze
w ten sposéb stolarz, tokarz, koszykarz i t. d.
sam sobie wytworzy¢ mieszanine o zadanej bar-
wie, zarowno do imitacyi drzewa, jak i do za-
praw dla mebli fantazyjnych, dla ktérych barwa
drzewa musi by¢ doktadnie dobrana do barwy
obicia.

Nietylko jednak na tem polega wysoka war-
tos¢ systemu, lecz takze na moznosci otrzyma-
nia w czasie po6zniejszym dokiadnie takiego sa-
mego odcienia przy pomocy zapisanej cyfry, we-
ditug ktorej mieszaning sporzadzono; to byto
dotychczas rzeczg niemozebng. Kazdy praktyk
wie, jak czesto, zwiaszcza przy naprawie mebli
kolorowych, niezbednem jest zastosowanie takiej
samej barwy — albo w razie gdy jakis nowy
sprzet dorabia sie do istniejagcego urzadzenia,
tak by nietylka forma, ale i barwag doktadnie sie
do niego stosowat. Dotychczas w bardzo tylko
rzadkich wypadkach udawato sie dobrac¢ barwe
doktadnie do wzoru; przy systewie ,Trylizy"
oszczedza sie wiec wiele trudu, czasu i pracy.

Zaprawy trylizowe w stosunku do innych,
do podobnych celow uzywanych produktéw, tan-
sze i maja nad nimi te wyzszo$¢, ze z pomo-
ca tylko trzech barwnikéw gtdwnych sporzadzic¢
mozna wszelkie zgdane odcienie barw, bez po-
przedniego zaprawiania (bajcowania).

Nawet bardzo piekny kolor czarny, wymaga-
jacy wedtug dotychczasowych sposobow trzy-do
czterokrotnego pociggania, otrzymuje sie przy
jednorazowem pociagnieciu czernig trylizowa.

Dodac¢ jeszcze trzeba, ze barwniki tu uzyte
naleza do najwytrzymalszych na dziatanie Swia-
tta i nie sg rozpuszczalne w spirytusie, a wiec
daja sie pokrywaé politura.

Towarzysze! Na wszelkie odczyty izgroma-
dzenia partyjne przychodzcie bezwarunkowo
z zonami, siostrami i corkami!

Drukarnia Ludowa, ul. Filipa 11.



