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Krakow, niedziela 11 wrzesnia 1910.

ROBOTNIK DR

ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W AUSTRY!

Warunki prenumeraty: w Austryi:
kwartalnie 1 kor.; w Niemczech:
jach:

Jak kapitalisci dgzg b famania strejkow.
Rozwo6j zwigzkédw robotniczych spowodowat
przedsiebiorcow do zakitadania wilasnych orga-
nizacyj, ktére w miare rozszerzania sie dazen
i celow zwiazkéw zawodowych robotniczych,
rozszerzajg takze swoj zakres dziatania. Wtia-
Sciwym celem organizacyi przedsiebiorcow jest
obrona przed skutkami walk robotniczych.
Srodkomi, mogacymi pokonaé robotnikéw w ich
walce, sa dla przedsiebiorcéw: 1) tamistrejki,
2) wykonywanie robdét objetych strejkiem, 3)
t. zw. ,czarna listaaby strejkujgcy robotnicy
nie mogli otrzymac¢ pracy w innych miejscowo-
Sciach i zawodach, 4) lokauty i 5) wzajemne
wsparcia strejkowe.

Ustawa organizacyi przedsiebiorcow uwaza
strejk robotnikéw za ,vis major* i pozwala
cztonkom takich organizacyj na niewykonywa-
nie zamowionych robét i naklada na nich obo-
wigzek w razie potrzeby pomagania drugim
cztonkom przez wykonywanie ich zamoéwien.

Kazdy przedsiebiorca sktada przy wstagpieniu
do organizacyi kaucye, ktora, w razie ztamania
przez niego solidarnosci, przypada ha rzecz or-
ganizacyi, jako kara pieniezna. Poniewaz jednak
czesto gesto kaucyj tych, skladanych w formie
weksli, nie mozna byto zaskarzy¢, ani Sciggnac,
zaprowadzity organizacye przedsiebiorcow kau-
cye w gotéwce Ilub papierach wartosciowych.

Srodkéw tych wuzywali i uzywaja przedsie-
biorcy w wielu krajach juz od wielu lat, a na-
uczyli sie ich od przedsiebiorcow niemieckich.
Gtébwng trudnos¢ stanowito i stanowi jeszcze
obecnie zaprowadzenie wsparc¢ stiejkowych i to
gtéwnie z przyczyn materyalnych, chociaz juz
oddawna poszczegdlni przedsiebiorcy domagali
sie zaprowadzenia podobnych wspar¢. Pierwszy
taki “nosek pojawit sie juz w 1872 roku na
zjezdzie delegatéw zwigzku budowlanych, po-
dtug ktérego miato byc¢ zatozone ,Towarzystwo
ubezpieczen na wypadek'strejku“. Wniosek ten
jednak upadt. Pierwsza witasciwag organizacya
ubezpieczeniowa w razie strejku byt ,Zwigzek
ubezpieczen na wypadek strejku okregu goérni-
czego w Dortmundziell

Zwigzek ten zatozono w roku 1889, a juz
w roku 1891 wyniost jego majatek 1,454.924
marek; z czego w tym samym roku wyptacono
tytutem odszkodowania 230.000 mk. Préby po
dobne nie byly odosobnione, poniewaz rzad
pruski zajmowal sie tg sprawg juz w r. 1892
ze wzgledu, iz podobne towarzystwa ubezpie-
czeniowe wymagaly pozwolenia wiadzy, a rzad
pruski, przynajmniej wledy, chciat traktowac
podtug rownych zasad tak przedsiebiorcow jak
i robotnikéw. Celem uzyskania pozwolenia na
zalozenie takich towarzystw asekuracyjnych,
wydat rzad pruski w specyalnym do tego okdl-
niku nastepujgce postanowienia:

1) Wsparcia lub odszkodowania za strejk
moga by¢ wyptacane takim tylko czitonkom,
ktérzy o przyczynach strejku zawiadamiali sad
przemystowy lub sami w krotszej drodze chcieli
konflikt zatagodzi¢, a tylko z winy przeciwnika
nie mogli zawrze¢ ugody.

2) Wiadza nadzorcza ma prawo wgladac
w ksigzki i rachunki kasy organizacyi. Kasa
ma ogtasza¢ corocznie zestawienia rachunkow,
wykazujac liczbe cztonkéw, sume pobranych
sktadek i wyptaconych zapomdg.

rocznie 4 kor., po6trocznie 2 kor.,
rocznie 5 m.; w innych kra-
rocznie 7 fr. Numer pojedynczy 20 h.

WYCHODZI CO DRUGA NIEDZIELE.

Adres Redakcyi i
Rachunek Zwigzku

Ta urzedowa kontrola nie podobata sie oczy-
wiscie przedsiebiorcom, wskutek czego zrezy-
gnowali z ubezpieczenia strejkowego, a na jego
miejsce zaprowadzili wolne odszkodowanie za
strejk, w gruncie rzeczy bylo to jedno i to
samo, tylko bez uciazliwej kontroli, z tg tylko
roéznica, ze przy odszkodowaniu strejkowem nie
miat dany przedsiebiorca prawa do skargi. Do-
browolny obowigzek odszkodowania jest nawet
dla przedsiebiorcow rzeczg korzystniejszg, po-
niewaz daje im moznos¢ obrony przeciw tym
przedsiebiorcom, ktorzy, stojgc przed ruing ma-
jatkowg, sami strejk wywotuja, aby modz wzigé
odszkodowanie. A ze byly podobne wypadki,
dowodzi tego p. Reiwitz, generalny sekretarz
hamburskiego zwiazku przedsiebiorcéw, ktory
w 1904 roku tak pisat:

sUbezpieczenie strejkowe nie jest rzeczg wska-
zang. Kazdy cztonek powinien sie w razie
strejku sam broni¢, a tylko wtedy odwota¢ sie
do pomocy zwigzku, gdy widzi, ze sita jego
wlasna na to nie wystarcza. tatwo sie bowiem
moze zdarzy¢, ze z takiej instytucyi moga cia-
gna¢ osobiste zyski osoby moralnie nizko sto-
jace, Kktore nie pamietaja o tem, ze nawet
w walce z robotnikami maja obowigzek spra-
wiedliwego traktowania swych robotnikéwi

Wzmianka o sprawiedliwem traktowaniu ro-
botnikéw stuzyta tylko do wywarcia korzy-
stnego wpltywu na opinie publiczna; w rzeczy-
wistosci bowiem sprawiedliwos¢ przedsiebiorcow
zalezy od sity robotnikéw.

Podtug sprawozdania panstwowego urzedu
pracy, istnieje w Niemczech 44 towarzystw
ubezpieczeniowych na wypadek strejku.

Ogotem w przedsiebiorstwach, nalezacych do
ubezpieczenia strejkowego, pracuje | 12 miliona
robotnikéw. Najwazniejszym z tych towarzystw
jest ,Zwigzek obronny przed szkodami strejko-
wemi*, zatozony w r. 1905 i ,Stowarzyszenie
niemieckich zwigzkéw pracodawcéw od odszko-
dowania podczas strejkowl, zatozone w lipcu
1906 r. Za 1,113.048 dni roboczych, straconych
podczas strejku w przemysle drzewnym w r.
1907, wyptacit wspomniany zwigzek przemy-
stowcom drzewnym 212.930 marek odszkodo-
wania.

Wktadki przedsiebiorcow na cel odszkodowa-
nia strejkowego sg roznej wysokosci, wynosza

12— 3 od tysigca catego rocznego dochodu.
W poszczegolnych zwigzkach sg oprocz tego
wktadki dodatkowe na wypadek, gdyby roz-

chéd przewyzszat dochéd. Podniesiono takze
i wpisowe, ktérego wysokos¢ rowna sie obec-
cnie wysokosci wkiadki.

Znydestwo Ziokautowanych robotnikow
stolarskich w Sandanownie.

Od 13 czerwca robotnicy byli pozbawieni
pracy; majstrowie w kilku warsztatach wtrzy-
mali wypowiedzenie na to, by mdédz wykonczyc¢
najpilniejsze roboty; wobec tego robotnicy dla
solidarnosci postanowili wypowiedzie¢ sami prace
w tych warsztatach. Majstrowie, widzac ze wo-
bec takiego stanu rzeczy nic sie nie da zrobic
i ze za zadng cene robotnicy nie powréca do
pracy na warunkach przez nich podyktowanych,

Rok I11.

Ogtoszenia: za kazdy wiersz drobnem pismem (petitem) 30 halerzy.
Adrninistracyi:
Robotnikéw drzewnych w pocztowej Kasie oszczedno$ci tir 34330.

Krakéw, Zwierzyniecka 10, I. p,

chwycili sie ostatniego $rodka: oskarzyli Kilku
towarzyszy do c. k. prokuratoryi panstwa o gwatt
publiczny. Wiedzieli dobrze, gdzie sie udac i gdzie
nalezy im pomocy szukaé; prokuratorya kazata
natychmiast tych towarzyszy uwiezi¢ i wytrzy-
mata ich po dwa i trzy tygodnie w areszcie
Sledczym, poczem ich wypuszczono.

Sledztwo nie .jest jeszcze ukonczone i o tem
bedziemy moéwili pézniej; Sledztwo wykaze, w ja-
kich warunkach ci wielcy zbrodniarze lepszy
kes chleba zdobywaé¢ muszg!

W numerze 1294 ,Kuryera Stanistawowskiegol
podajag majstrowie sprostowanie i pisza, ze nie
majg na mysli odbiera¢ robotnikom placowek,
zdobytych strejkiem w roku 1904. Przypomi-
namy tym panom ugode z roku 1904.

Ugoda, zawarta dnia 22 czerwca 1904 roku
miedzy majstrami z jednej, a komitetem strej-
kowym, reprezentujgcym robotnikéw stolarskich
z drugiej strony — opiewa jak nastepuje :

I. Dzien roboczy: Praca ma trwa¢ 10 go-
dzin na dobe, tj. od godz. 7 rano do godz. 6
wieczorem z jednogodzinng przerwa obiadowa.

Il. Ptace: a) Zarobek minimalny dla robot-
nikéw miodocianych, ukwalifikowanych wyno-
si¢ bedzie 12 koron tygodniowo; b) robotnikom,
ktorzy obecnie pobierajg tygodniowo ptace w kwo-
cie 12 koron lub wiecej, podwyzsza sie dotych-
czasowy zarobek o 5 proc.

Ill. Prace akordowag znosi sie; do obliczenia
tygodniowego zarobku stuzy¢ bedzie za pod-
stawe dotychczasowy zarobek akordowy, je-
dnakze przy 10-ciogodzinnym dniu roboczym
z 10 proc. podwyzszeniem.

IV. Praktykowany dotychczas zwyczaj przyj-
mowania robotnikéw z wiktem i mieszkaniem
znosi sie stanowczo z tem, ze do zarobku ty-
godniowego wlicza¢ sie bedzie 7 koron za wikt
i mieszkanie.

V. Pracodawcy przed uptywem 3 tygodni nie
oddala robotnikéw z powodu tego, ze nalezeli
do strejku.

VI. W razie spoéznienia sie robotnika rano do
pracy — pracodawcy przystuguje prawo odcia-
gniecia mu c¢wierédniowego zarobku.

Oto byta dostowna jej tres€. A teraz zapytu-
jemy sie ich, czy dotrzymywali tej ugody i jak
autor sprostowania miat odwage falszywie in-
formowacé publiczno$¢? Naturalnie, ze tym spo-
sobem chca sie majstrowie zastoni¢ przed za-
rzutem wyzysku i pogwatcenia praw robotni-
czych. Przypatrzmy sie jednak punktowi trze-
ciemu ugody z roku 1904, tyczacemu sie pracy
akordowej. Nie dos¢, ze prawie potowa majstréow
nie dotrzymata podpisanej ugody, to teraz jesz-
cze chcieli do reszty wyrwaé robotnikom ciezko
wywalczony postulat z roku 1904.

Nie tudzimy sie nadziejg, ze i teraz majstro-
wie zechca dotrzymac ugody, ale robotnicy zor-
ganizowani zawsze sta¢ beda na strazy zdoby-
tych swych praw.

UGODA

zawarta dnia 14 sierpnia 1910 r. miedzy repre-

zentantami robotnikow stolarskich z jednej, a re-

prezentantami majstréw stolarskich z drugiej
strony.

1. Robota akordowa znosi sie.

2. Do pracy muszg wréci¢ wszyscy robotnicy,
dotychczas u majstrow zajeci, z 5 proc. pod-
wyzkag zarobkow.



3. Komitet robotnikéw zobowigzuje sie do-
starczy¢ takiej ilosci robotnikéw, w jakiej u maj-
strow przed konfliktem pracowali, w szczegol-
nosci czterech robotnikéw do warsztatu pana
Greifa.

4. Czas pracy trwa w czasie od 7 rano do
(i wieczorem przez 9Y2 godzin.

5. W piatki dla zydow, w soboty dla chrze-
Scijan czas pracy trwa o 122 godziny Kkroécej.

6. Minimalny zarobek robotnikéw mitodocia-
nych w pierwszym roku po wyzwoleniu wynosi
kor. 15'60 tygodniowo.

7. O ile robotnik spézni sie do pracy, moze
mu majster odciagng¢ 1+. zarobku dziennego.

8. Zaden robotnik z powodu strejku nie moze
by¢ oddalony.

9. Umowa powyzsza obowigzuje majstrow i cze-
ladnikow przez lat trzy.

10. Ustanawia sie statg komisye z reprezen-
tantéw robotnikéw i reprezentantéw majstrow
dla zatatwiania sporéw, ktéreby z niedotrzyma-
nia niniejszej umowy wynikty. Decyzya tej ko-
misyi jest dla obu stron obowigzujgca.

Przyjecie powyzszej ugody stwierdzajg wia-
snorecznymi podpisami. (Nastepujg podpisy).

Komitet zlokautowanych robotnikéw w Stani-
stawowie w imieniu wszystkich robotnikéw sto-
larskich sktada serdeczne podziekowanie Zarza-
dowi centralnemu za przyjscie w przykrej chwili
z wielkg pomoca, dzieki ktorej przekonal nas,
czem jest dla robotnikéow ,Centralny zwiagzek”.

Wzywa sie wszystkich towarzyszy, ktorzy
podczas akcyi wyjechali ze Stanistawowa, by po-
wrocili do pracy na swe poprzednie miejsca.

Komitet.

Protokot

z posiedzenia Zarzadu grupy krakowskiej z dnia
23 sierpnia 1910 r.

Przewodniczy tow. Podmokty, sekret, tow.
Skopat. Obecnych cztonkéw Zarzadu 11, z Kko-
misyi kontrolujgcej 3, z komisyi cennikowej
tow. Jaroszewski, z sadu polubownego towa-
rzysz Kmiecik.

Przy punkcie pierwszym Zarzad sie ukonsty-
tuowat, wybierajgc zastepca przewodniczgcego
tow. Urbanczyka Jana, zastepca sekretarza tow.
Pytla.

Komisya kontrolujgca wybrata przewodniczg-
cym tow. Gracza Jana.

Przy punkcie drugim, w sprawia zorganizo-
wania robotnikéw zydowskich, delegat tychze
tow. Nordun przedstawit uchwale zgromadze-
nia rob. zydéw., zagdajacg utworzenia stacyi pta-
tniczej. Po ozywionej dyskusyi, w ktérej zabie-
rali glos prawie wszyscy cztonkowie Zarzadu,
uchwalono wniosek tow. Jaroszewskiego:

»,0drzuca sie zadanie robotnikow zydowskich
o utworzenie stacyi ptatniczej, a to ze wzgledu,
ze ani terytoryalnie, ani z powoddéw agitacyj-
nych to nie jest potrzebne, natomiast zaktada
sie sekcye na Kazmierzu z tem, ze od kazdej
wktadki zostawi im sie po 4 hal. na wydatki
lokalne i ze wybiera¢ bedg 2 delegatow do Za-
rzadu, by wszelkie sprawy agitacyjne wspoélnie
z Zarzadem zalatwialill

Whniosek ten jednomyslinie uchwalono.

Nastepnie, na wniosek tow. Rojka, uchwalono
zwota¢ zgromadzenie z fabryki Peterseima na
Grzegorzkach. Polecono tow. Rojkowi tg sprawa
sie zajac.

Na tem zakonczono posiedzenie.

Jarosze wski.

Ze stowarzyszen i zgromadzen.

Sanok. W oddziale stolarskim jest tu paru
ananasOw, ktorymi sie powinien p. Eydziato-
wicz blizej zajac¢ i z takich indywiduoéw fabryke
oczyscic.

W pierwszej linii jest majster Koscielniak
Franciszek, ktory szykanuje robotnikéw, jezeli
ci mu sie nie okupia pozyczka, nigdy nie zwra-
cang, a jezeli sie ktéry z robotnikow upomni
o zwrot, to zostaje z pracy wydalony tak, jak
to miato miejsce z robotnikiem Ryniakiem

ROBOTNIK DRZEWNY

Michatem. Pozyczyt on 20 koron, za co miat
obiecane 2 grosze podwyzki, a gdy sie zaczat
upomina¢, to go dzieki Koscielniakowi wydalono.

Drugi ananas jest niejaki Ro bel, przodownik,
cztonek ,Sokotall ktéry wybiera w swojej par-
tyi od robotnikéw po 2 korony na —jak mowi —
.przepiciell by mogt lepsza robote dostacd!

Prosimy dyrekcye, by te kwiatuszki nie zdo-
bity nadal sanockiej fabryki.

Sanok. Dnia 9 sierpnia umart tow. Bittner
Wiktor, byty kasyer grupy naszej. Byt to cichy
pracownik, niestrudzony w dziatalnosci, dopdki
straszna choroba proletaryatu, gruzlica, nie po-
walita go na toze Smierci. Umart majgc lat 28.

Cze$¢ jego pamieci.

Krakow. Dnia 21 sierpnia odbyto sie Walne
poétroczne zgromadzenie grupy krakowskiej. Prze-
wodniczyt tow. Podmokty. Sekretarz tow.
Skopat odczytat protokét z ostatniego zgro-
madzenia, ktory przyjeto do wiadomosci.

Tow. Kudta, jako kasyer, i Skapal, jako se-
kretarz, zdali sprawozdanie potroczne, ktére po
kroétkiej dyskusyi przyjeto do wiadomosci.

Sprawozdanie to jest nastepujgce:
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Nastepnie przystapiono do wyboréw uzupet-
niajgcych do zarzadu, z powodu ustgpienia i wy-
jazdu kilku cztonkéw. Wybrani zostali tow.:
tukawski, Rojek Jozef i Pytel. Do ko-
misyi kontrolujgcej tow.: Gracz, Brzozow-
ski i MalinowsKi.

Nastepnie, na temat ,Organizacya i agitacyall, '
wygtosit tow. Kmiecik dtuzszy referat. O ta-
ktyce organizacyi i agitacyi rozwineta sie zywa
dyskusya, a szczegodlniej w sprawie dziatalnosci
mezoéw zaufania.

Przy wnioskach tow. Michonski postawit
wniosek, by na fundusz emerytalny podniesé
wktadke o 12 hal. tygodniowo i motywuje swoj
wniosek potrzeba utworzenia silnego funduszu
na pomozenie naszym inwalidom pracy. W ozy-
wionej dyskusyi, w ktorej zabierali gtos tow.:
Kmiecik, Korta Jakob, Bittner, Podmokly —
wszyscy sie sprzeciwiali tak wysokiemu obcig-
zeniu cztonkdéw, cho¢ w zasadzie godzono sie na
potrzebe utworzenia takiego funduszu. Wkoncu
przyjeto wniosek tow. Kmiecika, by 2 h. tygo-
dniowo ptacono na ten cel i wybrano komisye
funduszu emerytalnego, do ktérej weszli tow.:

(Stowarzyszenie wolne)

Dochdd za czas od 1 stycznia do 30.czerwca 1910 roku Rozchoéd
5619 wkiadek po 4 hal. 22476  Wyptacono wspar¢ nodzwyczajnych . 116'—
Saldo z roku 1909 ... 193-14 Prepumerata PISMa o 12'—

Ogolne wydatKi...coocovviiiiiieiiiieneen, 7990
Razem 417-90 Rozchéd razem . 207-90
Saldo na lipiec 1910 r....cooieeienieennennne. 210 —
Razem 417-90
Fundusz delegata.
5619 wktadek po 3 hal. 168-57 Wyptacono komitetowi agitacyjnemu 56-19
Koszta KONQreSU.....cccoeeeiiiiiiiiiiiiiieecnins 70'—
Saldo z roku 1909 .................... . . . 156-61 :
- r--—-s—- 0gblne wydatKi ...cccooiiiiiiiiiiie 35—
Razem 325-18 Razem . 16U19
Saldo na lipiec 1910 r..c.ccooviiiiiiinieennnnen. 163 99
Razem 325-18
Fundusz emerytalny.
5619 wkladek po 2 hal. . 11238 Wyptacono wspar¢ emerytalnych . 152 —
Dochéd z zabawy.....cccceeieennnns 258 63 L
........................... 4
Saldo z roku 1909 .........cccoeeennns 144-64 Saldo na lipiec 1910 r 3636
Razem 515-64 Razem 515-64
Padatek partyjny.
5619 wktadek po 5 hal. 280 95 Wyptacono komitetomi partyjnemu 270 —
Saldo na lipiec 1910 r.....ccccvvvveeneennn.ns 10-95
Razem . 280-95 L
Razem 380-95
Wincenty Kudta, kasyer.

Grupa Austriackiego Zwigzku Robotnikéw Drzewnych.
Dochdd za czas od 1 stycznia do 30 czerwca 1910 roku Rozchdéd
5695 wkiadek po 40 hal. 2278'— Wyptacono w bezrobociu................ 864-74
101 wpiséw po 50 hal. . 50-50 " podréznym ......ccceennnnnen. 50-40
4563 wkiadek po 14 hal. 638-82 . wsparcia nadzwyczajne 10 —
5695 wktadek po 10 hal. 569-50 Procent Kasyera.....oocccorinveneeinennennnnn. 56-95
Na konto deficytu 180 kor, . . 120 — Procent grupy ..ccceccceeeeeieiiieeiiieeninas 341-30
162 wktadek fund. solidar. po 20 hal. 32-40 Wsparcia W chorobie..........cccouvennn. 513-20
164 w ” ” w 5 ., 8-35 Koszty pogrzebowe......occvieeeiineee el 60 —

Razem . . 3697-57 Razem rozchod . 1896-90
. . . Centrali postano....ccooeeiiiiiiiiiiineen. 1800-98
Nalezytos¢ Centrali............ 60 — Zwyzka wydatkOw .....ccooevvviiiiiennnnnnn. 60-—
Razem 3757-57 Razem 3757-57

Kasa miejscowa: Kasa miejscowa:
Procent od wkitadek................ 34U30 Wyptacono wsparé nadzwyczajnych . 2 —
Koszty agitacCyi.ccccoecivinieiiiiiiiiiinenaenns 49-20
Czynsz za lokal.coooiiiiiiiiiiiiiinns 220"—
Wydatki administracyjne.................... 71"05
Razem 341-30 Rozchdd razem . 342-25
Zwyzka wydatkéw w czerwcu 1910 r. 30"55 Zwyzka wydatkéw z grudnia 1909 r. 29-60
e Razem e o 371-85 Razem 371-85

Wincenty Kudta, kasyer.
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Michonski, Klemensiewicz i Brzo-
zowski.

Whniosek tow. Michonskiego odrzucono 16 gto-
sami przeciw 14.

Na zakonczenie,tow. Leszczynski omowit
stosunki, panujagce w fabryce szczotek, gdzie
dopiero teraz zaczynaja robotnicy i robotnice
organizowac sie i potrzeba, by Zarzad energi-
cznie w tym kierunku dziatat.

Jaroszewski,

Krakéw. Dnia 26 sierpnia odbyto sie na Grze-
goérzkach zgromadzenie robotnikéw stolarskich
z fabryki Peterseima. Przewodniczyt tow. Pod -
mokty, ktory w diluzszem przemdwieniu za-
znaczyt potrzebe organizacyi, tembardziej w du-
zej fabryce, gdzie robotnicy musza walczy¢
z wiekszym kapitatem. Dlatego, ze robotnicy sg
niezorganizowani, to zarzad fabryki, zamiast
w dzisiejszych czasach drozyzny ceny podnies¢,
zniza je na niektorych kawatkach z 5 na 4 k.,
a pozniej z taski dodaje po 25 hal. Jedynie
silna organizacya moze zmusi¢ takiego fabry-
kanta, by robotnikéw odpowiednio wynagra-
dzano.

Uchwalono na zakonczenie przystagpi¢ do or-
ganizacyi.

Krakéw. Ruch za organizacyg miedzy robot-
nikami zydowskimi wzmagt sie w ostatnich cza-
sach. Robotnicy wreszcie otrzasneli sie juzto
z obojetnosci, juzto z dawnych pradow separa-
tystycznych i z pomoca komitetu agitacyjnego
i Zarzadu grupy zwotuja zgromadzenia, celem
uswiadomienia towarzyszy zydowskich, W Kra-
kowie pracuje okoto 30 stolarskich robotnikéw
zydowskich, ktérzy, z powodu nienalezenia do
organizacyi, sa najwiecej wyzyskiwani i przez
to czas pracy przediuzajg. W ostatnich czasach
odbyty sie dwa zgromadzenia w lokalu ,Po-
stepu” na Kazmierzu.

Pierwsze dnia 13 sierpnia pod przewodnictwem
tow. Norduna. Referent tow. Blum przed-
stawit potrzebe organizacyi, gdyz o tem, by po-
szczegblny robotnik mégt zostaé majstrem, nie
moze by¢ mowy wobec potrzeby coraz wiek-
szego kapitalu na samoistne przedsiebiorstwo.

W dyskusyi zabierali gtos tow. Nordun
i Friedman, nastepnie tow. Kmiecik, ktory
imieniem Zarzadu grupy oswiadczyt, ze przybyt
tu tylko celem wystuchania zyczen robotnikow
zydowskich.

Po dyskusyi uchwalono 13 gtosami przeciw 4,
ktérzy sie wstrzymali od glosowania, rezolucye,
zadajaca, by Zarzad grupy krakowskiej zgodzit
sie na utworzenie stacyi ptatniczej i wybrat ko-
misye, ztozona z tow. Norduna, Wachtera i Fried-
mana, celem porozumienia sie z Zarzgdem.

Rezolucye tow. Kmiecika, ze przystepujg do
organizacyi bez zadnych zastrzezen — odrzu-
cono.

Drugie zgromadzenie odbyto sie¢ dn. 27 sier-
pnia. Przewodniczyt tow. Nordun. Imieniem
Zarzadu tow. Jaroszewski wygtosit referat
o stosunkach ws$réd robotnikéw zydowskich,
wzywajgc towarzyszy zydowskich do przystg-
pienia do organizacyi i porzucenia zascianko-
wosci dzielnicowej, by wyszli z Ghetta, ktore
sami chcg stworzy¢ przez utworzenie stacyi pta-
tniczej. Wiasnie, ztgczeni razem z polskimi ro-
botnikami, doprowadza stosunki do normalnego
stanu i beda mogli robotnicy zydowscy praco-
wac¢ wszedzie, a nie, jak dotad, tylko na Ka-
zmierzu u zydowskich majstréw, gdzie ich przez
to wiecej wyzyskuja.

Zakonczyt wnioskiem, z ktéorym Zarzad grupy
przychodzi: zaklada sie sekcye (nie stacye) z tem,
ze moga dyzury odbywac sie w ,Postepiell na
wydatki administracyjne pozostawia sie 4 hal.
od wkiadki i wybiera 2 delegatéw do Zarzadu,
na ktérego posiedzeniach beda reprezentowali
Interesy robotnikow zydowskich; wszelkie zgro-
madzenia i altcye po pracowniach dopiero po
uchwale pelnego Zarzadu grupy mozna robic.

Referat ten przyjeto oklaskami. Nastepnie,
po dyskusyi, w ktoérej zabierali gtos tow.: Nor-
dun, ktéry w zargonie objasniat referat tow.
Jaroszewskiego, Lusser, Postelow, Munysz, Wach-
ter, Kukuruto i Podmokty, imieniem Zarzadu —
zgodzono sie na wniosek tow. Jaroszewskiego,
zmodyfikowany przez tow. Norduna, ze zga-
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dzajg sie na sekcye z tem, ze miesci¢ sie ona
bedzie w lokalu Zwigzku na ul. Zwierzynie-
ckiej, gdzie w soboty lokal bedzie otwarty i to-
warzysze dyzury beda sprawowac¢. Tow. Nor-
dun zaznaczyt, ze, rzeczywiscie, przez stycznosé
z robotnikami polskimi, rozszerzy sie $wiado-
mos¢ robotnikéw zydowskich.

Na zakonczenie wybrano jako delegatow do
Zarzadu tow. Norduna i Postelow a

Sanok. Dnia 17 sierpnia odbyto sie przy licz-
nym udziale robotnikéw stolarskich zgromadze-
nie, zwotane z powodu wygasniecia umowy
z r. 1908. Przewodniczyt tow. DziadecKki,
sekretarzowat tow. AnwrzecKki.

Referent tow. Jaroszewski, sekretarz ko-
mitetu, przedstawit obecny stan w fabryce, we-
ditug ktérego faktycznie zadnej umowy niema,
poniewaz stara sie skonczyla 1 kwietnia b. r.,
a nastepnie prolongowano jg na 3 miesigce do
1 lipca, a gdy z poczatkiem sierpnia chciat tow.
Jaroszewski pertraktowac¢, to zndéw p. dyrektor
nie miat czasu i wyjechat na urlop. Tak wigc,
dopiero w potowie wrzednia bedzie mozna nowg
umowe zawrze¢, a przy silnej organizacyi, kto-
rej teraz powinni sie poswieci¢ wszyscy czton-
kowie, bedzie mozna warunki poprawi¢, bo sto-
sunki zyciowe ciggle sie pogarszaja.

W dyskusyi przemawiali tow. Boczarski, Wit-
kowski, Dziadecki i inni, nastepnie uchwalono
przejrze¢ starg umowe i odpowiednie zmiany
W niej porobic.

Ruch zawodowy w Nentzech w roku 1909,

Wolne zwigzki zawodowe w roku 1909 mo-
ga sie znowu wykazac¢ przyrostem cztonkow.
Cofniecie sie liczby cztonkéw w roku poprze-
dnim wobec zastoju gospodarczego uwaza¢ wo-
bec tego nalezy za przezwyciezone. Liczba czton-
koéw w przecieciu rocznem zwiekszyta sie wpraw-
dzie tylko o 936, lecz przyrost z koncem roku
1909 w poréwnaniu z koricem roku 1908 wy-
nosit 94.605. Przy koricu 1909 roku byto 1,892.568.
cztonkéw wobec 1,797.963 cztonkow przy koncu
1908 roku. Najwiekszy przyrost cztonkéw w ro-
ku 1909 miat miejsce w 3 i 4 kwartale.

Liczba centralnych zwigzkéw zawodowych spa-
dta z 60 na 57 wobec potgczenia sie 3 zwigz-
kow z pokrewnymi. W przecieciu rocznem po-
siadaty cztonkéw: zwigzek metalowcow 365.270,
murarzy 171.337, robotnikéw drzewnych 148.942,
robot, fabrycznych 135.246, gérnikéow 113.328,
robotnikéw przemystu widknistego 101.488, ro-
botnikéw transportowych 92.039, drukarzy 57.886,
pomocniczych robotnikéw budowlanych 56.653,
ciesli 53.077, malarzy 39.201, krawcoéow 38.208,
szewcOw 36.138, browarnikéw 33.695, robotni-
kow komunalnych 31.131, robotnikéw tabacznych
31.104, introligatoréw 22.618, robotnikéw por-
towych 22.476, piekarzy 19.586, maszynistow
18.526, litografow 17.504, kamieniarzy 17.095,
kowali 14.806, szklarzy 14.550, pomocniczych ro-
botnikéw w drukarniach 14.116, garncarzy 10.682,
porcelaniarzy 10.547, brukarzy 10.147, robotni-
kow skérnych 9.777, pomocnikéw handlowych
9326, siodlarzy 8652, tapicerow 8253, stuzby
w gospodach 8130, bednarzy 7749, kapeluszni-
kow 7748, sztukatorow 7384, marynarzy 7297,
dekarzy 5880, pomocnikéw biurowych 5018,
ogrodnikéw 4817, miedziarzy 4364, miynarzy
4362, ciesli okretowych 3951, rzezbiarzy 3831,
kusnierzy 3428, sorlownikéw cygar 3133, rzez-
nikéw 3032, skiadnikow 2269, fryzyeréw 1996,
muzykéw cywilnych 1955, izolatoréw 890, as-
falterow 837, kwiaciarzy 560, xylografow 488,
rytownikéw nut 418, parasolnikow 310.

Z ogo6lnej liczby 1,832.667 cztonkéw (w prze-
cieciu rocznem) byto 1,628.770 mezczyzn i 133.888
kobiet. Liczba zorganizowanych kobiet, niestety,
cofneta sie o 4555.

Dochody zwigzkéw pod niosty sie z 48,544.396
mk. w roku 1908 do 50,522.114 imk w roku
1909, rozchodyz 42,057.516 mk. do 45,263.031
mk. Na kazdego cztonka przypadato dochodu
27,57 mk., rozchodu 25,24 mk., majatku 23,73
mk. W roku 1891 odpowiednie pozycye wyno-
sity: 6,68 mk., 9,62 mk., 2,56 mk. Widzimy

z tego, jakie postepy wolne zwigzki zawodowe
od roku 1891 zrobity.

Trzeba byto wprawdzie dopiero dtugoletniej
pracy wychowawczej, aby zwigzkowcow przy-
zwyczaié¢ do placenia wyzszych skiadek. Swia-
domosé, ze dobrze zaopatrzony zwigzek zawo-
dowy moze zapewni¢ swym cztonkom skuteczng
obrone we wszystkich dolegliwosciach zyciowych,
przy zatargach z pracodawcami, przy domaga-
niu sie kroétszego czasu pracy i wyzszych za-
robkéw, w razie przymusowego bezrobocia, w cho-
robie i t. d. pobudzata cztonkéw do coraz wie-
kszej ofiarnosci we wlasnym, dobrze zrozumia-
nym interesie. Podczas gdy w roku 1891 w wie-
kszosci zwigzkéw tygodniowa sktadka byta mniej-
szg od 20 fen., w dwodch wynosita 20— 30 fen.,
w jednym 30—40 fen., a w dwoéch 40—50 fen.,
to w roku 1909 wysokos¢ sktadek tygodnio-
wych wynosita:

21— 30 fen.w 4 organizacyach = 7,0 proc.
31-40 . » 13 ,, gg 228
41— 50 . »19 ” — 333
nad 50 , ,21 ” = 36,8
Ogoétem dochody w 11 zwigzkach byly wyz-

sze od 1 mil. mk., w 8 zwigzkach wahaty sie
pomiedzy 500.000 a 1 mil. mk., w 23 zwigz-
kach pomiedzy 100.000 a 500.000 mk, w 7
zwigzkach pomiedzy 50.000 a 100.000 mk.,
w 9 zwigzkach pomiedzy 10.000 a 50.000 mk.,
i jeden tylko zwiazek miat dochodu mniej jak
10.000 marek.
Z ogblnych rozchoddéw przypadato na;

Wsparcie w podréozy . . 45 1,125.829

" na przeprowadzke. 34 281.231

" dla bezrobotnych . 44 8,593.928

" w chorobie . . 53 8,896.354

,, dla inwalidéw . 10 493.505

" posSmiertne . . 48 838.879

” nadzwyczajne . 48 547.174

Strejki w zawodzie 50 6,339.916
” w innych zawodach

i zagran e 57 'm 564.515

Obrone prawng . . . . 55 288.137

Wsparcie poszkodowanych . 44 1,074.684

Koszta administracyi osobowe 57 931.387

" " rzeczowe 55 60.1.718

Jak widzimy, to wydatki na rozmaitego ro-
dzaju wsparcia stojg na pierwszym pianie. Wy-
dano na nie 21,358.079 mk., co stanowi blizko
potowe wszystkich wydatkéw, natomiast nie-
spetna tylko 7 milionéw marek poszto na wspar-
cie strejkowe. Nie wynika bynajmniej z tego,
jakoby wolne zwigzki zawodowe przestaty byc¢
organizacyami bojowemi o lepsze warunki pra-
cy. Wydatki na wsparcia zostaty narzucone
zwigzkom wskutek niepomysinej koniunktury
gospodarczej. W niektdrych zwigzkach wsparcie
bezrobotnych i w podrézy wynosito przecietnie
na gtowe czionka do 21.08 mk. Réwniez i wy-
datki na wsparcie w chorobie dosiegaly w nie-
ktorych zwigzkach do 18.04 mk. od cztonka. Od
roku 1891 do 1909 wydaty zwiazki na bezro-
botnych 34.1 mii. mk., na wsparcie w podrézy
10.4 mil. mk.

57 organéw zwigzkowych rozchodzito sie
w 1909 roku w 2,032.596 egzemplarzach wobec
1,951.285 egzemplarzy w roku 1908.

Ruch zawodowy w roku 1909 postgpit o krok
naprzéd, ktéry wobec niekorzystnego potozenia
gospodarczego tembardziej zastuguje na zazna-
czenie. Lecz wobec faktu, ze obydwie centrale
pracodawcow liczg same 56.589 czion, z 2,627.818
zatrudnionymi robotnikami i wobec zwartego
postepowania wszystkich zwigzkéw pracodaw-
cow przy tegorocznym lokaucie robotnikéw bu-
dowlanych kazdy robotnik powinien sobie uswia-
domi¢, ze zwigzki zawodowe jeszcze bardziej
trzeba wzmocnié, bo beda one wystawione na
coraz ostrzejsze walki z przedsiebiorcami.

Towarzysze ! Na wszelkie odczyty izgroma-
dzenia partyjne przychodzcie bezwarunkowo
z zonami, siostrami i corkami !



Wyroki sadow przemystowych
w sporach o ptlace.

Ustalenie ptacy.
a) Przez umowe.

Umowa zbiorowa nie przeszkadza zawarciu
umoéw osobnych.

Umoéwiona ptaca dzienna nie moze by¢ jedno-
stronnie zmieniona na ptace akordowa.

Podwyzszenie ptacy staje sie waznem po upty-
wie terminu wypowiedzenia.

Przyrzeczenie podwyzszenia ptacy, ,jezeli ro-
botnik sie natezall jest bez znaczenia.

Obietnica polepszenia umoéwionej ptacy akor-
dowej nie jest obietnicg podarunku.

Przyrzeczenie odpowiedniego wynagrodze-
nia za nadgodziny staje sie waznem przez stowa:
».Z panem ja sie uloze, ja pana wynagrodzell

W podpisaniu cennika nie nalezy upatrywac
zgody na wysokos$é zaptaty.

Jezeli ptaca nie jest umowiona z gory, ale
ma by¢ ustalona dopiero po uptywie pierwszego
tygodnia roboczego, nalezy stosunek pracy uwa-
za¢ za rozwigzany, jezeli po uptywie pierwszego
tygodnia nie nastgpi porozumienie.

Robotnik nie jest uprawniony, z powodu braku
umowy, do zadania piSmiennego poswiadczenia
co do wysokosci uméwionej zaptaty.

a) Przez cennik.

Terminator nie moze mie¢ prawa do zaptaty
podtug cennika normalnego, w razie umowio-
nego przedtuzenia terminu.

c) Przez sedziego.

W razie sposobu o ptace akordowag oznacza
wysokosc¢ ptacy sedzia, robotnik jednak nie moze
natychmiast wystapic.

Jezeli z powodu zadanego przez majstra zmniej-
szenia ptacy akordowej, z powodu lepszego ma-
teryatu, nie moze przyjs¢ do porozumienia, ozna-
cza wysokos$¢ ptacy sedzia.

Wyptata zarobku.
a) Wyptata gotowka.

Przy akordzie grupami moze pracodawca wy-
ptaci¢ nalezny zarobek wszystkim robotnikom
razem; nie jest jednak obowigzany wyptacacé
pojedynczo.

Przyjecie bez zastrzezen naleznego zarobku
nie ozngcza jeszcze zrezygnowania z wynagro-
dzenia za osobno wykonane roboty, o ktérych
przy umowie nie byto mowy.

b) Niedozwolone obcigganie.

Dodatek za mieszkanie mozna tylko wtedy
obciagnat z zarobku, jezeli to objete bylo umowa.

Za srodki do zycia mozna tylko o tyle odcig-
ga¢ z ptacy, o ile one byly uzyte do celéw do-
mowych i dla wiasnej potrzeby robotnika.

Oznajmienie obciagniecia z ptacy za szkode,
powstatg z winy robotnika, nie jest jeszcze po-
wodem do wystgpienia.

Pracodawca nie jest uprawniony obcina¢ ro-
botnikowi zarobek za to, ze robotnik nie utrzy-
mywat lokalu w odpowiedniej czystosci.

Pomocnik jest uprawniony do zgdania od pra-
codawcy zwrotu nieprawnie S$ciggnietych mu
z ptacy wkiadek na ubezpieczenie od wypadku.

c) Dozwolone obcigganie (szczegO6lnie zaliczki).

Zarobek moze by¢ zmniejszony, jezeli robot-
nik, pracujagcy samodzielnie a bez nadzoru, nie
wykorzystuje czasu w nalezyty sposéb.

Wyzsze strgcania z ptacy, w celu zaspokoje-
nia zaliczki, sg dopuszczalne wtedy, jezeli ro-
botnik najwidoczniej ma zamiar porzuci¢ prace.

Jezeli robotnik wzbrania sie robi¢ w dzien
Swigteczny, wtedy mozna mu obciagnaé zaro-
bek na ten dzien przypadajacy.

Witasciciel: T. Mrkwiczka.

d) Czas ptacenia zarobku.

Prawo robotnika do przyrzeczonego mu ty-
godniowego wyzszego wynagrodzenia, ptatnego
dopiero na Nowy Rok, nie gasnie wecale, jezeli
stosunek pracy zostanie rozwigzany przed No-
wym Rokiem.

Konwencyonalne kary pieniezne.

Wysoko$¢ konwencyonalnej
oznaczona liczbowo.

Kara pieniezna, przepadajgca na rzecz kasy
chorych, nie jest zadng karg konwencyonalna.

kary musi by¢

Obowigzek odszkodowania za na-
ruszenie umowy.

Jezeli pracodawca, wbrew umowie, wypowiada
robotnikowi na Kkrotszy niz sie nalezy termin,
jezeli robotnik przyjmuje to do wiadomosci,
a pracodawca po uplywie tego terminu pozo-
stawia robotnikowi swobode pozostania az do
petnego terminu, nie moze robotnik zadaé¢ za-
dnego odszkodowania.

Pracodawca, ktéry wypowiada robotnikowi
zaraz przy obejmowaniu pracy, jest obowigzany
zwroci¢ mu koszta, polaczone z obejmowaniem
pracy, jezeli o tem nie zawiadomit robotnika
na czas.

Przedsiebiorca jest obowigzany do wyptacenia
odszkodowania robotnikowi akordowemu w ra-
zie oddania temuz mniej zyskownej roboty.

Po rozwigzaniu stosunku pracy nie moze ro-
botnik akordowy zada¢ od pracodawcy pozwo-
lenia na dokonczenie rozpoczetej pracy akor-
dowej.

Robotnik pomocniczy moze zada¢ odszkodo-
wania, jezeli podczas terminu wypowiedzenia
nie jest zatrudniony we wszystkie dni robocze.

Robotnik moze zgda¢ wynagrodzenia za nie-
dotrzymanie przez pracodawce obietnicy, iz w ra-
zie, gdyby go nie potrzebowal, da mu gdzie-
indziej stalg robote.

Robotnik nie jest obowigzany prosi¢ o robote,
przyrzeczong mu kontraktem. Wystarczy, jezeli
swojg site roboczg stawia do rozporzadzenia pra-
codawcy. Zgdanie wynagrodzenia za stracony
zarobek jest uzasadnione.

Jezeli robotnik z powodu swego stanu zdro-
wia nie jest w moznosci objg¢ zatrudnienia, nie
odpowiada za szkode, powstalg z tej przyczyny.

Jezeli pracodawca oddaje ciezkg robote robot-
nikowi, znanemu z mniejszej zrecznosci, nie
moze zgda¢ odszkodowania za nienalezyte wy-
konanie tej roboty.

Robotnik matoletni odpowiada za szkode, spo-
wodowang przez to, ze z wlasnej winy nie objat
zatrudnienia.

Inne prawa do zgdania odszko-
dowania.

Robotnik pomocniczy odpowiada za oddane
mu podczas roboty zaginione narzedzia, jezeli
nie udowodni, iz stato sie to nie z jego winy.

Robotnicy, zatrudnieni poza obrebem war-
sztatu za wynagrodzeniem od sztuki, odpowia-
daja za nalezyte obrobienie materyatu, jakotez
za zaginione kawatki, jezeli zguby tej nie wy-
jasnia.

Za przerwe w pracy, spowodowang brakiem
materyatu, nie nalezy sie odszkodowania, jezeli
robotnik odrzuci inng ofiarowana mu robote
za taka sama ptace.

Jezeli podtug umowy stosunek pracy ma sie
zaczg¢ dopiero w jaki$ czas po zawarciu umo-
wy, nie moze robotnik za miedzyczas zadaé
zadnego odszkodowania.

Robotnik moze zgda¢ wynagrodzenia za do-
starczone przez niego oswietlenie i za utrzy-
mywanie przez niego w porzadku narzedzi war-
sztatowych.

Pracodawca jest obowigzany do odszkodo-
wania za wprowadzenie robotnika w biad co
do jakiego$ ruchu strejkowego.

Niewtasciwe zameldowanie do kasy chorych
obowigzuje do wyptaty odszkodowania.

Pracodawca nie jest obowigzany do odszko-

Wydawca i odpowiedzialny redaktor: Zygmunt Klemensiewicz.

dowania, jezeli drugiemu pracodawcy powie,
ze oddalit robotnika za pogrozki, jezeli to jest
prawda.

Sad przemystowy nie jest wilasciwy do roz-
strzygniecia skargi o odszkodowanie przeciw
drugiemu przedsiebiorcy za namowienie robot-
nika do ztamania kontraktu.

Z warsztatow 1 fabryk.

Jasienica. W tutejszej fabryce mebli panujg
rézne nieporzadki, np. w ogibarni, gdzie ciezka'
praca wysysa robotnika, w czasie ktorej nieraz
stoi Smier¢ przed oczyma. Tak sie dzieje za-
wsze przy wywozeniu wozkéw z robotg rano
z suszarni, albo wieczorem do suszarni, gdy
niema kawatka podtogi miedzy szynami, gdzieby
mogt cztowiek Smiato stangé. Przytem jeszcze
ciemno, poniewaz niema odpowiedniego S$wia-
ta, dziury zas sg na metr giebokie i zawsze
ktéry$ z robotnikéw wpadnie i pottucze sobie
kosci. Przed kilkoma dniami przywalit np. wo-
zek z robotami robotnika Cieslara i szczescie,
ze go przytem nie zabito, a tylko pogruchotato
kosci. Lecz to zarzad fabryki nic nie obchodzi,
bo gdy jednego starego zabije, znajdzie sie na
jego miejsce dziesieciu rzezkich i miodych. Za-
rzad fabryczny tego tylko patrzy, aby robotnik
harowat od $witu do p6znej nocy, na p6t darmo
prace wykonywat dobra, nieraz z krymniatego
drzewa, ale o czem irmern niema tu mowy.
W tym to oddziale pracujg najstarsi robotnicy,
ktérzy zmeczeni sg pracg i powinni juz dawno
spoczywacé i pobiera¢ zapomogi z ubezpiecze-
nia na starosc.

Robotnicy meczg sie cale dni w ogromnem
goracu i niei'az zmuszeni sg jeszcze pracowac
po godzinach przy brakowaniu drzewa na placu
i za to wszystko zarobek ich nie wystarcza na

suchy kawatek chleba. Robotnik stary, zme-
czony i chory musi harowac¢ i niszczy¢ zdro-
wie, a pan dyrektor, zdrowiutenki, spaceruje

sobie na Swiezem powietrzu, kapie sie w leczni-
czych kagpielach a pobiera swdj olbrzymi piat,
a robotnik musi od rana do wieczora caty mo-
kry od potu harowa¢, aby wyzywi¢ fabrykan-
tow, dyrektoréw, aby mieli na hulanki i roz-
rywki. Robotnicy powinni sobie to przedstawic,
jak zaradzi¢ temu wszystkiemu ziemu, badzcie
przekonani, ze gdybyscie mieli dobrg szkote,
to jest organizacye, stalibyscie jak jeden maz
w jednej organizacyi robotniczej socyalno-de-
mokratycznej, nauczylibyscie wszystkich pan-
koéw, jakie majg prowadzi¢ porzadki w fabryce,
przedewszystkiem aby robotnik byt traktowany
jak cztowiek, nie jak bydle. Lekcewazg sobie
robotnicy organizacye, nasmiewajg sie, ze to nic
nie pomoze, wstepuja do organizacyi klerykalnej,
gdzie placa po kilka halerzy, nie wiedzac, ze Zle
robig. POZniej przekonhacie sig, ze organizacya
chrzescijanska nie dazy do poprawy losu robo-
tnika, lecz tylko jest ufundowana przez fabry-
kantéw i ksiezy, aby rozbija¢ solidarnos¢ i je-
dnos¢ pomiedzy robotnikami. Gdziez te wszyst-
kie przechwatki ksiedza Londzina, ktory twier-
dzit, ze bedzie miat na oku tutejsze stosunki
i nieporzadki, ale wiemy dobrze, co ksieza wy-
pracujg dla robotnikéw, to lekko uniesie na zta-
manym Kkiju. Bomby, ktére zawsze bywajg rzu-
cane z ambon przez ksiezy: ,Modl sie i pra-
cuj, a bedziesz zbawiony“, wtracajg w rozpacz
i nedze setki robotnikéw, ktérzy muszg gingcé
nieraz z gtodu, za ktdére nie winni temu socyali-
Sci, leez ksieza.

Robotnicy! wstepujcie do organizacyi, stancie
reka w reke w jednym obozie pod czerwonym
sztandarem, a wtedy bedziemy dyktowa¢ wa-
runki kapitalistom, wtenczas zerwiemy tancuchy
molocha kapitalistycznego.

Czerwony robotnik.

Zamoéwienia na broszury, ,Latarnie" oraz wszel-
kie wydawnictwa adresowaé nalezy: ,,Zycie",
Krakoéw, ul. Straszewskiego 1 20.

Drukarnia Ludowa, ul. Filipa 11



