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Rok IV

ROBOTNIK DRZEWNY

ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W AUSTRY]

Warunki prenumeraty: w Austryi: rocznie 4 kor., pdtrocznie 2 kor.,
kwartalnie 1 kor.; w Niemczech; rocznie 5 m.; w in nych kra-
iach: rocznie 7 fr. Numer pojedynczy 20 h

Towarzysze i Towarzyszki!

W mysl uchwaty Zarzadu partyjnego z dnia
16 wrzesnia 1911 r. zwotujemy niniejszem do
Lwowa

XIl. Kongres
polskiej partyi socyalno - demokratyczne]
Galicyi 1 Slaska,
na dni 8, 9 1 10 grudnia 1911 r.
Proponujemy nastepujacy

porzadek dzienny:

1) Otwarcie i ukonstytuowanie sie kongresu;
2) Sprawozdanie Komitetu Wykonawczego;
3) Sprawozdanie parlamentarne;
4) Organizacya i praca oSwiatowa w partyi:
a) polityczna i podatek partyjny,
b) osSwiatowa,
c) miodocianych,
d) sprawa organizacyi kobiet;
5) Stosunek do innych partyj socyalistycz-
nychb ;
6) Drozyzna;
7) Reforma wyborcza do sejmu i gminy;
8) Wybo6r Zarzadu partyjnego i komisyi kon-
trolujacej ;
9) Whnioski i interpelacye.

Dnia 7 grudnia 1911 roku o godz. 7
wieczorem odbedzie sie

przedwstepna konferencya.

Delegatow na kongres wybierajg wszystkie
miejscowosci, majace komitety partyjne, w ten
spos6b: og6t towarzyszdéw wybiera na
specyalnie w tym celu zwotanem poufnem

ANATOL FRANCE.

SEDZIA

Znalem surowego sedziego. Nazywat sie To-
masz de Maulan i pochodzit z drobnej szlachty.
Za czas6w prezydentury Mac-Mahon’a obrat so-
bie karyere sadownicza, w nadziei, ze pewnego
pieknego dnia spetnia¢ bedzie swoje obowigzki
w imieniu krdla. Zasady swoje mdgt uwazac za
niewzruszone, poniewaz nigdy ich nie poruszat.
Skoro sie tylko dotknie pewnej zasady, okazuje
sie, ze nie jest ona wcale zasadg. Tomasz Mau-
lan chronit starannie swoje zasady religijne i spo-
feczne od wilasnej ciekawosci.

Byl on sedzig pokoju w miasteczku X., gdzie
swego czasu mieszkatem. Powierzchownos$é jego
budzita szacunek, a nawet niejakg sympatye.
Miat zohtg twarz i dlugie, chude cialo, na ktd-
rem skora $ciSle obciagta kosci. Jego nadzwy-
czajna prostota nadawata mu pozor szlachetnosci.
Pozwalat sie nazywaé¢ poprostu ,panem Toma-
szem", nie zeby lekcewazyt swoje szlachectwo,
uwazat sie bowiem za zbyt ubogiego, aby je
godnie reprezentowa¢. Do$¢ z nim przestawa-
fem, aby sie przekona¢, ze jego dusza harmo-
nizowata z powierzchownoscia. Przy ograniczo-
nej inteligencyii stabem ciele, odznaczat sie wiel-

WYCHODZI CO DRUGA NIEDZIELE.

Ogtoszenia:

zgromadzeniu partyjnem trzech delegatow;
w Krakowie i we Lwowie kazdy okreg wy-
borczy wybiera w ten sam sposéb potrzech
delegatéw; cztonkowie Zarzadu partyjnego
i komisyi kontrolujacej, jakotez postowie par-
tyi, sg zarazem cztonkami kongresu; przed-
stawiciele pism partyjnych i zawodowych majg
gtos doradczy.

O dokonanych wyborach nalezy zawiado
mi¢ sekretaryat Komitetu Wykonawczego;
mandaty majg by¢ wystawione na blankie-
tach, wydanych przez Komitet Wykonawczy.
Kazdy mandat musi by¢ opatrzony pieczecig
dotyczacego komitetu partyjnego i podpisany
przez przewodniczacego poufnego zgromadze-
nia, na ktérem wyboru dokonano.

Mandaty weryfikuje kongres.

Kazdy uczestnik kongresu uisci przy wste-
pie na kongres 4 K. na pokrycie kosztéw
kongresu i otrzyma karte uczestnictwa.

Kongres odbedzie sie jako poufne zebranie
na podstawie § 2 ust. o zgromadzeniach.

Przy tej sposobnosci prosimy jeszcze raz
0 nadestanie doktadnego sprawozdania
z czynnos$ci partyjnych za czas od 1 lipca
1908 do konca wrzesnia 1911 r. wedtug ro-
zestanych juz w swoim czasie kwestyonaryu-
szOw. Sprawozdania te muszg by¢ nadestane
najdalej do dnia 25 pazdziernika 1911 r. do
sekretaryatu Komitetu wykonawczego PPSD.,
Krakoéw, Filipa 11.

Krakéw, w pazdzierniku 1911 r.

Za Komitet Wykonawczy polskiej partyi so-
cyalno-demokratycznej:

Jan Englisch, Dr Emil Bobrowski,
przewodniczacy. sekretarz.

kiemi cnotami. Ale miatem sposobnos¢ zauwazyc,
ze wihasnie jego uczciwos$¢ i wygorowane poje-
cie o swoich obowigzkach czynity go bezlito-
Snym i pozbawialy niekiedy wielkiej jasnosci
poje¢. Poniewaz byt nadzwyczaj pobozny, wiec
w duszy jego —chociaz nie zdawat sobie z tego
sprawy — pojecie grzechu i odkupienie pokry-
waly sie z pojeciem winy i kary. Widoczne
byto, Ze karze winnych z przyjemnem poczu-
ciem, ze ich oczyszcza z grzechu. Na sprawie-
dliwos¢ ludzka zapatrywat sie, jako na staby,
ale badz co badz piekny odblask sprawiedli-
wosci boskiej. Juz w dziecinstwie uczono go,
ze cierpienie jest niezmiernie zbawienne, ze za-
wiera w sobie i wielkg zastuge i cnote i odku-
pienie. Wierzyt w to Swiecie i mniemat, ze ci
co zgrzeszyli, muszg cierpie¢. Lubit kara¢, byto
to wyrazem jego dobroci. Podobnie, jak zwykit
dziekowa¢ Bogu, ze mu zsytat bol zebow i kolki
za grzechy i gwoli wiecznego zbawienia, podo-
bniez wymierzat zebrakom i wibczegom kary
wiezienne i pieniezne, niby dobrodziejstwo i po-
moc. Z katechizmu zaczerpngt filozofie prawa
i z nadmiaru sprawiedliwosci i prostoty duszy—
byt bez litosci. Nie mozna powiedzie¢, zeby byt
okrutny, ale byt bez uczucia. O cierpieniach
ludzkich nie miat konkretnego, fizycznego wy-
obrazenia, jeno pojecia moralne i dogmatyczne.

Miat mistyczng nieco predylekcye do systemu

za kazdy wiersz drobnem pismem (petitem) 30 halerzy.
Adres Redakcyi i Administracyi; Krakéw, ulica Filipa 2, Il. pietro.
Rachunek Zwigzku Robotnikéw drzewnych w pccztowaj Kasia oszczedno$ci Nr 34330.

Organizacya a postep spoteczny,

Mimo catego niedostatku i brakéw, jakie nas
ze wszystkich stron otaczajg, nie powinnismy
zapomina¢ o jednym, ze' przeciez przez Kkla-
sowe organizacye dokonaliSmy wiele i zrobi-
liSmy potezny krok naprzéd. Zapominamy
0 tem, jak zyli nasi ojcowie i dziadowie, ze
nie marzyli oni nalet o tem co dzisiaj jest
udziatem robotnikéw.

Stanowisko robotnika w panstwie i prze-
mys$le w ciggu ostatnich dziesigtkow lat ule
gto zasadniczej zmianie. Uczucie niewoli i pod-
danstwa jest obce dzisiejszemu proletaryu-
szowi. Nie czuje sie on zaleznym od faski
1 nietaski przedsiebiorcy, nie czuje on sie
osamotnionym i stabym, przeciwnie w orga-
nizacyi klasowej widzi spoteczenstwo spojone
wspdlng ideg, spoleczenstwo gotowe stangc
do obrony i walki w imie jego intereséw, be-
dacych interesami catej klasy. Ciemnota i le-
nistwo umystowe nie jest udziatem robotnika
wspoltczesnego. W organizacyi swojej otrzy-
muje on nietylko znajomos$¢ spraw spote-
cznych i politycznych, lecz zdobywa swia-
topoglad wspéiczesny, oparty na zasadach
nauki.

Dawniej byt robotnik zaleznym od przed-
siebiorcy. Przedsiebiorca wyznaczat mu ptace.
Robotnik miat wolno$¢ byé zadowolonym
z pracy tub porzuci¢ prace. Bardzo czesto
przyja¢ musiat on wyznaczong mu ptace, choé
nie byt on z niej zadowolonym, poniewaz
gtéd zmusit go do tego.

Dzisiaj w tysigcach zawodoéw ptace okre$la
sobie sam robotnik przez organizacye: orga-
nizacya gwarantuje mu stato$¢ roboty, po-
lepszenie warunkow pracy, podnoszenie ptacy
w miare moznosci. W tysigcach zawoddw unia

celkowego. Pewnego razu z radosnem wzrusze-
niem pokazywat mi piekne wiezienie, S$wiezo
wybudowane w jego okregu: wielki biaty gmach,
czysty, milczacy, i straszny. Cele byly uszere-
gowane w krag koto wiezy strazniczej. Wygla-
dato to jak laboratoryum, zbudowane przez wa-
ryatow w celu fabrykowania waryatow. W rze-
czy samej tylko szalency mogli wymyslec¢ ten
system, aby zloczyrice, ktérego chcg poprawié,
poddawac torturze i doprowadzi¢ go do szalen-
stwa i wscieklosci.

Pan Tomasz sadzit inaczej. Z zadowoleniem,
w milczeniu przypatrywal sie tym strasznym
celom. Sadzit o tem na swdj sposdb: mniemat,
ze wiezien nigdy nie jest sam, bo Bo4g jest
z nim i jego spokojny, zadowolony wzrok, zda-
wato sie, moéwit: ,Wsadzitem tam pieciu, czy
szesciu, ktorzy sa teraz samiutericy w obliczu
Stworcy swego i Najwyzszego Sedziego. Los
pozazdroszczenia godny".

Ten sam urzednik w niektérych wypadkach
prowadzit Sledztwo np. w sprawie pewnego na-
uczyciela. Bylo to wlasnie w tym czasie, kiedy
nauczyciele S$wieccy i duchowni prowadzili ze
sobg walke. Republikanie napadali na ciemnote
i brutalno$¢ nauczyeieli-zakonnikéw, na eo pi-
smo klerykalne odpowiedziato zadenuncyowa-
niem jednego nauczyciela Swieckiego, ze potozyt
raz dziecko na rozpalonym piecu. W arystokra-
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pilnuje, by placa byta regularnie wyptacana,
by nie skrzywdzono robotnika, by nie prze-
$§ladowano go i traktowano go jak wolnego
cztowieka.

Przedsiebiorca wie takze, ze w razie jesli
przekroczy swe prawa wzgledem robotnika,
to nie jeden bezsilny przeciw niemu stanie,
ze krzywde, jaka wyrzadzi jednemu robotni-
kowi, odczujg wszyscy pracujacy i ze wszy-
scy stang po stronie pokrzywdzone goi doma-
gaC sie bedg zadosyéuczynienia. Przedsie-
biorca wie, ze ma do czynienia z robotnikiem
nie jako z nieuswiadomiong jednostka, pozba-
wiong sity i wptywu, lecz jako cztonkiem
organizacyi, gotowej do walki o zagrozone
interesy.

Organizacya zmienia stanowisko robotnika
w przemysle poteznie. Wiecej jeszcze. Wycho-
wawczo oddziatowywa ona nietylko na robo-
tnika lecz i na przedsiebiorce i jego organa.
Dawny ton, z jakim przedsiebiorcy odnosili
sie do robotnikdw, jest dzisiaj mozliwy w nie-
licznych wyjatkach tylko i w tych wyjatko-
wych miejscach wywotuje protesty i starania
0 zmiane stosunkéw.

Na wszystkich potach widzimy, ze obecna
generacya robotnikéw, majgca przed soba
nader rézne i liczne postulaty do urzeczy-
wistnienia uczynita potezny krok naprzéd od
stosunkéw, w jakich zyli jej ojcowie.

We wszystkie zakatki robotnicze wnika dzi-
siaj duch postepu, mysl ruchu klasowego i wi-
da¢ ja tam nawet, gdzie nie wyraza sie ona
jako materyalna sita, gdzie robotnicy nie
majg jeszcze wplywu. Gdzie ruch klasy pra-
cujacej nie oddziatywuje bezposSrednio, tam
wida¢ jego posrednie dziatanie: obawa kapi-
talistow przed przyfaczeniem sie robotnikow
do organizacyi, przed podjeciem walki z wy-
zyskiem, zmusza wyzyskiwaczy do polepsze-
nia warunkow zyciowych pracujacych, do
uszanowania w nich godnosci ludzkiej.

Ruch klasy pracujacej promieniuje i ozyw-
cze jego promienie wybiegajg daleko poza
sfere kadr organizacyjnych — oSwiecajg one
miliony proletaryuszy. Z kazdym dniem nowe
zastepy taczg sie ze Swiadomg armig robot-
nicza. Z kazdym dniem $wieze warstwy klasy
pracujacej przychodza do $wiadomosci swych
intereséw klasowych i rozumiejg koniecznos¢
walki o wyzwolenie sie z ucisku, o obalenie
niewoli i nedzy, o urzeczywistnienie socya-
lizmu.

Robotnicy nie powinni ani rozczarowywac
sie ani tez entuzyazmowac zbytnio codzienng
walka, codziennemi zwyciestwami. Celem ich
nie jest zwyciestwo wyborcze, nie zwyciestwo
w strejku, lecz obalenie kapitalizmu, stwo-

tycznych kotach wiejskich uwierzono temu. Do-
poty opowiadano sobie to zdarzenie ze wszyst-
kimi oburzajgcymi szczegotami, az pogtoska do-
szta do uszu sprawiedliwosci.

Jako czlowiek uczciwy, pan Tomasz nigdyby
nie powodowat sie swemi namietnosciami, gdyby
je uznawat za takie. Ale Zze one byly natury
religijnej, uznawat je za glos obowigzku. Byt
przekonany, ze powinien wystuchac skarg, skie-
rowanych przeciwko szkole bez Boga i nie zdawat
sobie sprawy, z jakim zapalem wziat si¢ do tego.
Musze zaznaczyC, ze sprawe prowadzit z pedan-
tyczng starannoscig i z wielkim nakladem pracy
i osiagnat zdumiewajgce rezultaty. TzydzieScioro
dzieci szkolnych, gruntownie rozpytanych, z po-
czatku odpowiadato bardzo Zle, potem nieco
lepiej i wkoncu catkiem dobrze. Przestuchiwane
w ciggu catego miesigca, odpowiadaty wkoncu
tak dobrze, ze wszystkie mdwity to samo. Trzy-
dziesci zeznahn bylo zupeinie i dostownie zgo-
dnych. Te same dzieci, ktére pierwszego dnia
odpowiedziaty, ze nic nie widziaty, mowity te-
raz w tych samych wyrazeniach, ze widziaty,
jak matego uczniaka posadzono nagg tylng cze-
Scig ciata na rozpalonym piecu.

Pan Tomasz winszowat sobie szczesliwego re-
zultatu. Ale nauczyciel przedstawit niezbite do-
wody, ze w szkole wogdle niema pieca, Pan
Tomasz zaczat podejrzywaé, ze dzieci klamaty,
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rzenie na gruzach jego ustroju wspdtdziel-
czego, ustroju dobrobytu i wolnosci. Jest to
ich konieczno$cig dziejowg, nakreSlonym przez
postep spoteczny wyrokiem.

I dlatego kazde zwyciestwo i kazda prze-
grana powinna by¢ bodzcem do dalszej walki,
bodZzcem do powotania organizacyi do uSwia-
domienia siebie i swych towarzyszy.

To wszystko stwarza nowe postepy i przy-
bliza klase pracujacg do ostatecznego jej celu:
wyzwolenia sie z pod jarzma wyzysku kapi-
talistycznego.

Potozenie robotnikow drzewnych
w fabrykach wagonow.

Jednym z najwiekszych przedsiebiorcéw w na-
szych czasach jest panstwo, i juz Fryderyk Niet-
sche nazwat go najzimniejszym z zimnych ko-
losow.

Panstwo utrzymuje koleje zelazne i parosta-
tki, ktdre zatrudniajg tysigce robotnikéw, utrzy-
muje kopalnie; sol i tyton zrobito przedmiotem
monopolu, i ciggnie z nich setki milionéw czy-
stego dochodu. A jednak dla swojej potrzeby
rzad wyrabia bardzo mato przedmiotow.

Okrety wojenne i bron, wozy i automobile,
lokomotywy i wagony kolejowe, oddaje rzad
prywatnym przedsiebiorcom do roboty, byle ka-
pitalistom nie umniejszy¢ dochodu.

Tysigce robotnikdw jest w ten sposéb posre-
dnio zajetych dla rzadu. Robotnicy ci, zatru-
dnieni w odlewarniach zelaza, fabrykach ma-
szyn, lokomotyw i wagonow, gdzie stosunki
pracy sg nieludzkie, napr6zno domagajg sie
wiekszej dla siebie obrony.

Dotychczas istnieje jeszcze 10-godzinny czas
pracy, a przy zmiennych szychtach 18 godzin
bez przerwy, zarobki za$ i stosunki sanitarne
wsérod jakich robotnicy pracuja, to wszystko
rzeczy dla rzadu obojetne, pomimo, ze daje on
tym przedsiebiorstwom olbrzymie obstalunki.

Woprawdzie wydat rzad rozporzadzenie, ktére
normuje stosunki robotnikéw, zatrudnionych
przy dostawach panstwowych, lecz najwazniej-
sze rzeczy: czas pracy i zarobek rozporzadze-
nie to zupetnie pomija. Jest tylko wzmianka,
ze na wypadek, jezeli przedsiebiorca robotnikom
nie wyptaca zarobku, rzad jest upowazniony
(nawet nie zobowiazany) robotnikom place na
koszta przedsiebiorcy zabezpieczy¢, wedlug za-
robku obowigzujgcego w miejscu. Co znaczy
zarobek miejscowy i ile wynosi, kazdy sam wie
najlepiej.

Dla nas jest pewnikiem, Zze stosunki pracy

ale nie przyszto mu na mysl, ze on sam bez-
wiednie podsunat im zeznanie, ktérego one na-
uczyly sie na pamiec.

Sprawe umorzono i skoniczylo sie na tem, ze
sedzia dat nauczycielowi na droge surowg prze-
stroge, azeby w przyszioSci poskramiat swoje
brutalne instynkty. Dzieci ze szkoly klasztornej
stawaty przed szkotg Swiecka, Spiewaty drwigce
piosnki, wotaty: ,Hel he! Smarzyciel dzieci!"
i rzucaly na nauczyciela kamieniami. Zwierz-
chnos¢ szkolng powiadomiono, ze nauczyciel
niema wobec dzieci dostatecznej powagi i za-
zadano jego niezwlocznego przeniesienia. Tak
tez zrobiono. Przydomek za$ zostat mu na cale
zycie.

Obcujac z panem Tomaszem, zauwazytem, ze
wszystkie zeznania SwiadkOw pisane sg tym sa-
mym stylem. Pewnego razu wstgpitem do jego
biura wtasnie w chwili, gdy przestuchiwat Swiadka.
Chciatem odej$¢, ale mnie zatrzymat, mowiac,
ze moja obecno$¢ nie przeszkadza biegowi spra-
wiedliwosci. Siadlem tedy w kacie i stuchatem
pytan i odpowiedzi.

— Duval, widzieliscie wiec oskarzonego o sz6-
stej wieczorem?

— To jest, wielmozny panie sedzio, moja
zona stata wiasnie przy oknie i powiedziata mi:
Oto przechodzi Socauardot.

— A wiec wydato jej sie dziwnem, ze on
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i ptacy zmieni¢ dla robotnikdw korzystnie moze
tylko sama organizacya- zawodowa i od jej sity
tylko zalezy, w jaki sposob robotnicy zyjg i pra-
cuja.

Ze tak jest istotnie, to najlepiej dowodzg po-
dane ponizej tablice, dotyczace stosunkéw placy
I pracy robotnikow stolarskich w  fabrykach
wagonow.

Ogbtem jest w Austryi 7 fabryk wagondw,
a to: Wieden (Simmering), Berno morawskie
(Konigsfeld), Praga (Smictiow), Grac, Studzienka,
Sanok i Nesselsdorf.

Z szesciu fabryk mamy dokfadne dane co do
stosunkow pracy robotnikéw stolarskich, jedy-
nie z Berna nie bylo mozliwe $ciggna¢ dokia-
dnych szczegbtow.

W tych szesciu fabrykach stosunek robotni-
kow stolarskich do ogolnej ilosci zatrudnionych
robotnikéw i stosunek zorganizowanych do nie-
zorganizowanych robotnikéw drzewnych przed-
stawia sie jak nastepuje:

lo$¢ Z tego  Zorga- poooon
Fabryka o honkey nze iowe
Wieden (Simme-
rng) e 1180 240 200 83-0
Grac ... 700 170 35 206
Studzienca (Stau-
ding) . . . . 810 210 70 330
Praga (Smichow) 2500 360 88 244
Sanok . . . . 703 87 62 712
Nesselsdorf . 2000 350 65 18'8
Razem . 7893 1417 520- 367

Procent zorganizowanych jest tylko w Sim-
meringu i Sanoku zadawalniajagcy, we wszyst-
kich innych miejscowosciach organizacya stoi
stabo, a czesciowo nawet bardzo Zle.

Jak na stosunki pracy i zarobkowe wplywa
stan organizacyi, $wiadczy doskonale nastepu-
jaca tabela:

Przecietny Czas prac Dywidenda
lon dla rob. Pracy  “getatnich
Fab k tygodniow.
Wieden (Simmering) . 36 54 11
LC - o 30—33 54 10
Studzienca (Stauding) 29 55 11
Praga (Smichow) . 30-34 54 o)
Sanok ..., 17—25**) 54 716
Nesselsdorf . . . 23 57 200 25
Przecietnie 28-5 54-6 12-8

*) Fabryka zostata w roku 1911 przemieniona na
Akcyjne Towarzystwo.

**) Do tych zarobkéw dziennych doda¢ nalezy pro-
cent akordowy (25%—120%).

stoi pod waszemi oknami, jezeli zwrdcita na to
waszg uwage. Czy zachowanie sie oskarzonego
nie wydato jej sie podejrzanem?

— Powiem panu, wielmozny panie sedzio,
moja zona powiedziata mi: oto przechodzi So-
cguardot. Wtedy i ja wyjrzatem i powiedziatem:
rzeczywiscie, to Socguardot.

— Dobrze! Panie sekretarzu, prosze zapisac:
Okoto godziny szdstej wieczorem makzenstwo
Duval zauwazyto, ze oskarzony wioczyt sie na-
okoto domu, a zachowanie sie jego byto po-
dejrzane.

Pan Tomasz postawit jeszcze kilka pytan Swiad-
kowi, ktéry byt wyrobnikiem z zawodu. Odpo-
wiedzi dyktowat sekretarzowi, ttumaczac je na
zargon prawniczy. Nastepnie odczytano $Swiad-
kowi jego zeznanie. Podpisat je, uklonit sie
i wyszedt.

— Dlaczego — zapytatem — nie kazesz pan
zapisywa¢ zeznan tak, jak one byly dane, lecz
zmieniasz ich -forme jezykowg?

Pan Tomasz spojrzat na mnie zdziwiony i od-
powiedziat z najwigkszym spokojem:

= Nie wiem, co pan chcesz powiedzie¢. Za-
pisuje zeznania doktadnie, ile moznosci. Wszyscy
urzednicy postepuja tak samo. W rocznikach
sedziowskich nie znajdziesz pan ani jednego
przyktadu, zeby sedzia zmienit lub sfatszowat
zeznanie. Jezeli ja, podobnie jak moi koledzy,
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Poréwnujac te tabele, widzimy najlepiej, ze
naprzyktad w Nesselsdorfie, gdzie organizacya
jest najstabsza, zarobki sg najnizsze i czas pracy
najdtuzszy ze wszystkich fabryk.

Zarobki robotnikobw sg o wiele nizsze, niz
przecietnie w innych fabrykach, za to akcyo-
naryusze tejze fabryki, pobierajg najwieksze dy-
widendy ze wszystkich fabryk.

Naturalnie i stosunki pracy sg o wiele gor-
sze, ale do tego wrécimy pdzniej.

Jakie sg stosunki pracy w innych panstwach?

Pytanie to dlatego jest wazne, ze czesto inne
panstwa, przewaznie Batkanskie, chcg uczyni¢
zamOwienia wagonow, i wtenczas austryackie
fabryki musza konkurowac z zagranicznemi.

Na Wegrzech mamy pie¢ fabryk wagondw,
z tych dwie w Budapeszcie, jedna w Aradzie,
Kistarcs i Raab.

Doktadne dane mamy z trzech fabryk, gdzie
stosunki zatrudnionych i zorganizowanych przed-
stawiajg sie jak nastepuje:

1lo$¢ Z tego Zorga-
Fabryka zatrudnio- robotnikow nizo- FProcen-
nych drzewnych wani  OWo
Schlick (Budapeszt) 900 100 60 60
Ganz (Budapeszt) 3500 300 180 60
Arad....e 1500 300 50 17
Razem 5900 700 290 41

Czas pracy w wymienionych fabrykach trwa
10 godzin dziennie, a przecietny zarobek wy-
nosi 30 koron tygodniowo, zatem wigcej niz
w Austryi.

Akcyonaryusze pobierajg dywidendy, wacha-
jace sie pomiedzy 15%r-26%, przecietnie 20%.

Widzimy wiec, ze przecietna dywidenda jest
wieksza niz w Austryi, co dowodzi, ze i na
Wegrzech mozliwem by bylo skrdcenie czasu
pracy na dziewie¢ godzin dziennie, bez naraze-
nia akcyonaryuszy na $mieré gtodowa.

Z robotnikéw stolarskich w wegierskich fa-
brykach jest 41% zorganizowanych.

Z Niemiec mamy z szesciu fabryk nastepu-
jace dane:

Ios¢ Zt Zorga-
Fabryka  mmnio by ‘e PR
Norymbergia . 2000 600 420 700
Gorlitz . . . . 1800 540 320 59-0
Wroctaw (2 fabr.) 4000 690 318 470
Kolonia-Deutz . . 3000 520 175 336
Kolonia-E hrenfeld 990 262 233 89-0
Razem . 11-790 2612 1466  56-1

modyfikuje nieco wyrazenia $wiadkdw, to robie
to dlatego, ze ci ludzie, jak np. ten Duval, uzy-
wajg bardzo niezgrabnych zwrotdéw, a nie zga-
dza sie z godnoscig sprawiedliwosci zapisywaé
wyrazenia niepoprawne, gminne, ba, niekiedy
ordynarne, jezeli to nie jest konieczne. Zdaje
mi sie jednak, prosze pana, ze nie zdajesz pan
sobie sprawy, w jakich warunkach odbywa sie
$ledztwo. Przy odbieraniu i grupowaniu zeznan
Swiadkow urzednik nie powinien traci¢ z oczu
jadra sprawy. Wypadek powinien stac sie jasny,
nie tylko dla niego, lecz i dla catego sadu. Jest
wiec rzeczg niezmiernie wazng, zeby on uwy-
datniat poszlaki, ktére wynikajg z niepewnych,
czesto zagmatwanych zeznan $wiadkow i z dwu-
znacznych odpowiedzi oskarzonego. Gdyby je
zapisywac bez zadnego tadu i metody — to do-
wody prawne bylyby zbyt stabe i najwieksza
cze$¢ winnych usztaby Kary.

— Ale czy taki sposob postepowania, ktéry
polega na precyzowaniu zeznan, nie jest nie-
bezpieczny?

— Zapewne, gdyby urzednicy nie byli su-
mienni. Ale dotychczas nie znatem sedziego,
ktoryby w pelnej mierze nie byt Swiadom swo-
ich obowiazkdéw, a przeciez zasiadatem w sadzie
z réznymi ludZmi — z protestantami, deistami,
zydami. Ale wszystko to byli urzednicy!

— Jednakze, panie Tomaszu, panski system
ma chocby te zig strone, ze Swiadek, ktoremu
pan odczytujesz jego wiasne zeznanie, nie ro-
zumie czesto wielu wyrazen.

ROBOTNIK DRZEWNY

Stosunek organizacyjny jest o wiele lepszy,
niz w Austryi i Wegrzech. Odpowiednio do tego
sg stosunki pracy lepsze, jak to pokazuje sie

z podanych zestawien co do zarobkow, czasu
pracy i dywidend.
Przecietny Czab Dywidenda
lon dla rob. pracy  gstatnich
Fabryk d .

TITER dneyeh cdzinach AL B
Norymbergia. 35-40 56-5 195
Gorlitz . . 3186 58 20 1 16
Wroctaw (2 zaktady) ~ 3P27 58 /Ul zaktad gg
Kolonia-Deutz . . 44-80 58 )
Kolonia-Ehrenfeld . 42-48 57 9i8

Przecietnie 37-17 57-5 19-5

Widzimy wiec tutaj, ze w tych fabrykach,
ktére dajg najwieksze dywidendy, jest najdiuz-
szy czas pracy i najnizsze zarobki, co znowu
jest jednym dowodem wiecej, ze niskie ptace
i dluzszy dzien roboczy idg zawsze w parze.

Objasnienie tego znalez¢ nie trudno, jezeli
uwzgledni sie stosunek procentowy zorganizo-
wanych do niezorganizowanych.

Akurat w tych fabrykach, gdzie istnieje 58-go-
dzinny czas pracy, jest najmniejszy procent zor-
ganizowanych.

W naszych spostrzezeniach co do zarobkdw
i stosunkéw pracy, bierzemy tylko robotnikéw
drzewnych, zatrudnionych w fabrykach wago-
noéw, ktorzy stanowig w Austryi 18% z ogdtu
tamze zatrudnionych robotnikéw. Na Wegrzech
stosunek ten jest jeszcze nizszy i wynosi tylko
12% ogo6tu robotnikdw, a w Niemczech docho-
dzi do 22%.

To jednak, cosmy tutaj mowili o stosunkach
wséréd  robotnikéw  stolarskich, jednakowo do-
brze odnies¢ mozna do wszystkich kategoryi
robotnikéw, zatrudnionych w fabrykach wago-
noéw, jak to metalowcow, malarzy it. d., wérdd
ktérych stosunki organizacyjne sg jeszcze gor-
sze | ktorych place sg nizsze jeszcze atnizeli
u stolarzy.

Z tego wszystkiego pokazuje sie, ze przy do-
brej woli duzoby mozna zrobi¢ dla robotnikéw,
bez szkody dla rozwoju fabryk wagondw; natu-
ralnie panowie akcyonaryusze musieliby sie za-
dowolni¢ mniejszemi dywidendami, niz 20%—
25% od swoich kapitatoéw.

Naturalnie, niema sie tego co spodziewac,
i dlatego jest obowigzkiem rzadu, ktéry daje
najwiecej zamdwien tym fabrykom, przy obsta-

* Prywatne przedsigbiorstwo.

Odpowiedziat mi zywo:

— Q tem sam czesto myslalem i zeby temu
zapobiedz, uciekam sie do wszelkich Srodkdéw
ostroznosci. Przytocze panu przykiad : Niedawno
stangt przedemng Swiadek, ktdry wydat mi sie
bardzo ograniczouy, a 0 jego uczciwosci nie
miatem zadnych danych. Kiedy mu sekretarz
odczytat zeznanie, wydato mi sig, ze nie stucha
uwaznie. Kazatlem mu raz jeszcze odczytaé ze-
znanie i prositem, zeby pilnie stuchat. Przeko-
natem sie, ze nie czyni tego. Azeby wiec przy-
pomnie¢ mu jego obowigzki i odpowiedzialnosc,
podyktowaiein sekretarzowi zdanie, ktdre bylo
w zupetnej sprzecznosci z jego dotychczasowemi
zeznaniami i kazatem mu podpisa¢ sie pod niem.
W chwili, kiedy chciat to zrobic, schwycitem go
za ramig.

— Na mito$¢ boska — krzyknatem przera-
zony — chcesz podpisaC co$ wrecz przeciwnego
temu, co$ mowit dotychczas. Toz to przestep-
stwo !

— No i ¢6z on odpowiedziat?

— Powiedziat ptaczliwym tonem: Wielmozny
panie sedzio, jeste§ pan madrzejszy odemnie
I wiesz lepiej, co powinienem napisac.

— Widzisz pan —ciaggnat dalej pan Tomasz—
ze sedzia, ktoéry sumiennie spetnia swoj obo-
wigzek, zabezpieczony jest od wszelkiej omyiki.
Wierzaj mi, kochany panie, ze omytka sgdowa,
to bajka.
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lunkach domagac sie, by we wszystkich fabry-
kach austryackich byly zaprowadzone przynaj-
mniej jednakie lony i czas pracy, by uniemo-
zliwié¢ w ten sposob takie rzeczy, jakie np. maja
miejsce w Nesselsdorfie, gdzie akcyonaryusze
kosztem zycia i zdrowia robotnikéw wyciskajg
dla siebie dwa razy wieksze dywidendy, anizeli
dajg je inne fabryki.

Doprawdy, wstydem jest, ze zawsze i wsze-
dzie rzad austryacki jest tym, ktéry nie tylko
milczaco toleruje jak najgorsze stosunki placy,
lecz sam jeszcze daje poparcie przedsiebiorcom
w ich bezwzglednem postepowaniu wobec ro-
botnikdw. | jakby na ironie prezydent tego
rzagdu w parlamencie rzuca robotnikom oskar-
zenie, ze dazg do wyzszych ptac i twierdzi, ze
szerokie masy przyzwyczaity sie do
stopy zyciowej, ktdra nie stoi w za-
dnym stosunku do tego, co zarabia
producent.

»Zarobek* nazywa sie dochdd akcyonaryuszy,
ktérzy nawet nie wiedza, gdzie istnieje fabryka
dajagca mu 50%—25% dywidendy, a gtodowe
ptace robotnikow wyzyskiwanych — to wysoka
stopa zyciowa. A utrzymankowie rzadu z za-
patem przyklaskujg stowom ministra i cieszg sie
na swoj przyszty ,,zarobekl na swe dywidendy.

Czy od takiego rzadu mozna sie spodziewac,
ze przy swoich obstalunkach pomysli o tem, by
potozenie robotnikéw choé w czesci zmieni¢ na
lepsze?

Pozostaje nam wiec tylko droga samopomocy,
a tg jest naturalnie jak najlepsza zawodowa
organizacya, ktdra bez wzgledu na ministeryal-
ne frazesy, bedzie sie starata place i stosunki
robocze poprawic.

Zamiast tego dazenia jednak do stworzenia
silnej organizacyi widzimy, Ze separatysci cze-
scy rozbijajg organizacye w fabrykach wagonéw
swoimi nacyonalistycznymi wybrykami, i tym
sposobem dopomagajg akcyonaryuszom do in-
tenzywniejszego wyzyskiwania robotnikow.

Miejmy nadzieje, ze smutny ten epizod wnet
przeminie, a pracg agitacyjng strate, przez za-
stoj organizacyjny powstata, skutecznie nadro-
bimy.

»Zarobki producentow".

Doskonatg ilustracye do stow bar. Gautscha,
ktory skarzyt sie, ze wysoka stopa robotni-
kéw nie stoi w zadnym stosunku do zarob-
kéw producentéw, jest Swiezo ogtoszone spra-
wozdanie Towarzystwa dla przemystu zela-
znego w Pradze. Za rok 1910/11 po odpisaniu
juz 2,300.712 kor, czysty zysk wynosit 12 mil.
845 tys. kor., og6tem wiec przedsiebiorstwo
dato zysku przeszto 15 miliondéw koron.
Akcyonaryusze otrzymali 160 kor. dywidendy
za akcye, czyli 32 procent. W roku przesztym
dywidendy ptacono tylko 150 kor. na akcye tj.
30 proc. Majatek towarzystwa, na ktory skia-
daja sie grunta, budynki, urzagdzenia maszynowe
i materyaty surowe przedstawia warto$¢ prze-
szto 72 milionow kor., jakkolwiek Kkapitat
akcyjny wiozony w przedsiebiorstwo wynosit
tylko 36 mil. kor. W ciggu wiec niewielu
lat wiozony kapitat, mimo wyptat ogromnych
dywidend, podwoit sie.

Pragskie Towarzystwo dla przemystu ze-
laznego i Alpejskie Towarzystwo gdrnicze sg
temi wiasnie, ktore opanowaty niepodzielnie
cata produkcye zelaza w panstwie i dyktujg
cene zelaza wszystkim przedsigbiorstwom ze-
lazo przerabiajagcym. Dla napchania kieszeni
kilku milioneréw w Austryi za kazdy gwo6zdz,
za kazdy kawatek zelaza konsument musi
ptaci¢ bajonskie sumy, gdyz inaczej zelaza
nie dostanie. Dla zysku tych towarzystw wia-
Sciwie panstwo za materyat na budowe swych
dreadnougthéw musiato zaptaci¢ o kilka mi-
lionébw wiecej, anizeli zaptacitoby, gdyby te
same okrety robito zagranica.

Stosunki takie mozliwe sg tylko dzigki
ogromnym ctom, jakie zaprowadzono w Au-
stryi na zalazo i towary zelazne. Wspomnia-
ne towarzystwa, zwigzane w kartel i dzieki
wysokim ctom pozbawione wszelkiej konku-



rencyi z zewnatrz, moga dyktowa¢ dowolne
ceny i tupi¢ ze skdéry swoich konsumentow.
A w dodatku jeszcze w tych milionowych
przedsiebiorstwach stosunki ptacy sa jaknaj-
gorsze. Mimo istnienia ustawy o maksymal-
nym 11 godzinnym dniu pracy, w przedsie-
biorstwach obu tych towarzystw praca trwa
bez przerwy 12 godzin, a w sobote po zmia-
nie szycht nawet 18 godzin. Whnioski postéw
socyalno-demokratycznych, zdazajace do ure-
gulowania czasu pracy w przedsiebiorstwach
0 nieustajgcym ruchu, spoczywajg sobie spo-
kojnie nie zatatwione, bo rzad dbaly o ,za-
robki producentéw", boi sie, by akcyonaryu-
sze przez skrdcenie czasu pracy, nie poniesli
straty.

Czyz wobec powyzszych liczb, wykazujg-
cych milionowe zyski towarzystw akcyjnych,
wykazujgcych, ze akcyonaryusze bez pracy i
trudu biorg po 30 proc. od swego kapitatu, a za-
tem wiecej, niz najgorszy lichwiarz, — wszel-
kie twierdzenia o ,matych zarobkach produ-
centéw" nie sg krwawg ironig? Czy nie na
szyderstwo zakrawa twierdzenie, ze ceny ze-
laza spowodowane sg wysokiemi ptacami ro-
botnikdw i wysokg ich stopg zyciowg. Czymze
wobec tych lichwiarzy-akcyonaryuszy sg ne-
dzni robotnicy, ktérzy 12-godzinng swga praca
zaledwie moga zarobi¢ na zycie.

Sprawozdanie Towarzystwa pragskiego jest
najlepszem oskarzeniem Kkarteli i dowodem
ich lichwiarskiej i wyzyskujacej ludnosé catg
dziatalnosci. Ostatni czas, by parlament zajat
sie tymi uprawnionymi lichwiarzami i wydat
ustawe, chronigcg ludnos¢ przed wyzyskiem
z ich strony. Postowie socyalno-demokraty-
czni wniesli w parlamencie odpowiednie wnio-
ski — panowie z Karteli jednak umiejg sobie
poradzi¢ nawet w najciezszej sytuacyi i wie-
dza, ze pienigdzmi moga pozyskac dla siebie
postdw burzuazyjnych, ktérzy wine drozyzny
widzie¢ bedg nie w kartelach, lecz w wyso-
kich ptacach robotnikéw.

Przeglad zagraniczny.

Szwajcarskie zwigzki zawodowe w roku 1910.
Zwigzki szwajcarskie jeszcze i w roku 1910 nie
moglty w zupetnosci wyzby¢ sie nastepstw po-
przednich lat ciezkiego kryzysu ekonomicznego.
Rok 1910 byt dalszym jeszcze rokiem upadku
organizacyi, ktdry datuje sie juz od czasu osta-
tniego kryzysu. Liczba cztonkow spadia z 66.174
w roku 1909 na 63.863. W liczhie tej bylo
zorganizowanych 5013 kobiet. Powyzsza strata
cztonkéw jest do pewnego stopnia tylko po-
zorng, gdyz caly szereg zwigzkéw zastosowat
obecnie daleko Scislejsze metody co do obli-
czenia liczby swych cztonkéw, anizeli to miato
miejsce w latach poprzednich. W ten sposdb
sam np. zwigzek zegarmistrzéw, ktéry zawsze
podawat cyfry okraglte, wykazat strate 2000
cztonkéw. Najwiekszg strate ponidst zwigzek
robotnikéw zatrudnionych w przemysle zywno-
Sciowym, a to skutkiem niepomyslnego strejku
robotnikow zajetych w browarach. Robotnicy
drzewni stojg na czwartem miejscu i liczg
6846 cztonkéw; na pierwszem miejscu stojg
metalowcy z 12.749 cztonkami, dalej zegarmi-
strze i tkacze. Wewnetrzne wzmocnienie sie
szwajcarskich zwigzkéw ujawnia sie w ich fi-
nansach. Pomimo ubytku czlonkéw, dochdd
z wkiadek podniost sie z 1,305.716 frankéw na
1,465.411 fr., a ogolny dochdd z 1,459.816 fr.
na 1,815.283 fr. ROwniez dochdd obliczony na
glowe zwiekszyt sie w ostatnich latach. Naj-
wyzszy dochod obliczony na czlonka wykazujg
drukarze, bo az 88'36 fr., dalej litografi 7690
frankéw, introligatorzy 37 fr.. metalowcy 32T1
frankbw, robotnicy drzewni 2714 fr.
Dochéd ten schodzi na dot az do 3 fr. u ro-
botnikbw gminnych. Suma rozchodéw byla
w r. 1910 prawie o pot miliona frankéw wieg-
ksza, anizeli w roku poprzednim i wynosita
1.629.252 fr. Nieco mniejszg sume, anizeli w po-
przednich latach wyptacono na zapomogi w cza-

Wiasciciel: T. Mrkwiezka.
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sie braku pracy i choroby, co spowodowane zo-
stato coraz to polepszajagca sie konjunkturg prze-
mystowg. W zamian za to niepomiernie wzrosty
wydatki na zapomogi strejkowe, podniosty sie
bowiem z 174.801 fr. na 555.099 fr. Cyfra ta
wskazuje, ze i w Szwajcaryi walki zarobkowe
s coraz ciezsze i trudniejsze i natrafiaja na
na coraz to wiekszy opor u przedsiebiorcow.

Majatek wszystkich zwigzkéw zawodowych
z koricem zesztego roku wynosit 186.032 fr.
Wedle przyblizonych sprawozdan, stan organi-
zacyi w r,oku 1911 zmienit sie w bardzo zna-
cznym stopniu na lepsze, przyczem zwigzki,
ktére w roku poprzednim ponosity bardzo ciez-
kie straty, mogty juz czeSciowo straty to po-
wetowaé. Réwniez i pod wzgledem przeprowa-
dzonych walk strejkowych w roku biezgcym
organizacye szwajcarskie postgpity znaczny krok
naprzod.

Korespondencje.

Krakow. W dniu 24 z. m. odbylo sie w lo-
kalu ,,Postepu” zgromadzenie poufne robotni-
kéw zydowskich stolarskich pod przewodnictwem
tow. Wachtera. Tow. Kmiecik jako referent przed-
stawit obecng akcye rozpoczeta celem ulozenia
nowych warunkéw do przysztej umowy w r.
1912. Komisye obszerng juz wybrang z poszcze-
golnych fabryk i pracowni recznych, nalezy
skompletowa¢ jeszcze z pracowni dzielnicy Ka-
zimierz, by o ile sie da uwzgledni¢ wszystkie
pracownie. Po ozywionej dyskusyi wybrano
kilku delegatow do ogélnej komisyi cennikowej.

Kalwarya. Dnia 21 z. m. o godz. 8 wieczor
odbylo sie u nas poufne zgromadzenie przy
bardzo licznym udziale robotnikow. Zebranie
zagait tow. Hyla, ktérego wybrano przewodni-
czacym. Po ziozeniu sprawozdania kasowego
przez tow. Hyle, za czas od 15 maja do 30
wrzesnia, zabrat glos tow. Czelusniak. W dtuz-
szem przemdwieniu przedstawit cel i znaczenie
zwigzkéw zawodowych i wezwat zgromadzonych
do jak najsilniejszej agitacyi za organizacya,
azeby raz nareszcie zmnieni¢ obecne stosunki
i zdoby¢ lepsze warunki pracy i ptacy. Nastepnie
przedstawit tow. Czelusniak zebranym ostatnie
wypadki polityczne w parlamencie; wkonicu we-
zwatl do agitacyi za prasg robotnicza, ktora jest
najlepsza bronig w reku robotnika przed napo-
rem wyzyskiwaczy. W dyskusyi zabierali gtos
tow. Tabak Jan, Szymski Ludwik i Czelusniak
L., ktérzy wzywali towarzyszy do pracy nad
zbudowaniem silnej organizacyi i do zamawia-
nia kalendarzy na rok 1912.

Na zakonczenie tow. Hyla wezwat zgroma-
dzonych do uczeszczania do lokalu stowarzy-
szenia i abonowania pisma robotniczego, po-
czem wsrdd oklaskéw zamknat o godz. 10 wie-
czOr zgromadzenie okrzykiem na cze$¢ organi-
zacyi zawodowej.
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Protokodt

z posiedzenia zarzadu Zwigzku robotnikow drze-
wnych w Austryi z dnia 11 paZdziernika b. r.
Poczatek o 7 wieczér. Obecnych czionkow za-
rzadu 11, delegatéw pokrewnych zawodow 4,
z kontroli tow. Danek. Usprawiedliwiony tow.
Widholz. Przewodniczyt tow. Mrkwiezka. Porza-
dek dzienny: 1) Odczytanie protokétu. 2) Spra-
wy czionkdw. 3) Wplywy. 4) Ewentualnosci.
Do pierwszego punktu protokdt przeczytano
i przyjeto do wiadomosci. Do wiadomosci zostato
takze przyjete wykluczenie cztonkdw: Vaic Jo-
zef, Jézef Skolnik, Pedrel Jozef, Hotub Fr.,
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Wincenty Strika, Wactaw Urban, Stastny Jozef,
Stastny Franciszek, Krziwski Ludwik, Antoni
Babacek i Wactaw Hodek z grupy Dux na pod-
stawie § 5 statutu zwigzkowego.

Grupa lll/e podaje zmiane swego lokalu. Ze
Zwigzku zostali wykluczeni: Fr. Zbudzik i Cy-
ganik Pawel na podstawie zarzaddéw grup, pier-
wszego przez Pardubidzka, a drugiego przez
Tarnowska. Dalej Leopold Kocka wezwany do
zaprzestania separatystycznej agitacyi, odmowit,
podajac za powod, ze jest czionkiem czesko-
stowianskiej partyi i jako przewodniczacy dziel-
nicowej organizacyi, nie moze tego zaprzestac.
Do 3 punktu przyjeto wplywy do wiadomosci:
pisma z Atzgerdorfu, Czerniowiec, Feldkirk,
Gracu, Krakowa, Lwowa, Morawskiej Ostrawy,
Pragi, Reichenburgu, Salzburga, Tarnowa, Cie-
plic i Tetschen-Bodenbach.

Prosba zwigzku robotnikow drzewnych o zni-
zenie ceny jazdy na kolejach panstwowych dla
cztonkéw, ktorzy jada na miejsce roboty, zo-
stata uwzgledniona.

Do ostatniego punktu przedstawit tow. Gross
sprawozdanie potroczne Zwigzku za rok 1911.
Zwotanie plenarnego zgromadzenia grup wie-
deniskich zostato uchwalone na dzien 20 paz-
dziernika. Czas mowy ograniczono na 10 mi-
nut. Do wiadomosci zostato przyjete zakoncze-
nie strejku u firmy Kantor (grzebieniarze), przy
wyrobie etui i w warsztatach okretowych w Kor-
nenburgu, i koncowe sprawozdanie u kotodziei.
Na kongres partyjny w Insbruku delegowano
tow. Richtera z redakcyi ,,Holz-Arbeiter", z za-
rzadu tow. Mrkwiczke. Koniec posiedzenia o go-
dzinie \\'lhi w nocy.

Antoni Grollig,
sekretarz.

Zgubione ksigzeczki legity-
macyjne.

Zgubiono nastepujace ksigzeczki legitymacyjne,
ktére wobec tego sg niewazne: Michat Seyer
32.263; Paul Roth 142.005; Mojzesz Isek
Leichter 110.059; Henryk Macat 30.030;
Jozef Pospie hal 34.998; Karol Zidek
150.020; Joézef Bencolikt 130.669; Augu-
styn Hroch 158.963: Jan Houf 47.549; Got-
thard Dober 163.737; Franz Urban 116.368.
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W dniu 11 listopada 1911 roku w sobote
odbedzie sie w salach Zwigzku ul. Filipa 2, 11 p.

Wielka Zabawa taneczna

robotnikdéw tapicerskich

z nader urozmaiconym programem.

Poczatek o godzinie 8-e) wieczor.
Wstep za zaproszeniami, ktore stuzg zarazem
jako bilet wstepu. Zaproszenia mozna otrzymaé
codziennie od godz. 7-ej do 9-ej wieczor w lo-
kalu Zwigzku. Czysty dochod przeznaczony

jest na pokrycie wydatkéw strejkowych.
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Adresy grup i stacy] pratniczych,

Komitet agitacyjny dla Galicyi Zachodniej: Bo-
lestaw Jaroszewski, Miejska Kasa chorych, Duna-
jewskiego 1. 5, Krakow.

Komitet agitacyjny dla Galicyi Wschodniej:
Jan Zukrowski, ul. Piesza |. 2, Lwow.

Biata, Zwigzek robotnikéw drzewnych, plac J6-
zefa 13.

Bielsko, Zwigzek robotnikéw drzewnych, plac
na Blichu 2.

Bogumin-Dworzec, Zwigzek robotnikéw drze-
wnych, Hotel Austrya.

Drukarnia Ludowa, ul. Filipa 11



