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ROBOTNIK DRZEWNY
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Ogtloszenia:
za kazdy wiersz milimetrowy 25 groszy.

Kto zyje w nedzy i gtodzie,
Pracujac dniami, nocami,

W pierwszo-majowym pochodzie
Niech stanie dzisiaj wraz z nami.

Kto ponizony, skrzywdzony,
Kogo los gnebi i gniecie,
Niech idzie z nami i zada
Sprawiedliwosci na Swiecie.

Kto poniewierat sie w polu,

Kto walczyt, krwawit sie w boju,
Kto zaznat meki i bolu,

Niech Swieci Swieto pokoju.

Kto sie okrywat ranami,

Marzt w rowach dniami diugiem!
Niech gtosi dzisiaj wraz z nami
Braterstwo wszystkich na ziemi.

| DH SWIffO PROLETARIATU

Tegoroczne pierwszomajowe S$wieto walki
wyzwoleiAczej robotniczej i chtopskiej nabiera
dla catej ludnosci pracujacej szczegdlnie wiel-
kiego, przetomowego znaczenia. b

Swieto proletariatu obchodzi klasa robotni-
cza w Polsce wsrdd przerazajgcego kryzysu
przemystowego, bezrobocia i wielkiej nedzy
mas pracujacych. Sg to skutki wojny Swiato-
wej i bezplanowej, egoistycznej gospodarki
klasowej, burzuazji.

W roku biezagcym dostajemy bardzo dotkli-
wag nauke o btogostawienstwach ustroju kapi-
talistycznego. Katastrofa gospodarcza jest tak
straszliwa, ze nie dotyka juz tylko wytgcznie
tej klasy, ktora jest do cierpien przyzwycza-
jona, t. j. robotnika, lecz takze chtopa, mato-
mieszczanina i pracownika umystowego.

e W zawodzie drzewnym niema ani jednego
robotnika, ktéryby byt jako tako pewny swe-
go najblizszego jutra.

Kryzys w przemys$le drzewnym trwa bez
przerwy — pogtebia sie jeszcze i rozszerza,
a przyczyna tego kryzysu jest wzmozony eks-

IW IAZKU ROBOTNIKOW

WYCHODZI 1-go KAZDEGO MIESIACA.

Numer pojedynczy 20 gr

Hej, maj idzie! PieSh bucha w przestworza,
Piesn wolnosci, braterstwa, swobody!

Lotem wichru sie niesie przez morza,

Przez Swiat caty, przez ziemie i wody —

Hej, maj idzie, maj idzie po ziemi!
Juz sie tegi i pola zielenig —

Dalej wszyscy w ulice, na drogi
Niech zaptonag jaskrawa, czerwienig.

Gromem leci przez wioski i miasta
Niezwalczona, bezmierna potega

I jak orkan olbrzymi urasta

| skrzydtami gwiazd siega, gwiazd siega!

Niech kazdy z nowa tg wiosng
Stroskang podniesie gtowe

| ruszy z pie$nig radosng

Na nasze Swieto majowe!

port sowiecki wynikajagcy z przyspieszonego
rozwoju przemystu sowieckiego, oraz z osta-
bienia konsumenta wewnetrznego, spowodo-
wanego ogélnym kryzysem gospodarczym w
Swiecie kapitalistycznym.

Niema wiecej ratunku dla nas w tym ustroju

spotecznym. Uratowaé nas moze tylko ustrgj
nowy, oparty na pracy — ustroj socjalistycz-
ny.

To tez dzien pierwszego Maja jest demon-
stracjg Swiata pracy przeciw zgnitemu i zgub-
nemu ustrojowi kapitalistycznemu — manife-
stacjg za ustrojem nowym. Kto sobie- tego u-
stroju zyczy, musi w tym dniu porzuci¢ prace
i wyjs¢é na ulice.

1-szy Maj jest manifestacjg solidarnosci ca-
tego Swiata pracy.

Uszy Maj jest przegladem sit socjalistycz-
nego proletariatu, jest symbolem jego naj-
szczytniejszych dazen do réwnos$ci i sprawie-
dliwosci spotecznej i na tych postulatach o-
partej wszechludzkiej mitosci.
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Adres Redakcji i Administracji:
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I-szy Maj jest manifestacjg antywojenna.
Moze nigdy ta manifestacja nie byta tak ko-
nieczna, jak wtasnie w roku biezacym. Sprzecz-
nosci miedzy grupami poszczegdlnych panstw
zaostrzajg sie.

Bankrutujagca burzuazja rzuca hasta dykta-
tury faszystowskiej i monarchistycznej! Knuje
zamach na zdobycze spoteczne i polityczne
ludu pracujgcego, pragnie go, na wzor faszy-
stowski — ujarzmié¢! Na jakiez sity liczy na~
cjonalistyeznodderykalna reakcja burzuazyj-
na? Liczy ona na brak jednosci w obozie ro-
botniczym i na ciemnote, powaznej czesci lu-
du pracujgcego!

Prowokacyjne zachowanie sie reakcji wo-
bec proletarjatu rozgoryczonego bezrobociem
i gtodem, ma chyba na celu wywotanie przed-
wczesnych wystapien gtodzonych mas, ktore
burzuazja spodziewa sie ztamaé, rozhi¢ a przez
zniszczenie ruchu socjalistycznego, zakué w
kajdany faszyzmu!

~Potozenie wymaga wielkiej cierpliwosci i
nieugietosci proletarjatu. Klasa robotnicza mu-
si ochroni¢ organizacje od rozbicia, wzmocnié
poczucie solidarnosci, musi by¢ jednolita i sil-
ng. nie marnowac energii na akcje nie prowa-
dzacg do celu, gdyz nie wiadomo, czy w nie-
dalekiej juz przysztosci rozwéj dziejowy nie
powota jg do spetnienia wielkiej roli uksztat-
towania stosunkéw spotecznych $wiatal

Przeto badzmy czujni i przygotowani, soli-
darni i nieostabieni przedwczesnymi wybu-
chami rozpaczy, do ktérych pchna¢ nas usituja,
i stosunki ciezkie i niecierpliwi ludzie! Pa-
mietajmy, ze zwycieza roztropny! Klase ro-
botnicza poprowadzi do zwyciestwa nie roz-
pacz zgtodniatych — ale zdecydowana, silna
wola, kierowana trzezwym rozumem i giebo-
kiem poczuciem odpowiedzialnosci za losy
proletarjatu! )

Ta ideg ozywieni, bedziemy Swieci¢ Swieto
Majowe, bedziemy manifestowa¢ wraz z calg
klasg pracujgcag Polski, zorganizowang w sze-
regach klasowych zwiazkéw zawodowych iw
partjach socjalistycznych, tak jak to okreslita
ostatnia uchwata kierowniczego ciata ruchu
zawodowego uchwata Komisji Centralnej
Zwigzkow Zawodowych w Polsce.

Precz z kapitalizmem!

Precz z wojnamil

aNiech zyje solidarno$¢ proletarjatu!

w Warszawie, todzi
I Zagtebiu Dagbrowskiem.
(Dokonczenie).

Rozdziat VIII, rozpatrywanej przez nas pracy,
poswiecony jest warunkom zdrowotnym. W
Swietle ankiety przedstawiajg sie one b. ujemnie.
Wydatki na zdrowie wahajg sie w granicach od
1 do 2% budzetu robotniczego, a warunki zdro-
wotne wymagatyby czego innego. Wsrod danych
na temat tych warunkéw nalezy podkreslié¢: sy-
pianie trzech lub wiecej os6b w jednej t0zku jest
zjawiskiem ozestszem, niz sypianie oddzielnie. W
badanych rodzinach 39% oséb sypia stale na zie-
mi! Co do czystosci ciata i prania oraz zmienia-
nia bielizny to dane ankiety stwierdzatyby wyz-
szy poziom, anizeli to mozna bylo sie spodzie-
waé z ram budzetow. Wydatki na leczenie —
dzieki Kasom Chorych — sg b. niskie.

Rozdziat IX-ty poswiecony jest ,,gospodarstwu,
domowemu". Rzuca siew oczy fakt — dla spot-
dzielcdw bardzo wazny, iz w 82% gospodarstwem
domowem zarzadza wytgcznie zona. Brak wcig-
gniecia tych kobiet do ruchu spotdzielczego ma
swe konsekwencje: 61% rodzin zaopatruje sie w
produkty wytgcznie w ,,sgsiednim sklepiku", gdy
tylko 8% rodzin kupowato wytgcznic w spotdziel-
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ni. Wogole zakupéw — nawet czeSciowych w
spotdzielniach, dokonywato tylko 24,9% rodzin
(miejskie sklepy aprowizacyjne spotyka sie w
danych z Warszawy, tylko w 5-ciu wypadkach).

Jako dowdd niekupowania w  spoétdzielniach,
podawana jest najczesciej odlegtos¢ od mieszka-
nia. Jako dalszy argument, drozsze (a moze lep-
sze?) towary. Tylko uboczne wysuwany jest tez—
aczkolwiek chyba powazng role odgrywa — kre-
dyt w sklepiku. Z kredytu korzysta bowiem zgo6-
rg potowa zbadanych rodziny, tu tedy lezy klucz
zakupdw w sklepiku. Oczywiscie, ze korzystanie
z tego kredytu jest smutng i nieubtagang kon-
sekwencjg gtodowych ptac.

Rozdziat X-ty charakteryzuje ,zycie rodzinne
i wychowanie dzieci". O czasie trwania mat-
zenstw juz moéwiliSmy. Liczbe dzieci przecietnie
okreslié mozna na 3. $Smiertelno$é dzieci jest du-
za, trzecia czes¢ dzieci umiera — przewaznie w
okresie niemowlectwa. Tak sarno, jak i porody
martwych dzieci: na kazde 20 noworodkéw zy-
wych, przypada jeden martwy. Sg tez w tym roz-
dziale dane, stwierdzajace, ze naog6t pozycie w
rodzinach robotniczych jest zgodne. Najczestszg
za$ przyczyng nieporozumien — sa warunki ma-
terjalne.

Takze i stosunek do dzieci, charakteryzujg in-
struktorzy, zbierajagcy dane w 90% jako dobry,
troskliwy etc. etc. Duzy jednak odsetek dzieci nie
chodzi wcale do szkot — 35%, w Zagtebiu od-
setek ten dochodzi do 42%. Dzieci uczace sie po-
przestajg na szkole powszechnej. Tylko 2% mo-
gto ukonczy¢ szkote Srednig. Stosunkowo liczniej
wystepujg wypadki ksztatcenia dzieci w szkotach
zawodowych. Dzieci naogét mato czasu muszg
traci¢ na droge do szkot. Lekcje przewaznie od-
bywajg sie w godzinach rannych. Czas pozaszkol-
ny jest zle wykorzystywany: brak zieleAcéw, par-
kow, ciasnota w mieszkaniach sprawia konse-
kwencje w postaci zabaw na ulicach... Zamiary
na przyszto$¢ ograniczajg sie przewaznie do. rze-
miosta (poprzez szkote zawodows, albo wprost do
terminu).

Do handlu i nauczycielstwa niewielu jest kan-
dydatow. Zupetnie zas znikoma ilo$¢ do ,,zawo-
déw wyzwolonych" lub... do kaptanstwa (tylko
dwa wypadki).

Wsréd wydatkéw na cele spoteczne i kulturalne
(rodziat XI — Zycie Spoteczne i Kulturalne) u-
clerza takt, ze pomimo bezptatnej nauki, (w szko-
tach powszechnych) najwyzszg pozycje stanowig
wydatki na nauke dzieci. Sg to wydatki na pomoce
szkolne ksigzki, zeszyty i t. p.).

Najpowazniejszg — po wydatkach na nauke
dzieci — pozycjag wsrod spotecznych wydatkéw
jest: sktadka na partje i zwigzki zawodowe. Prze-
cietny wydatek na te cele ,ideowe" wynosi —
(wsérod 206 rodzin) — 841 zt, co jest duzo, gdy
sie zwazy na niskie wymiary ptac.

Najpowazniejszym terenem pracy spotecznej
robotnikow sg zwigzki zawodowe. Z ankiety wy-
nika, ze przecietnie az 64% robotnikdw nalezy do
zw. zawodowych. Jest o niewatpliwie procent
wyzszy od rzeczywistego, tlumacze to ,,wyboro-
wym sktadem badanych rodzin". Przewaza, oczy-
wiscie, bierny udzial w ,tej pracy" w charakte-
rze cztonkdw zwigzkow.

Udziat w partjach politycznych jest znacznie
stabszy. Tylko w 23,6% ogo6tu badanych rodzin
gtowa rodziny nalezy do partji politycznej (przy-
czem w ych osrodkach, gdzie jest najwiekszy u-
dziat w ruchu zawodowym, tam tez widziany
jest wiekszy udziat w ruchu politycznym).

Toz samo zresztg i w stosunku do ruchu spot-
dzielczo-spozywczego. Przecietnie — 27,4% rodzin
nalezy do spotdzielni spozywcéw. Na czoto wy-
suwa sie Zagtebie: w grupie niewykwalifikowa-
nych 38%, a wykwalifikanych przeszto 48% ro-
botnikéw nalezy do spétdzielni spozywcow. Wie-

lu z nich petni funkcje sekretarzy, kasjerow
etc. etc.
Stabosé. ruchu spdklzielcizo-spozywczego w

Warszawie ujawnia sie w Swietle wynikéw an-
kiety: w Warszawie bowiem tylko 15,9% rodzin
robotniczych nalezy do Spétdzielni-Spoz., gdy na-
wet w todzi osigga on 22,2%. Najmniejsza sto-
sunkowo liczba rodzin przyjmuje udziat w robo-
cie kulturalno-oswiatowej. Zaledwie 152% ro-
dzin nalezy do instytucyj kulturalno-o$wiato-
wych, wzglednie sportowych.

25,7 % rodzin nie ponosito ponadto zadnych wy-
datkéw na czasopisma i ksigzki; $wiadczy to o
niskim poziomie umystowego zycia robotniczego.

Dane o wydatkach na te cele dajg wiec wnio-
ski bardzo pesymistyczne. Ankieta ,opisowa"
stwierdzita jednak, ze czytelnictwo n. p. gazet jest
wiecej rozpowszechnione, anizeli to wynikato z
kwoty wydatkow w budzecie zanotowanej. Gazety
bowiem pozycza sie od sgsiada, czytuje w loka-
lach zwigzkéw zawodowych etc. etc.

O kupowaniu ksigzek wzmiankuje tylko 10,8%
rodzin. Nawet wypozyczanie ksigzek — whrew
przypuszczeniom ogo6lnym. — jest stabo rozwi-
niete: tylko 43,7% rodzin wypozycza ksigzki.

»ROBOTNIK DRZEWNY"

Bardzo ciekawy jest rozdziat: zycie religijne.
Z danych przytoczonych w tym rozdziale wida¢,
jak duzy wplyw ma jeszcze kler na uswiadomio-
nych spotecznie robotnikéw: wsréd wykwalifi-
kowanych 48,4%, za$ ws$rdd ciemniejszych — nie-
wykwalifikowanych — 71,5% rodzin robotni-
czych ustosunkowuje sie ,czynnie" do religji.

Rozdziat XII i ostatni poswiecony jest rozryw-
kom, wczasom i zyciu towarzyskiemu. Rozpoczy-
na go dziat: urlopy.

Przecietnie 78,7% gtow rodzin korzysta z urlo-
pu wogdle, z tego jednak tylko 22,2% wyjezdzato
na wie$. Brak funduszéw — jak wynika z od-
powiedzi — stal na przeszkodzie dobremu wy-
korzystaniu urlopu. Dodamy, ze i brak organiza-
cji odgrywa tu duzg racje, jest to akcja lezaca
jeszcze w Polsce oditogiem.- Wydaje sie, ze spot-
dzielczos¢ spozywcOw moze- i powinna w zakre-
sie zorganizowania wykorzystywania przez robot-
nikéw urlopéw odegra¢ decydujgcg role. Czas
wolny od zaje¢ ez jest — w Swietle ankiety —
niewykorzystywany w sposob dla zdrowia i ducha
wiasciwy.

Nawet sport (wycieczki) odgrywa jeszcze zni-
komg role w tym wzgledzie. Na 343 rodziny tylko
34 majag — przewaznie przez mlo-dziez swg —
styczno$¢ ze* sportem. Znacznie natomiast wiek-
szy odsetek rodzin uzywa alkoholu i tytoniu (pa-
pierosy). Bowiem tylko 9,2% nie wykazaty wy-
datkéw na te cele wogdle. Nalezy jednak stwier-
dzi¢, ze w Swietle liczb ankiety widoczne jest, ze
zarébwno picie, jak i palenie stanowig namiastke
niedostepnych dla robotnikow — z powodu ni-
skich ptac — innych przyjemnosci. 1'rzytem wie-
cej wydajg na tyton, anizeli na alkohol.

Srednie przecietne miesieczne wydatki na al-
kohol nie przekraczajg 3,4 zt., zas na tyton 4,88 zt.,
razem tedy osiggajg przecietnie 3,4% ogotu wy-

Po redukc]

O krytycznem potozeniu przemystu drzew-
nego wie dzisiaj kazdy. MySmy juz w'nume-
rze drugim ,Robotniku Drzewnym" wykazali
przyczyne obecnego Kkryzysu pod tytutem
»Katastrofalna sytuacja w drzewnictwie pol-
skiem™.

Wiemy o tem, ze Zle sie wiedzie przemy-
stowi, ale wcale nienajgorzej przemystowcom,
gdyz przy rabunkowym systemie gospodar-
czym byli stabo zwigzani z przemystem. Bar-
dzo predko likwidowali tartaki, unoszac tylko
ze sobg peine kiesy zarobionych w czasie do-
brej konjunktury pieniedzy.

Podobnego objawu nie mozna spotkac¢ ni-
gdzie w Swiecie, ani w zadnym przemysle w
kraju — przemystowiec jest zbyt silnie zazwy-
czaj zwigzany z przemystem i jezeli nawet
chce, nie moze predko likwidowaé¢, nie moze
uciekaé — ma zresztg zobowigzania. Inaczej
sie dzieje w naszym przemysle drzewnym.
Nasz maty i Sredni przemystowiec, to taki nie-
bieski ptak, ze ledwie ustaje koniunktura dla
lekkich spekulacyjnych zarobkéw — juz go
niema... Pakuje manatki... likwiduje.

Ci dezerterzy uszli ze stratami minimalne-
mi, zachowujac lwiag cze$¢ starych zyskow.
Ale i ci przedsiebiorcy, ktorzy pozostali, nie
mieli duzych strat. Na skutek polityki Depar-
tamentu Les$nictwa, nie majg zakontraktowa-

nych zbyt duzy.ch zapaséw surowca — nie
majg wobec tego powazniejszych strat w kon-
iunkturalnych wahaniach cen — ponosi tylko

Iwig cze$¢ ciezaru w zwigzku z kryzysem —
Skarb Panstwa, a nie prywatni przedsiebior-

cy.

yObecnie kiedy zatamaty sie horoskopy lek-
kiego i szerokiego eksportu — winni p. przed-
siebiorcy przej$s¢ do intenzywniejszej pracy
przemystowej — do przerébki drzewa. Jednak
panowie ci szukajg oszczednosci na robotni-
kach i pracownikach umystowych. Czynig to
w sposob prowokacyjny i w dodatku gtupi.

Redukujg ptace robotnicze o 10 proc.

Rozpoczeta taniec, jak zwyczajnie firma
»Glaslnger* (Dolina — Krechowice) z osta-
wionym dyrektorem Pohrem na czele. Wpro-
wadzili t. zw. ,Laufende Schichten®, t. j., ze
robotnicy pracuja 30 dni w miesigcu w nie-
dziele i Swieta. Dalej poszedt p. ,,Griffel“ w
Bolechowie, inni Brosznidéwie, Deiatynie. Wy-
godzie oraz w Skolem.

Cata redukcja ptac robotniczych jest jedna
duzag niedorzecznos$cig. Dla marnie wynagra-
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datkdw (za zdeklarowanego pijaka instruktorzy
podali tylko jednego robotnika). Do szynkéw u-
cze,szczajg uczestnicy ankiety rzadko, .natogowych
pijakow 1 graczy' w ankiecie wiasciwie niema.
Rezultat ankiety w lej kwestji jest — jak sie zda-
je — bardziej optymistyczny, niz rzeczywistosé.
W Warszawie i w Lodzi okoto 85% rodzin ucze-
szcza, oczywiscie rzadko do kina. Teatr raz na
pare lat, kino raz na rok (przecietnie) swiadczy,
ze nieodzownie potrzebne jest udostepnienie tych
instytucyj dla robotnikéw, I w tym wypadku mo-
ze i powinna by¢ doniosta rola organizacyj za-
wodowych i spétdzielczych: filmy oSwiatowe oraz
przedstawienia amatorskie w Swietlicach spot-
dzielczych mogtyby przynajmniej czeSciowo spra-
we te ruszy¢ z miejsca.

Na tern koriczymy relacje z ankiety Instytutu
Gospodarstwa Spotecznego. Obraz ogo6lny jest dos¢
ponury,. Whniosek za$ nieodparty: poziom plac
robotniczych trzeba podnie$¢, a oswiate i kulture
ws$rdd nich rozszerza€.

Instytut Gospodarstwa Spotecznego dobrze sie
przystuzyt klasie robotniczej, wydajac powyzej
omowiong prace.

tadna szata zewnatrzna ksigzki, obfito$¢ tablic
(zg6ra .200), duza ilo$¢ zrddet, przytoczona w tek-
Scie lub w przypisach, powiekszajg wartos¢ tej
ksigzki.

Ma ona specjalnie duze znaczenie dla praktycz-
nych dziataczy zwiazkowych i spotdzielczych
(czyli robotniczych). Nie nalezy watpi¢, iz be-
dzie przez nich czytana i rozpowszechniana.

Omawiana ksigzka, zawierajgce materjat nau-
kowy, opracowany przez cztowieka wielkiej wie-
dzy, jest nad wyraz tatwo napisana, w sposéb na-
prawde piekny, a jednoczesnie przystepny dla
kazdego, nawet najmniej przygotowanego.

obnizenie ptac!

dzanych robotnikdw obniza sie o 10% zarob-
ki — co w Kkalkulacji kosztow produkcji nie
odgrywa prawie zadnej roli. Podczas pertrak-
tacji w Wygodzie, zaproponowatl nasz sekre-
tarz okregowy tow. Jan Kusnierz zatatwienie
konfliktu/godzac sie na redukcje 10% --i. ale
tylko dla robotnikéw zarabiajacych powyzej
4 zt. dziennie. Kierownictwo firmy ani styszec
nie chciato o tej propozycji ugodowej twier-
dzac, ze przy takiem zatatwieniu zostatby wy-
jety caty ogot robotnikéw z pod redukcji ptac...
To najlepiej Swiadczy jakie to ptace majg ro-
botnicy! Dalej tow. Kusnierz wykazat cyfro-
wo jak wiasciciele tartaku kalkulujg i udowod-
nit, ze redukcja ptac robotniczych o 10% o-
znacza potanienie kosztéw produkcji o 1% ani
0 grosz wiecej! | dla tego jednego marnego
procentu przypuszcza sie atak i niepokoi sie
wielotysieczne masy robotnicze.

Na tejze pertraktacji do porozumienia nie
doszto, przeto firma ogtosita lokaut, obejmu-
jacy okoto 1000 robotnikow.

W Skolem wybucht na tym samym tle
strajk, ktdry obejmowat 700 rob. Robotnicy
stali solidarnie w walce strajkowej, to tez fir-
ma pod naporem robotnikdw, zmuszona byta
odstapi¢ od swej propozycji, odraczajac per-
traktacje do dnia 5 maja.

Zarzad Centralny przewidziat te zachtan-
no$¢ kapitatu i dlatego wydat ogéinik Nr. 2 z
wezwaniem aby nie przyjmowaé spokojnie re-
dukcji ptac, gdyz przemystowcy stosownie do
zmniejszonych zamdwiern zredukowali odpo-
wiednig liczbe robotnikow. Stan zamdwien nie
oddziatuje na wysoko$¢ ptac robotniczych, a
tylko na liczbe robotnikéw. -

Przeto Zarzad Centralny odwotuje sie do
odpowiedzialnych witadz panstwowych, by w
te sprawe wgladnety i nie daty mozy¢ z gtodu
ludziom pracy.

Wykluczeni ze Zwiagzku.

Na wniosek Oddziatu Zwigzku Robotnikow
Przemystu Drzewnego w Tyszowcach,.Zarzad
Centralny na posiedzeniu w dniu 9 kwietnia
b. r. akceptowat wykluczenie ze Zwigzku
cztonkéw To<w. Jozefa Sejrecha i Jankiela
Ginzberga za przekroczenia statutowe.

Powyzszg uchwate podaje sie do wiadomo-
$ci wszystkim cztonkom. Wykluczonym przy-
stuguje prawe odwotania sie w mys$l statutu
8§ 7 do Zjazdu, ktéry rozstrzyga bez odwota-
nia. Wydziat Wykonawczy.

Niema silnej organizacji zawodowej toez zdrowych i normalnych
podstaw finansowych — Ten, kto zwleka i nie ©ptaca wktadki czton-
kowskiej, ostabia organizacje — pogarsza warunki pracy.
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»,ROBOTNIK DRZEWNY"

Obowiazujace ustawodawstwo robotnicze, a rzeczywistosc.

Dziatalno$¢ inspekcji pracy w Polsce opiera
sie na rozporzadzeniu Prezydenta R. P. z dnia
14 lipca 1927 r. ,,0 inspekcji ptacy*“.

Naczelnem zadaniem organow inspekcji, po-
czawszy od Gt Inspektora pracy, a konczac
na podinspektorze, jest przestrzeganie i wpro-
wadzanie w zycie ustawodawstwa socjalnego.

Art. 3 rozporzadzenia w tej sprawie, wyraz-
nie stwierdza:

»Inspekcjg pracy jest obowigzana i u-
prawniona do nadzoru nad przestrzega-
niem i wykonywaniem przepiséw prawa
0 ochronie pracy, a w szczeg6lnosci: o
ochronie zycia, zdrowia i sit pracownikow
0 przestrzeganiu dobrych obyczajéow w
stosunkach pracy, o umowie pracy, o zbio-

. rowych umowach, o regulaminach pracy,

0 czasie pracy, o dniach $wiatecznych,
o urlopach, o pracy miodocianych i umo-
zliwienie im ksztatcenia sie ogdlnego iza-
wodowego, o pracy kobiet, o przedstawi-
cielstwie pracowniczem i jego uprawnie-
niach, o pracy chatupnikow i t. p.“.

Jakzesz w Swietle rzeczywistos$ci przed-
stawia sie sprawa wprowadzenia w zycie o-
bowigzujagcego u nas ustawodawstwa ochron-
nego?

Nie spos6b w ramach artykutu — uwypu-
kli¢ tysiecy faktow jaskrawego tamania usta-
wodawstwa. Lamy pism robotniczych, nieomal
ze codziennie zapeiniane sg wiadomosSciami
na ten temat.

Zresztg stwierdzajg to i oficjalne
Min. Pracy i Op. Sp.

Zgrubsza wiec tylko, zanotujemy faktyczny
stan rzeczy w omawianej przez nas dziedzi-
nie.

Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu jest ustawicznie
tamana, nie wylaczajgc przedsiebiorstw pan-
stwowych i samorzadowych.

W pewnych gateziach przemystu, zupeknie
w zycie nie weszia.

Ustawa z dn. 2 lipca 1924 r. i rozp. z dn. 17
listopada 1924 r. w przedmiocie pracy mito-
docianych, dzieci i kobiet, do dzisiejszego dnia
niedoceniane sg przez czynniki ,miarodajne".
Przewaznie w zycie nie weszty. Rozp. z dnia
31 grudnia ub. roku o wykonaniu obowigzku
szkolnego, przez miodocianych z powodu bra-
ku szkét doksztatcajgcych i zawodowych, wy-
kwalifikowanych wyktadowcéw zawodowych
i t. p. — wprowadzone czesciowo (31%)*).

Ustawa z dnia 16 maja 1920 r. o urlopach za-
trudnionych w przemysle i handlu weszta w
zycie w przemystach, posiadajgcych silne kla-
sowe Zwigzki zawodowe.

Walce o wykonywanie tej Ustawy organiza-
cje robotnicze poswiecajg maksimum — ener-
gjJi, czasu i wysitkow.

Ustawa ta jest bardzo czesto tamana, a to
przez wczesniejsze zwalnianie zatrudnionych,
niewyptacanie rzeczywistych poboréw i t. p.

Miedzy innemi zupeinie w zycie nie weszia
w przemysle hotelowym.

Rozporzgdzenie_ z dnia 16 marca 1928 r. o
bezpieczenstwo higjenie pracy w zycie nieste-
(tjy"nie weszto. Moze dlatego iz jest zbyt ,,mio-
e"....

roczniki

Nie od rzeczy moze bedzie tutaj przypomniec

0 ciggtych katastrofach, w naszych kopalniach
wegla, gdzie dziesigtki gornikéw traci zycie...

Rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 18
maja 1927 r. o kaucjach sktadanych w zwigz-
ku z umowg o prace — praktyce nie obowig-
zuje.

Intencja rozporz. — skiadanie kaucji w in-
stytucjach bankowych na imie pracownikéw
1z odsetkami dla tychze — nawet szerzej nie-
znana. (W przemysle gastronomicznym, —
witasciciele masowo wymuszajg od pracowni-
kéw kaucje, na swoj uzytek, nie liczac sie zu-
petnie z rozporzadzeniem).

Czyz jest do pomyslenia, aby w ktéremkol-
wiek z panstw europejskich o t. zw.. ,silnym
rzadzie" w jedenastym roku dziatalnosci in-
spekcji pracy, parnstwie posiadajagcem Ministe-
rjum Pracy — ustawodawstwo bylo tak ja-
skrawo tamane?

Czyz bytoby tam mozliwe, aby czynniki po-
wotane do wecielenia ustaw i rozporzadzen w
zycie, przechodzity do porzgdku dziennego na
tamaniem ustaw?

Polska inspekcja pracy (inspektorzy pracy),
Z mocy art. 23 rozporzadzenia o inspekcji ma
prawo i obowigzek wydawania nakazéw, do-
tyczacych wszelkich przekroczen (tamania u-
staw).

Art. 21 moéwi miedzy innemi iz inspektorzy
majg prawo wstepu o kazdej porze dnia i no-
cy do wszystkich zaktadéw pracy, informowa-
nia sie u pracownikéw, sprawdzania ksigg itp.

Art. 5 za$, wyraznie stwierdza, iz inspekcja
oskarza przed sgdami w sprawach o przekro-
czenie przepiséw o ochronie pracy!

Ponadto (o czem moze nie wszyscy pracow-
nicy i robotnicy wiedzg), rozporzadzenie Min.
Spraw Wewn. w porozumieniu z Min. Pracy
z dnia 22 marca 1928 r. (z mocy art. 34 rozp.
Prez. R. P. o inspekcji) o wspdtdziataniu orga-
néw policji panstwowej z inspekcja pracy, wy-
raznie nakazuje ,iz Pol. Panstw, zawiadamia
organa inspekcji o przekroczeniach przepisow
prawnych, dotyczacych stosunkow pracy,
przesytajagc organom tym sporzadzone przez
siebie protokuty™.

Nie znamy statystyki Min. Pracy pod tym
wzgledem. A Smialo — my dziatacze zawo-
dowi — na tern miejscu powiedzie¢ mozemy,
iz niestety policji panstwowej, przy tego ro-
dzaju robocie nigdy jeszcze nie widzielismy.

Jak wiec wynika z powyzszego, nasza in-
spekcja pracy posiada duze uprawnienia do
wprowadzenia w zycie obowigzujagcego u nas
ustawodawstwa.

To tez zada¢ musimy, by Ministerjum Pra-
cy i1 Opieki Spotecznej, pouczyto i przypilno-
wato inspekcje pracy, co do szybkiego wpro-
wadzenia w zycie przepis6w ustawodawstwa.
Przedewszystkiem za$, by inspektorzy pracy,
obowigzani sami to robi¢ — nie odsyfali ma-
sowo zalacych sie na famanie rozporzadzen
robotnikéw i pracownikow — na droge s3-
dowa.

*) Warunki pracy miodocianych — Dr. E. Pra-
gierowej. Warszawa 1929. Naktad K. G. Organi-
zacji Miodziezy T. U. R.

Przeglad orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

WeBeE WHelti brakéiwr i nmiejasnosci w naszych
ustawach socjalnych, powstaje 'wiele sporow
prawniczych i nieporozumien. Wiele z posréd
skarg sadowych przeszto przez najwyzsze instan-
cje sadowe i tam dopiero rozstrzygnieto, jak na-
lezy rozumieé poszczegélne artykuty ustaw i roz-
porzadzen. Dla zaznajomienia og6tu cztonkéw
naszego Zwigzku, podajemy ponizej orzeczenie
8adu Najwyzszego w waznych, spornych dotych-
czas kwestjach prawnych.

Dodajemy, ze orzeczenia wymienionych powy-
zej najwyzszej instancji sgdowej, sg obowigzujg-
ce. W tym celu podajemy takze n-ry i wszelkie
daty orzeczen, aby towarzysze mogli sie w spo-
rach z fabrykantami lub przed Sadami powoty-
waé na orzeczenia w tej sprawie.

SPRAWIE URLOPOW.
Nr. 69.

Z wyjasnienia Zgromadzenia Ogoélnego Sadu
Najwyzszego, ustalonego na posiedzeniu poczad-
kowem w dniu 1 grudnia 1928 r. Nr. sprawy
Z.0. 128

W mysl przepisoOw ustawy z dnia 16 maja 1922

roku o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych
w przemysle i handlu (Dz. Ust. Nr. 40, poz. 334),
pracownikowi, kory uzyskat prawo do urlopu, na-
lezy sie urlop w kazdym roku kalendarzowym,
niezaleznie od okresu czasu, oddzielajgcego kazdy
nastepny urlop od poprzedniego. — Chwilg po-
wstania powyzszego uprawnienia jest poczatek
kazdego roku kalendarzowego.
Nr. 102.

Z orzeczenia S. N. Izby I. C. 1587/28 z dnia 13
lutego 1929 r. w sprawie Jutjana Kreztewskiego
przeciwko firmie ,J. Kawecki i W. Mikucki".

Pracownik nie traci prawa do wynagrodzenia
za czas urlopu przez to, ze pracuje w czasie ur-
lopu w swojem wiasnem przedsiebiorstwie.

Nr. 104.

Z orzeczenia S. N. Izby 1. C./54/27 z dnia 9 mar-
ca 1928 r. ws prawie Jozefa Gajewskiego prze-
ciwko firmie ,Przedsiebiorstwo .Robdt Inzynie-
ryjnych i Budowlanych W. Préchnicki i Ska*.

Okolicznos¢, ze pracownik nie zadat przystugu-
jacego mu urlopu w okresie trwania stosunku
pracy, nie pozbawia go prawado wynagrodzenia..

3

za czas urlopu, o ile rozwigzanie stosunku na-
stagpito przed koncem roku kalendarzowego, w
ktérym przys+ugiw:i+o mu pra}iwo do urlopu.

Orzeczenie nr. 69 i 104 ma wielkg wage, gdyz
wyjasnia, ze robotnikowi nalezy sie urlop w kaz-
dym roku kalendarzowym (rok kalendarzowy li-
czy sie od 1 stycznia do 31 grudnia), o ile ro-
botnik przepracowat jeden rok pracy bez przerwy,
dtuzej ponad 3 mies.

Mylnie wiec robotnicy rozumuja, liczac swoje
urlopy w tyt za poprzedni rok. Dla uzyskania
prawa do urlopu musi robotnik przepracowac we
fabryce jeden rok bez przerwy dtuzszej ponad 3
miesigce. Ten rok pracy liczy sie od dnia roz-
poczecia pracy, a nie od 1 stycznia, po skoncze-
niu roku pracy, t. j. po terminie przyjecia do
pracy w poprzednim roku, robotnik juz ma pra-
wo do urlopu. Nastepne za$ urlopy_ nalezg sie w
kazdym roku kalendarzowym, t. J. miedzy 1
stycznia i 31 grudnia i od jednego urlopu do
drugiego nie musi uptyngé rok czasu, bo choéby
robotnik dostat urlop w grudniu, to w styczniu
w nowym roku juz ma prawo do urlopu.

Przy okazji wyjasniamy, ze robotnicy wydaleni
bez wypowiedzenia za udowodniong kradziez,
sfatszowanie dokumentéw, pobicie sie we fa-
bryce, za umyS$lne zepsucie maszyny i t. p. prze-
winienia — nie majg prawa do wynagrodzenia
za urlop i do zasitkdw z Funduszu Bezrobocia.

O ile w takich wypadkach robotnik czuje sie
niewinnym popetnienia zarzucanych mu prze-
stepstw i nie zostaty mu dowiedzione, ma robot-
nik prawo skarzy¢ fabryke do sadu o 14-dniowe
wypowiedzenie, o urlop i aby odzyska¢ prawo do
zasitku z Funduszu Bezrobocia.

Okodlnik Nr. 3.

Do Wszystkich Oddziatdéw Zwigzku Robot-
nikow Przemystu Dfzewnego.

Szanowni Towarzysze!

Rok biezgcy jest okresem zwiekszenia sig
kleski bezrobocia, a co zatem idzie zwigksze-
nia wydatkdw na zapomogi pozbawionym pra-
cy. Rok biezagcy wobec kryzysu politycznego
i gospodarczego zapowiada sie grozniej dla na-
szych finanséw, przeto nalezy jaknajwiecej
przycigga¢ robotnikow do organizacji, by
zwiekszong liczbg ptacagcych wyrdwnaé wzrost
wydatkdw.

Zarzad Centralny stwierdza, ze z kazdym
dniem przybywajg bezrobotni cztonkowie na-
szego Zwigzku, przeto wszyscy robotnicy pra-
cujagcy obowigzani sg odmawia¢ pracy poza-
godzinowej i zawiadamia¢ Zarzady Oddziatow
0 kazdej wzmiance w pracowniach i fabry-
kach, aby Zarzagdy mogty natychmiast inter-
weniowa¢ w Inspektoracie Pracy.

Zarzad Centralny potepia czyny niekt6rych
robotnikdw, ktérzy obnizajg warunki pracy i
ptacy i zabrania przyjmowania pracy na wa-
runkach nizszych, niz poprzednio zarabiat, za-
brania rowniez godzenia sie robotnikom na
pogarszanie tych warunkoéw, gdyz przez to ta-
mie sie umowy.

Zarzad Centralny domaga sie przeprowa-
dzania wyboréw mezdéw zaufania po wszyst-
kich warstatach pracy, a nastepnie zgtaszania
wybranych do Zarzadu Oddziatow.

Zarzad Centralny apeluje do wszystkich nie-
natezacych jeszcze do Zwigzku o wstgpienie
w szeregi zwigzkowe, a wszystkim bez wy-
jatku ktadzie za obowigzek regularne ptacenie
wkiadek. Zarzagdy Oddziatow winny intenzy-
wnie dziatalno$¢ organizacyjng prowadzic.

Za Zarzad Centralny:

Przewodniczacy:
A. Lipiarz.

Sekretarz.
M. tachecki.

Komunikat.

»Robotnik Drzewny" na marzec i kwiecieft
nie ukazat sie z powodu duzych wyptat za-
pomég bezrobotnym cztonkom. Celem pod-
trzymania naszego organu zawodowego otwie-
ramy ,Fundusz Prasowy" Robotnika Drzew-
nego. Do tej pory na Fundusz Prasowy ztozo-
no: Oddziat Krakow 1 — 60 zt. — Wzywa-
my wszystkie Zarzady Oddziatow i ogét To-
warzyszy do dalszej energicznej akcji na rzecz
Funduszu Prasotyego.

Wydziat Wykonawczy.



»ROBOTNIK DRZE WNY

Wniosek Z. P. P. S.

ci program walki z kryzysem gbezrobociem.

Klub parlamentarny PPS wysungt w Sejmie
wniosek w sprawie kryzysu, o tresci nastepuja-
cej:

Wzywa sie Rzad, aby natychmiast podjat
wszelkie $rodlki celem walki z kryzysem gospo-
darczym i bezrobociem w mys$l nastepujacych za-
sad:

I. W zakresie ogo6lnej polityki spoteczno-gospo-
darczej.

1) Powigkszenie sity nabywczej szerokich
warstw przez aktywng polityke w kierunku pod-
noszenia zarobkow i ptac pracujgcej ludnosci wsi
i miast.

2) Powiekszenie konsumcji wewnetrznej przez
podjecie odpowiedniej akcji w celu obnizenia cen
przedewszystkieni w skartelizowanych gateziach
przemystu, oraz zmniejszenia rozpiecia pomiedzy
ceng u producenta, a ceng, ptacong przez konsu-
menta, zaréwno w handlu artykutami rolnemi,
jak i przemystowemu.

3) Podjecia wedtug S$cisle opracowanego pla-
nu odpowiednich robot inwestycyjnych, zaréwno
w miastach (przedewiszystkiem budowy domoéw
robotniczych), jak i na wisi (budowy drég, prze-
prowadzenia meljoracyj, budowy rzezni, mleczar-
ni, elewatoréw i t. p.), celem produkcyjnego za-
trudnienia bezrobotnej ludnosci miast 1 wsi.

4) Udzielenie prolongat kredytowych i podat-
kowych drobnemu rolnictwu.

5) Sciste przestrzegania ustawodawstwa o-
chronnego, a w szczeg6lnosci 8-mio godzinnego
dnia pracy, oraz szybkie wprowadzenie ubezpie-
czen na staro$¢, celem zatrudnienia wiekszej
liczby robotnikow w sile wieku.

6) Ustalenie i przestrzeganie zasady, aby wszel-
kie utatwienia, kredyty, zamowienia i t. p., u-
dzielane przez Rzad przemystowi i handlowi, by-
ty uwarunkowane przez odpowiednig polityke
plac i cen.

7) Natychmiastowe podjecie prac nad zmniej-
szeniem budzetu, a w szczeg6lnosci wydatkow na
wojsko, oraz nad przebudowa obecnego systemu
podatkowego w kierunku zmniejszenia ciezaréw,
ponoszonych przez klasy pracujace.

Il. W zakresie bezpos$redniej pomocg bezrobot-
nym.

bezrobotnych lub czesciowo zatrudnionych.

2) Wyptacanie bezrobotnym — po uptywie o-
bresu ustawg okreslonego — zasitkébw w wyso-
kosci przewidzianej ustawa.

3) Ujednostajnienie sposobow wyptacania za-
sitkow bezrobotnym.

4) Niezaleznie od zapomo6g w gotéwce bezptat-
ne dostarczanie za posrednictwem samorzadow,
kooperatyw i t. p., zywnosci oraz opatu dla lud-
nosci bezrobotnej i czeSciowo tylko zatrudnionej.

I11. W celu sfinansowania powyzszych przedsie-
wzieé:

1) Uruchomienie w granicach obowigzujacy u-
staw i przepisow wszelkich srodkéw finansowych
w celu zwalczania kryzysu gospodarczego i bez-
robocia.

2) Bezzwioczne powotanie do zycia ankiety dla
zbadania, czy i w jakich granicach mozliwa jest
zmiana naszego ustroju pienieznego, w celu
zmniejszenia gtodu pienieznego i obnizenia sto-
py procentowej.

3) Niesprzedawanie 500.000 akcyj Banku Pol-
skiego z 11-giej emisji w celu zapewnienia Pan-
stwu w ten sposéb wptywu ,na Bank Polski, ktory
jest najwazniejszym czynnikiem polityki finan-
sowej i gospodarczej Polski.

4) Natychmiastowe zbadania bilansow Banku
Polskiego aa lala 1927—1929 i poczynienie kro-
kow, celem odzyskania kwot (blisko 30 milj. zt),
naleznych skarbowi Panstwa z tytutu udziatu je-
go w nadwyzce dochodow (art. 75 Statutu B. P.).

5) Znowelizowanie dekretu stabilizacyjnego w
tym kierunku, aby zysk, osiggniety z ustawowej
jednostki monetarnej (w kwocie okragto — 80
milj. zt.), a powstaty ze straty wiascicieli bankno-
tow w B. P., byt przeniesiony na rachunek
skarbu Panstwa.

Zorganizowani zawodowo i politycznie robotni-
cy wysuneli w ten spos6b w podanym wyzej
"wniosku ZPPS i uchwale K. C. Z. Z. z dn. 5. I
1930 r. wiasny program walki z kryzysem i bez-
robociem, nie doczekawszy sie na plan ze strony
tych, co dzi§ w Polsce rzadza.

Robotnicy w najwyzszem napieciu $ledzi¢ bedg
ustosunkowanie sie Rzadu do tych postulatéw.

Czas najwyzszy przesta¢ biernie obserwowac

1)  Podwyzszenie udzielanych obecnie zapomégniebywatg i grozng kleske kryzysu z wysokosci,

dla bezrobotnych i rozszerzenie ich na wszystkich

POSEL JAN STANCZYK.

przejs¢ trzeba do praktycznej walki z kryzysem.

Fatalne potozenie gospodarcze Polski.

Fatalny stan polityczny, spoteczny i gospodar-
czy naszego kraju

»sanowanego“ od czterech bezmala lat przez
t. :zw. czwartag brygade, ktdra doprowadzita
go na brzeg przepasci.

Do omijania prawa, jakiemu podlega zycie
publiczne w Polsce dotgczyt sie straszliwy
kryzys ekonomiczny. Mowi sig, ze w Polsce
panuje dyktatura, czy poOidyktatura, ale kazda
forma rzadow posiada jaki$ program, jakis$
cel, do ktorego dazy, ideologie, jakag sie kie-
ruje.

Kiedy po przewrocie majowym na skutek
podniesienia si¢ og0lnej koniunktury S$wiato-
wej, ozywita sie rowniez koniunktura w Pol-
sce, bynajmniej nie na skutek jakiego$ progra-
mu, czy akcji rzadu, wtedy ministrowie z diu-
ma objezdzali kraj i chwalili sie, ze wzrost pro-
dukcji i dochodéw z kolei, z podatkdw, wzrost
przywozu i wywozu, spadty na Polske wraz
z blogostawienstwem rzadéw pomajowyolf.
Socjalisci zdawali sobie sprawe z przyczyn te-
go rozwoju i zadali, by rzad starat sie wyzy-
ska¢ ten moment dla normalnego rozwoju, dla
utozenia jakiego$ programu, ostrzegajac przed
krachem, ktéry przyjs¢ musi.

Predko koniunktura sie skonczyta i przyszita
katastrofa gospodarcza.

Zle ptatni robotnicy nie sg w stanie kupo-
waé towarow wytwarzanych w kraju. Groma-
dzg sie te towary w magazynach, cho¢ lud-
no$¢ pozbawiona jest zaspokojenia najelemen-
mtarniejszych potrzeb. Produkuje sie wobec te-
go na eksport, sprzedaje sie za bezcen zagra-
nice.

Oto za nasz cukier, za ktory my ptacimy 105
ztotych za 100 kg., ptaci sie w Gdansku, po
zaptaceniu przewozu 39 zi

Za tone wegla, gatunek gruby, loco fcopal-

nia, 40 zi., ptaci sie zagranica 22, po optace-
niu przewozu w wysokosci 7 zt. (a wiec tylko
15 zt).

100 kg. nafty w kraju kosztuje 35 zi., na eks-
port 19; benzyna w kraju 56, na eksport 36 itd.

Ale jak skutkiem tej obtednej polityki wy-
glada konsumeja w kraju w stosunku do za-
granicy chocby takich towaréw podstawo-
wych, jak wegla, cukru, zelaza, baweiny na
gtowe mieszkanca?

Wegiel: Stany Zjednoczone 5 ton, Anglja 3
tony, Belgja 3 i p6t tony, Niemcy 4 tony, Pol-
ska 950 kilogramow.

Bawetna: Anglja 17 Kkg.,
Francja 9 kg., Polska 2 kg.

Gukier: Stany Zjedn. 45 kg. na gtowe, An-
glja 44 kg., Danja 43 kg., Austrja 27 kg., Pol-
skg 12 kg.

Zelazo: Belgja 453 kg., St. Zjedn. 376 kg.,
Francja 215 kg., Niemcy 146 kg., Anglja 120,
Polska 32 kg.

To tez nic niema pilniejszego, by zazegnac te
nedze, jak

podwyzszenie ptac robotniczych,

oraz polepszenie bytu szerokich mas chiop-
skich i zerwanie z systemem kosztownego
eksportu, ktéry kiadzie na barki konsumenta
krajowego ciezar optacania réznicy miedzy
ceng krajowg towarow wywozonych, a ich
ceng zagranicg. Ktéz bowiem optaca tani prze-
woz towardéw zagranice, tak przemystowych
jak i rolnych, w szczegolnosci zboza i bydta,
jesli nie konsument wewnetrzny, pozbawiajgc
siebie moznosci korzystania z wytworzonych
w kraju dobr?

Nedza mas miejskich odbija sie na wsi. Chio-
pi nie majg komu sprzedawac¢ swoich produk-
téw i dlatego nie majg za co nabywac¢ produk-
tow przemystowych.

Niemcy 15 kg.,

Nr. 3-4-5

Rzady pomajowe poszty w stuzbe Radziwit-
dw i Meysztowiczow, oparty sie na Lewia-
tanie, zapomniano o potrzebach i losie mas o-
bywateli.

Dlatego bezwarunkowo spoteczenistwo sa-
mo musi energicznie zabra¢ sie do likwidacji
tego stanu, trzeba odbudowaé przemyst, rol-
nictwo, przystagpi¢ do rozbudowy mieszkan,
dajac bezdomnym, lub mieszkajgcym w no-
rach dach nad gtowa, zatrudni sie tysigce rgk
i wiele gatezi przemystu. Stopnieje bezrobo-
cie, ozywi sie konsumeja.

Nieczynne

zaktady przemystowe.

Wedtug oficjalnych ,Wiadomosci Statysty-
cznych® (z. 7 z dn. 5. 4. br.) w lutym br. nie-
czynnych byto na obszarach Rzeczypospolitej:
cementowni 6, wapiennikéw 19, cegielni 235,
hut szkta 21, fabryk porcelany i fajansow 1,
zaktadow metalowych 28, zaktadéw maszyno-
wych 11, zaktadéw elektrotechnicznych 2, ra-
finerji nafty 4, przedzalni i tkalni 103, fabryk
papitru 4, garbarni 15, tartakow 144, fabryk
gietych mebli 2, cukrowni 4, mtynéw 24, fa-
bryk konserw 3, fabryk obuwia 3, — razem
633 objektow przemystowych.

Nieprzerwany tydzien pracy.

Klasa robotnicza Z. R. S. S. stoi przed ol-
brzymiem i skomplikowanem zadaniem prze-
prowadzenia w mozliwie szybikiem tempie 3-
ietniego planu socjalistycznego budownictwa
przy pomocy tych $rodkéw i tego techniczne-
go uposazenia, jakie istniejg — wzgl. jakie mo-
gg by¢ uzupeinione wiasnym wysitkiem. Jed-
nym ze $rodkéw do przeprowadzenia tego ce-
lu jest usuniecie przerw w pracy, spowodo-
wanych przez dnie wypoczynkowe. W tym
celu wyszta ustawa o stopniowem wprowa-
dzeniu nieprzerwanego tygodnia pracy —
przyczem ustanawia sie zamiast dotychczaso-
wych 6 dni pracy — 4 dni. Po 4-tym dniu na-
stepuje jeden dzien wypoczynkowy dla po-
szczegOlnego pracownika — zaktad pracy zo-
staje jednakowoz nadal w ruchu bez przerwy.

Ta inowacja zmieni do gruntu catoksztatt
przemystu, handlu, transportu, wogole zycia i
obyczajéw kraju.

Po 1-szym pazdzierniku 1929 przeszto do
nieprzerwanego tygodnia pracy w przemysle
drzewnym 25 zaktadéw zatrudniajgcych w su-
mie 10.000 os6b. W dalszych 50-ciu zaktadach
jest inowacja w toku w biezagcym roku gospo-
darczym. Wedle dotychczasowych obliczeh
przedtuza w przemys$le drzewnym nieprze-
rwany tydzien pracy ruch poszczegdlnych za-
ktadéw o 32.5—36.5 proc. — produkcje po-
wieksza o 18—20 proc.

Nieprzerwany tydzien pracy powieksza tak-
ze zapotrzebowanie robotnikow i pracowni-
kdw umystowych. Przy istniejacej w wiek-
szosci zaktadow pracy na dwie zmiany kalku-
luje sie powiekszenie ilosci robotnikéw na 15—
16 proc. Przy szerszeni stosowaniu 3-eh szycht
(co juz ma miejsce) kalkuluje sie z powieksze-
niem ilosci robotnikébw o 60 proc. Réwnocze-
$nie wytania sie trudna kwestja dostarczania
przemystowi wiekszej ilosci wykwalifiko-
wanych robotnikow i pracownikéw umysto-
wych.

Nowe zarzadzenia w sprawie
zapomog dla bezrobotnych.

Fundusz bezrobocia nie wyptacat dotych-
czas dodatkdw dla dzieci takim bezrobotnym,
ktdrych zona pracowata i zarabiata. Na sku-
tek interwencji Zwigzkdéw zawodowych, kto-
re uwazaty, ze taka interpretacja przepisow o
zapomogach dla bezrobotnych jest niestuszna,
odbyto sie posiedzenie zarzadu funduszu bez-
robocia w obecnos$ci dyrektora Kmity, na kto-
rem sprawa zostata przesgdzona na korzys$¢
bezrobotnych.

Bezrobotni otrzymywaé wiec bedag do swej
zapomogi dodatek dla dzieci bez wzgledu na
to, czy zona bezrobotnego pracuje i ile za-
rabia.

W tasciciel: Zwigzek Zaw. Rob. Drzewnych w Polsce. Wydawca i odpo,w. redaktor: Marcin tachecki. Di-ukaraia Ludowa pod zarz. Ignacego Winiarskiego. (ééy -



