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ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W AUSTRYI

Warunki prenumeraty: w Austryi: rocznie 4 kor., pétrocznie 2 kor.,
rocznie 5 m.; w in nych Kkra-
rocznie 7 fr. Numer pojedynczy 20 h.

kwartalnie 1 kor.; w Niemczech;
iach:

Umowy cennikowe a walka
klasowa.

W poczgtkowym okresie naszego ruchu za-
wodowego wytamato sie co chwile cata masa
rozmaitych spornych kwestyj, ktére dzi$ dzieki
ustalonej metodzie walki zwigzkéw zawodo-
wych, zostaty w zupetlnosci rozwigzane. Do
takich kwestyj spornych nalezata swojego
czasu rowniez sprawa umow cennikowych.
Bardzo wielu nawet kierownikéw ruchu byto
wowczas zajadtymi przeciwnikami zawierania
umow, uwazajac, Ze przyczyniajg sie one do
ostabienia i ztagodzenia walki klasowej pro-
tetaryatu.

Przed dwudziestu laty jeszcze powszechnie
prawie utrzymywato sie twierdzenie, ze umo-
wy ztagodzg walke klasowg, ostabig przeci-
wienstwa klasowe i che¢ walki w organiza-
cyach zawodowych. Dzi§ mamy zawartych
juz tysigce umow, a przeciez mimo to wi-
dzimy, ze walka o nie i dgzno$¢, by rozcia-
gnac je na wielki przemyst, dla setek tysiecy
robotnikdw tworzy obecnie najbardziej isto-
tng cze$¢ walki klasowej. Czyz moze byé co$
bardziej podniecajacego do walki, jak wiasnie
che¢ ztamania buty wielkich przedsiebiorcow,
ktorzy odmawiajg robotnikom prawa wspot-
decydowania w ustanawianiu warunkéw pra-
cy? Dla przedsiebiorcéw indywidualna umo-
wa o0 prace jest dzi§ tylko wspomnieniem
minionego juz okresu. Pojedynczy wielki
przedsiebiorca sam juz nie oznacza warunkdéw
pracy, lecz czyni to zwigzek pracodawcow,
a czesto nawet Kkartel, do ktérego nalezy.
A nawet bez wmieszania sie kartelow jasnem
jest, ze tam, gdzie pracuje setki tysiecy ro-
botnikéw, urzednicy przedsiebiorcy muszg re-
gulowa¢ stosunki pracy i ptacy wedle pe-
wnych norm stale utozonych. Tu wiec o indy-
widualnej umowie o prace nie moze juz byc¢
mowy. Temu og6lnemu uregulowaniu stosun-
kéw pracy przez przedsiebiorcéw, ci ostatni
chcg przeciwstawi¢ klase robotniczg
niezorganizowang, ktéraby bez oporu przyj-
mowata warunki pracy, podyktowane przez
zwigzek pracodawcow. Gdy przeciw temu ro-
botnicy wystepuja, gdy zadajg dla siebie ro-
wnych praw i chcg ze swej strony roéwniez
umowy zbiorowej, to juz w tem samem tkwi
bezsprzecznie objaw walki klasowe;j.

To, czego nie przewidzieli burzuazyjni prze-
ciwnicy uméw cennikowych, czego przewi-
dzie¢ nie mogli, to byt niestychany wzrost
i wzmocnienie sie robotniczych organizacyj
zawodowych do przysztych walk, wiasnie
przez rosngcy coraz bardziej zakres zawar-
tych uméw. Potrzebe poprawy warunkéw
pracy odczuwajg bez wyjatku wszyscy zawo-
dowo zorganizowani robotnicy — ba, nawet
najbardziej indyferentni. Dotychczas samo
przystapienie do organizacyi u bardzo wielu
budzi juz nadzieje, natychmiastowego, lub
przynajmniej w bardzo krotkim czasie, o0sig-
gniecia lepszych warunkéw pracy. A prze-
ciez nawet najbogatsze organizacye zawodo-
we nie bytyby w stanie prowadzi¢ walki cig-
gle i to dla wszystkich cztonkéw réwnocze-
$nie. Jakkolwiek daznos¢ i che¢ poprawienia
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Ogtoszenia:

swych warunkoéw pracy istnieje u wszystkich
cztonkéw, to przeciez rzadko tylko podjac
mozna o0go6Ilng walke z widokami powodzenia.
Na bardzo krotki czas wystarczytyby zapomogi,
gdyby caty majatek danej organizacyi zawo-
dowej musiat by¢ uzyty na zapomogi strej-
kowe rownoczesnie dla wszystkich jej czton-
kow.

Prosta okolicznos$¢, ze zapomogi przez dtuzszy
czas wyptacane, robig cztonkéw bardziej zdolny-
mi do walki i stwarzajg lepsze widoki na osigg-
niecie zwyciestwa, jestjuz dowodem, zeim mniej
cztonkéw danej organizacyi réwnoczesnie
musi korzysta¢ z funduszow strejkowych,
tem pozycya robotnikow i ich organizacyj
wobec przedsiebiorcow jest silniejsza. W ten
spos6b umowy cennikowe staty sie poniekad
warunkiem wzrostu potegi organizacyi zawo-
dowej i jej sity w walce o zdobycie lepszych
warunkéw pracy. Gdy n. p. jaka$ organiza-
cya posiada sto tysiecy cztonkéw i rozpo-
rzagdza majagtkiem 3 milionbw marek, i bez
wzgledu na wszystkie inne swe urzadzenia
zapomogowe, kwote te chciataby poswiecic¢
na walke, to na jednego cztonka wypadtoby
tylko 30 koron na zapomoge, to znaczy zale-
dwie na przecigg dwdch tygodni. Gdy jednak
dla potowy tych cztonkdw zawarte sg umowy,
natenczas kwota ta wystarczytaby juz na
zapomogi strejkowe dla cztonkéw, umowami
cennikowymi nie objetych, na przeciag czte-
rech tygodni. Im wigksza jest ilos¢ cztonkdw,
znajdujacych sie ha skutek zawartych umow
W pewnego rodzaju zawieszenia broni w walce
zawodowej, tembagrdziej wzrasta kwota, ktérg
uzy¢ mozna dla cztonkéw, stojagcych lub go-
tujacych sie do walki. Tak wiec umowy cen-
nikowe staty sie do pewnego stopnia $rod-
kiem koncentracyi sity bojowej naszych or-
ganizacyj, podnosza mozliwo$é osiggniecia
zwyciestwa i ulatwiajg podniesienie stopy
zyciowej robotnikéw, ktorych warunki pracy
przez zawarcie umowy jeszcze nie zostaty
poprawione. Ograniczenie uméw cennikowych
na pewien czas, wprowadza do walki coraz
to nowe warstwy robotnicze i umozliwia sto-
pniowe lecz state polepszanie stosunkow
pracy.

Wobec chtodnego i spokojnego rozwaza-
nia wartosci i znaczenia umow zbiorowych,
umilkty zwolna podnoszone przeciwko nim
zarzuty i dzi$ niema juz wsrod klasy robo-
tniczej zasadniczych przeciwnikow uméw cen-
nikowych. Uznajac to, nie nalezy jednak
zapominaé¢ nigdy, Ze umowa sama W So-
bie nie jest bynajmniej czem$ tak drogocen-
nem, by samo jej zawarcie warte byto walki,
ofiar i trudéw. Nie sama umowa cennikowa
przedstawia najwazniejszg warto$¢ dla Swia-
domej organizacyi robotniczej, lecz jej
tres¢, jej zawartos¢. Kazda pojetiyficza umo-
we nalezy i musi sie oceniaC w tym Kkierun-
ku, czy przynosi ona istotne korzysci i po-
prawe stosunkéw pracy dla robotnikow., Zta
umowa jest gorszg anizeli stan bez umowy.

Tam, gdzie trzeba jeszcze prowadzi¢ walke
0 zasadnicze uznanie umoéw cennikowych,
w wielkim i t. zw. ciezkim przemys$le stoja
wobec silnych zwigzkdéw przedsiebiorcow, po-
tezne i bogate w dosSwiadczenie zawodowe
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zwigzki robotnicze. | z pewnos$cig nie dopu-
Scityby one do zawarcia umowy dla samych

korzysci zasadniczych, gdyby staé sie to
miato kosztem zwiekszenia sie zaleznosci
i wyzysku robotnikéw. | tu nasuwa sie py-

tanie, dlaczego wielkie , zwigzki przedsiebior-
coéw, dlaczego towarzystwa goérnicze, przemy-
sty maszynowe i ich kartele tak wrogo za-
chowuja sie wobec kwestyi zawierania umoéw ?
Sam fakt, ze tu kapitalistyczna potega do-
szta do najwyzszej granicy, podczas gdy
zwigzki robotnicze ciggle jeszcze sg tylko
w rozwoju tej sity, nie wystarcza do syste-
matycznego odrzucania uméw, jakkolwiek
i ten fakt odgrywa tu pewng role. Umowe
cennikowg zawrze¢ mozna tam tylko, gdzie
daje ona rowniez pewne korzysci przedsie-
biorcom. Korzysci te, to ujednostajnienie
kosztow produkcyi, usuniecie brudnej kon-
kurencyi, uproszczenie iumozliwienie kalku-
lacyi i tp.

Wszystkie te korzysci daje juz jednak
w bardzo duzym stopniu sama organizacya
przedsigbiorcéw, podciggajac kazdego przed-
siebiorce pod te same, ujednostajnione przez
kartel warunki produkcyil.

W ten sposéb najwazniejsze korzysci, ktore
przedsiebiorca odnosi z zawarcia umowy,
w przemys$le wielkim zyskat on juz przez
swg wiasng organizacye. Wprawdzie istnieje
jeszcze szereg innych, ktére daje umowa,
a zwlaszcza pewnos$¢, ze w czasie trwania
umowy nie nastgpi porzucenie pracy i wstrzy-
manie ruchu w przedsiebiorstwie, co prze-
ciez dla kazdego przedsiebiorcy jest jedna
z najwazniejszych rzeczy. Lecz ten wzglad
uwydatni sie przedsiebiorcom w catem swojem
znaczeniu wtedy dopiero, gdy ordanizacya
zawodowa w tych olbrzymich przedsiebior-
stwach dojdzie do najwyzszej sity. Tak wiec
dla robotnikdw wielkich przedsiebiorstw kwe-
stya umow zalezy w wiekszym jeszcze sto-
pniu, nie w przemys$le matym lub $rednim,
od jak najintenzywniejszego zwalczania indy-
ferentyzmu i mozliwego wzmocnienia sity
organizacyi zawodowej. Umowa cennikowa
i walka klasowa nie stojg od siebie tak da-
leko, jak to osadzili poczatkowo powierzcho-
wni krytycy — przeciwnie dzi§ i w najbliz-
szej przysztosci stoja i sta¢ bedg w bezpo-
$rednim stosunku przyczyny i skutki.

Ruch strejkowy.

Ruch strejkowy stolarzy, ktory w biezacym
sezonie jest niezwykle silny, dotad jeszcze nie
ostabt. Oprécz Krakowa, gdzie zadania ro-
botnikdw przeprowadzono bez stejku, zakon-
czono dotad jedynie strejk w Asch, gdzie
robotnicy uzyskali 5—10 prc. podwyzki ptac
idak_cye stolarzy meblowych i pakieréw w W ie-

niu.

Inne strejki trwajg dotagd bez zmiany. W Ne-
sselsdorfie mimo najwiekszych wysitkéw,
by do fabryki sprowadzi¢ tamistrejkow, nie
udato sie pozyskac nikogo, oprécz notorycznych
stejkbrecherow z zéttych organizacyj niemie-
ckich, ktorzy posiadajac jedynie kwalifikacye
w tamaniu strejku, do pozytywnej pracy w fa-
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bryce sie uzy¢ nie dadzg i sami juz czujac swg
bezuzytecznos¢, zwolna zaczynajg Nesselsdorf-
skg fabryke wagonow opuszcza¢. Robotnicy
strejkujacy okazujg w walce, pomimo jej kry-
tycznego trwania nieztomng solidarnosc i jest
nadzieja, ze w niedtugim czasie dyrekcya fa-
bryki, przekona sie, ze op6r jej byt bezsku-
tecznym.

Lok aut w Lincu, mimo nawigzanych per-
traktacyj, trwa dalej w niezmienionej formie.
Na odbytem zgromadzeniu postanowili robo-
tnicy nie przyja¢ ofiarowanych im przez maj-
strow ustepstw i prowadzi¢ walke dalej.

W Gracu toczg sie miedzy komisya cen-
nikowg robotnikéw stolarskich, a przedsie-
biorcami pertraktacye. Dotad podpisato ugode
10 majstéw, zatrudniajacych okoto 150 robo-
tnikow. Nadzieja na zalatwienie akcyi bez
strejku jest jednak staba.

W Insbrucku, po rozbiciu sie pertrakta-
cyj ugodowych, wybucht dnia 1 lipca strejk.
Przedsiebiorcy nietylko, ze nie chcieli zro-
bi¢ zadnych ustepstw, ale chcieli jeszcze po-
gorszy¢ dotychczasowag umowe.

Oprocz wymienionych tu wiekszych akcyj
strejkowych, robotnicy stolarscy strejkujg po-
nadto w nastepujgcych mniejszych miejsco-
wosciach: w Kitzhobel Lofer, Pilznie
i w Gorlitz w fabryce materyatéw kolejo-
wych, gdzie dyrekcya za przyktadem Nessels-
dorfu stara sie o pozyskanie zétych tami-
strejkdw z Niemiec.

Przyjazd stolarzy do wymienionych miej-
scowosci jest surowo wzbroniony.

¢ U przeous spoeecany, U

Lokaut stolarzy meblowych w Anglii przybiera
coraz to wieksze rozmiary. Na konferencyi
odbytej w Birningham os$wiadczyli przedsie-
biorcy, ze o ile robotnicy w Nottingham,
Manchester i Liverpool do dnia 26 czerwca
nie powrdca do pracy, odstepujagc od posta-
wionych zadan, nastapi og6lne wydalenie
z pracy wszystkich robotnikéw meblowych
w catej Anglii i Walii. Czy plan przedsie-
biorcow uda im sie przeprowadzi¢ w calej
rozciaggtosci, trudno dzisiaj przewidzie¢, w ka-
zdym razie przez powziecie tej uchwaty zo-
stanie walka silnie zaostrzona. Sytuacya robo-
tnikow jest o tyle niekorzystna, ze sita finanso-
wa zwigzkow zostata w ostatnich czasach nieco
ostabiona przez ostatnie potezne walki strej-
kowe.

W Londynie przystgpiono do przeprowa-
dzenia Lokautu z calg energig. Celem organi-
zacyi przedsiebiorcoéw jest przedtuzenie czasu
pracy na 54 godzin i usuniecie cennika.

Uwzgledniajgc trudne potozenie angielskich
kolegbw, sekretarz miedzynarodowej Unii ro-
zestat do wszystkich zwigzkéw wezwanie do
przyjScia z pomocg walczacym stolarzom
w Anglii.

Zwigzki zawodowe w roku 1911.

Daty statystyczne dotyczgce rozwoju i sity
naszych zwigzkéw w roku 1911 — podobnie
jak w roku poprzednim — przedstawia sie
zupetnie zadawalniajgco.

Wzmozony ruch przemystowy we wszyst-
kich prawie przemystach, jakotez zupetne oder-
wanie wichrzonych ciggle czeskich organi-
zacyi separatystycznych, umozliwity spokojna
i wydajng prace dla pozyskania nowych czton-
kéw i finansowego wzmocnienia organizacyi.

Juz ogtoszone w styczniu b. r. sprawozda-
nie tymczasowe wykazywato mniej wiecej
przyrost okoto 18 tysiecy cztonkow, — dzis,
po zestawieniu cyfr juz zupetnie dokladnych,
widzimy ze przyrost w 37 zwigzkach wyno-
sit 29 tysiecy cztonkoéw, podczas gdy 16 zwig-
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zkoéw stracito razem okoto 8000 cztonkow.
W roku ubieglym separatyzm czeski dotknat
w dalszym ciagu organizacye gornikéw, hu-
tnikow szkta i robotnikdw drzewnych. Ogo6-
tem liczba cztonkéw zorganizowanych w 75
zwigzkach centralnych i stowarzyszeniach
lokalnych ziaczonych w panstwowej komisyi
zwigzkow zawodowych wynosita 421.905,
w poréwnaniu do 400.565 w roku 1910. Przy-
rost cztonkéw wynosi zatem 21.340 t. j. 5W/o;
z tego 16.015 przypada na mezczyzn, zas
5325 na kobiety. Z przyjemnoscig skonsta-
towac, nalezy, ze ruch organizacyjny wsrod
kobiet ustawicznie sie wzmaga; obecny przy-
rost kobiet w organizacyi narodowej wynidst
najwyzszg cyfre, jakg mieliSmy od roku 1892.

Stan kasowy zwigzkéw centralnych przed-
stawit sie w roku sprawozdawczym jeszcze
lepiej niz w roku 1910. Dochody, niewliczajac
w to dochoddw funduszow strejkowych wzro-
sty z okragto 8,600.000 kor. w roku 1910 na
9,200.000 w roku 1911. Na zapomogi w po-
drézy, dla bezrobotnych i w nadzwyczajnych
wypadkach wydano razem 2.075.000 Kkor.
(2,013.000 w roku 1910), — na zapomogi dla
chorych, inwalidéw, wdow i sierot wydano
okragto 1,548.000. Wydatki zapomogi dla po-
dréznych i bezrobotnych wzrosty w poro-
wnaniu do roku 1910 o 62.000, podczas gdy
zapomogi dla chorych wzrosty o 175.000 kor.
Badajac blizej kwoty wydane na te dwa ro-
dzaje zapomoOg, mozemy zauwazy¢, ze kwoty
wydawane na zapomogi dla bezrobotnych,
ktore w naszych zwigzkach majg do pewnego
stopnia charakter zapomogi bojowej, ulegaja
ustawicznym wahaniom, zaleznie od kazdo-
rocznej konjunktury w przemysle, podczas
gdy kwoty na zapomogi dla chorych, a wiec
zapomogi o0 charakterze przedewszystkiem
humanitarnym stale z roku na rok wzrastaja
i wymagajg ustawicznego podnoszenia wkia-
dek. Na okolicznos¢ te nalezy zwréci¢é uwage
tembardziej, ze istnieje niebezpieczenstwo,
ze wiele zwiazkéw mniej wydaje na fakty-
czne podniesienie ekonomicznego potozenia
robotnikéw przez walke, anizeli na zapomogi.

Na cele strejkowe, facznie ze stanem kaso-
wym z roku 1910 pobraty organizacye zawo-
dowe 5,049.000 kor., z czego okoto 400.000
kor. wydano na zapomogi strejkowe. Nad-
wyzka dochoddw nad rozchodami wyniosta we
wszystkich zwigzkach razem 1.767.000 Kkor.
Majatek zwigzkow kwote 13.145.000 kor.,
a liczac na gtowe podniost sie 27 kor. w ro-
ku 1910 na 31 kor. Naturalnie odpowiednio
wzrést rowniez fundusz solidarnosci; ktory
jako zupeinie osobno zasadzany przez pan-
stwowg komisye zwigzkéw zawodowych, tutaj
uwzgledniony nie jest.

To og6Ine poprawienie sie sity finansowej
naszych zwigzkow w roku 1910 i 1911 jest
najlepsza oznaka, ze ogo6t robotnikow zrozu-
miat, ze nalezy wytezy¢ wszystkie swe sity,
by sprosta¢ w walce o zdobycie lepszych
warunkéw pracy wobec coraz to lepiej orga-
nizujgcych sie przedsigbiorcow. Zwilaszcza
oczekiwanie wielkich walk w roku 1913 zmu-
sito Zwiazki do wiekszego i intenzywniejszego
powiekszenia S$rodkow, — tak, ze obecnie
jezeli i rok obecny powiegkszy fundusz strej-
kowy w tym samym stopniu, co lata po-
przednie, — to walki w roku 1913 mozemy
oczekiwa¢ z catym spokojem.

Przytoczone daty statystyczne ograniczaja
sie tylko do Zwiazkéw centralnych, naleza-
cych do panstwowej komisyi zawodowej. Jak
wida¢ z umieszczonej ponizej tabelki liczba
Zwigzkéw centralnych zmniejszyta sie z 54
na 53, stowarzyszen lokalnych za$§ z 24 na
22, Zwiagzki centralne posiadaty razem 4183
grup miejscowych, a zatem o 10 mniej niz
w roku poprzednim.

Ogédlna liczba cztonkéw, jak juz powiedzie-
liSmy podniosta sie z 400.565 na 421.905, t. j.
przyrost cztonkéw wynosit 5‘33 procent.

Rozwo6j zwigzkéw centralnych i przyrost
cztonkéw od roku 1892 poczawszy przedsta-
wia sie nastepujgco:
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Stowarzyszenie C tonk6w
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1892 10 240 474 44.390 2.216 46.606
1896 17 284 775 95.221 3.448 98.669
1899 30 242 1284 113.778 5556 119.334
1901 32 266 1273 113.672 5.378  119.050
1902 47 241 1397  129.200 5.888 135.178
1903 51 192 1623 145.146 9.519 154.665
1904 45 121 2108 176.066 13.055 189.121
1905 47 100 2964 294.697 28.402 323.099
1906 49 ; 89 4062 406.080 42.190 448.270
1907 49 ' 77 5030 454.693 46.401 . 501.094
1908 51 1 78 5337 437.636 44.643 482.279
1909 -52 2 27 24371 2375.520 239.736 2415:256
1910 -54 2 24 24193 2357.958 242.607 2400.565
1911 253 2 22 14183 2373.914 247.991 2421.905

Przyrost cztonkdéw ponad 100 miaty w roku
sprawozdawczym nastepujace Zwiazki: mu-
rarze 5448, metalowcy 5121, kolejarze 2912,
tkacze 2650. robotnicy gminni 1811, handlo-
wcy 1762, piekarze 1256, robotnicy chemi-
czni 1230, krawcy 1049, kelnerzy 723, dru-
karze 657, pomocnicy budowlani 492, pomo-
cnicy drukarscy 365, malarze 311, odlewacze
226, robotnicy z fabryki tytoniu 218, kapelu-
sznicy 217, rzeznicy 183, rzezbiarze 174, bro-
warnicy 160, kus$nierze 148, robotnice domo-
we 134, robotnicy transportowi 121, miynarze
110, szewcy 108, ztotnicy 100.

Strate ponad sto cztonkéw miato 13 zwia-
zkéw, a mianowicie: gornicy 3966, hutnicy
szkta 1554, robotnicy drzewni 651, kamie-
niarze 366, garncarze 248, robotnicy rolni 223,
introligatorzy 201, rekawicznicy 195, personal
teatralny 186, tokarze 182, cukiernicy 169,
litografi 139, ceglarze 113.

Liczbe Zwigzkéw centralnych, stowarzyszen
miejscowych, grup miejscowych, liczbe me-
zczyzn i kobiet oraz procentowy stosunek
zorganizowanych wedle poszczeg6lnych kra-
jow wykazuje nastepujgca tabelka:

Zorganizowani robotnicy

. T E

Kraj gz 2 8 % > g

gz § 3 8 B

R° 5= © E £ s z
Wieden . . 47 7 583 134.333 19.289 153.622 36.42
Austrya doln. 441 28.696 5.292 33.988 8.06
Czechy i 1248 83.372 9.986 93.358 22.13
Bukowina i 27 1556 75 1631 0.38
Dalmacya i 21 827 827 0.19
Galicya I 251 16.085 :.111 17.196 4.08
Istria” . 2 93 10586 284 10870 257
Karyntya 1 109 5877 701 6.578 156
Kraina . . 1 37 2736 203 2939 0.69
Morawy . = 1 403 25265 4.873 30.138 7.15
Austrya gorn. 1 181 10.825 1000 11.825 280
Salzburg . 1 69 4585 460 5.045 1.19
Slask . 1 188 14.498 2595 17.093 4.05
Styrya . . 1 326 23.693 1927 25.620 6.08
Tyrol-Forarlb. > 196 9.764 195 9959 2.36
Zagranicg 10 1216 1216 0.29
Razem . . . 53 22 4183 373.914 47.991 421.905 100.00

Liczba cztonkéw w poszczegdlnych krajach
i przyrost w poréwnaniu do roku poprze-
dniego byt nastepujacy:

Stan cztonkow w Prl cen'
1909 1910 1911

Wieden . 128.300 141.724 153.622 + 11.898 +  8.39
Austr. dolna 30.706 27.867 33.988+ 6.121 + 21.96
Czechy . 109.752 94.835 931358- 1.477- 1.55
Bukowina 1296 1575 1631 H 56- 3.55
Dalmacya 567 756 827- 71 - 9.39
Galicya 15500 16.923 17.196- 273- 161
Istria 8.253 8.424 10.870- 2.446- 29.03
Karyntya . . 6.234 6.283 6.578 - 295- 4.69
Kraina . . . 3.266 3.145 2.939- 206 - 6.55
Morawy . 38.221 30987 30.138 - 849- 2.73
Austr. ‘gorna 11150 10585 11.825+ 1240+ 1171
Salzburg . . 4910 4799 5.045+ 246+ 5.12
Slask 22286 18573 17.093- 1.480- 7.96
Styrya . . . 24506 24.067 25.620-_ 1.553- 6.45
TyrolrForarlb. 9911 9479 9.959-_  480- 5.06
Wegry . . . 398 543  1.216-p 673-|-123.94
Razem . . . 415.256 400.565 421.905 przecietn.+ 5.33
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Wzrost wydatkow na cele zapomogowe od roku 1901 przedstawia nastepujgca tabelka :

Zapomoga

Zapomoga

ROBOTNIK DRZEWNY

Zapomoga
Zapomoga dla

Rok W podrézy bezrobotnych
1901 . 96.691-26 377.448-59
1902 . 151.218-94 360.289-48
1903 . 104.101-01 474.96851
1904 . 95.790-80 583.301-19
1905 . 118.154-32 733.915-88
1906 . 129.631-62 919.40150
1907 . 162808-07 1,147.534 60
1908 . 225.168-13 1,574.668-86
1909 . 209.37464 1,505.248-01
1910 . 193 374-90 1,334.720 06
1911 . 209.638-66 1.332867-78
Razem 1,695.951-56 10,344.354-46

Ogdtem w ciggu ostatnich dziesieciu lat
wydano na same zapomogi, nie wliczajgc za-
pomoge strejkowych i dla przesladowanych
prawie 26 milion6éw koron.

Stan kasy zwigzkéw byt w roku 1911 na-

stepujacy :

Dochody:
Zwigzki pobraly z wpisoOwego.....ccoeceennne. 113.14021
z wkiadek zwyczajnych . . 8.247.58067
z ., nadzwyczajnych . 830.643T8
Razem . . 9.191.364-06

Wydatki:
Ogétem wydaly zwigzKi...ooovviecvinnecie, 8.542.182-27
Pozostaje nadwyzka kasowa . . . 649.181-79

Wedle powyzszego zestawienia mialty zwig-
zki roczny dochod okragto 9,191.000 Kkor.,
rozchod za$ 8,542.000 kor. Przyrost majatku
wzrést 2 580.000 kor. w roku 1910 na 649.000
kor. wroku 1911 tak, ze obecnie og6lny ma-
jatek wynosi 13,143.274-37 Kor.

Z majatku tego przypadaja na poszczegOlne
zawody, majace ponad 100. kor. majatku,
liczac okrggto nastepujace kwoty: drukarze
3.700.000, kor., metalowcy 1.587.000 Kkor.,
kolejarze 967.000 kor., robotnicy drzewni
874.000 kor., tkacze 841.000 kor., browarnicy
516.000 kor., gornicy 507.000 kor., murarze
491.000 kor., kapelusznicy 336.000 kor., lito-
grafi 290.000 kor., giserzy 247.000 kor., urze-
dnicy kas chorych 219.000 kor., introligatorzy
203.000 kor., ztotnicy 185.000 kor., hutnicy
szkta 172.000 kor., cieSle 161.000 kor., robo-
tnicy chemiczni 147.000 kor., piekarze 146.000
kor., robotnicy porcelany 125.000 kor., robo-
tnicy transportowi 116.000 kor., robotnicy
tytoniowi 103.000 kor., handlowcy 101.000
kor., tokarze 101.000 kor.,

Najwyzszy dochod roczny na glowe wypa-
dat podobnie jak w latach poprzednich, na
drukarzy i wynosit 95 Kkor., nastepnie idg
urzednicy kas chorych z 6353 kor., litografi

52'96 kor., kapelusznicy 5080 kor., fry-
zyerzy 50"25 kor., a na szostem miejscu stoja
robotnicy drzewni z 4215 kor. Co do wydat-
kow stojg rowniez na pierwszem miejscu dru-
karze. Robotnicy drzewni stojg w tym roku
na 6smem miejscu, podczas gdy w roku po-
przednim stali na siédmem.

W funduszach strejkowych dochéd wszyst-
kich zwigzkéw razem z pozostatoscia z po-
przedniego roku wynosit 5,049.678T9 Kkor.
Z tego zapomogi strejkowe i dla przeslado-
wanych wydano w ciagu roku 400.780T6 kor.,
t.j. 0 501.88923 kor. mniej niz w roku 1910
tak, ze og6lny fundusz strejkowy wszystkich
organizacyi wynosi 4,648.89803 kor., nie wli-
czajac w to zarachowanego przez komisye
zawodowg funduszu solidarnosci.

Obecnie po zupetnem oderwaniu sie cze-
skich organizacyi, kiedy nastapito pewne
uspokojenie sie umystéw, zwiazki weszty wiec
znowu na droge rozwoju i w najblizszych

. Razem
dla chorych nadzwyczajna
Koron
538.89006 40.362-55 1,053.392-46
485.764-25 65.514-51 1,062.787-18
575.63612 76.795-01 1,231-500-65
660.190-67 71.728-14 1,411.010-80
738.92345 141.291-84 1,732.285-49
876.275-61 312.43046 2,237.73919
1,122.772 02 408.225-05 2,841.339-74
1,323.802-82 545.444-80 3,669.084-61
1,421.701'03 555.398-94 3,691-802-72
1,373.636-64 485.163'— 3,386.893-81
1.548.357 14 533.001'83 3.623 865-46
10,666.029-81 3,234.356-18 25,941.732-11

latach spodziewamy sie dojs¢ do cyfry tego
stanu cztonkéw, ktory byt juz w roku 1906,
a ktory przez lekkomysine postepowanie cze-
skich separatystow zostat zniszczony.

SCOtEIPO»EtICYE.

Krakow. W poprzednim numerze pisalismy,
ze stolarze krakowscy, konczg akcye cenni-
kowa i ze pertraktacye sie tocza, z mozli-
woscig zatatwienia sprawy ugodowo. | rze-
czywiscie dzieki rozsagdkowi 1 zimnej krwi
komisyi ugodowej, ostatecznie po diugich tar-
gach zawarto umowe w dniu 26 czerwca na
przeciag lat 4.

Celem zaakceptowania tej umowy zarzad
zwotat dwa zgromadzenia, jedno grupy Cen-
tralnej w dniu 29 czerwca, a drugie korpo-
racyjne w dniu 1 lipca.

Przewodniczyl Tow. Michonski, sekreta-
rzowat Tow. Kmiecik, jako sprawozdawca
komisyi ugodowej Tow. Jeroszewski Bole-
staw, sekretarz ogdlnej komisyi w bardzo
obszernym referacie przedstawit doktadnie
tres¢ zawartej umowy i korzysci ptynace
przedewszystkiem z tego, ze bez strejku za-
warto umowe korzystna.

Na wstepie méwca zaznaczyt, ze sie w osta-
tnim dniu zdawato Zze pertraktacye zostang
zerwane z powodu rozbieznosci zdan w ko-
misyi co do czasu trwania umowy; podczas
gdy robotnicy obstawali przy dwuletnim cza-
sie trwania umowy, majstrowie staneli twardo
przy czteroletnim okresie i pomimo wszelkich
wysitkow ze strony delegatéw robotnikow
nie ustgpili, tak ze musiano sie zgodzi¢ na
ten warunek, tembardziej, ze inne warunki
uzyskano dobre.

Referent przeszedt punkt po punkcie calg
umowe i kazdy poszczegélny punkt szczegd-
towo wyjasniat.

Przedewszystkiem pierwszy punkt: czas
pracy, zostat uregulowany, tak jak tego spra-
wiedliwo$¢ wymagata.

Dotad czas pracy w maszynowych praco-
wniach wynosit 9 godzin dziennie, a w re-
cznych, gdzie robotnik wyczerpuje sie wiecej
fizycznie, pracowano 9V2 godzin dziennie;
byt to wiec nienaturalny stosunek i daze-
niem robotnikow, ktére sie obecnie ziscito,
byto zréwnanie czasu pracy.

Ponadto przetamano 9 godzinny czas pracy,
skracajgc go na razie w skromnych rozmia-
rach, gdyz pét godziny na tydzien, badz co
badz, jednak jest to krok naprzod.

Tak wiec wrecznych pracowniach skrécono
czas pracy o trzy i p6t godziny tygodniowo
a w maszynowych o la godziny. Czas pracy
wynosi zatem tygodniowo 53X2 godzin.

Praca zaczyna sie o0 godzinie 7 rano i trwa
do 51/2 popotudniu z przerwag |X2 godzinng
na obiad, z wyjatkiem soboty, gdzie praca
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trwa 8V2 godzin i praca sie konczy o 5 po-
potudniu.

Minimum pacy zostatlo zmienione, poprze-
dnio byto liczone dziennie, obecnie wzigto
za podstawe minimum piacy 40 hal. za go-
dzine, tak ze przy 9 godzinnym dniu pracy,
najstabszy robotnik, ma zagwarantowane
360 kor. dziennie, podczas gdy poprzednio,
za 92 godzin pracy miat 3 Kor.

W nadzwyczajnych wypadkach orzeka sad
rozjemczy.

Do dotychczasowych ptac dziennych, uzy-
skano 10 procent podwyzki.

Bardzo waznym “punktem byto zréwnanie
cennikbw maszynowych, ktore poprzednio
byly dwojakie, kazdy o innych cenach, tak,
ze teraz wszystkie fabryki i warsztaty ma-
szynowe obowigzuje jednolity cennik. Na cen-
niku tym, wyzszym uzyskano S$rednio 10 pro-
cent podwyzki, a drugim za$ nizszym (Mu-
ranyego) 25—35 procent.

Dalej na cennikach na dopasowanie robot,
uzyskano 15—25 pFocent podwyzki, z tem
zastrzezeniem, ze robotnik pracujacy na bu-
dowie, ma zagwarantowane conto 4 kor. dzien-
nie.

Rowniez na cennikach na roboty meblowe
miekkie (komisne) uzyskano 15—20 procent
podwyzki cho¢ i tak ceny za te roboty sg
niskie, lecz niedoktadnoSci powstate przez
szereg lat, nie dadza sie usungC za jednym
zamachem.

Przyjeto cennik réwniez na roboty meblo-
we artystyczne, lecz jedynie tylko jako oryenta-
cyjny gdyz jest rzecza wprost niemozliwg, by
przy takich robotach ceny na state unormo-
wac.

Do rob6t meblowych szablonowych, tak
zwanych ,na szpitalke”, dodano © procent
podwyzki. Tu otwarcie os$wiadczamy, ze na-
lezataby sie podwyzka wigksza, lecz sami
robotnicy z tego dziatu winni, ze uzyskali
tak mato. Nie sg oni zorganizowani, z wy-
jatkiem Kilku, i trudno wymagaé, zeby ko-
misya o ten punkt zatrzymata walke, zmu-
szajgc czterystu Kkilkudziesieciu robotnikdw,
ptacacych lata cate by mieli walczy¢ i pono-
si¢ ofiarnoscig ofiary o zdobycie lepszych
warunkéw dla ludzi, ktérzy pomimo nawo-
tywan, o organizacyi nigdy nie pamietali.

Majg nauke na przyszto$¢ ze chcagc zdo-
by¢ wiekszy kawatek chleba, muszg nalezec
do organizacyi, a wtenczas z pewnoscig nie
dostang mniejszego procentu niz zorganizo-
wani robotnicy.

Przyjeto takze warunek, ze roboty w re-
cznych pracowniach obrobione z pomocg ma-
szyn placi¢ sie bedzie podiug cennika ma-
szynowego.

Cennik na roboty budowlane reczne, zo-
stal stosunkowo najwiecej procentowo pod-
niesiony, gdyz rzeczywiscie sami majstrowie
uznali, ze ten cennik byt za niski i chcac
przytrzymac¢ robotnikbw w swoich praco-
wniach, muszg ten cennik podniesc.

Umowa, jak powiedzieliSmy poprzednio, obo-
wigzuje na 4 lata z tem, ze wypowiedzenie
ma nastgpi¢ 1 kwietnia 1916, a zadania no-
we whniesione by¢ maja 15 maja.

Tow. Jaroszewski, przedstawiwszy wszyst-
kie te punkta, prosit zgromadzonych o przy-
jecie ich do wiadomosci, zaznaczajac ze oszcze-
dzimy teraz kapitat i mnozac go przez te
cztery lata, bedziemy mogli wystgpi¢ z tem
wiekszg sitg, gdy minie termin i postawimy
nowe zadania.

Ze ogo6t robotnikéw byt zadowolony, Swiad-
czyta najlepiej burza oklaskéw po skorncze-
niu referatu i dyskusya, ktora sie rozwineta
po referacie.

Zabierali gtos: Adamski Jakob, Duszczak
Wt., Gawet Stanist., Rojek, Zur, Stelmach,
Kmiecik, Kwiecinski, Podmoktly i szereg in-
nych. Prawie wszyscy moéwcy z wyjatkiem
kilku, wyrazali swe zdanie, ze komisya do-
brze zrobita zawierajagc umowe i nie wywo-
tujac strejku. Jedynie paru towarzyszy, i to
wiecej z pobudek osobistych, wystepowato
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przeciw zawarciu umowy, twierdzac gotosto-
wnie, ze mozna byto lepsze warunki uzy-
ska¢, lecz najlepiej udowodnito gtosowanie.
Whniosek Tow. Duszczaka, wyrazajacy komi-
syi ugodowej petne wotum zaufania i po-
dztekowanie za ich prace, oraz przyjmujacy
zawartg umowe do wiadomosci, zostat przy-
jety 192 gtosami przeciw 3!

Tak wiec zakonczyta sie akcya cennikowa
robotnikéw stolarskich, prowadzona juz od
zesztego roku, gdyz prace komisyi okoto uto-
zenia cennikéw, zaczely sie jeszcze w pa-
zdzierniku w roku zesztym pod przewodni-
ctwem Tow. Jaroszewskiego i trwaty do
1 kwietnia b. r.

Umowa zawarta w Krakowie nalezy do
jednej z najlepszych i jest najlepszym dowo-
dem sity i sprawno$ci organizacyi. Bo myl-
ne jest mniemanie niektérych Towarzyszy, ze
stabo$¢ organizacyi nas zmusita do zawarcia
umowy, — przeciwnie wiasnie najsilniejsze
organizacye, zawierajg umowy bez strejku.

Trzeba przyzna¢ i pracodawcom, a zwia-
szcza p. p. r. Wolnemu, r. Muranyemu, Stein-
bergowi i Meresinskiemu, ze dziekiich takto-
wnemu postepowaniu, gdzie fagodzili nieraz
powstate ostre scysye nieuniknione przy pertra-
ktacyach, doszto do porozumienia.

Dwa jedynie punkty zostalty usuniete na
przysztos¢, a to posrednictwo pracy i ptatne
urlopy.

Co do pierwszego, to oba wydzialy majg
sie porozumie¢, by obmys$le¢ sposéb prowa-
dzenia takiego biura z korzysScig dla stron
obu. Co do urlopéw ptatnych, to przyznali
pp. pracodawcy, ze robotnikom sie to nalezy
I przy przysztej umowie komisya weZmie ten
punkt pod rozwage.

Robotnicy stolarscy w Krakowie moga by¢
dumni z przeprowadzenia umowy, ktora bez
walki data znaczne korzysci, lecz powinni
zarazem pamieta¢, ze i najlepsza umowa, nie
poparta silng organizacya, jest niczem.

Po zawarciu umowy — o0g6t robotnikow
stolarskich wraz z majstrami zwiedzit intere-
sujgca wystawe architektoniczng, w naste-
pnym tygodniu urzgdzono wspdlng wycieczke,
w ktérej wzieto udziat réwniez kilku z maj-
strow krakowskich.

Na zakonczenie podajemy tre$¢ umowy
zawartej, z opuszczeniem cennikow, ktére
Eedﬁ wydrukowane w osobnych ksigzecz-
ach.

Umowa

zawarta miedzy majstrami a robotnikami stolar-
skimi w Krakowie, co do stosunku ptacy i pracy.

1. Czas pracy, jakotez wogdle inne stosunki
pracy w warsztatach i fabrykach uregulowane
zostajg przyjetym przez obie strony regu-
laminem, Kktory stanowi integralng czes¢
umowy.

2. Minimum ptacy czeladnika wynosi 40 hal.
za godzine, za$§ dla mniej zdolnych orzeka
sad rozjemczy.

3. Do dotychczasowych ptac dziennych, do-
daje sie dodatek 10 procent.

4. Place robotnikow akordowych normuja
osobne cenniki na roboty akordowe w war-
sztatach recznych, w fabrykach i na budo-
wach, ktore stanowig integralng czes$¢ tej
umowy.

Oprocz cennika | klasy o zakroju artysty-
cznym, ktéry jest tylko oryentacyjny.

5. Majstrowie obowiazujg sie wszystkich
robotnikdw, zatrudnionych przed akcya, do
pracy przyjac.

6. Wszystkie spory z tej umowy oraz regula-
minu i cennika wynikle, rozstrzyga sad po-
lubowny, ustanowiony na podstawie osobnego
przez c. k. Namiestnictwo reskryptem z dnia
24 listopada 1897 r. 1 101537 zatwierdzonego
statutu dla sgdu polubownego, stowarzysze-
nia przemystowego stolarzy i bednarzy w Kra-
kowie, ktoremu obie strony sg obowigzane
bezwarunkowo sie podda¢. Strony uznajg
wyroki sgdu polubownego jako eksekwowalne
i wykonalne.

Wihasciciel: T. Mrkwiczka.

ROBOTNIK DRZEWNY

7. Postanowienia co do ptacy w tej ugo-
dzie zawarte wchodzg w zycie z dniem
1 lipca 1912 roku. Przy akordowych ptacach,
0 ile sg zaczete, obowigzuje podwyzka po
8-miu dniach.

8. Umowa niniejsza obowiazuje obie strony
od dnia zawarcia na przeciag lat 4-ech, tj. do
dnia 30 czerwca 1916 r.

9. Wypowiedzenie umowy ma nastgpic
w dniu 1 kwietnia 1916 r., a zadania nowe
przedtozone w 6 tygodni potem, t. j. do dnia
15 maja, w takim razie majstrowie sg obo-
wigzani da¢ odpowiedZ najdalej do dnia 15
czerwca 1916 r.

10. Do robdt meblowych szablonowych,
do magazynoéw robionych, dodaje sie 6 pro-
cent.

11. Roboty budowlane, w recznych praco-
wniach, obrabiane z pomocg maszyn, obo-
wigzuje cennik maszynowy.

12. Tak jedna, jak i druga strona zobowig-
zuje sie, za zachowanie i wogoble wystepo-
wanie w czasie akcyj poszczegélnych jedno-
stek, tak z posréd majstréw, jak i robotni-
kéw, nie przesladowac i nie bojkotowac pod
jakimkolwiek badZz pozorem, chyba, ze dana
jednostka nie zastosuje sie do wyroku sadu
polubownego.

Oprécz egzekutywy administracyjnej, przyj-
mujg takze za dotrzymanie umowy powyzszej
na siebie peing moralng odpowiedzialnosc,
tak Zwigzek robotnikéw drzewnych w Austryi
1 grupa tegoz w Krakowie, jak i Stowarzy-
szenie przemystowe pp. majstrow stolarskich
w Krakowie i w tym celu oprécz delegatdéw
zgromadzenia majstréw i zgromadzenia cze-
ladnikow stolarskich, majg podpisac te umowe
takze reprezentanci tak Zwigzku robotnikéw
drzewnych w Austryi, jak i grupy krakow-
skiej tegoz Zwiagzku.

Krakow, 26 czerwca 1912 r.

Delegaci ze strony robotnikéw:

Michonski WHadystaw, Malinowski Wiadystaw,
Podmokly Jan, Nowak Klemens, Gawet Stan.,
Kmiecik Michat.

Za zarzad centralny w Wiedniu:

Jaroszewski Bolestaw
sekretarz dla zachodniej Galicyi.

Umowy tej wiec maja robotnicy scisle prze-
strzega¢ i kazde ztamanie tejze powinni po-
ciggaC przed Sad rozjemczy. | tak, jak przez
cztery lata nie pozwoliliSmy na tamanie
umowy, tak i teraz bedziemy jej strzegli.
Rzecz jednak prosta, ze w tej robocie powi-
nien nam pomodz og6t Towarzyszy i pamie-
ta¢ o tem, ze tylko silna organizacya potrafi
utrzyma¢ umowe zawarta.

Wobec zawartej umowy znosi sie blokade
Krakowa i przystep robotnikom stolarskim
jest dozwolony.

ROZMAITOSCI.

LZ0kci" w oséwietleniu burzuazyjnem. Nieda-
wno zamiesciliSmy zdanie burzuazyjnego prof.
Brentano o zO6itych organizacyach; obecnie
z okazyi procesu jaki profesorowi Brentano
wytoczyto dwdéch zo6ttych redaktoréw, burzu-
azyjny dziennik ,Frankfurter Zeitung"
tak pisze o tych organizacyach popieranych
przez przedsigbiorcow.

»Zdanie wypowiedziane przez prof. Bren-
tano o ,chetnych do pracy" i wogéle o z6}-
tych organizacyach, jest og6lnem przekona-
niem wszystkich postepowych socyal. poli-
tykéw. Temu ze nie zgadza sie z interesami
i z honorem zawodu, gdy cztonkowie tego
zawodu w jakiej$ upewnionej akcyi, szkodzg
swym kolegom, nie moze zaprzeczy¢ zaden
rozumny cztowiek. W rzeczywistoSci praco-
dawcy pogardzajg ludZzmi, ktérym brak ducha
solidarnosci, gdy rozchodzi sie o ich stan
i tak samo postepuje kazda inna klasa i na-

Wydawca i odpowiedzialny redaktor: Bolestaw Jaroszewski.
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turalnie wszyscy uwazajg to za stuszne. —
Tylko gdy robotnicy szkodzg robotnikom,
niektérzy pracodawcy chwalg ich za to, a na-
wet idg dalej, zaktadajac w swych przedsie-
biorstwach osobne trupy zo6ttych w tym celu
jedynie, by kazda akcye robotnikow zniszczy¢
i sparalizowaé. Wyzyskuje sie nieSwiadomos¢
robotnikéw i ich zaleznos$¢, lub tudzi sie ich
rozmaitymi obietnicami i udogodnieniami, by
wstapili do zottych stowarzyszen, gdzie za-
tracaja moznos¢ decydowania o interesach
swej klasy i z wolnych robotnikéw stajg sie
wyrzutkami. Nic nie zatruwa tak bardzo ru-
chu robotniczego, jak wiasnie zaktadanie z6t-
tych stowarzyszen, co musi doprowadzac
uczciwych robotnikéw do najwiekszego roz-
goryczenia. Pracodawca, ktory dalej nieco
patrzy, do podobnych rzeczy nigdy nie przy-
tozy reki".

Protokot

z posiedzenia Zarzadu Zwigzku robotnikow drze-
wnych w Austryi, odbytego dnia 26 czerwca 1912.

Poczatek o godzinie 7 wieczorem. Obecnych
10 cztonkéw zarzadu; 4 delegatdéw zawodow
pokrewnych, z kontroli tow. Danek i Greidl-
hofer. Usprawiedliwili swa nieobecno$¢ tow.
Gross, Mrkwiczka i Widholz. Przewodniczy
tow. Pech, nastepnie Yanek. Porzadek dzienny:
1. Odczytanie protokétu. 2. Sprawy cztonkow
i grup miejscowych. 3. Wplywy. 4. Rdzne.
Przy punkcie pierwszym odczytano protokot
i przyjeto do wiadomosci. Przy punkcie dru-
gim zalatwiono caly szereg spraw dotycza-
cych pozwolenia na sptacanie zalegtych wkta-
dek i zapomég. Edwarda Morela, w sprawie
przyjecia go do Zwigzku, odestano do .kor-
poracyi stolarzy. Sprawe tow. Greidlhofera
i Kopriwy przeciw tow. Baumeistrowi oddano
sagdowi polubownemu. Franciszek Kriszowski
(Nr 79490) zostat z powodu ztamania strejku
wykluczony ze Zwiagzku. Przy punkcie trze-
cim przyjeto do wiadomosci pisma: z Asch,

Bielska, Insbrucka, Kitzhiibel, Lofer, Mor.
Ostrawy, Mauthausen, Nesselsdorfu, Neuti-
schein, Pardubic, Pragi, Salzburga, Schwe-

chatu, Sternberg, Stockenau, Trydentu, Warns-
dorfu i pismo z sekretaryatu unii miedzyna-
rodowej. Wypowiedzenie tow. Caliari przyjeto
do wiadomosci. W sprawie utworzenia sekre-
taryatu ma zapa$¢ wiasnie uchwata na na-
stepnem posiedzeniu. Przy punkcie ostatnim
tow. Meter zdat sprawozdanie o robotnikach
domowych w przemysle tokarskim na pro-
wincyi i tow. Meissl ze strejku grzebieniarzy
w firmie Gottesman. W Kkoncu uchwalono
zatozy¢ czeska grupe w Meidling. Koniec po-
siedzenia o godzinie 10 wieczorem.

Antoni Grolig
sekretarz.

Zgubione ksigzeczki
macyjne.

Zgubiono nastepujace ksigzeczki legityma-
cyjne, ktére wobec tego sg niewazne: Karol
Vyschlid, Nr 116.818; Jozef Wanau-
schek, Nr169.588; Jakob Kadal Nr 74.728;
Jozef Florl, Nr 107.130; Jo6zef Peter lin,
Nr 17.498; Franz Cerha, Nr 91.558; Jan
Koubsky, Nr 74.696.
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