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Przymus organizacyjny.

Daznoscig zorganizowanych robotnikow jest
swych niezorganizowanych kolegéw dopro-
wadzi¢ do organizacyi i musi to kazdy bez-
stronny cztowiek uwaza¢ za stuszne i natu-
ralne. RoOznorodno$¢ zdan w tym wzgledzie
powstaje dopiero przy ocenianiu S$rodkdw,
uzywanych dla osiggniecia tego celu. Wszyscy
prawie burzuazyjni socyalpohtycy jednogto-
Snie zgadzajg sie, ze uzywanie jakiegokol-
wiek przymusu celem pozyskania cztonkéw
jest zte i niemoralne i jako jedyny dozwo-
lony $rodek widza oni wylgcznie w agitacyi,
naktanianiu i przekonywaniu. A poniewaz
organizacye zawodowe wolno$¢ koalicyi za-
mieni¢ chcg na przymus Kkoalicyi, i prawo
koalicyi na obowigzek koalicyi, — dlatego
dazenia takie, jako wrogie pojeciu wolnosci —
nalezy jak najenergiczniej zwalczac.

Na pozOr rozumowanie powyzsze zdaje sie
mie¢ pewna racye i dla kazdego wolnomysl-
nego cztowieka brzmi dosyé przyjemnie.
W obecnych czasach, gdzie ogromna uwage
zwraca sie na wolno$¢ osobista i prawo sta-
nowienia kazdego o sobie, kazde odparcie
przymusu znajdzie zawsze uznanie, — ludzie
uciskani, zyjacy pod wiecznym przymusem,
muszg bowiem teskni¢ do wolnosci. Niestety
dazenia te i tesknoty w obecnym ustroju,
gdzie cztowiek zalezny jest od czlowieka,
urzeczywistnione by¢ nie moga. Dlatego wol-
no$¢ nie jest znakiem czaséw obecnych, —
przeciwnie, wszedzie przymus, — przymus
na kazdym kroku i na kazdem polu. Ré-
wnoczes$nie, kiedy ze wszystkich stron stychaé
hymny na cze$¢ wolnosSci, — my jeczymy w kaj-
danach, ktdre tylko przy wspoinem postepowa-
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Dzieci juz $pig. Zona jeszcze krzata sie po
izbie, ciemnej, wilgotnej suterynie, lecz iona
za chwile potozy sie na spoczynek po cato-
dziennych troskach i mrowczej krzataninie.

On tylko siedzi jeszcze i bedzie siedziat
dtugo, bo nigdy nie legtby do snu pierw, nim
przeczyta swojg gazete. Spacby nie mogt,
cho¢ taki spracowany i zmeczony. To byt
jego codzienny odpoczynek po wytezajacej
warsztatowej pracy. Przy Swietle malej, ko-
pcacej lampki, z oczyma zaczerwienionemi,
siedzi zgarbiony i czyta, a raczej sylabyzuje
»czarne dyabetki”, jak nazywa litery. Bo da-
whniej czyta¢ nie umiat, bo wychowany w bie-
dzie wzrost bez szkoty i takim tez poszedt
w Swiat za chlebem, za szczeSciem. — Wiec
ciemny byt jak ,tabaka w rogu", nigdy nie-
Swiadom tego, co sie w zyciu dzialo. Dopiero
w poOzniejszym juz wieku, Kiedy juz ,obsia-
dty" go zona i dzieci, nauczyt sie tej sztuki
od jednego towarzysza pracy. Odtad nie mogt
zrozumieé, jak mogt zy¢ dawniej, nic nie
czytajac i dziwit sie niezmiernie, styszac, ze
sg robotnicy, ktérzy czytaé umieja, a nie
czytajg. O, on by teraz bez czytania nie wy-
trzymat. Czytanie gazety ,swojej" stato sie
dla niego potrzebg takg samg, jak jedzenie,
picie, spanie. Czytajagc zapomniat o wszyst-
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Ogtoszenia:

niu i solidarno$éci mozemy pokruszyé. Tylko
nieznajacy zycia idealisci mogg mowic dzisiaj
0 bezwzglednej, nieograniczonej wolnosci; my
jako politycy realni wiemy, Zze w pewnej
mierze musimy ograniczy¢ swa wolnos¢ na
rzecz ogotu, jezeli chcemy podnie$¢ swe zy-
cie na wyzszy stopien. Z uznania tej twardej
koniecznosci wynikta wiasnie mys$l organiza-
cyi, wspolnosci postepowania i podporzadko-
wania interesow jednostki interesom catej
klasy.

Nowoczesna organizacya zawodowa z calg
Swiadomoscig, by dojs¢ do swego celu, ogra-
nicza prawa i wolno$¢ jednostki. Robotnik
sam nie decyduje o wysokosci placy ani
0 stosunkach pracy, gdyz place, czas pracy
1t. p. oznacza wiekszo$¢ w zawartych umo-
wach, — musi unikaé pewnych miejscowosci,
gdzie toczy sie walka, musi stosowacé sie do
przepiséw, ustanowionych przez wiekszos$é,
kiedy i jak moze porzuci¢ prace, — jednem
stowem, na kazdym kroku spotyka sie z ogra-
niczeniem swej osobistej wolnosci na rzecz
interesu og6tu. | jakkolwiek niejednemu w da-
nej chwili przymus ten moze wydac sie przy-
krym i ciezkim — to przeciez niemniej jest
on koniecznym, jezeli ma by¢ osiagniety cel
og6lny — podniesienie ekonomiczne catej
klasy robotniczej. Sama wolno$¢ posunieta
nawet do ostatecznej krancowosci — dzi$
wszystkich potrzeb czlowieka zaspokoi¢ nie
moze, bo rzeczywiscie, by modz zy¢ i byc
wolnym, trzeba zrzec sie obecnie czesei swych
praw i swojej wolnosci. Przez jedno$¢ do wol-
nosci, jest hastem, pod ktérem kroczy nowo-
czesna klasa robotnicza.

Nie walka jednostki wyciska pietno na dzi-
siejszem spoteczenstwie, lecz walka ogoélna.

kiem, nawet o zonie i dzieciskach, pismo
swoje kochat réwnie silnie, jak tych swoich
najdrozszych. Bo i jakze jej nie kochaé, kie-
dy ona opowiada mu o rzeczach, o ktorych
przedtem nawet mu sie nie $nito, kiedy ona
otwarta przed jego oczyma nowy $wiat mysli
i poje¢, kiedy ona data mu pozna¢ prawde.
Czytajac ja, przejrzat zupetnie tak samo, jak
przeziera Slepy.

Jakim ze on to byt dawniej. Az wstyd po-
wiedzie¢ : gtupiutkim jak but, pokornym, mil-
czacym jak ten wot, ktéry dzwiga jarzmo
i nigdy sie nie skarzy, bo mysli, ze tak by¢
musi. | on rowniez nie mys$lat ze — jak to
nieraz styszat na kazaniu w kosciele — wszy-
scy ludzie nie moga by¢ sobie rownymi, ze
muszg by¢é wyzsi 1 nizsi, bogaci i biedni,
uczeni i glupi. A jego gazeta tymczasem po-
wiedziata mu co$ catkiem innego: ze kazdy
najwiekszy biedak jest takim samym czio-
wiekiem, jak majster, fabrykant, hrabia, ce-
sarz, a nie nizszym. | niech mu teraz kto
powie, ze to nie prawda. Datby mu pa-
migtke !

Bywato, zona w t6zku juz, powiada:

— Chodz, stary, spa¢! Napracowate$ sie
dos¢, trza ci odpoczaé.

On odpowiada :

— Zaraz matko, zaraz, tylko skoncze. —
Musi dokonczy¢ tych pieknych rzeczy, jakie
tu stoja.
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Wystarczy pordéwna¢ stanowisko ,,wolnego”
robotnika niezorganizowanego wobec przed-
sigbiorcy ze stanowiskiem ,skrepowanego”
organizacya, aby zobaczy¢, jakg site dato
temu ostatniemu zrzeczenie sie z czesci swej
wolnosci. Niezorgauizowany jest zabawka
w rekach przedsiebiorcy, jest zdany na jego
taske i nietaske i wiecej swej wolnosci musi
odda¢ swemu przedsiebiorcy, niz oddatby jej
w organizacyi na rzecz swoich kolegdw.

Gdy sie to uwzgledni, — to musi sie dojs¢
do przekonania, ze przymus organizacyjny
nie jest czems$ tak strasznem, jak sie to chce
przedstawia¢. Naturalnie przymus ten musi
by¢ tylko natury moralnej i nie powinien
przerodzi¢ sie w gwalt. Biciem, wyzwiskami
lub pogrézkami do wstgpienia do organizacyi
przymusza¢ nie trzeba. Naodwrét jednak na-
lezy i musi sie wykonywa¢ przymus moralny
na ludziach, ktérzy do organizacyi naleze¢ nie
chce. Dzieki organizacyi innych zyskuje oni ré-
wniez lepsze warunki pracy i w ten sposéb bez
trudéw i bez ofiar ze swej strony korzystaje
z pracy innych. Pomijajac calg nieuczciwosc
takiego postepowania, — trzeba uznaé, ze
zorganizowani robotnicy majg prawo powie-
dzie¢ swym niezorganizowauym kolegom:
albo wspolnie z nami pracowaé bedziecie w or-
ganizacyi dla wspolnego naszego dobra, — albo
niema dia was miejsca, nie mozecie korzystac
z tych owocow, ktére my dzieki organizacyi wy-
walczylismy.

Zapewne Ze jest to przymus, lecz przymus
dobry, rozumny i moralny. Obowigzek posy-
tania dzieci do szkoty jest réwniez przymu-
sem, a przeciez dzi$ nie znalaztby sie chyba
ani jeden rozumny cztowiek, ktéryby chciat
zwalcza¢ przymus szkolny w imie tego, ze

| czyta dalej stowa to plomienne i huczg-
ce jak burza, to znow stodkie i pieszczotliwe
jak szczebiot jego malej Zoski.

— Tak, tak, to prawda, — mruczy nieraz
do siebie — tak ma by¢ i tak musi by¢!

Biedny jest, nie zarabiat wiele, a czasy
takie ciezkie. Od Kilku juz- lat mieszka tu,
w tej stechiej suterynie, bo na lepsze mie-
szkanie nie sta¢ go. | zyje jak moze, licho,
nedznie, aby powigza¢ koniec z koncem, aby
dzieci przynajmniej z gtodu nie marly. Ale
na gazete musi odtozy¢ te pare groszy, o,
musi. Bo jakze ! Jak sie nafty nie kupiilam-
py nie zapali, to w izbie bedzie ciemno i na
nic cata robota. Dla mdzgownicy takze trzeba
Swiatta, a Swiatta bez nafty czy oleju nie
bedzie, no a takim olejem, jak sobie to my-
§li, moze by¢ tylko nasza robotnicza gazeta.

Nieraz, gdy zona ma czas postuchaé, to
i jej przeczyta pomatu lub opowie, a ona
stuchajac, kiwa gtowa i wzdycha:

— Qj, zeby to tak bylo, zeby to tak byio,
jak tam stoi.

— Bedzie, jako zywo! — zareczyt goraco.

A gdy juz wszystko przeczyta, wtedy kia-
dzie sie spa¢. | sni mu sig, ze wszyscy ro-
botnicy stali sie zgodni jak bracia, i $ni mu
sie cudny szum jego sztandaréw, zatkniety
na trupie potwora zwanego kapitalizmem.
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krepuje on wolnos$¢ osobistg dziecka. Tu nie
dziecko, lecz spoteczenstwo decyduje, ktdre
mowi: ja chce mie¢ rozumnych i Swiattych
cztonkéw. Tem samem prawem stusznym jest
przymus wywierany przez robotnikéw zorga-
nizowanych na tych, ktorzy nie chcg do or-
ganizacyi przystgpi¢. Klasa robotnicza ma prawo
powiedzie¢, tak samo jak spoteczenstwo odno-

Snie do ksztalcenia dzieci, — ja chce mie¢ Swia-
domych i zdolnych do walki o swdj byt, o byt
calej klasy cztonkéw — i dlatego mam prawo

zmuszac ich do nalezenia do organizacyi, nawet
wbrew ich woli. Przymus koalicyi, przymus
organizacyi nie jest zatem czems$ zdroznym,
lecz przeciwnie jest prawem, ktére klasa ro-
botnicza moze i powinna wykonywa¢ wobec
swoich cztonkéw. | z pewnoscia, tak jak dzie-
cko wdzieczne jest kiedy$ spoteczenstwu za to,
ze zmusito je do ksztalcenia sig, — tak samo
robotnik doszediszy do $wiadomosci, wdziecznym
bedzie swoim kolegom, ze zmusili go do wstga-
pienia do organizacyi i dali mu przez to do reki
bron w walce o wspoélny interes catej klasy ro-
botniczej.

Z ruchu cennikowego.

W Grazu, jak juz donosiliSmy w poprzednim
numerze, strejk zakonczyt sie zwyciestwem
robotnikéw. W kilku mniejszych warsztatach
walka przeciggta sie jeszcze dtuzej, lecz i tu
majstrowie nawet tacy, ktérzy zawarli po-
przednio umowe z chrzescijansko-socyalnymi
i zobowiazali sie zatrudniaé robotnikow tylko
z chrzescijanskiego zwiagzku przychodzg obe-
cnie, by zawrze¢ umowe z naszg organiza-
cya, przekonawszy sie, ze tylko w niej mo-
zna znalez¢ prawdziwie uczciwych i zdolnych
robotnikéw. Chrzescijansko-socyalni za swa
zdrade doczekali sie wiec kopniaka od maj-
strow.

W Innsbrucku strejk trwa juz dwunasty ty-
dzien. Robotnicy trzymajg sie doskonale i maj-
strowie mimo usilnych starann nie moga zna-
lez¢ strejkbrecheréw. Sprowadzonych strejk-
brechero6w z Hamburga spotkat ten sam los,
co w Nesselsdorfie, zostali wyrzuceni i dzi$
ani jednego z nich niema juz w Innsbrucku.
Zrozpaczeni majstrowie, widzac, ze solidarno-
§ci robotnikéw nie moga ztamac udali sie po
instrukcye do zwigzku przedsiebiorcow w Wie-
dniu, lecz i tu niewiele im poradzono.

Teraz wiec, kiedy robotnicy mimo kilkuna-
stotygodniowej walki nie chcg odstgpi¢ od
tych zadan, majstrowie, podobnie jak to zre-
sztg widzieliSmy niejednokrotnie w innych
miastach, skarzg sie, ze zadania robotnikéw
sg przesadne, ze przemyst stolarski nie wy-
trzyma 53-godzinnego czasu pracy, ze robo-
tnicy miejscowi sa niezdolni itp. Wszystko
to jednak nie pomoze i wcze$niej czy pdzniej,
zadania robotnikow bedg musiaty zostaé spet-
nione. Walka winnsbruckutrwa wiec
dalej, przyjazd surowo wzbroniony.

Roéwniez w strejku w Nesselsdorfie dotad
nie nastgpita zmiana. Akcye fabryki ustawi-
cznie spadajg i tak znowu obecnie spadty
0 dalsze 30 kor., czyli od chwili wybuchu
strejku spadty juz razem o 130 kor. na sztuce
1 prawdopodobnie wkrétce stang sie zupetnie
bezwartoSciowymi Swistkami. | to wszystko
dzieki uporowi jednego cztowieka, ktoéry nie
chce zrozumie¢, ze Nesselsdorf nie lezy na
ksiezycu i ze w nim réwniez muszag by¢ za-
prowadzone warunki pracy podobne, jak we
wszystkich innych austryackich fabrykach
wagonow.

Mimo nieudatej proby ze sprowadzonymi
strejkbrecherami z Hamburga, dyrektor cia-
gle jeszcze mysli o puszczeniu fabryki w ruch
przy pomocy nowych famistrejkéw. W osta-
tnich dniach udato mu sie pozyskaé kilkuna-
stu ciemnych robotnikow z Bukowiny, ktérzy
jednak do zadnej odpowiedzialnej pracy nie
sg zdolni i zaledwie mogliby w fabryce pra-
cowac jako robotnicy dzienni. Cala nadzieja
dyrekcyi opiera sie¢ obecnie na tem, ze uda
sie jej pozyskaé robotnikow wsréd wypuszczo-
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nych z wojska rezerwistow. We wszystkich
prawie komendach ogtoszono bowiem wycho-
dzacym rezerwistom, ze moga otrzymac do-
brg i statg prace w nesselsdorfskiej fabryce
wagondéw, nie mowigc naturalnie o tem, ze
bedg tam musieli spetnia¢ role tamistrejkow.
Lecz i ta nadzieja okaze sie zwodnicza, gdyz
na tamtejsze place zaden robotnik sie nie
zgodzi. A sprowadzonym tamistrejkom dyre-
kcya nie chce juz placié¢ wiecej, przeciwnie,
otrzymujg oni tylko lon, bardzo maty, bez
premii i bez zadnych dodatkow.

Strejk odbit sie rowniez na majstrach i urze-
dnikach,'ktérym obecnie zredukowano ptace
do potowy. Jest to bardzo dobrze i pedago-
gicznie, gdyz pokazuje sie tym ludziom na
przyktadzie, ze na pensye ich muszg praco-
wac setki robotnikéw, a skoro tych brak,
brak i pieniedzy na ich utrzymanie. A robo-
tnicy po 18-tygodniowej walce ani na chwile
nie mysla o ztozeniu broni. Mimo prowoka-
cyi zandarméw i wiadz ogot strejkujacych
trzyma sie doskonale w tem przekonaniu, ze
przeciez poniesione ofiary nie mogg p6js¢ na
marne i zwyciestwo musi sta¢ sie udziatem
walczacych. Ci nowocze$ni bohaterzy, ktérzy
wérdd niestychanego zaparcia potrafili pigty
miesiagc wytrwa¢ w walce, nie mogg zostac
pokonani.

Przyjazd do Nesselsdorfu wzbro-
niony.

W Sadogérze lokaut w firmach P. Glatter
i B. Brejtner trwa dalej, niech wiec nikt
u tych dwdch majstrow roboty nie przyjmuje.

Pakierzy mebli w Wiedniu, ktorzy dotad pra-
cowali w bardzo ciezkich warunkach, wniesli
do wszystkich firm zadania skrdcenia czasu
pracy i podwyzki ptac. Przedsiebiorcy, kto-
rzy wzajemnie nienawidzg sie, nagle pota-
czyli sie w stowarzyszenie i zamierzali sto-
czy¢ walke z robotnikami. Zwyciezyta jednak
zimna rozwaga i po przeprowadzonych per-
traktacyach majstrowie woleli zawrze¢ umowe,
niz naraza¢ sie na walke, ktorej rezultat
z gory byt do przewidzenia.

Kwartalne sprawozdanie Zwiazku.

W sprawozdaniu za pierwszy kwartat b. r.
pisaliSmy, ze nadzieje przywigzywane do do-
brej konjuktury tegorocznej niestety nie spet-
nity sie. Tosamo powt6érzy¢ musimy i obe-
cnie w sprawozdaniu za drugi kwartat. Po-
mijajac wyniki finansowe, znowu nalezy
stwierdzi¢, ze liczba zaptaconych wkladek
spadfa. Bardzo wielu czlonkéw przypisuje
stan ten wylgcznie ruchowi separatystyczne-
mu, twierdzac, ze gdyby nie separatyzm cze-
ski, organizacya stale by sie wzmagata. Pra-
wda, ze ruch ten rozdzierajgcy jednolitosé
organizacyi, w znacznym stopniu powoduje
ubytek liczby cztonkéw w naszym zwigzku,
lecz nie on tylko jest wylgczng tego przy-
czyng. Nie mato przyczyniajg sie do tego ro-
wniez sami nasi cztonkowie. Wszedzie pra-
wie zauwazy¢ sie daje taka obojetnos¢, taka
opieszato$¢ w speinianiu obowigzkow, ze
wprost zrozumie¢ tego niepodobna. Zdarza
sie nawet, ze wielu z pos$rdéd naszych czton-
kéw jakkolwiek nie wprost, to posrednio
przez swe postepowanie utatwia separatystom
ich destrukcyjng robote, tamujac przez to,
jakkolwiek nieswiadomie, rozw6j samym so-
bie. Gdyby cztonkowie naprawde troche wie-
cej troszczyli sie o swa organizacye, anizeli
dotychczas, to z pewnoscig wyniki naszej
pracy bylyby zupeinie inne.

Wiasnie w tych grupach, w ktorych usta-
wicznie prowadzi sie walke z separatystami
i ciagle dysputuje sie o separatyzmie, bardzo
wielu cztonkéw wprost méwi: ,,Poco my sie
mamy miesza¢ do tego i kidécic" — i opu-
szczajg zebranie, zostawiajgc pole zapalen-
com, ktérzy zazwyczaj sg za miodzi i za mato
maja doswiadczenia, by modz powzigé jakie$
rozwazne postanowienie. Ci, ktorzy nie chcg
sie kioci¢, sa zwykle starsi, rozumniejsi i bar-
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dziej wptywowi koledzy i przez zabranie gtosu
w dyskusyi mogliby niejednemu przeszko-
dzi¢, co pozniej zgubnie oddziatuje na orga-
nizacye. Kazdy rozumie, ze uczestniczenie
w zgromadzeniach, na ktérych operuje sie
wyzwiskami, przekrecaniami faktow i pogro-
zkami, nie nalezy do przyjemnosci i wielu
bardzo dzielnych cztonkéw traci skutkiem
tego zaufanie do organizacyi, obojetnieje
i zwolna sie usuwa, ptacagc coraz niedbatej
swe wkiadki. Obok tego nie mniej Zle od-
dziatuje na rozwdj organizacyi stan, ze czton-
kowie czas, przez ktdry wedle statutu wolno
zalega¢ z wkiadkami, wyzyskujg az do osta-
tniego tygodnia i ustawicznie sg z wktadka-
mi w tyle. Jezeli wtedy zajdzie jaki$ wypa-
dek, choroba, brak pracy, lub jakie$ nie-
szczescie w rodzinie, to czlonek nie moze
juz zaptaci¢ wkiadki, a poniewaz zalegat po
ostatni dozwolony tydzien, przekracza wiec
ten czas i traci swe prawa. A jezeli nie u-
wzgledni sie nastepnie zyczen takiego kolegi,
to obraza sie i na dlugie lata dla organiza-
cyi jest juz stracony.

Jak wspomnielismy, liczba wktadek w dru-
gim kwartale znowu spadta. Ogodtem zapila-
cono za kwartat sprawozdawczy 31.786 wkia-
dek, w przeciwstawieniu do 326.695 wkiadek
w | kwartale tego roku. W r. 1911 w ciagu
Il kwartatu zaptacono 342.066 wkiadek, w r.
1910 — 332.444 i w roku 1909 — 336.689.
Jak z tego wida¢, staty ubytek, ktory wy-
stepuje tem jaskrawiej, jezeli za podstawe
poréwnania przyjmie sie rok 1911. Wpisow
pobrano 3086 w przeciwstawieniu do 3145
w poprzednim kwartale. Og6lny dochéd Zwia-
zku wynosit w kwartale sprawozdawczym
127.147T7 K, rozchdéd 104.277°32 K, a zatem
nadwyzka kasowa 22.869 85 K. W tych sa-
mych kwartatach w latach poprzednich sto-
sunek byt nastepujacy: w roku 1911 przy-
chod 137.822 65 K, rozchéd 124.71509 K,
nadwyzka 13.107'56 K; w r. 1910 przychdd
133.69530 K, rozchod 122.538'85 K, nad-
wyzka kasowa H.156'95 K; w roku 1909
przychdd 107.540"98 K, rozchdd 112.932-43 K,
deficyt 5.391-45 K.

Z tego zestawienia widaé, ze dobra konju-
ktura przemystowa odpowiednio oddziatata
na finanse zwigzku, jakkolwiek nastapit ro-
wnoczes$nie ubytek liczby zaptaconych wkia-
dek. Jezeli za podstawe wezmie sie liczbe
wkiadek, to trzeba réwniez skonstatowac, ze
nastapit ubytek cztonkéw. O ile i w ktdrych
miejscowosciach liczba cztonkdw spadia, omé-
wimy w naszych pismach zawodowych w naj-
blizszym czasie, gdy uskutecznione zostanie
zestawienie liczby cztonkéw wedle list czer-
wcowych. Skoro tylko obliczenie to zostanie
skonczone, natychmiast o rezultacie jego po-
wiadomimy cztonkéw, by da¢ im mozno$é do
przedsiewziecia odpowiednich $rodkéw zarad-
czych. W wydatkach spadfa tylko kwota na
zapomogi dla bezrobotnych, a mianowicie
z 63.286 86 K na 28.558 30, tj. wiecej, anizeli
o potowe. W tym samym kwartale w latach
poprzednich wydano na zapomogi dia bezro-
botnych: w roku 1911 — 37.897"99 K, w r.
1910 - 40.679-11 K i w r. 1909—37.176 94 K.

W biezacym roku mamy zatem kwote wy-
ptacong na zapomogi dla bezrobotnych naj-
nizsza. Wydatki natomiast na inne cele wzro-
sty, i to znacznie tak, ze w niektérych po-
zycyach wprost sie podwoity.

Zapomoga podrézna z 3298"83 K w pierw-
szym kwartale wzrosta na 674242 K w dru-
gim kwartale, podobnie wzrosty koszta prze-
siedlenia z 120820 K na 2766"04 K. Zapo-
moga dla rezerwistéw podniosta sie z 70 K
na 2170 K. Wydatki na cele o$wiatowe i $rodki
ksztatcenia wzrosty o 711-78 K i wynoszg
obecnie 17.322°85 K, wydatki na agitacye
0 261"01 K i wynoszg 3969 21 K. Wydatki
na administracye wynoszg 17.28598 K, a za-
tem w poréwnaniu do poprzedniego kwar-
tatu spadty o 1970 31 K. Wydatki na fundusz
solidarno$ci, wkiadki do panstwowej komisyi
cztonkéw zawodowych i do grup miejscowych
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Sprawozdanie kasowe Zwigzku Robotnikow Drzewnych w Austryi

za czas od 1 kwietnia do 30 czerwca 1912 r.

DOCHODY Koron
1 Fundusz zwigzkowy.

Wkiadki.
307.504 wktad, a 40 h. 123.001-60
4.001 a 18 h. 720-18
6.356 , al5h. 953-40
3.027 wpis. a 50 h. 1.513-50
59 a 30h. 17-70

39 duplik, a 30 h. 11-70 126.218-08

Procenty.

Z kasy oszczednosci 389-41

R6zne dochody.
539-68 127.147-17

Il. Fundusz chorych.

Wkitadki.
4.001 wktad, a 18 h. 720-18
249.517 al6h. 39.922-72
6.356 alOh. 635-60 41.278-50
IIl. Fundusz pism zaw6d.
Abonament grup . . 15.828-50
Abonament pojedyn. . 50-59
Inseraty .o, 286-40
ROZNE oo, 85-90 16.251-39
Suma dochodéw . . 184.677-06
1
Stan majatku
d. 1 kwietnia 1912 r.
a) fundusz zwigzkowy . 201.732-10
b) fundusz chorych . 13.921-79
e) fundusz prasowy . 43.598-83 259.252-72
Razem 443.929-78
skutkiem mniejszej ilosci wkiadek, spadty

naturalnie réwniez.

W funduszu chorych znowu i w tym kwar-
tale byta pewna nadwyzka dochodéw. Liczba
wkiadek w tym funduszu nie spadta tak zna-
cznie jak w funduszu zwigzkowym: ogdtem
bowiem zainkasowano 259.874 wkadek w prze-
ciwienstwie do 264.971 w poprzednim kwar-
tale, a zatem tylko o 5097 wkiadek mniej.
Suma dochodéw wynosita 41.278 50 K, roz-
chodéw 39.454'62 K, a zatem znowu mamy
nadwyzke pewng 1823 88 K.

WYDATKI Koron
1 Fundusz zwigzkowy.
Zapomogi.
Zapomoga dla bezro-
botnych ....ccccvvne. 28.558-30
Zapomoga dla podroz-
NYCh e 6-742-12
Koszta przesiedlenia .  2.766-04
Zapomoga dla rezerwi-
SIOW o 2.170"—
Zapomoga nadzwyczaj-
AT RN 1.252-99
Obrona prawna . 560-74 42.050-19
Wydatki o$wiatowe.
Kursy i odczyty . . . 270-30
Pismo zawodowe i abo-
nament ..o 16.956-92
Biblioteka . 95-63 17.322-85
Koszta agitacyi.
Koszta zgromadzen 1.745-96
Do komisyi okreg. . . 1.321-68
Subwen. dla sekretar. . 365-—
Delegacye....ccvvvnnene 536-57  3.969-21
Koszta administracyi.
Odszkodow. Itasyerow. 2.094-97
Pensye etC...cocvernnnne 9.130-—
Administracya (druki,
lokale) s 6-061-01
17.285-98
Dodatek na admini-
stracye z funduszu
chorych s 2.063-92 15.222.06
Wktadki organizacyi.
Do komisyi zawodowej 3.178-61
Do funduszu solidar-
NOSCH v 3.178-61
Do miedzynarodowej
U N 57722 6-934-44
Do zarzadow grup
miejscowych . . . . 18.631-23
Ro6zne wydatki.
ROZNE..ccovvveeereeere 247-34 104.277-32
Il. Fundusz chorych.
Zapomogi dla chorych . 34.760 70
Koszta pogrzebowe 2.630"—
Dodatek na administr. 2.063-92 39.454-62
Il. Fundusz pism zawdéd.
Koszta druku . . . . 9.020-55
Redakcya ..o 2.000"—
Administracya 1.332"—
Ekspedycya t.804°24
POItO oo 1-034-78
Honorarya......... 114.80
Kary e, 5—
Abonament A 138-80
Wydatki administr. . 508-47 15.958-64
Suma wydatkéw 159.690-58
Stan majatku
d. 30 czerwca 1912 r.
a) fundusz zwigzkowy . 224.601-95
b) fundusz chorych . 15.745-67
c) fundusz prasowy. 43.891-58 284.239-20
Razem . = . 443.929-78

Stosunek ten w tymsamym kwartate w la-
tach poprzednich przedstawiat sie nastepu-
jaco: w r. 1911 dochod 37.585’10 K, rozchéd
43.38275 K, deficyt 5.797'65 K; w r. 1910
dochdéd 36.010-58 K, rozchdd 41.022-37 K, de-
ficyt 5011-79 K; w r. 1909 dochéd 31.104 04 K,
rozchdd 45 246"70 K, deficyt 14.142'66 K. —
A zatem i w tym kwartale po raz pierwszy
dopiero zdotaliSmy osiggnaé pewng, cho¢ nie-
znaczng nadwyzke kasowa. Wydatki na za-
pomogi dla chorych spadty o 2.199"06 K, za$
na koszta pogrzebowe wzrosty w poréwnaniu
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do pierwszego kwartatu o 470 K. Powstalg
wiec nadwyzke w funduszu chorych nalezy
sprowadzi¢ do tego spadku zapomdg. Fun-
dusze pism zawodowych nieco sie zwiekszyty
i nadwyzka wynosita w nich 292"75 K

Stan kasowy poszczegélnych funduszow
w poréwnaniu do pierwszego kwartatu po-
prawit sie zatem, gdyz wszystkie fundusze
wykazujg nadwyzke, cho¢ nadwyzka ta w fun-
duszu chorych i prasowym jest bardzo mata.
W trzecim i czwartym kwartale nalezy sie
spodziewaé, ze sytuacya bedzie jeszcze ko-
rzystniejsza, jezeli przyjmiemy ten sam sto-
sunek, co w latach poprzednich, ze te oba
ostatnie kwartaty byly zawsze znacznie le-
psze od pierwszych.

Jezeli poréwnamy teraz wyniki kasowe
za pierwsze potrocze roku 1912 z rokiem
1911, to sytuacya w roku biezagcym przed-
stawia sie wcale dobrze. Jezeli dalej uwzgle-
dnimy, ze w czerwcu 1911 nastgpit roztam
w organizacyi w Czechach, gdzie Zwigzek od-
razu stracit wiekszg ilos¢ cztonkéw, to widzi
sie, ze uciecha separatystéw, ze zwigzek nasz
upada, niezupetnie jest uzasadniona. W pier-
wszem potroczu 1911 wplyneto razem wkia-
dek 686.596, podczas gdy w tym samym cza-
sie 1912 roku 644.556, a zatem mniej tylko
0 42.040 wkiadek. Jezeli obliczymy to na
cztonkdw, to ten ubytek wkitadek odpowiada
mniej wiecej ubytkowi 16,6 cztonkéw w po-
réwnaniu poczatku roku 1911, tj. czasu, gdy
\Ily Czechach organizacya byla jeszcze jedno-
ita.

Dochdd w funduszu zwigzkowym wynosit
w pierwszem pétroczu 1912 — 259.69972 K,
rozchéd 239.220"62 K, a zatem nadwyzka ka-
sowa 20.479"10 K. W tym samym czasie
w roku 1911 dochdd wynosit 277.871-01 K,
rozchod 268 403 52, nadwyzka kasowa zatem
tylko 9.467-49 K.

W funduszu chorych dochéd wynositw pier-
wszem poétroczu 1912 roku 83.325"46 K, roz-
chod 80.67672 K, nadwyzka kasowa 264874
kor. W tym samym czasie roku 1911 docho6d
wynosit 75.473 68 K, rozchéd 88.532"62 K,
a zatem w funduszu tym byt niedobdr
13.058-94 K.

Jakkolwiek wiec stan finansowy mozna
nazwa¢ pomysinym, to przeciez okolicznosc,
ze zmniejszyt sie przychdd, jest nader za-
smucajaca i powinna nas wszystkich zache-
cic do tem wydajniejszej i energiczniejszej
pracy agitacyjnej. Wiasnie teraz, gdy zale-
dwie tylko kilka miesiecy dzieli nas od roku
1913, w ktorym przedsiebiorcy chca stoczy¢
generalng walke z organizacyami robotnicze-
mi, obowigzkiem naszym jest staraé sie
0 wzrost naszych sit tak, bySmy z walki tej
mogli wyjs¢ zwyciesko.

KORESPONDENCYE.

Cieszyn. Stosunki w tutejszych fabrykach
mebli nalezg moze do najgorszych w calej
Austryi. Diugi dzieh roboczy, niskie ptace
oraz brutalne obchodzenie sie majstréw z ro-
botnikami sg nagrodag za ciezka prace potul-
nych robotnikéw. Chcac przysporzy¢ akcyo-
naryuszom dywidendy, zaprowadzono t. zw.
roboty ,,pofajrantowe”, aby za$ unikna¢ przyj-
mowania wiekszej liczby nowych robotnikow,
musi prawie potowa robotnikéw pracowac
nietylko do g. 9 wieczdr, ale nawet w nie-
dziele i Swieta. Na robotnikow sprzeciwiaja-
cych sie pracowa¢ w niedziele lub Swieta
naktada sie pieniezne kary. Akordy sg tak
uktadane, ze robotnik przy najwiekszym wy-
sitku nie moze dwdch koron zarobi¢, co przy
dzisiejszej drozyznie absolutnie nie moze wy-
starczyc.

Duzo winy ponoszg jednak sami robotnicy,
gdyz mimo znacznej liczby robotnikéw i ro-
botnic zajetych w tych fabrykach, jest nie-
cate sto zorganizowanych. | nic dziwnego,
ze warunki pracy pogarszaja sie coraz bar-
dziej. Przedsiebiorcy majgc swoich szpicli,



ktorzy im donoszg ile robotnikdw jest w orga-
nizacyi i ile ich na zgromadzenia uczeszcza,
zdzierajg spokojnie skore z niebronigcych
sie robotnikéw, wiedzac dobrze, ze niezorga-
nizowanych robotnikdw nie ma sie co oba-
wiaé. Ale inaczej panowie mdwia, gdy maja
z silng organizacyg robotnikow do czynienia,
czego nie tak dawno mieliSmy przyktad tu
w Cieszynie. Gdy zesztego roku wyzysk ro-
botnic podnidst sie niestychanie, to one prawie
wszystkie wstgpity do organizacyi, co widzgc
przedsiebiorcy poprawili ptace i stosunki w
fabryce za pierwszg interwencyg organizacyi.
Lecz stato sie to, co sie tak czesto dzieje,
robotnice widzac, ze im lepiej, predko za-
pomnialty o tem, co maja organizacyi do za-
wdzieczenia i jedna po drugiej opuscity nasze
szeregi i dzi$ nie mamy ani jednej kobiety
w organizacyi robotnikdw drzewnych.

Rozumowanie takie, jezeli robotnicy zorga-
nizowani co$ wywalczg to sie i niezorgani-
zowanym dostanie, jest niestuszne i pogardy
godne. Bo nie godzi sie czeka¢, az zorgani-
zowani koledzy narazajac sie na rozne przy-
krosci ze strony kapitalistéw, wywalczg wie-
kszy kawatek chleba, aby z nimi zasiedngc
i zjada¢ to co zapomocg organizacyi inni
zdobyli. Tak robig tylko pasozyty, za$ robo-
tnicy powinni stangC jak jeden maz i reka
w reke zdobywac to, co sie im nalezy. Wiec
naprzdd do organizacyi, a jak nikogo nie
braknie w naszych szeregach, to lepszy byt
i wolnos¢ w naszych rekach.

Bochnia. Staraniem Komitetu agitacyjnego
dla zachodniej Galicyi zwotano zgromadzenie
w niedziele dnia 8 wrzes$nia do Czytelni ro-
botniczej, na ktérem referowat tow. Kmiecik.
Wobec kilkunastu stolarzy omowit szczegd-
fowo znaczenie organizacyi zawodowej w dzi-
siejszej walce o byt. Referent wspomnial, ze
w Bochni juz raz krakowscy towarzysze za-
fozyli stacye piatnicza, ktéra miata warunki
rozwoju, lecz mimo to, z braku chetnych do
pracy i zajecia sie organizacyg, stacya ta po
kilku miesigcach upadta. Dzi§ powinni towa-
rzysze bochenscy zrozumie¢, ze gdy na catym
Swiecie robotnicy sie organizujg i im nie
wolno zostaé w tyle, lecz muszg wstgpi¢ do
wspoélnych szeregéw i walczy¢ o lepsze wa-
runki bytu. Gorgce stowa referenta poskutko-
waty i zaraz na miejscu wpisato sie kilkuna-
stu towarzyszy do zwigzku.

Obowigzkiem tych towarzyszy jest praco-
waé obecnie nad tem, by i reszta stolarzy
bochenskich zrozumiata swoj interes i przy-
stapita do organizacyi, a niech beda pewni,
ze wspblnemi sitami zdobedg lepsze warunki
pracy i ptacy. Towarzyszom z nowej stacyi
zasytamy zyczenia, aby teraz wytrwali i orga-
nizacye swojg utrzymali.

Jasienica. (Wybory do sagdu przemystowego).
Dnia 22 i 23 wrzesnia odbedg sie wybory
do sadu przemystowego w Bielsku, to tez
macherzy klerykalni wytezajg wszystkie sity,
aby i tym razem przeprowadzi¢ wybor swo-
ich kreatur. Przed dwoma laty dzieki niedbal-
stwu naszych towarzyszy i ciemnocie mas
robotniczych, dla ktorych rozkaz rzucony
z ambony byt Swiety, klerykatom udato sie
przy pomocy gwattow i oszustw wyborczych
przeprowadzi¢ swoich kandydatéw w grupie
wielkiego przemystu. W przemys$le drobnym
jednak przeszta lista kandydatow postawio-
nych przez naszg organizacye. To tez obecnie
klerykali agitujg jak wsciekli, by zdoby¢ i te
grupe jeszcze isad przemystowy zamieni¢ na
swojg placowke.

Na ubiegta niedziele zwotali klerykali zgro-
madzenie z porzadkiem dziennym: Dlaczego
nalezy do sadu przemystowego wybiera¢ ro-
botnikéw chrzescijanskich. Na zgromadzenie
to poszli i nasi towarzysze dowiedzie¢ sie,
co chrzescijanstwo ma wspdlnego z sadem
przemystowym. Lecz referenci klerykalni
Martinek i jakis Puzyniak mato mowili o sa-
dzie przemystowym, lecz za to wyleli caty
stek zwyktych klamstw i oszczerstw na so-
cyalistdw, nasze zwigzki zawodowe itd. Opo-

Wiasciciel: T. Mrkwiozka.

ROBOTNIK DRZEWNY

wiadali o kradziezach w... Anglii, Niemczech,
Francyi itd., wiedzac, ze tego nikt skontato-
waé nie moze i nie moze ich pociagnaé za
oszczerstwa do odpowiedzialnosci. To tez za-
cni ,chrzescijanie™ tgali iScie nie po chrzesci-
jansku, sadzac, ze w ten sposéb zdotajg po-
zyskac¢ sobie wyborcéw. Kiedy na te klamstwa
chciat odpowiedzie¢ tow. Kazek, klerykali bo-
jac sie stow prawdy wszczeli krzyki i bojki,
lecz mimo to tow. Kazek zdotat przemawiac,
az wreszcie przewodniczacy odebrat mu gtos,
poczem og6t robotnikdw obruszony na te
chrzescijanskg wolnos¢ stowa zgromadzenie
opuscit. v

Robotnicy w dniu wyboréw oddajcie swe
gtosy na kandydatdw robotniczych, a nie
dajcie sie uwies¢ demagogii klerykalnej.

Kalwarya Zebrzydowska. W niedziele dnia
15 wrzesnia odbyto sie zgromadzenie poufne
robotnikéw stolarskich. Przedmiotem obrad
byto planowane rozpoczecie akcyi cennikowej,
ktora w Kalwaryi jest wprost konieczna. Sto-
sunki sg bardzo zle, dtugi dzien roboczy, jak
nigdzie w Galicyi i niskie place, domagaja
sie gwattownie reformy. Tow. Kmiecik do-
ktadnie omowit sposéb prowadzenia takiej
akcyi, dajgc wskazowki, jak ma sie te sto-
sunki uregulowac. Wnioskéw zadnych na razie
nie uchwalono, tylko polecono zarzadowi, by
wypracowat plan przysziego dziatania.

Krakow. W fabryce maszyn rolniczych Pe-
terseima na Grzeg6rzkach wybucht dnia 12
wrzesnia strejk stolarzy. Wstrzymato sie od
pracy 10 robotnikéw stolarskich. Przyczyng
strejku byto to, ze podczas, gdy ogdl stolarzy
w Krakowie, dzieki zawartej umowie uzyskat
podwyzke ptac, u p. Peterseima administracya
fabryki sadzita, ze pracujgcym u nich stola-
rzom nic sie nie nalezy. Pomimo kilkakrotnych
upomnien, p. Peterseim zbywat obietnicami,
az zniecierpliwieni robotnicy chwycili sie osta-
tecznego Srodka, to jest strejku. Na drugi
dzien interweniowali z ramienia Centrali tow.
Jaroszewski, a z ramienia zarzadu grupy
tow. Kmiecik i po Kkilkugodzinnych pertra-
ktacyach z p. Peterseimem udato sie dopro-
wadzi¢ do porozumienia i zawarcia umowy.
Na wszystkich robotach uzyskano podwyzke,
wprawdzie niewielka, lecz poniewaz to sg
roboty robione masami, jak miynki, sieczkar-
nie i t. d. uczyni to odpowiedni procent. Naj-
wazniejszg atoli zdobyczg bylo uregulowanie
fonu, ktéry do tego czasu byt niejednolity,
tak, ze byli robotnicy, ktérzy mieli po 24 h.
za godzine. Ustanowiono wiec teraz mini-
malny lon 30 h. za godzine. | to jest wiasnie
najwazniejsze, gdyz poprzednio jednostka ko-
sztem innych zarobkowata najwiecej. Umowe
te zawarli przedstawiciele organizacyi wraz
z delegatami z fabryki, a robotnicy z fabryki
p. Peterseima niech pamietajg, ze o ile sie
nie dato przeprowadzi¢ lepszej umowy, to
wine ponoszg sami, gdyz strejk wybucht nie-
przygotowany, bez wiedzy zarzadu i nie
wszyscy ze strejkujgcych mieli prawo do za-
pomdg. Gdyby nie to, moznaby strejk dluzej
przetrzymac, a robotnicy z pewnos$cig odnie-
§liby wieksze korzysci.

Sanok. Komunikujg nam, ze zamieszczona
jeszcze przed paru tygodniami notatka o tow,
Sliwinskim, jakoby ten szpiclowat w fabryce,
okazata sie bezpodstawng, co niniejszem grupa
sanocka publicznie prostuje.

Warszawa. Pomimo reakcyi rzadowej, bracia
nasi za kordonem nie ustajg w walce. Swiezo
teraz robotnicy stolarscy w Warszawie sta-
neli w liczbie kilku tysiecy do strejku. Rzad
carski naturalnie stangt po stronie fabrykan-
téw i majstrow i kilkudziesieciu towarzyszy
aresztowat, sadzac, ze tem caty ruch zdiawi.
Pomimo tego w kilku fabrykach, jak Szczer-
binski, Tennerowski, Zaczek i t. d. uzyskali
robotnicy podwyzke ptac i wrdcili do pracy.
Strejk trwa w dalszym ciaggu, lecz blizszych
szczeg6tow, cenzura rosyjska nie pozwala
drukowac.

Wydawca i odpowiedzialny redaktor: Bolestaw Jaroszewski.
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Protokot

z posiedzenia Zarzadu Zwigzku robotnikow drze-
wnych w Austryi, odbytego dnia 28 sierpnia 1912.
Poczatek o0 godzinie 7 wieczorem. Obecnych dzie-
sieciu cztonkéw Zarzadu i czterech delegatow
zawodow pokrewnych. Usprawiedliwili swg nie-
obecno$¢ tow. Vanek i Widholz. Przewodniczy
tow. Mrkwiczka. Porzagdek dzienny: 1. Odczy-
tanie protokotu. 2. Sprawy cztonkéw. 3. Wplywy.
4. ROzne. Protok6t odczytano i przyjeto do wia-
domosci. Przy punkcie drugim zatatwiono caly
szereg spraw, odno$nie do zapomdg i sptacania
zalegtych wkiadek. Cztonkowi Nr. 121.082, ktdry
bezprawnie pobrat zapomoge dla bezrobotnych,
polecono zwréci¢ 8 kor. i pozbawiono go na
sze$¢ miesiecy praw do Swiadczen. Vito Schironi
zostat ze Zwigzku wykluczony za swe postepo-
wanie szkodliwe interesom Zwigzku. Przy pun-
kcie trzecim przyjeto do wiadomosci pisma z Czer-
niowiec, Karlshadu, Sadogory, Sternbergu i Steyer.
Dalej sprawozdania ze strejkdw z Grazu, Inns-
brucku, Nesselsdorfu i Ztoczowa. Dalej przyjeto
do wiadomosci pismo tow. Paulina, odbycie
konferencyi w TryeScie i zaproszenie na otwar-
cie domu robotniczego w Tryescie. Przy punkcie
ostatnim zdajg sprawozdanie tow. Mrkwiczka
ze strejku u firmy Hoffman, tow. Mater o zawar-
ciu umow pojedynczych w jego zawodzie i tow.
Schurhagel o zajsciach w warsztatach fortepia-
néw. W konfcu tow. Gross ztozyt sprawozdanie
kasowe za Il. kwartat, ktére przedstawia sie ko-
rzystnie. Koniec posiedzenia o godz 9 wiecz.

A. Grolig, sekretarz.

Krakow. Zarzad grupy krakowskiej na ostat-
niem posiedzeniu uchwalit wdowie po $p. Ma-
taszczaku jednorazowg zapomoge 30 koron,
z funduszu emerytalnego.

Zarzad grupy krakowskiej ogtasza wszystkim
cztonkom, ze w mysl regulaminu zalegajacy 10
wktadek przestajg by¢ cztonkiem i tracg prawo
do wszelkich zapomog.

Kazdy cztonek, ktéry z powodu choroby lub
braku pracy chce przedtuzenia tego czasu w mysl
regulaminu, ma sie zgtosi¢ przed uptywem za-
legtosci za 10 tygodni, by mu pozwolono na
dalsze zaleganie. Zwracamy uwage, ze jest to
mozliwe tylko w tym wypadku, jezeli cztonek

nie pobiega zadnej zapomogi i najwyzej do
18 tygodni. Po tym okresie czasu cztonek
traci wszelkie prawa. Zarzad.

Zgubione ksigzeczki legitymacyjne.

Zgubiono nastepujace ksigzeczki legitymacyjne,
ktére wobec tego sg niewazne : Franz Koukal,
115.576, Adalbert Zahradnik, 14.522, Walentyn
Dolezal, 14.123, Mateusz Mayrhuber, 29.017.
Antoni Osala 105.574, Maria Bertolazi, 152.700.

Z powodu stroikéw i bojkotéw omijac nalezy
nastepujace miejscowosci:
Tapicerzy: Berno, Praga.
Stolarze: robotnicy maszynowi. Graz, Innsbruck,
Nesselsdorf, Paryz.

Poztotnicy: Oberarnsdorf,
Deutschman.

obok Haida, firma

Do grup i stacyj ptatniczych.

Prosimy, by przy zamawianiu wiekszej ilo-
§ci ,,Robotnika drzewnego" wprost zwracano
sie do Centralnego Zwigzku w Wie-
dniu. Administracya.

Drukarnia Ludowa, ul. Filipa 11



