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Rok IV.

ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W AUSTRYI

Warunki prenumeraty: w Austryi: rocznie 4 kor., p6trocznie 2 kor.,
rocznie 5 m.; w innych Kkra-
rocznie 7 fr. Numer pojedynczy 20 h.

kwartalnie 1 kor.; w Niemczech;
iach:

Po co wam organizacya, my
damy dobrowolnie.

Jako cel swo6j, od pierwszej chwili, nowo-
zytna organizacya zawodowa robotnikéw po-
stanowita sobie state dagzenie do zdobycia
lepszych i korzystniejszych warunkéw pracy.
Naturalnie w dazeniu tem napotyka ona na
opoOr przedsiebiorcow, ktory nie moze staé
sie przeszkoda, zdolng do powstrzymania tego
zwycieskiego pochodu, lecz za wszelkg cene
musi by¢ pokonany. | woOwczas powstajg
starcia, powstajg walki i strejki, tak niemite
dla przedsiebiorcow, ktorzy nie chcg pogo-
dzi¢ sie z myslg, ze i robotnicy maja prawo
decydowania o warto$ci swej pracy i warun-
kach, w jakich jg chcg oddawac. Przedsie-
biorcy zanadto przyzwyczaili sie do wiadzy,
by spokojnie mogli patrzeé¢, jak robotnicy
whbrew ich oporowi sitg starajg sie zmusic
ich do ustepstw, zanadto tez umitowali swoj
zysk przedsiebiorcy, by nie reagowali prze-
ciw kazdej probie zmniejszenia go lub ogra-
niczenia. Dlatego tez walka robotnikdw, strejk,
jest zawsze w ich oczach buntem karygo-
dnym, jest zbrodnig, ktorej spoteczenstwo
nie powinno tolerowaé, — i ktdrg wszelkie-
mi sposobami nalezy jak najzacieklej zwalczac.

We wszystkich krajach i panstwach wi-
dzieliSmy tez i widzimy dotad state dazenie
przedsiebiorcow7 do ograniczenia a nawet zu-
petnego zniesienia prawa koalicyi — a ro-
wnoczesnie nastrajanie calej opinii wrogo
przeciw strejkom i przeciw tym, ktérzy mo-
ga je zwyciesko prowadzi¢, tj. przeciw robo-
tniczym zwigzkom zawodowym. Od czasu do
czasu w broszurach i w prasie dbali nagle
0 interes robotnikéw przedsiebiorcy, ubole-
wajg nad nierozwagg robotnikow, ktérzy po-
ciggnieci ,niesumienng agitacyg* dali sie

Za kulisami zorganizowanego kapitatu,

Jednak i Stary Swiat w ostatnich cza-
sach uzywa wszystkich $rodkéw, by nie po-
zosta¢ w tyle za krajem Yankeséw. Dos¢
wskaza¢ na szatariskg zreczno$¢ — powiada
Cyperowicz — z jaka pracodawcy operuja
t. zw. ,zOkym" ruchem w celach prowoka-
cyjnych.

Jednak te poprzednio zilustrowane sposo-
by — dynamitowe i inne — sg uzywane
w chwilach staré, w chwilach bojowych. Ka-
pitalisci jednak majg sposoby (i obmyslaja
wcigz nowe zresztg), azeby i w czasach po-
koju ostabia¢, niszczy¢ ruch robotniczy. Naj-
skuteczniejszym sposobem jest, jak wiadomo,
~rejestrowanie” najbardziej niebezpiecznych
robotnikéw, uktadanie t. zw. ,czarnych list".
Robota tajna, chytra.

Nie zadawalajac sie ani pracg prywatnych
biur szpiegowskich, ani zwykiemi biurami do
rejestrowania, istniejagcemi przy zwigzkach
pracodawcow, pewien ,dziatacz" amerykan-
ski zaproponowat stworzenie czego$ w ro-
dzaju przemystowej ,ochrany” — powsze-
chnego rejestrowania robotnikow, za-

WYCHODZI CO DRUGA NIEDZIELE.

pchngé do strejku i stracili skutkiem niego
przez taki a taki czas tyle tysiecy a nawet
milionébw koron zarobku. Naturalnie przemil-
cza sie wowczas dyskretnie, co robotnicy
przez strejk uzyskali i boleje sie jedynie nad
ich wielkiemi stratami — wszystko po to je-
dynie, by robotnikdw zbatamuci¢, odciggnac
ich od mysli o walce i wpoi¢ w nich prze-
konanie, ze strejk jest niepotrzebny i dla ro-
botnikéw tylko szkodliwy, bo przedsiebiorcy
sami dobrowolnie wszystko ,mozliwe dajg*.

A gdy poprzedni argument nie natrafia na
zbyt wielkg wiare, prasa burzuazyjna stara
sie wmoéwié w opinie publiczng i w robotni-
kéw, ze strejki, prowadzone przez zwigzki
zawodowe, nie sg dla tych zwiazkéw S$rod-
kiem, by za pomocg nich zdoby¢ korzystniej-
sze warunki pracy, lecz sg same w sobie ce-
lem, to znaczy, ze zwigzki zaw. inscenizujg ak-
cye zarobkowe po to jedynie, by wywotywac
strejki, bez wzgledu na ich rezultat. Jak
twierdzenie to, powtarzane przez przedsie-
biorcow z dziwnym uporem i pewnos$cig sie-
bie jest glupie i nieprawdziwe, wykazuje naj-
lepiej rzeczywistosc.

Jak wiadomo, zwitaszcza w Austryi, Niem-
czech, Anglii i krajach skandynawskich wszy-
stkie prawie akcye zarobkowe konczg sie za-
warciem umowy cennikowej, lub przynajmniej
w tym celu zostajg wszczynane. Skad tez
znaczenie umow taryfowych dla stosunkdéw
pracy ustawicznie wzrasta i w ocenianiu ak-
cyi zarobkowych odgrywa pierwszorzedng
role. Jezeli wiec ustalimy, w jaki sposéb do-
szta do skutku wiekszo$¢ zawartych umow,
to bedziemy mieli bezsprzeczny dowodd, co
do sposobu zakoriczenia wogdle wszystkich
akcyi zarobkowych.

Wedle ogtoszonej przed paru miesigcami
statystyki odnosnie do umoéw zbiorowych
w Austryi za rok 1910 (za rok 1911 dotyczgca

jetych w przemysle danego kraju. Ma to by¢
uskutecznione przy pomocy systemu kartko-
wego. Ta organizacya ma rejestrowaé wszyst-
kie wazniejsze momenty z zycia robotnika.
Majg by¢ zaprowadzone podwojne Kkarty,
przyczem jedna zostaje w biurze gtéwnem,
druga za$ podrézuje w Slad za robotnikiem
po réznych przedsiebiorstwach. Jesli robotnik
rzuca prace, jego karte odsyta sie do biura
i dopetnia sie nowymi detalami.

W biurze centralnem karty sa utozone
w porzadku alfabetycznym wedtug trzech
gtownych rubryk: 1) charakterystyki robo-
tnikdw, obecnie pracujacych; 2) charaktery-
styki robotnikéw, ktérzy wprawdzie w danej
chwili nie pracujg, lecz ktérych mozna przy-
ja¢ do pracy; 3) charakterystyki robotnikow
takich, ktérym nie nalezy dawac pracy.

Te katastry majg by¢é prowadzone bardzo
szczegbtowo. Dajg mozliwos¢ Sledzenia za
najmniejszymi przejawami ,swobodnej woli"
»wolnego robotnika".

W tych krajach, gdzie ksigzki robo-
tnicze sa obowigzkowe, zwigzki pracodaw-
cow bardzo umiejetnie korzystajg z nich dla
notatek o charakterze danego robotnika itp.
W Austryi b. poset socyalistyczny tow. H.

Ogtoszenia: za kazdy wiersz drobnem pismem (petitem) 30 halerzy.
Adres Redakcyi i Administracyi;
Rachunek Zwigzku Robotnikow drzewnych w pocztowej Kasie oszczednosci Nr 34330.

Krakéw, ulica Filipa 2, ii. pietro.

statystyka jeszcze sie nie ukazata), z ogdl-
nej liczby 696 umoéw dla 8508 przedsiebiorstw
i 118.103 robotnikéw, przyszto do skutku
w drodze pokojowej 466, a tylko 230 poprze-
dzone byty strejkiem lub lokautem.

Podobny stosunek wykazata statystyka
w Niemczech. W roku 1911 wolne zwigzki za-
wodowe zawarty bez strejku, w drodze
pokojowej 2879 uméw dla 28.448 przedsie-
biorstw i 238.096 robotnikéw, — podczas gdy
tylko 955 umoéw dla 14.216 przedsiebiorstw
i 139.643 robotnikdw doszto do skutku jako
wynik strejku. Liczba zatem umdéw zawartych
w drodze pokojowej jest trzy razy tak wiel-
ka, jak liczba umoéw zawartych po strejku,
liczba objetych przedsiebiorstw dwa razy tak
wielka, a liczba uczestniczacych robotnikéw
jest wyzsza o 70%.

Jezeli przytaczamy te cyfry, to naturalnie
nie po to, by broni¢ sie przed zarzutem in-
scenizowania strejkow. Przeciwnie, przyzna-
jemy zupelnie otwarcie, Ze nowoczesha or-
ganizacya zawodowa jest organizacyg bojo-
wa, ktéra kazdej chwili gotowa jest chwycié
sie najostrzejszych nawet $rodkéw walki, by
osiggng¢ zamierzony cel i ze nigdy i nigdzie
organizacya ta nie pomineta moznosci pole-
pszenia stosunkOw pracy z obawy przed
strejkiem. Jezeli wiec przytoczyliSmy powyz-
sze cyfry, to po to jedynie, by wykaza¢, jak
ktamliwem jest twierdzenie przedsiebiorcow,
ze strejk jest celem organizacyi zawodowej.
Nasz cel to dazenie do poprawy bytu robo-
tnikow i tam, gdzie cel ten mozemy osiggnaé
bez strejku, jak wykazujg urzedowe cyfry,
zawsze przychodzi do zawarcia umowy bez
poprzedniej walki.

Fakt, ze ogromna cze$¢ umodw przychodzi
do skutku w drodze pokojowej daje ponadto
przedsiebiorcom sposobno$¢ do twierdzenia,
ze poczynione ustepstwa zrobili oni ,dobro-

Beer poruszyt w poprzednim parlamencie
sprawe tych dyskretnych znaczkdw, zamie-
niajagcych ksigzke robotniczg na swego ro-
dzaju ,wilczy paszport”, uniemozliwiajacy
znalezienie pracy. Np. niewinna cyfra I, wy-
pisana w ksigzce robotniczej, oznacza ,do-
brze"; Il — chwalebnie; 11l — starannie, lecz
bez sukceséw. Nastepnie dalsze znaki: a —
pracuje nieregularnie, b — przy wyplacie za-
chowuje sie krngbrnie, ¢ — niedbaty i leni-
wy, d — niepewny, e — kilamca, f — kit6-
tliwy, g — socyalista itd., itd.

Niezaleznie od tego sposobu biuro austrya-
ckich pracodawcoéw rozsyta specyalne cyr-
kularze z charakterystyka robotnikdw — ,,roz-
siewa niezadowolenie".

Jak walczy¢ z tg akcyg pracodawcow ?
Przy pomocy sadow? Jednak praktyka ame-
rykanskich zwigzkéw zawodowych, ktore sta-
raja sie wswej walce z ,czarnemi listami" oprze¢
sie na ustawie zr. 1898, zakazujacy ich i ka-
rzacy za nie grzywng od 100 (') do 1000(1)
dolaréw, doprowadzita tylko do tego, ze or-
ganizacye pracodawcow tak zakonspirowaty
swe listy, ze obecnie robotnicy nie mogg u-
dowodnié, ze takowe istniejg. A ze istniejg—
co do tego niema dwoch zdan.



wolnie", — wobec czego organizacye robo-
tnicze przygotowujace strejk, — sg czem$ zu-
petnie zbytecznem. Taka jest logika przed-
siebiorcow, — logika zaiste dziwna! Petnemi
rekami dajg oni robotnikom dobrowolnie
wszystko, starajg sie dla nich niebo stworzy¢
na ziemi — i zaprawde robotnicy i przed-
siebiorcy zyliby na $wiecie obok siebie w naj-
wiekszej zgodzie i harmonii, gdyby nie orga-
nizacye zawodowe, podjudzajgce wiecznie do
strejkow i starajgce sie zamaci¢ te przykila-
dng zgode.

Jak stusznem jest to twierdzenie, tatwo
oceni¢, jezeli uwzgledni sie stosunki pracy
w czasach, gdy nie byto jeszcze organizacyi
zawodowej lub nawet dzisiaj tam, gdzie pra-
cujg robotnicy niezorganizowani. W przed-
siebiorstwach tych robotnik traktowany jest
jak niewolnik, a zarobek jego nie wystarcza
mu na najskromniejsze nawet zycie — i mi-
mo to ,dobrzy" przedsiebiorcy nie przycho-
dzg dobrowolnie z poprawg tych strasznych
stosunkéw, lecz przeciwnie, wyzysk swoj po-
suwajg wobec bezbronnych coraz to dalej
i dalej.

,Dobrowolne ustepstwa" przedsiebiorcéw
to nie wynik ich dobrego serca, lecz jedynie
wynik obawy przed potegg zorganizowanych
robotnikéw. Tylko tam, gdzie wiedzg oni, ze
robotnicy sa w stanie przeprowadzi¢ swoje
zadania sita — godza sie na nie ,dobrowol-
nie". W walce o zysk i przeciw wyzyskowi
»dobre serce" ustepuje na bok — ajedynym
rozstrzygajgcym czynnikiem jest sita: z jednej
strony — sita worka pienieznego, — z dru-
giej — sita zawodowej organizacyi. | dlatego
to wszystkie ustepstwa osiggniete w drodze
pokojowej — sg zawsze tylko wynikiem tej
sity, jaka robotnikom daje ich organizacya.
To, co kazde panstwo, zwiaszcza dzisiaj co-
dziennie powtarza — w réwnej, a moze
i w wiekszej mierze da si¢ zastosowac i do
robotnikow. Tylko silne i ciggte pogotowie
wojenne moze uchroni¢ nas od walki, moze
wojne uczyni¢ zbyteczna.

Na co panstwo austryackie
wydaje pienigdze.

W Austryi ilekro¢ przychodzi do zalatwienia
jakas wazna sprawa kulturalna, zawsze styszy-
my wymowke, ze niema pieniedzy. Ubezpiecze-
nie spoteczne juz od r. 1908 stoi na porzgdku
dziennym parlamentu; koleje lokalne bedg nie-
zadtugo obchodzi¢ jubileusz utozenia programu
budowy; kanaty buduje sie na raty; urzednicy,
stuzba panstwowa i kolejarze czekajg na regu-

W Niemczech trybunatl rzeszy orzekt, iz

»czarne listy" sg dozwolone, o ile dotyczg
»dziatalnosci robotnika, jawnie przynoszacej
straty". Jasne, ze w drodze sgdowej robo-

tnicy i w Niemczech wskdérajg niewiele. Kla-
sowy ustréj — klasowe ustawy!

A zreszta czy jakakolwiekbadz grzywna
moze przestraszy¢ kapitaliste ? Bynajmniej!
~Krzywde", wyrzgdzong przez —ewentualny—
wyrok sgdowy przeciw pracodawcy, pokryje
zwigzek pracodawcoéw z funduszu rezerwo-
wego, z funduszu kapitalistycznej solidarno-
Sci. Kapitat bowiem dzi$ jest w walce prze-
ciw robotnikowi solidarny i zorganizowany.

Stad jasne, ze niemal jedynym sposobem—
chociazby czeSciowego — poskromienia zbro-
dniczej dziatalnosci zorganizowanego kapitatu
jest praca i walka robotniczych zwigzkéw
zawodowych. Te ostatnie winny dazy¢ do jak
najszerwszej kontroli stosunkéw pomiedzy
kapitatem a praca.

Zagladajmy przytem jak najczesciej za ku-
lisy zorganizowanego kapitatu. Przerazajacy
widok, ktdry sie nam przedstawi, nauczy nas
solidarnosci,
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lacye ptac az do uchwalenia nowych podatkow —
na to wszystko pieniedzy niema. Na cdz je-
dnak sg pienigdze?

1. Na kolejach wydaje sie miliony na rzeczy
nieproduktywne, np. na utrzymanie w Otomun-
cu dyrekcyi, zatrudniajgcej wiecej personalu,
niz go jest na catej linii tej dyrekcyi.

2. Na zasilenie zeglugi ,,Austryackiego Lloy-
du®“ wydaje sie corocznie 6 milionéw, mimo,
ze ,Lloyd" ptaci swym akcyonaryuszom piekne
dywidendy.

3. Kartelowi zelaznemu ptaci pafdstwo 21 K
za cetnar zelaza na budowe okretdw, podczas
gdy odbiorcy prywatni ptacg kartelowi za ten
sam towar 15 K.

4. Bankom prywatnym daje rzad swe zapasy
kasowe na 2 procent, podczas gdy panstwo za
swe pozyczki ptaci 4 i wiecej procent.

5. Witascicielom gorzel piaci sie rocznie prze-
szto 30 milionéw, jako bonifikacye za wyrob
wadki.

6. Spekulanci gietdowi, ktorzy zarabiajg mi-
liony, nie ptacg od swych transakcyi prawie
zadnego podatku, (podczas gdy np. we Francji,
podatek gietdowy przynosi 100 milionéw.

7. Wiascicielom gruntow darowuje sie prawie
wszystkie podatki; podczas gdy biedacy zara-
biajgcy 1200 K rocznie, musza ptaci¢ podatek.

8. Na utrzymanie posta przy Watykanie wy-
daje sie rocznie 150.000 K, a na urzadzenie
salonéw daje mu sie 60.000 K.

9. Pensyonowanym ministrom placi panstwo
rocznie blisko milion koron pensyi, nie liczac
podwyzek, dawanych im ,w drodze taski".

10. W swych posiadtosciach gorskich pan-
stwo wydzierzawia panom #gki na polowanie
za drobne sumy, a dla swojego bydta kupuje
potem drogie siano.

11. Na utrzymanie drukarni wydaje panstwo
rocznie olbrzymie sumy i w ten sposéb nisz-
czy drukarnie prywatne.

12. WkonhAcu— olbrzymie wydatki wojskowe,
ktére niszczg rownowage budzetowg i powodu-
ja coraz wieksze zadtuzenie panstwa.

Tak gospodaruje sie w Awustryi, a burzuazyj-
na wiekszo$¢ parlamentu gtosami swymi gospo-
darke te popiera. Nic tez dziwnego, ze na naj-
wazniejsze wydatki niema pieniedzy.

Towarzysze! 00 000300
Wzmacniajcie swg organizacye!
:Q

Przeglad zagraniczny.

Krolestwo Polskie. W najwigkszem miescie
przemystowem w todzi panuje ogromne przesi-
lenie w przemysle tkackim. Ze 100.000 robotni-
kéw, pracujagcych w tem miescie, 10 tysiecy od
kilku miesiecy chodzi bez pracy. Okoto 40.000
robotnikéw pracuje tylko 3—4 doi w tygodniu.
Bieda jest tak wielka, ze nawet burzuazya utwo-
rzyta ,komitet obywatelski”, ztozony gtéwnie
z fabrykantéw, dla niesienia pomocy materyal-
nej gtodujgcym robotnikom. Ale ,biedni" miliar-
derzy zebrali w ciggu 3 miesiecy niecatych
55 000 rubli, z czego jednak wyptacili robotni-
kom zaledwie 13.000.

Wiochy. Wioskie zwigzki zawodowe posiadaty
cztonkéw z koncem r. 1907: 684.046; 1908:
934.369; 1909: 843.811; 1910:817.034; 1911:
847.530; 1912: 860.502, w tem 408.148 robo-
tnikéw rolnych. Zorganizowanych kobiet jest
w przemys$le 63.051, a w rolnictwie 98.447.
Z ogo6lnej liczby cztonkéw przypada 639.670
cztonkéw na wolne zwigzki zawodowe.
108.021 na katolickie organizacye, reszta za$
na mate i rozdrobnione stowarzyszenia. Na 100
zorganizowanych przypada 743% cztonkéw na
wolne zwigzki zawodowe i 12'6% na
katolickie stowarzyszenia. Widaé tutaj wielka
przewage wolnych zwigzkéw zawodowych, jak-
kolwiek pokoszg one wielkie szkody z powodu
rozbicia na-erewizyonistdw i syndykalistow.
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Australia. Ministeryum pracy w No-
wej Zelandyi zajmuje sie obecnie budowg
doméw robotniczych. W ostatnim roku wydano
na ten cel 531.000 K. W tym roku ma sie roz-
pocza¢ budowe familijnych doméw w 17 réznych
miejscach. — Dla przemystu tkackiego
w Nowej Potudniowej Walii uregulo-
wano maksymalny czas pracy na 48 godzin,
a najnizsze zarobki na 53T0 M. dla dorostych
robotnikow meskich i 24'78 M. dla dorostych
robotnic — tygodniowo.

Przeglad spoteczny.

Zgnilizna militaryzmu. W parlamencie nie-
mieckim podczas debaty nad etatem wojsko-
wym, wystapit poset tow. Liebknecht z sensa-
cyjnemi rewelacyami, oswietlajacemi jaskrawo
zakulisowg strone niemieckiego szowinizmu.
Rewelacye liebknechtowskie wywotaty w calej
izbie ogromne poruszenie.

Tow. Liebknecht oskarzyt niemieckie fabryki
broni o niestychane manipulacye i przekupywa-
nie urzednikdw. Miedzy innemi niemieckie sto-
warzyszenie akcyjne fabrykacyi broni i amuni-
cyi zamieszczato w francuskich pi-
smach ostre artykuty przeciwko
Niemcom, pomiedzy innemi w ,Figaro". Ro-
bito sie to w tym celu, aby wywota¢ nastrdj
szowinistyczny i otrzymaé¢ zamodwienia.

Dalej tow. Liebknecht os$wiadczyt, iz firma
Kruppa w Essenie utrzymuje agentow, ktérzy
systematycznie podkupujg wojskowych i wiadze,
aby obstalunki otrzymywac¢, wiedzie¢ o planach
rzadu i mie¢ wglad w prace fabryk konkuren-
cyjnych.

Rewelacye posta tow. Liebknechta wywotaty
w wyzszych pruskich kotach militarnych zu-
petng konsternacye. Minister wojny v. Heerin-
gen otrzymat podobno od cesarza polecenie za-
tuszowania sprawy. W poufnej rozmowie z mi-
nistrem poset Liebknecht jednak o$wiadczyt, ze
na tuszowanie sprawy absolutnie sie nie zga-
dza.

Sledztwo dotychczasowe wykryto bardzo du-
z0 sensacyjnych szczeg6toéw; duzo oficeréw pru-
skich, w tej liczbie wielu ze $wiata arystokra-
tycznego jest skompromitowanych. Na pierw-
szym planie wsrod zawiktanych w te afere jest
dwoéch putkownikéw piechoty, major artyleryi
i kilku nizszych oficerbw. W zwigzku z rewe-
lacyami Liebknechta ma nastgpi¢ spensyonowa-
nie 3 generatéw pruskich. Akta $ledcze wcigz
jsie mnoza, i codziennie pono wydobywa sie na
Swiatto dzienne nowy materyat. Skonstatowano,
iz zostaty zdradzone sprawy ogromnej wagi dla
Prus. Trzydziestu czterech podoficerow z ro-
znych garnizonéw znajduje sie pod Sledztwem.

Honorarya, wyptacone przez niemieckie fa-
bryki broni pismom francuskim, sg kolosalne.
»,Figaro" otrzymat, wedtug Scistych informacyj,
200.000 frankéw, za$ ,Temps”, ,Matin" i ,L’
Eclair" po 60.000 frankow.

W wirtemberskich, saskich i bawarskich ko-
tach militarnych rewelacye o korupcyi pruskiej
wywotaty wielkie wrazenie.

Dzieci biedakéw a dzieci bogaczy. Ciggle sty-
szymy narzekania ze strony rzadu na coraz
mniejszg ilo$¢ urodzin oraz na coraz bardziej
cherlawg mtodziez, ktérej nie mozna uzy¢ na
zotnierza. W obawie, ze im moze brakngé tego
futrazu dla armat, szukajg gorliwie przyczyn
tego przykrego dla nas zjawiska. Dwaj lekarze,
interesujgcy sie rozwojem dzieci, postanowili
obserwowaé przez pewien czas szkolne dzieci.
Obserwowane dzieci podzielili oni na dwie gru-
py, dzieci bogatych rodzicdw, uczeszczajace
do szk6t w Srodmiesciu oraz dzieci biednych
robotnikéw, chodzacych do szkét na przedmie-
§ciu. Wedtug naukowych obliczen stwierdzili
oni, ile chtopcoéw i dziewczyn osiggneto
obliczong przecietng wage, obwo6d piersi oraz
wysoko$é. Wyniki swych badaA uwidocznili
w tabelce podanej na nastepnej stronie:



Nr 10
Dzieci

Chtopcy: bogatych rodz. biednych rodz.
Waga 36‘6 procent 23'6 procent
Wysoko$é . 534 341
Obwod piersi . 68-6 579
Waga cm. 34-5 " 21-4
Dziewczyny:
Waga . . . 4873 » 26-5
Wysoko$é . 51'6 v 35'0 v
Obwad piersi . 46-5 ' 235
Waga cm .45-8 - 230

Cyfry te wskazujg najlepiej, jak dzieci bie-

dakoéw cierpie¢ muszg z powodu niedostate-
cznego odzywiania sie, przez co wstepujg do
walki zyciowej ostabione i wyniszczone. 1 to

nazywa sie porzadkiem i tadem, gdy dzieci bo-
gaczow cieszag sie zdrowiem i rozkwitem, a dzieci
biedakow, wytwarzajacych wszelkie bogactwa,
kartowaciejg z braku dostatecznego odzywiania
sie. Robotniku, kiedyz podniesiesz swg zelazng
pies¢ przeciw temu ,sprawiedliwemu" ustrojowi
spotecznemu, w ktéorym bogate nieroby opty-
wajg w dostatki, a pilnie pracujacy robotnik
marnieje z gtodu ?

Cieszyn. Z fabryki ,Mundus“ donoszg nam
gar$¢ szczeg6tdw, wartych opublikowania.

Przed rokiem pojawit sie w fabryce p. Cho-
rubski, ,dyrektor¥4 ktory w poczatkach udawat
przyjaciela robotnikbw. Z poczatku, jak ten
wilk w owczej skorze, gtaskat robotnikdw, oma-
wiat rézne sprawy, stosunki w innych fabry-
kach, tak, ze wszyscy mysleli, ze to jest jeden
z najlepszych ludzi; lecz pokazato sie, ze to
byto obliczone tylko na to, by zebra¢ gars¢ k-
zuniow, by mogt potem swobodnie gospodarzy¢
w fabryce.

Gospodarke zaczagt od tego, ze zmusza robo-
tnikéw do fajerantowej pracy, lecz procentéw

nie mysli placi¢c, a gdy sie kto upomina, to
wtenczas gtosem stupajki z Sybiru grozi wy-
rzuceniem za brame lub zamknieciem fabryki.

Naturalnie bierze sie najpierw do zorganizo-
wanych, bo wie, ze z tymi ma zawsze przepra-
we goragcg i nie ustepujg mu tak tatwo.

I tak przed trzema tygodniami wydalit bez
wypowiedzenia tow. Tomiczka, ktory w tej fa-
bryce lata pracowat i sity swoje stargat, musiat
mu wprawdzie zaptaci¢ 14-dniowe wypowiedze-
nie w sumie 50 koron, lecz ten pan nie ze
swojej kieszeni to zaptaci, albowiem panicz ten
bierze sie sposobéw, hanbigcych wprost robo-
tnikdw, a mianowicie urzadza kilka razy w ty-
godniu rewizye przy bramie i znalazitszy naj-
mniejszy odpadek drzewa w kieszeni, naktada
kary po jednej koronie i wiecej.

Robotnicy fabryki ,Mundus“! Jezeli chcecie
tego panka poskromié, by nie brykat, zorgani-
zujcie sie wszyscy, a wtenczas stosunki sig po-
prawia.

Dalej zwracamy uwage, ze nadchodzg wybo-
ry do Kasy chorych fabrycznej i chociaz ,dy-
rektor" wyrzuca socyalistbw z roboty, to mu
sie przeciez nie uda, by wszystkich wyrzucit
i dlatego juz teraz, towarzysze, wzywamy was,
byscie wybrali swdj zarzad, a nie lizuni dyre-
ktorskich.

Do szeregu wiec,
Przez organizacye zdobywajcie

towarzysze cieszynscy !
lepsze warunki

zycia.
Knihinin ad Stanistawéw. Potozenie robotni-
kéw stolarskich u nas jest wprost straszliwe,

nie dajgce sie opisat. Kryzys szalejagcy w calej
Galicyi u nas moze sie najwiecej odbit. Wiek-
sza cze$¢ naszych towarzyszy chodzi juz 8 mie-
siecy bez pracy, a magistrat nic nie czyni, by
cho¢ w czesci ulzy¢ temu bezrobociu, rozpoczy-
najac jakie budowy; zdobywa sie tylko na ze-
braczg jatmuzne w formie rozdawania chleba.

Nasi towarzysze z tego nie korzystajg, gdyz
majg obronicielke w Centralnej organizacji, kto-
ra juz przeszto 2000 kor. wyptacita zapomadg
bezrobotnych. Teraz dopiero poznajg ci, co nie
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chcieli zna¢ organizacyi, jakag jest ona pomocg
w czasie takiego kryzysu, podczas gdy liczenie
na filantropie majstrow srodze sie zems$cito na
tatwowiernych. Wt#tasnie teraz, gdy nedza do-
chodzi szczytu, to panowie ci obcinajg zarobki
robotnikom, ufni, ze robotnik gtodny nie zbun-
tuje sie i pokornie bedzie pracowac.

Ale towarzysze! Pamietajcie, ze konczy sie
umowa i teraz musimy sie wzig¢ do pracy ze
zdwojong sitg, by wszyscy nalezeli do organi-
zacyi, nie zalegali z wkitadkami, bysmy mogli
sie z panami pracodawcami obliczy¢!

Kolegéw z prowincyi wzywamy, by nie przy-
jezdzali obecnie do Stanistawowa i nie utru-
dniali nam ciezkiej walki.

Krakéw. W dniu 7 maja 1913 r. odbyto sie
w kancelaryi cechowej stolarzy wspdlne posie-
dzenie komisyi ugodowej, zawierajagcej umowe
w r. 1912 pod przewodnictwem p: Meresinskie-
go Wt Sekretarzowat tow. Jaroszewski B. Obe-
cni ze strony pracodawcow pp. Sydor, Cendrow-
ski. Iglinski, Tarczynski, Zanat, Marchewczyk,
ze strony robotnikéw tow.: Michonski Wt, Ma-
linowski Wt., Gawet S,, Kmiecik M., Podmokty
Jan.

Przedmiotem obrad byto uzupetnienie umo-
wy, zawartej w r. 1912 pomiedzy robotnikami
a pracodawcami, ktérg Namiestnictwo po upty-
wie 9 miesiecy zwrocito, dla poprawienia nie-
ktérych punktéw. Przed przystapieniem do po-
rzadku dziennego szereg moéwcow krytykowato
biurokratyzm witadzy przemystowej, ktéra umo-
we wazng dla kilkuset ludzi, trzyma niezatwier-
dzong blisko rok i wraca jg nareszcie do po-
prawy dla zrobienia poprawek stylistycznych
lub gramatycznych. Panowie ci sgdzg, ze robo-
tnicy lub majstrowie majg czas tak jak oni, by
uktada¢ kwieciste referaty, tymczasem obu stro-
nom chodzi o jasne wys$wietlenie stosunku cza-
su pracy i placy, a to w umowie jest napi-
sane.

W dyskusyi niemitym zgrzytem byto tylko
przemowienie p. Cendrowskiego, ktory na ka-
zdem posiedzeniu musi stawa¢ kontra robotni-
kom chociazby sie to nawet sprzeciwiato usta-
wie; tak i teraz przy poprawkach chciat wsta-
wi¢ ustep, dotyczacy uczni, by ci, dlatego, ze
idg do szkoty wieczornej, musieli potem to nad-
rabia¢. Naturalnie cala komisya na to sie nie
zgodzita i gtos p. Cendrowskiego pozostat glo-
sem wotajgcego na puszczy, lecz robotnicy
majg dowod, ze pan ten jest reakcyonistg pier-
wszej klasy.

Po ukonczeniu dyskusyi utozono nastepujgce
poprawki, ktoére beda obowigzywaé¢ jako doda-
tek do zawartej umowy w r. 1912.

1) Miodocianych pomocnikéw nizej lat 16 nie
zatrudnia sie po pracowniach i fabrykach, ani
kobiet. Do pracy nocnej nie uzywa sie uczni
ani mtodocianych pomocnikow.

2) Robotnikom az do ukonczenia 18 roku
zycia pozostawia sie wolny czas do uczeszcza-
nia do istniejacych szkdét wieczorowych i nie-
dzielnych szkét przemystowych.

3) Do punktu 6 dodaje sie z punktu 9-go —

Lkary“.
4) W kazdej pracowni ma by¢ wywieszony
regulamin robotniczy z podpisem pracodawcy.

5) W pracowniach recznych, gdzie niema sy-
gnatu fabrycznego, obowigzuje zegar warszta-
towy.

7) W punkcie 5-tym wyraznie jest zaznaczo-
ne, ze ksigzka kontowa jest wlasnosécig robo-
tnika, sam jg sobie kupuje i przy objeciu pra-
cy wrecza pracodawcy.

7) Roboty akordowe, o ile nie byty zgodzo-
ne i cennikiem nie objete, a nie dojdzie do po-
rozumienia z pracodawcg, ma mie¢ zaptacone
w dnidwce.

8) Personal dozorczy ma pilnowaé, by robo-
tnicy uzywali istniejagcych urzadzen ochron-
nych.

Poprawki te uchwalono jednomyslinie, doda-
tkow drukowanych nie bedzie, poniewaz nie
ulegty zmianie ani cenniki, ani zadne zasadni-
cze punkta umowy.

Oswiadczenie.

Nizej podpisany, stosownie do orzeczenia Sa-
du polubownego, sktada publiczne oswiadczenie,
ze zarzuty, czynione tow. Brafdzie Antoniemu,
0 niesumienne postepowanie w pracowni wobec
podpisanego sa bezpodstawne, za ktdre go obe-

cnie przeprasza. MITUSINSKI HENRYK.

Lwéw. Znanem jest powszechnie, Ze majstro-
wie nasi stale narzekaja, ze robotnicy dzi$ nie
umiejg roboty, Zze przemyst upada i na kazde
zgdanie podwyzki ptacy odpowiadajg, ze oni
chetnie by ja dali, gdyby wydajno$¢ pracy na-
szego stolarza doréwnywata wydajnosci pracy
obcych robotnikdw. Nie chcemy tutaj rozwo-
dzi¢ sie nad tem, czy narzekania te sg stuszne
i czy odpowiadajg istotnemu stanowi rzeczy —
chcemy zwr6ci¢ jedynie uwage, ze w wypad-
kach, gdzie ten brak fachowego wyszkolenia
rzeczywiscie zachodzi, wine tego ponoszg wy-
tacznie majstrowie.

Nieraz juz pisaliSmy i omawialiSmy kwestye
naszych uczniéw i doprawdy dziwié sie nalezy,
Ze panowie majstrowie, mimo wszystko, majg
jeszcze odwage narzekac, ze robotnicy nie sg
nalezycie wyszkoleni w swym fachu. Do$¢ za-
gladng¢ do jednego lub drugiego warsztatu i zo-
baczy¢, co tam porabiajg chtopcy oddani do
»hauki”, aby przekona$ sie, czy tego rodzaju
»nauka" moze chtopakowi daé potrzebne wia-
domosci i biegtos¢ fachowa. Wobec tego, ze
dzi$ do stolarstwa coraz bardziej wciskajg sie
maszyny, kazdy majster, o ile niema swoich
wiasnych maszyn, obrabia materyat gdzieindziej.

Naturalnie przewo6zka materyatu do rzniecia,
strugania, borowania i t. d. — jak rdéwniez
sprowadzanie go z powrotem do warsztatu da
wdzieczne pole do wyzysku mitodych sit robo-
tniczych — i majstrowie wykorzystujg je tez

w catej petni. Chiopak zamiast sie uczy¢ jest
caty dzien na posytkach lub z wozkiem na
miescie — a i tam nawet, gdzie materyatu nie

odsyta sie do obrdbki, rowniez nie jest lepiej.
Chtopiec przynosi materyat z podwdrza do su-
szarni, z suszarni do maszyn, nastepnie rozno-
si go po warsztacie, a gdy juz robota jest go-
towa, odwozi ja na budowe tub wogéle do wta-
Sciciela. Po trzech latach takiego noszenia, wo-
zenia i chodzenia, chtopiec naturalnie nic umieé,
nie moze, nie wie nieraz nawet jak diuto nao-
strzy¢, a juz o wyprawieniu drzewa nie ma
najmniejszego pojecia. A doda¢ nalezy, ze za
te nauke ojcywie lub opiekunowie chtopcow
ptaca po kilkaset koron nieraz. Majstrow na-
szych nie obchodzi, czy chiopiec jest zdolny
do nauczenia sie fachu, nie obchodzi ich czy
i czego on sie uczy, chcag wzig¢ od nich pie-
nigdze tylko i mozliwie wyzyska¢ ich sity. Do-
piero w ostatnim roku na gwatt uczy sie chio-
pca na tyle, by maogt zrobi¢ ,geselstiick”. Bie-
dny chtopak mozoli sie, a w koAcu zrobi rzecz
zupetnie zle i nieudolnie, skutkiem czego ko-
misya egzaminacyjna przedtuza mu termin je-
szcze o pot roku.

Czy to nie jest wprost karygodne, by maj-
strowie brali za nauke pienigdze, nauki tej nie
udzielali, a w koncu przedtuzali jeszcze czas
tej rzekomej nauki. Za te po6t roku chtopiec na-
turalnie nie moze posigé¢ wszystkich potrze-
bnych wiadomosci, wyzwala sie jednak i nie
ze swej winy staje sie niedokofAczonym robo-
tnikiem, ktérego ci sami majstrowie ptaca jak-
najgorzej, wymawiajac sie, Ze on przecie ro-
boty nie umie. Panowie majstrowie zamiast na-
rzeka¢, powinni raczej wiecej dba¢ o powierzo-
nych swej pieczy uczniow. Jezeli kto$§ ma pra-
wo skarzy¢ sie z powodu tego, ?e wielu robo-
tnikéw nie jest nalezycie w swym fachu wy-
ksztatconych, to tylko oni, gdyz przez to maj-
strowie zwichneli im zycie, a majstrowie nie
powinni sie usprawiedliwia¢, lecz stara¢ sige, by
w przysztosSci byto inaczej.
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Kolacya za 60.000 marek. Niedawno zachwy-
caty sie francuskie gazety kolacyg jakag spo-
zyto kilku kapitalistéow w Paryzu, pozwalajac
tym sposobem robotnikom choé¢ jednem okiem
rzuci¢ na prdzniacze zycie swych wyzyskiwa-
czy. Przekaski podane przed kolacyag koszto-
waty 2.000 marek, za$ sama kolacya sktadata
sie z 23 réznych dan. Wina i likiery koszto-
waty 15.000 marek. Roéwniez drogie byly owo-
ce, ktoére mozna byto zrywaé z zywych krza-
kéw. Za artystycznie wykonczone karty stoto-
we zaptacono malarzom 10.000 marek. Koszta
samej kolacyi dochodzg do kwoty 33.000 ma-
rek. Sporzadzenie rosotu kosztowato 500, a za
kompoty zaptacono 2.000 marek. Swieza fasol-
ka i szparagi kosztowaty 800 marek. Cata ko-
lacyjka kosztowata ,tylko® 60.000 marek. Te
»Skromnag® kolacyjke zakrapiano winkiem po-
chodzacem z roku 1810. Flaszka tego wina ko-
sztowata bagatelke — 100 marek. Do stotu po-
dano takze rosyjskie ryby, sztuka po 300 ma-
rek. W kolacyi brato udzial 20 os6b. Na ka-
zdego z biorgcych udziat w kolacyi, przypadto
2.400 marek.

Czytajagc powyzsze liczby w glowie sie nie-
jednemu zawrdci. 60.000 marek za jedna ko-
lacye ! — Za takg kwote potrafitoby juz wyzy¢
przez caty rok 60 rodzin robotniczych. llez to
rodzin robotniczych musi zy¢ w nedzy, mie-
szkajagc w piwnicach. lle razy Zzona robotnika
obréci halerz w reku, zanim go wyda na naj-
potrzebniejszg rzecz, a tu za jeden wieczOr
wyrzucono tyle tysiecy marek. Jezeli robotnik
zjadajagcy na kolacye S$ledzia, domaga sie lep-
szego zarobku, to kapitalisci tragbig w prasie
na alarm, ze robotnicy chcg zy¢ jak panowie,
ze im sie pracowaé¢ nie chce i t. d. Zapytac
sie nalezy, gdzie ci panowie, wyrzucajacy za
jeden wieczor tysigce, zapracowali te pienig-
dze? Czy moze w ramionach sprzedajnyeh nimf?
Albo tez pobieranie niezapracowanej dywiden-
dy jest tak ciezkg pracg, ze na pokrzepienie
sit trzeba zje$¢ kolacye za 60.000 marek? Wie-
cej takich przyktadéw, a moze robotnicy pre-
dzej pojmig, kto pracuje, a kto zyski zjada.

Wzajemne okradanie sie. Kapitalistyczny, opar-
ty na konkurencyi ustréj, wytwarza nienaturalne,
szkodliwe postacie multimilioneréow, ktérzy maja
do swego rozporzadzenia dochody, wystarcza-
jace dla dziesigtek tysiecy rodzin kazdy, a z dru-
giej strony rodzi nedze, ciemnote i zbrodnie.

Zaprzega do ciezkiej pracy matke i matole-
tnie dziecko — niszczy rodzine, a takze obniza
fizyczny i moralny poziom ludzkosci.

Jest on niczem innem, jak tylko powszechng
wojng wszystkich przeciw wszystkim.

Toczy sie wojna producentéw przeciwko kon-
sumentom : czem wyzsze ceny, a gorszy towar,
tem wiekszy zysk, — stagd nieustanny spor ku-
pujacego ze sprzedajacym, wtiasciciela domu
z lokatorem, fabrykanta z robotnikiem, w ro-
dzinie pomiedzy spadkobiercami; wszedzie nie-
ufnos¢, falszerstwo, oszustwo — to nie dlatego,
aby ludzie z natury byli zli, ale konkurencya
ich do tego zmusza.

Kto nie chce by¢ oszukanym, musi sam oszu-
kiwac¢ ; kto nie chce by¢ zdeptanym, musi sam
deptac.

Ustroj ten wytworzyt nawet takie stosunki,
iz robotnik walczy z robotnikiem.

Ciggle ulepszana maszyna zamiast
dzi¢ blogostawienstwo i obfitos¢,
runkach staje sie przeklenstwem.

Dzi§ maszyna nie ulzy ciezaru, ale sprawia
ktopot; nie skraca godzin pracy, ale pozbawia
ludzi zarobku.

Wspaniaty rezultat nowoczesnej techniki ro-
dzi armie bezrobotnych, rzuca jednego robo-
tnika przeciwko drugiemu do walki — o mo-
zno$¢ docisniecia sie do zarobku; a przytem
automatycznie pracujgca maszyna coraz rzadziej
wymaga specyalnych kwalifikacyi i sity, a wie-
cej uwagi i malpiej wprawy; stad zapotrzebo-
wanie do fabryk dzieci i kobiet, bo tansze, a to
samo zdolne wykonac...

sprowa-
w tych wa-

Wiasciciel: T. Mrkwlczka.
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Czem wiecej kobiet i dzieci przy pracy za-
robkowej, tem wiecej ojcdw rodziny bez pracy.

Niskie zarobki i brak pracy rzucajg robotni-
kéw do walki przeciw sobie: zorganizowanego'
przeciw tamistrejkowi, kobiete przeciw mezczy-
znie, dziecko przeciw dorostemu.

Wojna ta jest powszechna, bezwzgledna, bru-
talna.

A kazdemu objawowi tej walki btogostawi
kosciot — poczawszy od posSwiecenia fundamen-
tow fabryki prochu, a skonczywszy na odpro-
wadzaniu wykolejonych — na szubienice.

Protokot

z posiedzenia Zarzadu Zwiazku robotnikow drze-
wnych w Austryi, odbytego dnia 23 kwietnia 1913.
Poczgtek o. godzinie 7 wieczorem. Obecnych 11
cztonkow Zarzadu, z kontroli tow. Werner. Uspra-
wiedliwit swag nieobecnos¢ tow. Widholz. Prze-
wodniczy tow. Mrkwicka. Porzgdek dzienny:
1) Odczytanie protokotu, 2) Sprawy cztonkdw,
3) Wplywy, 4) Ro6zne. Po odczytaniu protokotu,
ktdry przyjeto do wiadomosci, zatlatwiono caty
szereg spraw zapomogowych i sptacan zalegtych
wkiadek. Pomiedzy wptywami znajdowaty sie
pisma z Modlingu, Bruck, Celowca, Weyer, Sa-
noka, Amstetten, Lubiany, Stockerau, Grazu,
Komotau, Wiener-Neustadt, ze Zwigzku praco-
dawcow, ze Zwiazku robotnikéw handlowych
i transportowych — oraz od dra Ingwera i dra
Sudeka z Klosterneuburg. Poszczegdlne pisemne
zawiadomienia uzupetniono ustnemi sprawozda-
niami i wyjasnieniami. Leipert (Berlin) zawia-
damia, ze czeski separatystyczny Zwigzek robo-
tnikéw drzewnych prosi o przyjecie go do mie-
dzynarodowej Unii robotnikéw drzewnych. Za-
daniu temu odmdwiono, stosownie do uchwaty
miedzynarodowego kongresu robotnikéw drie-
wnych w Kopenhadze. Przy punkcie ostatnim
tow. Gross ztozyt sprawozdanie odnos$nie do
paru kwestyj natury wewnetrznej, tow. za$ Gro-
lig i Kuhner odnos$nie do prowadzonych akcyj
cennikowych. Koniec posiedzenia o godzinie
V2l w nocy. A. Grolig.

Do funkcyonaryuszéw grup miejscowych
i stacyj ptatniczych.

Obrachunkéw za marzec nie nadestaty dotad
nastepujace stacye ptatnicze i grupy miejscowe:
Blansko, Bludenz, Berno, Freiwaldau, Freuden-
thal, Falkenau, Kittlitz, Goding, Gorycya, Grob-
ming, Heizendorf, Holitz, Jasto, Judenburg,
Kalwarya, Kruttenfeld, Kotomyja, Korst-
schau, Kuffstein, Kaaden, Lustenau, Mor. Ostra-
wa, Mauthausen, Neusattel, Neulitzschein, Pet-
tau, Przemy$l, Rdédmerstadt, Rudolfsdorf, Ra-
guza, Saaz, Sadogodra, Sebenico, Sternberg,
Stryj, Taehau, Turka, Wagstadt, Wiese.

Celem zredagowania nowego spisu adreséw,
upraszamy wszystkie stacye platnicze i grupy
miejscowe o0 nadestanie odpowiedzi do sekreta-
ryatu Zwigzku na adres:

Wieden V, Margarethenstrasse 112.

na nastepujace pytania:

Lokal stowarzyszenia, ewentualnie herberg?

Na jaki adres posyfa¢ pisma?

Kto wyptaca zapomogi podrézne?

Kiedy i gdzie wyptaca sie zapomogi podré-
zne ?

Gdzie znajduje sie posrednictwo pracy?

Kto prowadzi posrednictwo pracy i w jakim
czasie udziela wyjasnien?

Odpowiedz na te pytania nalezy nadesta¢ do
centrali najdalej do dnia 20 maja. Odpowiedzi
p6zniej nadestane nie bedg mogty byé uwzgle-
dnione.

Wydawca i odpowiedzialny redaktor: Bolastaw Jaroszewski.

Nr 10

Na pytania te nalezy odpowiedzie¢ doktadnie
nawet wtedy, jezeli od czasu wydania ostatnie-
go spisu adres6w nie zaszty zadne zmiany. Sta-
cye ptatnicze i grupy miejscowe, ktore na py-
tania te nie odpowiedzg, nie beda mogly by¢
zamieszczone w spisie.

Osobnego wezwania do grup i stacyj nie wy-
sytamy, wobec tego grupy zaraz po zamieszcze-
niu powyzszego ogtoszenia — majg zadane od-
powiedzi przestac.

Z powodu strejkow 1 bojkotéw omijac
nalezy nastepujace miejSCOWOSCi.

Tokarze drzewni: Wieden.

Grzebieniarze: Wieden.

Stolarze i
i Trydent.

Poztotnicy: Wieden.

robotnicy maszynowi: Cieplice,

Zgubione ksigzeczki legitymacyjne!

Zgubiono nastepujace ksigzeczki legityma-
cyjne, ktére wobec tego sg niewazne: Juliusz
Swigtkowski 162.197, Anton Kopen-
sky 93.665.

Adresy grup | stacyj pfatniczych.

Komitet agitacyjny dla Gaiicyi Zachodniej: Bo-
lestaw Jaroszewski, Miejska Kasa chorych, Duna-
jewskiego 1. 5, Krakow.

Komitet agitacyjny dla Gaiicyi
Jan zukrowski, ul. Piesza |I.

Wschodniej:

2, Lwow.

Biata, Zwigzek robotnikéw drzewnych, plac J6-
zefa 3.

Bielsko, Zwigzek
na Blichu 2.

Bogumin-Dworzec, Zwigzek robotnikow drze-
wnych, Hotel Austrya.

Borystaw, Zwigzek robot, drzewnych, ul.
laniecka.

robotnikéw drzewnych, plac

Wo-

Buczacz, M. Gutwald, Stowarzyszenie robotni-
cze ,Briiderlichkeit®.

Cieszyn, Pawet Lazar, ul. Hassnera 15.

Czerniowce,
czka 310.

Jasto, Jan Swieczyfiski u p. Janickiego, ulica
3 Maja.

Jasienica, Zwigzek Robotnikdw drzewnych.

Jarostaw, Brzyski, ul. Badeniego Nr. 13.

Kalwarya, Hyla Franciszek.

Kotomyja, Herman Fuchs, Kasa chorych.

Franciszek Krogulski, ul. Kloku-

Knihinin-kolonia (ad Stanistawdéw), Franciszek
Baar, Belweder, ul. Miynarska 120.

Krakow, Zwigzek stowarzyszen
ul. Filipa 2.

robotniczych,

Krechowice (koto Rozniatowa), Jan Silzer.

LwOW-Grupa I, Zwigzek robotnikow drze-
wnych, ul. Benedyktynek 4 (wejscie od ul. Pie-
szej 2).

Lwoéw-Grupa Il., Zwigzek robotnikéw drze-
wnych, ul. Stoneczna 45, I. p.

Morawska Ostrawa, Pilar-
ska 24.

Nowy Sacz, Zwigzek robotnikow drzewnych,
ul. Krakowska u p. Dormanowej.

Nowy iczyn (Neutischein), Zwigzek robotnikow
drzewnych, Dom robotniczy.

Nesseisdorf, Jan Chatupa, Hotel Ameryka.
Ortowa (Slask), Zwiazek robotnikéw drzewnych.

Jan Holczak, ul.

Drukarnia Ludowa, ul. Filipa 11.



