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ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W AUSTRY]

Warunki prenumeraty: w Austryi: rocznie 4 kor., potrocznie 2 kor.,
rocznie 5 m.; w in nych kra-
rocznie 7 fr. Numer pojedynczy 20 h.

kwartalnie 1 kor.; w Niemczech;
iaeh:

Organizacja zawodowa apolityczna.

Stosunek organizacyj zawodowych do or-
ganizacyi politycznych proletaryatu, zwia-
szcza do partyj socyalno-demokratycznych,
nalezy do tych kwestyj, ktore dzi§ zajmuja
ruch robotniczy w calej Europie w bardzo
znacznym stopnia.

Organizacya zawodowa ma swoje wiasne,
bardzo $cisle okre$lone pole pracy: chce ona
by¢ i jest kierowniczky, obronicielkg i do-
radczynig klasy robotniczej w jej walkach
z klasg przedsiebiorcéow. A jednak obnizali-
bySmy role organizacyi zawodowej w walce
z kapitalizmem, gdybysmy przyjeli, ze czyn-
no$¢ swa ogranicza ona jedynie tylko do

zdobycia lepszych warunkoéw pracy i ptacy
w ramach dzisiejszego ustroju. Cata akcya
organizacyi zawodowej zdaza do celu, by

klase robotniczg zrobi¢ zdolng do walki, tak,
by w walce z kapitalizmem mogta wyjsé
zwyciesko. W tym celu organizacye zawodo-
we prowadza walke z poszczeg6lnymi kapi-
talistami, aby wyrwaé¢ im cze$¢ nadwartosci,
ktdrag bezprawnie zagrabili, i zwréci¢ jg ro-
botnikom, przez co klasa robotnicza zostanie
wzmocniona, ina odwrdt kapitalizm zostanie
ostabiony. Wt#asnie w akcyi zawodowej kla-
sowy charakter ruchu zawodowego ujawnia
sie najsilniej i dlatego organizacya zawodo-
wa daleko fatwiej, anizeli jakakolwiekbadz
inna forma ruchu robotniczego, moze pocig-
gnaé¢ ku sobie indyferentne jeszcze masy ro-
botnicze i uswiadomic¢ je co do ich potozenia
spotecznego. Ona bowiem prowadzi go i wska-
zuje mu najbardziej zrozumiatg dlan walke
klasowg w warsztacie i fabryce. Zdobycie
wyzszej zaptaty, bardziej ludzkich warunkéw

SZCZESCIE.

Nad rozlegtg réwning za wsig roztaczala
sie piekna pogoda. Stonce zlewato goraca
poztote z jasnego nieba, rodzac na tgkach
drzgcag pare, ktéra unosita sie sennie po ca-
lem przestworzu. Wsrdd tej réwniny wyrwa-
ny byt duzy dot w formie potksiezyca. W po-
Srodku wznosita sie kupa rudo-zéttego zwiru.
Pod wysokg $ciang dotu stat miody mezczy-
zna w biatej koszuli, wsparty na krokwi to-

aty.

l\)//Hody robotnik patrzat ze smutkiem ponad
zragb dotu w odlegtg dal, gdzie ciemno-zielo-
ny las kusit ochtodg i kojace stat pozdro-
wienie znuzonym oczom.

Z przeciwnego kranca réwniny dolatywaty
z nizkich chat echa ludzkich gtosow, lecz
tak stabe... jak Swiergot ptakdéw, gubigcych
sie pod wysokiem niebem.

Mtodzieniec splunat w spieczone rece, chciat
kopaé¢, ale znéw jakby co$ postyszat... Stangt
i stuchat. Schylit sie jeszcze bardziej nad to-
pata, kurczyt, zapadt w siebie. Spojrzat na
Sciane, ragbang kilofem i na kupe zwiru. Ra-
bie te $ciane i rabie; z kupy woznice od-
wozg i odwoza.

Sciana niewyczerpana.
z niej tokie¢, za miesigc cztery, za
Spojrzat poza zragb : do lasu daleko...

Za tydzien uragbie
rok...

WYCHODZI CO DRUGA NIEDZIELE.

Ogtoszenia:

pracy itp., nie jest i nie moze by¢ ostate-
cznym celem organizacyi zawodowej, — s3
to wszystko tylko $rodki do osiggniecia tego
celu ostatecznego, ktory tak dla organizacyi
zawodowych, jak i politycznych, — jak dla
catej klasy robotniczej jest wspolnym, —
mianowicie do zupeinego wyzwolenia Kklasy
robotniczej, a wraz z nig catej ludzkosci zja-
rzma kapitalizmu.

Sama sprawe traktuje sie nie dosy¢ gte-
boko.. Plytkie i powierzchowne ocenianie zna-
czenia ruchu zawodowego lub politycznego
moze tatwo doprowadzi¢ do wzajemnych niepo-
rozumien, szkodliwych dla catosci ruchu. Nikt
sie nie pyta, czy lewa, czy prawa reka spet-
nia wazniejsze funkcye dla organizmu, gdyz
kazdy wie, ze obie rece sg cztowiekowi ko-
niecznie potrzebne i utrata reki lewej powo-
duje tak samo kalectwo, jak. utrata prawej.
W ten sam sposéb muszg rdwniez wzajem-
nie wspomaga¢ sie i uzupetnia¢ obie formy
ruchu robotniczego. Walka ekonomiczna, kie-
rowana i prowadzona przez organizacye za-
wodowg jest walkg klasy przeciwko Kklasie,
a to jest juz walka polityczna tak, ze orga-
nizacya zawodowa w ostatecznych swych
konsekwencyach staje sie narzedziem polity-
cznem. Tak samo organizacya polityczna
przez swolj wplyw na ustawodawstwo i na
opinie publiczng stuzy niejednokrotnie celom
zawodowym.

Obie formy organizacyjne sg zdane jedna
na druga iobie maja obowigzek nie robienia
sobie trudnosci, lecz uksztattowania swego
stosunku tak, jak tego wymaga interes ich
obu, a co najwazniejsza — interes catej kla-
sy robotniczej.

Widzimy, ze tam, gdzie nie ma tego sto-

Na to sie urodzit, by topatg te dziure w
ziemi wykopa¢ — umrze¢ — i nigdy nie dojs¢
do lasu ochtody...

Wcigz w tym dole, w tym grobie coraz
wiekszym —

Teskno, samotnie, ciezko — samotnie?

Wyprostowat sie sam sobie jeste$ winien!
Idz do miasta, tam tanzbudy w niedziele,
tam ojciec zapija sie na $Smier¢, tam blyszczy
wszystko nie do napatrzenia!

Samotny ?! A przeciez ci tego zazdroszcza.
Sto zgtosi sie na twoje miejsce, jesli stad
péjdziesz. Tu — szczeScie! Robota zimg i la-
tem. Nikt cie nie pilnuje. Pilnuje cie robota
sama... Dziure masz w tym dole dobrg, z o-

sobng jama, wsrod ktorej stot, tawka, ma-
szynka do gotowania.
Za darmo, nie pfacisz komornego, mozesz

tu spa¢, urzadzi¢ sie jak u siebie, oszczedzic,
dorobi¢ sie, i$¢ do miasta i kiedy$ by¢ czio-
wiekiem. Ojciec tego nie zrobit, bo nie mogt,
bo dzi$ stary, pije. —
Ale nim to przyjdzie?...
kaé, czy wytrzymasz?

Czy to warto cze-

A Swiat — z dniem kazdym coraz pie-
kniejszy. Minat maj, ciepty czerwiec ma sie
ku koncowi. — Wkoto Swiat sie kocha —

i neci i meczy...
tagka pachnie, kwiaty stajg sie coraz pie-
kniejsze. Nie nikng — idg het daleko, ku cha-
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sunku przyjazni miedzy obu organizacyami,
jak to np. ma miejsce we Francyi, — po-
wstaje caly szereg nieporozumien. Nieporo-
zumienia te ttomaczy¢ mozna staboscig obu
organizacyj, z ktorych kazda, przez zaprze-
stanie wzajemnej walki, obawia sie¢ stracié¢
sw6j wplyw i znaczenie. A przeciez miedzy
obu formami ruchu robotniczego nie ma
miejsca dla tego rodzaju podejrzen — a or-
ganizacye te dzialajagc w zgodzie i harmonii,
bynajmniej nie potrzebujg zrzekaé sie swej
samodzielnosci. Gdyby naprawde organiza-
cya polityczna miata zamiar podporzadkowaé
sobie ruch zawodowy, to statoby sie to juz
dawno, gdyz miata do tego sposobnos$¢ w
czasach budzenia sie ruchu zawodowego, gdy
nie byt on jeszcze tak silnym i poteznym,
jak dzisiaj.

A wiasnie nie kto inny, jak miedzynaro-
dowka byta tg, ktéra wydata hasto do two-
rzenia organizacyj zawodowych na kontynen-
cie. Polityczny ruch robotniczy zrozumiat, ze
dla uzupetnienia swego i wzmocnienia swej
dziatalnosci potrzebuje zwiazkéw zawodo-
wych. Burzuazya musi by¢é bowiem zwalcza-
na nie tylko na polu politycznem, lecz réw-
niez i ekonomicznem. Widzimy wiec, ze zro-
zumienie dla potrzeby i koniecznosci organi-
zacyi zawodowej wyszto z szeregobw miedzy-
narodowej organizacyi politycznej. Warto w
tej mierze przypomnie¢ uchwate pierwszego
kongresu miedzynarodowego, ktéra mowi:
»Organizacye zawodowe muszg nauczy¢ sie
dziata¢ Swiadomie jako ogniska organizacyj-
ne klasy robotniczej w interesie jej zupetnej
emancypacyi. Muszg one kazdy spoteczny
i polityczny ruch, ktéry zdaza do tego sa-
mego celu wspiera¢ i samych siebie uwazac

tom, wsiom... Nad niemi niebo pogodne, od-
bicie szczescia ludzkiego; niebo zastane pu-
chem $nieznym, poztacanym, mowi: 0 no-
cach mitosnych — wieczorem: rozgorzate,
jakby rozkochane, kryje sie pod mroczng za-
stone mitosnego tozyska ziemi. To wszystko
meczyto jego serce. Gryzt sie w tej samotni,
szamotat.

Ze warto zyé, to widzial codziennie, ale
tak zy¢, tak sie meczy¢...

Na co plu¢ w rece, kopaé ten coraz wie-
kszy gréb ? Dla kogo ?

By to znie$¢, trzeba kochac¢ zycie, meczy¢
sie dla posSwiecenia; z mitosci dla mitosci.

C6z mi za pociecha, gdy tu umre z teskno-
ty, ze nieba ziemskiego nie zaznam.

Popadt jakby w sennos¢ bezwtadng. Chciat-
by umrze¢ w nawale mysli. | jakby w oba-
wie, ze mu co$ do mézgu uderzy, opart sie
rozpalonemi plecy o chtodng S$ciane zwiru.
Promienie stoinca graty mu na twarzy z dzi-
wnem ukojeniem. Czut, jakby oddech zjawi-
ska, duszacy, jak oddech pieknej kobiety,
niebacznie zblizony w kosciele podczas pod-
niesienia.- Naraz rozdart powietrze krzyk, ni-
by postrzelonego ptaka. Co$ go zwalito z ndg.
Padt... (cud czy zjawisko) w zywe objecia
dziewicy, o smagtej twarzy, o wiosach, oczach
tak uroczych!.. Czut sie bezwhadnym, oszo-



za czynnych bojownikow i
catej klasy... O ile organizacye zawodowe
w pierwszym rzedzie sg bezwarunkowo po-
trzebne dla prowadzenia codziennej walki po-
miedzy kapitatem a pracg, to nie mniej wa-
zne sg jako zorganizowany czynnik dla zu-
petnego zniesienia systemu pracy najemnej
i samego panowania kapitatu".

Jasnem jest, ze w tak zatozonej pracy sto-
sunek organizacyi zawodowej do partyi bur-
zuazyjnych, tych przyrodzonych, najbardziej
interesowanych obronicéw interesow kapita-
listycznych, nie moze by¢ innym, jak tylko
wrogim. Z drugiej strony organizacye zawo-
dowe, potrzebujac czesto pomocy partyi po-
litycznej, czy to do przeprowadzenia ustawo-
dawstwa ochronnego robotnikéw do wywal-
czenia maximum dnia roboczego lub innych
warunkéw, muszg szuka¢ jako swego soju-
sznika takiej partyi, ktoraby dazyta do tych
samych celéw, co one. A partyg takag jest
jedynie tylko socyalna-demokracya, Kktora
wszedzie i zawsze konsekwentnie broni inte-
resow klasy robotniczej. Juz to samo wyra-
big miedzy obu formami organizacyi stosu-
nek przyjaznej wzajemnosci, ktory obu stro-
nom przynosi korzysci, lecz rownocze$nie na
obie naktada pewne obowigzki. Im silniejszg
jest organizacya polityczna, tem wiecej po-
mocy znajduje w niej walka zawodowa, —
im silniejsze sg zwigzki zawodowe, tym wie-
cej korzysci mie¢ stagd moze partya polity-
czna, gdyz organizacya zawodowa przyspa-
rza jej nowych cztonkéw, nowych czytelni-
kéw — nowych odbiorcéw prasy. W tych
warunkach nie mozna mysle¢ o podporzad-
kowaniu jednej czesci pod drugg — lecz mu-
szg pozosta¢ samodzielne i rownowazne.

Wspélne przeSladowania, ktdrym ulegaty
zwigzki zawodowe jak i partya socyalno-de-
mokratyczna zacisnety wezty miedzy obu
temi organizacyami — ktore dzielac prace
pomiedzy siebie i idgc imnymi drogami —
dazg przeciez do jednego i tego samego celu
wyzwolenia klasy robotniczej z wiezéw ka-
pitalizmu.

reprezentantéw

Techniczny postep
a skrocenie czasu pracy.

Klasycznym dowodem wysokiego stanu
ludzkiego postepu i ludzkiej wynalazczosci
jest dzisiaj bezsprzecznie — maszyna. Nie
ma prawie zawodu, nie ma jednej galezi pro-
dukcyi, w ktorejby maszyna nie stawiata do

tomionym, jakby elektrycznym
dem. Nie cud!

Drzata mu w ramionach jej
jej krew, goraca, jej oddech...

Zaledwie rozchylita krwiste usta, stulata
je znowu, jakby trwozac sie, ze powie cos,
co jg w wiekszg jeszcze wtrgci niewole.

I on nie wiedzial, czy pojmany, czy silg
tej pieknosci tak ubezwiadniony, ze ruszyé
sie nie moze. Zapadt w jej czerwone usta
i pit jak w puszczy wedrowiec ze zrodia, ra-
tujagcego mu zycie. Goifa sie rana tesknoty,
stodki jaki$ balsam rozchodzit sie po catem ciele.

Otrzezwieli.

Niewyttémaczony wstyd ogarnat oboje. Pod-
niést ja, oczyscit z lepkiego zwiru i nieSmiato
spojrzat na nia.

Kobieta urodziwa, zywa — wiejska z u-
bioru, smagta, wysoka, o wtosach ciemnych,
a oczach smutnych, duzych, btyszczacych.

— Skad ,,pani“?

Zarumienita sie.

— Nieszczescie mi sie zdarzylo — mowita
zcicha — zamyslitam sie, przysztam na brzeg
i ziemia zarwata sie podemna...

— Na szcze$cie nic nam sie nie stalo —
odrzekt Smielej. — Mnie nie, ale panu krew
leci z czota — schwycita za fartuch.

Gdy ocierata mu twarz, nie mogt sie oprzec
pokusie: pocatowat ja.

razony pra-

postaé, czut
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dyspozycyi swych silnych, zelaznych ramion.
Ten potezny rozwo0j techniki nie zna zastoju,
lecz z kazdym dniem niemal idzie coraz to
dalej w swym tryumfalnym pochodzie. Po-
wstajg coraz lepsze i bardziej skpmplikowane
maszyny, przy pomocy ktérych cztowiek zdol-
nym jest do opanowania sit przyrody, — po-
wstajg maszyny, ktére wyrabiajg cztowiekowi
ubranie, pozywienie, itp., stowem zaspakajajg
wszystkie jego potrzeby codziennego zycia.
Caty nasz handel i komunikacya nie bytyby
do pomyslenia wprost bez maszyn parowych
i elektrycznych.

Wraz z tym postepem nowoczesny sposob
produkcyi zdagza jednak coraz bardziej do u-
suniecia kwalifikowanej pracy recznej i wy-
twarzania wszelkich towardw przez maszyne.
Fakt ten sam w sobie nie bytby bynajmniej
ztym lub niekorzystnym, gdyby obecny u-
stroj spoteczny stal na tym stopniu dosko-
natosci, ze to utatwienie pracy ludzkiej obra-
catby na korzy$¢ catej ludzkosci, a nie na
korzys¢ tej garstki, ktéra jest wiascicielka
tych nowoczesnych maszyn i $rodkéw pro-
dukcyi. Wowczas kazdy postep techniki, uta-
twiajgcy lub ograniczajacy prace ludzkg, byt-
by wprost blogostawiefAstwem i nie zatrwa-
zatby tysiecy ludzi, ze dzieki niemu utraca
prace i chleb. Ale jak powiedzieliSmy stan
taki w dzisiejszym ustroju jest niemozliwy,—
na to potrzeba innej, — socyalistycznej for-
my spotecznej. | nie chcemy tutaj udowad-
nia¢, ze rozwo0j nowoczesnej techniki z ko-
niecznoscia musi doprowadzi¢ do zmiany o-
becnego ustroju, — chcemy wskazac jedynie,
ze nawet w ramach tego ustroju musi on
stale powodowaé skrocenie czasu pracy.

Obserwujgc dzisiejzse stosunki spoteczne
i walki robotnicze, prowadzone o kazde naj-
mniejsze nawet skrocenie dnia roboczego,
musi sie nabra¢ przekonania, ze przedsiebior-
cy, pomimo ustawicznego udoskonalenia te-
chniki maszynowej sg najwiekszymi wroga-
mi ograniczenia czasu pracy i godzg sie na
nie wtedy tylko, gdy zostang do tego zmu-
szeni przez robotnikdéw za pomocg najostrzej-
szych $rodkéw walki. Przy wybuchtych kon-
fliktach widzimy zawsze, ze przedsiebiorcy
raczej skitonni sg do podniesienia zapiaty,
byle tylko nie skraca¢ czasu pracy.

Widzimy, ze maszyna coraz bardziej wciska
sie w zakres pracy ludzkiej, ze pracuje lepiej
i szybciej, anizeli dawny robotnik reczny lub
nawet maszyny dawniejszej konstrukcyi. Zo-
baczymy to na przyktadzie. W angielskim
przemys$le przedzalniczym przez wprowadze-

— A pani kogo? — zapytat.

— Drozdy, z tam... — wskazata rekg ku
zabudowaniom, wystajacym z dolnego krarca
obszaru.

— To pani wychodzi za tego kaszube bo-
gatego z sasiedztwa ? Kiedy wesele ? — za-
pytat jakby nizszym gtosem.

— Nigdy — odparta zywo.

— Alez méwig o tem w calej wsi...

— Nigdy — powtorzyta. — | jeta opowia-
da¢, jako tylko dla gruntu ojcowskiego chca
ja wydac¢, ze zdzbta wzajemnosci nie ma ku
temu kaszubie, ale zto$¢ i obrzydzenie, ze
gtowe ma jakby naparzong jakiems$ zatrutem
zielem i ze juz przed chwilg chciata uciekac
gdzie$ na koniec $wiata, gdy jej sie to przy-
darzyto.

Z rozpromieniong twarza spojrzat pod skle-
pienie nieba, jakby szukat tam kogo$, kto-
remu dziekowa¢ chciat na kolanach; ale tyl-
ko pogodne niebo byto iona przed nim; ob-
jat ja i szeptat i calowat. —

— Zeby$ mogta, zeby$ chciata...

— Chcesz? — zapytat stanowczo.

— Chce — rzucita.

Wprowadzit jg do swej jamy. Byta to wy-
kopana dziura w koncu dotu, podtrzymywana
i nakryta sosnami nieociosanemi. Stot byt
w niej, na nim garnki, flaszka z okowita,
maszynka; na tawce kozuch; oprécz tego
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nie maszyny produktywno$¢ pracy wzrosta
niestychanie. Tkacz w Lankashire wyrabia
dzisiaj w ciggu 8 godzin tyle, ile przed 50
laty wyrobit w 16 godzinach. W roku 1856
np. wrzeciona robity okoto 5500 obrotéw na
minute, podczas gdy dzi§ w nowoczesnych
fabrykach robig 9500 obrotéw na minute. Na
kazde 1000 wrzecion przypadto w roku 1856
—7,3 robotnikéw, podczas gdy dzi$ ta sama
ilos¢ wrzecion, obracajgca sie prawie dwa
razy tak szybko, wymaga do swej obstugi
zaledwie 3 ludzi. W roku 1856 jeden robo-
tnik produkowat 3637 funtéow przedzy, dzi$
zaS§ w nowoczesnych fabrykach produkuje
7736 funtow, a nawet i wiecej.

Zupetnie podobne stosunki sg w tkalniach.
W roku 1856 tkacz wyrabiat 20.580 tokci
materyi w ciggu jednego roku. Dzisiaj ta pro-
dukcya roczna wzrosta do 38.000 tokci. Do
tego doda¢ nalezy, ze wzrosta réwniez liczba
warsztatow tkackich na jednego robotnika.
Zwyktych warsztatow uzywanych dawniej w
Lankashire mogt obstuzy¢ jeden robotnik,
najwyzej cztery, warsztatbw systemu Nortro-
pa obstuzyé moze 16—24! To wszystko mu-
siato naturalnie obnizy¢é koszta produkcyi.
W roku 1856 koszta robotnika za jeden funt
przedzy wynosity 2,4 pensy, dzi§ wynoszg
1,06 pensa.

Podobnie wzrosta réwniez wydajnosé pra-
cy we wszystkich innych przemystach. W prze-
mysle szewskim, miynarskim, piekarskim,
graficznym, krawieckim, keramicznym, w bro-
warnictwie, w przemys$le skdrnym i drzew-
nym, wszedzie wciska sie maszyna i ogromng
cze$¢ robot wyrabia znacznie lepiej, doktad-
niej i szybciej. W interesie zatem utrzyma-
nia normalnych stosunkow w panstwie, w in-
teresie zdrowych stosunkéw spotecznych sta-
je sie nieodzowng koniecznoscig ograniczenie
dziennego czasu produkcyi. Widzimy jednak,
ze przedsiebiorcy przeciw tej naturalnej ko-
niecznosci wystepuja z calg sitg, w czem co
najdziwniejsze, znajdujg poparcie whadz i pan-
stwa. Ten opdr przedsiebiorcow przeciwko
skréceniu czasu pracy pochodzi z checi, by
powiekszyé liczbe bezrobotnych i zapomocg
nich grozi¢ ustawicznie stojagcym w pracy
i paralizowa¢ kazdy ich ruch zarobkowy.

Ta taktyka przedsiebiorcéw jest szczytem
zdziczenia i brutalnosci, — buduje ona bo-
wiem na braku pracy, na nedzy i gtodzie
klasy robotniczej i za ich pomocg chce z u-
czciwych robotnikéw zrobi¢ zdrajcow i tami-
strejkdw. Tu wiasnie lezy klucz do wszyst-
kich ostatnich wielkich prowokacyi przedsie-

w kacie czekany, miot, siekiera; na podporze
przy $cianie jamy wisiato lusterko, kotnie-
rzyk, krawat, Swider i inne drobne rzeczy.
Na noc zatarasowat jame kiodami, ktadac je
w poprzek u progu jedng na drugg, pomie-
dzy szczeling utworzong z stojagcych obok
siebie pnidw.

Tu ukryli sie w ponownych pocatunkach,
zadrzeli w rozkosznej tajemnicy sam na sam,
urosli w site, spowili i ukotysali sie w szcze-
Sciu, ze, splétiszy sie w ramiona, $cisngwszy
sie w jedno ciato, powiedzieli sobie: nic nas
nie rozlgczy.

Mocny, jak nigdy, wziagt topate i bez wy-
tchnienia wykopat obok tej jamy drugg. W no-
cy nargbal pniéw z poblizkiej kepy i nim
furmani rano przyjechali, skarb byt ukryty.
Spoczywat na tozu sianem uscielonem, otu-
lony w kozuch.

Byt mu teraz dyamentem w ziemi, co iskry
zapala do zycia, byl mu odbiciem nieba,
gdzie teraz mysli jego rozproszyty sie, jak
te biate chmury lotne.

Ukrywat ja diugo, bo wiesci krazyty po
wsi, ze jg szukaja po catym Swiecie. A gdy
ucichto, zawiddt ja do miasta i schronit dosé
bezpiecznie.

Zrozpaczeni rodzice dowiedzieli sie wtedy
dopiero, ze corka zyje, gdy juz stato sie nie-
szczescie.
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biorcéw, ktdrzy kazde zgdanie robotnikow
0 skrocenie czasu pracy odrzucali, wolac ra-
czej naraza¢ sie na ogromne walki, anizeli
skréci¢ chocby o pare minut dotychczasowy
czas pracy. Dla robotnikow jest to tylko na-
uka, jak wazng dla nich jest kwestya skré-
cenia czasu pracy, i im wiecej przedsiebior-
cy opierajg sie temu zadaniu, z tem wiekszg
energig robotnicy powinni walczy¢ o jego
spetnienie.

Organizacya zawodowa na polu skrdcenia
czasu pracy zrobita juz bardzo wiele. Dawny
14-, a nawet 18-godzinny czas pracy nalezy
dzi$ juz prawie do przesztosci i wszedzie,
gdzie organizacya ma pewne znaczenie i site,
czas pracy wynosi 10 i 9 godzin, a nawet
1 8. Naturalnie zdobycze te nie wystarczaja,
i tak jak na polu rozwoju techniki nie ma
zastoju, tak samo nie moze byé zastoju
w eazeniu robotnikdw do skracania czasu
pracy; postep techniczny i skrocenie czasu
pracy musza bowiem iS¢ w parze ze soba.

Krotszy dzien roboczy prowadzi do tego,
ze kazda akcya zarobkowa moze by¢ fatwiej
i skuteczniej przeprowadzong, daje on wie-
cej pewnosci robotnikowi i zapewnia mu
wyzszy zarobek. Do tego dodaé nalezy, ze
kazdy kwandrans mniej pracy, przedtuza zy-
cie robotnika i oszczedza jego sity, a nadto
pozostawia mu czas do ksztatcenia umystu
i pracy nad jego wiasnym rozwojem du-
chowym.

Klasa robotnicza nie powinna zatem ani
na chwile zapomina¢ o ogromnem znaczeniu,
jakie ma dla niej kwestya skrocenia czasu
pracy, gdyz krotki dzieri roboczy pozwala jej
nawet w ramach dzisiejszego ustroju pole-
pszy¢ swoj los pod bardzo wielu wzgledami.

Najgruntowniejszym i najradykalniejszym
srodkiem, by te armie zelaznych olbrzymoéw
pracy zrobi¢ prawdziwem blogostawienstwem
ludzkosci, jest uspotecznienie produkcyi. Je-
steSmy przekonani, ze w dzisiejszym ustroju
prywatno - kapitalistycznym maszyna przed-
stawia bezsprzecznie wsp'aniaty dowdéd po-

stepu, — roéwnocze$nie wiemy jednak, ze
dzi§, gdy stoi ona na ustugach ne calej
ludzkosci, lecz jednostek tylko, czesto jest

ona powodem braku pracy, nedzy, tez i gto-
du. Dopiero w nowym ustroju, na gruzach
kapitalizmu, maszyna stanie sie tem, czem
by¢ powinna, — stanie sie szczeSciem i do-
brodziejstwem ludzkosci.

Ankieta
w sprawie mtodocianych robotnikow.

W jesieni
skiem delegaci
konwencyi
rozszerzania miedzynarodowej
cianych robotnikow.

Na konferencyi tej przyjda pod obrady prze-
dewszystkiem wnioski miedzynarodowego Zje-
dnoczenia, zadajagce zakazu pracy przemysto-
wej robotnikdw miodocianych ponizej lat 18,
oraz skrocenia czasu pracy dziennej kobiet i ro-
(ijo_tnikéw miodocianych w przemysle na 10 go-
zin.

Wedlug wnioskow tych ma by¢ zatrudnianie
robotnikéw mitodocianych ponizej lat 18 w cza-
sie nocnym zasadniczo zupeinie zabronione.
Wyjatek dozwolony jest jedynie w wypadkach,
w ktorych takiej pracy wymagaja skutki przer-
wy ruchu fabrycznego, spowodowanej przez ,Vvis
major“, dalej przy przerébce surowcéw, wzgle-
dnie materyatow, ulegajacych szybko zepsuciu.

Dla robotnikéw mtodocianych od 16—18 lat
w przemys$le szklanym i metalowym ma
by¢ dopuszczony piecioletni czas przejsciowy
przed zupetnem ich wykluczeniem od pracy no-
cnej. Dla wszystkich jednakze robotnikéw po-
nizej lat 18 ma by¢ ustanowiony nieprzerwany
11-godzinny nocny spoczynek, obejmujacy ko-
niecznie godziny od 10 wieczorem do 5 rano.

zbiorg sie w Bernie szwajcar-
panstw, ktore przystagpity do
Bernenskiej w celu dalszego
ochrony mtodo-
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Spoczynek ten wolno skrocie do godzin 10
u robotnikéw miodocianych od 16— 18 lat w
ciggu owego czasu przejsciowego oraz w prze-
mystach sezonowych i w razie nadzwyczajnych
okolicznosci, lecz tylko w 60 dniach w roku.

Rzad austryacki na zadanie Centralnego
Zwigzku przemystowcow Austryi zwo-
tuje ankiete, na ktdrej delegaci poszczegdlnych
organizacyi przemystowcow biorg udziat. Obrady
tej ankiety rozpoczely sie juz 20 b. m. Zwia-
zek przemystowcow austryackich jest przeci-
wny wnioskom miedzynarodowego zjednocze-
nia, takze i zwigzek galicyjskich prze-
mystowcodw jest przeciwnikiem wnioskow
Miedzynarodowego Zjednoczenia, a p. dyrektor
dr Rogger Battaglia w ,Gazecie Wieczor-
nej" w sprawie tej pisze:

Te postanowienia usunetyby w Austryi do-
zwolong dotychczas w niektérych przemystach
prace nocng robotnikdw w wieku ponizej
lat 16, oraz dopuszczalne we wszystkich prze-
mystach nocne zatrudnianie miodocianych robo-
tnikbw od 16—18 lat. Zarzadzenie nieprzer-
wanego 1l-godzinnego spoczynku nocnego
odbitoby sie w Austryi na tych przedsie-
biorstwach ?!... w ktérych praca odbywa sie
bez przerwy dniem i nocg — ze wzgledu na
praktykowang przy tem zmiane tzw. ,szychty".

Te postulaty miedzynarodowego Zjednoczenia
zniostyby w Austryi dozwolony tu dotychczas
maksymalny Il-godzinny czas pracy dziennej
dla kobiet i robotnikow mitodocianych. Dalej
ulegtyby w razie przyjecia tych postulatow zna-
czniejszej zmianie dotychczasowe austryackie
przepisy o przekraczaniu maksymalnego czasu
pracy, ktére w § 96 ordynacyi przemystowej
dozwalaja czas ten przekroczy¢é o 2 godziny
dziennie w ciggu 12 tygodni w roku w wypad-
kach nadzwyczajnych, lub w razie wyjatkowego
braku sit roboczych.

Znaczniejsza redukcya czasu pracy robotni-
kéw mitodocianych musiataby nastgpi¢ w przed-
siebiorstwach o nieprzerwanym ruchu dniem
i nocg, nadto za$ nowe te postanowienia nie
pozostatyby bez wpitywu takze na czas pracy
dorostych robotnikéw meskich.

Centralny Zwigzek galicyjskiego przemystu
fabrycznego wybratl jako ekspertow na te an-
kiety nastepujacych przemystowcow galicyjskich:
pp. dyrektora Hahna z fabryki Kupfera i Gla-
sera w Szczakowej (przemystszklany); dyr. Ed-
munda Zieleniewskiego z Krakowa, dyrektora
Eydziatowicza z Sanoka i witasciciela fabryki M.
Schmeje 1z Biatej (przem. zelazny), wi. miyna
par. Alfreda Fraenkla z PrzemysSla, dyr. browaru
Klarfelda ze Lwowa i Stefana Weissa, wt. bro-
waru w Kotomyi; dr. Henryka Kolischera, Ar-
nolda Kolischera z Czerlan, oraz dr. Weisera
z Sassowa (dziatl przemystu papierowego); Mau-
rycego Wachtla z Podgdrza, jako reprezentanta
przemystu chemicznego, Ryszarda Bathelta z Bia-
tej, Zipsera z MikuszoWic i Em. Czeczowiczke
z Andrychowa, jako reprezentantéw przemystu
tkackiego. Nadto bierze w ankietach udziat p.
dr Rogger Battaglia.

Austryaccy przemystowcy i w ogonie ich idgcy
zwigzek galicyjskich ,przemystowcow" sg za-
prawde bez krzty wstydu. Wediug powyzszej
relacyi zadnego kraju reprezentanci nie oponujg
przeciw temu skromnemu projektowi ustawo-
dawstwa ochronnego dla mitodocianych, tylko
nasi austryaccy wyzyskiwacze. Na
szczescie o rozwoju socyalno-politycznym decy-
duje dzi$ juz inny czynnik; czynnikiem tym to
uswiadomienie robotnikéw, ich organizacye, ktoi-e
czesto przechodzg nad wstecznemi ankietami
i ustawami do porzadku dziennego i walka,
wzglednie strejkiem tworzg sami dla siebie do-
godne warunki pracy, ptacy, jakotez i ochro-
ne zycia i zdrowia. To tez najlepsze usta-
wy ochronne sg tam, gdzie robotnicy majg silne
i karne organizacye zawodowe, w ktérych naj-
lepszych obronficow i opiekundw znajdg takze
zmuszone do pracy dzieci proletaryuszy.
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Umowy w niemieckim przemysle drzewnym.
Z kazdym rokiem niemal ilo$¢ i znaczenie
zawieranych umow kolosalnie wzrasta. Na-
stepujgca tabelka daje najlepszy obraz jak

ilos¢ uméw, zawieranych przez Zwiazek ro-
botnikéw drzewnych ustawicznie sie zwie-
ksza :

Liczba

Rok umow cen- dla przed- dla ro-
nikowych sl8blorstw botmkow

1907 454 11.039 93.643
1908 455 10.259 85.699
1909 493 11.251 92.260
1910 679 11.797 113.602
1911 948 13.799 132.025
1912 1095 14.336 144.656

Na warunkach okreslonych umowg pracujg
juz nastepujace zawody: stolarze 86.145 o-
sOb, szczotkarze 1729, tokarze 2820, robotni-
cy lasek i parasoli 464, robotnicy guzikéw
710, grzebieniarze 228, koszykarze 1023, ro-
botnicy fortepianowi 5264, modelisci 820, cie-
§le 187, parkietnicy 874, pozitotnicy 1976, ro-
botnicy maszynowi i tartakowi 15.182, robo-
tnicy skrzynek 2365, pomocnicy réznych ka-
tegoryj 8202, robotnicy innych zawodéw 9923
i robotnice 6744.

Zmiana § 74 ustawy przemystowej. Dzien-
nik praw panstwa z dnia 1 maja b. r. ogta-
sza sankcyonowang juz ustawe z dnia 21
kwietnia, odnos$nie do zmiany § 74 ustawy
przemystowej. W ten sposdéb potozono w kon-
cu kres temu zawstydzajgcemu stanowi, ze
Austrya pod wzgledem stosunkéw zdrowo-
tnych w przedsiebiorstwach przemystowych
mogta sta¢ na ostatniem prawie miejscu z po-
$rod wszystkich krajow europejskich.

Najwazniejsze postanowienie tej noweli do-
tyczy czasu pracy — o ile wplywa¢ on mo-
ze na stosunki zdrowotne pracujacych robo-
tnikow. Rzadowi przystuguje prawo, wydania
rozporzgdzenia co do dtugosci dziennego cza-
su pracy i oznaczenia pauz w przedsiebior-
stwach przemystowych, w ktérych zbyt dtugi
dzien roboczy w widoczny spos6b szkodzi
zdrowiu robotnikow. To prawo rzadu znaj-
duje ograniczenie o tyle tylko, ze rzad obo-
wigzanym jest, zanim takie rozporzadzenie
wyda, wystuchaé opinii izb handlowo-prze-
myslowych. Naturalnie izby nasze bedg zaw-
sze przeciwko wszelkiej ochronie robotnikdw.

Jako koncesye na rzecz przedsiebiorcow
nalezy uwazaé¢ postanowienie § 74 c., ktore
moéwi, ze robotnicy sami obowiazani sg prze-
strzegaC przepisow ochronnych, a sprzeci-
wiajacy sie temu mogag by¢ karani grzywng
do 10 koron lub karg aresztu do 24 godzin.
Przez to postanowienie wielu z przedsiebior-
cow bedzie mie¢ mozno$¢ za wszelkie nie-
szczeSliwe wypadki zaszte w przedsiebior-
stwie i wogole za wszelkie szkody na zdro-
wiu zrobi¢ odpowiedzialnymi samych robo-
tnikdw. Przedsiebiorca ma zawsze whadze, by
zmusi¢ robotnika, by tenze stosowal sie do
wydanych i zaprowadzonych urzadzen ochron-
nych, gdy tylko ma ku temu cheé i dobrg
wole. Niestety u wiekszosci przedsiebiorcéw
tej dobrej woli brak i nieraz sami zmuszajq
robotnikébw do wykonywania pracy w nie-
bezpiecznych miejscach i wogdle w warun-
kach nieodpowiadajgcych ustawodawstwu o-
chronnemu.

Gdyby przedsiebiorca z rbwng energig dbat
0 to, by robotnicy stosowali sie do przepi-
séw ochronnych, jak dba np. o dtugo$¢ cza-
su pracy — to z pewnoscig w fabrykach na-
szych nie bytoby tyle chorych i kalectw.

Postowie polscy przeciw maksymalnemu 10-
godzinnemu czasowi pracy. W komisyi socyal-
no-politycznej lzby postéw obalono onegdaj
whniosek posta tow. Hanuscha o znizenie
maksymalnego dnia pracy dla przemystu fa-
brycznego z 11 godzin na 10. Do przegtoso-
wania tego wniosku, majgcego szczegdlne



znaczenie dla Gaiicyi, gdzie dzien pracy jest
dtuzszy, niz w innych krajach austryackich,
przyczynili sie czitonkowie Kota polskiego
postowie Zaranski i Czaykowski.

Postowi Czaykowskiemu niema sie co dzi-
wié¢, gdyz jest to konserwatysta, wybrany
z wiejskiego okregu przemystowego, ale ze
poset Zaranski, reprezentujacy gornikow, pra-
cujacych 9 godzin, nie moze sie pogodzié
z tem, zeby w fabrykach dzien pracy mogt
wynosi¢ najwyzej 10 godzin, to jest rzecza
osobliwa!

Jak na te sprawe zapatrujg sie jego wy-
borcy, pokaze sie przy przysztych wyborach.

ROZMAITOSCI.

Co znaczy organizacya. Naturalnie rozwo-
dzi¢ sie obecnie o potrzebie organizacyi dla
robotnika bytoby bezcelowem — zbyt jasnem
jest dzi$ dla kazdego Swiatlejszego robotnika,
ze dzi$ w epoce poteznych organizacyj przed-
siebiorcow jest on niczem bez organizacyi!
Jednak rzeczg jest ciekawg na podstawie Sci-
stych cyfr udowodnié, jak wraz z rozwojem
organizacyi robotniczej wzrasta suma zdoby-
czy, osiaggnietych przez robotnikéw. Doktadng
statystyke w tej mierze daje nam np. Zwig-
zek zawodowy metalowcow w Niemczech.
Z tej statystyki zobaczymy, jak wraz z roz-
wojem organizacyi wzrasta liczba ruchéw
cennikowych, lokautow i zarazem liczba i pro-
cent walk udanych.

Przyjrzyjmy sie nastepujacej tabeli:

Liczba ruchéw Liczba

Rok Liczba coppikowych  walk Liczba
zorgant- qyreikow, lokau-wygra- Przeé-
zowan. 6w nych granych

1904 198.964 433 375 58

1905 259.693 549 492 57

1906 335.075 954 878 76

1907 362.204 1049 959 90

1908 362.073 606 533 73

1909 373.349 692 627 65

1910 414.016 1353 1285 68

1911 515.145 1687 1583 104

1912 561.547 1772 1673 99

Jak widzimy z tej tabeli, wraz z wzrostem
liczby zorganizowanych metalowcow ze 198
tysiecy do 561 tysiecy, liczha wszystkich
walk wzrosta z 438 az do 1772, i podczas
gdy liczba walk nieudanych wzrosta tylko

z 58 do 99, liczba walk udanych wzrosta z
375 az do 1673!
Innemi stowy w okresie od roku 1904 do
1912 wzrosty:
liczba zorganizowanych o0 182%
liczba walk 0 300%
liczba walk udanych 0 346%

liczba walk nieudanych o 700/o
C6z moze by¢é wymowniejszego, niz te cy-
fry, wskazujace jasno, ze wraz z rozwojem

organizacyj wzrasta znacznie szybciej od niej
liczba podejmowanych walk; a znowu jeszcze,
szybciej od liczby wszystkich walk wzrasta
procent walk udanych?

Co kosztujg zbrojenia Europy? Znany filantrop
angielski Sir Maks Waechter wydal witasnie
broszure p.t. ,,Anglia Niemcy, a pok6j Europy",
w ktérej pomiedzy innemi podaje nastepu-
jace cyfry o zbrojeniach i wydatkach wojen-
nych Europy, a cyfry sa tem pewniejsze, ze
podano mu je w angielskiem ministeryum
wojny i w ministeryum marynarki:

Wydatki na armie:
Rosya 1.060.000.000 mk.

., Niemcy 940.000.000

Francya . 760.000.000

Anglia . . 560.000.000

Austro-Wegry 460.000.000

Witochy 340.000.000

Inne mocarstwa 700.000.000
razem 4.282.000.000 mk.

Wiasciciel: T. Mrkwiczka.
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Wydatki na flote:
Anglia . . 900.000.000 mk.
Niemcy 460.000.000
Francya 360.000.000
Rosya . 360.000.000
Wiochy 180.000.000
Austro-Wegry 120.000.000

Inne mocarstwa 120.000.000
razem 2.500.000.000 mk.

Corocznie tedy Europa wydaje 7 miliarddw
320 milionbw marek na utrzymanie armii
i floty wojennej. Sir Waechter dowodzi da-
lej, ile to dobrego zdziatacby mozna za te
pienigdze, ktére wyrzuca sie niepotrzebnie.
Kanat panamski, to najwieksze dzieto sztuki
inzynierskiej na Swiecie, kosztowa¢ bedzie —
gdy zostanie ukonczony, 1600 milionéw ma-
rek. Warto$¢ catej angielskiej floty handlo-
wej, liczac 10.000 okretéw z pojemnoscig 9
milionéw ton i 300 marek brutto za tone wy-
nosi tylko 5 miliardow i 700 milionéw, pod-
czas gdy wartosé wszystkich flot handlowych
na catym Swiecie razem wynosi 12 miliardow.
Co miesigc wyrzuca sie na zbrojenia 600 milio-
néw, a ilezby mozna dobrego za to zdziatac.
Na szkoty, wychowanie, hygiene itd. Europa
wydaje znacznie mniej niz na wojsko. Poza-
tem pienigdz nie jest jedynem, co sie traci.
Traci sie energie ludzkg i prace ludzkg, gdyz
przeszto 4 miliony zdrowych miodych mez-
czyzn marnuje czas przy wojsku, a praca
ich miataby warto$¢ wielu miliardow. Sir
Waechter dochodzi do wniosku, ze rozbroje-
nie powszechne jest koniecznoscig. Radzi po-
rozumie¢ sie panstwom europejskim celem
utworzenia Stanéw Zjednoczonych na wzoér
kantondéw szwajcarskich.

Protokot

z posiedzenia Zarzadu Zwigzku robotnikéw drze-
wnych w Austryi, odbytego dnia 23 maja 1913.

Poczatek o godzinie 7-ej wieczorem. Obe-
cnych 10 cztonkéw zarzadu, 4 przedstawi-
cieli poszczegblnych zawodoéw, z kontroli tow.
Danek, Yelicky i Werner. Usprawiedliwili swa
nieobecno$¢ tow. Mater, Richter i Widholz.
Przewodniczy tow. Mrkwiczka.

Porzadek dzienny: 1. Odczytanie protoko-
tu, 2. Sprawy cztonkow, 3. Wplywy, 4. Ro-
zne. Po zweryfikowaniu protokotu zatatwiono
caty szereg spraw cztonkéw odnosnie do za-
pomdg i sptacania zalegtych wktadek. Adolf
Meutner, ktéremu wstrzymano zapomoge dla
bezrobotnych z powodu nieprzyjecia wskaza-
nej mu pracy, uprasza zarzad o przyznanie
mu zapomogi.

Po dluzszej wymianie zdan pomiedzy za-
rzagdem zwigzku a delegatem pakierow me-

bli — uchwalono zgodzi¢ sie na wyptate za-
pomogi — jednak pod tym warunkiem, ze
réwniez i pakierzy mebli stosowaé sie bedg

do postanowienn o posrednictwie pracy. Na
wniosek grupy miejscowej pakierow mebli
wykluczono ze zwigzku Teodora Trofeiera
(165.210) i na wniosek grupy stolarzy skrzy-
nek Franciszka Moucke (158.177). Z wptywow
przedtozono caty szereg sprawozdan z akcyi
cennikowych, dalej pisma o zezwolenie na po-
stawienie zgdan. Ponadto wptynely listy ze
Stanistawowa, Lubiany, Celowca, Tetschen-
Bodenbach, Windisch-Garsten, Katbarinaberg
Liesing, Czerniowiec, Pragi i od sekretaryatu
partyjnego. Komisya zawodowa zawiadamia
0 zwrocie ksigzeczek legitymacyjnych czton-
kéw, ktdérzy przestgpili i urguje o podanie
cztonkow majgcych prowadzi¢ daty statysty-
czne ze swego gospodarstwa domowego. Przy
punkcie ostatnim tow. Gross ztozyt sprawo-
zdanie z wniosku tow. Leiperta, jako sekre-

Wydawca i odpowiedzialny redaktor: Bolestaw Jaroszewski.
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tarza miedzynarodowej Unii, by najblizszy
miedzynarodowy zjazd robotnikéw drzewnych
odby¢ w lecie 1914 roku w Wiedniu. Whnio-
sek jednomyslinie przyjeto. Tow. Mrkwiczka
stawia wniosek, by wybér delegatdw na kon-
gres zawodowy, majacy sie odby¢é w jesieni
1013, odtozy¢ do nastepnego posiedzenia, —
do tego czasu nalezy porobi¢ potrzebne przy-
gotowania. Dalej zawiadamia tow. Mrkwiczka,
ze dla zatatwienia pilnych spraw przerwy
pomiedzy jednym a drugim posiedzeniem za-
rzagdu sg za diugie — a on jako przewodni-
czacy nie chce przyjmowaé catej odpowie-
dzialnosci na siebie, tembardziej, ze bardzo
czesto nie ma go w Wiedniu i dlatego zada
by dla zatatwienia tych pilnych spraw powo-
ta¢ do zycia wydziat wykonawczy. Whniosek
ten uchwalono i do projektowanego wydziatu
wybrano tow. Mrkwiczke, Pecha, Gros sa,
i Richtera. Dalej przedtozyt tow. Gross spr
wozdanie za pierwszy kwartal 1913, ktora-
skutkiem kryzysu ekonomicznego wykazuj
duzg nadwyzke rozchodéw. W koricu towe
Kiihrer przedstawit sprawe dwoch karoseryie
do czego przemawiat rowniez tow. Grolig.

A. Grolig.

Zgubiono ksigzeczki legitymacyjne. Zgubiono
nastepujace "ksiazeczki legitymacyjne, ktdre
wobec tego sg niewazne: Henryk Panhans
141.529, Ludwik Baier, 66.215, Alojzy K e 1-
nar 102.546, Jozef Dawid 16.675, Jan Fed-
czyszyn 71.976

Adresy grup i stacy] ptatniczych.

Komitet agitacyjny dla Gaiicyi Zachodniej: Bo-
lestaw Jaroszewski, Miejska Kasa chorych, Duna-
jewskiego I. 5, Krakow.

Komitet agitacyjny dla Gaiicyi Wschodniej:
Jan zukrowski, ul. Piesza I. 2, Lwow.

Biata, Zwigzek robotnikéw drzewnych, plac J6-

zefa 3.
Bielsko, Zwigzek

na Blichu 2.

Bogumin-Dworzec, Zwigzek robotnikéow drze-
wnych, Hotel Austrya.

Borystaw, Zwigzek robot, drzewnych, ul.
laniecka.

robotnikow drzewnych, plac

Wo-

Buczacz, M. Gutwald, Stowarzyszenie robotni-
cze ,Briiderlichkeitll

Cieszyn, Pawet Lazar, ul. Hassnera 15.

Czerniowce,
czka 310.

Jasto, Jan Swieczyfiski u p. Janickiego, ulica
3 Maja.

Jasienica, Zwigzek Robotnikéw drzewnych.

Jarostaw, Brzyski, ul. Badeniego Nr. 13,

Kalwarya, Hyla Franciszek.

Kotomyja, Herman Fuchs, Kasa chorych.

Knihinin-kolonia (ad Stanistawéw), Franciszek
Baar, Belweder, ul. Miynarska 120.

Franciszek Krogulski, ul. Kloku-

Krakéw, Zwigzek
ul. Filipa 2.

stowarzyszen robotniczych,

Krechowice (koto Rozniatowa), Jan Silzer.

Lwow-Grupa I, Zwigzek robotnikow drze-
wnych, ul. Benedyktynek 4 (wejscie od ul. Pie-
szej 2).

Lwow-Grupa 11, Zwigzek robotnikéw drze-

wnych, ul. Stoneczna 45, I. p.

Morawska Ostrawa, Jan Holczak, ul. Pilar-
ska 24.

Nowy Sgcz, Zwigzek robotnikéw drzewnych,

ul. Krakowska u p. Dormanowej.

Nowy Iczyn (Neutischein), Zwigzek robotnikow
drzewnych, Dom robotniczy.

Nesselsdorf, Jan Chatupa, Hotel Ameryka.
Ortowa (Slask), Zwiazek robotnikéw drzewnych.

Drukarnia Ludowa, ul. Fiiipa 11.



