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ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W AUSTRYI

Warunki prenumeraty: W Austryi:
kwartalnie 1 kor.;w Niemczech:
jach:

AUGUST BEBEL.

Klasa robotnicza catego S$wiata poniosta
bolesng strate. Sedziwy wdédz niemieckiej
socyalno-demokratyeznej partyi, August Be-
bel, zmart nagle dnia 14 sierpnia w Zury-
chu. Niemiecka partya socyalno-demokraty-
czna traci w nim jednego z przywdédcow tej
generacyi, ktora te partye wyhodowala i do-
prowadzita do tej potegi, jaka jest obecnie.

Urodzony w r. 1840 w Kolonii, jako syn
pruskiego podoficera, ktory go odumart w
dwa lata po urodzeniu, Bebet wszystko za-
wdzieczat swej wiasnej pracy i wrodzonemu
talentowi. Majgc lat 14, wstapit jako termi-
nator do warsztatu tokarskiego i w ciezkiej
pracy przepedzit mitodosé, nie majac mozno-
Sci sie ksztatci¢. Dopiero gdy sie wyzwolit
na czeladnika i 6wczesnym zwyczajem puscit
sie na wedrowke, znalazt mozno$¢ rozwijania
swego umystu. Poczagwszy od r. 1867 byt
Bebel postem do pdinocno-niemieckiego par-
lamentu, utworzonego przez Bismarka na
podstawie powszechnego i rdwnego prawa
gtosowania, gdzie tez odtad stale byt wybie-
rany.

W r. 1872 wytoczono Beblowi, Liebknech-
towi i Hepnerowi proces o zdrade stanu. Po
2 tygodniowej rozprawie skazano Bebla i Lieb-
knechta na 2 lata twierdzy, tegoz samego
roku wytoczono mu proces o obraze maje-
statu i skazano go na 8 miesiecy, i na utra-
te mandatu poselskiego.

Blisko 3 letnie wiezienie wyszto na korzysé
Beblowi, miat czas na pogiebienie swego wy-
ksztatcenia. Roéwniez w wiezieniu napisat swg
stynng ksiazke p. t. ,,Kobieta a socyalizm*.
W parlamencie niemieckim by} przez lat 46

ZMORA.

Wspomnienia.

Antek Drzazga pamietat ze swego dzie-
cinstwa dwa tylko zdarzenia. Pierwsze, to
chwila, w ktérej wyniesiono z chaty na kran-
cach Wrazej Wolki matule jego na mogifki.
Pamietat jak ptakat wtenczas, gdy matula
usneta tak twardo, ze zbudzi¢ jej nie mogt,
jak przyszli sasiedzi, ubrali matule w odswie-
tne szaty, a u gtowy zapalili Swieczki, jak
$piewano godzinki, jak wyniesiono matule w
trumnie biatej na cmentarz i zasypano zie-
mig i jak go fornal dworski do chat dwor-
skich zabrat.

Potem w pamieci mieszaty sie trudy dni,
czasy gtodowan i niewyspania przeplatane
obijaniem wattego ciata twardemi, fornalskie-
mi piesciami.

Druga pamietna chwila, to dzien, w kté-
rym opiekun wywiozt go do miasta na nau-
ke. Wsiadt wtenczas, po potdniowej drodze
pieszej, do wielkiego pudta z oknami, a po-
tem Swiat zaczat sie za szybami przesuwac
bez konca. Pocigg zatrzymat sie kilka razy
a wkoncu znalazt sie Antek u celu podrézy
— w miasteczku. Tu opiekun jego zaczat
mu pokazywac¢ cuda. Budynki wieksze niz

rocznie 4 kor., pétrocznie 2 kor.,
rocznie 5m.; w innych kra-
rocznie 7 fr. Numer pojedynczy 20 h.

WYCHODZI CO DRUGA NIEDZIELE

nieustraszonym obroncg ludu roboczego, roé-
wniez zwalczat hakatystow, gnebiacych lud
polski.

Zgon jego okryt zatobg serca proietaryatu
wszystkich krajéw, dla ktorego cate swe zy-
cie poswiecit.

Pogrzeb odbyt sie dnia 17 sierpnia przy
udziale setek tysiecy ludzi. WieAcOw niesiono
400. Na pogrzeb zjechaly sie delegacye so-
cyalistyczne i przedstawiciele tychze wygto-
sili przemowienia.

Polskg partye socyalno-demokratyczng re-
prezentowat tow. Daszynski.

Nowe metody wyzysku.

Odkad tylko istnieje wyzysk cztowieka
przez cztowieka, wyzyskiwacze wytezali i
wytezajg wszystkie swe sity, by z wyzyski-
wanych mozliwie najwiecej wycisngt. Da-
zno$¢ ta ujawnia sie zawsze i wszedzie, bez
wzgledu, czy chodzi o wyzysk bezposredni,
jakby mozna nazwac¢ te forme wyzysku, kto-
ra dokonuje sie wprost na robotnikach przy
produkcyi towaru, czy o wyzysk posredni,
ujawniajgcy sie w tworzeniu kartelow i tru-
stow celem samowolnego podwyzszania cen
konsumentom. W kazdym jednak razie na-
lezy przyznaé, ze ten wyzysk bezposredni,
dokonywany na robotnikach, a wiec na lu-
dziach ekonomicznie stabszych, ma daleko
wiekszy skutek, ta druga bowiem forma
wyzysku dotyka takie sfery, ktére maja
Srodki i sposobno$¢ do skutecznej obrony.
Z tego tez powodu stosowanie pierwszej
formy jest daleko milsze dla przedsiebior-
cow, co widaé najlepiej z tego, ze zaden
fabrykant nie stawia nigdy tak zacietego o-

kosciot parafialny w Woli, kosSciot z wieza
siegajaca chmur, wielki kamieA z wyrytg na
nim twarzg Swietego Mickiewicza, przed kt6-
rym uklekli i odmoéwili ,,zdrowaske" i wiele
innych ciekawych rzeczy.

W miasteczku pozostat Drzazga w prakty-
ce u ,mistrza kunsztu stolarskiego” Biedro-
nia, przez cate szes¢ lat, to jest do chwili,
w ktdérej podniecony opowiadaniami jakiego$
witéczegi o cudach $wiata, ruszyt w ten wiel-
Ki a nieznany Swiat. )

Ciezkie byty lata nauki. Zyt jak pies lub
inne zwierze domowe ,gospodarstwa”™ maj-
strowego, z tg chyba r6znica, ze zadne zwie-
rze nie bylo tak katowanejak on. Raz tylko
obit majster psa tancuchowego, gdy ten zer-
wawszy sie wtargnat do kuchni i porwat
kawat miesa, przeznaczony na obiad. Zbito
wtenczas ,,Brysia" niemitosiernie, a reszta
ztosci domownikéw spadta na Antka, ktore-
mu racye kutakow iszturchancéw wymierza-
no przez jakis czas podwojnie.

Ruszyt jednak Antek Drzazga w Swiat
szeroki, obijajac sie po mniejszych i wie-
kszych warsztatach przez lat kilka. Wszedzie
widziat ten sam wyzysk i ten sam ucisk, ze
wszystkich miast odchodzit z nadziejg, ze
przeciez gdzie$ w Swiecie lepiej mu bedzie.

Oto stoi znowu przy warsztacie. Obok nie-
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poru podrozeniu materyatéw surowych iin-
nych S$rodkéw pomocniczych — jak stawia-
nemu przez robotnikéw zgdaniu podwyzsze-
nia piacy lub skrocenia dnia roboczego. A
przeciez zazwyczaj zadane podwyzki pitac
robotniczych sg daleko mniejsze i mniej po-
drazajg koszta produkcyi, anizeli podwyzsze-
nie cen materyatow surowych lub pétfabry-
katow przez ten czy Ow kartel. Po czesci
ujawnia sie w tem réwniez solidarnos$¢ kla-
sowa kapitalistow, — polegajgca na tem, ze
cztonkowie jednego kartelu bardzo niechetnie
rozpoczynaja walke z cztonkami innego kar-
telu.

Azeby zatem w tych warunkach mozliwie
wysoko wysrubowac zyski, nie pozostaje nic
innego, jak tylko zwiekszy¢ i zaostrzy¢ wy-
zysk robotnikéw i zmusié ich do wiekszej
wydajnosci, a zatem i wiekszego wytezenia
sit. Nowoczes$ni przedsiebiorcy wytezajg tez
w tym kierunku caly swdj spryt i pomysto-
wos$¢. Zaprowadzajg obmys$lone do najdro-
bniejszych szczegdétow systemy wyzysku, za-
prowadzajg prace akordowa, premie, ozna-
czajg ilos¢ majacej sie wykonaé roboty, —
rézniczkujag prace do niebywatych granic,
wprowadzajg ulepszone i szyb$ze maszyny,
przez co i obstugujacy je robotnik zmuszo-
ny jest do szybszej pracy — jednem stowem
robig wszystko, by tylko osiggng¢ wiekszg
wydajnos$¢ pracy i w jak najkrotszym czasie
wyprodukowaé¢ jak najwiekszag mase towa-
row przy mozliwie matej liczbie robotnikéw.

Do jednych z najbardziej pomystowych
w tym wzgledzie nalezy Winslor Taylor,
urzednik amerykanskiego trustu stalowego,
ktory w ksigzce swej zatytutowanej ,,Zasady
naukowego prowadzenia przedsiebiorstw prze-
mystowych" przedstawia swe ,bogate do-
Swiadczenia", zebrane przez dtugoletniag pra-

go z prawej i lewej w wielkiej sali fabry-
cznej pracuje cata masa takich jak on cze-
ladnikow-kolegow. Wprawng rekg prowadzi
Antek pitke, biegngc mysla w lata dawno
ubiegte.

Zwioédt go stary witoczega przed laty. Wsze-
dzie na S$wiecie dla biednych jednako, wsze-
dzie tylko dla bogatych wszystko stoi otwo-
rem. Juz dalej nie pdéjdzie szczeScia szukac,
zostanie tutaj, nie ruszy sie dalej.

Wiasnie odtozyt gotowy kawatek, gdy po-
czut na ramieniu czyjg$ dton.

— Woyscie dzi$ stangt do roboty ? — pyta
kolega.

— A dzisiaj.

— A zdalekascie przyjechat?

— Ja — ze $wiata.

— No to dobrze. Czy do Zwigzku nalezy-
cie?

— Bo tu wiecie my wszyscy zorganizowa-
ni, wiec i trudno Wam bedzie robié nie na-
lezac do naszego Zwigzku. NamysSlcie sie, a
w sobote czekam Was przed bramg.

Prozno myslat Antek; tydzien przeszedi, a
ani z rozméw kolegéw ani z wiasnej mysli
nie mogt sie niczego o Zwigzku domysleé.
W sobote, wychodzac z fabryki, zastat swe-
go kolege juz gotowego przed brama.



ktyke w wyzysku robotnikéw w zaktadach
i fabrykach tej najpotezniejszej na Swiecie
organizacyi kapitalistycznej. Cata jego ,,nau-
kowosc¢" polega na dos$¢ Smiatem twierdzeniu,
ze kazdy robotnik stara sie oszukaé swego
przedsiebiorce, gdyz nie chce wydac dla nie-
go wszystkich swoich sit tak, by po skon-
czonej pracy dziennej pa$¢ zupeinie wyczer-
panym — i leze¢, czekajac az do nowej pra-
cy zbudzi go gwizdawka fabryczna. Taylor
jednak jest na tyle lojalnym, ze twierdzi,
ze oszustwa tego dokonujg robotnicy bez-
wiednie. Oszukujg oni przedsiebiorce, bo nie
umiejg racyonalnie pracowac¢, wykonujg za
wiele niepotrzebnych ruchéw, nie potrafig w
odpowiednich chwilach na pare minut wy-
pocza¢ i wogodle sg za ghupi, by to wszystko
maédz poja¢ i bez komendy wykona¢. Dlate-
go daje on im naganiacza, ktdry ma wzigé
za nich na siebie caty trud myslenia i ma
komenderowa¢, kiedy, jak i jaki kawatek na-
lezy wzig¢, jak go nalezy ujaé, — a gdy ru-
chy wszystkich robotnikéw odbywajg sie
zgodnie wedle danej komendy — cel jest o-
siggniety i robotnicy moga za swg zwiekszo-
ng wydajnos$¢ otrzyma¢ pewne odszkodowa-
nie w formie wyzszej ptacy. Na dowdd tra-
fnoSci i stusznoSci swej metody przytacza
Taylor — miedzy innymi — sposob poste-
powania przy przetadowywaniu surowego
zelaza w walcowni. Przy dawnych metodach
jeden robotnik nie potrafit wyladowac¢ wie-
cej jak 16 ton dziennie. Taylor wydajnos¢
te potrafit podnies¢ do 59 ton, — skutkiem
czego naturalnie liczba robotnikéw, ktora
dawniej przy wytadowywaniu wynosita 400
do 600, zredukowang zostata do 140. Jezeli
wiec tym 140 pozostatym robotnikom pod-
niesiono za ich zwiekszong wydajnos¢ ptace,
to i tak przedsiebiorstwo, zaoszczedzajac
przeszto 400 robotnikow, uzyskato bardzo
powazng kwote, pomijajac te okolicznos¢, ze
ma ono kazdej chwili mozno$¢ i tym pozo-
statym robotnikom, przy zwiekszonej ich wy-
dajnosci pracy, zredukowa¢ ptace do pierwo-
tnej wysokosci. Doswiadczen tego rodzaju
przytacza Taylor w swej ksigzce catg mase
i tak jak zrobiono w tym wypadku przy wy-
tadowywaniu zelaza, zrobiono takze we wszy-
stkich prawie innych oddziatach.

Wedle Taylora nalezy przedewszystkiem
doktadnie zbada¢ poszczegblne ruchy rak
i chwyty i skontrolowac, czy sg one zawsze
celowe i w jakim mozliwie najkrotszym cza-
sie dadzg sie wykonaé. Nastepnie nalezy
zbada¢, czy maszyny i narzedzia pracy da-
dzg sie do tego procesu zastosowaé, gdyz i
te nie zawsze tak sa skonstruowane, by uta-

— No, po6jdzcie ze mng. Witasnie dzisiaj ma-
my zgromadzenie. Postuchajcie o co rzecz
chodzi, dowiecie sie ciekawych historyi.

Szli ulicami, wymieniajgc ze sobg od cza-
su do czasu stéw pare. Fale mas robotni-
czych ptynety w kierunku robotniczych dziel-
nic.

Weszli do domu, nad ktérego wejsciem
widniat napis ,,Dom robotniczy”. Trzymajac
sie swego towarzysza znalazt sie Antek w
wielkiej sali, zapetnionej juz prawie po brze-
gi kolegami z fabryki i innymi robotnikami.
Dobrg chwile trwat jeszcze gwar ozywionych
rozméw, az rozbrzmiat gtos dzwonka i cisza
zalegta sale.

Zgromadzenie otworzono,
swe przemdwienie.

Jak ogien gorace, padajg stowa w dusze
Antka. W stowach tych widzi catg swg dole,
poznaje swoéj zywot i swe wilasne cierpienia
i mys$li. Obrazy z jego wilasnego zycia, z je-
go wedréwek od fabryki do fabryki, zaczy-
najag kojarzy¢ sie z przedstawieniami méwcy,
tworzy¢ z niemi jedng, nierozerwalng catosp.
Brnie Antek my$lag coraz to dalej w swej
niedoli robotniczej na prdézno szukajagc wyj-
$cia z rozpaczliwego potozenia.

Lecz oto przychodzi mowca do zagdan i ce-
low zwigzkéw i organizacyi robotniczych.

moéwca zaczat

ROBOTNIK DRZEWNY

twiaty i upraszczaty prace robotnika. RoOw-
niez mys$lenie nad wykonaniem pracy powin-
no by¢ robotnikowi zupeinie odjete i caly
plan pracy ma by¢ oprojektowany w biurze
technicznem, — o ile moznoSci niezaleznie
od indywidualnej zrecznos$ci danego robotni-
ka. Wszystkich tych utatwien — naturalnie
nie wprowadza sie z checi ulzenia pracy ro-
botnikowi, — lecz jedynie z checi osiagniecia
jaknajwiekszej wydajnosci pracy w jak naj-
krétszym czasie. Doda¢ do tego jeszcze na-

lezy, ze system ten zwieksza w ogromnej
mierze liczbe rozmaitych naganiaczy i do-
zorcow, — a mimo to przynosi on przed-

siebiorstwu jeszcze ogromne zyski.

Na razie koszta wprowadzenia tego sy-
stemu sg ogromne. | tak np. dla ustalenia
sposobu pracy w jakim$ oddziale zrobiono
30 do 50 tysiecy préb, zbudowano 10 nowych
maszyn, zuzyto przeszto 400.000 kilograméw
stali i zelaza, to wszystko kosztowato setki
tysiecy marek. Gdy w koncu po tych wszy-
stkich prébach znajdzie sie odpowiednig me-
tode pracy i odpowiednie |maszyny, stawia
sie przy maszynie najlepszego robotnika i
calg jego prace i ruchy zdejmuje sie kine-
matograficznie, uwzgledniajgc przy tem czas,
ile minut, wzglednie sekund, potrzeba byto
do wykonania danych, poszczeg6lnych ru-
chéw. Kazdy, kto pracuje, rozumie bardzo
dobrze, ze co innego jest stang¢ na chwile
do maszyny i zrobi¢ jeden kawatek, a co
innego sta¢ przy niej caly dzien i caly dzien
pracowa¢. Tego jednak p. Taylor zrozumieé
nie chce. Roéwniez co do samych robotnikdw
wedle systemu Taylora, nalezy robi¢ bardzo
skrupulatny wybo6r. Wielkich i silnych, lecz
umystowo tepych robotnikéw nalezy uzywaé
do robot ciezkich a bezmysinych, — ro-
botnikow za$ inteligentniejszych do robot
I1zejszych, lecz bardziej skomplikowanych. W
tym celu nalezy przeprowadzi¢ doktadne zba-
danie inteligencyi robotnika.

Jak juz powiedzieliSmy, jedynym celem
tego systemu jest zmuszenie robotnika do
jak najbardziej intenzywnej pracy, jest zro-
bienie z niego maszyny, ktéraby jak najwie-
cej i jak najszybciej produkowata. CoOz to
kogo obchodzi, ze maszyna, pracujac inten-
zywnie, szybko sie zniszczy? Rzuca sie jg
woéwczas do starego zelaziwa, bo przeciez
przez czas swej pracy optacita sie juz sowi-
cie. Tak samo z robotnikiem. To ze przy tak
intenzywnej pracy musi straci¢ swe sity o
kilka lub kilkanascie lat wczes$niej, uczonego
p Taylora i jego zwolennikéw nie obchodzi.
Przez czas swej pracy robotnik sie optacit,
a potem niech idzie, gdzie chce; miegjsce je-

Padajg stowa ostre, proste i zdecydowane,
wypowiadajgce catemu ustrojowi Swiata wal-
ke bezwzgledng. Dusza w Antku zaczyna sie
radowac; chce mu sie cieszyé, Smiac¢. Oto jest
rozwigzanie tak trudnej przed chwilg zagadki
jego zycia, zycia robotniczego.

— Przez walke do zwyciestwa. Lecz wal-
ke ta mozemy prowadzi¢ tylko zjednoczeni
w zwigzkach naszych robotniczych, do kté-
rych nalezeé jest obowigzkiem kazdego u-
czciwego i prawego robotnika, — konczy swe
przeméwienie moéwca.

Burza oklaskéw rozbrzmiewa w sali. Po-
tem mowig inni robotnicy, a wszyscy sg je-
dnej mysli.

P6znym wieczorem opuszcza Antek Drza-
zga sale ,Domu robotniczego”. Lecz wycho-
dzi on innym niz przyszedt. Stat sie on bo-
wiem przed chwilg cztonkiem wspélnej wiel-
kiej rodziny robotniczej, od dzisiaj staje z ca-
tg rzeszg robotniczg do walki o swg lepszg
dole, o lepsze jutro dla wszystkich biednych
i uci$nionych.

Do niezatartych w pamieci wspomnieri mio-
dosci dotgcza sie jedno wspomnienie wiecej.
To chwila, w ktorej z Antka Drzazgi niewol-
nika, stat sie zoinierz swobody i wolnosci.
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go zajmg ci, ktorzy pozbawieni pracy dzieki
temu systemowi, z utesknieniem oczekujg
kolei, by im teraz pozwolono wejs¢ do kie-
ratu i poswieci¢ zycie i sity kapitalistyczne-
mu molochowi.

Skutki tego systemu s3 tego rodzaju, ze
prace moga znalez¢ tylko najlepsi i najsil-
niejsi robotnicy. Stabsi mogg sobie spokoj-
nie poszukaé zacisznego kata, w ktérym by
spokojnie mogli umrzeé z gtodu. Samo przez
sie rozumie sie, ze robotnicy starsi wogdle
w tych warunkach pracy znalez¢ nie moga.
Robotnicy powyzej lat 40 u Taylora nie mo-
ga by¢ zatrudnieni, gdyz nie sg w stanie
nadgzy¢ tempu pracy. To tez, jak opisuje
jeden z niemieckich dziennikarzy, robotnicy
czernig sobie wiosy, rézujg sie, uzywaja roz-
maitych $rodkéw, podniecajacych akcye ser-
ca, by tylko wydaé¢ sie mtodszymi i nie stra-
ci¢ pracy,

A wyzsze ptace? To tez tylko pozér oszu-
kanczy. Gdy raz osiagnieto zgdang wysokos¢
wydajnosci pracy, to nie ma juz sity, ktéra-
by przeszkodzita przedsiebiorcy zredukowac
ptace* zresztg konkurencya pomiedzy robo-
tnikami sama w tej mierze pomaga. Sam
Taylor przyznaje, ze podwyzka ptacy moze
iS¢ tylko do pewnych granic, gdy bowiem
robotnik zarabia za wiele, zaczyna pi¢ i hu-
la¢ i dlatego ptace trzeba mu wtedy obnizyc¢.
Ta ,granica ptacy” Taylora zawsze jednak
stosowa¢ sie bedzie nie do czego innego,
jak tylko do sity oporu robotnikdw i do sta-
nu konjunktury.

Ksigzka Taylora wywotata w kotach przed-
siebiorcow w catej Europie duze zaintereso-
wanie i nalezy oczekiwa¢, ze — zwilaszcza
w olbrzymich naszych przedsiebiorstwach nie
obejdzie sie bez prob, by ten amerykanski
system wyzysku wprowadzi¢ i u nas. Robo-
tnicze organizacye zawodowe zawczasu juz
powinny mie¢ sie¢ na bacznosci, by temu nie-
bezpieczeAstwu mddz stawi¢ skutecznie czoto.

Z ruchu cennikowego.

Zakonczenie strejku w Trydencie (w Tyrolu)
Po 16 tygodniach trwania strejku stolarzy
zostat wreszcie zakoriczony zawarciem korzy-
stnej dla robotnikbw umowy. Czas pracy o-
znaczono na 9 godzin dziennie, ptace mini-
malne w pierwszym i drugim roku po wy-
zwolinach na 27 hl., w trzecim na 39 hl,
w czwartym na 50. dla lepiej ukwalifikowa-
nych robotnikéw na 57 h. za godzine. Od-
powiednio do tego podwyzszono roéwniez wszy-
stkie obecne ptace godzinowe i akordowe
oraz wynagrodzenie za roboty pofajerantowe.

Niemniej korzystnie zakonczyt sie réwniez
dtugotrwaty i zazarty strejk w Zagrzebiu. Po
14 tygodniach walki zawarto umowe, ktora
zapewnita podwyzke ptac minimalnych i wszy-
stkich innych ptac o 2 hl. za godzine, z dnia
za$ 1 stycznia 1916 o dalsze 2 hl. Czas pracy
pozostat jak dotychczas 52V2 godzinny za
tydzien, ptaca jednak nastepuje za petne 54
godzin. Strejk ten jest pierwszym zaczgtkiem
mtodej organizacyi stolarzy kroackich, ktora
potrafita przez czteromiesieczng walke prze-
tamacé¢ opdr przedsiebiorcdw i zmusié ich do
zawarcia umowy.

Procz wymienionych dwoch akcyi, — zer-
wali umowe stolarze w Neunkirchen.

W Komotau (Czechy) stolarze i tapicerzy
po wyjasnieniu umowy i niedojsciu do poro-
zumienia na rozpoczetych pertraktacyach roz-
poczeli strejk z dniem 1. sierpnia.

KORESPOHDINCYE.

Krakéw. Dnia 17. sierpnia odbyto sie w no-
wym juz lokalu, walne poétroczne zgroma-
dzenie grupy krakowskiej.

Przewodniczyt tow. Michonski Wt., sekre-
tarzowat tow. Stobierski Wiadystaw. Kasyer
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tow. Malinowski ztozyt szczeg6towe sprawo-
zdanie kasowe, ktore zatgczamy w catosci,
z wyjatkiem funduszu cennikowego.

Sprawozdanie to jest najlepszym dowodem,
ze pomimo kryzysu grupa nie upadta na si-
tach. Cyfra wyptaconych zapomdg, jak na
jedng grupe wprost olbrzymia, daje chlubne
Swiadectwo, ze spetniono w zupetnosci obo-
wigzek opieki nad cztonkami we wszystkich
wypadkach. W dyskusyi nad sprawozdaniem
kasowem, zabierali gtos: t. t. Bojko, Kmiecik,
Podmokty, Kudta i szereg innych, poczem
tow. Jaroszewski, jako przewodniczacy ko-
misyi kontrolujacej, postawit wniosek o udzie-
lenie wotum zaufania kasyerowi i catemu
zarzadowi, co jednomysinie uchwalono.

Nastepnie tow. Jaroszewski w obszernym re-
feracie przedstawit projekt statutu emerytal-
nego, majgcego by¢é uchwalonym na Walnem
zgromadzeniu korporacyjnem. Statut ten do-
ktadnie opracowany przez tow. Jaroszew-
skiego i przedyskutowany przez Zarzad, zgro-
madzenie po nader ozywionej dyskusyi przy-
jeto z pewng matg zmiang, w § 9. Uchwale-
nie tego statutu jest olbrzymim krokiem na-
prz6d, gdyz pierwsi stolarze po drukarzach
w Krakowie, tworzg staty fundusz emerytal-
ny, z ktérego inwalidzi pracy bedg mogli o-
trzymywac state wsparcie.

Wkitadke oznaczono poczatkowo na 6 hl.
tygodniowo, a nastepnie co roku o 2 hl. wy-
zej dopoki wkiadka nie osiggnie wysokosci
20 hl. tygodniowo. Zapomogi okre$lone sta-
tutem, beda wynosity od 20 koron miesie-
cznie do 40. Po zatwierdzeniu tego statutu
przez wtadze, statut ten wydrukowany rozda
sie cztonkom.

Po uchwaleniu statutu, przystgpiono do wy-
boru delegata na kongres ogdlno-zawodowy”
ktory sie odbedzie w Wiedniu w pazdzier-
niku. Stosownie do rozporzadzenia Centrali,
wszystkie grupy w Galicyi wybierajg 1 de-
legata.

Tow. Jaroszewski, przedstawiwszy znacze-
nie kongresu, postawit imieniem zarzgdu
tow. Stobierskiego Witadystawa na delegata,
ktéry tez jednomysinie 115 gtosami zostat
wybrany. Wynik wyboréw zostat przestany
do Lwowa, jako miejsca wyboréw i absolu-
tna wiekszo$¢ oddanych gtoséw przez wszy-
stkie grupy rozstrzygnie kto ostatecznie zo-
stanie wybrany. W konhcu nastgpity uzupet-
niajace wybory do zarzadu; wybrani zostali:
t. t. Wozniak Andrzej i Gawin Ignacy.

Po ozywionej jeszcze dyskusyi na temat
panujacych stosunkéw obecnie w pracowniach,
zamknat przewodniczacy zgromadzenie o 2
popotudniu.

Jasienica. W d. 7. sierpnia odbyto sie Wal-
ne potroczne zgromadzenie z fabryki p. Re-
dlicha w gospodzie p. Krzyszpienia. Zgroma-
dzenie zagait i przewodniczyt tow. Konig,
ktory réwniez ztozyt sprawozdanie kasowe
za ubiegte potrocze, ktére zatgczamy. Spra-
wozdanie to jest najlepszym dowodem, Ze po-
mimo Kkryzysu, organizacya stale sie rozwija.

Nastepnie tow. Mezynski w obszernym re-
feracie. przedstawit korzysci Centralnej orga
nizacyi, w przeciwienstwie do klerykalnej,
ktéra tylko tamuje ruch robotniczy. Najlepszy
dowdéd mamy na miejscu, gdzie w fabryce
~Mundus®“ klerykalizm rozciggngt swe skrzy-
dta, to panuje wyzysk niemozliwy i robo-
tnicy nie moga zadnej akcyi przeprowadzic,
podczas gdy w fabryce Redlicha, pomimo,
ze niedawno jest organizacya, przeprowadzo-
no skutecznie akcye cennikowga. Robotnicy
wiec majg dowod, ze tylko silna Centralna
organizacya jest w stanie przeprowadzi¢ wal-
ke zwycieska.

Na zakonczenie Tow. Konig wezwat goraco
do organizowania sie i by nie zalegano z wk#tad-
kami wiecej jak co tygodnia, gdyz przez to
przy wyptacie zapomog, powstajg nieporozu-
mienia pomiedzy cztonkami.
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Zniesienie ksigzki robotniczej. Od szeregu lat
klasa robotnicza podnosi zadanie zniesienia
przestarzatej ksigzki robotniczej i od szeregu
lat spotyka sie w tym wzgledzie na zaciety
opor przedsiebiorcéw. Dzi$ jednak zdaje sie,
ze urzeczywistnienie tego zgdania nie jest tak
bez widokéw, jak sie to zdaje naszym szarf-
macherom.

Z koncem czerwca parlament 145 gtosami
przeciw 87 powzigt rezolucye, wzywajaca
rzagd do przediozenia ustawy o zniesieniu
ksigzki robotniczej i zaprowadzeniu kart le-
gitymacyjnych, ktéreby jednak pozostawaty
w rekach robotnikéw i do ktérych przedsie-
biorcy nie wpisywaliby zadnych poswiad-
czen ni uwag. Jeszcze w styczniu b. r. szef
sekcyi Dr. Metaja o$wiadczyt na posiedzeniu
komisyi socyalno-politycznej, ze rzad zasa-
dniczo nie miatby nic przeciwko zniesieniu
ksigzki robotniczej, o ile zgodzi sie na to par-
lament. — Tak wiec nalezy obecnie oczeki-
waé, ze rzad przyjdzie jeszcze w tym roku
z projektem ustawy, ktéraby zniosta te gtu-
pig Sredniowieczng kontrole nad robotnikami,
ktora nawiasem mdwigc nikomu nic nie da-
je, a stuzy¢ tylko moze do szykanowania i
krgpowania swobody robotnikow.

Ze ksigzka robotnicza, jako przestarzaty
zabytek, sama zwolna znika, i ze nawet ro-
zumniejsi przedsiebiorcy nie przywigzujg do
niej zadnej wagi, to wida¢ ze sprawozdan
inspektorow przemystowych, ktérzy w calej
Austryi i we wszystkich zawodach skarzg
sie, ze przedsiebiorcy nie przestrzegajg usta-
wy 0 ksigzkach robotniczych i trzymaja ro-
botnikow bez ksigzek. W cegielniach, w cu-
krowniach, w catym prawie przemysle bu-
dowlanym — a rowniez w calym szeregu
fabryk przedsiebiorcy nie zgdajg od robotni-
kéw ksigzek — i mimo to robotnicy pracuja
tak samo, jak w przedsiebiorstwach, gdzie do
ksigzek przywiazuje sie specyalng wage.

Nalezy sie wiec spodziewaé, ze obecnie
ustanie juz gtupi i nierozumny opér chrze-
$cijansko-socyalnych, niemieckich narodowcow
Kota polskiego, ktdre w ksigzce robotniczej
widzi rekojmie rozwoju przemystu — i ze
zginie wreszcie ta specyalua ,opieka“, ktorg
panstwo otaczato klase robotnicza.

Zwigzki zawodowe na Wegrzech w r. 1912.
Ogtoszone dopiero co sprawozdanie komisyi
zawodowej na Wegrzech wykazuje, ze liczba
cztonkéw zawodowo zorganizowanych prze-
kroczyta juz pierwsze 100 tysiecy i wynosi
obecnie 111.966.

Obraz rozwoju ruchu zawodowego na We-
grzech daje nam nastepujaca tabelka:

Rok Liczba Rok Liczba
Ix . cztonkow cztonkéw
1901 9999 1907 130.120
1902 15.270 1908 102.054
1903 41.138 1909 85.266
1904 53.169 1910 86.478
1905 71.173 1911 95.180
1906 129.332 1912 111.966
Jak z tego wida¢ po latach ciezkich przejs¢
— organizacya znowu sie podnosi, — a do-

da¢ przytem nalezy, ze wzrost ten dokonuje
sie w czasie ogromnego kryzysu ekonomi-
cznego, ktory z natury rzeczy musi go ta-
mowac.

Wraz z liczbg cztonkéw podnidst sie row-
niez dochdd organizacyi na 2,333.80660 (w
r. 1911 — 2,017.264). Majatek Zwigzkow wy-
nosi 3,196.932.

Najwiecej wydano, podobnie jak u nas, na
zapomogi dla bezrobotnych (363.000), naste-
pnie na zapomogi dla chorych (247.737) i na
zapomogi dla wdow, sierot i inwalidéw
(129.000); — na inne zapomogi wydano o-
koto 100.000.

Najsilniejszym Zwigzkiem jest Zwigzek me-
talowcow, z 26,723 cztonkami, nastepnie Zwig-
zek robotnikéw budowlanych (16.639 czton-
kow) i Zwigzek robotnikéw drzewnych (12.239
cztonkow).

KOMUNIKATY

Protokot

z posiedzenia Zarzagdu Zwigzku robotnikéw drze-
wnych w Austryi, odbytego dnia 23 lipca 1913.

Poczatek o godz. 7 wieczorem. Obecnych 9
cztonkdw zarzadu, 4 delegatéw poszczegdl-
nych zawodow, z komisyi kontrolujgcej tow.
Danek i Werner. Usprawiedliwili swa nieobe-
cno$¢ tow. Mrkwicka i Grolig. Przewodni-
czy tow. Pech. Porzadek dzienny: 1. spra-
wy cztonkéw, 2. Wpisy, 3. Sprawozdanie, 4.
Whnioski. Przy punkcie pierwszym zatatwiono
caty szereg podan cztonkow. Pisma nadeszty
z : Neuukirchen, Opawy, Katharinaberg, Pod-
moktego od pakierow mebli i od szczotkarzy,
oraz pismo w sprawie wyboréw do zaktadu
ubezpieczen od wypadkéw w Dolnej Austryi.
O prowadzonych akcyach cennikowych zto-
zyty sprawozdania: Neunkirchen, Trydent i
tow. Kunz z Komotau i z akcyi w Karlsbadzie.
Tow. Gros zdat sprawozdanie z akcyi cenni-
kowych w Lusing i Amstellen, nastepnie z
posiedzenia reprezentantow poszczegdlnych
zawoddw w sprawie rozdziatu miedzy nie
mandatéw na Kongres zawodowy. Uchwalono
liczbe tych mandatéw powiekszyé o jeden.
Tow. Meter ztozyt sprawozdanie z akcyi cen-
nikowej tokarzy drzewnych ,tow. Gross przed-
tozyt wykaz umoéw konczacych sie w roku
1914, koniec posiedzenia o godz. V2l w nocy.
Richter.

W sprawie wyboréw na
kongres zawodowy.

Celem unikniecia mozliwych nieporozumien,
zawiadamiamy wszystkie grupy, ze ewentual-
nych kandydatéw na delegatow nalezy na-
przéd zgtosi¢ u kierownika wyboréw. Kan-
dydaci nie zgtoszeni u kierownika wyborow
nie moga by¢ wybrani. Sam wybor nalezy
przeprowadzi¢ dopiero na wezwanie Kkiero-
wnika wyborowego. Gtosy, ktére padly na
kandydatow u kierownika wyborczego ofi-
cyalnie niezgtoszonych, sg niewazne.

Poszczeg6lne grupy powinny sie wstrzymac
od wszelkiej agitacyi za dawnymi kandyda-
tami, by wybdér mégt by¢ przeprowadzony
objektywnie. Zarzad Zwigzku.

Jasienica. Zawiadamiamy cztonkéw zarzg-
du, ze posiedzenia zarzadu, odbywajg sie raz
w miesigcu w pierwsza $rode po 15 kazdego
miesigca.

W Drohobyczu organizacya robotnikow drze-
wnych postanowita zbojkotowa¢ pracownie
stolarskg Dawida Oppenheima.

Krakéw. Baczno$¢ towarzysze! Przypomi-
namy, ze .poczawszy od 1 lipca b. r. praco-
dawcy sa obowigzani $cigga¢ do stowarzy-
szenia korporacyjnego po 2 h. tygodniowo,
ktére nastepnie kursor stowarzyszenia bedzie
co kwartat od pracodawcow odbierat.

Zarzad.

Zgubione ksigzeczki legitymacyjne.

Zgubiono nastepujace ksigzeczki legityma-
cyjne, ktére wobec tego sg niewazne: Edmund
Bauer 169.064, Fryderyk Robier 163.344, Hen-
ryk Dworak 112.173, Karol Licenik 158.751,
Karol Budin*164.203, Marya Barazek 169.589.

Z powodu strejkéw i bojkotow omijac
nalezy nastepujace miejscowosci.

Tokarze drzewni: Wieden.

Stolarze i robotnicy maszynowi:

Pardubice, Trydent, Zagrzeb.
Poztotnicy: Wieden.

Komotau,
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Sprawozdanie kasowe grupy krakowskiej za czas od 1 stycznia do 30 czerwca 1913.
Fundusz Cen tra !ny.

Dochod Koron hal. Rozchod Koron hal.
4739 wktadek a 66 hal......c.ccoeeneee. 3127 74 Zapomogi bezrobotne . 3751 75
1271 ” » 50 Coe 635 50 ” POAIOZNY M i 34 80
73 wpisowych a 50 hal. . . . . 36 50 ” NAJZWYCZAJNE oot 60
Lduplikat. i, 30 Procent Kasyera .o 60 10
Chorobowe ze stycznia........... 2 Koszta zarzgdu grupy e 360 60
Bezrobotne z lutego .ccoevivicviennen, 7 Zapomogi dla chorych ., 1082 90
Z Centrali otrzymano . . 1712 65 Ko0Szta POGIrZeDOW € .cviiciiciccceeeee e e 100
Niepostane do Centrali z grudnla . 159 14 Do Centrali odestano ... 230 68
Razem . . 5680 83 Razem . . 5680 83

Sprawozdanie funduszu miejscowego grupy.

Dochod Koron hal. Rozchod Koron hal.

Stan kasy z dniem 1 stycznia 1913 . . . . . . 205 77 Zapomogi NAdZW YCZAJNE e rieie e 4
Procent od wkiadek ... 360 60 Agitacya w miejscu . . . . . . . . L L. 34 30
Czynsz za lokal . 310 40

Zrobienie D iU rka . 140
0goIne W Y d @tK I 48 31
Stan kasy z dniem 30 czerwca 1913 ... 29 36
Razem . . 566 37 Razem . . 566 37

Sprawozdanie kasowe lokalnego Stowarzyszenia robotnikéw stolarskich w Krakowie za czas od 1 stycznia do 30 czerwca 1913.

Dochod Koron hal. Rozchod Koron hal.
Saldo z d. 31 grudnia 1912 . . 93 06 Zapomogi NadzZWYCZaJNE .ovevveirrrrenrerrns e 326
6010 wkiadek a 4 bal................ 240 40 Koszta administracyi . . . S 139 26
Przelano z kasy korporacyjnej na conto diugu . . 200 Wktadka Uniwersytetu Iudowego ................................ 20
Dochod z zabawy . . Co 207 17 Pozyczka tapiCcerom ..., , 30
Sktadki na bezrobotnych .o 52 42 Deficyt KOrporacyi . e 159 03
ROZNE oot et st sttt st s st es s 24 88
Saldo z d. 1 lipca 1913 . 93 88
Razem . . 793 05 Razem . . 793 05

Sprawozdanie kasowe funduszu emerytalnego robotnikdw stolarskich za czas od 1 stycznia do 30 czerwca 1913.

Dochoéd Koron hal. Rozchéd Koron hal.

Saldo z d. 31 grudnia 1912 . . . . . . . . . 1247 05 ZAPOMOGi.ccuieieieiiiieieriens et sveieissesse et . 82
5988 wktadek a 2 hal. . . . . . . . . . . . 179 76  ROZNE oo, Ce e 12 50
Saldo z d. 1 §ipca 1913 oo 1272 31
Razem . . 1366 81 Razem . . 1366 81

Sprawozdanie kasowe z funduszu delegacyjnego grupy krakowskiej za czas od 1 stycznia do 30 czerwca 1913.

Dochod Koron hal. Rozchod Koron hal.

Saldo z d. 31 grudnia 1912 . . . . . . . . . 77 93 DEIEQACYE oo s 25 10
5988 wktadek a 3 hal. .o 179 64  Koszta adminiStraCyi..ciciieieeeeeeee e 60

Komisya zawodowa i agitaCy jna ...iceecnnnnn. 128 26
Subwencya dla ,Naprzodu® ........veeeenienns 20

R O ZNM € eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 18 75

Saldo z d. 1 lipca 1913 . e s 5 46

Razem . . 257 57 Razem . . 257 57

Przewodn.: Michonski Whadystaw. Kasyer: Malinowski Wtadystaw. Za komisye kontrol.: Fajto Ludwik. Jaroszewski Bolestaw, Trzcinski Julian.

Sprawozdanie kasowe grupy robotn. drzewnych w Jasienicy za czas od 1l. do 30[VI. 1913.

Dochod Koron hal. Rozchod Koron hal.
1928 wktadek a 66 hal. Ce e 1272 48 Zapomoga bezrobocCza......oeen, e 195 96
1032 ” . 50 Ce e 513 . chorobowa...n. 502 70
282 " . 46 Ce 129 72 Procent grupy . . . . . . v 236 32
1402 ” 30 e 420 70  O0golIne wydatKi = e 46 27
17 wplsowych a 50 hal. . . . . . . . . .. 8 50 Do Centrali postano .., 1397 01
20 " w30 L . 6
Centrali ZWIOCON0 coveiiciiee et 27 86
Razem . . 2378 26 Razem . . 2378 26
Sprawozdanie grupy Jasienica fundusz miejscowy za czas od 1 stycznia do 30 czerwca 1913.

Dochod Koron hal. Rozchod Koron hal.
Saldo z d. 31 grudnia 1912 . . . 259 43 Nadzwyczajna zapomoga . . . . 20 60
Procent od wkiadek . . . . . . 236 32 Centrali zwr6cono . . o 27 26
Dochéd z zabawy . . . . . . . 20 Komisyi zawodowej w Bielsku . . 43 50
Procent . Coe e 2 95 Koszta zarzadu lokalne . . 13 92
Ogolne dochody e 7 Prenumerata ,Robotnika Slqsklego 24 30

Koszta odczytéw. . . . . . . . 5
Ogélne wydatki - Coe 11 55
Saldo z d. 1 lipca 1913 . 379 57
Razem . . 525 70 Razem . . 525 70

Kasyer: Kénig Jan. Za komisye kontrolujgca: Konig Pawet, Chalupski Jan.

WHasciciel: T. Mrkwiczka. Wydawca i odpowiedzialny redaktor: Bolestaw Jaroszewski. Drukarnia Ludowa, w Krakowie.



