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Rok VIII.

ROBOTNIK DRZEWNY

ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W POLSCE

WYCHODZI 1-go KAZDEGO MIESIACA.

Ogtoszenia:
za kazdy wiersz milimetrowy 25 groszy.

)A

Numer pojedynczy gl. «

Tak dalej byc nie moze!

Nedza mas staje sie niepokojaca. Niepodo-
bienstwem jest, by wobec cen Srodkéw zyw -
noéci robotnik, obarczony rodzing, moégt wy-
zy¢ za 5, 4, 2, a nawet 1 ztoty dziennie, to jest
tyle, ile wynosi jego zarobek dzienny. Sa fa-
bryki, ktére oSmielajg sie wynagradzac¢ robot-
nika za 8 godzin pracy, jednym ziotym dzien-
nie, sa fabryki, gdzie najwyzsza ptaca robot-
nika ukwalifikowanego wynosi 3 ztote dzien-
nie! Sg to ptace glodowe, ktére pozwalajg
cztowiekowi wegetowaé, ale nie pozwalaja mu
zy¢ normalnie, odzywiac sie tak, jak jego spra-
cowany organizm wymaga. Trzy ziote wy-
starczajg na utrzymanie jednego czitowieka,
z trudem utrzymajg sie za te sume dwie 0so-
by, c6z jednak moéwi¢, jezeli za te sume musi
sie utrzymac¢ rodzina ztozona z Kkilku oso6b,
albo — co juz wyglada na zart — jezeli jeden
lub dwa ztote muszg wystarczy¢ na opedze-
nie wszystkich potrzeb licznej rodziny!

Pamietajmy, ze od czasu przewalutowania
ptac, to jest od roku przeszto, drozyzna wzmo-
gta sie w spos6b przerazajgcy, a zarobki sie
nie zwiekszyty ani o grosz.

Powiedzmy otwarcie, robotnik dawat sie po-
prostu braé¢ na kawat.

Od szeregu lat apelowano do jego uczué pa-
triotycznych, do serca, do rozumu, stanu, pro-
szono, by ratowat sytuacje kraju przez wielka
.mwydajno$¢ pracy, a poskromienie zadan.

Lecz gdy robotnik postuszny apelowi pra-
cowat w pocie czota, przemyst wprowadzat in-
westycje, o jakich nigdy nie marzyt, albo wy-
prowadzat pienigdze z kraju. A réwnoczes$nie
narzekat, skargi zanosit do rzadu, ze robotnik
za duzo kosztuje, ze za mato wydajna jego
praca.

Ten skoncentrowany atak kapitatu nie po-
zostat bez wptywu na szeregi pracujgcych.—
Uwierzyli, ze duzo (!) zarabiajg. Jezeli tu i
6wdzie podnosili robotnicy gtowe, uciszano
ich, apelowano, ,by nie przeciggali struny*“.

Sytuacja staje sie coraz bardziej zawita. Po-
ziom zycia pracujacych obniza sie wskutek
wzmagajgcej sie drozyzny, a réwnoczes$nie u-
suniete od swych warsztatéw pracy, zreduko-
wane te miljonowe masy ludzi bez pracy do-
stownie ging z gtodu.

Pracujacy nie wysuwali wyzszych zadan,
liczgc sie z tem, ze za jaki$ czas przemyst sie
ozywi, ze wszyscy zredukowani wrdca do pra-
cy. Tymczasem nic sie w tej dziedzinie nie
poprawito, czyli, ze ofiarnos¢, cierpliwos¢ ro-
botnika poszta po prostu na marne.

Jedynem wyjsciem z dzisiejszej sytuacji
jest powszechne, radykalne potanienie $rod-
kéw zywnosci i artykutéw pierwszej potrze-
by. — Wiasnie dlatego, ze rzad godzi sie lek-
komys$inie na wywoéz masowy zboza, obo-
wigzkiem jego jest zmusi¢ sfery rolnicze do
bardzo znacznej znizki cen zboza w kraju.
Gdy chleb zejdzie do ceny przedwojennej, —
wowczas bedzie mozna inaczej ceni¢ wartos¢
ztotego, a takze inaczej dzisiejsze liche ptace
robotnika.

Rzad nie moze lekcewazy¢ drozyzny, jej nie
dostrzegaé¢, rzad musi mie¢ otwarte oczy na
wszystkie przejawy wyzysku, czy on ptlynie
z koryta wielkiego przemystu, czy tez jest
wielka akcja matych handlarzy, posrednikéw
i kupcow.

Jezeli rzad chce mie¢ spokéj, musi czynié
wszystko, by mas nie doprowadzaé¢ do znie-
cierpliwienia!

Il. Kongres Zwigzkow Zawodowych

w Polsce.

Prze® cztery dtei (od 11 do 14 czerwca) obrado-
wat w Warsczawie trzeci zjazd zwigzkéw za-
wodowych klasowych w Polsce. Na Kongres przy-
byto 150 delegatéw, wsréd ktérych Zwigzek Ro-
botnikéw Drzewnych reprezentowali towarzysze
Teofil Rutkowski i Bolestaw Jaroszewski (Kra-
koéw, Karol Rosner (Bielsko), Antoni Dulski (Lwow)
i Stachurski (Warszawa). Pozatem w Zjezdzie
wzieli udziat delegaci bratnich organizacyj w kra-
ju i zagranicg oraz liczni goscie.

Kongres zagait im. Centralnej Komisji Zw. zaw.
tow. poset Kwapinski witajac delegatow. Charak-
teryzujgc ciezkie potozenie klasy robotniczej pol-
skiej, nekanej bezrobociem i gtlodem, moéwca pod-
kreSlity ze mimo tych niekorzystnych warunkéw
zorganizowana klasa robotnicza wytrwale trzyma
swoj czerwony sztandar, krok za krokiem idac ku
ZWyClgStWU e \V szeregach naszych znajduje sie
najbardziej ofiarny element. OdpieraliSmy zwycie-
sko zakusy reakcij, dgzacej do odebrania zdoby-
czy klasy robotniczej; na kazdy atak proletariat,
zorganizowany w Kom. Centr. Zw. Zaw. w Pol-
sce, odpowiadat z godnoscia.

Na wezwanie posta Kwapinskiego, Kongres skia-
da uroczysty hotld pamieci towarzyszéw, poleg-
tych w czasie krwawych zajs¢ w Krakowie, Bo-
rystawiu, Tarnowie, oraz wszystkich tych, kto-
rzy zmarli w ciggu ostatnich lat.

Nastepuje ukonstytuowanie sie prezydjum, w
sktad ktoérego wchodzg tow.: Gruszka, pos. Kury-
towicz, pos. Kwapinski, Papuga, pos. Szczerkow-
ski; asesorzy tow. tow.: Lukas, Ostrowski, Prejs,
Rutkowski, Zybent; sekretarze tow. tow.: Goner-
ko, Mastek, Piontek, Rosner, Walczak.

Nastgpity przeméwienia powitalne. Tow. Sassen-
bach, sekretarz Miedzynarodowej Federacji Zw.
Zawodowych w Amsterdamie powitat Kongres -
mieniem Miedzynarodowki, podkreslajac, ze skia-
da zyczenia imieniem 23 krajowych Centrali Zw.
Zawodowych, wchodzacych w skiad Miedzyna-
rodowki amsterdamskiej. Wykazuje, ze ruch za-
wodowy rozwijat sie intesywnie po wojnie. W ro-
ku 1913 byto 8 miljonéw zorganizowanych zawo-
dowo robotnikéw, po wojnie byto 24 miljony. Obe-
cnie liczba ta spadla do 15 miljonéw. Zwiazki za-
wodowe pozostalty na stanowisku walki Kklas.

Adres Redakcji i Administracji:
Krakoéw, ul. Dunajewskiego 5, Il. p.

Nastepnie w imieniu Centralnego Komitetu Wy -
konawczego PPS powitat zjazd tow poset Perl,
podnoszgc, ze dopiero w Polsce niepodlegtej
zwigzki zawodowe rozwinety szeroka dziatalnosé
na terenie catego panstwa. Polska Partja Socjali-
styczna jest wierng towarzyszka i sojuszniczkg
ruchu zawodowego.

Ruch polityczny i ruch zawodowy, to sa jak-
by dwa skrzydta socjalizmu; dwie czesci tej samej
catosci; to jedna armja, maszerujagca dwiema dro-
gami, aby wspoélnie zwalczy¢é wroga! PPS staje
obok ruchu zawodowego, jak wolny z wolnym
i rowny z réwnym. Kazde zwyciestwo polityczne
jest zwyciestwem ruchu zaw. i odwrotnie. Partja
polityczna musi w akcjach swych odwotywacé sie
do mas, zorganizowanych w zw. zaw., ale masy
te musza czu¢ w kazdym momencie, ze walcza o
przysztos¢ dla calej ludzkos$ci; musza by¢é nat-
chnione wielkim entuzjazmem socjalizmu; tylko
wowcas bedziemy w stanie przeciwstawi¢ sie sku-
tecznie reakgcji.

Imieniem Niemieckiej Centrali zwigzkéw zawo-
dowych witat zjazd tow. Jautschek, oswiadczajgc;

Istnieje przystowie: ,Poki Swiat Swiatem — nie
bedzie Polak Niemicowi bratemIl Przystowie to
jest mylne; zadaje mu kiam klasa robotnicza.

Rucih robotniczy w réznych krajach jest tak $ci-
Sle z sobg zwigzany, ze ostabienie ruchu robotni-
czego w jednym kraju powoduje upadek w innych.
Jako przykiad, méwca wysuwa sprawe 8 godzin-
nego dnia pracy; podkreslajac, jak fatalnie to sie
odbija, ze nie wszystkie kraje ratyfikowaty kon-
wencje waszyngtonska o 8 godzinnym dniu pracy.

Imieniem robotnikéw Czechostowacji powitat
zjazd tow. Tayerle, ktory przybyt w towarzystwie
tow. Kasprzyka. W imieniu Centrali Zwiazkéw
Zawodowych w Szwecji, ztozyt zyczenia tow. Jo-
hansen, wyrazajgc rados¢, iz moze sie zetknagc
z polskimi towarzyszami.

W dalszym ciggu skfadali zyczenia: imieniem
ministerstwa pracy inzynier Einchorn, imieniem
,Bundull tow. Erlich, imieniem Niemieckiej Partji
Socjalno Demokratycznej w Polsce tow. Lukas,
za$ imieniem Niemieckiej Partji Pracy tow. Zerbe.
Imieniem Zwigzku Polskich Postéw Socjalistycz-
nych witat tow. poset Barlicki, prezes klubu, zas
imieniem frakcji radnych gminnych PPS. tow. pos.
Jaworowski, a imieniem Towarzystwa Uniwersy-
tetu Robotniczego tow. senator Kopcinski.

W koncu imieniem organizacji pracownikow; u-
mmystowych przemawiat tow. Hartleb.

Listowne zyczenia przestaty Kongresowi cen-
trale Zwigzkéw Zawodowych we Wioszech, Bel-
gji, Hiszpanji, Anglji, Austrji, Danji, Holandji, Jugo-
stawji, na Wegrzech, oraz szereg organizacyj
w kraju, jak: Centralny Wydziat Mtodziezy przy
Radzie Krajowej klasowych zwigzkéwi zawodow.;
zw .mitodziezy ,Przyszto$¢1t Niezalezna Partja,
Chiopska; Poale-Sjon lewica; Stow. Wolnomysli-
cieli i in.

Imieniem Centrali Zwigzkéw Zawodowych ro-
botnikéw rumunskich witat zjazd tow. Kapuan. Na
zjazd przybyli tez postowie PPS tow. Daszynski
i Kurytowicz.

W drugim dniu obrad ztozyt sprawozdanie z dzia
talnosci Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodow*
tow. poset Zutawski.

K. C. podejmowata akcje w tych wypadkach,.
w ktérych wchodzit w gre ogoélny interes klasy
robotniczej; nie mogta jednak i nie powinna byta
spetnia¢ funkcji poszczegdlnych zwigzkéw. Na-
szem zadaniem musi by¢ ujecie interesé6w catosci
klasy robotniczej.

Dazeniem K. C. byto doprowadzenie zwigzkoéw
do uporzadkowania swoich stosunkéw organiza-
cyjnych. Od r. 1919 pracowaliSmy nad stworze-
niem jednos$ci ruchu zawodowego, majac do czy-
nienia z 7 odrebnemi zaczatkami organizacyj za-
wodowych w Polsce. Dzi$, po 5 latach tej pracy
centralizacyjnej, zadanie to zostato juz prawie do-
konane. Na najblizszg przyszto$¢ pozostaje nam
jeszcze w tej dziedzinie praca nad stworzeniem
prawdziwie jednolitej organizacji w Zw. GOrni-
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kéw, oraz uporzadkowanie stosunkéw organiza-
cyjnych w Zwigzku Budowlanym.

Nie zakonczona jeszcze jest praca nad potacze-
niem pewnych organizacyj zawodowych z ogdl-
nym ruchem zawodowym. Zjednoczenie robotni-
kéw zydowskich z ruchem ogélnym dato jaknaj-
lepsze wyniki. Nie wszedzie jednak jeszcze doko-
nane zostato przytaczenie robotnikéw niemieckich
do ogélnego ruchu zawodowego — sprawa ta jed-
nak jest juz na jaknajlepszej drodze.

W okresie inflacyjnym zdotaliSmy przeprowa-
dzi¢ szereg ustaw robotniczych; nastepnie jednak
przemystowcy wszczeli systematyczng walke z
temi zdobyczami. Jednak, mimo niestychanego na-
poru ze strony przemystowcow, zdotaliSmy nao-
g6t zdobycze te utrymac.

Co sie tyczy pogwalcenia 8 godzinnego dnia
pracy na Gérnym Slasku, musimy sie domagaé od
catego ruchu robotniczego, specjalnie od robotni-
kéw niemieckich, aby wspélnie z nami rozpoczeli
walke z przedsiebiorcami o bezwzgledne przywré-
cenie 46 godzinnego tygodnia pracy na polskim
i niemieckim Gérnym Slagsku (oklaski).

Mdéwca omawia szczeg6towo akcje K. C. w obro-
nie praw robotniczych; podkresla znaczenie walk
listopadowych 1923 roku, prowadzonych wspol-
nie z P. P. S. w obronie praw koalicji i przeciwko
militaryzacji. Skutkiem tych walk byt upadek Rzg-
du Chjeno-Piasta.

Nad sprawozdaniem rozwineta sie dyskusja, w
ktorej zabieral glos szereg delegatéw. Pokazato
sie, ze na zjezdzie jest opozycja 10 delegatow ko-
munistéw,, ktdrzy wystgpili z zarzutami przeciw
Komisji Centralnej i PPS. Opozycji odpowiedziat
referent poset Zutawski, wykazujac, ze Zwiazki,
opanowane przez komunistéw, wykazaty jasno,
ze taktyka ich byta jedynie taktyka krzyku, a nie
obrony intereséw klasy robotniczej.

Opozycja na kongresie jest rzeczg pozadana, ale
prawie wszystko to, co styszeliSmy tu dzisiaj ze
strony opozycji, nie byto méwione w interesie
dobra organizacji zawodowej, ale w celu rozbicia
K. C., najwyzszej instancji ruchu zawodowego
w Polsce. M6éwca wskazuje, ze wtasnie przedsta-
wiciele 3-ch drobnych organizacyj: kapelusznikéw,
handlowcéw i szewcdéw maja pretensje do roz-
strzygania spraw organizacji gornikéw, robotni-
kow rolnych i t. p. Stawiajg zarzuty, iz ta lub inna
organizacja pozwala na naruszenie ustaw robotni-
czych, a wlasnie te 3 wymienione zwiazki nie po-
trafity wogdle obroni¢ dla siebie 8 godzinnego dnia
pracy (w przemysle szewskim, w warsztatach ka-
peluszniczych, wreszcie w sklepach — dziejg sie
pod tym wzgledem najwieksze naduzycia!).

Przytaczajac zarzut komunistéw, ze Kom. Centr.
popiera represje wobec zw. zaw., tow. Zutawski
oswiadczyt: llekro¢ byty represje rzgdowe, przed-
stawiciele tych zwigzkéw zwracali sie do Kom.
Centr. i K. C. interweniowata. Albo -wiec napraw-
de wierzycie, ze K. C. popierata represje stoso-
lwane wobec ruchu zawodowego, to' w takim razie
jestescie gtupcami, zescie przychodzili do K. C. po

0 mitoSci ksigzki.

W ciemnym lesie zjawisk, ktore miodg otaczajg
dusze, zjawisk, ktére trudno zrozumieé, zjawisk
ztozonych, dziwnych, tajemniczych, ksigzka jest
przewodnikiem. Prowadzi nas, jak niewidomego
prowadzi cztowiek widzacy. Pozwala odrézniac¢
rzeczy, ktdére pozornie sg sobie bliskie, a ktére
w istocie rzeczy sg rozne. Pozwala zrozumieé
przyczyny zjawisk: co z czego pochodzi, co cze-
mu zyoie zawdzigecza. Pozwala zrozumie¢ historje
tego, co nas otacza: historje miasta, w ktérem zy-
jemy, historje kraju, ktéry jest nasza ojczyzna,
historje klasy, do ktérej nalezymy, historje fabryki,
historje zawodu, ktéry wykonywujemy, albo tego,
do ktorego wykonywania gotujemy sie.

Bez ksigazki bylibysmy jak Slepcy. Po omacku,
Wsparci o kijek — torowalibySmy sobie droge
poprzez ciemne zautki zjawisk, ktore nas otaczajg.
Ksigzka nam nie tylko pomaga, ale umozliwia po-
drostu poznanie wszystkiego, co nas otacza.

Ksigzka nie tylko jest przewodniczka. Ksigzka
jest wielka Rewolucjonistkg. Ona nie tylko poma-
ca nam poznawac¢ to, co nas otacza, ale zdziera
aam z oczu bielma, ktére nam jasne na rzeczy
(pojrzenie zakrywaja.

Nie tylko, ze nie wiemy wielu rzeczy, ale Zle
(Gemy, fatszywie wiemy. Gdyz ludzie, ktérzy nas
Yaczaja, zli ludzie, ktérzy w tem maia interes,
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interwencje. Albo nie wierzycie i $wiadomie mo-
wicie tu klamstwa — w takim razie jestescie taj-
dakami! Nie wolno najwyzszego ciata zawodowe-
go w kraju w ten sposéb pomawia¢ o zdrade.
(Huczne oklaski). Nie wolno przez 6 dni w tygo-
dniu méwic¢ ,jeste$ zdrajca", a 7-go dnia przycho-
dzi¢ po pomoc do tego. zdrajcy. Ten stosunek musi
sie skonczy¢!
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Dalej méwca wykazuje, iz dzieki dziatalnosci K
Centr. represje wtadz wobec zw. zaw. w znacz
nej mierze zostaly ukrécone.

Po przeméwieniu posta Zutawskiego, wniosek
o udzielenie Komisji Centralnej wotum zaufania
uchwalono wszystkiemi gtosami przeciw 10.

(Dokoniczenie sprawozdania z powodu braku
miejsca odkitadamy do nastepnego numeru).

obotnicze urlopy wypoczynkowo.

Poniewaz nastgpit juz okres, w ktérym praco-
whnicy zatrudnieni w przemys$le i handlu majg pra-
wo korzystania z urlopéw —podajemy ponizej naj-
wazniejsze przepisy ustawy o urlopach, orzeczen
Sadu najwyzszego i rozporzadzen ministerjalnych
obowigzujgcych w sprawie urlopéw. Kazdy robot-
nik musi by¢ Swiadomy swych praw, by z nich
w petni korzysta¢ i nie dac¢ sie skrzywdzi¢.

Ustawa o urlopach z dnia 16 maja 1922 r. ogto-
szong byta w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej Nr. 40 z dnia 1 czerwca 1922, pozycja 334.

Wedtug artykutu 1 tej ustawy ,pracownicy za-
trudnieni na mocy umowy pracy w przemysle,
gérnictwie, handlu, biurowosci, komunikacji i prze-
wozie, szpitalnictwie, instytucjach opieki spotecz-
nej i uzytecznosci publicznej, oraz innych zakta-
dach pracy choé¢by na zysk nie obliczonych, a za-
trudniajgcych pokrewne wymienionym kategorje
pracownikéw najemnych, niezaleznie od tego, czy
wszelkie te zaktady pracy sa wiasnoscig prywat-
ng, czy panstwowag, czy tez organdw samorzado-
wych, z wyjatkiem pracownikow przedsiebiorstw
sezonowych, w ktorych praca trwa krocej niz 10
miesiecy w roku, majg prawo do korzystania co
rok z ptatnego urlopu.

Zaktady przemystowe rzemies$lnicze, zatrudnia-
jace czterech lub mniej pracownikéw, nie podlega-
ja przepisom niniejszej ustawy.

W mysl art. 2 prawo do korzystania z ptatnego
8-dniowego urlopu przystuguje pracownikom, o ile
ich praca trwa bez przerwy rok w danym przed-
siebiorstwie, i 15-dniowego urlopu o ile praca trwa
bez przerwy 3 lata.

Pracownicy miodociani, ponizej lat 18, korzy-
stajg po roku pracy nieprzerwanej z 14 dniowego
urlopu. Z powyzszego urlopu korzystaja réwniez
terminatorzy i uczniowie, niie wytaczajac zakta-
doéw zatrudniajacych do 4 pracownikéw.

Chwilowa przerwa pracy wiskutek choroby, nie-
szczes$liwego wypadku, oraz z powodu powotania
pracownika do ¢éwiczen wojskowych nie uwaza sie
za przerwe w umowie pracy, pozbawiajaca lub
ograniczajgcg prawa praoownika do korzystania
z urlopu.

Wedtug art. 3 pracownik traci prawo do urlopu,
jezeli sam rozwigzat umowe pracy lub jezeli roz-
wigzanie to nastgpito z powodéw, ktdre przedsie-
biorcy daja prawo do rozwigzania umowy pracy

starajg sie czesto w biad wprowadzi¢, ttumaczac
rézne rzeczy, sprawy — na wspak.

Przyzwyczajamy sie ocenia¢ to, co nas otacza
— fatszywie. Ktamstwo bierzemy za prawde, in-
teres fabrykanta ttumaczymy sobie, jako korzysci
dla robotnika, fatszywie tlumaczymy rzeczywi-
stos¢. Cztowiek bywa nietylko niewidomy, ale nie-
kiedy cierpi na chorobe oczu, ktéra wszystko
przedstawia w pewnym kolorze. Ksigzka zdziera
bielma przesadéw z oczu naszych. Ksigzka — to
wielki reflektor, ktéry rzuca snopy Swiatta przed
nas i za nas. Odstania nam prawde dziejow, opo-
wiada, jak to naprawde byto na Swiecie, jak i dla-
czego ludzie cierpieli, jak gineli meczennicy za
prawde, za wolnos¢ i dlaczego gineli. Opowiada,
jak moznowtadcy i kosciét palili ludzi na stosach
ofiarnych, najlepszych $wietych ludzi, ktorzy to-
rowali droge prawdzie. Swieta Inkwizycja palita
ludzi za to, ze twierdzili, iz ziemia obraca sie¢ wo-
koto stonca, dzis kazdy proboszcz wyznaje te pra-
wde.

Ksigzka jest rewolucjonistkg w innym jeszcze
znaczeniu. Odstania przed nami nietylko Swiat,
ktéory byt i prawde o tym Swiecie. Odstania ona

Swiat, ktéry jest dzisiaj, szeroki, olbrzymi S$Swiat
naszego czasu. MOwia zazwyczaj: chiop wie tyl-
ko, co sie u niego dzieje w parafii. Nie widzi nic

poza kopcem granicznym swojej wioski. Ksigzka
przenosi ten kopiec dalej i dalej. Bierzemy ,Ro-
botnika" do reki i czytamy depesze o tem, co sie
dzieje w Paryzu, w Genewie, w Bombaju i na
wyspach Antyliskieh. Byto trzesienie ziemi w Ja-
ponji i nazajutrz kazde dziecko, umiejgce czytac,
mogto o tem wiedzie¢ w Warszawie, w Krakowie,
w Borystawiu. Ksigzka | gazeta Dozwala nam wie-

bez uprzedniego wymoéwienia. Pracownik traci
prawo do otrzymania wynagrodzenia za czas ur-
lopu, o ile w czasie urlopu bedzie zarobkowo pra-
cowat w innem przedsiebiorstwie.

Art 4 postanawia, iz urlopowany pracownik o-
trzymuje za caly czas urlopu normalne pobory.
O ile praca odbywa sie na akord, lub od sztuki,
wynagrodzenie za czas urlopu okresla sie na pod-
stawie przecietnego wynagrodzenia pracownika w
ciggu trzech poprzedzajacych urlop miesiecy.

VWWedtug orzeczenia Sadu Najwyzszego z dn. 20
grudnia 1923, na mocy ustawy pracownicy prze-
mystowi i handlowi, korzystajacy z 8, 14 i 15-dnio-
wych urlopéw, majg prawo do wynagrodzenia X
za przypadajace w czasie urlopéw dni niedzielne
18wiagteczne.

Terminatorzy i uczniowie otrzymuja na czas
urlopu wynagrodzenie nie nizsze, anizeli kwota, od,
ktérej ubezpieczeni by¢ winni w odnosnej Kasie
chorych.

Art. 5. Pracownikom przystuguje prawo wza-
jemnego porozumienia sie co do kolejnosci korzy-
stania z urlopéow. W tym celu przez upowaznio-
nych do tego pracownikéw winne by¢ utozone li-
sty os6b uprawnionych do korzystania z urlopu,
na kazdy miesigc oddzielnie i uzgodnione z zarzg-
dem przedsiebiorstwa; w razie nieosiggnigcia zgo-
dy, decyduje inspektor pracy wtasciwego obwodu.

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajgcej
mu rozpoczecie korzystania z przyznanego urlopu,
urlop ten na zadanie chorego winien mu by¢ prze-
suniety na jeden z nastepnych trzech miesiecy.
W okresie od 1 maja do 30 wrzesnia z urlopéw
winno korzystaé¢ conajmniej 50 procent ogoélnej li-
czby pracownikéw, zatrudnionych w danem
przedsiebiorstwie.

Art. 7 méwi, Ze rozwigzania umowy pracy przez
przedsiebiorcow Ilub robotnikéw i nawigzania go
na nowo w ciggu najblizszych trzech miesiecy, nie
uwaza sie za przerwe w umowie pracy, pozbawia-
jaca robotnika prawa do korzystania z urlopu.

(Orzeczenie Sadu Najwyzszego z 20 grudnia 1923
odnodnie do art 7 ustawy wyjasnia, ze pracownik,
z ktérym umowe pracy rozwigzano, w razie po-
wrotu do pracy w temze przedsiebiorstwie po
uptywie trzech miesiecy nie ma prawa do korzy-
stania z urlopu przed uptywem wskazanych w,
ustawie okreséw, uprawniajgcych do utrzymania
urlopu, liczac je od dnia nowej umowy).

dzie¢ o cierpieniach, o powodzeniu i triumfie ~
robotnikéw angielskich czy francuskich. Pozwala
nam odczuc¢ i zrozumieé¢, ze to bracia nasi, opa-
sujg pierscieniem solidarnosci klasowej i ludzkiej
Swiat caty Pracy i Mitosci.

Kazdy dobry uczynek, kazdy czyn szlachetny
z tej solidarnosci zrodzony — staje sie nieztom-
nym Swiadectwem, budzi czyny podobne, zagrze-
wa do walki o idee spoteczna.

Ksiazka jest pocieszycielka. Najlepsza to siostra,
najlepsza matka, najlepszy przyjaciel. Czytajac
dobrag ksigzke, obcujemy z najlepszymi ludzmi ludz
koéci catej. Spowiadamy sie przed nimi. Slubu-
jemy im w kazdej chwili zycia, ze bedziemy od-
wazni, ze nie bedziemy tchérzami, ze nie bedzie-
my stuchali egoizmu, ze péjdziemy naprzéd dro-
ga obowigzku i walki, ze jak bedzie trzeba i kosci
potozymy za wielka sprawe, za wielka idee, za
braci swoich, za przyjacioty swoje.

Czytajmy dobre ksigzki. Czytajmy stale co dnia,
chociazby godzine. Zobaczycie, mitodzi towarzy-
sze, ze nie bedziecie mogli zy¢ bez ksigzki, ze
zastgpi wam kino, w ktérym tyle sie widzi rzeczy;
ztych, obrzydliwych, czesto nikczemnych.

Ksigzka da wam w rece robotnicze a krzepkie
narzedzie walki o lepsze jutro, o lepszy Swiat, o
przeobrazenie tego Swiata niedoli i wyzysku ka-
pitalistycznego w $wiat Pracy twdrczej, oparty!
o Prawde, o sprawiedliwos¢, o solidarnosé wszyst-
kich pracujacych.
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Art. 9 postanawia, ze umowy zbiorowe lub indy-
widualne, ktére zapewniajg pracownikom ptatne
urlopy na warunkach korzystniejszych, niz prze-
widziane w niniejszej ustawie, pozostajga w mocy.

Rozporzadzenie ministra pracy z 11 czerwca
1923 r. moéwi, ze w razie czasowego zmniejszenia
sie liczby pracownikéw w zaktadzie rzemies$lni-
czym do 4-ch lub mniej praco;wnikéw, pracowni-
cy ci posiadajg prawo do urlopu, o ile w ciggu
wiecej niz potowy poprzedzajgcego roku kalen-
darzowego liczba pracownikéw wynosita wiecej
niz 4.

Zadne zmiany wilasnosci przedsiebiorstwa nie
pozbawiajg praw do urlopu pracownikow, zatrud-
nionych w tern przedsiebiorstwie.

Terminatorzy i uczniowie uzyskuja po roku pra-
cy prawo do 14-dniowego urlopu niezaleznie od
swego wieku i liczby pracownikéw zatrudnionych
w; przedsiebiorstwie.

Jezeli umolwa o prace rozwigzana zostaje przez
pracownika, traci on z chwilg wypowiedzenia
przez siebie umowy prawo do urlopu, jeszcze nie
otrzymanego, choc¢by posiadat juz uprawnienie do
urlopu.

Jezeli zas umowa z pracownikiem, ktory uzy-
skat prawo urlopu rozwigzana zostaje przez przed-
sigbiorce przed udzieleniem pracownikowi urlopu
— przedsigbiorca winien pracownikowi zaptaci¢
za czas urlopu.

Jezeli umowa o0 prace rozwigzana badz przez
przez przedsigbiorce lub pracownika zostanie na-
wigzana w ciggu najblizszych 3 miesiecy, pracow-
nik nie traci poprzednio nabytych praw co do ur-
lopu.

Wyptata wynagrodzenia za czas urlopu nastepu-
je zdotu. Za normalne pobory u'waza sie przy pta-
cy, od godziny lub dniéwke ptace w wysokosSci
odpowiadajgcej jego normalnemu dziennemu zarob-
kowi, jakiby mu przypadi, gdyby w tym czasie
pracowat tj. z uwzglednieniem zachodzacych w
czasie urlopu zmian jego ptacy.

Przypominamy réwniez wazne dla sprawy urlo-
pow zrostrzygniecie Najwyzszego Sadu z paz-
dziernika 1924 r., ktére mowi:

1) ze pracownikom przystuguje prawo wzajem-
nego porozumienia sie co do kolejnosci urlopéow
i powinny by¢ utozone listy oséb, korzystajacych
z urlopéw na kazdy miesigc oddzielnie i uzgodnio-
ne z Zarzadem przedsiebiorstwa;

2) "ze skarge z powodu nieotrzymania urlopu
wytoczy¢ jedynie mozna w tym wypadku, gdy
pracownicy sporzadza liste urlopow.

Przypominamy wiec, aby Towarzysze w od-
dziatach sprawy urlopéw, przypilnowali i nie dali
szczupli¢ swych praw.

©——

SENATOR DR. STEFAN KOPCINSKI

Szkoty robotnicze.

W dzisiejszym stanie rozwoju ludzkosci kazdy
doskonale rozumie potrzeby nauki dla szerszych
warstw ludzkosci. Rozumiemy te potrzebe tem-
bairdziej my, ktdérzy kroczymy w swych daze-
niach do takich warunkow, kiedy dusza kazdego
cztowieka bedzie mogta sie rozwija¢é niczem nie
krepowana, kiedy zdolnosci cztowieka beda mogty
by¢ jaknajlepiej wyzyskane ku jego zadowoleniu
i najwigkszemu pozytkowi spoteczeristwa. Socja-
lizm jest naukg i wymaga od cztowieka przygo-
towania do zrozumienia swych prawd, ale socja-
lizm jest jednoczesnie wielkim dazeniem, potrze-
bujacym wspottworcoéw lepszego jutra, ludzi o no-
wej duszy, nowej moralnosci.

Majagc swe zadania w dziedzinie szkolnictwa,
polegajace w zasadzie na tern, aby kazde dziecko
mogto otrzymac¢ niezbedna dla obywatela wiedze,
a zadne z nich nie byto skrepowane niczsm w na-
bywaniu swej wiedzy w miare swych zdolnosci,
musimy jednoczesnie dbac¢ o to, aby nie tylko dac¢
moznos$¢ ludziom, wychodzacym z posréd klasy
robotniczej, ksztatcenia sie i korzystania ze swych
zdolnosci, ale aby i w obecnej chwili przedewszy-
stkiem podnies¢ ogdlna oswiate | kulture wsrod
robotnikéw i stworzy¢é wsréd nich przy warszta-
tach pracy robotniczej szeregi ludzi, mogacych ich
prowadzi¢ w walce o lepsze jutro. Cztowiek, kto-
ry konczy publiczne szkoty $rednie i wyzsze, po-
mimo wspolnej ideologji, z koniecznosci oddala
sie od robotnikéw, inne zajecie uniemozliwia mu
staty kontakt z masami, wyprowadza go niejako
z ich szeregéw. A szkota terazniejsza, o wrogich
czesto 'ideologji robotniczej nastrojach, odrywa go
czasem nauka ideowo od mas robotniczych. To
tez konieczng jest rzeczg stworzenie uczelni spe-
cjalnie robotniczych, ktéreby nie stwarzaty moz-
nosci, ani pokusy porzucania dotychczasowego
warsztatu pracy, ale ktéore rozwijajgc umystowo
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robotnika, podnoszgc go kulturalnie, gruntowaty-
by na podstawach rozumowych jego Swiatopoglad,
wyrabiatyby z niego $wiadomego, uzbrojonego
w argumenty wiedzy, site przekonania, bojownika
sprawy robotniczej.

Co szkota taka robotnikowi da¢ powinna? Tru-
dno w ramach artykutu moéwié o programie, ale
powinna go ona zetkna¢ z zasadniczemi zagad-
nieniami Swiata otaczajgcego, a wiec da¢ mu wy-
jasnienie zasadniczych zagadnienn przyrodniczych.
Musiatby on pozna¢ bistorje rozwoju spoteczenstw
dazen ludzkosci, histoirje rozwoju mysli, etapéw
rozwoju kultury ludzkiej. Musiatby poznac¢ teraz-
niejszo$¢, a wiec warunki zycia, stosunki, uktad
i zmaganie sie sit zarébwno w kraju, jak i w stosun-
kach miedzynarodowych. Poznatby formy ruchu
robotniczego, rozwoéj tych form instytucje, w ja-
kich ruch ten sie przejawia.

Wreszcie poprzez historje walk proletariackich,
historje socjalizmu, doszediby do poznania nauki
socjalizmu. Szkota musiataby go zetkna¢ powaz-
nie z dziedzing sztuki. Metody szkoly? W czasie
pobierania nauki, uczniowie musieliby catkowicie
sie jej poswieca¢. Poza wyktadami teoretycznemi
pozostawaliby pod $cistym kierunkiem wychowaw
cy lub wychowawcoéw, ktérzyby prowadzili z ni-
mi dyskusje, wyjasniali watpliwosci, pokazywali
im instytucje panstwowe, samorzgdowe, robotni-
cze, prowadzili ich na wystawy, do teatru, na
wycieczkKi.

Szkota taka potrzebuje duzych srodkéw. Utrzy-
manie przez kilka miesiecy 30—40 ludzi, optace-
nie wyktadajacych i wychowawcow, pomoce* na-
ukowe, wycieczki i t. p., wymagaja tych $rod-
kéw. Druga trudnos¢ stanowi otrzymanie urlopéw
na czas nauki. Tern nie mniej trudnosci te prze-
zwyciezone by¢é moga. Fundusze konieczne dla
otwarcia, przy mocnem przekonaniu o potrzebie
takiej szkoty powinny sie znalez¢. Instytucje ro-
botnicze, jak zwigzki 1 kooperatywy, moga dopo-
moéc, jezeli nie catkowicie, to przynajmniej czes¢
kosztow utrzymania w szkole uczniébw — swych
cztonkéw pokrywajac.

W powstaniu takiej szkoty jest zainteresowana,
zdaje mi sie, przedewszystkiem mitodziez robot-
nicza.

W stuzbie kapitatu.

W wigkszosci krajow, z chwilg powstania kla-
sowego ruchu robotniczego, burzuazja i jej rzady
doktadaty usitowan, by ruch ten unicestwié, a gdy
mimo przesladowan rozwijat sie, chwycono sie
innych srodkéw by rozbi¢ i zdemoralizowa¢ klaso-
wy ruch robotniczy. Utworzono konkurencyjne
organizacje, subsydjowane przez kapitalistéow, po-
zostajgce pod opieka patrondéw burzuazyjnych i
majace za zadanie w chwilach walki klasy robot-
niczej z kapitatem — demoralizowac¢ szeregi ro-
botnicze, sia¢ zamet i zwatpienie w zwyciestwo,
a wmomentach rozstrzygajacych, spychaé¢ mnie]
uswiadomionych robotnikéw do zdrady walcza-
cych.

W szeregi polskiej klasy robotniczej a prze-
dewszystkiem jej organizacyj zawodowych i poli-
tycznych burzuazja polska przy wspoétudziale rza-
du rosyjskiego pod patronatem krwawego Skalo-
na i Kaznakowa, niejednokrotnie starala sie¢ wnies¢
zamet. W momencie ostabienia tetna rewolucji
w r. 1905, pogromu organizacji o charakterze so-
cjalistycznym i masowej rozprawy z robotnikami
stojgcymi na stanowisku walki z ustrojem kapita-
listycznym, praca burzuazji wydata plon. Pow-
staly polskie Zwigzki zawodowe $cisle zwigzane
z organizacjg polityczng N. Z. R. bedacego eks-
pozytura endecji w formie ruchu robotniczego.

Zdradziecka i smutng role odegraty dla caratu
N, Z .R.-skie Zwigzki Zawodowe w walkach klasy
robotniczej z caratem i burzuazjg. Rola ta jest po-
wszechnie znana. Coraz liczniejsze szeregi robotni-
cze w N. Z. R. zaczely sobie zdawalé sprawe, ze
sg tylko narzedziem zdrady w rekach kapitatu i
po Kkilkuletniej stuzbie wytamaty sie z pod bez-
posredniej opieki endecji, nie porzucajac jednako-
woz catkowicie wptywow ideowych N. D.

Z chwilg usamodzielnienia sie w pewnym sto-
pniu N. Z. R-oiwego ruchu, burzuazja uznata go za
watpliwej wartosci sojusznika i przystgpita do u-
tworzenia nowej swej ekspozyitury na terenie ru-
chu robotniczego Chrzescijanskich Zwigzkéw Za-
wodowych. Rola tych Zwiazkéw za caratu byita
nieznaczna, lecz wraz ze wzmozeniem sie ruchu
robotniczego, ozywita sie dziatalno$¢ chadeckich
organizacyj zawodowych na terenie réznych za-
wodéw, miedzy inneml i drzewnego. Zdradziecka
rola tych Zwigzkéw, scista ich tgcznosé i zalez-
nos$¢ od organizacji politycznych i gospodarczych
burzuazji, oraz stale wspétdziatanie z kapitatem,

celem rozbijania klasowych organizacyj i niszcze-
nia uzyskanych zdobyczy przez robotnikéw, nie-
jednokrotnie byta wykazywana. Ponizej zatgczamy
dokument, ktdéry niedwuznacznie potwierdza ich
role. Oto jego tres¢:

,Do Sekretariatu Chrzescijanskiego Zwigzku ro-
botnikéw, Warszawa, ul. Sniadeckich 5. Posiada-
my wiasny tartak parowy, dwutrakowy z heblar-.
ka i gonciarkg. Przecieramy podczas kampanji
drzewo z wiasnego lasu, przyjmujac dodatkowo
w niewielkiej ilosci drzewa cudzego do przetar-
cia. Tartak zatrudnia przy jednej zmianie okoto-
60 pracownkow. W tutejszej okolicy przewaza
klasowy Zwigzek zawodowy pracownikoéw, Kkto-
ry w ubiegtym roku narzucit pracodawcy umowe,
ekspirujaca na szczescie z dniem 1 maja b. r. —
W umowie nie jest zaznaczone, jaki termin obo-
wigzuje pracodawce przy wymoéwieniu. Pracow-
nicy sa nadzienni, czyli dniéwkowi i wedtug umo-
wy ptaci im sie za wszystkie Swieta w tygodniu,
chociaz nie sa zatrudnieni. Nie wiem jaki obowig-
zuje termin wypowiedzenia? Chciatbym zatrud-
nia¢ element zdrowy i dac¢ zajecie calej rzeszy
pracownikéw sgsiedztwa. Ludzi do pracy jest w]
tutejszej okolicy poddostatkiem. Zapytuje sie u-
przejmie, czy zmuszony jest pracodawca przyjac
.en bloc* projekt umowy, przystany pirzez Inspe-
ktora Pracy, ewentualnie umowe narzucong przez
klasowy Zwigzek. Doda¢ musze, ze wszyscy pra-
cownicy obecni sg zorganizowani, nalezg do Zwig-
zku i w razie braku surowca, gdy tartak nieczyn-
ny, otrzymywali dotychczas stale 45% zarobku.

Widzac, ze Zwigzek Chrzescijariski robotnikéw
spotykat sie z tego rodzaju anomaljami niejedno-
krotnie, zapytuje sie uprzejmie, czy umowy tego
rodzaju sg dopuszczalne i czy mozemy zawrzec
indywidualng umowe, nie baczac na projekt umo-
wy inspektora pracy. Doda¢ musze i to, ze Zwig-
zek Zawodowy robotnikéw kilkakrotnie wzywat
administracje do wykonywania rozporzadzen Zwia
zku i uwzglednienia zadan pracownikéw. Objatem
administracje tutejszych débr i przyzwyczajony
do stosunkéw w Kroélestwie (Kongreséwce), nie
moge sie pogodzi¢ z warunkami na Kresach. —
Z Chrzescijanskim Zwiagzkiem Robotnikéw od diuz
szego czasu tgcza mnie blizsze stosunki. Zawsze
popieralem Zwigzek Robotnikéw Chrzescijanskich
i miatem przyjemnos$¢ konferowania niejednokrot-
nie i z JWPanem w sprawach zwigzanych czysto
z organizacjg Zwigzku. Mam nadzieje, ze JWPan
poset zechce mi da¢ wyjasnienia wyczerpujace,
jak rowniez prositbym o to, czy datoby sie na tu-
tejszym grancie zaszczepi¢ Zwiazek Chrzescijan-
ski. Majatek tutejszy nalezy wiekszoscia do po-
wiatu Wilenskiego, mniejsza czes¢ do powiatu
Lidzkiego. Przepraszajgc najmocniej za zajmowa-
nie JWPanu drogiego czasu, mito mi zatgczy¢ wyp-
razy szacunku i powazania.

Sylwester Sokotowski**.

Zagadnienie chadeckich 1 NPR-owskich Zwigz-
kéw Zawodowych winno stangé na porzadku dnia
klasowego ruchu zawodowego, co do szkodliwosci
organizacji enpeerowskich i chadeckich 'i koniecz-
nosci jednolitego ruchu zawodowego, gdyz tylko
taki jest w moznosci prowadzi¢ skuteczng walke
z kapitatem. Zapewno miedzy klasowemi r.ie ma
dwéch zdan, chodzi tylko o skuteczne metody
zwalczania tychze Zwigzkéw i odciggniecie od
nich nieSwiadomej rzeszy robotnikéw, podlegajg-
cych ich wpltywom. Propagowana przez niektére
klasowe Zwigzki Zawodowe metoda bezwzgled-
nego zwalczania chadeckich i N. P. R. zwigzkow!
zawodowych jest tylko o tyle stuszna, o ile roz-
ciaga sie na organizacje i przywdédcow, gdy idzie
0 mase chadeckya i enpeerowska, w fabrykach, W
warsztatach, wiecach i zebraniach klasowych na-
lezy wykazywac¢ obtude i zdrade intereséw prole-
tariackich przez przywédcéw chadeckich i NPR.
1Ich organizacje; zarazem nalezy dotozy¢ staran,
by robotnikéw i robotnice, bedace pod ich wpty-
wami, uswiadomic i odciggna¢ od organizacji zdra-
dzieckich,

W fabrykach i warsztatach nalezy pozatem do-
tozy¢ starann, by do walki wciggac¢ robotnikéw
chadeckich i enpeerowskich; w delegacjach i ko-
mitetach fabrycznych przedstawicieli chadeckich
i enpeerowskich nalezy stawia¢ wobec konieczno-
Sci brania udziatlu w wystgpieniach klasowcow! i
ich walkach z kapitatem.

Szybko zlikwidowa¢ chadecka ekspozyture ka-
pitalu w ruchu robotniczym moze tylko wytezona
praca agitacyjna i wciaganie do jednolitych walk
w obronie zdobyczy robotniczych | nowych prawi
najszersze masy robotnicze, pozostajgce nawet po
za organizacjami klasowemi, a ponad gtowami
zdradzieckich ich przywédcéw. W ogniu walk po-
wstanie jednolita organizacja proletariacka do wal-
ki z kapitatem. J. Goleudzinowski.

®
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WALNE ZEBRANIE ODDZIALU WARSZAWA IlI.

W dniu 7 czerwca odbyto sie walne zebranie rob.
drzewnych z nastepujacym porzadkiem dziennym:
1) Sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu i komi-
sji rewizyjnej. 2) Wybor delegatow na konferen-
cje Okregowa. 3) Sprawy organizacyjne, pismo
Zwigzkowe, represje, Il kongres Zwiazkéw Za-
wodowych, 4) Dzien spéidzielczy, 5) Wnioski. —
Przewodniczyt tow. J. Rucinski, sekretarzowat
tow. K. Olkowski.

Sprawozdanie z dziatalnosci ztozyt tow. Golen-
dzinowski, zaznaczajac, iz kryzys w przemysle
drzewnym i wielka apatja wsréd klasy robotni-
czej wptywa niekorzystnie na dziatalno$¢ oddzia-
tu. Wzywa zebranych, by wskazali drogi wyjscia
z obecnego potozenia. Sprawozdanie kasowe zdat
tow. Szlecer, za$ komisji rewizyjnej Gole. W dys-
kusji nad sprawozdaniem zabierali gtos tow. Go6-
recki, Stachurski, Smolinski, Gole, Szlecer, wska-
zujac drogi poprawy organizacji. W zakonczeniu
przyjeto wotum zaufania dla Zarzadu.

W sprawie pisma i represyj przemawiat tow.
Golendzinowskj. Zaznaczyt on, iz nie godzi sie
z tymi, ktorzy wystepujg przeciw pismu,. Nalezy
tylko dotozy¢ staran, by pismo zawodowe nie no-
sito pietna partyjnego i by wszyscy mieli mozli-
wosé w nim wypowiada¢ swe mysli i uwagi w
sprawie klasowego ruchu zawodowego i w spra-
wie walki robotniczej, zarazem zaznazca, iz nie-
zbedng jest wspoétpraca najszerszych kot czton-
kowskich w ,Robotniku drzewnym™".

W sprawie represyj obrazuje przesladowania
w stosunku do klasowych Zwigzkéw Zawodo-
wych i w stosunku do oddziatéw Zwigzku drzew-
nego. W dyskusji zabiera gtos kilku towarzy-
szOw w sprawie pisma, wynikiem ktérej zapadta
uchwata, zadajaca niekrepowania ideowych po-
gladéw na tamach Robotnika drzewnego. W spra-
wie represyj przyjeto nastepujaca uchwale:

Walne Zebranie cztonkéw Zw. drzewnego od-
dziatu Warszawa Il odbyte w dniu 7. IV. 1925 .
stwierdza, ze burzuazja chcac ztamaé op6r mas
.robotniczych przy potegujacej sie¢ ofenzywie ka-
pitatu na 8-mio godz. dzien pracy, byt i wszyst-
kie zdobycze klasy robotniczej coraz zacieklej
przesladuje ruch i organizacje robotnicze. Walne
Zebranie protestuje z catg stanowczosScig przeciw
terorowi burzuazji, wzywa masy robotnicze do
akcji protestacyjnej i apeluje do nadchodzacego
lii-go kongresu Zwigzkéw Zawodowych aby za-
protestowat przeciw szalejgcym represjom i wszczat
akcje masowg o otworzenie zamknietych Zwigz-
kéw i organizacji robotniczych i uwolnienie wiez-
niéw politycznych.

Sprawy kongresu referowat tow. Stachurski.
Po ozywionej dyskusji zebranie przyjeto wnio-
sek na Kongres Zawodowy. Wniosek zadat prze-
ciwstawienia sie stanowczego dalszemu rozbija-
niu zwiazkéw, gwattom i represjom.

Sprawe dnia spoétdzielczego referowat tow. Bib-
czynski. Referent obrazowal site i znaczenie ru-
chu spéidzielczego, w catosci ruchu robotniczego
i zaznaczyt, iz polska klasa robotnicza musi uznaé
ruch spétdzielczy za jeden 1z etapow walki
z ustrojem kapitalistycznym i w ruchu tym musi
wzig¢ masowy udziat. Zarazem referent moéwit
0 potaczeniu ruchu spéidzielczego w Polsce i ko-
operacji robotniczej.

W dyskusji nad referatem tow. Bibczyniskiego,
uchwalono protest przeciw potaczeniu klasowych
kooperatyw z nieklasowemi i wezwanie do ro-
botnikéw drzewnych i innych zawodéw, by przez
wstgpienie do kooperatyw utrzymali sztandar kla-
sowy w ruchu spoétdzielczym.

W wolnych wnioskach uchwalono zbiérke na
wieznidéw politycznych.

DELATYN.

W miejscowosci Delatyn znajduje sie tartak,
w ktorym klasa pracujgca przechodzi ciezkie wa-
runki zyciowe. Przyczyna tych warunkoéw lezy
w systemie przekupstwa energicznych ludzi
1w przyjmowaniu znacznej ilosci chtopstwa ma-
torolnego z okolicznych wsi, ktore za bezcen
pracuje. W miejscowosci naszej istniata organi-
zacja, ktoérg wojowniczy zastepca przemystu pan
Gartner rozbit, postugujac sie wyzej wspom-
nianemi sposobami, a po rozbiciu zniszczyt do-
szczetnie zdobyte korzystniejsze warunki pracy
1ptacy. Obecnie wprowadzono prace pofajeran-
iowe, nawet po 16 godzin na dobe; ptace po
| zt. 20 gr. za 8 godz. Zaczeto po grubiansku
iraktowa¢ robotnikéw, przesladowaé¢ przy pracy,
iak, ze robotnicy zniecierpliwieni do ostateczno-
ici, postanowili zwréci¢ sie do Sekretarjatu Okre-
gowego, o stworzenie organizacji. Zwotano w dniu
28. V. b. r. zgromadzenie, na ktérem przewod-
aiczyt i zagait tow. Seneszyn. Nastepnie zabrat

iVlasciciel: zwigzek Zaw. Rob. Drzewnych w Polsce.

LR OBOTNIK DRZEWNY®*1
gtos tow. Krowicki ze Stryja, ktoéry przedstawit
zgromadzonym wszelkie zamachy na prawa ro-
botnicze, jakie przygotowuje reakcja, wystepujac
przeciw 8-mio godz. dniu pracy, urlopom robot-
nikéw i t. p. Dalej napietnowat i wykazat chci-
wos¢ przemystowcoéw drzewnych, nastepnie przed-
stawit znaczenie organizacji, poczem uchwalono
jednogtosnie przystgpienie do organizacji, ktéra jest
jedynym ratunkiem dla robotnikéw w skrajnej
nedzy.
ODDZIAL SOKOLIKI.

-Nasz" pan Sternhel jest tak dobrym gospoda-
rzem, ze znéw doprowadzit do wybuchu strejku
w jego firmie. Pan ten zwykle umie tylko kryty-
kowac¢ robotnikéw, ze nie majg racji Ich zadania,
i ze wywotujg dzikie strajki. Ale sam sie tym ra-
zem zdemaskowal, ze strejk obecnie podjety jest
stusznym ze strony robotnikéw, skotro wszyscy
przemystowcy wyptacili podwyzke.

Pytamy sie tego pana, jakim czotem moze wy-
stepowaé w ten sposéb przeciw swoim wilasnym
uchwatom, ktére sag protokdlarnie spisane i przez
firmowych zastepcéw podpisane?

W dniu 16 czerw.ca odbylo sie zgromadzenie
stiejkujgcyich robotnikdéw naszej firmy, na ktérem
przewodniczyt i zagait tow. Grabania. Sprawe ak-
cji referowat tow. Krowicki, poczem uchwalono
rezolucje, ze wszyscy bedg strejkowac solidarnie
az do zwyciestwa.

KONFERENCJA 14 ODDZIALOW WSCHOD-
NIEJ MALOPOLSKI.

Dnia 26 maja odbyta sie w Stryju konferencja
delegatéw 14 oddziatéw Wschodniej Matopolski
w sprawie odrzucenia umowy z 4 maja, ktéra to
umowa dotyczyta pracy akordowej. Konferencja
miata zatatwi¢ szereg innych zgdan robotniczych.
Na konferencje zaproszono pp. przemystowcow,
lecz ci przystali dwéch najmiodszych zastepcow,
liczgc, ze z tymi do zawarcia umowy nie dojdzie.
Tak sie tez statlo. Wobec takiego postepowania
przemystowcéw, ktoérzy zignorowali konferencije,
delegaci robotnikéw powzieli uchwate, zwotujaca
ponowng konferencje na dzien 3 czerwca. O kon-
ferencji postanowiono zawiadomi¢ przedsiebior-
céw, z tem zastrzezeniem, ze o ileby przemystow-
cy r.a konferencje nie przybyli, robotnicy gotowi
sg w nastepnym dniu przystapi¢ do walki straj-
kowej.

UMOWA CENNIKOWA W STRYJU.

Dnia 2 czerwca 1925 r. w Okregowym Sekre-
tariacie w Stryju w obecnosci WPanéw Praco-
dawcow i delegatéw robotniczych wraz z Sekre-
tarzem OKkregowym podpisano nastepujgcg umo-
we:

e:I.) Panowie Pracodawcy obowigzuja sie wypta-
ci¢ wszystkim robotnikom stale zatrudnionym i
wszystkim wykwalifikowanym podwyzke w wy-
sokosci 10% od dnia 15 maja 1925 za$ robotnikom
nie statym podwyzke 7% od dnia 15 maja 1925 r.

2) Umowa niniejsza obowigzuje obie strony do
dnia 1 pazdziernika 1925 r. z tem zastrzezeniem,
ze o ileby Urzad Statystyczny w Warszawie wy-
kazat wiecej niz 3% wzrostu drozyzny, to Pano-
wie Pracodawcy obowigzujg sie takowy procent
wyp+taci¢, doliczajgc go do ostatnich ptac, zas wy-
kazy znizkowe nie obowigzuja do obnizania ptac.

3) Koszta delegatéw ponoszg PP. Pracodawcy.

Umowe podpisali:
Za pracodawcow: Dyr. Porr, Czekalski i Surkis.

Za robotnikéw: Sekr. Okr. Krowicki, Wt. Lew-
kowicz i D. DrewecKki.

Do Zarzadow
wszystkich Oddziatow!

Zarzad Centralny wzywa wszystkie cddzialy
ponizej wymienione, a mianowicie: Augustow, Be-
dzin, Dolina, Godowa, Klecza Goérna, Krechowice,
Lipowa, Minsk Mazowiecki, Ostrowiec, Ptociczno
Rajcza, Radom II, Skole, Sielec—Bienkéw, Sian-
ki, S6l, Worochta, Suwatki, Kowel, Radomsk I i II,
Otwock, Putawy, Zagnansk, Zagorze, Chodziez,
Sokoliki, Solec Torunski, Szwarzedz, Turka Ra-
dwance, Ztoczow, Pinsk I i Il, a to w nastepujacej
sprawie:

Statutem i regulaminem oddziaty zobowigzane

sg przysytaé obliczenia i pienigdze do centrali co
miesigc, najdalej do 10 kazdego miesigca. Statut
wyraznie okres$la, ze cztonek Zwigzku, a tem sa-
mem i oddziat, o ile 6 tygodni jest zalegty, traci
prawo cztonkowskie.
e Wyjatek stanowi bezrobocie; w ten czas czio-
nek otrzymuje wolne marki, lecz do Zarzadu Cen-
tralnego muszg by¢ wystane listy kontrolne z wy-
mienieniem cztonkéw bezrobotnych.

Drukarnia Ludowa w Krakowie.

Nr. 3.

Zwracamy uwage wszystkim oddziatom, ze od-
dzialy, zalegajace w mysl uchwaly plenarnego po-
siedzenia z dnia 19 kwietnia b. r. bedg rozwigzane
i odnosne inspektoraty pracy i starostwa zostang
o tem zawiadomione.

Wzywamy wiec wszystkie wymienione oddzia-
ty do przystania obliczen i pieniedzy najdalej do
15 lipca, w przeciwnym razie Zarzad po-
stagpi w mys$l statutu.

Réwniez prosimy o przysytanie korespondencji
do ,Robotnika Drzewnego" najdalej do 20 kazde-
go miesigca.

Zaznaczamy, ze wysytke ,Robotnika Drzewne-
go" do oddziatow zalegajgcych 2z rachunkami
wstrzymamy.

Za Zarzad Centralny:
T. Rutkowski, przew.; B. Jaroszewski, sekr.

STANISLAWOW. W tutejszym sadzie powia-
towym odbyta sie rozprawa przeciwko 2 towa-
rzyszom naszej organizacji, aresztowanym 5 lu-
tego przez policje, rozbijajaca wiec robotniczy.
Zajscie miato przebieg nastepujacy: w zakladzie
tutejszym dla przemystu drzewnego kierownik te-
goz zaktadu p. Szymonowicz wymowit prace cze-
Sci zajetych robotnikéw, powotujac sie, ze zakilad
nie ma na tyle pracy, gdyz zamoéwienia nie wpty-
waja. W rzeczywistosci byt to tylko wybieg ze
strony kierownika, gdyz chodzito tu gtéwnie o wy-
dalenie robotnikéw zorganizowanych, a ze tak by-
to w istocie, to Swiadczy fakt, ze przyjmowano
nowych robotnikéw do pracy. Przeciw tej nieu-
zasadnionej redukcji pracownikow, postanowili zor
ganizowani robotnicy zaprotestowac i zazadac¢ co-
fniecia wypowiedzern. W tym celu zwotano zgro-
madzenie na dzieni 5 lutego. Kierownik zaktadu jed-
nak, by nie dopusci¢ do zgromadzenia, wezwat po-
licje, ktoéra wiec udaremnita, przyczem areszto-
wano, a nastepnie oskarzono przed sadem 2 ro-
botnikéw. Po odbytej rozprawie sad uwolnit obu
od wszelkiej winy i kary, gdyz pokazato sie, ze
policja aresztowata robotnikéw bezpodstawnie. —*
Sprawa jednak nie skoriczona, gdyz skutkiem odt-
wotania od wyroku, oddang zostata do sadu okre-
gowego. Rozprawa odbedzie si¢ 2 lipca b. r.

Tak walczy kapitalizm i jego stugusy z ruchem
robotniczym. Nie do$¢, ze wydalono cze$¢ robot-
nikébw z pracy, rozbito nieprawnie zgromadzenie,
to jeszcze ciggnie sie robotnikéw po sadach. Ale
zywi¢ nalezy nadzieje, ze i w okregowym sadzie
sprawiedliwo$¢ zwyciezy.

Rozmaitosci.

DZIWACTWA MILJARDEROW. Miljoner ame-
rykanski, Frank Meyers, zwotat szerokie grono
rownych sobie kapitalistow na narady w sprawie
nowego cmentarza dla zwierzagt domowych. Oznaj-
mit licznie zebranym, iz w Ameryce istniejg
wprawdzie tego rodzaju ,pola zatobne*, zadne
jednak nie odpowiada celowi z powodu ,zanadto
demokratycznego* urzadzenia. Méwca umiat prze-
kona¢ stuchaczy, ktérzy juz na zgromadzeniu ina-
uguracyjnem ztozyli zapisy na zatozenie wielkie-
go cmentarza, ktéryby byt wzorem dla tego ro-
dzaju zaktadéw na Swiecie. Otrzymawszy petno-
mocnictwo i klucz do kasy, Meyers przystgpit do
zrealizowania wilasnego pomystu.

W miejscowosci Hornet pod Nowym Jorkiem
zakupit dziesie¢ akréw ziemi, na ktorej archi-
tekci, rzezbiarze i ogrodnicy puscili wodze swoim
pomystom, w znacznej czesci wysoce udanym.
Kwatery urzadzono w zastosowaniu do rozmia-
réw zwierzat tam grzebanych. Cmentarz posiada
katakumby, w ktérych sag urzadzane lilipucie ~gro-
bowce* dla kanarkéw, rybek z akwarjum, bia-
tych myszy i t. p. twordéw. Malpy wszelkiego
rodzaju majg osobne kompartymenty z nagrob-
kami, czesto ozdobnemi ,portretami* z poema-
tami pidra osieroconych panéw. Konie, psy, koty,
papugi i t. p. okazy sa chowane w gajach lub
w otoczeniu kwietnikéw. Najcelniejsi rzezbiarze
nowojorscy dostarczajg mauzolebw na zamoéwie-
nie bogatej klijenteli.

Jakze ofiarne serca majg ci panowie dla mar-
twych matp, pséw i papug.

Ale niewzruszeni i zimni pozostajg wobec ciez-
kiego zycia cztowieka, ktory dla utrzymania zy-
cia swego oraz rodziny, spetnia niewolnicza prace
w krwawym trudzie. Kazde najmniejsze ustep-
stwo, z olbrzymich zyskéw zdaje im sie niesty-
cbanem Zzgdaniem, gdy to niestychane zgdanie,
to tylko rozpaczliwa obrona przed nedzag rodziny
, obotniczej...

Wydawca i odmow. redaktor; Bolestaw Jaroszewski.



