Nr. 5

— ) 1 11.
Ogtoszenia:

za kazdy wiersz milimetrowy 25 groszy.

Krakéw, wtorek 1 wrzesnia 1925.

Rok vm.

SRZEWNY

ORGAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W POLSCE

WYCHODZI I-go KAZDEGO MIESIACA.

1 == J..... -.

Numer pojedynczy

Co nam daje site?

Rozwdj nowoczesnego ruchu zawodowego do-
konuje sie tak szybko, ze kazdy zwolennik jego
z pewna duma spoglada, jak te stabe niegdy$ or-
ganizacje zawodowe zyskujg sobie dzisiaj potege,
z ktérg juz sami wrogowie muszg sie liczy¢é po-
waznie. Zaréwno panstwo, ktére juz dzis przy
wielkich zestawieniach statystycznych, dotyczag-
cych stosunkéw pracy, zwraca sie o poimoc do
Zwiazkéw Zawodowych, jak réwniez przedsigbior-
cy,, ktérzy mimo diugo stawianego oporu musza
wchodzi¢ z zwigzkami w uktady i zawiera¢ umo-
wy, ktore badz co badz stwarzajg pewne lepsze
niz poprzednio warunki bytu dla robotnikéw, a
wiec nie moga juz lekcewazgco pomija¢ organiza-
cji zawodowej robotnikéw. Organizacja ta raz na
zawsze ztamala zasade absolutyzmu w przedsie-
biorstwach i dzieki niej robotnicy dopuszczeni zo-
stali do wspoétudziatu i przy ustanawianiu warun-
kow pracy i ptacy. Jezeli kto$ zapyta, co wiasci-
wie daje organizacji te site i potege, to trzeba przy-
znaé, ze ten rozkwit i wzrost ruchu zawodowego
ugruntowanym juz jest w dzisiejszym ogélnym
rozwoju naszych stosunkéw spotecznych i ekono-
micznych i wciggle wzrastajgcem uswiadomieniu
mas robotniczych.

Ta sita tajemna, ktdéra jest wrodzona wszystkim
prawie istotom zyjagcym, ktérg my nazywamy pe-
wnym zmystem spotecznym, solidarnoscia, ujaw-
nita sie rowniez w masach proletariatu i zmusita
je do pracy organizacyjnej, od ktorej tak diugo
sztucznie powstrzymywaty je klasy posiadajace.
Robotnicy wnet zrozumieli, do czego maja uzy-
wac tej organizacji i przekonali sie, ze ona jedna
tylko moze zapewni¢ im potrzebny wptyw i site,
by na przedsiebiorcach wymaéc polepszenie swych
warunkow bytu. | do dnia dzisiejszego organiza-
cja zawodowa ten cel spetniata zawsze, o Je tyl-
ko byta odpowiednia koniunktura w przemysle
i o ile organizacja rozporzadzata ostatecznemi $ro-
dkami.

WspomnieliSmy o $rodkach, na to stowo trzeba
ktas¢ zawsze odpowiedni nacisk. Przy strukturze
panstw kapitalistycznych, kazda organizacja, kté-
ra nie umie, lub zaniedbuje zbieranie odpowiednich
Srodkéw finansowych, majacych jej umozliwi¢ doj-
Scie do upragnionego celu, pozostanie zawsze sta-
ba i dzieta swego nie dokona. Dopiero istnienie
srodkéw pienieznych obok innych, sprzyjajacych
warunkéw, moze dac¢ organizacji wptyw, site i zna-
czenie. Organizacja zawodowa S$rodki pieniezne na
przeprowadzenie swych celéow czerpie z obowigz-
kowych statych wktadek pienieznych, ktore kazdy
jej cztonek w mysl statutowych postanowien da-
nego Zwigzku musi uiszcza¢.” Pienigdze zebrane
w ten sposéb tworzg zawsze ten fundusz wojenny
kazdej organizacji. Z nich pokrywa sie koszta ad-
ministracji i wydatki na zapomogi dla cztonkow,
znajdujacych sie w potrzebie czy to skutkiem bra-
ku pracy, choroby, czy innego nieszczescia. Za nie
prowadzi sie prace agitacyjna, a wreszcie walke
z przedsiebiorcami o zdobycie lepszych, lub w o-
bronie juz istniejagcych warunkoéw pracy.

| jakkolwiek potrzebna jest dobra 1 sprezysta
administracja, jakkolwiek wazng jest agitacja, za
zjednywaniem coraz to nowych cztonkéw i ko-
niecznem jest_wspieranie _cztonkéw, znajdujacych
sie w potrzebie, to przeciez na pierwszym planie
w kazdej organizacji stoi walka o poprawe bytu
cztonkéw i dlatego koniecznem, jest, by organiza-
cja na ten cel rozporzadzata dostateczuemi Srod-
kami pienieznemi. .

Juz z tego samego wynika, ze postawag silnej
organizacji musi by¢ silny fundusz bojowy, ktory-
by umozliwit dojscie do tak zatozonych celéw.
0 tem nie powinien zapomina¢ zaden cztonek or-
ganizacji zawodowej, idealizm, ofiarnosé, wiernos¢
1statos¢ przekonan — to zapewne sg rzeczy cen-
ne, jednak w walce same te bardzo piekne cnoty
wystarczy¢ nie mogg, jezeli rownoczesnie nie sa
poparte dostateczng obrong przed gtodem i nedza.

Dlatego wiec pierwszym obowigzkiem kazdej
organizacji jest przedewszystkiem dbato$¢ o swa
kase bojowg. Naturalnie, ze dzi§ wobec coraz to
potezniejszej organizacji przedsiebiorcow, ktéra za
jednym zamachem moze wydali¢ dziesiatki, setki
tysiecy robotnikéw, najsilniejsza nawet kasa wy-
starczy¢ nie moze i tak zagrozona organizacja mu-
si w imie solidarnosci zwraca¢ sie o pomoc do
og6tu klasy robotniczej — mimo to przeciez jednak
obowigzkiem, kazdej organizacji jest stara¢ sie, by
w. walce méc sprosta¢ swemi wiasnemi sitami.

Tylko taka taktyke w organizacji mozna nazwac
zdrowa. Cztonkowie powinni przedewszystkiem
nauczy¢ sie walczy¢ swemi wilasnemi sitami i po-
winni wiedzie¢, ze fundusze na te walke oni sami
muszg zebrac.

A jakzez czesto mimo to dajg sie stysze nieroz-
sadne gtosy wsréd samych robotnikéw, narzeka-
jace na wysokie sktadki w organizacji? Jezeli po-
dobne frazesy powtarzajg nasi wrogowie, to jest
to rzecza zupetnie zrozumiata, chodzi im bowiem
nie o co innego, jak tylko o szerzenie nieufnosci
do organizacji, odstreczania od niej mas robotni-
czych i ostabienie materjalne organizacji zawodo-
wej. Ci ,obroncy" Kkieszeni robotniczej najmniej
powodujag sie interesem samych robotnikéw, a wi-
dza tylko jedynie swéj wiasny interes. Jezeli jed-
nak podobne narzekania pochodzga od samych ro-
botnikéw, to jest to oznaka tylko niezrozumienia
istoty walki zawodowej i celéw organizacji.
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Organizacja kazda musi $rodki finansowe przy-
stosowac do sity swego przeciwnika. Im przedsie-
biorcy i ich organizacja stajg sie silniejsi i potez-
niejsi, tem tez i Srodki do walki z nimi muszg by¢
wieksze i silniejsze, tem gorliwiej cztonkowie or-
ganizacji powinni ptaci¢ wktadki. Patrzac na roz-
woj kazdej organizacji, widzimy jak w pierwszych
latach swego istnienia operuje ona $miesznie ma-
temi wkiadkami.

Totez w pierwszych walkach strejkowych nie
mogto by¢ mowy o regularnem wspieraniu wal-
czacych z braku odpowiednich na to Srodkéw pie-
nieznych. Wobec stabych przedsigbiorcéw wystar-
czato samo solidarne wystapienie robotnikéw. Tak
jednak diugo by¢ nie mogto. W miare, jak walki
stawaty sie coraz bardziej diugie, nie wystarczata
juz sama solidarno$¢ i dlla wytrwania w walce po-
trzeba byto koniecznie pomocy materialnej. Totez
wszystkie organizacje zaczety zbiera¢ na ten cel
odpowiednie fundusze.

| dzi§ majgc przeciwnika poteznego i zorganizo-
wanego, proletarjat musi liczy¢ sie z tein, ze Srod-
ki na walke z tym wrogiem musza by¢ réwniez
coraz wieksze. Odpowiednie i regularnie ptacone
wkiadki, to podstawa, to sita organizacji. Robot-
nicy, ktorzy bez szemrania ptacg kolosalne sumy
w formie podatkéw posrednich i bezposrednichl
w formie czynszoéw i lichwiarskich cen na Srodki
spozywcze, nie powinni oszczedza¢ na cele orga-
nizacyjne, na cele swoje wlasne, gdyz ptacac do
organizacji wktadki, zbrojg sie do walki z swymi
wyzyskiwaczami o lepsze warunki pracy i ptacy,
co hojnie wynagrodzi ,ofiary" poniesione na cele
organizacyjne, na fundusz organizacyjny.

Miedzynarodowego

Kongresu Unji robotnikow drzewnych.

W czasie 0d120 do 23 lipca b. r. odbyt sie w
Brukseli (stolicy Belgji) doroczny Kongres mie-
dzynarodowej Unji robotnikéw drzewnych.

Obecnych byto 42 delegatéw z 15 panstw, repre-
zentujacych 21 organizacyj, pozatem na Kongresie
zjawita sie delegacja z Ameryki i szereg gosci. —
Zwigzek robotnikéw drzewnych w Polsce, repre-
zentowal tow. Bolestaw Jaroszewski.

Zjazd otworzyt uroczystem powitaniem sekre-
tarz. Miedz. Zw. rob. drz. kol. Woudenberg (Am-
sterdam— Holandja), ktéry przedstawit ciezkie
warunki walki i prowadzenia organizacji i wzy-
wat Kongres do zastanowienia sie nad dalszymi
metodami pracy i walki na przysztosc.

Do prezydjum zostali wybrani kol. Tarnéw
(Niemcy), Hauwaert (Belgja) i Woudenberg.

Obejmujgc przewodnictwo obrad kol. Tarnoéw,
odczytaty nadeszte pisma od Zwigzkéw zawodo-
wych, przyczem wezwat wszystkich delegatéw,
aby wobec ogromu materiatu nie prowadzili dtu-
gich a bezowocnych dyskusyj.

Imieniem belgijskiego Zwigzku zawodowego ro-
botnikéw drzewnych powitat zjazd kol. Hau-
waert, sekretarz tamtejszej organizacji, zyczac
dobrych wynikéw obrad, przyczem zaprosit Kon-
gres na wycieczke do Brukseli i okolicy. Dalej
imieniem ogo6l. Zwigzkéw zaw. Miedzynarodéwki
w, Amsterdamie witat Kongres kol. Brauner i wzy-
wat do jednolitego frontu przeciw zbrojacemu sie
kapitalizmowi!

Kol. Tarnéw, dziekuje wszystkim przedmdéwcom
za powitania i zapewnia, ze zwigzek zaw. robotni-
kow drzewnych dazy stale i wytrwale do utrzy-
mania kontaktu z catym ruchem robotniczym!

Imieniem Kongresu przewodniczacy przesyta
pozdrowienie 80.000 strajkujacym w Belgji robot-
nikom metalowym i zyczenia zwyciestwa, twier-
dzac, ze ich zwyciestwo jest naszem zwyciestwem,
ich kleska naszg kleska!

W drugim dniu obrad kol. Woudenberg ztozyt

sprawozdanie sekretarskie i kasowe za czas
1922 — 1925, zaznaczajac, ze z powodu ogollnego
bezrobocia liczba cztonkéw ptacgcych Wkiadki
gwattownie sie zmniejszyta zwitaszcza we Francji,
Witoszech i Anglji. Méwca uwaza, ze najgorszy
czas mingl, zapewnia, ze prace egzekutywy szty
po linji uchwat, powzietych na Kongresie zw. we
Wiedniu i dlatego prosi o votum zaufania!

Tow. Wondenberg przedtozyt zjazdowi druko-
wane sprawozdanie za czas 1922— 1924. W cza-
sie tym robotnicy drzewni tak jak cata klasa pra-
cujgca najbardziej dotknieci byli bezrobociem (An-
glja, Austrja), dewaluacjg (Niemcy), represaliami
faszystéw (Witochy), rozbiciem przez komunistéw]
(Francja). Do Miedzynarodéwki nalezg tylko eu-
ropejskie organizacje. Starania o przytaczenie ame-
rykanskiej organizacji nie odniosty dotad! skutku,,
chociaz na kongresie jawili sie jako goscie dele-
gaci amerykanscy. Sprawozdanie krytykuje po-
stepowanie cztonka egzekutywy Miedzynarodow-
ki robotnikéw drzewnych Gossipa (Anglika), ktoéry,
nawigzat stosunki z Miedzynarodéwka moskiew-
ska, mimo odmiennej uchwaty kongresu poprzed-
niego w Wiedniu w, r. 1922 a nawet odbyt podroz
do Moskwy.

W dyskusji nad sprawozdaniem podnosili po-
szczego6lni delegaci koniecznos¢ finansowego
wzmocnienia organizacji przyczem w wiekszosci
aprobowali prace egzekutywy.

Jedynie ,czerwoni" (Szwajcarja, Norwegia) wy-
gtaszali mowy za przyjeciem Rosyjskiego Zwiazku
zaw. rob. drzewnych do Miedzynarodowki, mo-
tywujac to apolitycznoscia zawodoéwki. W do-
skonatej odpowiedzi wykazat kol. Woudenberg
obtude i fatszywg gre zw. komunistycznych, cytu-
jac Bueharina i in.

Dyskusja toczyta sie przewaznie kolo sprawy
Gossipa. Delegat angielskiego zwiazku stolarzy
Barron oswiadczyt, ze jego zwiazek liczy 110 tys.
cztonkow, i jest przeciwny postepowaniu Gossipa,



ktérego zwigzek (rob. meblowych) liczy zaledwie
22 tys. cztonkéw. Po dwudniowej dyskusji przy-
jeto sprawozdanie sekretarza .prawie jednogto$nie
(przeciwko 1 delegatowi witoskiemu), a nastepnie
39 glosami potepiono postepowanie Gossipa (prze-
ciw 15 przy 6 wstrzymujacych sie od glosowania).

Sprawa Gossipa taik zacigzyta nad obradami
kongresu i zajeta Wiele czasu, utrudniajgc prze-
dyskutowanie referatu Tarnowa (Niemcy) o ,Za-
daniach i formie organizacji miedzynarodowego ru-
chu zawodowego".

W glosowaniu uchwalono tez egzekutywie a
zwtaszcza generalnemu sekretarzowi votum zau-
fania i podziekowanie za dokonang prace.

W miedzyczasie zdata sprawozdanie z czynno-
Sci komisja mandatowa, ktéra stwierdzita brak de-
legatow z Finlandii, Jugostawii, Butgarii i Luxem-
burgu (uspr. piSmienne).

Kolega Tarndéw prosi o niedyskutowanie nadlje-
go referatem i przekazanie sprawy nowo obranej
egzekutywie, motywujagc to spdzniong porg. —
Whniosek kol. Tarnowa przyjeto jednomys$inie. Re-
ferat tow. Tarnowa bedzie przestany poszczegdl-
nym organizacjom celem zajecia stanowiska.

Wniosek zw. szwajcarskiego o przyjecie zwia-
zku rosyjskiego do Miedzynarodéwki zostat od-
rzucony przeciw 5 gl. (Anglja (stabszy zwiagzek),
Norrwegja, Szwajcarja, Danja i Witochy).

Wniosek wspomnianego wyzej zwigzku o wy-
stanie oficjalnej delegacji do Rosji dla zbadania tam
tejszych stosunkéw zostat przyjety z poprawka
egzekutywy, ze delegacja taka zostanie tylko
iwtedy wystang o ile bedzie potrzeba i mozliwosé
tego.

Wniosek szwedzkiego

zwigzku o potgczenie

R OBOTNI K DRZEWNY"

zwigzkéw pokrewnych ze zwigzkiem drzewnych
uchwalono przekaza¢ egzekutywie do blizszego
rozpatrzenia i zasiggnigcia ponownej opinji po-
szczegblnych zwigzkow.

Siedziba Zwigzku Miedz. pozostawiono Amster-
dam.

Generalnym sekretarzem obrano ponownie kol.
Wondenberga.

Wybor miejscowosci na odbycie najblizszego
Kongresu oddano egzekutywie do zatatwienia.

Z wolnych wnioskéw przyjeto wniosek Anglji,
polecajacy egzekutywie wszczecie krokéw, umor
zliwiajgcych potgczenie sie ze zwigzkiem Ameryki
Po6tnocnej Stanéw Zjednoczonych.

Do egzekutywy zostali wybrani koledzy: Tar-
néw (Niemcy), Petersen (Danja), Hauwaert (Bel-
gja), oraz Wolstoncrosta (Anglja) 33 gtosami, a na
Gossipa padio tylko 22 gtoséw.

Tow. Tarnow zamknat obrady, dziekujac dele-
gatom za powazny nastréj, panujacy na kongresie
i wezwat do wytezajgcej walki w organizacjach
dla dobra ogé6tu proletarjatu!

Z pozegnania kongresu przez goscia z AmeryKki
Hutschesona warto podnies¢, ze w Ameryce ty-
dzien pracy rob. drzewnego wynosi przecietnie 44
godziny. ( a wiec o 2 godziny mniej niz w Polsce)
a ptaca przecietna za godzine 75 centéw w; warsz-
tatach, zas§ 1— 1.50 dolara na budowle.

Popotudniu odbyta sie urzadzona staraniem or-
ganizacji belgijskiej wycieczka w okolice Brukse-
li. Wycieczka byta zamknigciem tej manifestacji
solidarnosci proletarjatu catego Swiata.

Obrady kongresu toczyty sie w jezyku niemie-
ckim, dunskim, angielskim i francuskim, a wiec
kazde przeméwienie powtarzano czterokrotnie, co
pochtaniato duzo czasu

Zadania i formy organizacji
miedzynarodowego ruchu zawodowego.

Referat tow. F. Tarnowa wygtoszony na miedzynarodowym kongresie
robotnikéw drzewnych w Brukseli.

Ustréj kapitalistyczny w dzisiejszej dobie wywo-
tuje tego rodzaju stosunki, ze stale wzrasta prze-
ciwienstwo klasoiwe pomiedzy robotnikami a pra-
codawcami. Ochrona przeciwko wyzyskowi pracy
powoduje organizowanie sie robotnikéw i tworze-
nie zwiazkéw zawodowych. Glownem zadaniem
dzisiejszej organizacji zawodowej jest zrOéwnanie
robotnika pod wzgledem ekonomicznym i kultu-
ralnym z innemi warstwami spoteczenstwa. Spo-
soby metody walki w celu pokonania systemu kapi
talistycznego sg w roznych panstwach, a to ze
wzgledu na stosunki ekonomiczne, polityczne, to-
warzyskie i kulturalne, rozmaite. Azeby nie sadzi¢
ruchu w jakimkolwiek parstwie* wedtug tego, co
sie dzieje w swojskiej organizacji, niezmiernie wa-
znem jest poznanie tych roznic.

Ogolnie twierdzg, ze ostatecznym celem naszej
wailki jest zmiana ustroju spotecznego na ustrgj
federacyjny, czyli socjalistyczny, ale rézne sa za-
patrywania jak to dzieto wykonaé, szczegdlnie co
do znaczenia posiadania wtadzy politycznej. Z po-
czatku (tego nas uczy historja) masy dgzg do wy-
zwolenia politycznego, a potem dopiero ugrunto-
wawszy swag Wiadze polityczng, do pokonania ka-
pitalizmu. Pocieszajgcym objawem jest fakt, ze
zrozumienie polityczne, ws$réd proletarjatu Swiata
jest coraz wigksze, czego wynikiem zastepstwa
w parlamentach, a nawet udziat w rzadach. Ale
mozna mie¢ w rekach wtadze rzadzenia, a nie by¢
ekonomicznie wyzwolonym, jak sie to teraz dzieje.
Nie da sie z dnia na dzieh zmienia¢ ustroju, co od-
bywac¢ sie moze tylko drogg ewolucji i coraz té
wiekszego wpitywu klasy robotniczej na og6lng
gospodarke. Posiadanie wpltywoéw politycznych
proces ten jedynie przyspiesza. Wynikiem walki
0 zmiane ustroju bedzie uzyskanie przez Zwiazki
zawodowe dopuszczenia robotnikéw do zyskoéw
danego przedsiebiorstwa i dopuszczenia robotnika
do zarzadu firmy!

Z tego wynika, ze pierwszem zadaniem Zwigz-
kow zawodowych jest opanowanie polityki gospo-
darczej panstwa. Stosunek ruchu zawodowego do
politycznego jest zaleznym od historii rozwoju da-
nego ruchu zawodowego, ustroju panstwa i sto-
sunkoéw gospodarczych.

Kazdy kraj musi sam wywiera¢ wptyw na roz-
woj wypadkoéw, co nie jest celem Miedzynarodéw-
ki. Obowiagzkiem Miedzynarodowki jest ogtaszanie
statystyki ruchu samego w walce o lepsze jutro.
Forma organizacji zawodowej nie ustalata sie we
wszystkich krajach jednako, ale na podobnych za-
sadach. Z organizacji lokalnej powstaly z czasem
wielkie centralne organizacje krajowe. Prawie we
wszystkich krajach organizacje [wyltonity, ze siebie

jako wtadze naczelng organizacje krajowa, lub ko-
mitet krajowy. Za tern zjednoczeniem krajowem
poszto miedzynarodowe. — Pod przewodnictwem
Karola Marksa w r. 1864 powstat ,Miedzynarodo-
wy Zwigzek Pracy", jako préba miedzynarodo-
wego zjednoczenia politycznego i ekonomicznego
ruchu robotniczego. Ta Miedzynarodéwka upada
pézniej wskutek stabosci ruchu w pojedynczych
krajach. W r. 1889 powstaje druga Miedzynaro-
déwka. Stosownie do chwili zwraca ta Miedzyna-
rodowka specjalng uwage na sytuacje i organizacje
polityczng. Ze wzmozeniem sie ruchu narodowego
ro$nie potrzeba miedzynarodowego Zwiazku na-
razie dla porozumiewania sie na drodze piSmien-
nictwa. Konferencja w Stutgarcie w r. 1902 uchwa-
la utworzenie statego sekretariatu zawodowego.
Co dwa lata odbywajg sie konferencje sekretarzy,
ktére zatlatwiajg sprawy zarzadoéw, podczas gdy
sprawy ogo6lne zatatwiajg kongresy Il Miedzyna-
rodowki. Ostatnia przed wojng konferencja sekre-
tarzy uchwalita rozszerzenie sekretariatu i nazwa-
nie go ,Miedzynarodowym Zwiazkiem Zawodo-
wym". Rozw0j organizacji nalezacych do Zwiagz-
kow wykazuja nastepujace cyfry:

1904 —  14kraj. centrali z 2,378.975 cztonkow
1905 _ 14 , 2,849.680
1906 — 14 ,, 3,706.425
1907 — 16 ,, » 4,079.805
1908 — 17 ,, . 4,313.516
1909 — 20 ,, » 5,859.257
1910 - 20 * , 6,121.711
1911 — 19 * » 6,900.995
1912 — 19 , » 7,394.461

W czasie wojny powstaje w Amsterdamie odga-
tezienie centralnego Zwigzku, gdzie nawet odbyto
sie kilka konfarencyj. W r. 1919 odbyta sie w Am-
sterdamie konferencja celem odbudowy Zwigzku.
Siedzibag zostaje Amsterdam. Kongresy odbyty sie
W t. 1920 w Londynie, 1922w Rzymie, 1924w Wie-
dniu. Obecnie skiada sie Miedzynarodéwka Zwigz-
kéw zawodowych z krajowych centrali, o ile te
uznajg zasady i taktyke tegoz. W r. 1923 byto 23
centrali z 15.5 mil. cztonkéw. Oprocz tego sg Mie-
dzynarodéwki zjednoczone Z pojedynczych zawo-
dow i przemystéw. Z kohcem r. 1923 byto 28 mie-
dzynar. sekretarzy zawodow. i 14,800.000 czton-
kow. Rownoczesnie mozna naleze¢ do obydwéch
Zwigzkéw ogolno-zawodowych i fachowych, lub
pojedynczo, n. p. Ameryka i Norwegja.

Kazda organizacja zawodowa nalezy witasciwie
dwa razy do MiedzynarodoéwKki, raz przez swa or-
ganizacje zawodowa, dirugi raz przez centrale ogdl-
nych Zwiazkéw zawodowych. Nie jest jeszcze u-
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stalony stosunek Miedzynarodoéwki do pojedyn-
czych oirgamzacyj Miedzynarodowych. Mozliwe sg
do przeprowadzenia nastepujace plany: W kazdym
kraju wszystkie zawodowki tgczg sie w jedno,
a wszystkie centrale w miedzynarodowy Zwigzek
zawodowy. Ponadto pojedyncze zawody przyste-
puja do Miedzynarodowego Zwigzku zawodowego
danego zawodu. Wszystkie Zwiazki zawdéd., procz
potaczenia w Miedzynarodowce, tacza sie w or-
ganizacje krajowa, ktéra ogranicza sie do zatat-
wienia spraw zawodowych. Miedzynarodowy Zw.
zawodowy skitada sie z central i sekretariatow
miedzynarodowych. W r. 1913 odbyta sie¢ w Zu-
rychu konferencja sekretarzy krajowych przy
wspotudziale sekretarzy miedzynarodowej- zawo-
déwki, na ktdrej zastanawiano sie nad jednolitem
zatatwianiem spraw organizacji. Sprawy te osta-
tecznie nie zatatwiono. Trzeba rozumieé, ze do
czasu konferencji w r. 1913 Zwigzek miedzynaro-
dowy byt bardzo liczny. W r. 1903 zamianowano
w Miedzynarodéwce sekretarza. W r. 1913 sekre-
tarz zostal mianowany prezydentem miedzynaro-
dowego Zwigzku zawodowego, ale | wtedy sto-
sunki sie nie zmienity, dopiero po wojnie przy-
stapiono do zmiany formy organizacji. Stworzono
poza sekiretarjatami specjalne biuro miedzynaro-
dowe, na czele ktérego stat wybrany prezes i wy-
dziat, wybrany z cztonkéw zarzadu i 11 delegatow
na kongres. Na konferencji w Amsterdamie w r.
1913 i w Wiedniu 1924 r., zastanawiano sie, czy
sekretarze Zwigzkéw zawodowych maja nalezec
do ogdélnej Miedzynarodéwki. Wszystkie uchwaty
obu konfereneyj postanowiono przedtozy¢ do raty-
fikacji majacemu sie odby¢ kongresowi miedzy-
narodowych Zwigzkéw zawodowych. Stosownie
do powzietych uchwat rozszerzono statut w tym
kierunku, ze do wydziatu nalezg takze trzej za-
stepcy miedzynarodowych sekretariatéw. Jednym
z projektow reformy jest projekt Edw. Timmera,
sekretarza miedzynarodowej federacji robotnikéw.
Dowodzi on, ze rozwdj kapitalizmu lokalnego na
narodowy i miedzynarodowy powoduje taki sam
rozw0j organizacji zawodowej. Wedtug niego naj-
wieksza rola przypada tylko organizacji narodo-
wej. Zdaniem autora solidarno$¢ kapitalizmu trwa
tak diugo, jak diugo nie zachodzi istnienie konku-
rencji. Dlatego jego zdaniem na dtugo jeszcze or-
ganizacja krajowa na danym terenie jest najpo-
trzebniejsza. Twierdzi dzi§ jeszcze Timmers ze
reforma organizacji powinna zmierza¢ do wywo-
tania rewolucji swiatowej. To jego twierdzenie je-
szcze na ditugo pozostanie fantazja.

Takze przed zmiang formy organizacji w tym
kierunku nalezatoby przekona¢ cztonkéw miedzy-
narodowej zawodoéwki o jej koniecznosci. Zdaniem
autora wcielenie organizacyjne sekretarzy zawo-
dowych do miedzynarodowego Zwigzku zawodo-
wego nie jest niezbedne, gdyz moralne zjednocze-
nie osigga si¢ na innej drodze.

Wedtug autora postanowienie kongresu wieden-
skiego powinny by¢ na nastepnym kongresie w
tym duchu zrewidowane: 1) Obecnej sytuacji eko-
nomicznej i politycznej odpowiadajaca formag za-
wodowej organizacji jest narodowa organizacja!
centralna zawodow przemystu, potaczenia tych
Zwigzkéw w zawodowa Centrale krajowa i pota-
czenia tych central w miedzynarodowy Zwigzek
zawodowy. 2) Obok potgczenia zawodowek we-
ditug kraju i w catos¢ miedzynarodowg jest mie-
dzynarodowe potaczenie jednakich zawodoéw, lub
w gatezi przemystu nie mniej waznem. 3) Miedzy-
narodowy Zwigzek zawodowy jest naturalnym
wynikiem uregulowanego ruchu zawodowego i mo
ze sie opiera¢ jedynie na centralach krajowych.
Obejmuje takze zjednoczenia zawodowe, poniewaz
pojedyncze Zwiazki zawodowe i przemystowe sg
rowniez objete Centralami. 4) Dziatalno$¢ miedzy-
narodowych sekretarzy zawodowych ogranicza
si¢ do specjalnych mspraw danego zawodu i ma
tutaj swojg granice, gdzie zaczynajg sie ogélne
kwestje Zwigzkowe, ktoére pod wzgledem naro-
dowym nalezg do central krajowych, zas pod mie-
dzynarodowym do miedzynarodowego Zwigzku!
zawodowego. W sprawach ogo6lno-zawodowych
nie sa sekretariaty samodzielne, lecz podporzadko-
wane miedzynarodowym Zwigzkom zawodowym
nie decydujace lecz wykonawcze. 5) Nie jest ani
potrzebne, ani celowe, by miedzynarodowe zawo-
dowki miaty bezposrednie zastepstwo w wydziale
miedzynarodowych Zwigzkéw zawodowych. Dla
wspoétdziatania przy traktowaniu ogélnych spraw
zawodowych przez miedzynarodowy Zwigzek za-
wodowy jest kazda zawoddéwka zastgpiona przez
jej centrale krajowa. Podwdjny system zastepczy
sprzeciwia sie zasadom kazdej racjonalnej organi-
zacji. 6) Uchwate wiedeniskg znosi sie i statut mie-
dzynarodowych Zwigzkéw zawodowych zmienia
w tym Kkierunku, ze instancje decydujgce skiadajg
sie tylko z central krajowych.
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Gospodarka kapitalistow
drzewnych.

Sprawa gospodarki w przemysle drzewnym
w ostatnich czasach staje sie- coraz bardziej godna
rozwagi. Przemystowcy atakujg coraz bardziej
zdobycze robotnicze, obrywajg ptace, kasuja urlo-
py, ustawowy czas pracy itd. Przesilenie gospo-
darcze w panstwie, sztucznie spowodowane bez-
robocie, w mysl inicjatywy Lewjatana, ma przy-
nies¢ przemystowcom pozadane owoce. Wielka
podaz robotnikéw do pracy, jak to rozumujg Griff-
le, Boraey, Groedli i inni, ma sie przyczyni¢ do
unormowania stosunkéw gospodarczych w pan-
stwie.

Podziwia¢ nalezy tych panéw za ich ,dobro¢”,
na jaka sie ostatnio zdobyli, po przeprowadzeniu
masowych i czesciowych redukcyj, pozostatym je-
dnostkom w pracy kazg pracowac¢ tak zwane du-
beltowe szychty, czyli 16 godzin na dobe! Na in-
terwencje sekretarzy okregowych o zniesienie
w pracy godzin nadliczbowych ,ekstruwek”
rozczulaja sie kapitalisci, iz widzg nedze robotni-
cza i z taski robig ,dobre czyny”, dajac moznos¢
wiekszego zarobkowania robotnikom! Ciekawem
jest, ze ci panowie nie widzieli nedzy tych, kté-
rych wydalali z pracy? A'czyz nie widzg nedzy
tych robotnikéw, szukajgcych pracy, chodzacych
grupkami od tartaku do tartaku?

Druga ciekawa rzeczg jest ,informowanie” bez-
robotnych przewaznie przez panéw dyrektoréw
firm, ze przemystowcy nie sg niby w zupetnosci
winni, bezrobociu, ze wina spada na wszystkich
obywateli. Dalej, ze klasa pracujaca winna robi¢
starania nawet przez swoje organizacje, azeby
nie byto bezrobocia. W jakim to celu? Rozumiemy
dobrze apetyty kapitalistéw, idace w tym Kkierun-
ku, by przy poparciu robotnikéw otrzymac od rza-
du kredyty pieniezne, zniesienie podatkéw i wszel-
kich innych ciezaréw i do osiagniecia jaknajwiek-
szych korzysci z prowadzenia przemystu.

Wogéble o brak sprytu przedstawicieli kapitatu
posadzi¢ nie mozna. Jezeli chodzi o dotrzymanie
umowy zawartej z robotnikami, o wydanie urlo-
pow, o wykonanie ustaw dogodnych dla robotni-
kow,, umiejg te zawsze tak wypaczy¢, aby robot-
nik miat z nich jaknajmniej korzysci. Umiejg oni
zJMez¢ droge pod kazdym "wzgledem, ktdrg bedag
ssie’ uniewinniac.

Jedyna bronig robotnikéw wobec takiej gospo-
darki przemystowcéw jest Swiadomos¢ swsj soli-
darnosci klasowej i silna organizacja!

Organizacja jest solg w oku wszystkim kapita-
listom. Do rozbicia jej daza wszeikiemi sitami nie
przybierajac w sposobach i srodkach. Nie wahaja
sie przed uzyciem najrozmaitszych intryg miedzy
robotnikami (jak to czynig panowie Presserzy Bie-
Sli i inni). Niejednokrotnie chciano juz porozbjaé
organizacje gradem oszczerstw i potwarzy, rzu-
canych na przedstawicieli robotnikéw. Tu niewiele
pomoze wystgpienie jednostek, trzeba pomysle¢ o
wspoélnej walce w obronie swych praw, nalezy
wszystkich pracujagcych w przemysle drzewnym
przygotowa¢ do tego, ze waika ogdina nastgpic
musi.

Wobec kleski bezrobocia, drozyzny, atakéw re-

PAWEL GEBAUER.

BEZ PRACY.

Milczac, ztozyli obydwaj swoje robotnicze na-
rzedzia i udali sie do. kantoru, by tam ostatnig wy-
ptate i Swiadectwa swoje otrzymac. ,Silny, trzez-
wy, opuszcza fabryke z powodu braku pracy” o-
piewaly Swiadectwa. Mitg niespodzianka — przez
o$m tygodni na bruku — rzekt Karol Miinzer, mtod-
szy z nich obii do swego towarzysza, ktéory mil-
czagc kiwat gtowg potakujgco. Przez diugie lata
pracowali obaj razem, a gdy Miinzer przed pét roc-
kiem ozenit sie, sprowadzit sie stary Henzel do
niego. Zona Henzla zmarta przy porodzie pierw-
szego dziecka, ktdére po kilku dniach podazyto za
matka.

Dotad szedt przez zycie stary Henzel samotny,
nie majac rodziny, z jedyna mysla uskladania so-
bie grosza na podeszte, lata.

Oto i staro$¢ nadeszta. Choroby jednakze i bez-
robocie wyczerpaly grosz oszczedzony, zarobek
za$ coraz wiecej szczuplat. Stary zmarszczyt brwi
posepnie na mysl o przysztosci swojej i peten smut-
nych refleksyj kroczyt obok swego towarzysza
do mieszkania, znajdujgcego si¢ na przedmiesciu.

Pani Anna odtozyta na bok szycie biatej bie-
lizny, ujrzawszy zblizajgcych sie mezczyzn. Zdu-
miona patrzata na ich Wezetki: ktére pod pachami

mieli. Co si¢ stato? — spytata z trwoga. — Nie-
spodzianka! — odpowiedziat Karol, — dostalismy
urlop na Swieta. Zasiedli do kolacji — nie szta im

jednak w smak.

.ROBOTNIK DRZE W NY*“

akcji, wobec zadan chwili biezacej, rola $wiado-
mej swych celéw organizacji staje sie coraz wie-
ksza.

Robotnicy powinni pamieta¢, ze utrzymanie
praw i postulatow nastgpi¢ moze przy pomocy
silnej i jednolitej organizacji zawodowej, to jest
zwigzku klasowego.

Robotnicy pamietajcie, ze w jednosci tylko Sila,
a silni tylko zwyciezaja!

Do Zarzadow
wszystkich Oddziatéow!

W ostatnich czasach szereg oddziatéw skanda-
licznie zaniedbuje swoje obowigzki, nie przysyta
obliczen ani pieniedzy, nie zwazajgc, ze stawia
zarzad gtéwny w trudne potozenie, gdyz nie ma-
jac srodkéw pienieznych, n'ie moze spetniaé swych
zadan. W drugim kwartale tego roku, same zapo-
mogi bezrobotne wyniosty przeszto 2511) ztotych,
a agitacja okoto 2.000 ztotych.

Towarzysze! W mysl uchwat kongreséw, utwo-
rzone sg cztery sekretarjaty oprécz Centrali, a to!
w Bielsku, Stryju, Warszawie i Poznaniu, sa one
konieczne dla obrony Waszych intereséw, lecz je-
zeli tak opieszale beda oddziaty swe obowigzki
spetnia¢ nadal, to kto wie, czy zarzad centralny
nie bedzie zmuszony zwing¢ sekretarjaty okrego-
we w tych okolicach, gdzie nie dadzg sie utrzymac.

Réwniez cd 1 maja wydajemy ,Robotnika Drze-
wnego” w mysl zyczen Towarzyszow, lecz, nie-
stety, do tej chwili, z powodu p6znego nadsytania
pieniedzy fundusz prasowy jest w deficycie.

Z tych wzgledéw apelujemy do Was wszystkich
Towarzysze, abyscie pilnowali swych kasjerow
i przewodniczacych, czy obliczenia sg co miesigc
wysytane. Ufamy, ze apel ten nie pozostanie bez
echa i Zwigzek nasz ten kryzys bezrobocia przy
staraniach ogétu zwyciesko przetrwa.

Statutem i regulaminem oddziaty zobowigzane
sa przysytac¢ obliczenia i pienigdze do centrali co
miesigc, najdalej do 10 kazdego miesigca. Statut
wyraznie okresla, ze cztonek Zwiazku, a tern sa-
mem 1 oddziat, o ile 6 tygodni jest zalegty, traci
prawo cztonkowskie.

Wyjatek stanowi bezrobocie; w ten czas czto-
nek otrzymuje wolne marki, lecz do Zarzadu Cen-
tralnego muszg by¢ wystane listy kontrolne z wy-
mienieniem cztonkédw bezrobotnych.

Zwracamy uwage wszystkim oddziatlom, ze od-
dzialy, zalegajace w mysl uchwaty plenarnego po-
siedzenia z dnia 19 kwietnia b. r. bedg rozwiazane
i odnos$ne inspektoraty pracy i starostwa zostang
o tem zawiadomione.

Wzywamy wiec wszystkie wymienione oddzia-
ty do przystania obliczern i pieniedzy najdalej do
15 wrzesnia, w przeciwnym razie Zarzad postapi
w mys$l statutu.

Rowniez prosimy o przysytanie korespondencji
do ,Robotnika Drzewnego” najdalej do 20 kazdego
.miesigca

Zaznaczamy, ze wysytke ,Robotnika Drzewne-
go” do oddziatéw zalegajacych 2z rachunkami
wstrzymamy. <

Za Zarzad Centralny:

T. Rutkowski, przew. B. Jaroszewski, seler.

— "mm

Pani Anna, rezolutna kobietka pocieszata jak
mogta. Dajcie spokoéj, dostaniecie znowu prace,
obecnie przed Bozem Narodzeniem jest, naturalnie
wszedzie krtucho, a gdyby tak miato dtuzej po-
trwac¢, to od czeg6z uczytam sie szycia?

Karol przygladat sie swej zonie. — Mimo jej 21
lat widoczne byty na jej twarzy Slady wytezaja-
cej pracy. Oczy miata zaczerwienione z nocnego
Sleczenia, plecy za$ od szycia na maszynie mocnho
zgarbione. Cere miata nadmiernie blada, wskutek
braku powietrza swiezego, okoto oczu zarysowaty
sie za$ ciemne kregi.

— Ojcze Henzel — w gére glowe, moj Boze!
Czemuz to zaraz tak tracicie nadzieje?

Pociecha jej jednak nie odniosta wielkiego skut-
ku ,totez cicho westchnawszy, usiadta znowu do
roboty przy maszynie.

Na dzien nastepny rozpoczeli obaj towarzysze
poszukiwanie za praca, najpierw po firmach zna-
jomych. Dzien jednak sptynat bez rezultatu. Prze-
wertowali caty rynek pracy w dziennikach i jak-
kolwiek znajdowali tam niektére miejscowe wolne,
gdy jednak zgtaszali sie na miejsce, byto zawsze
...za p6zno. Po kolei nadeszty dni, w ktérych zu-
petlnie nie ofiarowywano pracy.

Witéczyli sie zatem bezcelowo po ulicach, to tu,
to 6wdzie, pytajgc sie o prace i za .kazdymlrazem
wracali rozczarowywani z niezem do'domu. Tak
mineto osffl dni.

Lichy zarobek pani Anny byt jedynym $rodkiem
utrzymania...

— Niema celu w wtasnym zawodzie szukac pra-
cy — rozumowat Karol — trzeba braé, co sie da.

Proletariat jako potega
spoteczna i1 polityczna.

(Dokonczenie)

Dzi$§ klasa kapitalistow pod wzgledem ekono-
micznym ma jeszcze przewage. W jej rekach znaj-
dujg sie grunta i lasy, kopalnie i zrodta naftowe,
fabryki, maszyny, narzedzia i materjaly surowe,
Srodki przewozowe i cata sie¢ drég i kolei zelaz-
nych, petne spichrze i sklepy, stowem opanowatal
ona calg wytworczos¢ i podziat towaréw. Worek
ztota jest dzi$ najwyzszg wiadza, przed ktérag kor-
nie wszystko musi uchyli¢ czota; on niezliczonym
rzeszom protetarjatu dyktuje warunki pracy i pta-
cy, on biczem gtodu potrzasa nad nimi i cate masy
robotnikéw wyrzuca na bruk, skoro tylkoi zechce,
on oznacza cene towaréw | przez rézne spekulacje
wyciska z kieszeni mas robotniczych miljony i mi-
ljony.

Robotnicy jednak, ktérzy doszli do petnej sSwia-.
dotnosci klasowej, nie stojg bezczynni. Oni z przyr;
stugujacych im piraw umig zrobi¢ uzytek, odwaznie
stajac do walki. Na zgromadzeniach i w pismach,
w broszurach i odezwach, zwracaja sie oni do
szerokich mas robotniczych i przedstawiajg im ich
krzywdy i zyczenia, ich zadania i cele. Nastgpnie
masy te skupiaja okoto siebie, masy robotnikéw]
dawniej odosobnionych, tacza w potezng silng
organizacje. W ten spos6b powstajg zwigzki zawo
dowe, liczace miljony cztonkéw, posiadajgce wspa-1
biate wzorowe urzadzenia i pewne fundusze bo-
jowe.

Zwiazki zawodowe rosng na zewnatrz, a rowno-
czeSnie wzmacniajg sie na wewnatrz i staja sie
potega, z ktéra przedsiebiorcy muszg sie liczy¢€.
Nie mniej poteznemi stajg sie rowniez stowarzy-
szenia wspotdzielcze. Pojedyricza rodzina robot-
nicza kupuje nie wiele, ale miljony takich drobnych
strumykow i potoczkéw, skierowane w. jedno or
zysko sa w stanie w bardzo powazny sposéb wpty-
wac¢ na caloksztatt zycia ekonomicznego. Ponie-
waz stowarzyszenia konsumcyjne coraz bardziej
starajg sie i samg produkcje obja¢ w swoje rece
i wszystkie swe potrzeby zatatwia¢ we wilasnych
swych zakladach, to mozemy powiedzie¢, ze i to
nie bedzie bez wptywu w duchu socjalistycznym
na obecny porzadek spoteczny. Nie moze zatem:
ulega¢ watpliwosci, ze tgczenie sie protetarjatu juz
dzi$ zrobito znaczny wytom w jedynowtadztwie
klasy kapitalistow na poia gospodarczem. Zwiazki
zawodowe tam, gdzie doszty do nalezytej sity,
uwazane sg za rownouprawniony, prowadzacy,
walke lub zawierajacy ugode czynnik; stowarzy-
szenia konsumcyjne i wspoétdzielcze na polu go-
spodarczem stajg sie potega, ktorej zdanie na ryn-
kach towarow i pracy nie jest bez znaczenia; czyz
mozna wobec tego watpi¢, ze proletariat, jezeli tyl-
ko zechce, moze sta¢ sie potega, z ktérag kapitat
musi sie liczy¢?

Réwniez na polu politycznem klasa kapitalistow,
ma jeszcze przewage, a to dzieki tylkoi nieswiado-
mosci i ciemnocie licznych mas ludu roboczego,
ktéry przy wyborach oddaje jeszcze gtosy na
swych wrogow. W parlamentach i gminach ma ona
wiekszos¢ i kazdej chwili moze swej wiadzy usta-
wodawczej naduzy¢ dla celéw klasowych; — jej

Lecz tu go réwniez czekato gorzkie rozczaro-
wanie, bowiem stale styszat w fabrykach takie oto
stowa, gdy swoja prace ofiarowywat:

— ,Nie potrzebujemy robotnikéw wyuczonych
w swoim zawodzie, gdyz w kazdej chwili gotowi
odejs¢, gdyby znalezli prace, do ktérej czujg po-
wotanie”.

Straszna gorycz zaczeta sie saczy¢ w jego ser-
ce. Mysli, jakich poprzednio nie miewat, podniosty
bunt w nim obecnie. Jest-ze to pogon za chlebem
ta zebranina o zajecie — zycie?, — pytat w duchu.

Codziennie wychodzit na miasto z iskrg nadziei
i w ciggu dnia powolnie z mekg dtusit jg w sobie.
Dzien po dniu do upadiego znuzony biegat, pod-
niecony nadziejg, ze praca sie moze znajdzie, ale
zawsze naprézno!

— Jest-ze to zycie? — Gdzie jest zatem pan-
stwol ktore tale doskonale pamieta o najbiedniej-
szych nawet, gdy chodzi o podatki. Czemu w tym
wypadku tego nie czyni?

Swieto mitosci sie zblizato, zaoszczedzonych Kil-
ka marek dawno sie wyczerpato, a pani Anna za-
uwazyta, ze stary Henzel caly dzien za domem!
stara sie przebywac. Unikat, jak mogt wspélnych
kolacyj i obiadéw z przyjacielem swoim i jego mat-
zonka. Nie chciat od nich korzysta¢, gdyz sami
juz nic nie posiadali. Pozywienie jego stanowito
rankiem kawatek chleba, wieczorem za$ kawa.;
Wskutek ostabienia padt na ulicy, skad zabrano
go do, szpitala. (Dokonczenie nastapi).
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wptyw siega do ciat administracyjnych i sadow;
na jej ustugach stoi wojsko i policja, gotowe kazdej
chwili do obrony obecnego porzadku spotecznego;
jej interesom stuzy szkota i kosciét; dla niej sprze-
dajna pirasa burzuazyjna szerzy zatrucie i zniepra-
wia opinje publiczng. Klasa kapitalistow czuje sie
jeszcze panig, kierujgcg dowolnie rzadami, parla-
mentami i wladzami. Na jej zadanie uzbrojone ka-
dry policjantéw* bronig ,$wietej wlasnoscil Sady
stojg po stronie kapitalistow, klerykalizm w imie
religji stara sie odciggng¢ masy od walki klasowej,
od walki o zdobycie wiekszego kawatka chleba,
pokazujac im jako nagrode ,szczescie" pozagro-
bowe; szkota wychowuje miodziez w duchu wro-
gim socjalizmowi i wpaja w nich pokore, bezmysl-
nos¢ i stuzalstwo; prasa kapitalistyczna swiadomie
szerzy oszczerstwa o ruchiu robotniczym i opinje
publiczng urabia wrogo dla kazdej mysli, prowa-
dzacej do wyzwolenia proletarjatu, przedstawiajac
obecny ustr¢j,, jako ostatni wyraz sprawiedliwosci
kultury, i doskonatosci.

Lecz i na tym polu praca agitacyjna i organiza-
cyjna proletarjatu nie pozostata bez skutku. Prze-
ciw kapitalistycznym tendencjom ogtupiania i wy-
zysku mas, klasa robotnicza, wystawita bron u-
Swiadomienia i oswiaty Duchowi przywédcy nau-
czyli szerokie masy wielkiej ewangelii socjalizmu
i wzniostej piesni wyzwolenia klasy robotniczej
z jarzma niewoli i upodlenia Ztudnym marzeniom
0 przysztem, lepszem zyciu... w niebie, przeciw-
stawili hasto, szczescia duchowego i materialnego
tu, na ziemi. | w tej mysli z cala sita proletariac-
kiej swiadomosci, zaczeli zwalcza¢ system wy-
chowywania ludu w duchu niewoli i pokory. Za-
raze, jakg ws$rdd robotnikéw szerzyta Masa kapi-
talistyczna, zaczeto usuwac¢ za pomocg wiasnych
pism robotniczych, broszur, odezw, zgromadzen
lodczytéw. | wtedy udato sie juz zespoli¢ wielkie
rzesze robotnicze w polityczne organizacje, ktoére
wole proletarjatu skupiaty ku jednemu, wspolnemu
celowi: zdobyciu witadzy politycznej. Zréwnanie
pod wzgledem prawnym, réwne prawo wyborcze
i t. d., daty proletariatowi moznos¢ wptywania na
sprawy publiczne i juz dzi$ wyniki tej pracy zor-
ganizowanych robotnikéw coraz bardziej sie uwida
czniajg. Polityczny wptyw klasy robotniczej rosnie
z kazdym dniem, demokracja zapuszcza coraz gte-
bsze korzenie w zycie spoteczne, a réwnoczesnie
rosnie* w masach poczucie i $wiadomos¢ prawa.
Organizacje robotnicze stojg na strazy, aby strzec
kazdej chwili tych zdobytych praw robotniczych
i prowadzi¢ walke o zdobycie praw nowych. Je-
zeli w proletarjade bedzie silna wola, aby przy-
stugujace mu prawa polityczne pod kazdym wzgle-
dem wyzyskaé, to z pewnoscig i na polu politycz-
nem rosnie on do potegi, ktéra zdolng bedzie do
zburzenia twierdzy kapitalizmu.

W, ten spos6b masy robotnicze majg jasno wy-
tkniety cel i prosta droge, idzie o to tylko, by
wszyscy robotnicy spetniali swdj obowigzek, by
wszyscy wytezyli swe sity do zdobycia wtadzy
pod wzgledem politycznym i ekonomicznym. Wte-
dy stworzone zostang warunki do przejscia do no-
wego socjalistycznego ustroju, w ktéorym kazdy
cztowiek zapewniony bedzie miat byt, odpowia-
dajacy ludzkiej godnosci.

Z fabryk i warsztatow.

STOSUNKI W TARTAKU W MIKULICZYNIE.

Kierownik naszego tartaku p. Wald postepuje
w spos6b brutalny z robotnikami Mianowicie z
pogwatceniem ustawy stosuje on 16 godzinny dzien
pracy, a gdy ktéry z robotnikéw oswiadczy, ze
ponad sity pracowaé nie moze, naraza sie na szy-
kany ze strony tego pana. System szykan, jakie
p. Wald stosuje, zdaza albo do wydalenia takiego
robotnika z pracy, albo uczynienia zen pokornego
baranka. Obelzywe wyrazy wobec robotnikéw,
jak np. bandytoi i inne, ktére nie nadajg sie do dru-
ku, sg w tym tartaku przez kierownika stosowane
bardzo czesto. P. Wald porywa sie nawet kopac
i bi¢ robotnikéw do nieprzytomnosci. Maltretowa-
ni robotnicy, cierpigcy ponadto gtéd, przecigzeni
nadmierng praca, wynedzniali podobni sg raczej
do kosciotrup6w. Ale steroryzowani robotnicy sg
pokorni w obawie o utrate pracy, godzg sie na
wszystko, choéby na zatracenie, jakiemu ulec mu-
szg z powodu fatalnych warunkéw ptacy i pracy.
Postepowanie p. Waida z robotnikami poddajemy
pod pregierz opinji publicznej, a robotnikéw ostrze-
gamy i wzywamy do organizowania sie! Robot-
nikom zywo w pamieci tkwig zajScia zesztorocz-
ne, a podobnym do p. Walda jest niejaki Schmid,
~werkmistrz", ktéry peini role poganiacza kapi-
talistycznego robotnikéw. Tym panom radzimy
zmieni¢ swa prowokujgca wobec robotnikéw tak-
tyke, gdyz cierpliwos¢ robotnikéw ma swoje gra-
nice.

Wiasciciel: Zwigzek Zaw. Rob. Drzewnych w Polsce.

R OBOTNIK

0 10 waltit dzisa) sajaliom?

Wojna S$wiatowa urzeczywistnita idee demo-
kracji, o ktérag walczyta klasa robotnicza przez
zgbra 100 lat. Oto usunieto dzi$ juz jedng z naj-
wiekszych przeszkdéd do urzeczywistnienia socja-
lizmu, zaprowadzono bowiem w wigekszo$ci panstw
europejskich rzeczpospolite demokratyczne! Za-
miast monarchji — republika, zamiast rzadu garst-
ki uprzywilejowanych — réwnos¢ obywatelska!
Zdobycze te posunetly kflase robotnicza naprzéd w
jej pochodzie o lepsze jutro, skrocity droge, wio-
dacg do socjalizmu. Lecz zdemokratyzowanie sy-
stemow wyborczych, zaprowadzenie réwnosci
prawnej obywatela nie jest jeszcze petnem urze-
czywistnieniem idei demokracji. ,Rownos$¢ praw
prowadzi¢ musi do réwnosci w uzywaniu zycia".
Robotnik i kapitalista sa sobie réwni gdy idg do
urny wyborczej, lub stajg przed sgdem, lecz gdly
jeden z nich jest panem fabryk, kopaln i ziemi, dru-
gi — jej stuga. To tez robotnik socjalistyczny,
ktéry usung¢ zdotat ucisk polityczny, dzisiaj wy-
sitki swe skierowuje na zniesienie niedoli i wyzy-
sku gospodarczego.

Ruch socjalistyczny, — jakkolwiek wszedzie
jeszcze znajdowac sie musi na czujnej strazy zdo-
bytych placéwek demokratycznych, — wchodzi
mwv nowy okres walki, w okres urzeczywistnienia
demokracji na polu gospodar-czem. Hastem dzisiej-
szem Masy robotniczej staje sie coraz bardziej
zdobycie niezaleznosci gospodarczej od przedsie-
biorcy, przygotowanie sie do administrowania bo-
gactwem narodowem w interesie og6tu.

W walkach dotychczasowych o réwnos¢ praw-
ng obywateli ster zdotaty utrzymaé zawsze klasy
posiadajgce. Okres powojenny zamyka te karte hi-
storii, kiedy proletarjat w walce o zdobycze po-
lityczne byt zalezny od taktyki Mas posiadaja-
cych. Okres obecny wysuwa Mase robotniczg jako
jedynag i istotng site, ktéra moze pchnac¢ spote-
czenstwo ku urzeczywistnieniu najszczytniejszych
haset ludzkosci: oddania plonéw bogactwa naro-
dowego ku uzytkowi catego narodu. Juz dzisiaj
Masa robotnicza musi wyztobi¢ miejsce dla sze-
regu nowych instytucji, ktéreby byty wyrazem o-
graniczenia woli przedsigbiorcy i niezaleznosci ro-
botnika w fabryce i w gospodarce krajowej. Juz
dzisiaj Masa robotnicza musi sie przygotowac¢ do
czynnego udzialu w kierownictwie produkcjg —
by nowy nadchodzacy ustréj zaprowadzit nietyl-
ko sprawiedliwy: podziat débr, lecz by ilos¢ dobra
wytwarzanego nie doznata uszczerbku. P.

DRZEWNY"

Wrazenia
ze Szkoty socjalistyczne.

W szkole wakacyjnej, w Aninie pod Warszawg,
odbywaly sie wyktady z ramienia zarzadu gtow-
nego TUR, na temat ,Polska Wspbiczesna". —
W pierwszym dniu wyktadat prof. W. Gumplowicz
geograficzne potozenie Polski, nastepnie pos. A.
Paczek gospodarcze potozenie Polski, pos. A. Pra-
gier wyktadat Konstytucje Polska, za$ pos. E. Bo-
browski samorzad. Pos. K. Czapinski wyktadat na
temat ,Jednostka a socjalizm" i ruch robotniczy w
Polsce, pos. B. Ziemiecki o ustawodawstwie robot-
niczem, pos. Z. Piotrowski o Miedzynarodéwce o-
Swiatowej, senator K. Kopcinski na temat ,z za-
gadnien woli", pos. Pragier o administracji w Pol-
sce, poset Z. Zaremba o ruchu spétdzielczym w
Polsce, sen. Kopcinski o szkolnictwie i oSwiacie w
Polsce, pos. B. Ziemiecki o ustawodawstwie robot-
potozeniu Polski. Stuchaczy byto trzydziestu, z
réznych miejscowosci Polski. Nadto zwiedziliSmy
Zamek krélewski filtry, cytadele, tazienki, Belwe-
der, Sejm i Rade miejska. Kierowniczka i opiekun-
ka szkoty byta tow. J. Markowska, ktéra z po-
Swieceniem prowadzita z nami do péznego wieczo-
ra dyskusje zajmujaca i ksztalcacg. Duze zastugi
przypisa¢ nalezy, tow. senatorowi Kopcinskiemu,
jako sekretarzowi TUR, oraz tow. Daszynskiemu,
gdyz na jego wniosek zostata utworzona szkota, a
takze dzieki zacnej tow. Markowskiej.

Roéwniez tow. pos- Arciszewskiemu, jako preze-
sowi zaktadu wychowania dzieci nalezy sie wdzie-
cznos¢, gdyz starat sie on o ulokowanie stuchaczy
tejze szkoty. Wzruszajgcy byt widok serdecznego
Witania przez dzieci tow. Arciszewskiego, ktéry
jest jednym z tych, ktérzy powotali do zycia za-
ktad wychowania dziecka i dzi$ czyni zabiegi i
boryka sie z trudnosciami finansowemi, ktére prze-
szkadzajg prawidtowemu rozwojowi tej instytucji.
To tez dzieci widzag w tow. Arciszewskim praw-
dziwego dobrego opiekuna. We Wiedniu np. caty
proletarjat socjalistyczny skitada wielkie ofiary na

Drukarnia Ludowa w Krakowie.
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ten cel, U nas niestety, tego zrozumienia jeszcze
niema wsrdéd klasy robotniczej. Wielkie to dzieto
tow. posta Arciszewskiego ma donioste znaczenie
dla przysztosci, gdyz wychowanie nalezyte dzieci
proletarjatu przyniesie dobro catemu spoteczen-
stwu. Wszyscy; Towarzysze i kazdy, komu lezy na
sercu dobro proletarjatu i spoteczenstwa popierac
powinien stowem i czynem, materialnie i moralnie
zaktad wychowania dziecka.

Szanownym prelegentom, ktérzy ponosili wszel-
kie trudy, by zaspokoi¢ zgdze wiedzy stuchaczy,
jako jeden z tych z Krakowa czuje sie w obowigzku
ztozy¢ serdeczne podziekowanie. Z kurséw tych
bowiem odniostem wielkie korzysci. Pragngtbym
by taka szkota odbywata sie co roku, gdyz robot-
nicy pragng wiedzy, a trudno im osiggna¢ to inng
droga, jak tylko przez urzadzanie taMch kurséw.
Mam to przeswiadczenie, iz stoje teraz na trwal-
szym fundamencie, na ktéorym tatwiej mozna sobie
duchowo budowac¢ przysztos¢ i pracowac inten-
sywniej i z pelng Swiadomoscia dla dobra Masy,
pracujacej. M. tackecki.

Zawarcia umowy
w sanockiej fabryce wagonodw.

Robotnicy zatrudnieni w sanockiej fabryce wa-
gondw, tak stolarze jak i metalowcy, zmuszeni
drozyzng, majac niskie zarobM, wniesli za posred-
nictwem swych Zwiazkéw zgdania o podwyzke
ptac. Zadania te poczatkowo dyrekcja odrzucita,
lecz wobec stanowczej postawy robotnikéw, kto-
rzy zagrozili strejkiem od 17 sierpnia, zarzad fa-
bryki przystapit do pertraktacyj w dniach 17 i 18
sierpnia. Po dwudniowych obradach, w ktérych
z ramienia Centrali drzewnych w zastepstwie ge-
neralnego sekretarza tow. Jaroszewskiego byt tow.
Czech, zastepca przewodniczacego zwiazku, za-
warto umowe, ktorg ponizej podajemy. Nie data
ona robotnikom wszystkiego, co zadali, ale zgo-
dzono sie na to, uwzgledniajgc ciezkie obecne po-
tozenie.

Robotnicy maja dowdd, ze tylko przy silnej or-
ganizacji, moga skutecznie walczy¢ z kapitatem.

UMOWA

zawarta dnia 18 sierpnia 1925 r. przez Zarzad fa-

bryki wagonéw firmy ,Polskie fabryki maszyn i

wagonow" w Krakowie, Lwowie i Sanoku, Ska

Akc., z pracownikami tejze fabryki przy wspétu-

dziale delegatéow Zwigzku Robotnikéw Przemystu

Metal, i Drzewnego, p. gen. sekretarza W. Topinka
i p. Czecha.

1) Na podstawie przeprowadzonych! pertraktacyj
uchwalong zostata ogdlna podwyzka 12% (dwuna-
sto-procentowa), dotyczgca ptac zasadniczych i a-
kordéw, obowigzujaca od dn'ia 17 sierpnia 1925 r.

2) O ile przy nowych robotach pracownik nie
zarobi ustalonego akordu, to bedzie stosowane do-
tychczasowe postepowanie.

3) Za przerwy w ruchu spowodowane zepsu-
ciem maszyn, lub zerwaniem pasa, bedzie tak, jak
dotychczas byto, wyptacana dnidéwka.

4) Dotychczasowe delegacje pozostajg z temi sa-
memi prawami.

5) Umowa niniejsza obowigzuje obie strony od
dnia 18 sierpnia 1925 r. z obustronnem poprzed-
niem miesiecznem wypowiedzeniem.

Po zakonczeniu pertraktacji Zarzad fabryki za-
znacza, ze o ile w najblizszym czasie nie wptyna
zamoOwienia, bedzie zmuszony jeszcze w tym mie-
sigcu przeprowadzi¢ cesciowg redukcje i to w pier-
wszym rzedzie miedzy Slusarzami.

Gen. sekretarz Zwigzku metalowcéw p. W. To-
pinek oswiadczyt, ze uzyje wszelkich staran, aby
w min. koleji uzyska¢ zamowienia jeszcze na 150
sztuk weglarek.

Posada Olchowska, dnia 18 sierpnia 1925 r.

Delegaci robotnikéw: (—) W. Topinek.

Dyrekcja: Polskie fabryki Maszyn i Wagonow L.
Zieleniewski w Krakowie, Lwowie i Sanoku, Sp.
Akc. Fabryka Sanocka, (—) Dyr. F. Peterek.

Rozmaitosci.

naréd bez tytuniu.

W Tybecie istnieje surowy zakaz palenia tytu-
niu, zwtaszcza papieroséw. Duchowienstwo, spra-
wujagce w tym kraju rzady, jest zdania, ze tybe-
tanczycy obejdag sie bez tego srodka podniecajgce-
go. ,Bogowie nie pozwalaja, aby nardd palit ty-
tun“ _ oswiadczaja oni. Pewna firma w Kalkucie,
ktéra zwrécita sie do rzadu w Lhassa z projektem
utworzenia monopolu tytoniowego, otrzymata bez-
wzgledng odmowe.

Wydaweca i odpow. redaktor: Bolestaw Jaroszewski.



