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Ogtoszenia:
za kazdy wiersz milimetrowy 25 groszy.

POSEL ZYGMUNT ZULAWSKI.

Numer pojedynczy 20 gr.

Stanowisko Zwigzkow Zawodowych

wydrukowanej w paz-
dziernikowym numerze ,Robotnika Drzewne-
go, Komisja Centralna Zw. Zaw. stwierdzita,
ze dla przeprowadzenia walki robotnikéw z
klasami kapitalistycznemi i rzadem, reprezen-
tujgcym ich interesy konieczne sg ,jaknajsze-
rzej pojete urzadzenia i wolnosci demokratycz-
ne“ i wezwata wszystkich robotnikéw... do o-
brony demokracji i jej urzadzen oraz przeciw-
stawienia sie wszelkim mozliwym zakusom w
kierunku wprowadzenia... dyktatury*4
Rownoczesnie jako przestroge pod adresem
wszyskich tych, ktérzy w niebaczny i lekko-
mys$iny sposéb chcieliby naruszyé¢ zasady de-

W uchwale swej,

mokracji — Komisja Centralna Zw. Zaw. rzu-
cita ostrzezenie, ze klasa robotnicza ,w razie
obalenia zasad demokracji ponad dyktature

jednostki przetozyéby musiata dyktature swa
witasngll

Stanowisko to, jakie zajeta reprezentacja
og6tu zorganizowanych robotnikéw w Polsce,
spotkato sie z liczymi komentarzami kzastrze-
zeniami nawet w kotach socjalistycznych. Nie
wiem, W czyim interesie sprzecznie z podsta-
wowa tpza uchwatly Komisji Centralnej o ko-
niecznosci obrony demokracji — starano sie
wmoéwié¢ w opinje robotnicza, ze Komisja Cen-
tralna Zw. Zawdéd, w uchwale swej zrezygno-
wata z zasady demokracji i weszta na droge
komunizmu. Niema nic fatszywszego i bardziej
dalekiego od prawdy, jak podobne twierdzenie.
Juz poprzednio miatem sposobnos$¢ kilkakrot-
nie stwierdzi¢ jasno i wyraznie, ze organiza-
cja zawodowa w swej catosci nie dazyta i nie
dazy do komunizmu, ze potepia wszelkag dyk-
tature, ze stoi na stanowisku demokraciji i chce
jej broni¢ wszystkiemi sitami. Ale musi by¢
przygotowana do podjecia bezposredniej walki
o witasng witadze, gdyby zasada demokracji
przez kogokolwiek w panstwie zostata obalo-
na. Walki tej klasie robotniczej wyrzecby sie
nie byto wolno, jezeliby nie chciata wyrzec
sie socjalizmu i dazenia do swego wyzwolenia.

Dzi$ w obrebie obecnego ustroju zdgzamy do
witadzy klasy robotniczej, opierajagc sie na za-
sadzie demokracji, na zasadzie, ze prawem jest
wola wiekszosci i w walce swej postugujemy
sie wszystkiemi urzadzeniami i wolnos$ciami,
ktére z natury rzeczy daje ustr6j demokraty-
czny.

Do tej chwili wiekszos$ci tej w spoteczen-
stwie nie mamy. To tez forma demokracji
zwracata sie chwilowo przeciwko nam, a wita-
dze sprawowaty, oparte o wiekszo$é, wrogie
nam zywioty. Mirno to od zasady demokracji
nie odstepowaliSmy i nie odstepujemy. Rozu-
miemy bowiem, Ze majac do rozporzgdzenia
wolnos$¢ prasy, wolno$¢ zgromadzen, stowa-
rzyszania sie i prowadzenia walki, zdobywamy
przez nasza prace organizacyjna, agitacyjng i
kulturalng, z roku na rok, coraz wiekszy
wptyw w spoteczenstwie, coraz wigcej zwo-
lennikéw i w ten sposéb stwarzamy dla siebie
statg podstawe do ujecia witadzy w Panstwie
przez ludzi pracy, stanowigcych przeciez wiek-
szo$¢ narodu.

Jak diugo wiec klasie robotniczej nie odbie-
ra sie prawa swobodnej agitacji w stowie i pra-
sie, jak dtugo kazdy obywatel ma zagwaranto-
wang wolnos$¢ stowa i przekonan i jak diugo u-
znang jest zasada, ze prawo dyktuje wola wiek-
szosci narodu — tak diugo klasa robotnicza
nie ma potrzeby i nie moze schodzi¢ z drogi
demokracji, swéj rozwéj, a wiec i dojscie do
witadzy, majac w obrebie niej zagwarantowa-
ny.

Ate potozenie robotnikéw staje sie najzupet-
niej odmienne w razie obalenia ustroju demo-
kratycznego, — a wiec skrepowania .wolnosci

osobistych i podeptania zasady, ze Zrédiem
prawa jest wola wiekszos$ci. Wtedy zdobywa-
nie sobie zwolennikéw czy urabianie opinji
ludnosci staje sie niemozliwem. A zresztg c6z
znaczy wola wiekszosci, gdy zZrédiem prawa
jest jedynie wola jednostki czy grupy, opartej
O przemoc?

W warunkach, ktére dzi$ juz obserwowac
mozemy w Rosji, we Witoszech, na Litwie itd.,
zadne objawianie takiej czy innej woli ludno-
$ci nie ma juz decydujacego wpiywu na u-
ksztattowanie sie Panstwa i jego stosunkow.
Czyz dzi$ ogromna wiekszo$¢ narodu rosyj-
skiego nie jest przeciw dyktaturze bolszewi-
ckiej? Czyz nie czytamy o masowych demon-
stracjach witoskiej ludnosci robotniczej, ktorej
coraz bardziej ciazy narzucone jarzmo dykta-
tury faszystowskiej? Czy na wiekszos$ci opie-
ra sie dyktatura litewska? A przeciez w za-
dnym z tych wypadkéw objawienie przeciw-
nej woli wiekszos$ci narodu nie wyrwie wtadzy
z rak ani bolszewikom, ani Mussoliniemu czy
Waldemarasowi.

Dyktator, ktéry wiadze swa opart na prze-
mocy fizycznej, ustapi¢ moze tylko przed prze-
moca fizyczng. Bytoby najwiekszym btedem,
gdyby dzis kto$ sadzit, ze w Rosji, czy we
Wiloszech mozna zmieni¢ obecnag forme rzadu
przez demokratyczne ujawnienie odmiennej wo-
li wiekszos$ci narodu. Nie! Czy to Witochy, czy
Rosja, czy jakikolwiek inny kraj, ktéryby zo-
stal dotkniety nieszczesciem dyktatury, wy-
zwoli¢ sie z pod niej moze tylko przez prze-
prowadzenie bezposredniej watki. Rozumieli to
robotnicy litewscy, ktérzy przygotwywali sie
do zbrojnego powstania przeciw zbrodniczym
rzadom Waldemarasa, rozumie to og6t socja-
listow, ktérzy przez usta towarzysza Kalnina
wota do robotnikdéw: ,broricie dzielnie demo-
kracji, poki nie bedzie zap6zno**.

Dzi$ w Polsce jeszcze nie jest zap6zno. To-
tez klasa robotnicza musi wytezaé¢ wszystkie
sity, by broni¢ demokracji i jej urzadzen. Nie
wiem, jakie sga zamiary obecnego rzadu. Jezeli
nie kryje sie w nich zamiar naruszenia demo-
kracji, tem lepiej. Ale klasa robotnicza musi
by¢ na bacznosci w momencie, gdy ogranicza
sie w Panstwie wolnosci obywatelskie, gdy
krepuje sie prase i wolnos¢ stowa, gdy ogra-
nicza sie wolnos$¢ organizacji i gdy podkopuje
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sie powage parlamentu i zasade odpowiedzial-
nosci rzadu przed reprezentantami narodu, bo
w tych warunkach powstanie dyktatury z ja-
kiejkolwiekbadZ strony, jest rzeczg bardzo mo-
zliwa. A wtenczas bytoby ,zapéznol i nie po-
zostawatoby juz nic innego, jak tylko tak, jak
powiedzieliSmy wyzej, bezposrednia walka o
obalenie dyktatury.

Jakkolwiek walka taka przeciwko dykta-
turze opartej o przemoc i site fizycznag jest
ciezka i trudng, to jednak klasa robotnicza wy-
rzecby sie jej nie mogta, jezeliby sie nie chcia-
ta wyrzec swojego honoru, swych daznosci
wolnosciowych i swej wielkiej misji przebu-
dowy obecnego ustroju.

| czy w razie zwyciestwa w tej walce klasa
robotnicza, bez wzgledu na takie czy inne za-
patrywania na dyktature i demokracje nie mu-
siataby objg¢ wtadzy, nie baczac, czy ma, czy
nie ma wiekszos$ci za soba, czyz nie musiataby
stworzy¢ wilasnego rzadu, opartego o site, kt6-
ra jej pozwolita zwyciezyé, a wiec wlasnej
dyktatury? Terminu tego w odniesieniu do ro-
botnikéw bojg sie dzis§ niektérzy, jakkolwiek
nie bat sie go ani Marks, ani Kautsky. Po ta-
kiem zwyciestwie w walce przeciw dyktatu-
rze nie jest przeciez mozliwem, bez narazenia
sie na zarzut zdrady, by klasa robotnicza w
imie jakiej$ idealnie pojetej sprawiedliwosci
wezwata klasy mieszczanskie i kapitalistyczne
do podzielenia sie z nig zdobyta witadza. Nie
jest do pojecia, by np. w Polsce zwroécita sie
do Witosa i Dubanowicza, ofiarujgc im podziat
witadzy i rzad koalicyjny? Nie! W takich wa-
runkach, gdy w walce obalona zostanie dyk-
tatura, staje sie wprost koniecznoscia dykta-
tura druga — klasy, ktéra zwyciezyta, cho-
ciazby tylko na okres przejsciowy.

I to stwierdzita Komisja Centralna Zw. Za-
wodowych w swojej rezolucji. Obowigzkiem
jej, jako reprezentantki zawodowo zorganizo-
wanych robotnikéw, byto wezwaé¢ klase ro-
botnicza do obrony demokracji, a tych
wszystkich, ktérzy tak chetnie zonglujag dzis$
stowem ,dyktatury? i tak lekkomys$lnie pod-
kopuja zasady demokracji, przestrzec przed
konsekwencjami, jakie obalenie demokracji raz
musiatoby za sobg pociagnac.

Nie zeszliSmy ze swych zasad; bronimy de-
mokracji; mamy gteboka wiare, ze sita soli-
darna klasy robotniczej jg ocali i wzywamy
og6t robotnikéw do przeciwstawienia sig
wszelkim na nig zamachom. Ale musimy miec
tez Swiadomos$¢ nastepstw jej obalenia i musza
ja mie¢ ci, ktéorzyby chcieli jg obali¢.

Projekt ustawy o umowach zbiorowych.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej opraco-
wato obecnie projekt ustawy — wzglednie rozpo-
rzagdzenie Prezydenta o umowach zbiorowych. Nie
jest to pierwsza praca na ten temat. Juz w latach
poprzednich ukazujg sie z tegoz Ministerstwa dwa
odnosne projeky, w ktéorych obu jednak pojecie
umowy zbiorowej ujete byto sprzecznie z jej isto-
ta — co odbierato im wszelkg wartosc.

Umowa zbiorowa pojeta tam byta bowiem jako
umowa pomiedzy przedsiebiorca lub zrzeszeniem
przedsiebiorcéw a robotnikami danego przedsie-
biorstwa lub gatezi przemystu — zastgpionymi
ewentualnie przez organizacje zawodowg. Sto-
sownie do tego oba poprzednie projekty przewi-
dziaty, ze w przedsiebiorstwie mogg pracowac ro-
botnicy ,wigzani** i ,niewigzani umowag**, zaleznie
od tego, czy zawierajgca umowe organizacja re-
prezentowata ich lub nie. Za ,niezwigzanych** li-
niowa uwazarfb robotnikéw, ktérzy zglosili w
przepisanym terminie sprzeciw przeciw postano-
wieniom umowy, tych, ktérzy zostali przyjeci do
pracy po zerwaniu umowy, o ile przy przyjeciu
nie zgtosili, ze do umowy przystepuja — wreszcie

cztonkéw organizacyj, ktore do umowy sie nie

przytaczyty.
Tak pojeta ,umowa zbiorowa** bytaby raczej
zbiorem umow inds*widualnych, zawartych zbio-

rowo przez organizacje, upowazniong do tego
przez poszczegllnych robotnikéw — i nie stwa-
rzataby tego, co przy umowie zbiorowej jest naj-
wazniejszem, tj. ujednostajnienia warunkoéw ptacy
i pracy dla wszystkich robotnikéw danego przed-
siebiorstwa lub gatezi przemystu.

To tez przeciw wspomnianym projektom Komi-
sja Centralna Zwigzkéw Zawodowych wystgpita
z cala stanowczoscig, domagajac sie ujecia ,umo-
wy zbiorowej** — jako umowy, mocg ktérej przed-
siebiorca lub przedsiebiorcy wspélnie z organiza-
cja zawodowg robotnikéw ustalajg warunki pracy
i ptacy dla wszystkich robotnikéw danego przed-
siebiorstwa, czy przedsiebiorstw na okreslony
przeciagg czasu. W ten sposéb umowa raz zawarta
dotyczy¢ musi wszystkich robotnikéw bez wzgle-
du na to, czy naleza do tej, czy innej organizacji
i bez wzgledu na to, czy wstapili do pracy przed,
czy po zawarciu umowy.



Zasada ta zostala w obecnym projekcie zupetnie
uwzgledniona przez postanowienie, ze ,umowy
zbiorowe majg za przedmiot unormowanie warun-
kéw pracy** — i zawierane by¢ moga miedzy
przedsiebiorca lub przedsiebiorcami a organizacja
zawodowa robotnikow.

Niestety projekt przewiduje dodatkowo, ze tam,
gdzie niema robotniczej organizacji zawodowej,
strong w umowie moga by¢ réwniez robotnicy,
zastgpieni przez odpowiednig delegacje robotni-
kéw o okreslonym charakterze.

Zasada ta, przyjeta pozornie w interesie robotni-
kéw tak pod wzgledem teoretycznym i pod
wzgledem praktycznym nie odpowiada naszym
wymogom i zadaniom. Teoretycznie umowa jest
umowag miedzy dwiema reprezentacjami, ustalajg-
cemi warunki pracy na terenie danego miejsca
pracy lub danej gatezi przemystu — a nie dla oséb
trzecich. Jedyng gwarancja, ze umowa, zawarta
pomiedzy dwiema stronami odnosnie do intereséw
trzecich, bedzie przez te trzecie osoby dotrzyma-
na,; jest zaufanie tych oséb trzecich do strony re-
prezentujacej ich interesy, powaga tej strony wo-
bec nich, a wreszcie mozliwa stato$¢ jej istnienia.

To tez stusznie projekt przewiduje (art. 3), ze
stowarzyszenia zawodowe, zawierajgce umowe
zbiorowa, musza by¢ osobami prawnemi i muszag
te funkcje zawierania uméw miec¢ zastarzezong w
statutach, gdyz to wzmacnia ich stato$¢ i solid-
nos$¢, jako kontrahentow.

Jezeli wiec projekt stawia takie zastrzezenia co
do stowarzyszen zawodowych, zawierajacych u-
mowe — to wprost niezrozumiatem sie staje, jak bez
zadnych zastrzezen ten sam projekt moze nada-
wacé prawa zawierania umow doraznie wybranej
delegacji robotniczej, ktora jutro przestaje istnie¢
i— mogac pozostawi¢ jednak skutki swej efeme-
rycznej dziatalnosci na diugi nieraz przecigg cza-
su. Kto w tym wypadku bedzie ponosit odpowie-
dzialnos¢ za dotrzymanie umowy, kto bedzie tu
stale istniejgca strong umowna, ktéra swa powaga
i posiadanem zaufaniem gwarantuje jej dotrzyma-
nie, kiedy strona, ktéra ja zawarta, przestata
istnie¢ z momentem jej podpisania. Umowy tego
rodzaju bylyby absurdem i nie miatlyby zadnego
dla klasy pracujacej znaczenia.

Zasada umoéw zbiorowych wytonita sie jako ko-
nieczne nastepstwo dziatania zawodowych orga-
nizacyj robotniczych — to tez tam, gdzie tej za-
wodowej organizacji robotniczej niema — nie mo-
ze by¢ i umowy zbiorowej i sztuczne jej przemy-
canie bytoby tylko szkodliwem.

C6z bowiem szkodzitoby przedsiebiorcy stero-
ryzowacé¢ robotnikéw swego przedsiebiorstwa, na-
rzuci¢ im delegacje i zawrze¢ z nig umowe, ktora
pozostataby wazng na caty umoéwiony okres, a
przez to wykluczataby moznos$¢ zawarcia nowej
powszechnej umowy nawet w chwili, gdyby ro-
botnicy tego przedsiebiorstwa stworzyli wiasng
organizacje. Trudno — obowigzkiem robotnikéw
jest dba¢ o organizacje i gdzie organizacji niema —
nie moze tez by¢ i korzysci, ktore ptyng z jej dzia-
tania.

Z tych powodoéw Centralna Komisja Zwigzkéw
Zawodowych domaga sie skreslenia tych wszyst-
kich przepiséw (druga czes¢ art. 1 i art. 4) pro-
jektu, ktére moéwig o zawieraniu umoéw zbioro-
wych przez dorazne delegacje niezorganizowa-
nych robotnikow.

Odnosnie do dalszych przepiséw projektu ko-
misja domaga sie, by umowy zawarte dla poszcze-
gélnych przedsiebiorstw i zawierajgce korzyst-
niejsze postanowienia, niz umowa, zawarta dla
danej gatezi przemystu, mogty by¢ zawierane i od-
nawiane roéwniez, w czasie trwania tej ogdlnej
umowy, czego art. 8 projektu wyraznie zabrania.
Przez zakaz ten wytwarza sie stan taki, ze w ra-
zie zawartej ogoélnej umowy poszczegélne umowy,
zawarte nawet wczesniej i zawierajgce lepsze dla
robotnikéw warunki nie moga by¢ odnowione,
czyli, ze warunki pracy w tych przedsiebior-
stwach musiatyby z koniecznosci ulec pogorsze-
niu.

Nie jasno tez postawiona jest w projekcie kwe-
stja wymoéwienia umowy (art. 11). Wedtug brzmie-
nia pierwszej czesci artykutu projektu moznaby
przypuszcza¢, ze nawet umowa, zawarta na czas
okreslony, musi straci¢ swag waznos$¢ przed upty-
wem terminu, jezeli zostala w odpowiednim ter-
minie wymoéwiona, co stworzytoby dla obu stron
zupeinag niepewnos$¢é nawet w razie istnienia umoéw
na okreslony przeciag czasu. Dla tego K. C. do-
maga sie przeredagowania tego artykutu w naste-
pujacy sposo6b: ,Urnowa zbiorowa.... ustaje do-
piero po zastosowahiu przewidywanego w niej
terminu wypowiedzenia*1

Okres wypowiedzenia ten sam artykut ustana-
wia ,na okres nie krotszy, niz okres wypowiedze-
nia umowy indywidualnej o pracy**. Projekt nie
moéwi jednak, czy nalezy tu rozumieé¢ okres wy-
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powiedzenia umowy indywidualnej, przewidziany
w ustawie, czy tez okresy, umodwione faktycznie.
W tym pierwszym wypadku bytoby to w pewnej
mierze sprzecznem ze zdaniem nastepnem, usta-
lajgcem ten termin nie krdécej, niz na miesiac, gdyz
dotychczasowe ustawodawstwo przemystowe
przewiduje terminy wypowiedzenia 14-dniowe —
a nawet dopuszcza prace bez wypowiedzenia. W
drugim wypadku za$, wobec tego, ze w jednym
przedsiebiorstwie moze istnie¢ dziesie¢ rozmai-
tych terminéw wypowiedzenia dla poszczegblnych
robotnikéw — od 14 dni do roku nawet __ mozna-
by interpretowaé¢, ze musi by¢ dochowany ten
najdtuzszy umowiony indywidualnie okres, czyli
w praktyce wypowiedzenie umowy sprowadzone-
by byto do absurdu. Komisja zada wiec opuszcze-
nia zdania ,nie krétszy niz okres wypowiedzenia
umowy indywidualnej** i ustalenia, ze umowa zbio-
rowa moze by¢é wypowiedziana nie krdécej, niz na
miesigc naprzod.

Nie jasnem jest réwniez, czy przepis koncowy
art. 17, ustalajacy, ze od decyzji Ministra Pracy
,2adne odwotanie nie przystuguje** — jest tylko
zbednem wyrazeniem, czy tez ma na celu sprze-
czne zresztg z ustawg uniemozliwienie zaskarze-
nia tych decyzyj do Najwyzszego Trybunatu
administracyjnego.

Za niestychanie szkodliwag i niebezpieczng uznaé
musimy druga cze$¢ art. 19, dajaca Ministrowi
Pracy prawo zwalniania niektérych przedsie-
biorstw od obowigzku stosowania sie do przepi-
séw uméw zbiorowych, ktérem rozporzadzenie
nadatlo moc umowy powszechnie obowigzujgcej.
Moznos$¢ robienia tego rodzaju wyjatkéw unicest-
wiataby w zupetnosci rozumny przepis projektu,
ze w pewnych warunkach Minister Pracy moze
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nada¢ zawartej umowie moc obowigzujacg na
pewnym terenie panstwa lub w calem panstwie
i otwartaby pole dla specjalnych protekcyj i po-
pierania poszczegdlnych przedsiebiorstw. Dlatego
domagamy sie skreslenia drugiego ustepu art. 19,
jak rowniez pierwszej czesci w art. 21 postana-
wiajacej, ze Minister Pracy bez Zzadnych ograni-
czen moze w kazdej chwili umowe, ktérej raz na-
dat moc powszechnie obowigzujaca, uchyli¢ lub
moc te jej odebra¢. To prawo Ministra winno by¢
ograniczone do specjalnych, ustalonych w ustawie
warunkoéw, nie moze za$ pozostawionem by¢ jego
dobrej woli bez jakichkolwiek ograniczen.

Wreszcie za szkodliwy uwazaé¢ musimy réwniez
konncowy przepis artykutu 24, postanawiajacy, ze
stowarzyszenia zawodowe, ktédre umowe zawarty,
moga wytoczy¢ skarge sadowa, ,0 ile zaintereso-
wane osoby wyraznie si¢ temu sprzeciwiajg**.

Bezsprzecznie samo juz ustalenie zasady, ze or-
ganizacje zawodowe moga skarzy¢ przedsiebior-
ce w razie niedotrZymania umowy, jest znacz-
nym krokiem naprzéd i spetnieniem starego zada-
nia Zwigzkéw. Przyznanie tego prawa musi byc¢
jednak catkowite i nie moze zaleze¢ od zgody da-
nego robotnika, ktérego w pewnych waznych wy-
padkach naduzy¢ — przedsiebiorca moze zawsze
steroryzowac i skioni¢ do sprzeciwienia sie skar-
dze — a w ten sposéb zapewnienia sobie bezkar-
nosci. Dlatego i tu Komisja Centralna zada skre-
$lenia odnos$nego zastrzezenia.

Na o0g6l biorgc, wypracowany projekt stanowi
znaczny postep w poréwnaniu do poprzednich i
nalezatoby tylko wyrazi¢ zyczenie, by po uwzgle-
dnieniu w nim poprawek Komisji jak najpredzej
nadano mu moc ustawy.

Gdzie poprawa bytu klasy pracujacej ?

Zabiegi rzgdu w sprawie pozyczki doprowadzity
do pozadanego rezultatu. Nie wdajgc sie w roz-
wazania znaczenia pozyczki dla tych czy innych
dziedzin naszego zycia gospodarczego, musimy
dojs¢ do przekonania, ze zrealizowanie pozyczkKi

w znakomitym stopniu odcigza rzad od trosk,
zwigzanych z rozbudowg naszego handlu, prze-
mystu, robwnowaga budzetu i t. p. Mozna wiec

mie¢ nadzieje, ze rzad pos$wieci teraz swa uwage
innym doniostym zagadnieniom.

Jednym z tych zagadnien jest to, na ktére zwra-
ca uwage p. S. Starzynski w broszurze p. t. ,Po-
tozenie klasy robotniczej po przewrocie majo-
wym*“ (wyd. Przemyst i Handel 1927). Rozwaza-
nia swe w broszurce tej autor zamknat w naste-
pujacej konkluzji:

.Ze statystyki Miedzynar. Biura Pracy wynika,
ze jesli oznaczymy realne zarobki robotnikéw
warszawskich na 100, to zarobki w kwietniu r. b.
wynosity w Brukseli — 1025, w Wiedniu i w
Rzymie 107.5, w Pradze i Mediolanie — 115.0, —

w Paryzu — 1375 w Londynie — 250.0, w Ko-
penhadze — 300.0, w Ottawie — 355.0, w Fila-
delfii — 427.5. Niewatpliwie zatem,

STOPA ZYCIOWA KLASY ROBOTNICZEJ
W POLSCE JEST BARDZO NISKA

i w dodatku nizsza, niz w okresie przedwojen-
nym®*.

Dos¢ tej konkluzji, by nie podziela¢ entuzjazmu
autora dla poprawy bytu klas pracujgcych. Cyfry
tej poprawy oparte w swej wiekszosci na bile-
dnych, nierealnych, jak to juz dawno tego dowo-
dzg gtodowaniem warstwy pracujace, oblicze-
niach wskaznikéw kosztéw utrzymania, tembar-

dziej do tego entuzjazmu nie pobudzaja.

Bacznosc Oddziaty Zw. Drzewnych!

Wzywa sie wszystkie oddziaty w Polsce, aby
posiadany inwentarz zwigzkowy spisali i do Cen-
trali jeden egzemplarz przystali. Jezeli dany od-
dziat posiada biurko, szafe czy jakakolwiek inng
rzecz przeznaczong do uzytku ogétu — nie moze
rzecz ta by¢ wiasnoscia zadnego jednego czton-
ka organizacji. Jezeli jaka$ rzecz potrzebna do u-
zytku ogoétu zostanie wniesiona do organizacji, nie
moze by¢ odbierana z powrotem, lecz wta-
Sciciel moze zadac¢ zaptaty o ile nie oddal rzecz
bezinteresownie. Natomiast wynosi¢ rzeczy jako
swoja witasnos$¢ nie wolno i w danym wy-
padku kazdy, bedzie oddany pod sad karny.

— 000 —

Do Oddziatow Zw, Zaw. Boh. Drzewnych

Oddziaty, ktére nie majg czekéw Nr. 407,278
winne sie zgtosi¢ do centrali po nowe.

Wejrzenie w potozenie warstw pracujacych u-
mystowo i fizycznie, sklania raczej do wniosku,
ze dotychczas nie stato sie nic, coby to potoze-
nie uczynito lepszem. To, ze nie jest gorzej, nie
jest tytutem do stawy. Rzad ,pracy** powinien juz
dawno bardziej serjo o ludziach pracy pomysleé.

Jak jest zle, tego dowodzg ponawiajace sie co-
raz czesciej

WYSTAPIENIA PRACOWNIKOW
WYCH | FIZYCZNYCH

o0 podniesienie dawno niewystarczajacych zarob-
kow. Od diuzszego czasu zawziecie sie bronig
przed nedza pracownicy panstw., ciagle wyste-
pujac do swego pracodawcy, rzadu, o takie ure-
gulowanie ich uposazen, by wreszcie wyrwato ich
z otchtani nedzy. Wystgpienia te, graniczace z roz-
pacza ludzi niemajacych nic do stracenia, skilo-
nity wreszcie rzad do prowizorycznych $rodkéw
ratunku w postaci jednorazowej zapomogi. Ale je-
dnoczesnie rzad wstydliwie ukrywa swe zamy-
sty co do dalszych swych decyzyj na ten temat.
Nasuwa to przypuszczenie, ze dziata w imie istot-
nej checi dopomozenia swym pracownikom, wo-
bec ktoérych Polska ma diug wdziecznosci.

Tracag swa cierpliwos¢ i tramwajarze, i robotni-
cy miejscy w todzi, i gérnicy, ciggle skandalicznie
wyzyskiwani. Ich nie przekona p. Starzynski, ze
dzieje im sie lepiej, kiedy zarobki starczaja im na
coraz mniejsza liczbe dni.

Moze witasnie teraz, po otrzymaniu pozyczki,
rzad zwrdéci uwage na ten ,drobiazg**, drobiazg,
ktory chetnie poswiecat przy kazdej sposobnosci
na ottarzu nietykalnosci warstw posiadajacych dla
utrzymania réwnowagi budzetowej.

UMYSLO-

%odzm nadllczbowe
robo icy nie otrzymuja zaptaty.

Sad okregowy cywilny jako apelacyjny w Kra-
kowie dnia 3 pazdziernika na rozprawie oddalit
robotnikéw L. i Z. z zadaniem 50% 1 100% zapta-
ty za godziny nadliczbowe ponad 8 godzin pra-
cy. — W motywach wyroku sad podaje, ze usta-
wa o 8-godzinnym dniu pracy ma charakter pra-
wa publicznego. W mysl tej ustawy praca ponad
8 godzin jest zakazana. W zaktadach pracy, kto-
rym inspektor pracy nie udzieli zezwolenia na
prace diuzsza ponad 8 godzin, nie wolno robotni-
kom dtuzej pracowac¢. Jezeli robotnik zawiera
z pracodawcg umowe, ze mimo zakazu ustawy
bedzie pracowat ponad 8 godzin dziennie, to ja-
mowa taka jako ustawowo zakazana jest nie-
wazna. Wobec tego godziny nadliczbowe pracy,
ustawg zakazane, nie mogg by¢ zaskarzane przez
robotnika ani pracodawca nie moze zadac ich
wykonania. Z tych przyczyn oddalono powyz-
szych robotnikéw* z powddztwem cywilnem.
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Zadania mezow zaufania.

1) Mgz zaufania winien baczyé, by wszyscy
robotnicy w warsztacie zatrudnieni nalezeli do
organizacji klasowej. Jego czynnos$¢ jest bardzo
wazna dla rozwoju i budowy Zwiagzku, o ile
zdolny jest do tej funkcji.

2) Mezowie zaufania majg wielkie zadania
do spetnienia, dlatego trzeba stosowaé¢ do tego
najwiecej sumiennosci.

3) Z powodu r6znych zadan, przypadajacych
mezom zaufania, powinni by¢ wybierani na
to stanowisko jak najzdolniejsi towarzysze,
gdyz sa oni mezami zaufania nie tylko orga-
nizacji, ale i swych kolegoéw.

4) Zeby maz zaufania mogt daé¢ doktadne
wyjasnienia swym kolegom, powinien studio-
wac statuty, regulaminy oraz dawac¢ informa-
cje z zakresu ustawy przemystowej, jak row-
niez ustawy o Kasach Chorych i ubezpiecze-
niu — dlatego powinien w miare moznosci stu-
diowac te prawa.

5) Wielkag wage powinien ktas¢ obok zdo-
bywania nowych cztonkéw, na utrzymanie sta-
rych przez wszelkie wyjasnienia i przycigga-
nie kolegéw do Zwigzku.

6) Biegtemu mezowi zaufania bedzie tatwo
tak agitacje prowadzi¢, by kazdy nowowste-
pujacy do pracy robotnik — do Zwigzku wstag-
pit.

7) Zeby utrzymaé cztonkéw, trzeba dagzyé
do jak najregularniejszego uiszczania wkitadek.
Do osiggniecia tego jest potrzebne, jest konie-
czne inkasowanie wkltadek co tydzien i ksig-
zeczki zwigzkowe kontrolowac.

m

8) Jezeli cztonek odchodzi z fabryki do innej,
powinien nadal pozostaé wierny zwigzkowi
klasowemu, nie da¢ sie batamuci¢ innym wro-
gim zwigzkom, ktére dziataja na niekorzys¢
og6tu.

9) Kazde wolne miejsce, czyli zapotrzebo-
wanie, powinno by¢ natychmiast zgtoszone.

10) Szlachetnem zadaniem meza zaufania jest
zapobiega¢ w razie nieporozumienia pomiedzy
robotnikami, w wypadkach takich powinien in-
terweniowac¢ uspokajajgco i w solidarnosci i
wspoélnosci interesé6w budowaé organizacje.

11) Przyjacielskie obcowanie z kolegami nie-
tylko w warsztacie, ale i poza nim, utatwi mu
znacznie jego zadanie.

12) Podczas konfliktu robotnikéw z praco-
dawca, maz zaufania jest posrednikiem i dla-
tego powinien Zarzad regularnie zawiadamiac¢
o wszystkich wypadkach w warsztacie, jak
rowniez prosby i skargi cztonkéw na Zarzad
wnosic.

13) Mezowie zaufania powinni periodycznie
zwotywaé¢ zgromadzenia warsztatowe, aby
przez wymiane mysli wzajemnie sie uswiada-
miaé¢ i razem z lokalnym Zarzadem dazy¢ do
rozwoju i budowy silnej organizacji. Kazdy
maz zaufania powinien zbiera¢ wktadki od
tych, ktérzy na prowincji mieszkajg i ktéorym
jest osobiscie trudno wptaci¢ w Oddziele, na-
tomiast maz zaufania winien mie¢ ksigzeczke
kasowg i wcigga¢ kazdego cztonka, optacaja-
cego wkiadki.

W Krakowie, dnia 19 pazdziernika 1927 r.

RUCH ORGANIZACYJNY.

DROHOBYCZ.

Dnia 28 wrzesnia zwotali stolarze w Drohoby-
czu zgromadzenie i zaprosili tow. Lewkowicza
z odziatu 9. Borystaw, aby im dopomégt zorgani-
zowacé sie i zaprowadzi¢ ten sam porzadek co w
Borystawiu. Porzadek dzienny obejmowat: 1) Or-
ganizacja i jej znaczenie dla kiasy pracujacej, 2)
Wolne wnioski. — Zagait tow. Lewkowicz i pro-
sit o wybor przewodniczgcego na ktérego wybra-
ny zostal tow. Maksymowicz. Na sekretarza po-
wotano tow. Szillingera. — Referat obszerny
wygtosit tow. Lewkowicz, ktéry omoéwit znacze-
nie organizacji dla klasy pracujgcej i wspomniat
rok 1924, w ktérym stolarze drohobyccy sie zor-
ganizowali a po paru tygodniach zapomnieli
0 swych obowigzkach wobec organizacji. Tow,
Lewkowicz zaznaczyt tez iz wobec tego, ze sto-
larze naleza do r6znych narodowosci (rusini, zy-
dzi, niemcy i polacy) nie powinno z tego powodu
by¢ pomiedzy nimi w organizacji zawodowej zad-
nych rozdZzwiekéw na tle religijnem czy politycz-
nem. Nastepnie tow. Kardzisz z Borystawia go-
ragco powitat towarzyszéw drohobyckich podno-
szac iz sami przychodza do przekonania, ze tyl-
ko mocng organizacja moze poméc robotnikowi.
Moéwca zaapelowat aby towarzysze wszyscy wpi-
sywali sie do organizacji. Przemawiali jeszcze
tow. Aksenberg, Szefer z Borystawia, tow. Szi-
linger Hofman i Maksymowicz z Drohobycza a
w koncu jeszcze raz tow. Lewkowicz, poruszajgc
sprawe organizacyjnego potgczenia towarzyszow
z Drohobycza i Borystawia. Propozycja ta zostata
jednogtosnie uchwalona i towarzysze drohobyccy
beda naleze¢ do oddziatu 9 Borystaw. Zapisato sie
juz okoto 30 cztonkéw a dalsze zapisy sg V toku
1 na $rode 12 pazdziernika zwof~- ~6lne zgro-
madzenie celem omoéwienia wsz”a.AKu waznych
spraw.

Nowej placéwce w Drohobyc ®m zyczymy po-
mys$inej pracy. Obserwator.

BORYSLAW.

Na dzien 8 wrzes$nia zapr jzeni
scy majstrowie stolarscy celem
traktacji w sprawie uregulowania czasu
i ptacy dla robotnikéw tegoz zawodu.

Zgdania robotnikéw obejmowaty: 1) 8 godzinny
dzien pracy z ptacg obecng za 10 godzin. 2) Uzna-
nie mezéw zaufania i organizacji w zupetnosci. 3)
Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ o-
procentowana a stosowana tylko w porozumie-
niuv® z organizacja. 4) Wydalenie robotnika musi
byc uzasadnione. W oznaczonym terminin zjawi-
to sie 8 majstréow, ktdorzy po dyskusji oswiadczyli,
ze moga zgodzi¢” sie na 8 godzinny dzien pracy,
ale chca oberwac¢ z ptac 10 procent. Na to tow.
Lewkowicz odpowiedziat iz nie ma mowy o obni-
zeniu ptac, gdyz my. jako organizacja domagamy

zostali wszy-
podjecia per-
pracy

sie podwyzki, ale w stosunku do zmiany godzin
uznajemy to jako podwyzke i z tego absolutnie nie
ustapimy.

Majstrowie prosili o odroczenie pertraktacyj na
niedziele 11 wrzesnia aby sie mogli porozumieé.
W niedziele 11 wrze$nia panowie majstrowie od-
powiedzieli, iz czeladnicy i tak nie utrzymujg 8
godzin, dzien pracy i ze oni moga dac¢ tylko 10
procent zwyzki. Po przeméwieniach tow. Oksen-
berga Litmana, Oppermana i Szefera gdy majstro-
wie stali dalej na swoim nie ustepliwym stanowi-
sku tow. Lewkowicz oswiadczyt, ze na majstréow
spadnie odpowiedzialno$¢ za konkurencje z powo-
du rozbicia pertraktacji.

W poniedziatek odbyto sie ogdélne zebranie sto-
larzy, na ktérem uchwalono na drugi dzien rozpo-
czat¢ strajk w przemysle stolarskim w Borysta-
wiu.

We wtorek rano straz strajkowa skontrolowata
wszystkie warsztaty i $ciagneta terminatoréw
z pracy. Nastréj byt bardzo dobry i tylko w je-
dnym warsztacie Ghiopika pracowato 2 t. zwa-
nych bojkéw, a drudzy wyszli z warsztatu i przy-
taczyli sie do strajku. Takze u p. Schneidra pra-
cowano przez caly strajk gdyz on pracuje, ze sy-
nem i terminatorami, jeden za$ czeladnik jego
strajkowat. Juz we wtorek wieczdr jeden z maj-
strow podpisal umowe. We $rode za$ podpisato
jeszcze kilku, a w czwartek przyszto 5 razem tak,
ze w piagtek byt strajk zlikwidowany, a tylko te
warsztaty nie podpisaty ktére absolutnie nie za-
trudniajg zdolnych robotnikéw.

Przebieg strajku byt spokojny, a jednak trze-
ba byto pare razy interweniowaé¢ w komisariacie,
gdyz majstrowie wnosili coraz nowe nieuzasadnio-
ne skargi na straz strajkowg lecz dzieki organiza-
cji i solidarnemu wystgpieniu tow. borystawskich
do zadnych eksceséw nie doszto.

Trzeba tez podziekowaé¢ tow. sekretarzowi
zwigzku Gornikéw Koniorowi za jego prace w cza-
sie strajku i za dobre rady.

W umowie zawartej 13 wrzesnia majstrowie
uznali 8-godz. dzien pracy bez obnizenia dotych-
czasowych ptac; praca w godzinach nadliczbo-
wych dokonywa¢ sie bedzie tylko za zezwoleniem
witadz panstwowych i w porozumieniu z organi-
zacjg. Majstrowie uznali mezéw zaufania organi-
zacji zawodowej t+ zagwarantowali, ze wydalenie
robotnika moze nastgpi¢ tylko na podstawie uza-
sadnionych powodéw. Z powodu strajku nikt wy-
dalony by¢ nie moze, a za czas strajku majstrowie
placa robotnikom potowe zarobkow.

BIALOWIEZA.
Walne zgromadzenie robotnikéw drzewnych, za-

trudnionych na terenie Biatowiezy, odbyto sie 2
pazdziernika. Na porzadku dziennym byty sprawy
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organizacyjne, drozyzna, brutalne traktowanie ro-
botnikéw w tartaku ,Stoczek", wybdér delegatéw
na konferencje okregowa oraz szereg innych spraw
lokalnych. Zagait przew. tow. Sawicki, ktéry tez
przewodniczyt, sekretarzowat tow. R. Piotrowski.

Nastepnie tow. Okroéj, przedstawiciel Okreg. Ko-
misji Zaw., omoéwit znaczenie Zwigzkéw zawodo-
wych klasowych dla proletarjatu oraz sytuacje
obecnag w panstwie. W dyskusji przemawiali to-
warzysze Fr. tazny, P. tazny, Miszczur, Jawor-
ski, awicki, Witkowski, Witulski i Skrzyczkowsfci.
Imieniem kobiet-robotnic z tartaku ,Stoczek" prze-
mawiala tow. Boguszewska, omawiajgc niskie
ptace i nietaktowne traktowanie kobiet przy pra-
cy. W dalszym ciagu zabrat gtos tow. Okroj, cha-
rakteryzujgc potozenie gospodarcze klasy robotni-
czej w Polsce, wykazat istotne cele Zwigzku Za-
wodowego dla robotnikéw drzewnych. Praca or-
ganizacyjna jest utrudniona z powodu braku odpo-
wiednich ludzi i $rodkéw finansowych. Mimo tego
dziesiatki tartakéw sa zorganizowane i toczy sie
walka o poprawe ptac, przestrzeganie 8-godzinne-
go dnia pracy i inne postulaty robotnicze. Mdéwca
wezwatl zebranych do wytezajgcej pracy organi-
zacyjnej, do solidarnosci i karnosci, od ktérych za-
lezy zwyciestwo klasy robotniczej. Nawigzujac do
zblizajgcego sie ,Dnia mitodziezy robotniczej" re-
ferent wskazat na donioste znaczenie dla ruchu ro-
botniczego sprawy wychowania mtodziezy robo-
tniczej w duchu ideatéw proletarjatu. Moéwca
wskazat w koncu na znaczenie majacej sie odby¢
16 pazdziernika konferencji okregowej Zwigzku
Zaw. w Biatymstoku. Jako delegatéw na te kon-
ferencje wybrano towarzyszéw: R. Piotrowskie-
go (,Stoczek"), Wt. Sawickiego (,Grédek") oraz
tow. Fr. taznego.

Zebranie zakonczono od$piewaniem ,Czerwone-
go Sztandaru", wsréd okrzykéw na czes¢ klaso-
wych Zwigzkéw Zawodowych i PPS.

MIEDZYCHOD.

Dnia 2 pazdziernika odbyto sie tu zgromadze-
nie cztonkéw Oddziatlu Zw. Rob. Drzew. Oma-
wiano sprawe przyjmowania i wydalania robotni-
kéw w tartaku firmy E. Malapert, ktéra nie prze-
strzega przepis6w ustawy (t. j. 14-dniowego ter-
minu). Referowat tow. Matly. Wybrano komisje ce-
lem zbadania stosunkéw panujgcych w tym tar-
taku oraz sprawy wydalan robotnikéw. Fisma
Malapert zgodzita sie zaptaci¢ wydalonym ro-
botnikom za dni 14. Zajeto sie tez sprawa urlo-
péw w firmie p. Czajki. Referent oméwit nastep-
nie potozenie gospodarcze robotnikéw i wezwat
zebranych do pracy nad rozszerzeniem i wzmoc-
nieniem szeregéw organizacyjnych. W dyskusji
zabierali gtos tow. tuczak, Maczkowiak i in.

Zaznaczy¢ nalezy, ze firma Malapert uznaje
Zwigzek Klasowy Zawodowy robotnikéw, prze-
strzega 8-godz. czas pracy i angielska sobote.

MIEDZYCHOD.

Dnia 23 pazdziernika odbyto sie zgromadzenie
cztonkéw Oddziatlu Zw. Zaw. Rob. Drzew. Na
porzadku dziennym bytly sprawy organizacyjne
i sprawozdanie kasowe. Zagait tow. Maty, wyty-
kujgc robotnikom z tartakéw w Nowym Zalomiu
i ,Czajki", ze dotychczas jeszcze nie zrozumieli
znaczenia organizacji i solidarnosci robotniczej.
Firma ,Czajki" zatrudnia bowiem ludzi niekwali-
fikowanych, ktérzy, niestety, nieswiadomie stajg
sie narzedziem w rekach kapitalistow.

Sprawozdanie kasowe ztozyt tow. Wozniak.
Zakonczono zebranie wezwaniem do pracy i agi-
tacji organizacyjnej i solidarnosci klasowej robot-
nikow.

OSTROW MAZOWIECKI.

W dniu 16 pazdziernika odbyto sie zebranie or-
ganizacyjne cztonkéw Oddziatu Zw. Drzewnych,
na ktérem po przemowieniach tow. Malinowskie-
go W} wybrano Zarzad Oddziatlu. Wybrani zo-
stali towarzysze: Jan Wyszomirski przewodni-
czacy, Stanistaw Malinowski, Jan Swiderski, Jo-
zef Lipinski, Wincenty Biatoszewski, Witadystaw
Lipinski. Do Komisji rewizyjnej weszli tow.: Fran-
ciszek Pieczynski, Witadystaw Przastek, Stani-,
staw Krajewski. Skarbnikiem wybrany Malinow-
ski, sekretarzem Biatoszewski.

PULTUSK.

Posiedzenie Zarzadu Oddzialu Zw, Zaw. Rob.
przem. Drzewnego w Pultusku wraz z Komite-
tem Organizacyjnym Sekcji stolarskiej odbyto sie
w dniu 16 pazdziernika.

Porzadek dzienny obejmowat: Zgtoszenie przy-
stgpienia sekcji stolarskiej do zw. zaw. rob. przem.
drzewnego istniejacego na tererye m. Pultuska, o-
raz kooptacja dwéch cztonkéw sekcji stoiar. do
Zarzadu.
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Komitet Organizacyjny w osobach BroderaPe-
reca, Kierszenbauma Symchy, Kierszenbauma
Nachmana i Jarzyny Zyszy, zgtosit przystgpienie,
do Sekcji Stolarskiej Zwigzku Zawodowego Rob.
drzewnych. Zebrani wybrali tymczasowo az do
zwotania ogélnego zebrania i wyboru nowego za-

,ROBOTNIK DR ZEWNY"
rzadu towarzyszow Kierszenbauma i Jarzyne do
zarzadu z tem, iz moga by¢ odwotani. Deklaracje
oraz wpisowe powierzono zebra¢ od poszczeg6l-
nych towarzyszéw i przesta¢ takowe do Centraii
w Krakowie.

Zakonczenie strajku stolarzy wStanistawowie

Strajk stolarzy w Stanistawowie, trwajacy od
6 tygodni, wskutek nierozwaznego stanowiska
pracodawcow, zakonczyt sie dnia 19 pazdziernika.

Po szedciu godzinach uciazliwych pertraktaciji,
.8 z rzedu, skoro obie strony byty juz zdecydo-
wane obszernie przedyskutowang umowe podpi-
sa¢ — pp. pracodawcy, jak naiwne dzieci oswiad-
czyli, ze ,umowy nie podpisza**. Wydawato sie,
ze dalsza akcja strajkowa jest wobec tak dziwacz-
nego stanowiska pracodawcéw nieunikniona.

Wreszcie po namysle zdecydowali sie na pod-
pisanie umowy. Umowa zawarta przewiduje 15
proc. podwyzke ptac, wprowadzenie wskaznika
drozyznianego, na minus i plus od 3 proc., uznanie
mezOow zaufania, przestrzeganie przez pracodaw-
cow ustawy o urlopach, 8-godzinnym dniu robo-
czym, Kasach chorych i powrét wszystkich straj-
kujacych do pracy. Nie jest wykluczonem, ze tak
jak w czasie strajku pisaliSmy, komunisci beda nas
chcieli wygrywaé¢ za ,niezdobycie ptacy dla
praktykantéw** — ale pod tym wzgledem, trudno-
by sie z kimkolwiek przelicytowywa¢ a raczej na-
lezaloby po krotce zwréci¢é swa uwage na wa-
runki, w jakich strajk musiano prowadzic.

Przed rozpoczeciem akcji strajkowej, Rada Zw.
wskazywata ogélnie na konieczno$¢ gromadzenia
funduszéw przez poszczegélne Zwigzki wchodzag-
ce w skitad Rady, aby na wypadek wszczetej wal-
ki strajkowej, przez ktérykolwiek Zwigzek, problem
niesienia doraznej pomocy strajkujagcym — mogt
byé¢ bez trudu rozwigzany. Niestety, rozkaz ten nie
znalazt nalezytego zrozumienia. Juz bowiem w
drugim tygodniu strajku stolarzy, musiano liczy¢

na dorywcza pomoc materialng ze strony innych
Zwigzkéw. — Zwiagzki, ktére nalezg do Rady,
obowigzek ten nalezycie wypetnity. Panowie za$
komunisci gderajac po katach glosili, ze strajk sie
nie na to prowadzi¢ powinno, aby co$ wywal-
czy¢, lecz na to, aby kapitat widziat, ze robotnicy
sie buntujg — w akcji zbiérkowej pozwolili sie na-
lezycie pozna¢. — ,Wodzowie** dla demonstra-
cji — sktadali po 20 gr. na pomoc strajkujgcym
na okres 6 tygodni, reszta wodogtowych ich pod-
komendnych, w ofierze wodzéw przekroczyta do
251 30 gr. na 6 tygodni w formie jednorazowej ,da-
niny“ na rzecz strajkujacych.

Prawdopodobnie p. komunisci przypuszczaja, ze
blaga, jaka karmig umysty stabych duchem robot-
nikéw, mozna karmi¢ i zotadki strajkujacych. O-
bok warcholskiej ich roboty, obok nizej krytyki
postepowania pracodawcow, liczac na sity wiasne
i Swiadomos$¢ strajkujgcych — musiano szukaé
drég i wyczerpaé¢ wszystkie $rodki jakie staly do
dyspozycji Rady Zw. w prowadzeniu tej akcji,
a z tego, co zaszto, wyciagnaé¢ nalezy wniosek, ze
Zwigzki Zaw. winny bezwzglednie wprowadzié
w zycie obowigzek ptacenia dodatkowych skiadek
na. rzecz funduszu walki strajkowej. Do wytrwa-

tego prowadzenia kazdej akcji strajkowej, nieo-
dzownymi sg dwa czynniki — a mianowicie: so-
lidarnos$¢ robotnikéw i fundusze. — Czynnik dru-

gi, nie mniej wazny od pierwszego, nie moze by¢
zastagpiony zadnem krasomoéwstwem.

Dlatego tez, ws$réd zorganizowanych robotni-
kéw, kwestja tworzenia wiasnych funduszéw
walki strajkowej, jest nie tylko aktualng, ale ko-
niecznag. Ter.

Najnikczemnigjszy za Srodkow walki W przyszte] wojnie.

Pomimo strasznych doswiadczenn ostatniej woj-
ny, pomimo Ligi Naroddéw, traktatéw i przymie-
rzy poszczegélnych panstw, konferencyj rozbroje-
niowych, czy gospodarczych, nic nie zwiastuje po-
wszechnego rozbrojenia $wiata.

Przeciwnie, panstwa nie tylko nie redukuja
zbrojen i stanu armji, ale powotuja cate sztaby
ludzi uczonych, chemikéw, inzynieréw itp. do pra-
cy nad doskonaleniem morderczych $Srodkéw wo-
jennych, aby byly juz absolutnie niezawodne.

Tak Ameryka, jak Niemcy, tak Rosja, jak An-
glja wytezaja wszystkie sity, aby by¢ w ,petnym
rynsztunku** na wypadek wojny, ktéra rozegra sie
jako wojna lotnicza, a Srodkiem, ktéry bedzie de-
cydowat o zwyciestwie, bedzie gaz...

Niemcy zmuszeni na podstawie traktatu wersal-
skiego do czesciowej redukcji statej armji i uzbro-
jenia, uzupeiniaja sobie te straty przez intenzywny
rozwdj lotnictwa i nieustanne prace nad wynajdy-
waniem nowych gazéw.

Jedno z pism wylicza pewng ilo$¢ gazéw, kté-
rymi strony ,walczace** beda sie tru¢ wzajemnie.

W czasie wojny Swiatowej znano przeszio 60
gazéw bojowych, obecnie za$ liczymy je na setki.

,Gazy" przewaznie nie sg gazami, lecz ptynami
i proszkami. Ptyn trujacy albo rozpyla sie w po-
staci jadowitej mgty, albo wylany paruje i para
swojg zatruwa powietrze, proszki za$ bywaja
rozpylane w postaci jadowitego kurzu, albo na-
grzewane, wydzielajg trujacy dym.

Wszystkie gazy dadzg sie podzieli¢ na cztery
zasadnicze grupy, zaleznie od ich wtasciwosci. Ma-

my wiec gazy draznigce, duszace, trujace i pa-

rzace.
Gazy draznigce nie zabijaja cztowieka, a tylko

mecza go, wywotujgce tzawienie, Kkichanie, wy-
mioty itd.

Do nich nalezy Adamsyt, Sternit, Kamit, oraz
wiele innych.

Gazy duszace niszczg drogi oddechowe i w ten
sposéb tamujac doptyw tlenu do piuc, powoduja
zaduszenie. Najwazniejszymi z tych gazéw sa:

chlor, fosgeon i chloropikryna.

Gazy.trujace w Scistem stowa znaczeniu dzia-
taja skrycie i powoli, a w silnem stezeniu, w loka-
lach zamknietych zabijaja momentalnie.

Do nich nalezy Cjanowod6r (kwas pruski), bez-
barwny gaz o zapachu gorzkich migdatéw i Tle-
nek wegla (czad) gaz bez barwy, zapachu i sma-
ku.

Gazy parzace dziataja nie tylko na oczy i drogi
oddechowe, lecz i na cate ciato, parzac je dotkli-
wie. Najwazniejszymi z nich sa iperyt, luizyt i
sedenit.

Gazy bojowe, zaleznie od diugosci pozostawa-
nia w terenie, dziela si¢ na lotne, Sredniolotne i
state. Pierwsze ulatniaja sie w ciagu najdalej pot
godziny (czad, fosgen i inne), drugie trwaja od 3
do 12 godzin (naprzyklad chloropikryna) i ostatnie
od 3 do 14 dni.

Gazy state beda niewatpliwie uzywane przy
bombardowaniu miast z samolotéw i sa najbar-
dziej niebezpieczne dla ludnosci cywilnej.

Rai faszystowsKi.

W naszych pismach burzuazyjnych raz po raz
ukazujg sie artykuty o kwitngcem stanie ekono-
micznym faszystowskich Witoch. Wiadomos$ci te
czerpane sa przewaznie z prasy wiloskiej, ktéra
badz znajduje sie w rekach faszystéw, badz tez
catkowicie ma skrepowane usta.

Pisze sie o podniesieniu lira, o zmniejszeniu kle-
ski bezrobocia, o szalonym rozmachu twdérczym
wtoskiego przemystu i handlu.

Ale co moéwia njedajace sie ukry¢ fakty? Nigdy
nie widzialty Witochy tak rozszalatej fali ban-

Wiasciciel: Zwigzek Zaw. Rob. Drzewnych w Polsce.

Wydawca i odpow.

kructw, co teraz. Medjolanska izba handlowa
twierdzi, ze ilos¢ bankructw i protestéw wekslo-
wych wzmaga sie w przerazajacy sposob. W la-
tach 1912— 1924 byto bankructw miesiecznie po
596, w latach 1921— 1926 przecietnie miesiecznie
158, 321, 474, 607, 602, 671. W roku 1927 od stycz-
nia do czerwca 858, 779, 894, 845, 1030, 920, 1054,
przecietnie byto miesiecznie w r. 1927 bankructw
913! Tak samo wzmaga sie ilos¢ protestéw weks-
lowych z 40 tysiecy w pazdzierniku 1926 doszta do
| 72 tysiecy w czerwcu 1927.

redaktor: Bolestaw Jaroszewsk*

Nr. VfiM
Najlepszy obraz kryzysu gospodarczego daje
stan bezrobocia.

Bezrobotnych byto w roku 1926, od kornca stycz-
nia do konca czerwca tysiecy: 126, 109, 98, 98, 83,
a w roku 1927 takze od stycznia do korica czer-
wca: 225, 259, 228, 215, 216, 214, czyli wiecej, ani-
zeli dwa razy tyle, co w roku 1926.

Podkresli¢ przytem nalezy, iz statystyka witoska
nie obe.unuje calego bezrobocia, ktdére przedsta-
wia wiekszg kleske, niz wynika z wyzej cytowa-
nych liczb.

Najwieksze bezrobocie panuje w przemysle wto6-
kienniczym. W rozwinietym bardzo wioskim prze-
mys$le automobilowym z powodu zupeinie zawo-
dzacego targu wewnetrznego, jest szalony kryzys.
Fabryka Fiat zmniejszyta stan zatogi z 35 tysiecy
robotnikéw na 12 tysiecy. Pozyczki dolarowej 10-
miljonowej, nie uzyli na inwestycje, jeno na udzie-
lenie odbiorcom diugoterminowego kredytu, a za-
granica sprzedaja za bezcen.

Wszystkie gatezie przemystu widkienniczego
skrécity bardzo czas pracy. Ankieta kupcéw sukna
z calych Witoch stwierdzita gwattowny Kkryzys
konsumcyjny wewnetrzny. Znamienne jest dla
dyktatorskiej polityki gospodarczej zmniejszenie
sity nabywczej ludnosci. Usitowanie zmniejszenia
cen w handlu detalicznym dotychczas nie daty
zadnego prawie wyniku.

O terrorze w stosunku do przeciwnikéw poli-
tycznych, o zrujnowaniu Zwigzkéw zawodowych
i spétdzielni robotniczych — nie piszemy, Sato
fakty juz zbyt dobrze znane.

Cyfry powyzsze zacytowalismy dla wykazania
jak bezsilne sg, wyposazone w pelnie witadzy,
rzady dyktatorskie wobec skomplikowanych pro-
cesOw gospodarczych.

Dla polskiego Swiata pracy fakt ten nie jest bez

znaczenia.
— 000—

Wykluczenie ze Zwigzku.

Na posiedzeniu Zarzadu Centralnego Zw. Rob,
Drzew, w dniu 30 wrze$nia zaakceptowano wy-
kluczenie ze Zwiazku tow. tanczaka, a to z po-

wodu jego szkodliwej dziatalnosci dla Zwigzku,

przez denuncjonowanie swoich wspdéttowarzyszow
pracy w zarzadzie fabrycznym.
— 000 —

Ksiadz, ktory mowi prawog

Jedna z ciekawych postaci Austrji wspdétczesnej
jest ksigdz dr. Ude, profesor teotogji katolickiej na
unwersytecie w Grazu. Gtosi on nawrdét do czystej
nauki Chrystusa i bez litosci pietnuje ohyde ka-
pitalistycznego ustroju. Ksiadz Ude zwalcza tez
rzadzaca w Austrji ,chrzescijannisko-spotecznych**,
na ktoérej czele stoi ksigdz pratat Seipel, gdyz
partja ta oddata sie na ustugi kapitalistom.

Poglady ks. Udego mozemy pozna¢ z mowy,
jaka niedawno wygtosit w Wiedniu wobec nie-
przejrzanych rzesz ludzkich. Oto, co méwit ksiadz
Ude:

— Chrzescijanstwo nie jest wiasnoscig jednej
partji, nauka Chrystusa jest dla wszystkich ludzi
i jedna partja nie ma prawa brac¢ dla siebie chrze-
Scijanstwa w pacht.

Tu padt z ttumu okrzyk, skierowany przeciw zy-
dom. Ksiadz Ude zawotat podniesionym gtosem:

— Najpierw sami musimy siebie zreformowac!
Pogromy, patki nie uczynig nas lepszymi i nic nam
tez nie pomoga. Nie przybytem tu, by gtosi¢ Slepa
nienawis¢, ale mitos¢ i sprawiedliwos$é¢. Wszystko
mi jedno, czy kto$ jest katolikiem, protestantem
czy zydem — rzecz najwazniejsza, czy wyznaje
nauke mitosci i sprawiedliwo$ci. Wszystko jedno,
czy kapitalistyczny wyzyskiwacz jest chrzescija-
ninem czy zydem — zwalczam go! Wyznanie jest
mi zupetnie obojetne.

Chrystus nigdy nie zawiédt, zawiedli tylko ci,
ktérzy zwa sie chrzescijaninami i shanbili imie
Chrystusa. W Genewie przy zielonych stolikach
nie znajg Chrystusal!

Musi powstaé¢ jednolity front proletariatu. —*
WsSréd prol-tarjuszy znajduje sie krzyz Chrystu-
sowy. My, wszyscy proletariusze, musimy powro-
ci¢ do Chrystusa; musimy nanowo sta¢ sie chrze-
Scijanami, ale chrzescijanami czynu, a nie chrze-
Scijanami w stowach i patkach! Wszelkie posia-
danie naktada obowigzki. Klasy posiadajace, kapi-
talisci, nie chca jednak zrozumie¢ tej prawdy i sto-
sowacé sie do nigj.

Tak méwi ksigdz Ude. Odwazne to stowa, rzad-
kie w ustach ksiedza! Nic dziwnego, ze ksigdz Ude
Sciagnat ne siebie nienawis¢ kapitalistow i ich cha-
deckich stugusow!

Drukarnia Ludowa pod zarzadem Henryka Schiffa.



