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Rok XI.

ODOTNIK DRZEWNY

JAN ZWIAZKU ROBOTNIKOW DRZEWNYCH W POLSCE

WYCHODZI 1-go KAZDEGO MIESIACA.

Ogtloszenia:
zdy wiersz milimetrowy 25 groszy.
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zemysle drzewnym zanosi sie na bar-
ko idace zmiany, ktdre mogag w skutku
upetnie nowg fizjognomje temu prze-
mys$li . Inicjatywa wychodzi od Zarzadu La-
S6wW . istwowych. PafAstwo nowoczesne ma
woko bardzo duza ingerencje na uksztatto-

e przemystu. Tem bardziej odnosi sie
do irzemystu drzewnego, ktorego giow-
stawcg surowca jest Panstwo. Na o-
niljondbw ha powierzchni le$nej przy-
Polsce okoto 2,600.000 ha na lasy pan-
Wobec lichego stanu zagospodarowa-
*w prywatnych, przewyzsza produkcja
rywatnych, lasy panstwowe wvdajg
drzewa niz wszystkie lasy prywatne

lasow
wiece.i

medg wygladaty zapowiedziane zmiany,
zcze doktadnie wiedzie¢ nie mozna —
na skutek jakiejS romantycznej taje-
ci Ministerstwa Rolnictwa, tylko z pro-
c/czyny, ze cata sprawa znajduje sie je-
sferze zamierzan i projektow. Nie za-
sztg wszystko od Rzadu polskiego —
-ej mierze od ustosunkowania sie finan-
serji. iniedzynarodowej do planéw Zarzadu La-
tistwowych.
jest pewnem — obecny Z. L. P. oce-
izo ujemnie nasz rodzimy przemyst
v. P. dyrektor Adam Loret pisze o na-
, rzemys$le w ,Zagadnieniach etatyzmu
e,
$my Swiadkami dziwnej niemocy prze-
irzewnego, ktorego nie mogty posta-
logi ani wyjatkowe dobre koniunktury,
anie mu do dyspozycji prawie wszy-
:artakdw panstwowych, ani bajecznie
owiec, ani wreszcie obfito§¢ tego su-
ktérego produkcja w ciggu ubiegtych
eki dewastacji laséw panstwowych
cza znacznie roczny przyrost drewna
e
¢my przemyst drzewny w wiekszosci
a tylko jeden sposo6b utrzymania sie
yciu: otrzymanie surowcow z laséw
iwych za bezcen. O jakiemkolwiek
eniu technicznego poziomu zakladdéw
itowych” g. zmniejszeniu kosztdw pro-
roga lepszej organizacji pracy i wyzy-
owca, wreszcie 0 zorganizowaniu eks-
celu zyskania lepszej pozycji dla swej
1ji\ na rynkach zagranicznych — nie by-
J
chodzi ® konkretne pociaggniecia Zarzg-
Ju La- dy Panstwowych, to jest faktem, ze w
rGAJ  ezacym zostalty zlikwidowane prawie
ie kontrakty dtugoterminowe t. z. kon-

Jezy 1Z.
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hczas eksploatowat Z. L. P. tylko w
t wypadkach swoje lasy na wtasny ra-
cm a sprzedawano po najwiekszej czesci
na pniu. Sprzedaz ta odbywata sie w
y sposoOb: albo drogg dtugotermino-
wyca <zierzaw, albo drogg licytacji. W pierw-
szym i drugim wypadku odbywata sie Scin-
KR W  tarzadzie i na rachunek prywatnego
.blorstwa.

0¥ e d’rugotermmowe kontrakty likwidu-
P. jeden po drugim. O sprawne Cen-

u r . 0" piszemy ,w nastepnym N-rze ,Rob.
Drzew, . Pozatem zlikwidowano koncesje le-
sue nastepujacych powazniejszych firm: Zwia-

dstuczanskich Przemystowcéw Le-

suycn, Klewlas®, ,,Z. Heller S. A%, ,,Przemyst

|fEkSport LeSny S. A, ,standart, T. A.“
vnis

" W }b'ach eksploatowanych dotychczas przez
VWYRIIC: one firmy manipuluje tymczasowo Za-

rzad .as6w na wtasny rachunek. Ale czy przy
tanie, jeszcze wcale nie jest pewni-
ktem. i'klezy to od Umowy jaka dojdzie do

skii-tku % L. P. a planowanym syndykatem

Numer pojedynczy a\9 gF.

HISTillIICfa przemystu drzewnego.

drzewnym. W kazdym razie grawituje Z. L. P.
do eksploatacji we wiasnym zarzadzie.

Ma by¢ réwniez usuniety system sprzedazy
licytacyjnej. O tem przedmiecie wyraza p. dy-
rektor Loret nastepujacag opinje w wywiadzie
udzielonym ,,Drzewu Polskiemu". ,,Majacy do-
tychczas szerokie, a niekiedy wyiqczne za-
stosowanie sposob sprzedazy drewna z laséw
panstwowych w drodze licytacji, uwazam za
niewtasciwy". Jest to do pewnego stopnia
skostniata forma stosunkéw producenta do
konsumenta, opierajgca sie na przestarzatych
tradycjach biurokratycznych, majgca na wzgle-
dzie nietyle najracjonalniejsze ufozenie tego
stosunku, ile mechaniczne uproszczenie pracy
aparatu administracyjnego i jego wygode pod
wzgledem kontroli i odpowiedzialnosci. Tym-
czasem administracja paAstwowa winna by¢é
Swiadomym i celowo dziatajgcym organem po-
lityki gospodarczej Panstwa w danej dziedzi-
nie. Jej zadaniem winien by¢é w danym wy-
padku celowy rozdziat produkcji lasow pan-
stwowych z uwzglednieniem istotnych roz-
miaréw i potrzeb konsumeji przy rownocze-
snem zabezpieczeniu korzysci. PanAstwo, jako
pewnego rodzaju automat, nie moze zadaniom
tym odpowiedzie¢. Nastenstwem jego jest w
najlepszym razie wprowadzenie elementu przy-
padkowos$ci tam, gdzie wymagana jest akty-
wna dziatalno$¢ Panstwa — zaopatrzenie kra-
jowego przemystu drzewnego, instytucji i
przedsiebiorstw panstwowych, drobnych kon-
sumentéw i;t. p. lub tez oddanie inicjatywy w
rece ad hoc tworzacych sie porozumien.

Nie uwazam za wskazane wprowadzenia ja-
kiegokolwiek szablonu poniewaz uwazam, ze
sama forma sprzedazy jest kwestjg drugorzed-
ng, o ile tylko organ administracji, do wyko-
nania jej powotany, posiada¢ bedzie doktadng
znajomos$é stosunkow, zapotrzebowania i po-
dazy na terenie swej dziatalnosci, a takze zna-
jomos¢ ogodlnej sytuacji w danym czasie na
rynku npaujgcej. Azeby magt on jednak z wia-
domosci tych wyciggnag¢ odpowiednie wnio-
ski i zastosowa¢ je przy wykonaniu swych
czynnosci wedtug wytycznych polityki Rzadu,
powinien zosta¢ zwolniony od form biurokra-
tycznych, dziatalno$¢ te paralizujgcych”.

Korong catego planu gospodarczego Zarza
du Laséw Panstwowych ma by¢ utworzenie

»TOWARZYSTWA HANDLU DREWNEM™.

Wedle dotychczasowych informacji ma by¢
gtownym udzialowcem tego towarzystwa Za-
rzad Lasow Panstwowych z 51%, zagraniczna
firma ma sie udziela¢ 30%, Bankowi Gospo-
darstwa Krajowego mialoby przypas¢ 10%, a
udziat krajowych przedsiebiorstw drzewnych
miatby wynosi¢ 9%. Kapitat zagraniczny miat
by¢ reprezentowany przez angielskg grupe fi-
nansowg z firmg Churchill na czele. Firma
Churchill to firma t. zw. brokierska® (ajencja
drzewna). Wedle ostatnich wiadomos$ci pracy
zagranicznej miata sie ta grupa jednakowoz
wycofaé.

Zadaniem Towarzystwa ma by¢ eksploata-
cja Laséw Panstwowych, przemystowa prze-
robka drzewna i eksport drzewa. Wedle in-
nych zrodet miatby zakres dziatania nowego
towarzystwa by¢ znacznie szczuplejszy, a
miatby sie ograniczy¢é do handlu wewnetrzne-
go, do eksportu i do operacji kredytowych.

Sprzeczne informacje pochodzg oczywista
stad”~ze pertraktacje sg jeszcze w toku i wy-
taniajg sie rozne projekty. W kazdym razie
mamy do czynienia z planem syndykalizacji
przemystu drzewnego przy czynnym wspét-
udziale Panstwa i kapitatu zagranicznego. Czy
syndykalizacja obejmie takze i produkcje, czy
ograniczy sie na handlu, jest kwestjg uktadow
z zagranicznym ka-pitatem handlowym.
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Gdyby powstat zamierzony syndykat, miat-
by on stanowisko monopolowe i opanowatby
caty przemyst i handel drzewny bez wzgledu
na to, czy zajmie sie produkcjg bezposrednio.
Taki syndykat, cho¢ zwany skromnie ,,Towa-
rzystwo Handlu Drewnem", bytby w rzeczy-
wistosci panem zycia i Smierci catego przemy-
stu, a przedsiebiorstwa drzewne mogtyby da-
lej istnie¢ (o ileby wogdle istniaty) tylko jako
lenne syndykaty. W syndykacie samym be-
dzie miat decydujacy gtos ten kto go bedzie
finansowat — to znaczy zagraniczna firma,
ktéra dobije targu z Rzadem.

Firmy krajowe sg mocno zaniepokojone i bi-
ja na alarm. Odbyt sie w ostatnich tygodniach
caty szereg zjazdéw przedsiebiorcow drzew--
nyc-h i Izb Handlowo-Przemystowych, na kto-
rych w bardzo ostry sposob wypowiedziano
sie przeciwko planom p. Loreta. W$rod przed-
siebiorcdw istnieje zupeina zgodnos$¢, wszy-
stkie bez wyjatku grupy zwalczajg projekt Mi-
nisterstwa Rolnictwa i uwazaja zamierzone po-
czynienia za zgube krajowego przemystu
drzewnego. Dla uzupetnienia obrazu musimy
jeszcze zacytowaé nastepujacg piekng teorie
wygtoszong przez p. Dyrektora Loreta w wy-
zej wymienionym wywiadzie: ,,W zupetnosci
je_stem tego zdania, ze wszystek surowiec z la-
séw panAstwowych winien byé przerobiony w
krajowych zaktadach przemystowych, pan-
stwowych i prywatnych, i do tego zmierza o-
becna polityka Ministerstwa. Istothym warun-
kiem urzeczywistnienia tych zamierzen jest
witasnie takze odpowiednie i celowe postepo-
wanie w sprawie sprzedazy drewna.

Sprawy w tym artykule poruszone obcho-
dzg, rozumie sie wszystkich interesowanych.

Sad p. dyrektora Loreta o naszym przemy-
Sle drzewnym jest niestety w wielkiej mierze
stusznym i kryje sie z oceng. Wiekszo$¢ na-
szych przemystowcow wogole zastuguje ledwo
na to miano, sg wiecej kupcami i ciggng swe
Izys_}<i nie z kalkulacji produkcji, lecz ze speku-
acji.

Pod wzgledem technicznym nalezy nasz
przemyst z matemi wyjgtkami do najbardziej
zacofanych w Swiecie — pozostaje mocno w
tyle nietylko poza starym przemystem nie-
mieckim, ale takze i poza nowym przemysiem
sowieckim, ktory w ostatnich czasach zostat
zmodernizowany i zracjonalizowany i tworzy
silng konkurencje dla polskiego przemystu.
Mozemy rowniez tylko przyklasng¢ z catego
serca zasadzie ogtoszonej przez p. dyrektora
Zarzadu Lasow Panstwowych, ze wszystek
surowiec z laséw panstwowych winien by¢
przerobiony w krajowych zaktadach przemy-
stowych. Jest to nasze stare zadanie, ktore
powtarzamy na kazdym kroku — niestety do-
tychczas bezskutecznie.

Jezeli obecny Zarzad Lasow Panstwowych
przeprowadzi te zasade konsekwentnie, za-
skarbi sobie wdzieczno$¢ catego Swiata pracy.
Ale boimy sig, mocno sie boimy, ze ta piekna
zasada zostanie nadal tylko poboznem zycze-
niem — jak to czesto bywa z pieknemi teorja-
rmi. Wiadomosci, jakie dotychczas mamy o spo-
sobie tworzenia ,Towarzystwa Handlu Drew-
nem" moga tylko potegowaé nasze obawy.
Gtéwnym, decydujagcym udzialowcem w tym
koncercie ma by¢ spotka angielskich handlarzy
drzewnych. Handlarzom tym (tworzagcym wia-
Sciwie konsorcjum posrednikow) bedzie rozu-
mie sie zalezatlo na wszystkiem innem raczej,
niz na rozbudowie polskiego przemystu. Oni
bedg forsowali przedewszystkiem eksport za
wszelkg cene, cho¢by w stanie surowym.

Afera ,Century" wywotuje z gory uprze-
dzenia do wszelkich poczynarn Zarzadu Lasow
Panstwowych. Gdzie jest gwarancja, ze nie
powtOrza sie te same uchybienia?

Zaniechanie licytacji i sprzedazy z wolnej
reki moze sta¢ sie zrédtem powaznych nad-
uzyé. Gdzie istnieje gwarancja, ze organ pan-1



stwowy bedzie wyposazony w te wszystkie
przymioty, ktérych wymaga teorja p. dyrek-
tora Loreta

Musi nas zastanowi¢, ze w catej bardzo ob-
szernej dyskusji prawie sie nie wspomina o
przemysle budowlanym. My $miemy twier-
dzi¢, ze bez ozywienia ruchu budowlanego nie
ma uzdrowienia przemystu drzewnego. W Zad-
nym innym przemys$le nie odgrywa tak duzej
roli rynek wewnetrzny, jak w przemysSle
drzewnym. Nasz rynek wewnetrzny jest w
stanie skonsumowac prawie calg naszg pro-
dukcje drzewna.

W planach rekonstrukcji przemystu drzew-
nego styszymy bardzo mato o potrzebie uszla-

| chetnienia przerobki drzewa. Dotychczasowa
przerobka drewna w Polsce ogranicza sie pra-
wie wylgcznie do wytwarzania poHabryka-
tow. Dzieje sie to z wielkg szkodg dla rynku
pracy i ze szkodg dla bilansu handlowego. Jak
dlugo eksportujemy tylko surowiec i pét fa-
brykaty, mamy charakter kraju kolonjalnego.
Sfery miarodajne powinny stawia¢ przy wszel-
kich kombinacjach z kapitatlem zagranicznym
jako warunek, ze rok rocznie majg byé inwe-
stowane powazne sumy na budowe nowych
fabryk wyzszego stopnia, niz tartaki,

i Kazda jednak rekonstrukcja przemystu w
dzisiejszym ustroju zagraza bezposrednio by-

] towi klasie pracujacej.

Kofiska wytrzymatos¢ ludzi, ludzka delikatnosc koni.

Z za kulis preliminarza budzetowego.

W czasie mody na rédzne konkursy, wyczy-
ny i rekordy Centralna Komisja Porozumie-
wawcza Zwigzkdw Zawodowych Pracowni-
kéw Panstwowych ma do zanotowania ku
wiecznej rzeczy pamiatce nowy rekord w dzie-
dzinie spoteczno-gospodarczej.

Konskie zdrowie, konska sita, konski duzy
teb, przeznaczony do obdarzania go kiopota-
mi, ktérych biedna ludzka gtowa znie$¢ juz nie
jest w stanie staty sie przystowiowe i zwycza-
jowo uswiecone.

Jednak czlowiek, w szczegdlnosci powota-
ny na zaszczytne stanowisko pracownika pan-
stwowego wykazat pod tym wzgledem zadzi-
wiajgcg ewolucje, dystansujgc konia we wszy-
stkich wspomnianych wypadkach, bijgc go, je-
$li mozna tak powiedzie¢, na teb i szyje.

Wsrdd wielu koni w Polsce sg takie, ktére
pozostajg na utrzymaniu panstwa, panstwo ja-
ko organizm spoteczno-polityczny musiato sie
do nich ustosunkowa¢ i ustosunkowanie to
znalazto swo6j wyraz w preliminarzach budze-
towych.

Kazdy taki koA panstwowy ma przeznaczo-
ng w preliminarzu kwote na swoje osobiste
utrzymanie, a historia owych kwot w ostat-
niem trzechleeiu charakteryzuje miare wy-
trzymatosci koni i ludzi, czerpiacych swe $rod-
ki do zycia z funduszow panstwa.

Podczas gdy na utrzymanie konia w roku
1926 panstwo przeznaczato 614 zi, w preli-
minarzu budzetowym na r. 1930/31 kwota od-
powiednia wynosi 1050 zt. czyli wzrosta o

72%, w tym samym za$§ czasie uposazenie
pracownikow panstwowych podniosto sie 'tyl-
ko o 25%.

Konie potrafity sobie wywalczy¢ uznanie za-
sady, by ich stopa zyciowa w roku 1930/31
nie spadla nizej poziomu z r. 1926, pracowni-
kom panstwowym tej zasady obroni¢ sie nie
udato.

By¢ moze ttlomaczy¢ sie to tem, ze minely
juz czasy, kiedy mozna byto harcowac po ste-
pie, chwyta¢ co lepsze mustangi i zmuszac¢ do
stuzby cztowiekowi. Teraz kazdy kon tak sie
urzadzit, ze trzeba go kupi¢ za drogie pienig-
dze, na zte warunki zycia reaguje bezposred-
nio mniejsza wydajnoscig pracy *tub wprost
wycofaniem sie z ©biegu a nowe 'konie ko-
sztujg — pracownika panstwowego zawsze
mozna wytowi¢ z rezerwuaru gtodu i nedzy
ludzkiej.

Stosunki sie odmienity. Wiekszg wytrwato-
$cig od konia musi zdobywac¢ sobie prawo do
zycia, pracownik panstwowy.

Czy taki stosunek panstwa do pracownika,
wyciskajagcego z tego ostatniego reszte sit zy-
wotnych, nie ticzagby sie z konsekwencjami,
jakie ten stosunek pocigga dla miodych poko-
len, wychowywanych w atmosferze zuboza-
tej, apatycznej rodziny pracowniczej — jest
stuszny, warto sie na tem zastanowic.

W kazdym razie na najblizszy Nowy Rok
aktuatnem bedzie dla pracownika panstwowe-
go zyczenie: ,Bodaj-by$ awansowat na konia
panstwowego".

Urozmaicenie w Polsce.

Polska staje sie bardzo' ,ciekawem*® pan-
stwem. Ustawicznie zmiany rzadéw, mordy
polityczne i ,rewolucje" sg powodem, ze nu-
dow, w polityce polskiej niema. Przeciwnie:
jest urozmaicenie, bogactwo wrazen i oczeki-
wanie coraz to nowych politycznych niespo-
dzianek.

Ale précz politycznej istnieje jeszcze druga
strona naszego zycia spotecznego i panstwo-
wego, to jest strona gospodarcza, w ktorej sto-
sunki nie przedstawiajg sie tak ciekawie. My
jak© Zwigzek Zawodowy, walczymy o postu-
laty ekonomiczne. Potozenie ekonomiczne ro-
botnikéw drzewnych po-prawia sie nie tylko na
drodze podwyzki ptac za nasza prace. Walka
z drozyzng, Swiadczenia socjalne sg niewatpli-
wie waznym czynnikiem w zyciu pracownika
1 przyczyniajg sie w grubej mierze do polep-
szenia jego bytu. Dla ruchu zawodowego kla-
sowego nie moze byé obojetng rzeczg tresé
ustawodawcza przepiséw, czy rozporzadzen
mpanstwowych regulujgcych zycie gospodarcze
kraju. Ustawy te wydaje Sejm, rozporzadze-
nia- ministrow rowniez Sejm znosi¢ moze. Nie-
zalezno$¢ tedy przedstawicielstwa narodowe-
go w, Sejmie i sama instytucja musi by¢ re*
spektowang przez czynniki z zewnatrz. Nie-
tykalno$¢ 'poselska i niezalezno$¢ Sejmu to
gwarancja, ze" przedstawiciele klasy pracuja-
cej w tym Sejmie bedg nalezycie broni¢ mas
robotniczych. Dlatego tez Konstytucja nasza
gwarantuje nietykalno$¢ poselskg. Do obrad
Sejmu nie pozwala sie miesza¢ nikomu, kto-
by mogt czy chciat presje wywiera¢ na tresé
uchwat sejmowych.

W mysl tych przepisdw obowigzujagcych w
kazdem praworzagdnem parnstwie do Sejmu
moze by¢ oprécz postow i rzadu wpuszczo-
nym tylko ten, kto otrzyma na to specjalne

zezwolenie. S
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W wielu krajach a takze i w Polsce dykta-
tura jednostki swieci tryumfy. Sejm trzyma sie
w 'tych panstwach tylko dla zamaskowania o-
czu zagranicy, w rezultacie za$ kopie sie i o-
pluwa przedstawicielstwo tego Sejmu. Rzady
dyktatordw opierajg sie wszedzie na sile zbroj-
nej panstwa. W Polsce jest nie inaczej.

Dnia 31 pazdziernika b. r. zjechat sie¢ Sejm
na obrady budzetowe. Na kilkanascie minutt
przed oficjalnem otwarciem Sejmu przez Mar-
szatka tow. Ignacego Daszynskiego wtargneto
do Sejmu ponad stu uzbrojonych oficeréw,
przybyt rowniez i Marszatek Pitsudski w za-
stepstwie chorego premjera p. Switalskiego.
Marszatek tow. Daszynski widzagc w gmachu
oficeréw nie posiadajacych kart wstepu do Sej-
mu oS$wiadczyt, ze pod groza szabel i rewol-
werow nie otworzy obrad Sejmu. Sesja budze-
towa 'oficjalnie zostata otwarta, lecz posiedze-
nie Sejmu sie nie odbyto, gdyz Sejm obradu-
jacy pod ostona szabel, przestaje by¢ ciatem
prawodawczem. Pisma opozycyjne oSwietla-
jace powyzsze fakta na podstawie dokumen-
tow urzedowych t. zn. listbw przesytanych
przez Marszatka Sejmu do Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej i jego odpowiedzi zo-
stalty skonfiskowane. Wies¢ jednak o tym nie-
stychanym incydencie lotem btyskawicy roz-
biegta sie po catym kraju. Robotnicy i chiopi
na olbrzymich zgromadzeniach $lubowali bro-
ni¢ demokracji i Socjalizmu do ostatniej kropli
krwi.

O wypadkach tych podajemy w tym celu
aby wsrod rzesz robotnikéw drzewnych wzbu-
dzi¢ czujnos¢ i przygotowac ich nalezycie do
dzielnej obrony zagrozonej demokracji w Pol-
sce. Niema Socjalizmu bez demokracji, a So-
cjalizm jest jedyna ostojg w nekanej ustrojem
burzuazyjnym pracujacej ludzkosci. Informuj-
cie © najblizszych wypadkach towarzyszy pra-
cy z pism robotniczych codziennych.

Uwagl Zarzadu Centralnego
0 roli wszystkich cztonkow Zarz. Oddz.

Aczkolwiek 1V Zjazd naszego Zwigzku o-
pracowat regulamin, ktéry doktadnie okresla
zadania i obowiazki poszczegdlnych cztonkdw
w Zarzadach i wiele innych rzeczy — t© jed-
nak pragniemy w niniejszym artykule chocby
tylko w sposob ogdlny, oméwi¢ role poszcze-
golnych cztonkéw w Zarzgdach, w nadziei, ze
uwagi nasze zostang przez zainteresowanych
z checig wykorzystane. Przedewszystkiem na-
lezy zwro6ci¢ baczng uwage przy wyborach
Zarzadow. ZauwazyliSmy, ze pomysiny roz-
wdéj organizacji, ich normalne funkcjonowanie
l1nalezyte wywigzywanie sie z zadan zalezne
jest w znacznej mierze od stopnia kwalifikacji
cztonkdw Zarzadéw. Sprawiedliwo$¢ kaze
stwierdzi¢, ze w wielu wypadkach te kwalifi-
kacje pozostawiajg duzo do zyczenia, zwia-
szcza tam, gdzie Oddziat zostal Swiezo zato-
zony.

Niema sie zresztag czemu dziwi¢, gdyz
wsérod cztonkéw takiej Swiezo powstatej pla-
cowki, najczesciej trudno jest o ludzi, ktérzy
Z praca organizacyjng juz sie gdzie$ stykali.
A przeciez praca ta, szczegllnie na stanowi-
skach cztonkow zarzagdu, wymaga pewnej zna-
jomosci rzeczy, same bowiem checi, chocby
najlepsze, nie wystarczajg. Dlatego od wszy-
stkich cztonkéw zarzadu wymagana jest do-
ktadna znajomos$¢ statutu i regulaminu Zwigz-
ku, czesto sie bowiem zdarza, ze zarzady, na
wskutek ignorancji, podejmujg uchwaty, beda-
ce w sprzeczno$ci z postanowieniami statutu
lub regulaminu.

Cztonkowie zarzgadu winni zna¢ dokladnie
postanowienia wiadz Zwigzku, jak uchwaty
Zjazdu i 'komunikowane im uchwaty Zarzadu
Centralnego czyli Wydzialu Wykonawczego.
Wszelkie publikacje, jak sprawozdania, proto-
koty, komunikaty, okdlniki, winny by¢ z uwa-
ga czytywane przez wszystkich cztonkow Za-
rzadu, a nietylko, jak to sie najczesciej zdarza
przez przewodniczacego lub sekretarza. Oczy-
wiscie, uwazne czytanie ,,Robotnika Drzewne-
go", ktory obowigzuje kazdego bez wyjatku
cztonka organizacji, przedewszystkiem obo-
wigzuje cztonkéw zarzadu.

Sciste dostosowanie sie cztonkéw zarzadow
do powyzszych wskazéwek pozwoli im byé
w toku wszystkich spraw organizacyjnych, u-
tatwi im w wielu wypadkach orjentacje i u-
stalenie poglagdu na pewne zagadnienia, a co
najwazniejsze — uchroni ich w ich dziatalnosci
przed popadnieciem w sprzeczno$¢ ze statu-
tem, regulaminem i uchwatami witadz Zwigzku.
Oczywiscie, wszystko wyzej powiedziane stc
suje sie w rownej mierze do calego ogét
cztonkdw Zwigzku, w pierwszym rzedzie jei
nak do kierownikéw placowek organizacyj-
nych.

Oprécz ustawodawstwa zwigzkowego, czton-
kowie zarzadu winni doskonale orjentowac sie
w naszem ustawodawstwie robotniczem, by
mogli nalezycie broni¢ spraw cztonkow i dac
kazdemu odpowiednig informacje. Wielkie u-
stugi odda tu zarzadom ksigzka p. t. ,,Kodeks
Pracy" J. Blocha, ktérg mozna naby¢ w kaz-
dej ksiegarni — najlepiej jednak jest zwracaé
sie do ,,Ksiegarni Robotniczej" w Warszawie,
ul. Warecka 9. Trzeba sie tez interesowac kaz-
dg nowowydang ustawg lub rozporzadzeniem
i staraé¢ sie naby¢ je niezwtocznie po ogtosze-
niu w ,Dzienniku Ustaw".

Przewodniczacy jest z natury rzeczy gtowg
zarzagdu. Obowigzkiem jego jest troszczy¢ sie
o catoksztatt prac zarzadu, a wiec interesowac
sie zaréwno pracg sekretarza, jak 1 skarbnika
oraz cztonkéw zarzadu i dawac inicjatywy. —
Poza posiedzeniami peinego zarzadu, nalezy
odbywaé posiedzenia prezydjum, na ktdrych
informuje sie o pracach sekretarza i skarbni-
ka, przygotowuje materjaty na posiedzenia pet-
nego zarzadu. Wreszcie, przewodniczacy po-
winien baczy¢, aby z Centralg byt utrzymy-
wany jaknajscislejszy kontakt.

Jezeli przewodniczacy jest gtowg zarzadu,
to sekretarz jest jego duszg. On w wiekszosci
wypadkéw jest wykonawcg wielu uchwat za-
rzadu, przez jego rece przechodzi cata kore-
spondencja przychodzgca i wychodzgca i dla-
tego on najlepiej, najdokiadniej wtajemniczo-
ny jest w sprawy organizacyjne. Sekretarz po-
winien wszelkie sprawy, zdecydowane przez
zarzad lub poruczone mu przez przewodniczg-
cego, niezwiocznie zatatwiaé. Jakakolwiek,
choéby najmniejsza zwtoka, jest karygodna.
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Rola skarbnika polega nietylko na przyjmo-
waniu wkiadek cztonkowskich, ale tez i na
ich egzekwowaniu. Skarbnik winien prowadzié
kontrole, ktérzy z cztonkéw nie wnoszg swych
wktadek na czas, przypominaé im czesto o ich
zalegtosciach i zadac¢ ich uregulowania. Ponie-
waz skarbnik dokonywa wyptaty zapomdg
cztonkom, przeto winien zna¢ regulamin, by je
wyptacaé¢ tylko rzeczywiscie uprawnionym.
Z watpliwosciami winien sie zwraca¢ do Cen-
trali. Skarbnik winien na czas sporzgdzac i wy-
sytaé co miesigc sprawozdania (obliczenia ka-
sowe) wraz z nalezng gotdwka do Krakowa do
sekretariatu Centralnego. Na kazdg wyptacong
przez sie kwote winien posiada¢ rachunki lub
pokwitowania, ktére odpowiednio ponumero-
wane i uporzgdkowane ma starannie przecho-
waé — a nastepnie przesta¢ do Centrali.

Na zakonczenie wspomnie¢ jeszcze musimy
0 obowigzkach Komisji Rewizyjnej, ktdra po-
wotana jest nie tylko do sprawowania kontroli

»ROBOTNIK DRZEWN Y*

nad gospodarka finansowg w Zwiazku, ale tak-
ze do badania dziatalnosci zarzadu i oilnowaJ
nia porzadku w prowadzeniu biurowosci, Ko-
misja Rewizyjna winna co miesigc sprawdzac
ksiegi kasowe, rachunki i kwity, oraz stan ka-
sy, a takze stwierdza¢, czy dokonane wypta-
ty usprawiedliwione sg regulaminem i sporzga-
dza¢ kazdorazowo protokdty.

Oto w og6lnych zarysach przedstawiliSmy
obowiagzki poszczegdlnych cztonkéw zarzadu,
wszelkie inne instrukcje sg umieszczone w re-
gulaminie. Na nic sie nie zdadzg jednak wszel-
kie choéby najszczeg6towsze przepisy i wska-
zowki, jezeli poziom umystowy cztonkow Za-
rzadu bedzie pozostawiat wiele do zyczenia —
jezeli robotnicy nie beda starali sie zapozna¢ z
ustawodawstwem zwigzkowem. Dlatego przy
wyborach Zarzadéw winni cztonkowie wielkg
zwraca¢ uwage na poziom inteligencji kandy-
datéw, ktorych przedstawia na walnych zgro-
madzenia wybierana komisja matka.

Nowy projekt ubezpieczenia na starosc.

Ministerjum Pracy i Opieki Spotecznej
rozestato do wszystkich organizacyj ro-
botniczych nowy projekt ustawy o ubez-
pieczeniu na staro$é (juz 3-ci projekt),
proszac o wyrazenie swojej opinji co do
proponowanych zmian.

Projekt ten wyroznia sie otwartem dga-
zeniem do “tego, by znies¢ wszelkg sa-
modzielno$¢ (autonomje) przysztych za-
ktadow ubezpieczeniowych i odda¢ za-
rzad instytucji w rece biurokracji.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodo-
wych, po zbadaniu tego projektu, wysto-
sowata do Ministerjum Pracy i Opieki
Spotecznej nastepujacg opinje:

»Stosownie do pisma Min. Pracy z dnia 19
pazdziernika r. b. L. 6653/U. Il, w sprawie na-
destania uwag o przedtozonych nam zasadach
nowego projektu ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznem zawiadamiamy, ze wprowadzone
do projektu zasady, w ogromnej ich wiekszo -
§ci, uwazamy za niemozliwe do przyjecia —
i dla klasy robotniczej w wysokim stopniu
szkodliwe. Zasady te bedziemy zwalczaé
I\(/vszelkiemi stojgcemi nam do dyspozycji $rod-
ami.

Caty projekt oparty jest na pozbawieniu u-
bezpieczonych wszelkiej autonomji i oddaniu

catego zarzadu instytucjami ubezpieczenio-
wemi — czynnikom administracyjnym, uza-
leznionym w bardzo wysokim stopniu od

witadz nadzorczych i Rzadu.

Jest to wrecz sprzeczna z zasadg, ktdrg
Min. 1racy, nawet za obecnego Ministra, przez
szereg miesiecy gtosito w swym Pawilonie na
Powszechnej Wystawie w Poznaniu, ze pod-
stawg ubezpieczenia jest samorzad ubezpie-
czonych.

Samorzad ten w projekcjo. sostat tak dalece
skrepowany, ze ubezpieczeni majg posiadaé
prawo do wytonienia nie Zarzadu, lecz jedynie
»Rady Zarzadzajacej", jako organu réwnorzed-
nego z mianowang Dyrekcja.

Stosownie do tendencji odebrania ubezpie-
czonym prawa rzadzenia instytucjg ubezpie-
czeniowg - skonstruowane sg kompetencje
Rady.

.Zupetnie zbedng i ograniczajacg kompeten-
cje ubezpieczonych jest, miedzy innemi, Ko-
misja Swiadczeniowa, ktéra orzekaé ma w
sprawie _Swiadczen. Natomiast w sposéb
wrecz_ niezwykty obdarzono witadzg czynnik
administracyjny, t. j. dyrektora, ktdry — za-
réwno przy przyjmowaniu jak i przy zwalnia-

nju- ja nie od Zarzadu, lecz wytacznie
od’ W’fanz Ngdzorczyc%. 3 y1a

Podobnie przy zaktadach ubezpieczen ro-
botnikow mozno$¢ oddziatywania robotni-

kéw na zarzadzanie zakladem sprowadzona
jest do minimum.

Zupetnie zbednem i niezrozumiatem jest roz-
graniczenie dziatania Zaktadu UbezpieczeA na
czynnoscig uoezpieczeniowe \ czynnosci poru-
czone, ktore rpajg by¢ zatatwiane przy wspot-
udziale delegatéw Zaktadu Ubezpieczenia Pra-
cownikow Umystowych. Pracownicy umysto-
wi w Kasach Powiatowych majg petne pra-
wa i wptyw swoj na Zaktad mogag wywie-
ra¢ na réwni z innymi cztonkami Kas Ubez-
pieczen spotecznych, przez udziat w zgroma-
dzeniach delegatow poszczegdlnych Kas Ubez-
pieczen _Spotecznych danego okregu, wobec
czego niema najmniejszej potrzeby, by nada-

wac im jakikolwiek badz dodatkowy przywi-
lej decydowania o polityce Kas Chorych, pro-
wadzonych przez Zakiad Ubezpieczen Robot-
niczych.

Zupetnie niewystarczajace sg Swiadczenia,
przewidziane dla inwalidéw i starcow. Prze-
dewszystkiem wiek starczy oceniony zostat.
zbyt nisko, kdyz dzi$, przy dokonywanej ra-
cjonalizacji pracy, coraz bardziej stajg sie
zbedne sity robotnicze, wobec czego, jako ko-
nieczno$¢ spoteczna, nasuwa sie potrzeba nie-
tylko skrocenia dziennego czasu pracy, lecz
réwniez okresu pracy w zyciu poszczeg6lnego
cztowieka. Za wiek maksymalny uwazamy
55 lat.

Wymierzona w projekcie renta nie stoi w
zadnej proporcji do potrzeb ubezpieczonych,

oraz do rent, ktore, z tytutu inwalidztwa i sta- -

rosci, przewidziane sg dla urzednikéw pan-
stwowych, lub pracownikéw umystowych w
zaktadach ubezpieczen dla pracownikow umy-
stowych. Maksymalna renta bowiem po 30 la-
tach pracy przewidziana jest na 45% ptacy
tylko podstawowej, a nie rzeczywistej plus 20
ztotych. Uwazamy za konieczne wprowadze-
nie renty poczatkowej, po zaptaceniu 104
wkiadek, w wysokosci 40% z tem, ze renta ta,
w miare czasu nalezenia, powinna wzrasta¢ do
75% po 40 latach pracy.

Zbyt niskg jest rowniez projektowana renta
dla inwalidéow wypadkowych, gdyz obliczona
jest tylko na 75%, podczas gdy Ministerjum w
swym pierwotnym projekcie proponowato juz
w wysokosci 80%.

Naturalnie, stosownie do zwiekszenia $wiad-
czen winny by¢ zwiekszone przewidziane
wktadki oraz wprowadzony dodatek rzadowy
do kazdej renty, ktory w projekcie wcale nie
jest omowiony.

Uwazajg© sj tych wzKlgtiéw piojt-ki za nie-
odpowiedni — zgdamy:

1) zapewnienia ubezpieczonym we wszyst-
kich zaktadach, zarowno w Kasach Ubezpie-
czen Spotecznych, jak i w Zaktadach Ubez-
pieczen — petnej autonomji (samorzadu);

2) nierobienia zadnych rdznic pomiedzy po-
szczeg6lnemi grupami ubezpieczonych;

3) podwyzszenia przewidzianych Swiad-
czen, a zwilaszcza dla .inwalidow wypadko-
wych na 80%; dla inwalidéw pracy zas i star-
cow na 40—70% ;

4) oznaczenia wieku starczego na 55 lat;

5) odpowiedniego uregulowania wysokosci
wkiadki, oraz udziatlu panstwa w pokrywaniu
wydatkow Zaktadoéw na renty.

DO WSZYSTKICH ODDZIALOW
W WOJEWODZTWIE BIALOSTOCKIEM.

Z dniem 1 grudnia b. r. wszystkie Oddziaty te-
go wojewddztwa winny zwraca¢ sie do Sekre-
tariatu Centralnego w Krakowi© ze wszelkiemi
sprawami organizacyjnemu gdyz sekretariat okre-
gowy w Biatymstoku zostat zwiniety.

M. tachecki, gen. sekr. A Lipiarz, przew.
cCrOOCICICCCCCrsCICR>
Nadsytajcie korespondencje do , Robotnika

Drzewnego". Opisujcie nam wszystkie wasze
bolaczki, pragnienia i potrzeby!

MtNDNIKATY.

Do Zarzadow wszystkich Oddziatow,

1) Zarzad Centralny rozestat okdélnik (Nr. 7) do
wszystkich  Oddziatow catej Polski naszego
Zwigzku z wezwaniem, by rozwinely energiczng
dziatalno$¢ agitacyjng, jak rowniez o zamawianie
broszury p. t. ,,Ankieta o czasie pracy" St. Ry-
chlinskiego.

Poniewaz zgtoszen o zamdwienie tej broszury
wptyneto bardzo mato — przeto nadmieniamy, ze
broszura ta jest bardzo dobrem i jasnem opraco-
waniem ankiety, jakg na zlecenie Miedzynaro-
déwki Zawodowej w Amsterdamie, przeprowadzi-
ta Komisja Centralna w pazdzierniku b r. Bro-
szura ta daje doktadny obraz, jak w poszczegél-

1nych przemystach przedstawia sie faktyczny
czas pracy, i w jakiej zaleznosci pozostaje od
stopnia zorganizowania robotnikéw.

Uwazamy, za konieczne dla kazdego Oddziatu
zakupi¢ jedng broszure, ktoéra kosztuje 4 zt., za-
mowienie nalezy kierowa¢ wprost do Ksiegami
Robotniczej, Waszawa, ul. Warecka 9.

2) Naktadem Instytutu Gospodarstwa Spotecz-
nego wyszta ksigzka p. £ ,Warunki zycia robot-
niczego w Warszawie, todzi i Zagtebiu Dabrow-
skiem®. Jest to ksigzka przedstawiajgca w obszer-
nej analizie, przeprowadzonych przy pomocy or-
ganizacji zawodowych, ankiet — stan klasy robot-
niczej w Polsce w Swietle cyfr i faktow. Cena tej
ksigzki wynosi 15 zt. Ze swej strony goraco za-
lecamy Oddziatom zakupywanie tej ksigzki. Kie-
rujcie swe zamowienia bezposrednio do Instytutu
Gospodarstwa Spotecznego, Warszawa, ul. Czer-
wonego Krzyza 20, IV p.

3) Stosownie do rozestanego okdlnika Nr. 8
wszystkie Odziaty winny rozwing¢ akcje wsrod
robotnikbw na wszystkich zgromadzeniach, kon-
ferencjach i t. p. za jaknajenergiczniejszem doma-
ganiem sie przywrocenia w drodze wyboréw pet-
nej autonomii Kas Chorych i zakladania katego-
rycznych protestéw przeciwko wszelkim probom
w takiej, czy innej formie utrzymania Komisarzy
Kas Chorych.

Okolnik ten ma byé na wszystkich zgromadze-
niach odczytywany, by robotnicy, wiedzieli z ja-
kiego powodu wzywa sie do nieodpowiadania na
kwestjonarjusze komisarzy Kas Chorych, i nie bra-
nia udzialu w tworzeniu wszelkiego rodzaju ,,Rad
przybocznych™.

4) Zapoznanie ich z fcragzacemi pogtoskami, o
rzadowych rewizjach ksiegowosci i biur w Zwiaz-
kach Zawodowych, na co nalezy kategorycznie
przeciwstawi¢ sie na tego rodzaju zamierzenia.

5) Na posiedzeniu Centralnego Zarzadu w dniu
14 listopada b. r. uchwalono rozwigzaé¢ kilka Od-
dziatbw w Wojewddztwie Warszawskiem i na
Podkarpaciu, za niewywigzywanie sie z obowigz-
kow organizacyjnych. Ostrzegamy rowniez i inne
Oddzialy, ze o ile nie nadeslg kwestionariusza 1
niebbdpowiedzg na pisma Zarzadu Centralnego, zo-
stang réwniez rozwigzane.

Mi tachciU, gen. sekr. A. Lipiarz, przew.

Robotniku!
w Organizacji lezy twoja sita!

Pamietaj ze.

1) Kazdy zorganizowany robotnik jest zohnie-
rzem w wojnie z ustrojem krzywdy.

2) Z kajdan, ucisku i niewoli kapitalistycznej wy-
zwolg sie tylko sami.

3 Gwarancjg wyzwolenia robotnikéw jest Or-
ganizacja klasowa, w ktorej jest sita solidarnosci
cate] ludzkosci pracujacej.

4) Zdrajcg jest ten robotnik, ktéry nalezy do nie
klasowej organizacji zawodowej, jezeli nalezy tam
$wiadomie, jezeli za$ bezwiednie, jest nieuswiado-
mionym proletariuszem.

5) Zdrajce intereséw robotniczych nalezy piet-
nowaé, nieSwiadomych oswiecaé, wskazujgc im
istotng droge walki z kapitatem.

6) Pasorzytem jest ten, kto de nalezy do zadnej
organizacji, ale korzysta z ich owocéw walki.

7) Bronig robotnikéw jest organizacja zawodo-
wa klasowa, gazety robotnicze, jednem stowem
Swiadomos¢ ludzka.

8) Jako Swiadomy proletariusz musi spetnié
swodj obowiazek, i przy kazdej sposobnosci uswia-
damia¢ wspottowarzyszy pracy o celu i drogach
naszej walki z odwiecznym wrogiem kapitatem.

9) Zawsze i wszedzie pamietaj robotniku 0 tem,
ze jeste$ socjalistg, klasowcem.

10) Jako zotnierz $wiadomy walki, musisz sie
stara¢ o powiekszenie kadr wojujgcego proleta-
riatu.



Sie sie nalezy za nadliczbowe godziny pracy?
Wazne orzeczenie Sgadu Najwyzszego.

Niejaki W. K. wytoczy} przeciwko firmie, w kt6-
rej byt zatrudniony, powoddztwo z zgdaniem za-
sadzenia sumy 165 zt. 08 gr., z tytutu naleznej mu
doptaty za nadliczbowe godziny, a mianowicie za
141 godz. w stosunku 50% dodatku do ptacy nor-
malnej oraz za 133 godziny w stosunku 100% do-
datku.

Firma powotata sie na zawartg z W. K. umowe,
w, mys$l ktorej za nadliczbowe godziny bedzie mu
wyptacony jedynie 10% dodatek do ptacy nor-
malnej. Sad pokoju, jak réwniez sad okregowy",
ktory nastepnie z apelacji powoda sprawe rozpo-
znat, powddztwo oddality, wychodzac z zatozenia,
ze przy wyptatach tygodniowych powdd nie kwe-
stionowat wysokosci dodatku za godziny nadlicz-
bowe, wobec czego nalezy domniemywac, iz by-
ty one obliczone zgodnie z umowa, stawki za$
doptaty za godziny nadliczbowe, przewidziane w
mat. 16 ust. z dn. 18 grudnia 1919 r. majg zastoso-
wanie jedynie w razie, jezeli strony inaczej sie nie
umowity.

Sad najwyzszy, ktéry na skutek skargi kasa-
cyjnej powoda, sprawe rozpoznat, uzna! stanowi-
sko powyzsze za btedne i wyrok sadu okregowe-
go uchylit, wychodzac z zatozenia, ,ze stosownie
do art. 16 ust. z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemys$le i handlu praca w godzinach
t. zw. nadliczbowych czyli przekraczajgcych

IM solilc

przewidziang w ustawie maksymalng liczbe godzin
pracy dziennej wzglednie tygodniowej, winna by¢
wynagradzana conajmniej 50% dodatkiem do pta-
py normalnej, jezeli za$ trwa diuzej ponad 2 go-
dziny dziennie lub przypada na pore nocng albo
w niedziele i $wieto conajmniej 100% takimze do-
datkiem, przyczem przepis omawiany przewiduje
mozno$¢ odmiennego unormowania wysokosci ta-
kiej doptaty jedynie w wypadku pracy akordo-
wej. Z brzmienia powyzszego przepisu wynika z
calg oczywistoscig, ze wolg pracodawcy byto, by
poza wijdatkiem, ostatnio przytoczonym, wyna-
grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
nie byto nizsze od stawek, w ustawie wskaza-
nych".

Dalej orzeczenie Sadu najwyzszego stwierdza,
ze norma, objeta powyzszym przepisem, znosza-
ca w pomienionym zakresie wolno$¢ umoéw celem
opatrzenia skuteczniejszg gwarancjg wprowadzo-
nych ustawg z dnia 18 grudnia 1919 r. zasad ochro-
ny interesow zdrowotnych i kulturalnych warstw
pracujacych, tembardziej winna by¢ poczytana za
przepis porzadku publicznego, ktéremu nie wolno
ubliza¢ przez umowy prywatne, skoro pracodaw-
ca w art. 18 tejze ustawy zagrozit nawet odpo-
wiedzialno$cig karng za przekroczenie jej przepi-
sOw, przyczem nie wyltgczyt z tej liczby przepisu,
zawartego w art. 16“.

| frontu 1rSIEfIrficffl€I® .

PRZYSTAPIENIE ROBOTNIKOW UKRAINSKICH DO CENTR. KOMISJI ZWIAZKOW ZAWOD.
WYSTEP NOZOWCOW | PROWOKATOROW z POSLEM CHANEM NA CZELE.

Konsolidacja wspolnego, jednolitego frontu pro-
letariackiego czyni wielkie postepy. Po zjednocze-
niu sie robotnikéw niemieckich i zydowskich z ro-
botnikami polskimi, skupionymi w Centralnej Ko-
fnsji Zwigzkéw zawodowych, przystapili w dniu
3 b. m. do tej komisji robotnicy ukrainiscy.

Na niedziele zwotany zostat do lokalu stowa-
rzyszenia ,Praca" we Lwowie kongres ukraif-
skich Zwigzkdw Zawodowych, celem przystgpie-
nia do Centralnej Komisji Zw. Zawdéd. Na godzine
przed oznaczong porg do lokalu ,Pracy” wtar-
gneta grupa okoto 100 osob, ztozona z nozowcOw i
i prowokatorow komunistycznych, z postem Sel- J
robu Chanem na czele, ktéra poczeta w barda- j
rzynski sposéb demolowac lokal organizacji, wy- i
bijajac szyby i niszczac meble.

Z jakiego rodzaju elementéw sktadali sie cb lu-
dzie Swiadczy fakt, iz jednego z dozorcow, sta-
rego tow. Dykiego zraniono nozem, winiac w
gtowe, twarz i piersi. Na uiicjs¢e przyby’r wkrétce
oddziat policji, ktory usunat awanturnikéw ze sali.
W czasie szamotania sie zranionych zostato 20 j
komunistdw i 3 policjantéw, ktoérzy zostali zaopa-'
trzeni w pogotowiu ratunkowem, za$ pewna licz-
ba lzej kontuzjonowanych zbiegta z placu ,boju®.
Po zaopatrzeniu w pogotowiu rat. odstawiono ich
do komisariatu w celu spisania protokotu. Kilku-
nastu z nich osadzono w areszcie.

W miedzyczasie delegaci zbierali sie w sali i
wkrétce kongres miat rozpocza¢ obrady. Na sa-
le jednak przybyita policja, zakazujgc prowadzenia
obrad. Wobec tego delegaci zebrali sie w innym
lokalu, gdzie rozpoczeto obrady za zaproszeniami.
Po zagajeniu Zjazdu przez tow. Buniaka wybrano
prezydium, poczem nastgpity przemoéwienia powi-
talne, ktére wyglosili poset tow. Zutawski imie-
niem Centralnej Komisji Zw. Zawdd., tow. Alter
imieniem zwiazkéw zawdd, robotnikéw zydow-
skich, nalezgcych do tej komisji, tow. red. Szczy-

rek imieniem PPS., tow. dr. Lew Hankiewicz
imieniem USDP., tow. Laskowski imieniem Rady
Zw. Zaw.

Zjazd przyjat jednomysinie uchwate zatwierdza-
jaca przystapienie Ukr. Zw. Zawdd, do Central-
nej Komisji, poczem przyjeto szereg uchwat orga-
nizacyjnych.

W czasie obrad tych znowu na sale przybyt re-
prezentant starostwa grodzkiego, ktéry zakazat
bezpodstawnie dalszego prowadzenia obrad, mi-
mo, iz odbywaly sie za zaproszeniami, zgodnie z
odmos$nemi postanowieniami ustawy. Kongres zo-

stat rozwigzany, najistotniejsze jednak sprawy zo-
staty zalatwione.

Przystgpienie ukrainskich robotnikdw do Cen-
tralnej Komisji ma donioste znaczenie dla ruchu
robotniczego w Polsce wogoble, a szczegblnie -na
lwowskim terenie. Niewatpliwie dokonane zblize-
nie polsko-ukrainskie w zyciu zawodowem bedzie
kamieniem wegielnym dla zblizenia sie polityczne-
go i wspotdziatania w walce o demokracje i so-
cjalizm.

94lecie
Bolestawa Limanowskiego.

W Warszawie 30 pazdziernika odbyto sie po-
siedzenie ZPPS. poswiecone uczczeniu 94-tej rocz-
nicy urodzin tow. sen. Bolestawa Limanowskiego.
Uroczysto$¢ rozpoczat tow. poset Mieczystaw
Niedziatkowski, witajgc w krétkich serdecznych
stowach wkraczajqcego na sale sedziwego nau-
czyciela i wodza PPS. Tow. pose! Barlicki ztozyt
czcigodnemu solenizantowi wyrazy czci najgteb-
szej w imieniu CWK. PPS. Toz samo uczynili tow.
sen. Pos-ner imieniem, zarzadu giowneg TUR. i klu-
bu senackiego ZPPS- oraz tow. poset Kwapinski
imieniem Komisji Centralnej klasowych zwigzkéw
zawodowych. Tow. sen. Bolestaw Limanowski od-
powiedziat w te stowa:

»Dziekuje wam wszystkim bardzo serdecznie za
zyczenia. Ze swojej strony zycze wam, byscie do-
czekali chwili, kiedy socjalizm zacznie w Polsce

zwyciezaé, kiedy wszyscy zrozumiejg catg szko- :

de jakg przynosza narodowi prébami narzucenia
mu f aszyzmu, prébami utworzenia dyktatury,
Obysmy razem doczekali zwyciestwa demokra-
cji!*

Tow. poset Niedziatkowski ztozyt imieniem
ZPPS. tow. Limanowskiemu zyczenia dtugich lat
zycia. Zebrani postowie i senatorowie urzadzili
sedziwemu solenizantowi serdeczng owacje.

Precz z rozbijaczami ruchu zawodowego —
B. B. S-owcami, z tak zwanej ,,Frakcji Rewo-
lucyjnej 1*

Wydawca i Sjddajpnir: Marcin +achecki.

ROCH CENNIKOWY.

BYDGOSZCZ — ZAWARCIE UMOWY ZBIO-
ROWEJ.

W dniu 28. X. zawarta zostata miedzy Zwigz
kiem Pracodawcéw a Zwigzkami Klasowemi umo-
wa, obejmujgca cate Pomorze, Bydgoszcz i Ino-
wroctaw z przylegtem] powiatami.

Umowa ta, podwyzszajgca piace o 5% od bie-
zacego tygodnia wyptaty w catym przemysle, i
wyjatkiem cukrownictwa i przemystu budowlane-
go — jest wynikiem akcji Zwigzkéw Klasowych

Tworzaca sie tu ,Federacja Pracy"” konieczni-
chciata ,,wetkng¢ swoje trzy grosze"™ — i zrzuch
zatatwienie tej sprawy .na Komisje Rozjemczg, n;
ktérej mogtaby odgrywacé role przedstawicielki rol
botnikow...

Zawarcie urnowy bezposrednio miedzy zainte
iresowanemi stronami utrgcito w zarodku bun
czuczne piany nieistniejacej organizacji, ktore
zreszta, szedt w sukurs p. inspektor pracy...

ramienia Zwigzkéw Klasowych brali udziat v
zawieraniu umowy tow.-pos. Matuszewski, tow.
Zielinski, Klimaszewski, Derezifski.

KRAKOWSKI OBIRTASIK.

Z naszej strony Wisty
Trzy brygady wyszly
Czwarta z gorskiej plazy
O rzadzeniu gwarzy.

Oj dana!
Mieli rzadzi¢ chrapke
Potrzepali kapke
Zawtadneli ,,wiadzg"
Po swojemu radzg.

Oj dana!

Przemineto lato
Wezwal wszystkich, ,tato"
Catg swg gromade,
Na walng narade.
Oj dana!

»Nie umiemy rzadzi¢"

Trzeba co$ ,,wymadrzy¢"

Podrapat sie w brode,

Rzekt, robimy ,,zgode".
Oj dana!

Z sejmem sztame zrébmy,
Tem se przyklask kupmy,
Niech rézne kurjerki
Robig huczek wielki.

Oj dana!

Niech krzycza te dranstwa
Z dla dobra panstwa,
Rzad sie z sejmem godzi,
i, sam don przychodzi.

Oj dana!

Niech trzeszcza agencje
Rébmy konferencje
To spos6b ostatni,
Jak wyskoczyé z mami.
dana!

Tatulu, tatulu.
Dawno stekasz w bdlu...
Twoja wiadza chciwa,
Nawarzyta... piwa.

Oj dana!

RAJECZHA.

Pytat glupi madrego, na co tez spryt zda sie,
Odrzekt mu tedy madry bez namystéw diugi 1
Spryt, bracie, zwilaszcza teraz, w sanacyjn.
) czasi
Swiadczy swym posiadaczom nielada ustugi,
Sprycik wszedzie sie przyda — wysoko czy nis

. Na wszelkich stanowiskach zawsze poptaca,

Ot, chociazby kilku panéw... mniejsza 0 nazwisk
Gdy Chjeno-Piasta prady wéwczas panowaty
Przy panu Witosie nieztomnie stawaty.
Dos¢ dtugo witosowej trzymali sie sukmany
Dzieki roznej protekcji wyrastaty, w pary,
| to dzisby w sukmanie moze sie chowali
Gdyby zer sanacyjny nie przepedzit w tany —
Zanim jednak kogut majowy zaspiewat trzy r,
Kilku z tych pandéw zapario sie Piastowej zarz
Weszli do szeregéw bartlowych z bronig j szt
dary
Dochowywali sanacji przez trzy lata wiary.
Obecnie zapowiadajg polityczne zmiany
Dokad tez bedzie zamierzat niejeden stroskany
Lecz nie tracmy nadziej!, ze spryciarze wybioi
Najlepiej wiodacy prad z dalsza karierg*-

Drukarnia Ludowa pod zarzadem Henryka Schiffa.



