Wychodzi raz w tygodniu. Porto optacone ryczattem.
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Znanyze swego komfortu ZAKELAD KAPIELOWY

LAZNIA RZYI\/ISKA

LAZNIA PAROWA | NATAY SKII | WANNY |
Paréwka, ubikacja z gorgcem cieple i zimne, w oddzielnych kabinach z natryskami, od mniej do wiecej
powietrzem, baseny ciepty i zimny, Pa* 1PandW . w komfort wyposazone.

iadowki ki iepl i zi . = . . . 0 =
nastadowkd, - natryski, cieple 1 zimne Zaklad kagpielowy otwarty w d>n| powszednie od godziny o0-ej rano

FAYEJEN “ BUFET do godz. 8-ej wieczor bez przerwy obiadowej, zas w soboty od godz.
ParAwka dla Pan otwarta 7-ej rano do godziny 8-ej wieczér bez przerwy obiadowej.
w poniedziatki i cswartkl
popotudniu od 2 — 8 wieczorem. RENDEI*VOIIS KUPIECTWA. Telefon 124>16.

CZEKOLADA HAZET

CZY WIECIE
dlaczego kazdy kupiec

e, o oo | Wszelh‘ieI IDrulti
i czekolady fabryki meca| Oraz Re C amy
(B |
. H AZ E T DLA KUPCOW i PRZEMYSLOWCOW

tanio i szybko
Jest przeSwiadczony o pierwszorzednej . . . .
jakosci wyrobéw fabryki H A Z E T Drukarnia J. FiscKera w Kraliowie

we LWOWIE, a przez polecanie tych UL. GRODZKA 62. TELEFON 104-12.
towarow, zyskuje sobie wdzieczng i stalg

klijentele.

Pamietajcie zatem wszyscy:

Kupujcie tylko cukry i czekolady HAZET

KARMELKI HAZET

Rozpowszechniajcie ,Przeglad Kupiecki”



WALNE ZGROMADZENIE

Banku Spdétdzielczego Drzewno - Budowlanego

Spétdzielni z ogr. odp. w Krakowie

odbedzie sie w lokalu wlasnym przy ulicy Szewskiej L. 21. I. p. dnia
25 czerwca 1934 o godz. 17-tej, z nastepujgcym porzadkiem dziennym:

1. Odczytania protokotu ostatniego Walnego Zgromadzenia 7. Oznaczenie granic najwyzszego kredytu, jaki moze by¢
2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej i Zarzadu z czynnos$ci za r. 1933 udzielony jednemu cztonkowi
3. Odczytanie protokotu rewizyjnego 8. Oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie spéidzielnia
4. Zatwierdzenie bilansu i sprawozdania rocznego moze zaciaggna¢
5. Uchwata w sprawie podziatu wzglednie przeznaczenia zysku 9. Uchwalenie budzetu na rok 1934
6. Wybér 4 cztonkéw Rady Nadzorczej w miejsce ustepujgcych 10. Uchwalenie wysokos$ci wpisowego
na mocy kolejnosci 11. Wnioski i interpelacje

Na powyzsze Walne Zgromadzenie zaprasza sie niniejszem cztonkdw, liczac na niezawodne i punktualne
przybycie.
W razie braku kompletu odbedzie sie¢ nastepne Walne Zgromadzenie w tym samym lokalu, tego samego
dnia, o godzinie 17'30 z tym samym porzadkiem dziennym.
Zamkniecie rachunkowe i sprawozdanie roczne cztonkowie przeglagda¢ moga w lokalu banku codziennie

z wyjatkiem niedziel i $Swigt od godz. 9 do 14-tej.
ZARZAD.

W Krakowie, dnia 6-go czerwca 1934.

DONIOSLE ORZECZENIE N. T. A.
W SPRAWIE PODATKU LOKALOWEGO.

Ogtoszone zostato donioste orzeczenie N. T. A.
w sprawie pobierania podatku od lokali matoizbowych,
zajmowanych przez osoby niezamozne. Mianowicie in-
walida wojenny zajmowal mieszkanie jednopokojowe
z kuchnig. Magistrat uznat, ze kuchnia stanowi oddziel-
na izbe, jednak witadze nadzorcze orzektly, ze kuchnia
nie moze by¢ liczona jako oddzielna izba mieszkalna,
co wynika z brzmienia ustawy o ochronie lokatorow.
Sprawa oparta sie o N. T. A., ktéry orzekt, ze od po-
datku lokalowego zwolnieni sg inwalidzi, jakotez wdo-
wy i sieroty po nich, o ile zajmujg lokale 1- i 2-izbowe.
Rozporzadzenie ministra skarbu stwierdza, ze iokal
2-izbowy wéwczas moze by¢ uznany, 0 ile ;w jednej
izbie miesci sie kuchnia. Wobec tego lokal sktadajacy
sie 2 pokoi i kuchni a wiec witasciwie 8-izbowy nie
korzysta wrazie wynajecia go przez inwalide z ulgi po-
datkowej. Powotywanie sie na ustawe o ochronie loka-1
torow jest zdaniem N. T. A., bledne, poniewaz dla
spraw podatku od lokali, a wiec takze dla oceny, jakie
lokale wolne sg od tego podatku, miarodajne sga wy-
tacznie przepisy ustawy o podatku lokalowym, a nie
ustawa o ochronie lokatoréw.

M m i’
e -
Poniewaz jednak nizsze instancje wyszty z bted- mraerdkl,

nego zapatrywania, ze kuchnie przy mieszkaniu 7 - -
U-izbowem nalezy zawsze uwazaé¢ za izbe, co jest kwe- beZ ktOryCh nlemapran Ia!
stja, wyrok poprzednich instancyj zostat przez N. T. A

uchylony.
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Cena abonamentu Godziny urzedowe Redakcji od 6 do 7 Ogtoszenia:
Abonament kwartalny 4 zt wiecz. Rekopiséw Redakcja nie zwraca. ~ Wiersz milim. 1 szp. na okitadce ) 40 groszy
) W!ersz ml_ll_m. 1 szp. na | str. oktadki 60 groszy
pétroczny 8 zit Redakcja i administr. Krakéw, Grodzka 43 Wiersz milim. 1 sz»p w teksm,e 60»groszy
- roczny 16 zt Cata strona oktadki Zt 200 P6t strony oktadki Z+ 100

Prenumerate i ogtoszenia przyjmuja
wszystkie biura dziennikéw i ogtoszen

PIERWSZA POLSKA CHEMICZNA
FABRYKA GLAZURY DO KAWY

Bielsko
Sl. Cieszynski
SOBIESKIEGO 8

Telefon 19-69

El

OFERTY *ADAK!

Telefon Nr. 132-67

Konto P. K. O. Nr.

Cwieré¢ strony Zt 50 Osma strony Zt 25

Ca!a strona w teksécie Z+ 450, P6t strony Zt 23

400.342 Cwier¢ strony Zt 120 Jedna 6sma strony Zt 60

Pieknie pisac¢
w Kilkunastu lekcjach indywidualnych
nauczysz sie pewnie i szybko w konces. pryw.

Szkole kaligrafji LEONA FEINBER GA

przy ul. Starowislnej 28.
Optata niska.
Tamze nauka stenografii, ksiegowosci i pisania na maszynach.

Rozpocza¢ mozna codziennie.

Echa tygodnia.

Juz Kkilka tygodni nptyneto od czasu, gdy
w miejsce rzadu p. Janusza Jedrzejewicza wstagpit
gabinet prof. Leona Koztowskiego. Osoba Pana
Premjera nie dawata wprawdzie wiele podstaw
do przewidywan na temat polityki gospodarczej
nowego rzadu, niemniej jednak ze wszech stron
podniosty sie gtosy,

bedzie kierunek polityki

usitujgce przewidzie¢, jaki

gospodarczej nowego
rzadu. Prasa gospodarcza i codzienna licytuje sie
wzajemnie w domystach

na temat tej polityki

gospodarczej, przyczem charakterystyczng rzeczg
jest, ze liberatowie ekonomiczni oczekujg etatys-
za$

tycznego Kkierunku, zwolennicy gospodarki

planowej oczekuja kierunku liberalnego. Rolnicy
obawiajg sie, ze rzad bedzie sie skianiat ku prze-
mystowi, za$ przemyst obawia sie zbytniego kursu
prorolniczego ze szkodag dla interes6w przemys-

towych. Urzednicy obawiaja sie nowej obnizki

pensji, ewentualnie subskrypcji

wewnetrznej, a kupcy nie wiedzg, czy majg ocze-

nowej pozyczki

kiwaé¢ zaostrzenia dotychczasowej antyhandlowej

polityki rzadu czy tez zwolnienia nacisku

administracyjnego i podatkowego na handel.

Rzad P. Premjera Koztowskiego narazie
milczy. Nie wydaje zadnych os$wiadczen ani
deklaracyj o charakterze programowym i nie de-

mentuje zadnych pogtosek, rozsiewanych przez

rézne czynniki na prawo i na lewo na temat
przysztej polityki gospodarczej rzadu. Nie uwazamy,
ze tego rodzaju milczenie jest korzystne dla zycia
gospodarczego naszego kraju. Pogtoski

dzajg pewien ferment w szeregi

wprowa-
spoteczenstwa.
Przeciez

niema nic tatwiejszego, jak pogtoski,

nieodpowiadajgce istothym zamierzeniom rzadu,
zdementowaé, tak, aby spoteczenstwo miato przy-
najmiej orjentacyjne pojecie o konturach programu
gospodarczego rzadu.

Pdtoficjalny organ rzadowy ,Gazeta Polska"
w artykule p. t, ,Rzeczy proste” wyjasnita wpraw-
dzie, ze realizowat
tj.
program deflacyjny,

rzad bedzie dotychczasowag

polityke gospodarcza bedzie konsekwentnie
od

czasu ukazania sie tego artykutu tj. od kilkunastu

przeprowadzat jednak

dni toczy sie dalej niebezpieczny taniec najbar-



dziej sprzecznych ze soba pogtosek, wywotujac
stan, w ktéorym obywatel nie ma pojecia o tem,
co sie stanie w najblizszym czasie na odcinku
gospodarczym. Jedna rzecz nie ulega watpliwosci.
To mianowicie, ze naczelng zasada polskiej po-
lityki gospodarczej pozostanie nadal troska o utrzy-
manie waluty. Zachodzi jednak pytanie, w jaki
spos6b rzad bedzie dazyt do realizowania tej
zasady w zyciu praktycznem? llekro¢ bywaly
réznice zdah miedzy czynnikami rzgdowemi a resztag
spoteczenstwa na temat naszej polityki gospo-
darczej, to zawsze obracaty sie one nie dookota
zasad i celéw, lecz dookota Srodkéw, jakie majg
prowadzi¢ do realizacji tych zasad i celéw. Nie-
ma chyba nikogo w spoteczenstwie polskiem,
ktoby nie chcial otrzymania stabilizacji waluty
i zapewnienia rownowagi budzetowej. Wszyscy
zdaja sobie sprawe z tego, ze rownowaga budze-

towa i statos¢ waluty winny by¢ nadal funda-
mentami polityki gospodarczej kazdego rzadu.
Ale nie wszyscy sa zgodni co do tego, czy do-

tychczasowe Srodki stosowane przez rzad prowa-
dza wihasnie do tych celéw. Co wiecej? Znakomita
wiekszo$¢ spoteczenstwa uwaza nawet, ze Srodki
stosowane przez rzad, prowadzg do catkiem innych
celéw, anizeli do tych, ktére sobie zakreslit rzad.
Polityka gospodarcza rzadu nie prowadzi do utrzy-
mania stabilizacji waluty i do réwnowagi budze-
towej. Zresztg kwestja osiggniecia réwnowagi
budzetowej taczy sie Scisle a hastem stabilizacji
waluty. Dzis np kazdemu jest wiadomo, ze
z zadnej strony nie jest nasz zioty tak zagro-
zony, jak wilasnie ze strony deficytu budzetowego.
Rzad polski dla wyréwnania deficytu budzeto-
wego stosuje polityke naktadania nowych cieza-
row podatkowych i etatyzowania zycia gospodar-
czego, spodziewajac sie niestusznie, ze skrepo-
wanie wolnosci gospodarczej drogg etatyzacji zy-

cia gospodarczego i zmiazdzenie go wielkga ma-
ching fiskalng, przyniesie tak upragnione wptly-
wy budzetowe. Tymczasem zycie pokazuje, ze
im wiecej rzad nakitada podatkéw, tem mnigj
wplywa do kas skarbu panstwa z tytutlu podat-
kéw i tembardziej wzrasta deficyt budzetowy.
Mimo, iz szereg panstw zapowiada ostatnio ra-
dykalne zerwanie z dotychczasowym sposobem
Srubowania podatkow na cele pokrycia deficytu
budzetu (Anglja, Francja, Niemcy i Belgja) i uwa-
za, ze najlepiej uczyni to obnizka podatkéw, —
rzad polski trwa nadal na swem stanowisku,
ze obnizka podatkéw nie powinna mie¢ n nas
miejsca, a to dla zagwarantowania nalezytych
wptywdéw do skarbu panstwa.

Trzymanie waluty w dzisiejszych czasach
jest zabiegiem deflacyjnym. Kto chce polityki
stabilizacji waluty, ten musi sie zgodzi¢ na sto-
sowanie stuprocentowej i konsekwentnej polityki
deflacyjnej. Polityka deflacyjna oznacza niskie
ceny, niskie place, niskg stope procentowg i niski
budzet. Z tego wszystkiego mamy w Polsce
tylko niskie place, albowiem nasi pracownicy sg
naprawde najgorzej optacani w poréwnania
z wszystkiemi innemi panstwami Europy, i ma-
my czesciowo niskie ceny, ale za to mamy dalej
wysoki budzet i wysoka stope procentowg. Wy-
soki budzet, to pozostato$¢ z czaséw inflacyjnych
i dlatego nie moze on mieé miejsca w okresie
deflacyjnym. Wysoka stopa procentowa jest wy-
nikiem etatyzacji naszej bankowosci i antykapi-
talizacyjnej polityki podatkowej rzadn, ktora nie
dopuszcza do tworzenia sie w Polsce wielkich
kapitatow i temsamem do niskiej stopy procen-
towej. Ceny sg u nas tylko czesSciowo deflacyjne,
a mianowicie ceny ptodéw rolnych i ceny towa-
réow nieskartelizowanych albowiem ceny pozosta-
tych towardow nie podlegaja czynnikom popytu
i podazy, lecz regulowane sa umowami Kkartelo-
wemu Dlatego najwazniejsze towary, jak n. p.
wegiel, zelazo, nafta, cukier, papier, nawozy
sztuczne, drozdze itp. sg wysokie, a wiec infla-
cyjne, gdy powinny by¢ niskie tj. deflacyjne.

Jezeli zatem rzad prof. Koztowskiego bedzie
chciat skutecznie realizowac polityke réwnowagi
budzetowej i stabilazacji waluty, to musi prze-
dewazystkiem obnizy¢ wysokie podatki a nastepnie



wytworzy¢ takie warunki, w ktdrych mozliwg
bytaby deflacyjna znizka cen monopolowych
i kartelowych do poziomu cen nie skartelizowa-
nych oraz obnizka budzetu i stopy procentowej
do poziomu dellacyjnego.

Rzad,
dokona niewatpliwie gruntownego odrodzenia na-

ktéry polityke takg przeprowadzi,

szego zycia gospodarczego i poprowadzi spole-

czenstwo zwyciesko do okresu lepszej konjunk-

tury. Innej drogi niema.

M
Specjalnos$¢:

TUTKI

| ,Eldorado*4 210 szt.45 gr. |
150 szt 35 gr

Jak reguluje stosunki pracownicze nowy kodeks
zobowigzan ?

W Nr. 82 Dziennika Ustaw R. P. z dn. 28 pazdzier-
nika 1933 r. ogtoszony zostat Kodeks Zobowigzanh (poz. 598)
oraz przepisy wprowadzajgce Kodeks Zobowigzan (p. 599).
Kodeks ten, podobnie jak Kodeks Handlowy wchodzi
w zycie z dniem 1-go lipca 1934 r.

Tytut X1 Kodeksu Zobowigzan (art. 441 — 545) do-
tyczy uméw o Swiadczenie ustug i obejmuje miedzy inne-
mi: umowe o prace (Dziat 1. art. 441 —477), umowe
o dzieto (Dziat Il art. 478 — 497), zlecenia (Dziat III:
art. 498— 516) i posrednictwa (Dziat IV: art. 517 — 522),
przyczem Kodeks okresla poszczeg6lne rodzaje tych uméw
jak nastepuje:

-Przez umowe o prace pracownik zobowigzuje sie
do petnienia dla pracodawcy pracy za wynagrodze-
niem" (art. 441).

,Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamdwienie
zobowigzuje sie do wykonania zamdwionego dzieta,
zamawiajgcy zas$ do zaptaty wynagrodzenia" (art. 478).

»,Przez umowe zlecenia, przyjmujacy zlecenie zo-
bowiazuje sie do dokonania okreslonej czynnosci dla
dajgcego zlecenie. Umowy o S$wiadczenie ustug, nie-
regulowane jako szczeg6lny rodzaj umowy, podlegaja
przepisom o zleceniu" (art. 498).

W okoélniku niniejszym ograniczymy sie do oméwie-
nia w ogo6lnych zarysach dziatu 1| tytutuXI, t. j. prze-
pisbw 0 umowie o0 prace oraz czesci dziatlu Vil
a w szczeg6lnosci art. 284 i nast.,, dotyczgcych przedaw-
nienia pretensji z tytutlu umowy o prace.

Przepisy dziatu | tytutlu X1 Kodeksu Zobowigzan
(umowa o pracg) majg zastosowanie jedynie w przedmio-
tach, nieobjetych ustawami szczeg6lnemi, ktére juz ist-
niejg lub ktére zostang w przysztosci wydane dla pewnej
kategorji pracownikow (art. 446).

Wynika stad, iz przepisy te ze wzgledu na ich zasto-
sowanie w przemys$le podzieli¢ mozna na dwa rodzaje:

1) na przepisy, ktore nie dotyczg pracownikéw
umystowych i robotnikéw, zatrudnionych w przemy-
$le i handlu, gdyz obejmujg sprawy juz uregulowane
w ustawach szczegélnych (przepisy te natomiast obo-
wigzywaé beda pracownikoéw nie podlegajgcych tym
ustawom szczeg6lnym);

2) na przepisy, ktére dotyczg wszystkich pracow-
nikdw, a wiec réwniez pracownikdéw i robotnikéw,

zatrudnionych w przemys$le i handlu, gdyz rozstrzy-

gaja zagadnienia nieuregulowane w ustawach szcze-

gélnych.

Przepisy wprowadzajace Kodeks Zobowigzan w art. Il
i Il pozostawiaja w mocy dotychczasowe przepisy, do-
tyczace:

a) wypowiadania i rozwigzywania umoéw o0 prace;

b) umowy o prace szczegélnych kategoryj pracowni-
koéw, posrednictwa pracy i ochrony pracy;

c) zalatwiania zatargéw zbiorowych miedzy pewnemi
kategorjami pracodawcéw i pracownikow;

d) ubezpieczen.

W dziedzinach uregulowanych zatem przez wyzej wy-
mienione ustawy (0 umowie o0 pracg, 0 czasie pracy,
o urlopach i t. p.) nowe przepisy Kodeksu nie bedg miaty
zastosowania w stosunku do pracownikéw temi szczego6l-
nemi ustawami objetych.

Poza tem przepisy wprowadzajgce zawieraja specjalne
postanowienia co do zakresu dziatania niektérych przepi-
sow Kodeksu z zakresu dziatlu umowy o prace pomimo,
iz dotycza one zagadnien, nie uregulowanych przez ustawy
szczegblne, a mianowicie:

1) Art. 458 — 460 Kodeksu Zobowigzan przewiduja

obowigzek wyptacania pracownikowi wynagrodzenia w ra-

tytufie pypiemoznosci petnienia przez niego pracy na skutek

choroby, wypadku, powotania na éwiczenia wojskowe, albo
z innych podobnych waznych przyczyn. Przepis podobny
znajduje sie w Rozporzadzeniu Prezydenta Rzplitej o umo-
wie o prace pracownikéw umystowych (art. 19 i 20) i nadal
dziata. Natomiast Rozporzadzenie Prezydenta o umowie
0 prace robotnikéw postanowien takich nie zawiera. Jed-
nakze postanowienia art. 458 — 460 nie dotycza wszyst-
kich robotnikéw, gdyz zgodnie z brzmieniem art. X prze-
pisbw wprowadzajacych, art. 458. 459 Kodeksu Zobowigzan
nie stosuje sie do:

a) pracownikéw, objetych rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16-go marca 1928 r. o umowie
0 prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35, poz. 324);

b) pracownikéw umystowych, objetych rozporzadze-
niem Prezydenta Rzpltrej z dnia 16-go marca 1928 r.
0 umowie o0 prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P.
Nr. 35, poz. 323);



¢) pracownikow, zatrudnionych na statkach morskich
oraz robotnikéw portowych w Gdyni;

d) ponadto przepiséw art. 458, 459 co do wynagro-
dzenia w razie choroby i wypadku nie stosuje sie do tych
pracownikéw, ktérzy podlegaja obowigzkowi ubezpiecze-
nia, okresSlonego ustawa z dnia 28-go marca 1933 r.
0 ubezpieczeniu spolecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz. 396)
oraz do pracownikéw, objetych ukitadami zbiorowemi.

W stosunku do pracownikéw, wymienionych w punk-
cie d) uchylenie dziatania przepiséw art. 458 i 459 ogra-
nicza sie tylko do choroby i wypadku. W pozostatych
przypadkach (éwiczenia wojskowe i inne podobne wazne
przyczyny) postanowienia art. 458 i 459 beda mialy zasto-
sowanie, 0 ile uchylenie dziatania tych przepiséw nie wy-
nika z postanowien, zawartych w poprzednich punk-
tach a), b) i c).

2) Zgodnie z art. XXXIV przepiséw wprowadzajgcych
zawiesza sie¢ na gornoslaskiej czesci wojewoddztwa Sla-
skiego dziatanie art. 465 Kodeksu Zobowigzan, dotyczg-
cego obowigzku udzielania co rok 1-tygodniowego urlopu,
az do chwili wprowadzenia na obszarze gdrnoslagskiej
czesci wojewddztwa $lgskiego ustawy z dn. 16-go maja
1922 r. o urlopach dla pracownikow, zatrudnionych w prze-
mysle i handlu (Dz. U. R. P. Nr. 40, poz. 334) w brzmieniu
ustawy z dnia 22-go marca 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27,
poz. 228). Na pozostatej czesci terenu Rzeczypospolitej
przepis art. 465 dziata tylko w stosunku do oso6b, nie obje-
tych zachowujaca nadal swg moc ustawag o urlopach.

3) Pewne odchylenia w stosowaniu postanowien Ko-
deksu przewidujg réwniez przepisy wprowadzajgce w sto-
sunku do umoéw o prace nauczycieli (art. VIII) oraz ukia-
déw zbiorowych w rolnictwie (art. 1X).

* * *

Z przepisow Kodeksu Zobowigzan posiadajgcych zna-
czenie ogo6lne, jako dotyczacych przedmiotéw dotychczas
przez ustawy szczeg6lne nieuregulowanych, a wiec, ktore
moga mie¢ zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych
w przemys$le | handlu, nalezy wymieni¢ nastepujace:

1. UMOWY DLUGOTERMINOWE.

Umowa o prace na czas zycia pracodawcy lub pra-
cownika albo na okres czasu powyzej lat trzech powinna
by¢ pismem stwierdzona (art. 443).

Umowa o prace, zawarta na czas zycia pracodawcy
lub pracownika badz na czas diuzszy niz lat trzy, moze
by¢ po uptywie lat trzech rozwigzana przez pracownika
za szesciomiesiecznem wypowiedzeniem (art. 468).

Zawieranie umoéw na cate zycie bylo dotychczas na
terenie dziatania Kodeksu Napoleona “art. 1780) niedo-
puszczalne. Nowy Kodeks wprowadza zatem na tym tere-
nie zasadniczg zmiane. Zwro6ci¢ nalezy uwage, iz zezwo-
lone jest (art. 468) jednostronne zwolnienie sie przez pra-
cownika od tego rodzaju umdéw; pracodawcy to uprawnie-
nie nie przystuguje.

2. UKLADY ZBIOROWE.

Uktad co do warunkéw umoéw indywidualnych o prace,
zawarty miedzy pracodawcg albo prawnie istniejgcym
zwigzkiem pracodawcéw z jednej strony a prawnie istnie-
jacym zwigzkiem pracownikéw z drugiej strony (ukiad
zbiorowy), wiaze w braku szczegb6lnego przepisu ustawy,
tylko strony, ktére ukiad zawarty, oraz cztonkéw zwigzku,
bedacego strong (art. 445 § 1).

Uktad zbiorowy powinien byé pod niewaznoscig za-
warty na piSmie (art. 445 § 2).

Gdy czas mocy obowigzujgcej albo termin wypowie-
dzenia nie jest w samym ukfadzie zbiorowym oznaczony,

w gwarantujg te3i

SZSJtl)krln marki: wa
* ObrOti Prawdziwa“
ra n ¢ h a

zysliJfawaEnrllc

o E k ~ K

MM fl:nepp/\

kazda ze stron moze ukiad wypowiedzie¢ na miesigc na-
przéd (art. 445 § 3).

Postanowienia umoéw indywidualnych, mniej korzystne
dla pracownikéw niz postanowienia ukitadu zbiorowego,
sa niewazne. Zamiast nich maja moc odpowiednie posta-
nowienia ukiadu zbiorowego (art. 445 § 4).

W stosunku do pracownikéw rolnych przewidziany
w § 3 art. 445 termin wypowiedzenia uktadu zbiorowego
zostat na mocy art. IX przepisbw wprowadzajacych prze-
dtuzony do 3 miesiecy.

W przepisach wprowadzajgcych nie znajdujemy wy-
raznych postanowien, dotyczacych stosunku przepiséw
Kodeksu o uktadach zbiorowych do ustaw szczegélnych
w tym przedmiocie, dziatajacych np. w wojewddztwie
Poznanskiem, Pomorskiem i na Gérnym Slasku. Ustawy te
nie zostaty w przepisach wprowadzajgcych wymienione,

jako pozostajagce w mocy, ani tez wyraznie ich nie
uchylono.

W kazdym razie jezeliby nawet uznaé, iz przepisy
Kodeksu, dotyczgace ukiadow zbiorowych zastepujg po-

stanowienia ustaw szczeg6lnych w tym przedmiocie, nalezy
zauwazyé, iz przepisy Kodeksu majg charakter bardzo
ogo6lny a zatem w szczego6tach nie zmieniajg dotychczas
stosowanej praktyki przy zawieraniu i wykonywaniu
umoéw zbiorowych na terenie tych trzech wojewddztw.

3. WYNAGRODZENIA ZALEZNE OD ZYSKOW,
OBROTU | T. P.

Jezeli wedtug umowy oprocz statego wynagrodzenia
albo zamiast niego nalezy sie pracownikowi udziat w zy-
sku pracodawcy (umowa tantjemowa), prowizja lub pro-
centy od obrotu, produkcji, oszczednosci lub tym podobne

korzysci, pracodawca winien da¢ pracownikowi pisemne
obliczenie naleznosci (art. 452 § 1).
Pracownikowi, albo zamiast niego mezowi zaufania,

ktérego w braku zgody miedzy stronami wyznacza sad,
pracodawca obowigzany jest umozliwi¢ przejrzenie odpo-
wiednich zapiséw w ksiegach, celem sprawdzenia oblicze-
nia. To samo obowigzuje, jezeli pracodawca nie udzielit
pracownikowi obliczenia (art. 452 § 2).

Jezeli wedtlug umowy lub zwyczaju nalezy sie pra-
cownikowi oprocz statego wynagrodzenia gratyfikacja
(Swiagteczne, bilansowe i t. p.), a wynagrodzenie przypada
mu tylko za pewna cze$¢ roku, nalezy mu sie réwniez
stosunkowa cze$¢ gratyfikacji. To samo obowigzuje w przy-
padku umowy tantjemowej (art. 453).

W przypadkach, gdy obliczenie naleznosci z tytutow,
okreslonych w dwdéch artykutach poprzedzajgcych (art. 452



i 453), nastepuje na podstawie bilansu, wynagrodzenie jest
ptatne niezwiocznie po ustaleniu bilansu. W innych przy-
padkach obliczenie i wyptata tych naleznosci powinny
nastgpi¢, w braku odmiennej umowy lub zwyczaju, po
uptywie kazdego miesigca (art. 454).

Przepisy powyzsze nie dotycza pracownikéw umysto-
wych, w stosunku do ktérych bedg miaty zastosowanie
zachowujgce nadal swg moc art. 12, 16 i 17 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzplitej o umowie o0 prace pracownikow
umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 35 z 1928 r., poz. 323).

4. ZAPLATA ZA GOTOWOSC DO PRACY.

Pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie takze za
prace niespetniona, jezeli byt gotow do jej petnienia,
a doznat przeszkody z przyczyn, dotyczacych pracodawcy
(art. 455).

Pracownik, ktéry zobowigzat sie petlni¢ prace przez
czas oznaczony lub nieoznaczony za wynagrodzeniem
akordowem, moze domagac sie, aby pracodawca dostar-
czyt mu pracy odpowiedniej co do rodzaju i rozmiaréw
(art. 446 § 1).

W razie niedopetnienia tego obowigzku przez praco-
dawce, pracownik moze zgda¢ stosownego wynagrodzenia
za czas, w ktorym byt gotéw do pracy (art. 446 § 2).

Przepisy powyzsze sg wazne dla przemystu, gdyz na
ich tle moga sie rozwingé¢ liczne spory. Wynika z nich,
ze niedostarczenie pracownikowi umdwionej pracy pociaga
za sobg obowigzek wyptacenia pracownikowi odpowied-
niego wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy. Obo-
wigzek zaptaty za niewykonywang prace uzalezniony jest
od szeregu warunkéw, a wiec:

a) pracownik musi by¢ gotowym do wykonywania
pracy przez caty czas, za ktory rosci¢ sobie moze pre-
tensje do wynagrodzenia;

b) fakt niewykonywania pracy musi by¢ spowodowany
przez pracodawce badz bezposrednio, badz tez przez zanie-
chanie zarzgdzen, mogacych usung¢é, te przyczyny.

Sadzi¢ wiec nalezy, ze nie powstanie obowigzek za-
ptaty w przypadkach: a) gdy pracownik nie zgtosi sie do
pracy i gotowosci swojej nie manifestuje, b) gdy przerwa
w pracy powstanie z przyczyn, dotyczacych pracownika,
np. zawinione przez pracownika zepsucie maszyny, narze-
dzia lub t. p.,, c¢) gdy przyczyna przerwy dotyczy o0so6b
trzecich (poza pracodawcg) i nie moze by¢ przez praco-
dawce usunietg, np. strajk innych oddziatéw fabryki, nie-
przewidziane opO6znienie transportu surowc6w i materja-
tow, niedostarczenie Srodkdéw przewozowych, zarzadzenie
wiadz panstwowych i t. p., d) gdy brak pracy spowodo-
wany byt wypadkami losowemi w szczeg6lnosci wymie-
nionemi w art. 13 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej o umowie o prace robotnikéw i w art. 33 o umo-
wie o0 prace pracownikéw umystowych.

Przy wynagrodzeniu akordowem obowigzek wyptaty
stosownego wynagrodzenia powstaje dopiero wtedy, gdy
pracownik domagat sie od pracodawcy dostarczenia mu
odpowiedniej pracy i praca ta nie zostata mu dostarczona.

Przepisy' powyzej podane, dotyczgace pracy na akord
(art. 456), tylko uzupetniaja przepisy og6lniejsze art. 455.
Z tego wzgledu niewypetnienie obowigzku dostarczenia
pracy tylko w tym przypadku bedzie powodowato obo-
wigzek wynagrodzenia, gdy okoliczno$ci odpowiadaja wa-
runkom, przewidzianym w art. 455, a wiec wszystko, co
wyzej powiedziano, stosuje sie réwniez i do pracownikéw
akordowych.

5. WYPLATA PRZED TERMINEM.

Pracodawca obowigzany jest do zaptacenia pracow-
nikowi, znajdujagcemu, sie w potrzebie, wynagrodzenia
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przed terminem ptatnosci za prace juz spetniona, jezeli
moze to uczyni¢ bez szkody dla siebie (art. 457).

Obowiagzek wyptacenia pracownikowi
przed terminem ptatnosci (t. zw. ,a conto“) zostal uwa-
runkowany przez: a) istotng potrzebe pracownika, przy-
czem ten ostatni winien jg pracodawcy wykazac; b) za-
strzezenie, iz pracodawca moze odmowié tej przedtermi-
nowej wyptaty, gdy wynika z niej szkoda dla niego;
c) ograniczenie wysokosci zaliczki do wysokosci sumy,
naleznej za prace juz spelniong, a wiec nie moze by¢
zgdane wyptacenie za czas, ktdry jeszcze nie uptynat lub
za roboty, ktore jeszcze nie sg dokonane.

Niezaleznie od powyzszych postanowiern pracodawca
przy wyptacaniu zaliczki pracownikom, objetym rozporza-
dzeniami Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie o prace,
winien tak ustali¢ jej wysokos$é, aby przy ostatecznej wy-
Jacie nie przekraczata ona tgcznie z innemi potrgceniami
potowy wynagrodzenia przypadajacego do wyptaty (zob.
przepisy o potraceniach z wynagrodzeh za prace, zawarte
w rozporzadzeniach Prezydenta Rzeczypospolitej z r. 1928
Dz. U. R. P. Nr. 35: o umowie o prace pracownikéw umy-
stowych poz. 323, art. 21 i robotnikéw poz. 324, art. 38).
W razie udzielenia zaliczki bez wziecia pod uwage po-
wyzszych przepiséw powstaé moze oczywista szkoda dla
pracodawcy.

Przepis art. 457 zapewne nie zmieni wiele w praktyce
dotychczasowej. Zwr6ci¢ jednak nalezy uwage, iz moze
sie sta¢ przyczyna roszczen o pokrycie szkéd wyniktych
z nieuzasadnionej odmowy wyptaty zaliczki.

wynagrodzenia

6. ROZWIAZANIE UMOWY PRZED TERMINEM.

Przedwczesne rozwigzanie umowy nastepuje, jezeli
umowa zostaje rozwigzana przed upltywem umoéwionego
czasu i bez zachowania terminu wypowiedzenia.

Waznemi powodami rozwigzania umowy sa okolicz-
nosci, ktére sprawiaja, ze nie mozna, zgodnie z wymaga-
niami dobrej wiary zada¢ od strony, aby pozostawata
z druga w stosunku pracy (art. 470 § 2).

Przypadki przedwzeesnego rozwigzania umowy o0 pra-
ce z waznego powodu przewidziane zostaty w zachowu-
jacych nadal swa moc art. 13, 14, 15, 16, 17, 18 i 19 Roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie o prace
robotnikéw oraz w art. 31, 32, 33, 36 i 37 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie o prace pracowni-
kéw umystowych.

Przepisy art. 470 Kodeksu Zobowigzan, dotyczace
tego przedmiotu, bedg mialy jednakze znaczenie positko-
we i uzupetniajgce. W szczeg6lnosci w rozporzadzeniu
Prezydenta Rzeczypospolitej o nmowie o0 prace pracowni-



kéow umystowych nie podano og6lnego pojecia waznej
przyczyny, a zatem definicja Kodeksu Zobowigzan bedzie
miata zastosowanie.

Rozwigzanie umowy z waznego powodu nastepuje
przez zawiadomienie drugiej strony (art. 470 § 3).

Prawo rozwigzania umowy z waznego powodu wy-
gasa, jezeli strona nie dokonata rozwigzania w odpowied-
nim czasie (wedtug Kodeksu Zobowigzan w ciggu dwéch
tygodni, wedtug ustaw szczegdlnych w innych terminach),
liczac od chwili powziecia wiadomosci o istnieniu waz?
nego powodu (art. 470 § 4).

Jezeli wazne powody rozwigzania umowy majg cha-
rakter ciggty lub powtarzajacy sie, termin ten liczy sie
od .chwili, kiedy ustat stan rzeczy, uzasadniajacy rozwig-
zanie umowy (art. 470 § 5).

Nalezy zauwazy¢, iz brak tego ostatniego przepisu
w ustawach dotychczasowych powodowat rozbieznosci
wyrokowania przy ocenie przez sady skutkéw przed-
wczesnego rozwigzania umowy.

7. WOLNY CZAS NA POSZUKIWANIE PRACY.

Jezeli rodzaj zajecia, przeszkadza pracownikowi w po-
szukiwaniu innej pracy, pracodawca obowigzany jest po
wypowiedzeniu pozostawi¢ pracownikowi na jego zgdanie
odpowiedni po temu czas, nie uszczuplajac wynagrodzenia.
Jezeli czas ten nie jest okres$lony ustawa, oznaczy go
inspektor pracy, a w braku tegoz w danej miejscowosci,
sad (art. 475).

Obowigzek pozostawienia pracownikowi odpowiednie-
go wolnego czasu na poszukiwanie pracy w okresie wy-
moéwienia istniat dotychczas tylko w stosunku do pracow-
nikéw umystowych na podstawie zachowujgcego nadal
swg moc art. 30 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej o umowie o prace pracownikéw umystowych. Rozpo-
rzadzenie o umowie o prace robotnikdéw postanowien takich
nie zawiera.

8. PRZEPISY O PRZEDAWNIENIU.

Zasadnicze zmiany wprowadza Kodeks w dziedzinie
przedawnienia pretensyj z tytutu umowy o prace. Ustawy
0 umowie o0 prace robotnikdéw i pracownikéw umystowych
nie zawierajg przepisow ogo6lnych, dotyczgcych przedaw-
nienia, z wyjatkiem szczeg6lnego wypadku przedawnienia
pretensji z tytutu - przedterminowego rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia (skargi o takie wynagrodzenie prze-
dawniaja sie uptywem 6 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy: art. 20, ustep 3 ustawy o umowie o0 prace robot-
nikéw i art. 41 ustawy o umowie 0 prace pracownikow
umystowych). Pretensje o wynagrodzenie, wynikajace
z umowy o0 prace z innych tytutow, ulegaty przedawnieniu
na zasadach przewidzianych w poszczeg6lnych kodeksach
cywilnych (Kodeks Napoleona przewidywat 6-miesigeczne
przedawnienie ogdlne dla skarg robotnikéw i 5-letnie dla
skarg pracownikéw umystowych; Kodeks Cywilny austr.
3-letnie; Kodeks Cywilny niemiecki — 2-letnie przedaw-
nienie).

Nowy Kodeks Zobowigzan przewiduje termin preklu-
zyjny dla wnoszenia pretensji z tytutlu umowy o prace.
Art. 473 postanawia, iz pracodawcy i pracownicy nie
moga dochodzi¢ sadownie roszczen, wynikajacych z umowy
o prace po uplywie roku od dnia zakonczenia stosunku
pracy. Postanowienie to nie wprowadza rocznego prze-
dawnienia pretensji z tytutu umowy o prace, lecz ustala
roczny termin prekluzyjny dla wnoszenia skarg. O prze-
dawnieniu moéwi art. 284 Kodeksu Zobowigzan: ,z upty-
wem lat trzech ulegajg przedawnieniu wierzytelnosci pra-
cownikow z tytutu wynagrodzenia za prace i zwrotu po-
niesionych wydatkoéw, tudziez wierzytelnosci pracodawcow

z tytutu udzielonych zaliczek". Ustalone w art. 284 Ko-
deksu Zobowigzan 3-letnie przedawnienie nastepuje, cho-
ciazby Swiadczenia okresowe, pracg roboty i dostarczanie
trwaty w dalszym ciagu (art. 286). Na przedawnienie wi-
nien powotac sie pozwany: sad nie moze z urzedu uwzgled-
ni¢ przedawnienia (art. 273).

Jezeli nastgpito zamkniecie rachunku, uznanie lub
stwierdzenie pretensji, wierzytelnosci w ten sposob usta-
lone ulegaja ogd6lnemu przedawnieniu dwudziestoletniemu,
liczagc od dnia ich ustalenia (art. 287).

9. UMOWA O NAUKE.

W braku szczegélnych przepiséw, przepisy dziatu |
tytutu X1 Kodeksu Zobowigzan o umowie o prace stosuje
sie odpowiednio do umowy, przez ktora pracodawca zobo-
wigzuje sie przygotowac ucznia do praktycznego zawodu
w zwiazku z praca, wykonywang dla pracodawcy. Praco-
dawca obowigzany jest zatrudnia¢ ucznia w sposéb, odpo-
wiadajacy jego przysztemu zawodowy oraz pozostawic
mu odpowiedni czas wolny od pracy do uzupetnienia wy-
ksztatcenia zawodowego w szkole- oraz do wypoczynku
i praktyk religijnych (art. 477).

10. PRZEJSCIE ZAKLADU PRACY NA INNA OSOBE.

W razie przejscia przedsiebiorstwa, gospodarstwa rob
nego lub innego zakiadu pracy na inng osobe, nabywca
wstepuje mocg samego prawa w stosunki, wynikajgce
z umoéw o prace. Jezeli przejscie nastgpito na mocy
umowy, nabywca odpowiada solidarnie ze zbywca za za-
ptate wynagrodzenia z uméw o prace,, w Ktdre wstapit,
przypadajacego za czas przed zmiang pracodawcy, nie
wiecej jednak niz za rok (art. 476).

Pracownik moze w tym przypadkach w ciggu mie-
sigca (w gospodarstwach rolnych w ciagu trzech mie-
siecy) liczac od dnia, w ktérym dowiedziat sie o zmianie
wilasnosci przedsiebiorstwa, wypowiedzie¢ umowe o prace
z zachowaniem termindéw ustawowych, chociazby umowa
ta byla zawarta na czas oznaczony (art. 476 § 3). Praco-
dawcy uprawnienie to nie przystuguje.

W stosunku do pracownikéw umystowych obowig-
zuja nadal dotyczace tego przedmiotu postanowienia
art. 34 i 35 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
0 umowie 0 prace pracownikéw umystowych.

11. TERMIN WEJSCIA W ZYCIE NOWYCH
PRZEPISOW.

Kodeks Zobowigzan wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1934 r. (art. 645 Kodeksu Zobowigzan).

Jednakze zgodnie z przepisami przejSciowemi (art.
XXXIX — XLVI przepisow wprowadzajacych) do zobowia-
zan, ktore powstaty przed wejsciem w zycie Kodeksu Zo-
bowigzan, stosuje sie¢ w zasadzie nadal prawo dotychcza-
sowe, z pewnemi zastrzezeniami, a mianowicie:

a) Jezeli chodzi o ocene skutkéw prawnych zdarzen,

zasztych po wejsciu w zycie Kodeksu, a nie zwigzanych
z istotg stosunku prawnego, do zobowigzan, powstatych
przed dniem wejscia w zycie Kodeksu Zobowigzan, stosuje
sie przepisy tego kodeksu. W szczegélnosci do tych zobo-
wigzan stosuje sie przepisy Kodeksu Zobowigzan o przej-
sciu praw i obowigzkéw, o odnowieniu, o0 potraceniu,
o skutkach niemozliwosci $wiadczenia, o wygasnieciu lub
zmianie zobowigzan ze wzgledu na nadzwyczajne wypad-
ki, jezeli zdarzenie powodujace tego rodzaju skutki, na-
stgpito po wejsciu w zycie Kodeksu Zobowigzan. Réwniez
stosuje sie przepisy nowego Kodeksu o skutkach niewyko-
nania zobowigzan i o zwtoce'wierzyciela do zobowigzan,
pozostatych przed wejsciem w zycie Kodeksu, jezeli nie-



wykonanie zobowigzania lub zwioka wierzyciela nastgpity
po wejsciu w zycie tego Kodeksu (art. XL).

b) Do uméw o prace, zawartych przed dniem wejscia
w zycie nowego Kodeksu, przepisy tego Kodeksu stosuje
sie po uptywie roku od wejscia w zycie Kodeksu Zobo-
wigzan (art. XLIl). A zatem dla uméw o prace, zawartych
przed 1 lipca 1934 r. przepisy Kodeksu Zobowigzan beda
mialy zastosowanie dopiero od 1 lipca 1935 r.

¢) Przepisy Kodeksu Zobowigzan o przedawnieniu stoj
suje sie rowniez do zobowigzan jeszcze nieprzedawnio-
nych, powstatych przed wejsciem w zycie nowego Kodeksu
z nastepujgcemi ograniczeniami (art. XLIII):

1) poczatek, zawieszenie i przerwanie przedaw-
nienia ocenia sie wedlug dotychczasowego prawa,
o ile chodzi o czas przed wejsciem w zycie Kodeksu
Zobowigzan;

2) jezeli termin przedawnienia wedtug Kodeksu
jest krétszy niz wedtug dotychczasowego prawa, bieg
przedawnienia rozpoczyna sie z chwilg wejscia w zy-
cie kodeksu; jezeli jednak przedawnienie rozpoczete
przed wejsciem w zycie Kodeksu, nastgpitoby przy
uwzglednieniu przedawnienia, okreslonego w prawie
dotychczasowem, wcze$niej, przedawnienie nastepuje
z tym wczes$niejszym terminem.

Ponadto zwro6ci¢ nalezy uwage na art. XLVI przepi-
sOw wprowadzajacych przejsciowych, ktdéry postanawia,
ze w ,razie watpliwosci, czy ma by¢ stosowane prawo
dotychczasowe, czy tez Kodeks Zobowigzan, stosuje sig
Kodeks Zobowigzan4

Zasady powyzej wskazane beda decydowaly w okresie
wprowadzania w zycie Kodeksu Zobowigzan o stosunku
nowych postanowien Kodeksu do prawa dotychczasowego.

Z zycia organizacji:

Posiedzenie Wydziatlu Krak. Stow. Kupcow:

Na posiedzeniu Wydziatu
dnia 12 bm.
nosci Stowarzyszenia

K. S. K. odbytem
ztozyt Prezes sprawozdanie z dziatal-
za miniony okres miesieczny,
podnoszac, iz w dziedzinie organizacyjnej, wspoipra-
cowano nad utworzeniem ogo6lno-polskiej organizacji
hurt. skér futrzanych w Warszawie,
niestety bezskutecznie —

kiernicza,

usitowano —
zorganizowaé¢ branze cu-
celem usuniecia konkurencji,
zorganizowano przy Stowarzyszeniu Sekcje ekspor-
terow jaj Matopolski Zach.

W sprawach podatkowych: Z ramienia Stowa-
rzyszenia brali udziat jego przedstawiciele w komi-
sjach odwotawczych dla pod. przem., cztonkom Ko-
misyj opinjodawczych dla pod. przem. za 1933 rok,
dostarczono materjatu informacyjnego, interwenio-
wano w sprawie egzekucyj na zabezpieczenie, prze-
prowadzonych u najpunktualniejszych  ptatnikow
i najpowazniejszych

nielojalnej

kupcow, wdrozono starania
0 uzyskanie zezwolen na zredukowanie podatku zry-
czattowanego na rok 1934 wygotowano dla cztonkoéw

bezptatnie znaczng ilos¢ prosb i odwotan. W zwigzku

Kupcy-Zydzi!

z nowelizacjg ustawy przemystowej konferowat dele-
gat K. S. K. w Centrali Zwigzku Kupcéw w War-
szawie, celem omowienia tej kwestji wzgl. ujednoli-
cenia opinij Stowarzyszen Kupieckich.

W dziedzinie opinjodawczej opracowano uzgod-
nione z Krak. Kongregacja Kupiecka opinje w sze-
regu spraw gospodarczych i indywidualnych kupie"
ctwa. W Magistracie interweniowano w sprawie
mierzonego

za-
Szkoty Doksztatcajacej dla
pracownikéw handlowych przy ul. Dietla oraz w spra-
wie kramikarzy i tandeciarzy. Prezydjum Stowarzy-
szenia wzieto

zniesienia

udziat w przyjeciu Gen. Goreckiego
w Banku Gospodarstwa
kwoty kredytu dla kupiectwa,
Wojewddzkiego Komitetu L. O. P. P.
w Krakowie zebrano ws$réd kupiectwa Kkilkaset fan-
tow dla loterji klasowej na cele tej instytucji. Wspo6#t-
dziatano z Komitetem Budowy Pomnika Berka Jo-
selewicza, celem zebrania funduszéw dla uczczenia
rocznicy $mierci tego zydowskiego bojownika o Nie-
podlegtos¢ Polski. Opracowano
rozporzadzenia wyk. do

i wyjednato wydzielenie
Krajowego powaznej

na wezwanie

opinje do projektu
ordynacji podatkowej, do
projektu godzin pracy w handlu w powiecie kros$nien-
skim, w sprawie regulaminu targéw w Krzeszowicach,
przedtozono — na podstawie przeprowadzonej wsrod

kupiectwa ankiety — szereg dezyderatéw branzowych.

Po przyjeciu powyzszego sprawozdania do wia-
domosci przez Wydziat, omowiono szereg aktual-
nych spraw biezgcych, poczem p. Dr. Ignacy Schen-
ker jako delegat Zwigzku Zydow
Walk o Niepodlegtos¢ Polski wygtosit referat o ce-
lach i zadaniach L. O. P. P. apelujac do zebranych,
by w tonie Stowarzyszenia zorganizowali Komitet
miejscowy dla propagandy idei L. O. P. P. oraz agi-
towali wsrod kupiectwa za popieraniem celow tej in-
stytucji. Wydziat podjat jednogtosnie w tym kierun-
ku uchwate, konstytuujgc sie na miejscu w petnym
sktadzie, jako Komitet miejscowy L. O. P. P. i mia-
nujac prezesem p. radce Leopolda Fromowicza,
ceprezesem p. Salo Langera, a skarbnikiem
gatem do Miejskiego

Uczestnikow

wi-
i dele-
Komitetu sekretarza Himmel-
blaua. W zwiazku z przeprowadzaniem przez Delegata
Wojewdédzkiego Komitetu L. O. P. P. propagandy
wsrod kupiectwa za wykupieniem tabliczek L.O.P.P.
uchwalono wezwac¢ kupiectwo do poparcia tej akcji.

Sprawe nowelizacji ustawy przemystowej (kon-
cesje, cenzus wyksztatcenia, przymusowe organizacje
kupieckie) referowat sekretarz Himmelblau, a na tle
tego referatu rozwineta sie szeroka dyskusja, w trak-
cie ktorej szereg postulatow kupiectwa
z projektem rozporzadzenia wykonaw-
czego do ustawy.

omawiano
w zwiazku

Zapisujcie sie na Cztonkow L. O. P. P



Kronika.
WYCIECZKA HANDLOWA DO Z. S R. R.

Centrala Zwigzku Kupcéw niniejszem podaje do
wiadomos$ci zainteresowanych, iz organizuje przy
technicznej wspotpracy ze strony przedstawicielstwa
Intourista w Polsce w dniach 15—31 sierpnia r. b.

wycieczke handlowg do ZSRR, poparta ewentualnie
wzorami.

Trasa po ostatecznem uzgodnieniu z przedsta-
wicielstwem Intourista obejmuje
Leningrad.

nastepujace etapy:

Wyjazd do Leningradu przez Niegorietoje (2 dni)
Moskwa (4 dni) — droga z Moskwy do Dnieprogiesu
(1 dzien) — Dnieprogies (1 dzien) — Charkow (1
dzien) — Kijow (2 dni) — Odessa (2 dni). Drugiego
dnia wieczorem odjad do Szepetdwki. Koszt tej wy-
cieczki tgcznie z paszportem zagranicznym, hotelem,
utrzymaniem, zwiedzaniem, przejazdami wewnatrz
Zwigzku Radzieckiego oraz przejazdem z Niegorietoje
do Leningradu i z Odessy do
zIl. 880.—

Szepetéwki wyniesie

Dla os6b, pragnacych zwiedzi¢ mniej oSrodkdéw
wydzielona bedzie specjalna grupa z trasg nastepu-

jaca. Wyjazd do Leningradu przez Niegorietoje:
Leningrad (1 dzien) — Moskwa (3 dni) — droga
z Moskwy do Kijowa (1 dzien) — Kijow 2 dni.

Trzeciego dnia w potudnie odjazd z Kijowa do Sze-
petowki. Koszt tej wycieczki
zagranicznym, biletami
wyniesie zt. 640.—

tacznie z paszportem

kolejowemi — jak wyzej —

Blizszych informacyj, jak réwniez zapisy na
wycieczke przyjmuje Kancelarja Centrali Zwiazku

Kupcow (Warszawa, Senatorska 22, telefon 658-65)
w godzinach biurowych 9—4 popot.

Termin przyjmowania zgtoszeh uptywa z dniem
15 lipca br.

Przywdéz towardéw reglementowanych

w Ill. kwartale 1934 r.
Izba przemystowo-handlowa w Krakowie zawia-

damia firmy interesowane, ze podania o przywoz
towardéw

b. r.

reglementowanych 2z kontygentow Il
przyjmowac¢ bedzie do dnia 20 bm.

kw.

ZYDOWSKA SREDNIA SZKOtA HANDLOWA
przyjmuje wpisy rok codziennie od
godziny 9—1 i od 5—8 1z wyjatkiem sobdt i Swigt.

Zgtoszenia i informacje w sekretarjacie szkoty,
ul. Mikotajska 9. Il. p., tel. 164-40.

na pierwszy

Stowarzyszenie ,Samopomoc" dla zaopatrzenia
wdoéw i sierét w Krakowie przypomina cztonkom,
ze XXVI. Doroczne Walne Zebranie odbedzie sie
w niedziele, 17 czerwca 1934, o godz. 9'30 przedpot.
w Salach Kota Obywatelskiego, przy ul. Grodzkiej 13,1p.

POCZTA PERONOWA.

Z dniem 15 czerwca br. wszyscy podrézni pod-
czas postoju pociggéw na wiekszyeh stacjach kolejo-
wych gtéwnych linij kolejowych Krakéw, Katowice,
Tarnéw, Czestochowa, Dziedzice i t. d. moga korzy-
sta¢ z zaprowadzonej na tych stacjach ,Poczty Pe-
ronowej¥, ktéra dostarcza podréznym znaczkow, kar-
tek pocztowyoh i blankietéw telegraficznych i przyj-
kartki, zwykte i polecone, krajowe i za-
graniczne, oraz telegramy.

muje listy,

Przyjeta przez poczte peronowg korespondencja
zostaje wystana do adresatow
odejsciu pociagu.
w dzien i w nocy.

niezwtocznie po

Poczta peronowa bedzie czynna

Ze Zwiagzku Wierzycieli Woj. Krak. w Krakowie.

Dnia 30 maja 1934 r. odbyto sie IX. Doroczne
Walne Zgromadzenie Czionkow Zwiazku Wierzycieli
Woj. Krak. w Krakowie lokalu Rynek
Gt 33. — zagait wiceprezes inz M. Rath
sktadajgc sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci
Zwigzku. Jak ze

we witasnym
Zebranie
sprawozdania wynika Zwigzek
w ub. roku opracowat szereg memorjatéw dotycza-
cych nowego ustawodawstwa, a w szczegdélnosci pro-
jektu ustawy o postepowaniu upadtosciowem mora-
torjum hipotecznem, waloryzacji dolarowych wierzy-
telnosci hipotecznych oraz w sprawie ogdélnej sytu-
acji gospodarczej Panstwa. W sprawach tych
cjalne delegacje interweniowatly u miaro-
dajnych czynnikéw miedzy innymi w Ministerstwie
Sprawiedliwosci i Ministerstwie Skarbu. W ubiegtej
kadencji Zwigzek wydat dla swych cztonkéw 14
biuletynéw prawnych dotyczacych najzywotniejszych
zagadnien z dziedziny prawa i skarbowosci. Nastep-
nie syndyk Zwigzku adw. Dr. Emil Haubenstock
wygtosit referat na temat; ,Cele i zadania organi-
zacji wierzycieli",
skusja

spe-
Zwiagzku

poczem wywigzata sie zywa dy-
na bardzo wysokim poziomie. Po
oraz stow dla
ustepujgcego prezesa p. Jézefa Schenkera, wybrano
nowy Wydziat z p. Inz. Maksymiljanem Rathem
(dyrektor fy. Iskra i Karmanski) jako prezesem, pp.
Mieczystawem Frylingiem, E. Ratzem (Gen. Repr.
Polskiej Fabryki O#t6wkow L. i C. Hardmuth-Lechi-
stan S.A.) Dyr. L. Leinkramem, dyr. fy.
(jako wiceprezesami,

stojgca

uchwaleniu

absolutorjum uznania

, Metalurgia”
p. Wiktorem Chocznerem jako
Wiadystawem JagieHg) prok. fy.
A. Piasecki (i p. inz. Janem Meyerem) wspt. fy.
Gablenz i Ska) jako sekretarzami, na czele.

skarbnikiem, p.



Nowe ulgi celne.

Dziennik Ustaw Nr. 36 poz. 333 zawiera liste ulg
celnych, udzielanych za pozwoleniem
Skarbu*) w stosunku procentowym do
normalnego,

Ministerstwa
wysokosci cta
okreslonego w kolumnie | lub 1l taryfy
celnej przywozowej. Spis ten obejmuje nastepujace to-
wary (cyfry procentowe podaja stopien ulgil

Artykuty roslinne Poz, 23 z p. L
epestki morelowe 60%*); poz. 24 z p. 2: nasiona Inu
sprowadzane do siewu bez cta; poz. 82 z p. 5 a;
pieprz turecki w suchych straczkach niemielony, spro-
wadzany do przerobki 95%; poz. 83 p. 2 z lit. a: sa-
dzonki ukorzenione winoro$li, bez cta; z poz. 89 p. 1;
cebula morska nierozdrobniona, sprowadzana do
twarzania trutek na szczury, bez cla; uzywany w lecz-
nictwie rosliny i ich czesci, nierozdrobnione: ipekakuana,
kola, senes, kora chinowa 80%%*), inne w Kkraju nieho-
dowane 80%; poz. 117 z pp. 1, 2: $ledzie solone, o ile

10 kg. tych S$ledzi zawiera nie wiecej niz 60 szt. 66%%;
poz. 134 p. 2: szczecina oczyszczona**) 65%; z p. 3:
szczecina sortowana, czarna**) 80%; 200 z p. 6:
olej ttuszczami
rzecemi

i zwierzece:

wy-

poz.
zmieszany z olejami i
i roslinnemi, uzywany przy wyttaczaniu z por-
celany artykutéw elektrotechnicznych bez cta; poz.
210: olej drzewny 50%%*); z poz. 236 p. 1. sok wino-
gronowy skondensowany bez cukru, bez alkoholu, 85%;

smarowy, zZwie-

poz. 254 z p. 2: klipfisze suszone 80%; z p. 3: stynki
suszone (osmerus eperlanus L). 95%; z poz. 255: Sle-
dzie wedzone t. zw. ,stromlinge" 60%; te same do

przerobu fabrycznego 80%; poz, 422 z p. 2: wegie do
rysowania 75%*); poz. 461; wosk do szczepienia drzew
68%*); z poz. 466 p. la; klej rybi ptynny (nie w tub-
kach)**) 90%; szczeliwka gumowe do puszek, sprowa-
dzane przez fabryki konserw miesnych 90 proc.; z poz.
769; c¢wieki, kotki, szpilki do obuwia, nie we wstegach
33" proc.; poz. 1182 p. 1b; strumy jelitowe**) 90 proc.

Skéry i wyroby witékiennicze: Z poz. 503 p. 1;
skory baranie wyprawy roslinnej, naturalnego koloru,
w catosci, potdéwkach do przerobu fabrycznego 85 proc.;
z poz. 508 z p. 1 a; skory baranie wyprawy mineral-
nej naturalnego koloru, w catosci, potéwkach, do prze-
robu fabrycznego 93 proc.;
neralnej,

skéry kozie wyprawy mi-
naturalnego, czarne, w catosci, po-
towkach 76 proc. p. 2 a; skory kozie wyprawy mine-
ralnej kolorowe, w catosci, potdwkach 73 proc.; z poz.
510 p. 1; skory potdwkach 89
proc.; poz. 571 p. 1, widkna sztuczne cigete (vistra) a)
niebarwione 94 proc., barwione 80 proc.; poz. 582
z p. 2; tkanina potjedwabna dziatkowa do wyrobu gu-
zikdw 80 proc.; poz. 606 p. 1; przy przywozie odpad-
kéw bawetnianych drogg ladowa z panstw sprowadza-
jacych baweine surowg przez porty polskiego obszaru

koloru

lakierowane w catosci,

*) Gwiazdka wskazuje, ze
kompetencji Ministerstwa.

ulga nie jest wuzalezniona od

**) do celéw przemystowych.

celnego pobiera sie cto wulgowe w wysokosci 1 zt. od
100 kg netto; poz. 611 z p. 2; przedza bawetniana su-
rowa, nitkowana z dwoéch lub wiecej nici pojedhczych
do wyrobu sieci rybackich, bez cta; z poz. 613 p
tkanina bawetniana surowa o wadze 1 m2 powyzej

la;
160
g i gestosci osnowy i watku w 1 cml do 50 nitek, do

wyrobu opon samochodowych 50 proc.; p. 1a i b;
tkanina bawetniana surowa o wadze 1 m2 powyzej
160 g i o gestosci osnowy i watku w 1 cm* do 55
nitek, o wigzaniu satynowym, do wyrobu welwetéw

cietych 50 proc.; p. 3c id; tkanina bawetniana surowa
0o wadze 1 m2 powyzej 60 do 100 g, t. zw. ,cambric*,
0 gestosci osnowy i watku 1 cm2 powyzej 70 nitek,
do wyrobu haftbw 80 proc.; z poz. 630 p. 3; przedza
z wioékien rami do nr. 35 (wytacznie) w motkach o wa-
dze motka powyzej 100 g oraz nr. 35 i wyzej w mot-
kach o wadze motka powyzej 50 g, surowa nitkowana
do przerobu fabrycznego 90 proc.; z poz. 631; przedza
z witokien rami w kiebkach Ilub na szpulkach, bielona,
nienitkowana, do przerobu fabrycznego 85 proc.; poz.
648 z p. 1; sieci do rybotéstwa, wszelkie, 90 proc.;
z poz. 674 p. 1; kregi z szarpanych nici bawetnianzch,
luzno zwigzane, do wyrobu watow kalandrowych 90
proc.; p. 4; krazki, ptyty, tarcze, z materjatow wiokni-
stych impregnowanych bakelitem, do wyrobu kot zeba-
tych 60 proc.

Papier i wyroby graficzne : Poz. 810 z uwagi;
stare gazety i czasopisma w jezyku niemieckim,
podziurawione i do poz.
792, dla celow kulturalnych ludnosci obszaru W. M.
Gdanska bez cta; z poz. 814 p. 1; papier pergaminowy
niebarwiony, do wyrobu naczyn papierowych niechto-
nacych wody i tluszcz6w 80%; z poz. 815 p. 2 b; pa-
pier czerwono-czarny t. zw. ,duplex”, niedrukowany
(bez zawartosci miazgi drzewnej lub z zawartosciag jej
30% i mniej), stuzacy do opakowania bton fotograficz-
nych, sprowadzany przez wytwdrnie bion
ficznych 60 procent; poz. 836 z p. 1;
obrazkowe dla dzieci, nawet z przewazajacg iloscig
rysunkéw z tekstem lub napisami w jezyku niemieckim,
réwniez w oprawach introligatorskich***) bez cta; z poz.
838; kalendarze z tekstem niemieckim, réwniez Kksiagz-
kowe z dziatem literackim***) bez cta; z poz. 839; nuty
kompozytordw niemieckich, nawet bez tekstu,
wszelkie z tekstam niemieckim lub napisami niemiec-
kiemi, w oprawach introligatorskich***)
cta; z poz. 842 pp. 1 i 2: reprodukcje dziet
malarzy niemieckich,

nie-
niepokrajane w mysl uwagi

fotogra-
ksigzki

oraz
réwniez bez
artystow
réwniez w oprawach introligator-
skich***), bez cta; z p. 3: wielobarwne: obrazy, tablice,
atlasy przyrodnicze i techniczne, oktadki do takichze
atlasow, tablice i obrazki rozktadane na papierze, kar-
tonie, tekturze, réwniez podklejone oraz inne tym po-
dobne, wszystko o charakterze pomocy szkolnych i na-
ukowych, z tekstem lub napisami w jezyku niemieckim,

***) dla uzytku ludnosci obszaru W. M. Gdanska.



chociazby w oprawach introligatorskich** ') bez ctai
poz. 842 p. 4: dekalkomanja, sprowadzana przez fabryki
porcelany i fajansu 50%%*); z poz. 843: mapy, plany
réwniez w atlasach, chociazby podklejone, oprawione,
w potaczeniu z listwami, oprocz osobno wymienionych,
z tekstem lub napisami w jezyku
cta; poz. 845 z p. | a:

~duplex“, drukowany jednobarwnie,

niemieckim***), bez
papier czerwono-czarny t. zw.
stuzacy do opako-
wania bton fotograficznych, sprowadzany przez wytwor-
nie bton fotograficznych, 90%.

Postanowienia koncowe: Wydane dotychczas po-
zwolenia zachowujg waznos$¢ do dnia 29 pazdzierni-
ka rb. Za towary, ktore na podstawie niniejszego roz-
obowigzujacego
w czasie clenia mogtyby korzysta¢ z ulg celnych, lecz
ktore zostang czy zostalty oclone bez zastosowania ulg
celnych, moze by¢ zarzadzony zwrot réznicy
ncsoi miedzy ctem normalnem a ulgowrem pod warun-

porzadzenia albo rozporzadzenia

nalez-

kami ustalonemi w § 3 rozporzadzenia.
Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 maja
i obowigzuje do dnia 29 pazdziernika rb.

(Ciag dalszy nastapi)

ORZECZNICTWA SADU NAJWYZSZEGO.

Czas pracy kierownika przedsiebiorstwa. Poniewaz
przez ktory
pracownik obowigzany jest na mocy umowy pozostaé
lub poza nim do rozporzadzenia
kierownika rob6t (art. 2-gi ustawy z 18. XII. 1919
pkt. 7 z 1920 Dz. U.), przeto przepisu rzeczonego nie

za czas pracy uwaza sie liczbe godzin,

w zaktadzie pracy

mozna stosowaé¢ do czasu pracy swego kierownika,

ktérego wynagrodzenie poza 8-godzinnym czasem pra-
cy mogtaby okres$li¢ tylko umowa z pracodawca, nie

za$ wspomniana ustawa. (Orz. 16. II1l. 1932, III. 1
Rw. 55/32).
Ad art. 2 ust. 6 i 9 rozp. z 16. IlIl. 1928. Przy-

znanie pracownikowi przez zarzad Funduszu Bezrobo-
cia zasitku, przystugujacego umysto-
nie moze krepowac¢ Sadu przy okresleniu cha-
(Orz. 17. Y. 1933, I. C.

pracownikom
wym,
rakteru pracy pracownika.
2939/32).

O kwalifikacji pracownika rozstrzyga rodzaj czyn-
nosci przez niego przewazajgco speinianej, a nie tytut
jaki sobie przybiera lub jaki mu pracodawca nadaje.
(Orz. 11. V. 1933, I. C. 2875/32).

ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDMIOTOW W OBCEM
PRZEDSIEBIORSTWIE ZA PODATEK
PRZEMYSLOWY Z TEGO PRZEDSIEBIORSTWA.

Zdarza sie czesto, ze w przedsiebiorstwie, z kt6-
rego zalega podatek przemystowy znajdujg sie przed-

mioty obce, w szczeg6lnosci
komisu wiascicielowi

np. powierzone tytutem
przedsigbiorstwa.

Czy przedmioty te, bedace witasnoscia os6b trze-
cich, nie wtasciciela przedsiebiorstwa, odpowiadaja za
podatek przemystowy z tego przedsiebiorstwa?

Orzecznictwo sadowe stoi na stanowisku, ze od-
powiadaja i ze dlatego roszczenie w drodze sgadowej
odnosnyeh wtascicieli przedmiotéw przeciw Skarbowi
Panstwa o wytaczenie tych przedmiotéw z egzekucji,
prowadzonej przeciw przedsiebiorstwu nie jest uza-

sadnione.

Swiezo wypowiedziat taki poglad odnosnie do
przedmiotdw komisowych takze Sad Najwyzszy w wy-
roku z 1. XII. 1933 1. C. 104/33 (Prz. H. X. poz.
1929). Zapatrywanie prawne w tym wzgledzie uza-
sadnione nastepujgco:

W mysl art. 1, 6, 92 ustawy z 15. VII. 1925, poz.
550 Dz. U. o panstwowym podatku przemystowym,
podatek ten jest pobierany od przedsigbiorstw i ko-
rzysta z ustawowego pierwszenstwa zaspokojenia ca-
tego majatku ruchomego, nalezgcego do przedsiebior-
stwa. Z tego wynika, ze odpowiedzialno$¢ za uiszcze-
nie podatku przemystowego ma charakter rzeczowy
i obcigza wszelki majatek ruchomy, znajdujacy sie
w przedsiebiorstwie i zwigzany z jego prowadzeniem,
chociazby nawet przedmioty, w skiad tego majatku
wchodzace, nalezaly do oséb trzecich. Wobec braku
w ustawie odmiennego uregulowania odpowiedzialno-
Sci za podatek przemystowy przedsiebiorstw komiso-
wych, odpowiedzialno$¢ okresSlona w art. 92 wspo-
mnianej ustawy jest dla tych przedsiebiorstw. taka
sarna, jak dla innych przedsiebiorstw.

OPLATY STEMPLOWE OD SPOLEK.

W zwigzku z ogtoszeniem ustawy z 15. Il1l. 19341
roku o optatach stemplowych od spétek ministerstwo
skarbu okélnikiem z 13. IV. 1934 roku L. D. V.
13359/5/34 wyjasnito, ze jezeli w czasie od dnia 1. I.
1933 r. do dnia 8. IV. 1934 r. zostato sporzadzone
pismo, stwierdzajgce badz umowe o zawigzaniu spoiki,,
bgdz uchwale o powiekszeniu kapitatu zaktadowego
spotki akcyjnej lub komandytowo - akcyjnej, badz
umowe o0 powiekszenie kapitatlu zakladowego innej
spotki, a optata stemplowa zostata roztozona na raty,
to na pisemny wniosek osoby, obowigzanej do uiszcze-
nia optaty, przedstawiony urzedowi Skarb., w Kktorego
ksiedze bierczej optata jest na przepisie, urzad ten
umorzy taka czes$¢ naleznosci, o jakg kwota wymie-
rzona przewyzsza kwote, obliczong wediug 1% staw-
ki, o ile ta cze$¢ nie zostata umorzona do dnia wejscia

podania, zawierajacego wniosek o umorzenie.



