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CZASOPISMO POSWECONE OCHRONIE ZDROWIA

Roki™ “LTSTOPA

OCURONA
PRACY

Zwykle pod pojeciem ochrony
pracy rozumiane sg pewne prze-
pisy prawa, dajgce robotnikom
obrone przed jednostronnym wy-
zyskiem pracodawcy a stwarza-
jace pracownikowi pewne dogo-
dnosci i utatwienia w ciezkiej,
codziennej pracy zarobkowej.
Dlatego tez méwimy: ,ochrona
pracy”“ i rozumiemy pod tem:
krotszy dzien roboczy, prawo
do urlopéw, zabezpieczenie za-
robkéw, unormowanie wzajem-
nych stosunkéw pomiedzy pra-
codawcg a robotnikiem w zakta-
dzie pracy oraz bogatg dziedzine
przepiséw ochronnych, zabezpie-
czajacych robotnika przed nie-
szcze$liwemi wypadkami i przed
szkodliwem dziataniem proce-
sow zachodzacych w produkcji.
Wszystkie te zagadnienia razem
okreslamy jednem pojeciem: o-
ehrona pracy.

W istocie rzeczy, rozpatrujgc
blizej te zagadnienia, mozemy
$Smiato powiedzie¢, ze ochrona
pracy jest ochrong zdrowia
robotnika, gdyz niema zadnego
przepisu z dziedziny ochrony
pracy, ktéryby nie miat naj-
wiekszego znaczenia dla zycia
i zdrowia pracujgcego cztowieka.

O ile wezmiemy przepisy, po-
siadajgce, jakby sie zdawalo,
maly zwigzek z dziedziny ochro-
ny zdrowia pracownika, jak na-
przykiad sprawe wzajemnego
stosunku pomiedzy pracodawca
a robotnikiem (co okreslajg u-
stawy 0 umowie o0 pracy), to
przeciez kwestja stworzenia Sci-
stych uprawnien dla czlowieka
pracy w dziedzinie wypowie-
dzenia umowy, warunkéw wy-
powiedzenia, przerw w pracy,
warunkéw wynagrodzenia, o-
ehrony zarobk6éw robotnikéw, —
wszystko to daje pracownikowi
pewng stato$¢, okreslonos¢ jego
warunkéw materjalnych, — po-
zwala ulozy¢ jego codzienny
budzet, jego osobisty tryb zycia.

Kt6z moze zaprzeczyé, ze
kwestja ciggtosci pracy i ciggto-
§ci zarobku nie jest doniostym
czynnikiem, stanowigcym o sa-
mym bycie jednostki?
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Jeszcze wiecej oczywistym jest
zwigzek pomiedzy ochrong pracy
i ochrong zdrowia, o ile wez-
miemy przepisy, normujgce ur-
lopy pracownicze, czas pracy,
prace kobiet i mitodocianych.
Jest rzeczg bezsporng obecnie,
ze wypoczynek podczas urlopu
ma ogromne znaczenie dla zdro-
wia pracownika, konserwuje i za-
oszczedza jego sity; nalezyte wiec
wykorzystanie urlopéw robotni-
czych miatoby olbrzymie zna-
czenie dla zapobiegania choro-
bowosci wsérod pracownikow.

Jeszcze wigksze znaczenie ma
unormowanie dtugosci czasu pra-
cy. Dawniej organizm pracow-
nika, zatrudnionego w ciggu
11-tu do 12-tu godzin w warun-
kach najczesciej bardzo niehi-
gjenicznych, przy czynnosciach
i procesach technicznych szko-
dliwych dla zdrowia, bez kon-
troli iwgladu-w te stosunki po-
wotanego organu panstwowego,
jakim jest Inspekcja Pracy —
wyczerpywat sie bardzo predko.
Organizm wycieAczony, wyczer-
pany diugg pracg byt podatny
na wszelkiego rodzaju choroby’,
a w szczeg6lnosci gruzlice.

Przy zasadzie 8-godzinnego
dnia pracy, ktory' jest obecnie
stosowany we wszystkich pan-
stwach kulturalnych, urzeczy-
wistnia si¢ to dawne hasto
wszystkich  ruchéw  robotni-
czych: 8 godzin pracy, 8godzin
wypoczynku, 8 godzin na potrze-
by Osobiste, kulturalne i spo-
teczne.

W prawodawstwie obecnem
jest dazenie do ograniczenia cza-
su pracy jeszcze do nizszej nor-
my, szczegblnie przy pracach
niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia lub dla tych kate-
goryj robotnikéw, ktérych or-
ganizm jest stabszy (kobiety
i mitodociani).

Ochrona pracy przewiduje,
jako zasade przynajmniej jeden
dzien wolny w tygodniu, stawia-
jac te norme nie tylko pod ka-
tem religijnym, ale przedewszyst-
kiem pod katem higjenicznym
i zdrowotnym. To samo odnosi
sie do zakazu, w zasadzie, pracy
nocnej, do koniecznosci stoso-
wania przerwy w pracy, podczas
ktérej daje sie pracownikowi
krotki wypoczynek i moznosé
spozycia positku.



Organizmy stabsze — kobiety i mto-
dociani do lat 18-t.u, w szczeg6lnosci
za$ kobiety ciezarne, otoczone sg spe-
cjalng opiekg prawa. Dzieci do lat
15-lu wogole nie moga by¢ zatrudniane.
Kobiety i mtodociani nie moga by¢ za-
trudniani przy calym szeregu robot
ciezkich, szkodliwych lub niebezpiecz-
nych; nie moga by¢ roéwniez zatrud-
niani, za nielicznemi wyjatkami, w nocy
i w godzinach nadliczbowych.

Niezaleznie od tego prawodawstwo
wymaga catego szeregu urzgdzen w za-
ktadach pracy dla tej kategorji pra-
cownikéw np. perjodyczne badania le-
karskie dla miodocianych, urzadzenia
kapielowe, ztobki i t. p.

Trzecig dziedzing, ktdra ma zupetnie
wyrazny zwigzek z ochrong zdrowia, sg
przepisy prawa i zarzadzenia admini-
stracyjne, regulujagce bezpieczenstwo
i higjene pracy w fabrykach i zaktadach
pracy. Niema potrzeby tlumaczy¢, ze
zabezpieczenie = maszyn, transmisji,

inisterstwo Pracy i opieki
spotecznej ogtosito sprawo-
zdanie z inspekcji pracy
w r. 1928, oraz za czas od
roku 1918— 1928.

Sprawozdanie to zawiera przerazaja-
ce poprostu liczby, wykazuje, ile to nie-
szczeScia powoduja rocznie wypadki
przy pracy. A wypadki te spowodowane
sg badz ziemi urzadzeniami, badz nie-
dbalstwem dozoru, badz tez wreszcie
nieostrozno$cia samych robotnikow.

Trzeba sie nad temi liczbami bardzo
doktadnie tutaj zastanowi¢ i wyciggnac
z nich najdalej idace nauki!

A wiec stuchajcie:

W jednym tylko roku 1928 zdarzyty
sie w Polsce przy pracy 36 tys. 762
wypadki, w tem byto az 540 wypadkéw
$Smiertelnych, w roku za$§ 1927 byilo
wypadkéw 27 tys. 806, w czem 453 wy-
padki $miertelne. Znaczy to, iz z roku
na rok liczba wypadkow zwiekszyta
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przej$¢, specjalne urzadzenia chionne
dla niebezpiecznych gazéw, kurzu i t. p.
majg najscislejszy zwigzek ze zdro-
wiem robotnika, zwlaszcza za$ zarza-
dzenia z zakresu liigjeny, dotyczace
przestronno$ci pomieszczen pracy, czy-
stego powietrza, $wiatta, temperatury
i 0g6lnej czystosci — wszystko to shu-
szniej mozna nazwa¢ ochrong zdro-
wia niz ochrong pracy.

Nowg dziedzing, ktéra zostata zapo-
czatkowana zaréwno w Polsce, jak
i w innych panstwach, jest, dziedzina
walki z chorobami zawodowemi. W dzie-
dzinie tej zarysowuje sie konieczno$é¢
jaknajbtizszego kontaktu i wspdéipracy
pomiedzy Kasami Chorych a Inspek-
cjg Pracy.

Nie moge pominaé jeszcze jednej
waznej sprawy. Wszystkie przepisy
ochrony pracy, z tego, co wyzej byto

powiedziane, musza by¢ docenione,
rozumiane i bronione przez sa-
mychze pracownikéw. Powinny

sio blisko 0 9.000. wypadkéw za$ $mier-
ci'o 87!
A teraz zobaczmy, jakie to warsztaty

pracy dostarczyty najwiecej wypad-
lidw. ltak:

Motory — 287.

Transmisje 577.

Maszyny do obrobki metalu 2.219.

Maszyny do obrébki drzewa 1.611.

Maszyny do obrobki innych materja-
tow 1.170.

Maszyny tkackie 2.207.

Maszyny rolnicze 266.

Maszyny z popedem

Windy, krany 360.

Przewody elektryczne 249.

Kotty parowe 266.

Materjaty wybuchowe 303.

Materjatv Zragce, gryzace,
1.705.

Upadek z rusztowan i t. p.

Upadek z drabiny etc. 2.319.

recznym 324.

trujace

5.088.

byé réwniez rozumiane, jako wielka
warto$¢ spoteczna i przez pracodaw-
cow. Dzieki tym przepisom oszczedza
sie zycie i zdrowie cztowieka pracy,
zachowuje sie sity tworcze i produkcyj-
ne jednostki ludzkiej, odcigza sie spo-
teczenstwo od ciezaru utrzymywania
zniszczonych, zuzytych w trybach
wspotczesnej produkcji przemystowej
setek tysiecy jednostek ludzkich.

GdybySmy zestawili te wartosci o-
siggniete dzieki ochronie pracy, to
otrzymaliby$Smy niewatpliwie miljo-
nowe sumy zysku spotecznego, mimo
ciggtych utyskiwan sfer gospodarczych
na ,ciezary ekonomiczne" prawodaw-
stwa ochronnego.

Ochrona pracy jest, jednoznaczng
z ochrong zycia i zdrowia mas pracowni-
czych.

Przenoszenie i fadowanie ciezarow
fi.727.

Zaprzegi konne, wypadki spowodo-
wane przez zwierzeta 1.855.

Ruch kolejowy 630.

Ruch wodny 38.

Wadliwe narzedzia
obchodzenie sie 3.201.

Inne przyczyny 5.378.

Razem 36.762 wypadkoéw, w tem
540 $miertelnych.

A teraz gorgca prosha do Czytelni-
kéw ,,Drogi do Zdrowia":

Zbadajcie, doktadnie przytoczone po-
wyzej liczby — rozpatrzcie je z uwaga
i zastanowcie sie, ilu wypadkom moz-
na,by zapobiec, gdyby sami pracownicy
zwracali na nie baczng uwage!

Piszcie do naszej Redakcji, co o tej
sprawie sadzicie? Zlel.

— zte z niemi

/drowie —
to szczescie i majatek!



zi$ robotnicy usSwiadamiajg
sobie coraz doktadniej, ze
jedyne ich dobro, zdrowie,
w wysokim stopniu zalezy
od higjenieznego urzgdzenia miejsc
pracy. Istniejg, coprawda, ustawowe
przepisy dla urzadzenia warsztatow
i utrzymania ich w porzadku, nie mogg
one jednak obowigzywa¢ wylacznie
pracodawcow. Troska o warsztaty pra-
cy w réwnej mierze powinna obowia-
zywac takze pracownikow.

Dawniej robotnicy nie zdawali sobie
sprawy z doniosto$ci warsztatowych
przepisow porzadkowych. Nie przywia-
zywali oni wagi do przewietrzania,
lekcewazyli przyrzady ochronne przy
maszynach, nie rozumieli celu do ja-
kiego stuzg dobrze urzagdzone umywal-
nie i ubieralnie.

Dzi$ masy robotnicze juz coraz ja-
$niej pojmujg celowos$¢ i pozytecznosé
tych przepiséw i znaczenie ich dla zy-
cia i zdrowia. Obecnie fabryczna rada
nadzorcza czuwa nietylko nad prze-
strzeganiem przez pracodawce usta-
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wowych przepisow ochronnych, lecz
takze troszczy sie. aby i robotnicy
umieli z nich korzystaé. Dla lepszej

orjentacji pracownikéw podajemy tu
kilka uwag o urzadzeniu miejsc pracy.
Pracownia powinna by¢ obszerna,
tak, aby kazdy robotnik rnégt sie
w niej swobodnie porusza¢ i spokojnie
pracowac; dalej powinna by¢ dobrze
przewietrzona, jasna, nie wilgotna,
lecz i nie zbyt sucha, cieptota w niej
powinna by¢ rownomierna i t. d. prze-
dewszystkiem jednak nalezy jg stale
utrzymywac¢ w wielkiej czystosci.
Praca w zamknietej i dusznej prze-
strzeni, przepetnionej ludzmi ujemnie
dziata na zdrowie robotnikdw, przepisy
fabryczne doktadnie okreslajg ilos¢

Ze snu —na $mieré

(Vydava Spolek pro zabranu urazoy v Bratislavc)

powietrza, przypadajagcg na jednego
pracownika. Dostateczny doptyw czy-
stego powietrza jest nieodzowny dla
zycia. Wiemy wszyscy, ze cztowiek
moze obywac sie przez kilka dni bez
jedzenia a nawet i bez wody, nikt jed-
nak nie wytrzyma nawet 10 minut
bez powietrza. Jest juz rzeczg po-
wszechnie znang, ze robotnicy, pracu-
jacy na Swiezem powietrzu, sg zdrowsi
i dtuzej zyja, niz pracujgcy w zamknie-
tych lokalach. Brak czystego powie-
trza zgubnie odbija sie na stanie zdro-
wia, a powietrze zamknietej pracowni
zawsze jest zanieczyszczone pytem
i trujgceini gazami, Wytwarzajgcemi
sie podczas oddychania ludzi. Wdycha-
nie takiego powietrza jest rownie szko-
dliwe dla zdrowia, jak picie zanieczy-
szczonej wody. Jednem stowem, ludzie,
godzinami przesiadujagcy w zamknietej
przestrzeni, oddychajg powietrzem, zu-
zytem juz przez innych, zawierajgcem
mato tlenu, a za to duzo bezwodnika
kwasu weglowego.

Doktadne przeto przewietrzanie war-
sztatu posiada pierwszorzedne znacze-
nie dla zdrowia. Sami robotnicy po-
winni dba¢ o to, aby przyrzady wenty-
lacyjne zawsze dobrze dziataly. Leka-
rze zalecaja $wieze powietrze jako je-
dyny lek na chore ptuca. Chorob piuc-
nych, zwiaszcza gruzlicy mozna unik-
na¢, jezeli nietylko w domu, lecz
i w pracowni stale oddychamy dobrem,
czystem powietrzem.

Zle przewietrzane i zbyt silnie ogrza-
ne pokoje zmniejszajg odporno$¢ ustro-
ju. Bole gltowy ostabienie, brak taknie-
nia, znuzenie — oto najpospolitsze
cierpienia ludzi ptacy. Najczesciej po-
chodzg one z zaniedbania zasadniczego
nakazu: pracuj i przebywaj tylko
w dobrze przewietrzonych, nie
przegrzanych lokalach. Nie oba-
wiajmy sie przeziebienia! Tlen zawarty
w powietrzu i wchtaniany przez ustrdj
podczas oddychania dostarczy ciatu
potrzebnej ilosci ciepta, natomiast od-
dychanie powietrzem pozbawionem tle-
nu i zanieczyszczonem zmniejsza od-
porno$¢ ustroju i usposabia do zazie-
bien i innych chorob. Oddawna tez
wiemy, ze czyste powietrze predzej
sie ogrzewa i na ogrzanie zuzywa mniej
opalu, niz zepsute.

Cieptota w pracowniach powinna
by¢ umiarkowana i rownomierna regu-
lowana przy pomocy termometru.

Robotnicy, pracujgcy w do-
brych warunkach wulegajg nie-
szczesSliwym wypadkom rzadziej,
niz wyczerpani, znuzeni i za-
jeci w dusznych, zle przewie-
trzanych pomieszczeniach.

OsSwietlenie pracowni ma row-
niez pierwszorzedne znaczenie dla zdro-
wia. Musi ono by¢ dostateczne, to zna-
czy, ze nawet w pochmurne dnie nie
moze wymaga¢ nadmiernego wyteza-
nia oczu. Wzrok jest jednym z naj-
cenniejszych skarbéw cztowieka, na-
lezy wiec go oszczedza¢ i osobliwie
szanowac.

Robotnicy powinni sami dbaé
0 dobre os$wietlenie warsztatow, gdyz
ciemne pomieszczenia psujg wzrok
1nierzadko powoduja béle gtowy. Poza-
tem niedostateczne o$wietlenie bywa
czesto przyczyna nieszcze$liwych wy-
padkow.

Swiatto dzienne jest najzdrowsze dla
oczu: o ile jednak nie mozna uniknaé
sztucznego o$wietlenia, nalezy dba¢
0 to, zeby ono byto réwnomierne i nie-
zbyt razace.

Po pracy robotnik powinien sie
umy¢ i wytrze¢ ciato wiasnym recz-
nikiem, wspdlne bowiem przenosza za-
razki chorobotworcze. W braku pto-
ciennych lub bawetnianych mozna
postugiwac sie papierowemi recznikami.

Nigdy tez nie nalezy plu¢ na po-
dtoge. Zarazki czesto znajduja sie
w plwocinie, ktéra po wyschnieciu
rozpyla sie i unosi je na pytkach, ktdre
przez oddychanie dostajg sie do piuc.
Jest to najpospolitszy sposéb zakaza-
nia sie gruzlica.

W interesie wiasnego zdrowia wszy-
scy robotnicy powinni dba¢ o utrzy-
manie czystoSci miejsc ustepo-
wych. Wygddka (ustep) powinna byé
dobrze przewietrzana i posiada¢ po-
dloge, tatwo dajacag sie zmywac. Prze-
dewszystkiem jednak nalezy czuwaé
nad tem, aby jej nie zanieczyszczac.

Pamietaj u zonie i dzieciach —
badz ostrozny przy pracy!

(Unfallverhutungsbild, G. m. b. H. Berlin)



M * asy (.horycli istniejrt po to,
) 1 aby swych cztonkow ehro-
]H (. ni¢ przed chorobami i le-

czyé ich. W razie niezdol-
nosci do pracy, spowodowanej chorobag,
ptaca zasitki, udzielajg Swiadczen lecz-
niczych cztonkom rodziny. To wszyst-
ko jednak robig przez pewien, zgdéry
okreslony czas. Jezeli len czas minie —
dla cztonkéw 39 (52) tygodni, dla ich
rodzin 13 tygodni — wodwczas korczg
sie obowigzki Kasy, chocby choroba
jeszcze nie byta wyleczona, chocby
ubezpieczony byt nadal z powodu cho-
roby niezdolny do pracy. Stowem, Kasy
Chorych przeprowadzajg ubezpieczenie
kréotkoterminowe, bo okres jego
trwania w samej ustawie zgo6ry zostat
oznaczony.

Inaczej sprawa przedstawia sie w u-
bezpieczeniu od nieszcze$liwych wy-
padkéw: albo skutkiem wypadku po-
wstanie takie uszkodzenie zdrowia, ze
leczy¢ trzeba chorego diugo, o wiele
dtuzej, niz przewidujg Kasy Chorych,
albo wypadek powoduje $mieré czto-
wieka.

Poki trwa choroba, nalezy leczy¢ czto-
wieka, ktory ulegt nieszczesliwemu wy-
padkowi, bo zawsze istnieje nadzieja,
ze zdolno$¢ zarobkowania powTOci.
Jezeli jednak nadzieja ta zawiedzie,
nalezy uszkodzonemu zapewni¢ utrzy-
manie.

Ubezpieczenie od nieszcze$liwych wy-
padkéw, przeprowadza Zaklad Ubez-
pieczenia od wypadkéw we Lwowie,
obejmujacy swa dziatalnoscig caty byty
zabér austrjacki i rosyjski. (W b. dziel-
nicy pruskiej ubezpieczenie to przepro-
wadza Ubezpieczalnia Krajowa w Po-
znaniu).

Jakich przeto Swiadczen udziela Za-
ktad Ubezpieczen od wypadkow?

O nieszczeSliwym wypadku nalezy
natychmiast zgtosi¢ do Kasy Chorych,

bo Zaktad ubezpieczenia od wy-
padkow sam nie zajmuje sie le-
czeniem swych cztonkow. Kasa
Chorych zajmie sie poszkodowanym,
bedzie go leczyta, w razie niezdolnosci
do pracy bedzie mu udzielata zasitkdw,
ewent. umiesci w szpitalu, dostarczy
protezy i t. p. Przez pierwsze 4 tygod-
nie po wypadku (w b. zaborze pruskim
przez pierwsze 13 tygodni) wszystkie
koszty pokrywa Kasa z wiasnych
funduszéw, potem rozlicza sie z Zakta-
dem wypadkowym, ktéry jej zwraca
pewng cze$¢ tych kosztow. Kwoty te
pokrywa sie z renty, ktérg Zakiad
ustala prowizorycznie po 4 tygodniach.

Jezeli mimo leczenia zdolno$¢ do
pracy nie powrdci, albo uraz spowo-
duje $mier¢, Zaktad wymierza rente
poszkodowanemu lub pozostatej po
nim rodzinie.

a) Jezeli poszkodowany zupetnie jest
niezdolny do pracy, renta roczna na
caty czas niezdolnos$ci wynosi 2/3 rocz-
nego zarobku;

b) w razie czesciowej niezdolnosci
do zarobkowania powyzsza renta do-
Znaje pewnego ograniczenia, a to we-
dtug stopnia zmniejszenia sie zdolnosci
zarobkowej, ustalonego przez lekarzy;

c) w razie $mierci ubezpieczonego
rodzina jego otrzymuje koszty pogrze-
bu niezaleznie od takich samych ko-
sztow', wyptacanych przez Kase Cho-
rych oraz rente od dnia $mierci. Renta
roczna wynosi:

1) dla wdowy po zabitym az do jej
$mierci lub ponownego wyjscia zamaz
20% rocznego zarobku zmartego,

2) dla wdowca, ktory byt niezdolny
do zarobkowania i pozostawat na utrzy-
maniu zabitej zony — 20% jej rocznego
zarobku i to tak dlugo, poki nie odzy-
ska zdolnosci do zarobkowania,

3) dla kazdego S$lubnego albo za
§lubne uznanego dziecka az do ukon-

czenia 15-go roku zycia 15%, je-
zeli za$ dziecko utracito lub traci
przez w'ypadek i drugiego rodzi
ca— 20% rocznego zarobku u-
bezpieczonego,

4) dla kazdego dziecka nie-
$lubnego do 15-go roku zycia —

15% rocznego zarobku.

Jezeli rodzina jest duza i rent
jest kilka, to tgczna suma rent
wdowy (wdowca) i sierét nie
moze przenosi¢ 2/3 rocznego za-
robku zmartego, t.j. tej kwoty,
jakaby on sam otrzymywat,
gdyby byt uznany za zupetnie
niezdolnego do pracy.

5) Dla rodzicow, dziadkow,
wnukow, braci i siéstr zmar-
tego, jezeli zmarty istotnie przy-
czyniat sie do ich utrzymania,

20% +tgcznie rocznego zarobku,
a to dla rodzicow i dziadkow-

do ich $mierci lub ustania nie-
dostatku, dla wnukéw lub ro-
dzenstwa— do 15-go roku zycia.

Roczny zarobek ubezpieczonego obli-
cza sie albo przez stwierdzenie petnego
zarobku, pobranego przez ubezpieczo-
nego w ciggu ostatniego roku w przed-
siebiorstwie, w ktérem sie zdarzyt wy-
padek, albo (jezeli caty rok nie praco-
wal) za podstawe bierzemy przecietny
roczny zarobek, uzyskany przez innych
robotnikow tegoz przedsiebiorstwa, lub
tez przecietny dzienny zarobek mno-
zymy przez 300 i wynik uwazamy za
zarobek roczny.

Nie wszyscy najemnicy podlegajg
ubezpieczeniu od nieszcze$liwych wy-
padkéw. Musza by¢ ubezpieczeni bez
wzgledu na rodzaj zajecia wszyscy ro-
botnicy i urzednicy, zatrudnieni w
przedsiebiorstwach przemystowych, fa-
brykach i hutach, kopalniach, gospo-
darstwach rolnych od 30 ha ob-
szaru w goére, przy robolach bu-
dowlanych i t. p.; nie podlega
wiec temu ubezpieczeniu, u. p.
stuzba domowa i nie otrzyma
zadnych $wiadczen z Zaktadu,
gdyby podczas pracy ulegta nie-
szczesliwemu wypadkowi, wsku-
tek ktorego stataby sie trwale
niezdolng do pracy.

Jezeli samo przedsiebiorstwo
nie jest przemystowem, lecz uzy-
wa maszyn lub motoréw, wow-
czas jego pracownicy tez podle-
gajg ubezpieczeniu od wypad-
kéw, np. w prywatnych zakta-
dach leczniczych, uzywajacych
aparatow do leczenia fizykalnego.

Skitadke na ubezpieczenie od
wypadkéw pokrywa w catosci
sam pracodawca. Skiadki te sg
niejednolite i zalezg one od ry-
zyka, jakie jest zwigzane z roz-
nemi zawodami, nie ulega bo-
wiem watpliwosci, ze wiecej
niebezpieczenstw czyha na pra-
cownika, np. w hucie zelaznej
icynkowej lub wytwaérni fosforu,
niz w handlu.

Przedsiebiorcy, wzgl. kierow-
nicy rob6t winni bezzwlocznie

(do 5-ciu dni) donies¢ wiadzy
administracyjnej I-szej instancji
(starostwu) o wypadku. Donie-
sienie nalezy sporzadzi¢ na pis-
mie w 4-ech egzemplarzach.
Witadza, ktéra doniesienie otrzy-
mata, winna natychmiast prze-
prowadzi¢ dochodzenia w celu
stwierdzenia przyczyny irodzaju
wypadku, zarobku, rodzaju u-

przyniesie przewrét
w zapatrywaniach naj
szerszego ogo6tu na zagadnienie
wyboru zawodu. Musimy stwier-
dzi¢, ze praca, kto ra wszak win-
na by¢ potrzebg czitowieka, stata sie
raczej ciezarem, troska zycia, jesli nie
przeklenstwem. Obok licznych czynni-
koéw sktadajacych sie na ten stan rzeczy
najwazniejszym moze jest ten, ze czto-
wiek najczesciej nie wykonuje takiej
pracy, ktéraby najbardziej odpowia-
data jego psycho-fizycznemu ustrojowi.
Po ukonczeniu szkoty powszechnej,
miodzieniec znajduje sie w bardzo
trudnem potozeniu. Krewni i znajomi
zalecajg mu wybor ,najlepszego” i ,,naj-
rentowniejszego" zawodu, nie uwzgled-
niajgc ani charakteru, ani tembardziej
sit fizycznych kandydata. Wierzchowca
nikt do wozu nie zaprzega, natomiast
codziennie jestesmy S$wiadkami pracy
ludzi, nie odpowiadajacych wymaga-
niom danego stanowiska.

Wydajnos¢ i ekonomja pracy
zaleza gtdwnie od stanu zdro-
wia pracujgcego. Stabowitych
moze lekarz-poradnik kierowaé
do tych zawodow, ktore nietyl-
ko ich nie ostabig, lecz moga
korzystnie wptyng¢ na stan ich
zdrowia, wzmocni¢ ich i zache-
ci¢ do pracy.

Nie zewnetrzny wyglad kan-
dydata, lecz doktadne zbadanie
lekarskie moze da¢ trafny po-
glad zaréwno na stan jego zdro-
wia, jak ina kwalifikacje, odpo-
wiadajgce wymogom danego za-
wodu. W gruncie rzeczy niema
bezwzglednie ,.ciezkich" i ,lek-
kich" zawodoéw. Kazdy zawdd
wymaga pewnych wiasciwosci
fizycznych i duchowych: jezeli
cztowiekowi ruchliwemu damy
zajecie ,siedzace", wplynie, ono
ujemnie na jego stan ogolny,
podobnie, jak zajecie ruchliwe,
polegajgce np. na chodzeniu
szkodliwie odbije sie na zdrowiu
otytej osoby, posiadajacej stabe
nogi.

Dawne niebezpieczenstwa za-
wodowe (zatrucia fosforem, oto-
wiem, rtecig) zostaty juz prawie

est rzecza pewna, ze
l najblizsza przysztosé

szkodzenia, miejsca pobytu uszkodzo-
nych, a w razie ich $mierci — o0s6b, po-
zostatych po nich. Koszta tych docho-
dzen pokrywo Zaktad ubezpieczenia od
wypadkéw, poczem przyznaje rente,
wzgl. jej odmawia, wydajac, orzeczenie
na pismie. Od takiego orzeczenia zainte-
resowanemu przystuguje prawo skargi
do Sadu rozjemczego, ktorg wmiesc
nalezy najpdzniej w ciggu roku od

usuniete, dzieki higjenie przemystowej
i Ochronie pracy (wentylacja, odkurza-
cze), obecnie przychodzi kolej na ocene
zdolnosci cielesnej pracownika do da-
nego zawodu.

Przedewszystkiem nalezy zwr6cic¢
uwage na cierpienia ptucne, szczegoélnie
na tak rozpowszechniong obecnie gruz-
lice, prawdziwg kleske spoteczng. W zy-
ciu ludzi sktonnych do gruzlicy ogdlne
warunki zycia odgrywajg role bardzo
doniosty. Pewne zawody nawet sprzy-
jaja rozwojowa gruzlicy nieczynnej.
Statystyka niemiecka podaje, ze z ty-
sigca zyjacych gruzlikbw umiera:

Rolnikéw' 1,82, lekarzy 1,92, du-
chownych 1,84, piekarzy 2,8, zeceréw
4,90, kelneréw 7,45, stolarzy 10,086,
kamieniarzy 26,8, wyrobnikéw 83,1.
Liczby te méwig za siebie i pogladowo
przedstawiajg zwigzek, istniejacy mie-
dzy zawodem a stanem zdrowia i wpty-
wami, jaki w'ywierajg pewne rodzaje
pracy.

Duzej odpornosci wymagaja zawo-
dy, zwigzane ze szkodliwo$ciami zdro-
wmtnemi jak: zle lub wecale- nie prze-
wietrzane mieszkanie® brak wypoczyn-
ku nocnego, pyt weglowy, wapniowy
i maczny i jeszcze szkodliwszy pyt
mineralny, metalowy i wiékienniczy.
Oczywista do pracy pofagczonej z temi
pytami nie nadajg sie ludzie, majacy
sktonno$¢ do gruzlicy. Praca na po-
wietrzu przy dobrem oddychaniu naj-
lepiej i najpewniej zapobiega dalszemu
rozwojowi gruzlicy, to tez gruzlikom
nalezy poleci¢ ogrodnictwo, le$nictwo,
rybotéstwo i t. p.

Bardzo wazng role w pracy odgrywa
stan serca. Ludzie, z chorem sercem
muszg unika¢ tych wszystkich zawo-
déw, ktore wymagajg zbyt
wielkiego wysitku fizycznego,-

a wiec: jazdy na rowerze, pod-
noszenia ciezaréw, szycia na
maszynie i t. d.

Obierajgc zawod, liczy¢ sie
nalezy z wadami rozwojo-
wemi i ze wzrostem. Lu-
dzie bardzo wysocy nie sg zbyt.
sprawni, pewne zawody wy-

Ponura wiadomos¢*!
Nieostrozno$¢* sprowadza

nieszczescie w domu!
(Schwcizer. Unfall- Yersichcrungsanstuli.)

dnia doreczenia orzeczenia Zakfadu.
Zwracamy uwage, ze nie kazdy nie-
szcze$liwy wypadek powoduje wymiar
renty. Warunkiem jej wymiaru jest
tylko wypadek, ktéry zdarzyt sie pod-
czas pracy lub w drodze do pracy,
wzglednie z pracy; wypadek wiec, ktd-
ryby spotkat ubezpieczonego podczas
zabawy, nie stanowi uzasadnienia ro-
szczeh do Zaktadu. K.

magaja ludzi wzrostu wysokiego, w in-
nych wystarczy wzrost mniejszy. U lu-
dzi ze skrzywionym kregostupem nie-
odpowiedni zawéd moze spowodowaé
pogorszenie sie ich stanu jak to widzimy
u szwaczek, kwiaciarek, hafciarek lub
u stolarzy (skrzywienia do boku). Lu-
dzie z krzywemi nogami i ptaskiemi
stopami nie wytrzymujg diugiego sta-
nia, to tez powinni unika¢ takich za-
wodow, jak Slusarski, drukarski, kel-
nerski, fryzjerski it. d.

Sg zawody, ktdre wymagaja duzej
sprawnos$ci zmystow. Ztotnik, zegar-
mistrz, zecer muszg mie¢ dobry wzrok,
to samo dotyczy wszystkich zawodow
lokomoeyjnych, jak maszynista kole-
jowy, kierowca tramwajowy lub samo-
chodowy. Inne za$ zawody wymagajg
dobrego stuchu, jak zawod stenogra-
fistki, telefonistki, maszynisty i t. d.
Przy kwalifikowaniu do danego zawo-
du specjalng uwage, nalezy zwrdci¢ na
stan nerwowy kandydata.

Ludzie wybitnie nerwowi nie nadajg
sie do zawod6éw, majgcych do czynienia
ze stronami, a wymagajacych opano-
wania sie, czyli t. zw. ,,zimnej krwill
Szczeg6lnie ludzie ze sktonnosciami
do zawrotéw glowy, czestych omdlen
lub co wiecej padaczki, muszg liczyé
sie ze swojg staboscia, i unikaé zawo-
dow', ktére mogg ich narazi¢ na nagla
$mier¢ (blacharz na dachu) lub zagra-
zaja niebezpieczenstwem otoczeniu (mo-
torowy tramwajowy).

N-a ludzi nerwowych doskonale wpty-
wa rekodzieto, szczeg6lnie jesli chodzi
0 osoby psychomatyczne, z wadami
moralnemi i z' brakiem réwnowagi.

Biorgc pod uwage zamitowanie kan-
dydata, jego wrodzone zdolnosci, gtow-
nie za$ jego stan zdrow-otny i skiero-
wujac go na droge odpowiadajacej mu
pracy, poradnictwo zawodowe daje
mozno$¢ poznania radosci i zadowole-
nia z pracy. Dr. Wiad. M.



o skoAczeniu pracy i upo-
rzagdkowaniu warsztatu na-
lezy wréci¢ do domu, uni-
kajac zbytniego pospiechu.
Robotnicy, zatrudnieni w zamknietych
pomieszczeniach, powinni przej$¢ sie
troche po Swiezem powietrzu, baczac
jednak na to, aby sie zbyt przechadzkg
nie zmeczy¢. O ile jednak miejsce pracy
znajduje sie w znacznej odlegtosci od
miejsca zamieszkania, korzysta¢ nalezy
z wszelkich $rodkéw lokomocji — za-
oszczedzajagc w ten sposob sity i przy-
Spieszajac pore wypoczynku.

Bezposrednio po przyjsciu do domu
nalezy przebra¢ sie w czyste ubranie,
potozyé sie na wznak i w tej postawie
przez pewien czas odpoczal po pracy,
potem dopiero mozna pomysle¢ o spe-
dzeniu wieczoru.

Czas przeznaczony na odpoczynek
nalezy wyzyska¢ w taki sposéb, aby
przyniést nam nietylko rozrywke,
ale i korzy$¢ dla zdrowia oraz nowy
zasOb sit do jutrzejszej pracy. Do dzi$
ludzie nie oceniajg znaczenia prawdzi-
wego odpoczynku. Jedni marnujg dro-

t rogiem cztowieka pracy jest
! pyt (kurz), ktory unosi sig,
Y ~ | z obrabianych materjaléw,
niszczy ptuca i zatruwa caty
ustroj.

Pyl moze by¢ rozmaitego pochodze-
nia: metaliczny — w $lusarniach i za-
ktadach monterskich, mineralny —
w cegielniach i fabrykach porcelany,

Czyz to nie jest dziwnem
zjawiskiem, Ze cztowieka
nalezy zmusza¢ do ochro-

ny wiasnego zdrowia ?

Cencie zdrowe oczy, zabezpie-
czajcie je przed urazem !

gocenne chwile wytchnienia na gry,
ktére nuza ciato i umyst, inni znéw
spedzajg cate wieczory w dusznych,
tanecznych lokalach. Podobne spedze-
nie czasu nie przynosi istotnego wypo-
czynku ustrojowi, nuzy go raczej
i wyczerpuje. Umiarkowany taniec
jest mitg rozrywka i dobrem ¢wicze-
niem cielesnern, nie trzeba go jednak
naduzywac. Dobry, pogodny film w du-
zej mierze przyczynia sie do mitego
wypoczynku. Muzyka réwniez dosko-
nale sprzyja wypoczynkowi. Kazdy
wieczor winien by¢ zakonczony prze-
chadzka.

W miare moznosci nalezy cze$¢ wol-
nego czasu poswieci¢ pogtebieniu i roz-
szerzeniu swej wiedzy, a to przez ucze-
szczanie na odczyty, kursa doksztat-
cajgce i t. d. Czytanie dobrych ksigzek,
czasopism i wydawnictw jest bardzo
utatwione przez istniejace obecnie lu-
dowe wypozyczalnie i czytelnie.

Wieczerza powinna skitadac sie z po-
traw pozywnych, lecz lekkich, aby
zbytnio nie obcigzaty zotgdka przed
snem. Podczas jedzenia nie nalezy

roslinny — w miynach i piekarniach,
wreszcie zwierzecy — w pracowniach
kusnierskich i siodlarskich.

Jakg ilos¢ pytu stale wdycha cztowiek
wykazuje fakt, iz np. przedmiot meta-
lowy podczas obrdbki traci 20 do 30%,
jakaz wiec ilos¢ opitkéw' pochtaniajg
ptuca pracowmika?

Pyt moze dziata¢ na ustréj w dwojaki
sposéb: mechaniczny, kiedy drazni
btony $luzowe nosa, gardia i tchawicy,
ostre za$ pytki mogag je nawet skale-
czyé, przyczem powstajagca drobna
ranka utatwia zakazenie, torujac drob-
noustrojom chorobotwdérczym droge
w gigb ustroju. Oprécz tego pewne ro-

dzaje pytu dziatajg chemicznie: pyt
otowiu, miedzi, tytoniu i t. p. jest
trujacy.

kéw ochronnych,

Uzywajcie wszelkich srod- Do
zabez-
pieczajgcych oczy — tego

mysle¢ o jutrzejszej pracy, ani o tro-
skach, lecz stara¢ sie wesotg rozmowg
uprzyjemni¢ wieczor calej rodzinie
i sobie. W ten sposob osiggniemy za-
dowolenie i dobry nastroj.

Zdrowy i dostatecznie dtugi sen naj-
lepiej skrzepig ustrdj.

Dr. B. M.

Smier¢ — Smutek — Nedza
to nastgpstwa chwilowej nieuwagi lub
braku zabezpieczenia przy pracy.
(Vydéva Spolek pro zsbranu urazov v Bratislave)

Spustoszenia, wywotywane dziataniem

pytu, spostrzegamy najlepiej badajac
ptuca pracownikéw réznych zawodow.
Ptuco rolnika ma naturalng, rézowg
barwe. Mieszkaniec miasta ma pluca
koloru szarego, robotnik, pracujacy
przy obrébce zelaza — czerwone, ka-
mieniarz — szare, gornik z kopalni
wegla — czarne, tytoniowiec bru-
natne.

Ustr6j broni sie przed nadmiarem
pytu. Na wilgotnej btonie Sluzowej i jej
wiloskach zatrzymuje sie cze$¢ pytkow.
Aby nie przecigzac tej btony, nalezy uni-
ka¢ jaknajstaranniej wdychania pytu.
Pomocg w tym kierunku jest, otwiera-
nie okien, wietrzenie, czysto$¢ miejsc
pracy.

W.

okularéw przyzwyczaicie
sie — ze stratg oka nie pogo-
dzicie sie nigdy!

urazu mozna byto uniknaé!

Urazoy$ pojist'ovna delnick$ pro Cechy v Praze.



raca jest nieuniknionein pra-

wem  zycia, bezczynnos$¢

stwarza nude, niezadowole-

nie, pomnaza troski, wyol-

brzymia cierpienie. Cztowiek
zajety pracg zyje moze krécej, niz bez-
czynny prézniak, ale zycie jego jest
szcze$liwsze i pozyteczniejsze. Praca
jest. rzeczg dobra, lecz tylko wowczas,
kiedy jest dostosowana do sit czio-
wieka.

Zbyt ciezka lub za diugo trwajaca
praca ostabia ustréj i czyni go podat-
nym na wszelkie choroby. Cziowiek
potrzebuje odpoczynku bez wzgledu
na to, czy pracuje fizycznie czy umy-
stowo. praca bowiem zuzywa sity,
ktorych dostarcza ustrojowi pozywie-
nie i powietrze. Podczas pracy wytwa-
rzajg sie w ciele ludzkiem pewne ciata
zatruwajace ustroj, dziatajace na ner-
wy oraz migsnie w ten sposéb, ze wy-
wotujg uczucie znuzenia i sennosci.
Odpoczynek zobojetnia ciata trujgce
i przywraca sprawnos$¢ znuzonym mie-
$niom. Znuzenie wplywa takze na
sktad krwi. Znuzenie towarzyszy naj-
czesciej okresowi pokwitania, wptywa
hamujaco na rozwdj ustroju i uposle-
dza go. Fakt ten obserwujemy czesto
u miodziezy wielkomiejskiej. Niektore

m tokolwiek badat z bliska
prace robotnika, musi przy-
znaé, ze w obecnych warun-
kach jest ona ciezka, zmud-

na i niebezpieczna. Dzisiejszy pra-
cownik wyrést i wychowatl sie
w gtodzie i chtodzie, ws$réd kul
i nedzy, w czasach wojennych lub po-
wojennych. Zamiast rosliny mocnej,
bujnej i odpornej mamy latoros$l wiotka,

stabg, podatng na choroby, zatrucia
i wypadki.

. Jak tadowac beczki ?

Zle!

(Unfallverhiitungsbild, G. m. b. H. Berlin)

dziaty pracy zmuszaja robotnikéw do
zachowywania pewnej podstawy, szyb-
ko wyczerpujacej ustréj i przyspiesza-
jacej znuzenie. Szewcy, krawcy, rytow-
nicy, buchalterzy, zegarmistrze muszg
pracowaé¢ w pochylonej postawie, wsku-
tek czego zweza sie klatka piersiowa.
Postawa taka utrudnia swobodne od-

Xic zostawiaj odkrytych trybow!

(UrazovE pojist'ovna dclnicka pro Cechy v Praze)

Cate zycie dzisiejszego pracowniku
polega albo na ciezkiej pracy, poita-
czonej z cigglty obawg jej utraty i tro-
ska, aby z niej wyzy¢, albo na poszu-
kiwaniu roboty lub $rodkéw ocalenia
siebie i rodziny od glodowej Smierci.

Robotnik przystepuje do pra-
cy zmeczony, przybity, smutny,
znekany. Gdziez howiem odpoczywa,
gdzie czerpie swe sity we $nie?...
W dusznych, wilgotnych suterenach,
na ciasnym strychu lub w cuchnacej
izbie. A w jakim stanie przybywa do
fabryki?...

W warsztacie zimno, wilgotno
albo duszno i gorgco. Maszyny,
narzedzia, sprzety i surowce pokryte
sa kurzem. Gdy za$ maszyna zostanie
puszczona w ruch, tumany pytu, pary
’ gaz6bw podnoszg sig, rozlega sie ogtu-
szajacy hatas, a robotnik musi natezac
cala swa uwage, aby nie narazi¢ sie
na wypadek i mdc nadazy¢ w tym
strasznym wyscigu, jaki przedstawia
dzisiejsza praca od sztuki, na akord
lub premje. Na pozér wydaje sie, ze
dzisiaj praca jest mniej meczaca niz
dawniej. Wszak dzisiaj wszelkiego ro-

dychanie i krazenie krwi, co wytwarza
sktonnos$¢ do gruzlicy. Tacy wiec ro-
botnicy powinni dba¢ o mozliwie pro-
sta postawe przy pracy. To samo da
sie powiedzie¢ o stenotypistkach, ktére
przez proste trzymanie sie mogg unik-
na¢ wielu chordob uktadu krwionos$nego.

Im praca trwa dluzej, tem wiecej
poteguje sie uczucie znuzenia i tem
szkodliwiej dziata ono na zdrowie.
Dlatego dazymy do ograniczania dnia
roboczego.

Praca nocna jest bardzo szkodliwa,
bo sen w ciagu dnia nie przynosi nigdy
tak petnego odpoczynku i odSwiezenia
sil jak sen w nocy.

Robotnicy powinni sami stara¢ sie
0 to, aby pracowa¢ w mozliwie naj-
lepszych. najhigieniczniejszych warun-
kach + w tym Kierunku wspoétdziatac
z inspekcjg pracy. Wiele rzeczy za-
lezy od dobrej woli cztowieka, trze-
ba wiec wyzby¢ sie ztych przyzwycza-
jen, utrudniajacych prace, a dazy¢ do
zdobycia dobrych, ktére ja utatwiaja.
Jako przyktad niech tu postuzy wyzej
omoéwiona dobra postawa przy pracy.
Wadliwe trzymanie sie czesto bywa
tylko sprawg zlego przyzwyczajenia.
Prace ciezkg i nieprzyjemnag nalezy
podejmowac z energja i mestwem, nie
zwleka¢ z wykonaniem dobrych posta-
nowien, pracowac z dobrg wolg i w sku-
pieniu. Natomiast w chwilach wy-
tchnienia nie mys$le¢ o pracy, lecz od-
poczywaé, oraz korzysta¢ z rozsagdnych
rozrywek. Dr. K.

dzaju motory zastepuja site ludzka...
W rzeczywistoSci praca dzisiejsza
wyczerpuje wiecej cztowieka,
predzej i silniej wywotuje znuzenie,
przecigzenie, przemeczenie. Ciaggte na-
piecie uwagi, wielki wysitek umysto-
wy i duchowy, wysitek mézgu i ner-
wow wiecej nuzy i meczy ludzki
ustréj, niz niejeden wysitek fizyczny.
W tych warunkach z tatwoscig po-
wstaja choroby zawodowe, wynikajgce
nie tyle z istoty samej pracy, jak z wa-
runkow, wsérod ktérych sie ona odbywa
i stosowania szkodliwych metod pracy
i szkodliwych sposobéw wytwodrczo-
§ci. Sama za$ praca, stanowigca po-
trzebe i rado$¢ kazdej istoty zyja-
cej staje sie zrodiem statego niezado-
wolenia i zniechecenia. Aby praca sta-

Jak tadowaé beczki ?

Dobrze!
(Unfallyerhiitungsbild, G. m. b. H. Berlin)



nowi¢ mogta krynice zadowolenia nie
powinna ona by¢ przedewszystkiem
zbyt ciezka, szkodliwg i przykrg. Naj-
Izejsza, najprzyjemniejsza praca moze
sta¢ sie odrazajgca, jesli jest wykony-
wana w warunkach niehigienicznych.
Hasta nasze: ,,Praca nie powinna
by¢ ciezarem dla cztowieka, tecz
wytadowaniem jego sit fizycznych i u-
mystowych, ukojeniem jego ustroju
wrzgcego zyciem, zrédiem radosci, roz-
koszy i dobrobytu... Robotnik nie jest

Skutki nieostroznosci: dion prze-
cieta cyrkularkga. (zdjecie Roentgenowskie)

SKUTKI

Wracat Chwalbo od roboly,

Zawiniety, pokrwawiony.

CZYTANIA

skazany na wieczng prace w pocie
czota... W naturze cztowieka nie lezy
lenistwo, prézniactwo" — wydajg sie
niejednemu hastami marzycieli i sza-
leficdw... Sprzymierzencem jednak na-
szym jest mtoda nauka higjeny pra-
cy, oparta na podstawach fizjo-
logji i psychologji.

Kto przeto pragnie pracowaé bez
szkody dla swego zdrowia i zycia, ten
musi pozna¢ zasady tej nauki, wszyst-
kie jej tajniki pracy, jej hamulce, za-

Xim wezmiesz sie do pracy, nalezy
prad w przewodach wytgczyc.

(Association des indusfriels de France contre les acci-
dents du travail — Paris)

Od Redakcji

Artykut wstepny p.t. ,,Ochrona pracy"
napisat p. dyrektor Klott, Gtéwny In-
spektor Pracy, Ministerstwa Pracy i O-
pieki Spotecznej.

,DROGI

sadzki i przeszkody.

Droga to diuga, ciezka. Doniostem
zadaniem ,Drogi do zdrowia" bedzie
zapoznawaé pracownikow, jakim zdro-
wothym warunkom powinna odpo-
wiada¢ praca, jak zapobiega¢ choro-
bom zawodowym r-zwalczac je; jakie
sposoby pracy i wytwdrczosci sa higje-
niczne, jakie za$ — szkodliwe, jakie
ustawy, dotyczace higjeny pracy juz
posiadamy, a jakich zgda¢ jeszcze mu-
simy. Dr. Jozef Zielinski

\ie podkopuj — ho...

(Urazova pojist'ovna delnické pro Cechy v Praze)

DO ZDROWIA”

Dzi$ pilnuje sie przy pracy
Ku radosci dzieci, zony.
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