dwutygodnik poswiecony

fabrykacyi cegiet, dacho-

wek, drenow, kafli, wapna
It p.

pod redakcya inz. Romana Z. Ciesielskiego.

ORGAN ,,ZWIAZKU PRZEMYStU CERAMICZNEGO".

MIECZYSLAW POTOCKI.

MATERYALY OPALOWE.

Materyaly opatowe naturalne.

Drzewo.

Drzewo stanowi niekiedy tnateryat opatowy dla
fabryk ceramicznych.

Drzewo sktada sie z korzenia, pnia oraz gatezi.
Dla opalania ma najwieksze znaczenie ta czeS¢
drzewa, w Kktorej masa jest najwiecej zbita (gesta),
a wiec pien.

Drzewo sktada sie z czesci spalnych i nie-
spalnych.

a) CzeSci spalne sa: drzewnik, oraz ciata zy-
wiczne.

b) CzeSci niespalne sg za$: woda i popi6t.

Gtownym sktadnikiem chemicznym czeSci spal-
nych, t. J. drzewnika, oraz ciat zywicznych, jest: we-
giel, wodor i tlen.

We wszystkich gatunkach zupetnie suchego
drzewa, znajduje sie wegla okoto 50 prc, a wartosc
opatowa takiego drzewa wynosi przecietnie okoto
4.000 jednostek kaloryi ciepta.

llosC ciepta, jaka ciato, palac sie, wytwarza,
nazywamy ,wartoscig opatowa® tego ciata I ozna-
czamy ja kaloryami.

Kalorya, jest to ta ilosS¢ ciepta, ktdrg spotrze-
bujemy do ogrzania litra wody o 1° C.

Znajdowanie sie wody w drzewie zastuguje na
uwage, ze wzgledu, iz:

1. Woda powieksza objetoS¢ i wage drzewa;

2. Woda pomniejsza wartosc opatowa drzewa,
gdyz podczas palenia sie drzewa, czeS¢ wartosci
opatowej traci sie na odparowanie wody, zawartej
w drzewie.

Zawartos¢ wody w drzewie bywa rozmaita,
a to gtownie zalezy:

a) od gatunku drzewa; '

b) od wieku drzewa;
c) od czasu, w ktorym drzewo zostato Sciete.

Niektore drzewa zawierajag w sobie wilgoci
wiecej, natomiast inne mniej, jak n. p. dab, ktory
Swiezo sciety, zawiera w sobie wilgoci 35 prc., sosna
38 prc., Swierk 45 prc. i t. p.

Tak samo mniej wilgoci zawierajg w sobie
stare drzewa, poniewaz ich masa jest wiecej zbita,
przez co nie znajduje sie w drzewie tyle wilgoci.

Najmniej zas wilgoci ma drzewo w zimie, a to
przewaznie w miesigcach grudniu, oraz styczniu, po-
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niewaz wtedy drzewa nie majg w sobie tyle sokow
CO na wiosne.

Drzewo lezagc na powietrzu, lecz w miejscu
chronionem od opadow atmosferycznych, zatraca po-
woli wilgo¢ i to po 1—2 lat ilos¢ tej wody w drze-
wie wynosi od 15—20 prc.

Mozna takze drzewo wysuszy¢ sposobem sztu-
cznym, atoli drzewo sztucznie wysuszane, znowu
po pewnym czasie napowrot do siebie wilgoc€
Z powietrza przycigga. Drzewo przez wyschniecie
na powietrzu, utraca przecietnie okoto 7io czesc
swej pierwotnej objetosci.

Drzewa dzielimy na: miekkie i twarde.

Do drzew miekkich zaliczamy np.: sosne, drzewo
czerwonawo-zo6tte, grubo wiokniste, tatwo tupliwe,
oraz bardzo sprezyste. Swierk, drzewo zG6ttawo-

rozowe z brunatnymi brzegami stojow, twarde i spre-
zyste. Jodta ma drzewo najbielsze z iglastych, jest
miekkie oraz lekko.

Do drzew twardych zaliczamy te, ktore pocho-
dza z okolic gorskich, albo tez z) krajow potnocnych,
gdyz rosng one powolnie, przez co stajg sie Scislej-
sze, jak np.: dab, drzewo bardzo twarde 1 zarazem
ciezkie. Buk, drzewo czerwonawo-biate, twarde, dro-
bno-wtokniste. Wiaz, drzewo biato-zotte, twarde, na-
tomiast elastyczne, i t. p.

Popiotu w drzewie bywa okoto 1 prc. 1 sktada
sie on przewaznie z weglanu potasu KO0,C02 czyli
potazu, a oprocz tego jeszcze z innych soli, jak
np. siarkanow, i t. p. Drzewo pali sie ptomieniem
dtugim, i to tern diuzszem im zawiera on w sobie
wiecej ciat zywicznych. (C. d. n)

Fpasg®™~ag€E ™ ;;

OFICEROM SWEGO ZAWODU.

Zdarzenia zycia codziennego sktaniajg nas do
jodania kilku uwag na temat zadan i obowigzkow
kierownika w stosunku do firmy i robotnikow.

Zlecenia kierownika majg byC krotkie 1 jasne,
| tenze powinien zawsze sie przekonacC, czy takowe
wiasciwie spetniono.

Zlecenia te muszg byC SciSle rzeczowe, z gory
nalezycie obmysSlone iraz wydanych nie nalezy nigdy
cofa¢, inaczej wywotuje to dezoryentacye, ktora kiero-
wnika powage u robotnikéw ostabia, a nawet go
osmiesza.

Postepowanie kierownika cechowaC ma zawsze
rozwaga i sita. Nie cofacC sie nigdy przed zadnem nie-
bezpieczenstwem nawet wowczas, gdy inni sie cofaja,
przeciwnie stawiC czoto pierwszemu. Szczegolnie
w razie rozruchow robotniczych. — Unika¢ ostrych
star¢ z ludzmi, szykan poszczegolnych robotnikow,
nie sprawiedliwosci wobec jednych, forytowania in-
nych, a nadewszystko — jakichkolwiek konszachtow
nie dozwolonych.

Nie nalezy bic, szczegolnie stabszych ludzi n. p.
dziewczeta albo chtopakdéw, to robi zle wrazenie na
robotniku, ktory mimo grubosSci swych obyczajow
miewa dla stabszych delikatnoS§¢ w swoim rodzaju.
Jezeli czyj$S temperament unosi go tak, ze musi ude-
rzycC, riiech sie bierze do najsilniejszych, to mu przy-
sporzy powazania u ludzi prostych, jednak do Srod
kow przez cywilizacye uznanych nie nalezy. Naod-
wrot unika¢ niewtasciwych poufatoSci z robotnicami,
bo to znowu rozprzega karnos¢ w wysokim stopniu.

Natomiast wywota¢ wspotzawodnictwo miedzy
ambitniejszymi i popiera¢ je odpowiednio stopniowa-
nemi pochwatami, oraz dobrze dobranym systemem

ptacy, nie doprowadzacC jednak nigdy az do wybuchu
zazdrosci, bo ona prowadzi do nienawisci, a ta rodzi
zbrodnie.

We wspotzawodnictwie silnym Srodkiem jest
zyczliwy uSmiech 1 dobre stowo dla pilnego robo-
tnika, wowczas takze mniej pilny radby kilka mitych
stow zamieni¢ z kierownikiem, ale na to trza — po-
prawy.

Robotnik jest cztowiekiem, ktory chetnie sie zali
na zyciowe przykrosci i odczuwa zywo wspotczucie,—
nalezy tez go wystuchac, poradzi¢ mu, mie¢ nad nim
piecze i o0 niego troske, wszystko to jednak bez oka-
zywania wyzszosci, ale 1 bez spoufalania.

Kazdy cztowiek dazy do polepszenia bytu, fa-
bryka, ktéra chce swych ludzi dtugo utrzymac i do
wydatnej pracy zacheci¢, powinna przed nimi otwie-
rac perspektywe lepszej przysztosci i umozliwiC po*
prawe bytu przez awansowanie w ptacy robotnikéw?
dtuzej w tej fabryce pracujacych. Podwyzke te otrzy-
mywac powinni takze akordowcy, jednak nie na
sztuce, tylko jako dodatek za kazdy dzien roboczy.

Pracownik fabryczny utrzymuje z pracy siebie
a nadto ma do wyzywienia rodzine, wydalenie z pracy
to prawie zawsze kleska dla niego ijego najblizszych,
w razach nieodzownych wypada dobrze sie zastano-
wiC i nigdy wydalenia nie traktowac lekko, lub czy-
nic je igraszka kaprysu.

Robotnikom kazda rzecz wyttumaczy¢ jasno
| praktycznie, witozyC ich do pedanteryi w wykony-
waniu swej czynnosci, nie pomingC zadnego uchy-
bienia w doktadnosci pracy, czystoSci wyrobu, pun-
ktualnosci 1 porzadku.

Nie tyle uwagi 1 napomnienia skutkujg ile



przyktad. Robotnik lubi gdy mu kierownik okaze swag
zrecznoSC 1 umiejetnoSC 1 zaimponuje niemi, pozniej
to chetnie stara sie go doscigng¢. W personalu do-
zorujagcym muszg ludzie widzie¢ dobry przyktad, kie-
rownik 1 dozorca powinni by¢ pierwsi na miejscu
pracy, a schodzi¢ ostatni, bron Boze, by takowi tam
gdzie robotnikom zakazane, sami n. p. palili tyton;
by do uszu ich dochodzity jakie$§ stuchy umniejsza-
jace autorytet ich przetozonych, kitotnie, niesmaki,
wyzywania 1 t. d. it d, niewtaSciwe prowadzenie

sie, pijanstwo. — Wszystkie te rzeczy oddziatywuja
ujemnie na dyscypline, na postep roboty, a w kon-
sekwencyi na interesa fabryki, — w pierwszym rze-

dzie osobiscie szkodzg odnosnym osobom.

Kierownik nie powinien byC nigdy ostatnig in-
stancya w sprawach fabrycznych, stykajgc sie co
chwila w masie drobnych spraw z robotnikami, gdy
do tego jest sprezystym, wytwarza nieodzownie zna-
czng powierzchnie tarcia miedzy nimi a fabryka. RoO-
znice te znosi robotnik tatwiej gdy widzi, ze to nie
samowolna wola kierownika jest wymagajacg, ale
nakaz wyzszy, — a wiec witasciciela. Pewng ulge
stanowi dla robotnika SwiadomosS¢, ze ,gniecie® go
kKierownik bo — musi, ze jednak gdyby mu sie krzy-
wda dziata ma komu sie poskarzy¢, ma — pana.

A Pan najlepiej robi gdy sie bezposrednio do
spraw fabrycznych nie miesza, a tylko ogolnym ich
biegiem Kkieruje. Dyspozycye powinne by¢ wydawane
tylko kierownikowi, nigdy wprost podwitadnym.

Nie dobrze jest takze, gdy przy nich witasciciel
czyni kierownikowi uwagi lub zarzuty, mozna mu po-
wiedzie¢ oczywiscie wszystko, ale w cztery oczy.
Przy ludziach cokolwiek Kkierownik zrobit, — cho-
ciazby sie pomylit — jest zawsze tylko dobre. Zu-
petnie tak samo ma kierownik postepowaé ze swymi
pomocnikami, a wiec asystentami, dozorcami i1 t. p.

Dalej w ludzi powinno sie wpoi¢ przekonanie,
Zze nie ma pana nad jego Pana, ze wiasciciel ma
takie znajomosci i takie wptywy, ze «co zechce
wszystko zrobi i przeprowadzi. Mniemanie to utrzy-
muje robotnikOw w poszanowaniu i respekcie, oni
bardzo chetnie uznajg site 1 jej hotduja, a dzieki ta-
kiemu nastrojowi wytwarza sie atmosfera postuchu
I porzadku.

W pojeciu robotnika witasciciel powinien bycC
zawsze cztowiekiem najlepszego serca, zle robig ci
pracownicy, ktorzy wobec robotnika na wiascicieli
zzymaja sie, wygaduja 1 klng. W ten sposéb w po-
jeciu tych prostych ludzi wytwarzajag dla siebie sa-
mych uczucia nieprzychylne i1 powage swg tracg.

Jednak dostep do witasciciela nawet o najlep-
szem sercu nie powinien byc dla robotnika tatwym,
bo inaczej zaczng pomija¢ kierownika i z kazda dro-
bnostkg nachodzi¢ witasciciela, beda go nekacC to cig-
gtymi skargami, to prosbami o podwyzki i t. p. Gdy
jednak przeciez uda sie ktoremu$ z ludzi dostaC sie

przed oblicze swego pracodawcy, to powinien byc
przyjety zyczliwie, wystuchany, zapewniony o tem, ze
0 ile ma stusznosc, to bedzie miat sprawiedliwosc
1t d, ale. nie mozna nawet winnego urzednika zde-
zawuowacC wobec skarzgcego.

Wogodle o ile w kwestyach natury technicznej
w kazdej okolicznosSci nalezy mieC ostateczne i zde-
cydowane zdanie pod reka, o tyle w kwestyach wy-
ptywajacych ze stosunku robotnika do pracodawcy
nie mozna nigdy wypowiedzie¢ odrazu ostatecynego
zdania, ani wysuwacC sprawy na ostrze noza, ani tez
zajmowacC stanowiska nie przejednanego. Na pozycyi
takiej zwycieza sie rzadko, a najczesciej okolicznosci
zmuszajg do cofniecia sie, otéz niedobrze jest pozo-
stawia¢ mase ludzi nieinteligentnych w przekonaniu,
ze odniesli zwyciestwo.

Jezeli grupa robotnikow wystepuje z zadaniem
zbiorowem n. p. podniesienia ptacy, wowczas najle-
piej zapewnicfich, ze rzecz ta bedzie wszechstronnie roz-
wazang ito w najkrotszym czasie, na razie niech wrocg
do pracy i czekajag. — leszcze lepiej wpierw zapytac
dlaczego podwyzki zadajg, stawiaC ich w potozenie
takie, by zaczeli udowadniaC, ze podniesienie jest
uzasadnione, utrudnia im to sytuacye szczegOlnie
wowczas, gdy strona druga zrecznie kazdy argument
odeprze. Ale wowczas nie wypuszczac¢ ludzi z uczu-
ciem zawodu i niechecijtylko pozostawiC im nadzieje,
a sprawe samag rozpatrze¢ gruntownie izadecydowac.
Czasami, gdy sie z gory wie o tein, ze robotnicy
przyjda o podwyzke, udaje sie takie postawienie
kwestyi, by ten do ktorego sie zwrdcg i zanim za-
czng mowic¢, zaczat odrazu moéwic o ztych widokach,
stabych cenach, redukcyi pracy 1t d 1t d, to
Z miejsca mowcow stropi i stajg “sie w swych zada-
niach mniej bunczucznymi, co ma miejsce szczegolnie
wowczas gdy agitacya idzie z zewnatrz. Ostatecznie
w zapasach tych nie idzie nigdy o to by robotnicy
nie zarobili wiecej, ale o to, ze tatwe zwyciestwo
oSmiela ich do zadan czem raz dalej idacych, a na-
tomiast konjunktura i konkurencya moze byc¢ taka,
ze kazdy grosz decyduje o bycie przedsiebiorstwa.

O ile stosunki zezwalajg na to, by zadaniom
ludzi zadoSC uczyniC, to wystrzegac¢ sie nalezy przy-
jecia tego w takiej formie, jaka oni postawili, a na-
tomiast wyszukaC koniecznie inng, zresztg podwyzka
moze byC nie zmieniong, chodzi tylko o wywotanie
wrazenia, ze fabryka robi to co chce, nie zas to co
musi i ze wiasciciel dyktuje warunki 1 jest we fa-
bryce panem a nie — robotnicy.

UnikaC jednakowoz nalezy srodkow draznigcych
n. p. policyi, tamistrejkéw i1 t. p. one prowadzg do
wzburzenia umystow i starc, oddalajgcych zgode.

Przedsiebiorstwo w interesie dyscypliny nie po-
winno dopuszczaC do skarzenia siebie przez podwta-
dnych, szczegolnie w t zw. sgdach przemystowych,
ale jezeli zostato do tego zmuszone, to wysila¢ sie na



wszystkie srodki, by sprawe wygra¢. Naodwrot, jezeli
robotnik bez uzasadnienia 1 wypowiedzenia pracelpo-
rzucit, bezwzglednie go sgdem przemystowym scigac,
wprawdzie tenze przyzna¢c moze tylko odszkodowanie
a nie zmusi pracownika do powrotu na miejsce a od-
szkodowanie znowu przedstawia sie problematycznie,

bo jest niesciggalne, to jednak taki system hamuje
lekkomysSlne porzucanie roboty ze strony pracownikow,

Kierownik powinien jak widzimy wiele wiedzieC
| rozumieC takze poza czysto fachowemi kwestyami
| pamietaC powinien, ze jest w swym zawodzie ofi-
cerem i to — stojacym przed frontem.

NAWOZENIE WAPNEM.

Wapno wptywa na glebe dodatnio pod roznymi
wzgledami. Jest ono niezbednym sktadnikiem pokar-
mowym roslin. Niektore rosliny, jak motylkowe (procz
tubinu) wymagajg gleby zasobnej w wapno, np. lu-
cerna, a takze koniczyna, bobik, wyka rozwijajg sie
dobrze tylko na ziemiach zawierajgcych wapno. Précz
tego wapno zobojetnia kwasy organiczne, powstate
przy rozktadzie resztek roslinnych 1 obornika, przy-
czyniajac sie juz przez to do szybkiego rozktadu
materyatow. Tern sie tez ttumaczy dodatni wptyw
przesypywania wapnem kompostu.

Ogromne znaczenie ma jednak wapno jako Sro-
dek poprawy stanu fizykalnego gleby, w tym wzgle-
dzie wapna niczem innem zastgpiC nie mozna. Czesto
widzimy, ze gleby zasobne, gliniaste, zwiezte, proch
niczne nie dajg dostatecznych plonow, trudno je upra-
wia¢, spulchniac¢, a jeszcze trudniejsze jest utrzyma-
nie takiej gleby w stanie spulchnionym, zgruzlonym.
Pierwszy lepszy deszcz zepsuje z trudem utworzong
dobrg strukture, rozmuli ziemie 1 utworzy skorupe.
Tak samo przez czeste nawozenie kainitem lub sa-
letrg chilijskg pogarszamy gruzetkowatg strukture
gleby.

A przeciez pulchnosc ziemi jest koniecznym
warunkiem pomyslinego rozwoju roslin naszych upra-
wnych, ktore tylko w ziemi pulchnej, przewiewnej
moga nalezycie rozwingC system korzeniowy.

Gleby zwiezte, zimne 1|1 nieczynne poprawicC
mozna przez nawozenie wapnem paionem. wtedy
gleba sie zgruzla, staje sie tatwiejszg do uprawy,
przewiewng 1 czynna. Gleby zwiezte dopiero po wa-
pnowaniu wykazujg dobre skutki drenowania.

Wskutek wapnowania czesci mineralne gleby
ulegaja silniejszemu wietrzeniu, a resztki roslinne
| pozostaty w glebie obornik lepiej sie rozktadaja,
tak, ze przez wapnowanie trudno przyswajalne po-
karmy staja sie dla roslin dostepne.

Najskuteczniejsze dziatanie wapna zapewnia sie
przy mozliwie doktadnem zmieszaniu go z ziemia,
skutek wiec bedzie tern lepszy, im lepiej
wapno bedzie zmielone.

Jaki skutek wywiera wapno nawet na ziemi
niezbyt zlewnej wykazaly doSwiadczenia, przepro-
wadzone pod Kkier. prof. Dra K. Miczynskiego na polu
doswiadczalnem w topuszce wielkiej.

Plony podane w cetnarach metr. z hektara.
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Doswiadczenia te wskazujg wyraznie jak dosko-
naty skutek wywarto wapno na rosliny uprawne,



Mieszanka ztozona z bobiku, wyki
Il grochu na glebie o czgstkach pochodzenia losso-
wego, zmieszanej z gling terasowg podgorska, silnie
wyptukanej z wapna, dala:

Plon w g. z 1 ha.

Zielona Sucha
masa
bez wapna 71.87  21.56

na samem wapnie palonem, mielonem 147.21 39.01
Poniewaz w owem gospodarstwie podstawowyn

nawozem czesci pol jest nawdz zielony, przeto przez
wapnowanie, jak doswiadczenie wykazato, zwiekszamy
w dwojnasob nawéz gleby, mianowicie wzmacniamy
znacznie nawozenie azotem, a wiec w danym wy-
padku bezposrednio przyczynia sie do zwiekszenia
urodzajnosci gleby.

Doskonate rezultaty osigga sie zazwyczaj przy
burakach zaréwno cukrowych jak i pastewnych, ro-
Slinach pastewnych koniczynach i roslinach zbozo-
wych, tudziez na tgkach.

ROZMAITOSCI.

P. Tadeusz Szafran, nasz staty i ceniony wspét
pracownik, mianowany zostat kierownikiem wydziatu
ceramicznego w krol. Szkole artyst. przemystowej
w Weimarze. P. Szafran po ukonczeniu Akademii
sztuk pieknych w Krakowie studyowat ceramike
W wyzsze] szkole ceram. w Hohr, a rezultatem tych stu-
dyow byt caty szereg prac opublikowanych w pismach
polskich i niemieckich, ktoremi tez zwrocit na siebie
uwage kot fachowych. Na nowym posterunku zy
czymy naszemu rodakowi zupetnego powodzenia.

Ruch budowlany w Galicyi nie wyszedt wcale
z okresu przesilenia, w jakiem znalazt sie, wskutek utru-
dnionego kredytu. Zastd) w obecnej porze jest kom-
pletny zaréwno w stolicach w Krakowie i Lwowie,
jak 1 na prowincyi. Idg nieliczne fabryki, majace wy-
jatkowe warunki, natomiast bardzo wiele innych, —

z tych szeS¢ koto Krakowa — stoi nieczynnych
Usitowania, dgzace do zawigzania w Krakowie Kkar-
telu cegielni spetzty na niczem, dzieki uporowi nie-
licznych jednostek.

W ostatnim czasie upadty rowniez dwie fabryki:
jedna na linii Chabowka-Stroze, druga Jarostaw-
Rawa ruska.

Do tej chwili nie ukazuje sie na horyzoncie
zadna zapowiedz ulgi.

Natomiast przemyst cegielny Krolestwa Pol-
skiego przychodzi juz zwolna do siebie, nawet poja-
wia sie pewne ozywienie w ruchu budowlanym.

Wogole obecne przesilenie finansowe miato
w Krolestwie przebieg stosunkowo tagodny i nie
weszto w stadyum tak ostre 1 diugo trwate, jak
w Galicyi.

DZIAL. POSREDNICTWA PRACY.

(BEZPLATNY | TYLKO DLA PRENUMERATOROW).
(NA ODPOWIEDZI NALEZY DOLACZYC MARKI).

/VAQicfpt* r*AO*1Q 25 ht praktyki obzna-
Y IdjM cr LcgldloK 1 jomiony druntownie

z wyrobem i paleniem wszelkich gatunkow towarow
poszukuje posady z”raz. — taskawe zgtoszenia pod
L. Z. do Redakcyi Przemystu Ceramicznego, Krakow.

Chemik

z praktyka cementownicza potrzebny od 1 lipca do

fabryki  Tow. Akc. ,Laty” poczta tazy Krolestwo

Polskie. — Wraz z podaniem prosimy nadsytac¢ od-
pisy Swiadectw z odbytych studyow i praktyki.

OSADY MAIJSTRA CEGL. Ilub przedsiebiorstwa
wiekszej cegielni poszukuje zdolny 1 sumienny
fachowiec. Zgtoszenia do Adm. P. C. 361. J. N.

M aszynista tuzdolniony monter obeznany

z maszynami ceglarskiemi i elektrycznoscig z bar-
dzo dobremi Swiadectwami zostajacy dotad na posa-
dzie w wielkiej fabryce poszukuje posady. — Zgtosze-
nia do Redakcyi Przemystu ceramicznego pod. S. 398.

u ZDOLNIONY MASZYNISTA obznajomiony z wszel-
kiemi urzadzeniami najnowszych maszyn w wiel-

kich fabrykach ceramicznych poszukuje odpowiednie]j

posady. — task. zgt. do Red. Przem. ceram. 394,

Zdolny kierownik “fchwinn?”-

sadzie, poszukuje posady w wiekszej lub mniejsze]
fabryce dach. i1 ceg., jako kierownik od 1-go stycznia
1913 r. Swiadectwa pierwszorzedne na zadanie. ta-
skawe zgt. do Redakcyi »Przem. ceram.« pod Z. 1.373.



Fachowiec ceglarski

zonaty, lat 28, mowigcy po niemiecku,
czesku 1 polsku, obznajomiony doskonale
ze wszystkimi dziatami branzy ceglarskiej

szuka posady kierownika wieksze]
fabryki do objecia zaraz lub poOzniej.

Moze mieC ze soba oddziat dobrych robo-
tnikow. Laskawe zgtoszenia do Adm. Przem.
ceram. pod ,Zdolny 417*.

Poszukilaany zdolny majster ceglarski

do parowej cegielni w zachodniej Galicyi. Tenze
musi by¢ doktadnie obeznany ze wszystkimi wyro-
bami ceglarskiemi jak : wszelkiego rodzaju cegty,
dreny dachowki, ptytki chodnikowe kafle. — Zgtosze-
nia pod ,Fachowiec 125“ 419 do Przemystu ceram.

Zarzad wapiennikow w - Szaflarach

poszukuje natychmiast zdolnego rutynowanego pa-

lacza (Heitzera). — Warunki wedfug umowy, pomie-

szkanie, opat i Swiattlo w naturze. Zgtoszenia z odpi-
sami Swiadectw nadsyta¢ do firmy:

Ht. Dudzinski, Nowotny 1 Ska w Nowym Targu

Pan szuka posady?

lub chce zmieni¢ obecng? W takim
razie zainteresuje Pana fakt, ze Dwu-
tygodnik ,Informator Przemystowo-
Handlowy" w Sosnowcu, ktdry zostaje
stale rozsytanym w tysigcach egzem-
plarzy do wszystkich zaktaddow prze-
mystowych i handlowych catego Kro-
lestwa umiesci bezptatne 3-krotne Pan-
skie ogtoszenie wielkosci 30X60 mm,

Adres: Informator Przemystowo-Han-
dlowy, Sosnowice, ulica Gtdwna 22,

Poszukiwany palacz do pieca

Parowa fabryka dachowek E. H. FRIEDMANN
Wieliczka, poszukuje zaraz zdolnego, sumiennego
| doSwiadczonego palacza.

Pierwszznstwo maja ci, ktorzy byli zajeci przy
piecach systemu Hotopa z rusztami.

Poszukiwany natychmiast

maszynista - monter, obeznany doktadnie z obstugg
motoru systemu ,,Climax*“. — Zgtoszenia z odpisami
Swiadectw nadsyta¢ nalezy pod ardsem firmy:

Dudzinski Nowotny 1 Ska w Nowym Tarqu
Dobrego palacza piecowego

poszukuje JAKOB HORN w Sokalu.

Kierownik cegielni

z b. dobrem swiadectwem wyzszej szkoty ceram.,
Kilkuletnig praktyka z chlubnemi Swiadectwami po-
szukuje odpowiedniej posady. — Odpisy Swiadectw
| zgtoszenia w Redakcyi ,,Przem. Ceram.” pod K. 387.

Majster

obeznany z wyrobem palenia wapna, licowek,

dachowek, cegiet ogniotrwatych i ptytek Kkie-

ramitowych, byty instruktor fabryki »Karwi-
now« w Czestochowie szuka posady.

Zgtoszenia do Administracyi Przemystu cera-
micznego pod , Fachowiec".

Poszukuje haflarza

samotnego, zdolnego, biegtego w formowaniu
| sporzadzaniu sobie form gipsowych. Dobre
warunki, mieszkanie, opat. — Zgtoszenia do:

Kazimierz Tokarz

fabryka Janindw, dobra Mstyczéw, p. Sedzi-
szow, (Krol. Pol.) gub. Kielecka.



,FERROYIA"

Zaktady fabryczne dla budowy kolejek
zelaznych Tow. z ograniczong poreka

(przedt. E. GIELDZINSKI)

Fabryki wazko- i normalnotorowych ko-
lei polnych, lasowych i przemystowych

Lwow, Plac Maryacki 7, Tel 1200.

urzadza 1 dostarcza:
kolejki przenosne i stale dla cegieln, ka-
mieniotomow, wapiennikow, tartakow itp.
dostarcza I wypozycza:

szyny, tarcze obrotowe, rozjazdy, loko-
motywy, bagrownice, wozki kolebkowe
dla gliny, wozki pomostowe dla palonej
cegty, wozki pigtrowe dla suchej cegty itp.

Wynajmuje kompletne Kko-
lejki na pewien okres czasu

Uzywany materyal oraz czesci sktadowe
zawsze na skiladzie. Katalogi 1 koszto-
rysy bezptatnie. Sptata amortyzacyjna.

IOT Bagromnice dla prze-
IMF mysin cegieinianego.

Fabryka maszyn ceglarskich
- - - w Wiedniu - - -

Biuro techniczne dla projektowania
| urzadzenia kompletnych cegieln.

Dostawa wszel-
kich maszyn dla
przemystu cera-
A micznego nowo-
czesnej konstru-

kcyl.

CSa

Informacye, ka-
talogi, koszto-
rysy bezptatnie.

r r CO

Sptaty amor-
- tyzacyjne. -
Biuro sprzedazy
we Lwowie pl. Maryacki 7. Tel. 1200.

Pr.-, ,»

’ .y
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Ryszard Raupach, fabryka maszyn

Warnsdorf, Czechy.

Najbardziej nowoczesne
Prasy ceglarskie,
Walce,

Kototoki,

Mtyny kulowe,

L amacze kamienia,
Odcinacze,
Urzadzenia
do dzwigania i transportu,

Zaktad gtowny Gorlitz Pr.

Pierwszorzedne
maszyny parowe
na pare goraca,
wentylowe
i szybrowe,
w kazdej wielkosci
podgrzewacze
1 t. d

Specyainub¢: kompletne urzadzenia maszynowe dla

Cegieln parowych, fabryk dachnwefc, szutru i1 1. d.

Takze poszczegoOlne maszyny i aparaty.

Dwutorowe kototoki z przestawionymi kotami, dalej wyrabiam kototoki rusztowe 2z kotami nieprzestawia-
nemi, kototoki stopniowe z rusztami i bez tychze. Kototoki do rozcierania na sucho z odsiewaczem auto-

matycznem i bez, konstrukeye tylko wyprébowane i uznane.

Dla kazdego zaktadu rzeczy odpowiednie.



flustpyachie Zaktady Budowy Maszyn.

Z ograniczong poreka

WE WIEDNIU

Zastepstwo na Galicye wschodnig 1 Buko-
wine inz. O. Altstadt Lwow, Syktuska 38.

Wykonuje kompletne urzadzenia fabryczne w szcze-
golnosci maszyny rozdrabniajgce na sucho i wilgo-
tno, fabryki cementu, piece obrotowe, hydrauliczne
I mechaniczne prasy do kamieni, fabryki cegty, pia-

skowo-wapienne. — Kompletne urzgdzenia trans-

portowe. — Transmisye.— Konstrukcye zelazne.—

Aparaty do czyszczenia wody. — Budowa zakta-

dow do spalania $miecia. — Ogélny oddzial

budowy motoréow cieplikowych. — Kompletne

Zaklady ceramiczne, gorzelnie, browary i t. p.
fabryki.

IngersoKI—Kand Co.

Budapes Warwaw . Wieden
IV. Ferencz Jo?sef rakpart 17. WgISZgW%l v Wle\glner GUrtel 2
....... Pierwsza fabryka specyalna dla: —

Ira#t w

jias TIRHVIAK

Kompresorow powietrznych i gazowych, dla kazdej sity po-
pedowej i wielkosci. — Davis Calyx, bezdyamentowa ma-
szyna do gtebokiego wiercenia, maszyny do gteb. wiercen-
z dyamentem. — Pompy do popedu parg ipowietrzem. —
Swidry do wiercenia skat. — Pneumatyczne narzedzia do
obrabiania metali i kamienia.
Odwiedziny inzynierskie i kosztorysy bezptatniei
Prosze zadaC katalogow z powotaniem sie na nasze pismo.

Hkc. Toid. dla budony maszyn

Brand & Lhuillier

Berno, (Hfloratuyl
Zastepca dla Galicyi 1 Krol. Polskiego

Nadinz. H. BASCH

Krakow, Lubicz 26.

m Kk

1IHABe M iPt2

Lokom, na pare gorgcg. Maszyny na pare goraca
stojacej 1 lezacej konstr. Kotty parowe, przegrze-
wacze, ekonomizery, kompresory, chtodnie.

Nowos¢! Nowos¢!

50° 0 0szczednosSci na weglu 1 robociznie.

KtO niezadowolony z wydajnosci swego
pieca,

KtO walczy z trudno$ciami w paleniu,

KtO wydaje na wegiel do pieca wiecej
niz 2-40 K,

KtO ma towar zty, duzo spekany, rysy itp.,

KtO w swym piecu szybko, duzo i tanio
paliC pragnie,

ten niech zwroci sie do fachowca-specyalisty, ktory biedy
usuwa dla wtasciciela cegielni bez kosztow i z gwarancya,
przy dostosowaniu nowo wynalezionej metody palenia.

Nie jest to przebudowa ani nowa budowa, ale po wie-
loletniej pracy wynaleziony nowy sposob palenia.

50% wegla sie oszczedza, nadto robocizna i t d. pa-
laczy przyucza sie bezptatnie.

dako honoraryum zada sie tylko procentow od gwaran-
towanego rezultatu.

Pierwszorzedne Swiadectwa i referencye stojg do dy-
spozycyi.

Moj sposbéb palenia da sie wprowadzi¢ do kazdego pieca.

Zapytania pod H. H. do Przem. ceram. uprasza sie
skierowywac¢, a wiadomosC udziela sie bezptatnie.



