spawy
KWCZYCIELSWE



TRESC:

Sprawozdanie z Xl Zgromadzenia O KFrg@gOW Q0 ...ccuoieiiirieiririeeeeiriee st 241
St. StaroSciak — Hospitacja szkoty przez jej kierownika (cigg dalszy) . . . 255
Wactaw tastowiecki — Organizacja praktyki pedagogicznej w zaktadach

KSZtatcenia NaUCZY CIC ..o s 260
Romuald Wisniewski — W sprawie lekcyj praktycznych ...cieinieceennn, 264
M. Kacprzyk — Jeszcze w sprawie zajeé CiCh Y Ch e 267
F. Szmigiel — ,,Stéw kilka 0 RegjonaliZmie™ ... 270
WiKtor Szczerba — DrobDNOSTKI ..o 271

Komunikat w sprawie przyjecia nowych cztonkéw
Komunikat Sekcji Pedagogicznej o kursie ustrojowo-programowymM..........e. 275

Dziesieciolecie Polskiej Oswiaty P0zZaSzZKOIN e e 275
Dioniza Wierciochowa — Sekcja Pracy SWietliCOWe]..cocooroereeriecrereiiericssseesieerinnns 276
Komunikaty . 278
/. NOPKO — ATrtyKUE W 8 S0 Y oot 279

Redaguje Komitet.
Redaktor odpowiedzialny: Chmielewski Aleksander.
Pismo wychodzi 15-go kazdego miesigca procz ieryj wakacyjnych.

Cena numeru 60 gr. — dla cztonkéw Zwigzku N. P. 50 gr.
Prenumerata roczna 6 zt. — dla zwigzkowcéw 5 zt.

Ceny ogtoszen: 1 str. — 100 zt., I/2 str. — 60 zt., 'U st. — 50 zi, y, str. — 30 »t
Drobne ogtoszenia po 20 gr. za wyraz.

Zaktady Graficzne ,,ZNICZ* — Wilno, Biskupia 4.



SPRAWY
NAUCZYCIELSKIE

MIESIECZNIK POSWIECONY SPRAWOM ORGANIZACYINYM,
PEDAGOGICZNO-DYDAKTYCZNYM ORAZ SPOLECZNO-
OSWIATOWYM

ORGAN ZARZADU WILENSKIEGO OKREGU ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO

Redakcja i Administracja: Wilno, ul. 3 maja 13 m. 7. — Tel. 1476. P. K. O. 81.300.

Sprawozdanie z Xl Zgromadzenia Okregowego.

W dniach 12, 13 i 14 maja odbyt sie w Wilnie Zjazd Delegatow
Ognisk Okregu Wilefskiego Z. N. P. Obrady zagail Przewodniczacy
Okregu Kol. Poset Dobosz Stanistaw nastepujgeem przemdwieniem:

Stwierdzajagc obecnos$¢ na sali liczby delegatow Ognisk, przewi-
dzianej statutem, otwieram Xl Zgromadzenie Okregowe Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego w Wilnie, obejmujacego swa dziatalno$cig wo-
jewddztwo wileniskie, nowogrddzkie i 4 powiaty wojewddztwa biato-
stockiego.

Witam!

P. Jaszczotta Wiadystawa — Wojewode W ilenskiego, p. Szelg-
gowskiego Kazimierza — Kuratora Okregu Szkolnego Wilenskiego,
p. Opoczynskiego Kazimierza — Rektora U. S. B., p. Dr. Safarewicza
— Przedstawiciela m. Wilna, p. Majora Zauche Stanistawa — Komen-
danta P. W. i W. F., p. Staro$ciaka Stanistawa — Prezesa Zwigzku In-
spektorow Szkolnych, p. Drzewieckiego Stefana — Przedstawiciela
Zarz. Gtéwnego Z. N. P., p. Dr. Gore Edwarda — Prezesa Federacji
Poilsk. Zw. Obr. Ojczyzny, p. Majora Koztowskiego Eugenjuisza
Przedstawiciela Zwigzku Legjonistow, p. Poptawskiego Wilhelma —
Przedstawiciela Zwigzku Rezerwistdw i b. Wojskowych, p. Hillerowg
Marje — Przedstawicielke Zwigzku Pracy Obywatelskiej Kobiet, p. po-

sta Karpinskiego Witadystawa — Prezesa Zwigzku Osadnikéw i Zw.
Miodz. Wiejskiej, p. Dr. Hirschberga Adolfa — Prezesa Klubu Mysli
Panstwowej, p. Onichimowskiego — Przedstawiciela Mtodziezy Rze

mieslniczej, p. Kurczyka Andrzeja — Przedstawiciela Zwigzku Rewi-
zyjnego Spotdzielni Rolniczych.



Juz jedenasty raz (korzystamy z uprzejmosci tej starej Uczelni
Batorowej i gromadzimy sie tutaj rok rocznie, aby radzi¢ nad sprawami
o$wiaty na ziemiach potnocno-wschodnich. Pomimo, iz jesteSmy orga-
nizacjg zawodowa, to jednakze na pierwszy iplan swej dziatalno$ci wy-
suwamy zawsze zagadnienia oSwiatowe i spoteczne, bo zdajemy sobie
doktadnie sprawe z tegO, ze ilosy naszego panstwa, ktérego niepodleg-
tos¢ zostata okupiona i wywalczona olbrzymim wysitkiem i krwig na-
rodu, zalezne sg od uswiadomienia szerokich mas spotecznych.

Panstwo nasze przezywa dzisiaj ciezkie chwile spowodowane kry-
zysem gospodarczym i zachtannoscig naszych sgsiadow, tak ze wscho-
du jak i zachodu, w kierunku naruszenia granic i Jego niepodlegtosci.
W tej sytuacji rola nauczyciela staje sie coraz wazniejsza, ale zarazem
coraz trudniejsza. Z pomocg w spetnieniu tych trudnych i waznych za-
dan przychodni mu Jego witasna organizacja, jaka jest Zwigzek Nau-
czycielstwa Polskiego, ktéra dzieki swej ideologji i swojemu nawskro$
panstwowemu stanowisku, potrafita skupi¢ w sobie 44.000 cztonkow,
to jest okoto 70% nauczycielstwa pracujgcego w Polsce.

Na terenie Okregu Szkolnego Wilenskiego organizacja nasza li-
czy ponad 4.000 cztonkéw, zgrupowanych w 21 Oddziatach Powiato-
wych. Procentowo objeliSmy swemi ramami orgainizaeyjinemi okoto
70% nauczycielstwa szkot powszechnych i srednich, pracujgcego na te-
renie Kuratorjum Wilenskiego. Praca nasza w roku sprawozdawczym
1932 szta w 5 zasadniczych kierunkach:

1) Pomocy Kolezankom i Kolegom w uzupetnieniu wiedzy przez
urzadzanie kurséw i udzielanie wskazéwek dotyczacych pracy samo-
ksztatceniowej;

2) Pracy spoteczno-os$wiatowej;

3) Obrony praw zawodowych i stuzbowych nauczyciela;

4) Pomocy materjalnej;

5) Usprawnienia i rozwoju organizacji.

Szkolnictwo nasze przezywa obecnie historyczne chwile z powo-
du realizowania i wprowadzania w zycie nowej ustawy Oustroju iszkol-
nym, o ktorag tyle lat walczyliSmy jako Organizacja, a ktéra zostala
przez ciata ustawodawcze uchwalona dzieki zdecydowanej i kon-
sekwentnej polityce szkolnej, dtugoletniego cztonka, a obecnie Premje-
ra i Ministra OSwiaty p. Janusza Jedrzejewicza. Jezeli szkota nasza be-
dzie chciata spetni¢ to zadanie, jakie jej nakres$la nowa ustawa, to win-
na mie¢ odpowiednio przygotowanego do tych zadah nauczyciela. Mu-
sze tutaj z duma podkresli¢, ze cztonkowie nasi w poczuciu wielkiej
odpowiedzialnosci, jaka na nich cigzy, zrozumieli to i wykorzystuja



kazdg chwile wolng od zajeé, pozbawiajgc isie lak zastuzonego odpo-
czynku, aby pogtebi¢ swojg wiedze i zaznajomi¢ si¢ znowemi pradami
pedagogicznemu W tym wzgledzie Okreg nasz przychodzit z pomocag,
organizujgc pedagogiczne i dydaktyczne kursy Swigteczne i wakacyjne.

Druga, zasadniczg dziedzing naszej pracy jest praca spoteczno-
oSwiatowa. Pracg tg kieruje na terenie Okregu Komisja spoteczno-
oswiatow-a, -ktora dzieli sie na trzy sekcje: 1) Ogollno- oSwiatowg, 2) Sa-
morzadowga i 3) Regjonalno-krajoznawcza.

Praca spoteczna nauczyciela w roku sprawozdawczym byta wy-
soce utrudniona ze wzgledu na pogorszenie sie warunkOw pracy zawo-
dowej nauczycielstwa, wskutek nadmiernego przyrostu dzieci i braku
nowych etatdw, oraz znacznego zmniejszenia dotacyj ze strony samo-
rzadéw na te;n cel. Nierzadkie sg wypadki, iz nauczyciel jest zmuszo-
ny uczyé na dwie zmiany okoto 100 dzieci w' warunkach nieodpowia-
dajacych najprymitywniejszym wymaganiom higjeny i po 6 godzinach
pracy w szkole, przygotowaniu sie do lekcyj i poprawieniu nadmier-
nej ilosci zeszytow, staje do pracy spotecznej w réznych organizacjach
i Swietlicach, tozagc bardzo czesto na wydatki rzeczowe z wtasnego,
skro-minego uposazenia. Jezeli w tych warunkach praca ta nie zatama-
ta sie catkowicie, to jedynie dzieki gtebokiemu zrozumieniu przez nau-
czycielstwo tych zadan, jakie na-niem spoczywaja.

ProwadziliSmy w tym roku systematyczne ksztatcenie dorostych
przez 3-stopniowe kursy, szkoty dla dorostych i uniwersytety pow-
szechne. Kursow tych zorganizowano i prowadzono 276, przy liczbie
stuchaczy 6.477. Zostata przeprowadzona na szerokg -skale akcja odczy-
towa.. Rozwija sie szybko bibliotekarstwo i czytelnictwo — cztonko-
wie nasi prowadzili 201 bibljotek, w ktérych czynnie pracuje 234
cztonkéw Zwigzku. Szczegdlnemu nasileniu ulegta w tym roku praca
Swietlicowa i ar-tystyczno-ro-zrywkowa — 554 cztonkéw pracowato
w ciggu roku w 421 Swietlicach. Chory ludowe osiggnety liczbe 257
zespotdw, o 3.394 cztonkach, w 13 powiatach odbyty sie Swieta pie-
$ni. Zorganizowano 2.421 przedstawien iz miodziezg zgrupowang
w 818 zespotach. Nalezy tu rowniez podkresli¢ wielkg aktywno$¢ nau-
czycielstwa na odcinku pracy gospodarczej, prowadzonej na terenie
organizacyj rolniczych i -spétdzielczych.

Dane co do pracy spoteczno-oSwiatowej nic obejmuja 4 powia-
tbw wojewoddztwa biatostockiego, skad nie zdazyliSmy zebra¢ wiado-
mosci ze wzgledu na przytgczenie tych powiatéw do naszego Okregu
dopiero od stycznia 1933 r. Nalezyte przeprowadzenie wymienionych
prac wymagato od nas usprawnienia aparatu organizacyjnego i za-



pewinienia cztonkom obrony ich praw zawodowych. Musimy stwier-
dzi¢, iz zadanie to staraliSmy sie wypetni¢ jaknajlepiej. Tegoroczne
Zjazdy Powiatowe, gdzie frekwencja wahata -sie od 70 — 97% czton-
kéw wykazaty duzg sprawnos$é i wyrobienie organizacyjne cztonkow.
W sprawach obrony praw zawodowych nauczyciela og6lnych i indy-
widualnych staliSmy twardo na stanowisku prawa i stusznosci, dowo-
dem czego moze byé szereg dyscyplinarek, w ktérych obrofica nasz
przeprowadzit dowd6d niewinno$ci oraz 1309 interwencji w Kktérych
wiekszo$¢ stanowi przeniesienia, upomnienia, nagany oraz rdznego
rodzaju kary.

Tak przedstawia sie w ogolnych zarysach dziatalno$¢ nasza
w 1932 roku. Pomimo szalejagcego kryzysu gospodarczego, pomimo
pogarszajacych sie z dnia. na dzieA warunk6w pracy nauczyciela do
szeregébw naszych nie zakrada sie rozgoryczenie i zwatpienie i dzieki
temu w pigtym roku kryzysu szkolnego nie zatamato sie u tnas pow-
szechne nauczanie, nie zatamata sie u nas praca spoteczno - oSwiato-
wa. Swiadomi odpowiedzialnoéci jaka na nas spoczywa i czego Rzeczy-
pospolita od nas oczekuje idziemy meznie w swej pracy naprzdd,
a przyswieca nam tu hasto rzucone przez Zwigzek Polskiego Nauczy-
cielstwa, a zawarte w Pie$ni Zwigzkowej: ,,PoSpieszmy braciom $wiat-
to nie$¢, to czyn nasz niepozyty — Wyroénie z trudéw naszych
cze$¢ i méc Rzeczypospolitejil

Po zagajeniu przedstawiciele Witadz i organizacyj spotecznych
na czele z P. P. Wojewodg i Kuratorem O. S. W. wygtosili przemo-
wienia powitalne zyczac Zjazdowi najpomysSiniejszych wynikéw ob-
rad. Nastepnie postanowiono wysta¢ depesze do Prezydenta Rzeczy-
pospolitej, Marszatka Pitsudskiego, Premjera i Ministra W. R. i O. P.
Janusza Jedrzejewicza, Senatora Nowaka Stanistawa, Prezesa Zarza-
du Gidwnego Z. N. P.

Po przyjeciu proponowanego przez Zarzagd Okregu porzadku
dziennego i zatwierdzeniu regulaminu obrad, delegat Zarzadu GHow-
nego, kol. Drzewiecki wygtosit referat na temat: ,Przestanki ideowe
nowych programow szkolnych”. Referent treSciwie przedstawit obec-
ne dazenia reformatorskie na polu szkolnictwa i stwierdzit, ze u nas
do reform przystepuje sie zwolna i z duzg ostroznoscia, bo lepiej
jest zastosowac rzecz przemyslang i nie wycofywac sie niz odwrot-
nie. Nowa ustawa ustroju szkolnictwa pociggneta za sobg potrzebe
zmiany programoOw nauczania w oparciu o fazy rozwojowe dziecka
polskiego i w oparciu o Srodowisko, z ktérego dziecko pochodzi, Silniej-



sze uwzglednienie tych czynnikbw ma prowadzi¢ dziecko do bez-
posredniego poznania Polski pod wzgledem kultury duchowej oraz
materjalnej i ma daé¢ w rezultacie uspotecznionego obywatela inte-
resujacego sie (zyciem panstwa i biorgcego w tem zyciu aktywny
udziat. Redakcja nowych programo6w dzi$ nie jest jeszcze ostateczna,
lecz nalezy sie spodziewac, iz nauczycielstwo otrzyma je wraz z od-
powiedniemi wskazdwkami (najdalej z poczatkiem sierpnia b. r.

Po referacie kol. Drzewieckiego i obfitej dyiskusji, jaka sie wy-
wigzata, przystgpiono do wyborow Komisji Matki, Wnioskowej i We-
ryfikacyjnej, na ¢zem pierwszy dzien obrad zakonczono.

Wieczorem odbyto sie przedstawienie w teatrze.

W drugim dniu obrad delegaci Zarzadu Gtdéwnego wygtosili
nastepujgce referaty: kol. Patkowski: ,,Nowe drogi pracy spoteczno -
osSwiatowej Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego”, a kol. Machowski:
»Stosunek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego do aktualnych zagad-
nien (zawodowych”.

W drugim dniu obrad po potudniu kol. Dobosz Przewodniczacy
Okregu ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci Okregu Z. N. P. w Wilnie za
ubiegty rok kalendarzowy. Nad sprawozdaniem rozwineta sie dyskusja
w ktdérej zabierali gtos:

Kol. Latoszek, jako przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, ztozyt
sprawozdanie z dziatalnosci Komisji, oraz z przeprowadzonej rewizji
w Zarzadzie Okregu. W imieniu tejze Komisji stawia wniosek o udzie-
lenie ustepujacemu Zarzadowi absolutorjum, oiaz wyrazenie uznania
dla Kol. Dobosza za niestrudzong prace dla dobra Organizacji (dtugo-
trwate oklaski).

Kol. Rek$¢ ze Swiecian: w przeméwieniu swojem podkreéla in-
tensywng prace Zarzgdu Okregu, stale podnoszenie sie Organizacji, jej
sprawno$¢ mimo ciezkich warunkéw, czego dowodem jest sprawozda-
nie Kol. Dobosza. Uwaza, iz nalezy nietylko udzieli¢ absolutorjum
ustepujgcemu Zarzadowi, ale uchwali¢ w mysl wniosku Komisji Re-
wizyjnej specjalne podziekowanie Kol. Doboszowi.

Kol. Polkowski z Grodna: uznaje duzg dziatalno$¢ Zarzadu Okre-
gu, oraz prosi, aby przyszty Zarzad interwenjowat u Wtadz w sprawie
nauczycieli tymczasowych, gdyz ci sa pokrzywdzeni przez wprowa-
dzenie praktyki bezptatnej. W imieniu Ogniska Grodno wyraza uznanie
Kol. Doboszowi za obrone praw szerokich mas nauczycielskich.

Kol. Krazynslci z Gtebokiego: od dwéch dni styszy wyraz opozycja,
a on tej opozycji nie widzi. Oswiadcza, iz krytykuje dziatalnos¢ Kol.



Dobosza, ktory popeinit szereg nietaktow sprawujgc urzad przewod-
niczacego Okregu Z. N. P. Okazat sie niekolezeriskim w stosunku do
Kolegéw, ktorzy krytykowali jego dziatalnos¢ w ubiegtym roku. Kol.
Dobosz zaraz po Zjezdzie udat sie do Inspektora Szkolnego p. Staros-
ciaka Stanistawa i zadat od niego przeniesienia poza Wilno Kolegéw
z opozycji. Oswiadcza, ze ma na to dowody i ze za swoje oSwiadczenie
ponosi catkowita odpowiedzialno$¢. Prosi o powotanie z sali specjalnej
Komisji, ktréa za pie¢ minut moze dostarczy¢ dowody.

Kol. Dobosz: Stwierdzam, ze to co powiedziat Kol. Krazynski
jest ktamstwem — kategorycznie o$wiadczam, ze do p. Starosciaka
nigdy w tej sprawie nie chodzitem. Kol. Krgzynski jest kalumnjatorem.
W swoim czasie zarzucat mi naduzycia pieniezne w Oszmianie, za co
zostat skazany przez Sad Honorowy; sprawa jednak nie jest jeszcze
ostatecznie zatatwiona, gdyz Kol. Krazynski odwotat sie do Sadu Ho-
norowego Zarzadu Giéwnego. Za zarzuty skierowane pod moim adre-
sem w dniu dzisiejszym wyciggne, w stosunku do Kol. Krazynskiego
jak najdalej idace konsekwencje.

Kol. Swiecicki ze Swiecicin — stawia wniosek o usuniecie Kol.
Krazyriskiego z zebrania za rzucanie na Kol. Dobosza oszczerstw nie-
ticujacych z godnoscig tego Zgromadzenia. Na prosbe za$ Kol. Wice-
przewodniczacego Jaworskiego wniosek swoj wycofat.

Kol. Szkop z Wilna — twierdzi, iz w Zwiazku sg dwie grupy
ludzi, zadowolonych i niezadowolonych, nalezy wiec ich pogodzic.
Krytykuje za$ dziatalno$¢ Zarzadu Okregu, twierdzi, iz panuje pe-
wien chaos w pracach Zarzadu, a to: referaty na tegorocznych Zjaz-
dach Powiatowych byty pod hastem samorzagdowem — wedlug jego
zdania winny by¢é one przesuniete na rok nastepny, gdyz dopiero
teraz wchodzi w zycie nowa ustawa samorzgdowa. Komisja Pedago-
giczna zrobita mato, jest wiele projektéw, brak pracy. Dziatalnos¢
Komisji Spotecz - OSwiatowej idzie naprzéd — prace podcigga sie,
widoczne jest jednak pewne ostabienie, o czem moze Swiadczyé cho-
ciazby ilo$¢ nadestanych sprawozdan. Komisja Prasowa nic nie zrobita
aczkolwiek miata wiele do roboty, cho¢by odpowiada¢ na ataki skie-
rowywane przeciwko nauczycielstwu przez ludzi nic wspdlnego ze
szkolnictwem nie majgcych. Sekcja lustratorska jedynie spetnita swojg
powinnos¢ i jg nalezy wyr6zni¢. W skrawach rachunkowosci twierdzi,
iz sq pewne niedoktadnosci, gdyz w sprawozdaniu wykazany jest zysk
za ,Sprawy Nauczycielskie" 2,245 zi., a tymczasem winien by¢ zysk
6,783 zt.



Zarzad Okregu réwniez wyklucza cztonkéw Zwigzku wedtug
swoich pogladow i swojej interpretacji. Jako przyktad podaje Kol. Ste-
ca. ktéry zostat ostatnio wykluczony ze Zwigzku. Uwaza, iz Zarzad
Okregu dziatajagc przez Zarzad Oddziatu Grodzkiego nie mégt wyklu-
czy¢ Kol. Steca, gdyz na podstawie art. 20 mogt go wykluczy¢ Sad
Honorowy, a nie Zarzad Oddziatlu Grodzkiego. W konhAcu moéwi, ze
z opozycji oprécz jego jednego nikt nie pracowat w Zwigzku, gdyz
brak jest szczerosci w Zarzadzie Okregu. Godzi sie na udzielenie abso-
lutorjum Zarzadowi Okregu, ale sprzeciwia sie specjalnemu udzieleniu
podziekowania Kol. Doboszowi.

Kol. KodZ z Augustowa — uwaza, ze krytykujac nalezy bra¢ do-
datnie i ujemne strony. Wie z doSwiadczenia, ze bardzo czesto potepia
sie dziatalno$¢ prezesa w organizacji zupetnie niestusznie (oklaski).
Bardzo czesto tak bywa, ze jezeli Koledze zwracajgcemu sie do prezesa
o pomoc w jakichkolwiek sprawach, nie zatatwi sie ich, ze wzgledéw
prawnych, lub niemoznoSci przyjscia z pomoca, twierdzi on wdwczas,
ze prezes nie przyszedt mu z pomocg i nie zalatwit mu sprawy roz-
mySinie. Tak za$ sadzi¢ nie wolno, stwierdzam, iz czesto winien jest
sam nauczyciel a nie Zarzad. Jakimi my jesteSmy takim bedzie i Za-
rzad. Nalezac jeszcze do Okregu Warszawskiego styszeliSmy o szero-
kiej dziatalnosci Kolegi Dobosza i twardem stanowisku jezeli idzie
0 obrone nauczycielstwa i za to nalezy mu sie szczere podziekowanie.
Takie to gtosy o niezmordowanej pracy Kol. Dobosza dochodzity do
odlegtej puszczy augustowskiej.

Kol. Dracz z Lidg — Koledzy z opozycji zwrécili sie do mnie
azebym prowadzit opozycje. Znalaztem sie w trudnej sytuacji, bo bytem
cztonkiem Zarzadu Okregu Z. N. P. Nie bratem udziatu w pracy Za-
rzadu Okregu w 1932 r. i nie wiem dlaczego nie wyciggnieto w sto-
sunku do minie lkonseklwencyj. Zostatem przeniesiony do Bieniakon,
a Zarzad nie upomniat sie o0 mnie. Warunki za$ nie pozwolity mnie
bra¢ udziatlu w pracy Zarzadu, statem sie jedynie biernym obserwa-
torem i patrzylem na to co sie dzieje. Poczatkowo sadzitem, ze ci
Koledzy, ktorzy weszli w skiad Zarzadu Okregu sg to ludzie pracy,
ale obecnie sie przekonatem, ze tak nie jest. Kotol Kolegi Dobosza jest
balast, otaczajg go ludzie, ktérzy co$ jemu specjalnie zawdzieczaja,
a jako przyktad podaje nastepujacy wypadek: jeden z Kolegoéw stara-
jac sie na Instytut zwrocit sie do jednego z cztonkow Wydziatlu Wy-
konawczego o poparcie, na co otrzymat odpowiedz; nic z tego nie be-
dzie, bo Kolega Dobosz zadecydowat, ze w tym roku wyjedzie na In-



stytut Kol. Krélikowski (gtos z sali — klamstwo) A wiec Kolega Do-
bosz zg6ry przesadzit kto ma p6js¢ na Instytut. Stwierdzam, ze w ten
spos6b stwarza sie grupa niezadowolonych i korzystajgcych. Uwazam,
ze dziatalnos$¢ i sprawozdanie stoi na poziomie, lecz specjalne uznanie
nie nalezy sie, gdyz on ma na to czas i warunki. Chciatbym osobiscie
nie widzie¢ na stanowisku prezesa Zarzgdu Okregu Kol. Dobosza, bo
wmieszat sie w jakie$ sprawy, atakujg go za niegrzeczno$¢ w stosunku
do pan w Zwigzku Pracy Obywatelskiej Kobiet. Chciatbym roéwniez,
aby ustgpito kilka oséb z Zarzagdu. Zaznaczam iz sann nie mam za-
miaru wchodzi¢ do Zarzadu. Spor prezesa Dobosza z Wtoczegami wy-
nikt z rywalizacji o wptywy na terpnie Wileriszczyzny, ale nie o wpltywy
Zwigzku, lecz Poista Dobosza, i tu nalezy osobe Kolegi Dobosza oddzie-
lic od Zwigzku. Opinja wileriska ustosunkowata sie krytycznie do>
Zwigzku.

Kol. Swiecicki — Swieciany — moéwi, ze nie rozumie opozycji
i w jej wywodach nie widzi konkretnych zarzutéw przeciw Koledze
Doboszowi i Zarzadowi Okregu. W przemdwieniach Koli. Szkopa i Dra-
cza widzi duze rozbieznosci. Kolega Szikop ustosunkowat sie rzeczowo
do sprawozdania i robit objeiktywne uwagi, gdy za$ Kolega Dracz rzu-
ca stek zarzutéw i spraw osobistych pod adresem Kol. Dobosza.

Kol. Krolikowski — Wilno - Troki — w swoim przemdwieniu
stwierdzit, ze to co o nim mdwit Kol. Dracz jest nieprawdg, bo nigdy
nie ubiegat sie¢ o Instytut za posrednictwem Kol. Dobosza i nawet nie
sktadat podania. Wszystkie ktamstwa rzucone pod adresem Kol. Do-
bosza i Zarzadu Okregu spowodowane sg ztg wolg opozycji, ktdra nie
przebierajagc w S$rodkach dazy do usuniecia Kol. Dobosza ze stano-
wiska przewodniczagcego Okregu. Dziwi sie bardzo Kol. Draczowi, ze
w sali, w ktérej od wiekéw ptynag stowa prawdy odwaza sie Swiado-
mie gtosi¢ ktamstwa (huczne oklaski).

Kol. Reiche — Suwatki — sprzeciwia sie powotaniu Komisiji,,
celem zbadania sprawy przeniesienia Kolegow z opozycji, o ktérej mo-
wit Kol. Krazynski iuwaza, ze te sprawe nalezy skierowa¢ do Sagdu Ho-
norowego. Opozycja rozestata ulotke po terenach, w ktérej jest napi-
sane, ze Zarzad ,cuchnie moralnie'l i ze nalezy ,usung¢ Kol. Dobosza
wraz z jego klikall za to, ze Kol. Dobosz ma zatarg z Wtadzami Szkol-
nemi. Uwaza, ze jezeli Koledzy z opozycji walczg przy pomocy ulotek o
tak niskiej etyce, i zarzucajgc najrozmaitsze oszczerstwa, bojg sie ja
podpisa¢ i wzig¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za stowa w niej napi-
sane, to nalezy takich ludzi usungé poza nawias organizacji (huczne
oklaski).



Kol. Jaroszewicz — Wilejka — stwierdza, iz nic styszy rzeczo-
wych argumentow przeciw Koledze Doboszowi i Zarzgdowi, oraz prosi,
aby zgromadzeni uchwalili podziekowanie Koledze Doboszowi za nie-
strudzong prace dla dobra szkoty i nauczyciela (oklaski).

Kol. Wilantowicz — Szczuczyn — os$wiadcza, ze nie zna zarzu-
téw, stawianych Koledze Doboszowi przez opozycje. Nalezy moéwié
0 wszystkich spokojnie, rzeczowo i bez uprzedzen. Uwaza, ze akcja
przeciw Koledze Doboszowi jest nie na miejscu, choé on sam jest
w opozycji (oklaski). Kolega Dobosz staje twardo w obronie nauczy-
cieli. Utracenie Kol. Dobosza bedzie przegrang dla nas samych (okla-
ski).

Kol. Smulikowski — W iceprzewodniczagcy Zarzgdu Gidéwnego —
uwaza, ze nalezy witasciwie przerwaé¢ dyskusje nad sprawozdaniem
Zarzagdu Okregu. Dyskusja zostata sprowadzona do spraw osobistych.
Statut dopuszcza krytyke rzeczowa. Trzeba rzeczowo mowi¢. Pod-
kresla, ze dziatalno$¢ Kol. Dobosza zostanie skrytykowana i osgdzona
przez Zjazd Okregowy t. j. przez Kolegéw znajdujacych sie na sali.
Krytyka pracy jest konieczna, ale krytyka rzeczowa, a nie osobista.

Kol. Dobosz Stanistaw: — Stusznie powiedzial Kolega Wilanto-
wicz, ze nie ma zamiaru mnie broni¢, poniewaz ja sam potrafie to zro-
bi¢. Musze jednak stwierdzi¢, ze nie mam przed czem bronié sig, bo
w dyskusji nie wysunieto ani jednego rzeczowego zarzutu co do dziatal-
nosci Zarzagdu Okregu. Zarzut postawiony mi przez Kol. Kragzynskiego,
iz chodzitem interwenjowaé do Inspektora Szkolnego m. Wilna w kie-
runku przeniesienia Kol. opozycjonistow z Wilna, jak juz przedtem
oSwiadczytem, jest zarzutem zbudowanym na nieprawdzie i sprawe tg
przekazuje Sadowi Honorowemu.

Robiono mi réwniez zarzut z tego, ze zona pracuje w biurze
Okregu; tak istotnie zona pracuje, ale nie ja ja angazowatem do pracy,
a uczynit to Zarzad na podstawie uchwatly Zjazdu Delegatéw Ognisk
w 1927 roku. Wdwczas zwrdécono sie do mnie z propozycjg objecia
prezesury Okregu (Komisji Zarzadu Gidwnego). Propozycje te przy-
jatem z zastrzezeniem, ze zona otrzyma posade, ktorg musi utraci¢ w
Oszmianie, jak réwniez, ze koszty utrzymania w Wilnie sg daleko wiek-
sze niz w Oszmianie. Zjazd Delegatéw na to wyrazit zgode i na tej pod-
stawie zona od 1927 roku pracuje w biurze Zwigzku. Poza tem obrot
kasowy Okregu wynoszacy ponad 600.000 zi. rocznie wymaga pro-
wadzenia kasy przez odpowiednig osobe zaufang, ktéra nie narazi
Okregu na straty. Ze wszystkich krytykujgcych rzeczowg krytyke prze-



prowadzit jedynie Kol. Szkop nie postugujac sie w Swem przemowie-
niu wycieczkami osobistemu. Chaosu w pracach Zarzagdu Okregu nie-
ma, poniewaz mamy ustalony plan dziatalnosci i konsekwentnie go
realizujemy. Referaty o samorzadzie postawiliSmy na porzadku dzien-
nym zesztorocznych Zjazdéw zupetnie rozmysinie i celowo. Szto nam
0 zainteresowanie nauczycielstwa, samorzagdem i przygotowanie go
w ciggu roku do wyboréw samorzgdowych. Co do dziatalnosci Komisji
Pedagogicznej to sam stwierdzitem w swojem przemoOwieniu, ze nie
wykazata ona wiekszej dziatalnosci a to wskutek dwukrotnych zmian
w ciggu roku na stanowisku przewodniczgcego Komisji. W sprawo-
zdaniu kasowem niema zadnych niedoktadnosci, a powstaty one w in-
terpretacji Kol. Szkopa dlatego, ze nie wzigt pod uwage, iz z pozycji
»Spraw Nauczycielskich" optaca sie réwniez czeSciowo maszynistke,
woznego i inne drobne wydatki zwigzane ze ,Sprawami Nauczyciel-
skiemil Kol. Stec nie zostat wykluczony z powodu pogladow takich
czy innych na tg sprawe, a na zasadzie § 22 statutu Zwigzku, za nie
wykonanie wyroku Sadu Honorowego. Nauczyciel nie wykonujacy
wyroku Sgdu Honorowego nie moze by¢ czionkiem Zwigzku. Z pos-
rod opozycji pracowat czynnie w Zwigzku tylko Kol. Szkop i to nalezy
z uznaniem podkresli¢. Inni Koledzy nie pracowali, ale nie z powodu
jakiejs, tak nieokre$lonej, atmosfery panujacej, lub nieszczerosci, ale
dlatego, ze wygodniej jest krytykowac¢ i szerzy¢ ferment w szeregach
Organizacji niz pozytywnie pracowac.

W stosunku do Kol. Dracza nie wyciggaliSmy konsekwencyj za
jego abstynencje w pracach Zarzadu jedynie dlatego, ze jest opozycjo-
nistg i byliSmy zgéry przekonani, ze wyciggniecie jakichkolwiek kon-
sekwencyj przewidzianych statutem, bytoby uwazane, jako zemsta
za stanowisko opozycyjne Kolegi Dracza, za$ Kol. Dracz, bedac czton-
kiem Zarzadu i nie pracujac, sam sie postawit poza nawias opozycji
rzeczowej. Jezeli idzie o sprawe przeniesienia Kol. Dracza to musze
stwierdzi¢, ze aczkolwiek Kol. Dracz do mnie w tej sprawie nie zwra-
cat sig, to pomimo to rozmawiatem na ten temat z wiceprezesem Za-
rzadu Gitownego Kol. Smulikowskim i ten w tej sprawie chodzit do p.
Ministra. Twierdzenie Kol. Dracza, iz ludzie zasiadajacy w Zarzadzie
lwspodipracujagcy ze mng sg balastem, jest wysoce nie na miejscu i jest
krzywdzacem w stosunku do Kolegow, ktorzy caty swoj wolny czas
poswiecali dla organizacji i za ito nalezy sie im tylko podziekowanie
(oklaski). Mowit tu Kol. Dracz o dwoch grupach ludzi, a mianowicie
korzystajacjadi i niezadowolonych i przytoczyt przyktad. Na przykiad



ten zainteresowany Kolega zareagowat, zarzucajac Kol. Draczowi kiam-
stwo, jezeli za$ idzie o korzystajacych, to do tych nalezy zaliczy¢ prze-
dewszystkiem prawie catg opozycje, ktéra w nader umiejetny sposéb
wykorzystata Zwigzek i wtedy stata sie grupa niezadowolong, ponie-
waz w obecnej sytuacji jest to dla niej wygodniejsze. Koledzy Dracz
i Szkop sprzeciwiajg sie wyrazeniu mnie specjalnego podziekowania za
prace, o to nie ubiegam sig, a najlepszem podziekowaniem dla mnie
sg rezultaty pracy zawarte w tein oto sprawozdaniu (oklaski). Kol.
Dracz wyrazit pobozne zyczenie, ze chciatby abym ja i kilku innych
Kolegow ustgpito z Zarzadu, a jako przyczyny podal, iz wmieszatem
sie w jakie§ sprawy z Witoczegami, iz zaostrzytla sie opinja wileriska
w stosunku do Zwiazku i wreszcie, ze jestem niegrzeczny w stosunku
do Pan. O tych zyczeniach Kolegi jak réwniez i innych osobistosci sto-
jacych poza naszg Organizacjg dawno i dobrze wiem. Catem szczes-
ciem jest tylko to, ze prezes ustepuje ze swego stanowiska nie na sku-
tek zyczenh r6znych osobistosci, a na skutek wyrazenia mu braku zau-
fania przez Zgromadzenie. Dopoki wiec bede miat zaufanie Zgroma-
dzenia dotagd pomimo tych zyczen bede prezesem (oklaski). W sto-
sunku do Pan jestem zawsze grzeczny, nalezy tylko rozrézniac
grzecznos$¢ salonowg od grzecznos$ci w pracy spotecznej. Skoro czton-
kinie tej lub innej organizacji zaczynajg atakowacé zupetnie niestusznie
Zwigzek, to muszg by¢ przygotowane na to, ze dostang odpowiednig
odprawe. Musze tutaj wyrazi¢ ubolewanie, ze znalazt sie¢ wsrdd nas
cztowiek, ktéry krytykujagc mojag dziatalnos¢ powotal sie na akcje
Wibczegow. O sprawie tej nie moge mowi¢ bo znajduje sie ona w sg-
dzie, ale bez wzgledu na to, czy majg oni racje czy tez nie, akcje taka,
kazdy Zwigzkowiec, ktoremu lezy na sercu dobro Organizacji musi
potepi¢ (huczne oklaski). Byta tutaj mowa o krytycznem nastawieniu
opinji wilenskiej w stosunku do Zwiazku. Garstka ludzi zgrupowa-
na w Klubie Wt6czegow w zadnym wypadku nie moze stanowic i nie
stanowi opinii wilenskiej. Opinja wilefiska zostata wyrazona wczo-
raj z tej oto trybuny, przez przedstawicieli najwyzszych wtadz Pan-
stwowych na tutejszym terenie i dtugi szereg Organizacyj ideowych,
spotecznych i gospodarczych (oklaski). Stusznem jest twierdzenie, ze
jest to walka o wptywy, ale nie o wptywy moje, ale witasnie Zwigzku,
ktory dla pewnych panéw wskutek swego rozwoju stat sie groZznym.
Oddzielanie mnie jako prezesa od Organizacji jest to metoda stosowana
przez widczegbw. Zanadto zrostem sie z Organizacjg w ciggu dwunastu
lat swej pracy i sze$ciu lat pracy na stanowisku prezesa Okregu, aby



mnie dzisiaj mozna byto oddzieli¢, jeSliby to byta nawet walka o moje
wpltywy to wptywy i mozliwosci moje sg rownocze$nie wptywami i moz-
liwosSciami Organizacji, ktérg, mam zaszczyt od szeregu lat kierowaé
(oklaski). Nie podobna tu nie poruszy¢ takiej sprawy jak wydanie przez
opozycje anonimowej odezwy. Chcac zgromadzonych zapoznaé z jej
IreScig pozwole sobie jg odczytaé. Poziom i treS¢ jej sa najlepszem
Swiadectwem uboOstwa dla autorow tejze. Mdéwi sie w odezwie, ze w
Zwiazku cuchnie moralnie, ale jak z odezwy wynika, to nie w Zwigzku
cuchnie moralnie, a wsrdod tych, ktoérzy ja pisali. Mam nadzieje, ze
ukrywajgcych sie autoréw tej odezwy odnajdziemy i jako czynnik
rozktadowy z Organizacji usuniemy (oklaski). Wreszcie odezwa méwi,
ze Dobosza nalezy usungC ze stanowiska prezesa Okregu, bo zdyskwa-
lifikowat sie w oczach Wtadz Szkolnych, tadna to opozycja i nadzwy-
czajni zwigzkowcy, ktérzy chca, aby prezesa Okregu bronigcego inte-
reséw nauczyciela dyskwalifikowaly Wtadze Szkolne. Korficzac oSwiad-
czam, ze elementy ktore prowadzag taka robote muszg byé z Organi-
zacji usuniete, a Wy Kolezanki i Koledzy dzi§ zdecydujecie, kto ma
dyskwalifikowaé prezesa Wy, czy Witadze Szkolne? (diugotrwate
oklaski).

Po postawieniu przez Kolege Wiceprzewodniczacego pod gtoso-
wanie wniosku Komisji Rewizyjnej w nastepujacem brzmieniu:

.Komisja Rewizyjna po zapoznaniu sie z catloksztattem gospo-
darki i dziatalnosci Zarzadu Okregu Z. N. P. w Wilnie, stawia wnio-
sek udzielenia Zarzagdowi Okregu absolutorjum*.

Jednoczesnie Komisja Rewizyjna stawia wniosek Walnemu Zgro-
madzeniu Delegatobw Ognisk o wyrazenie uznania i podziekowania
Kol. Stanistawowi Doboszowi, przewodniczagcemu Okregu, za jego
wydatng i godng nasladowania prace nad rozwojem naszej Organi-
zacji.

Na 238 oséb uprawnionych do gtosowania 4 wstrzymaty sie od
gtosowania, reszta za$ wypowiedziata sie za wnioskiem.

Na tern drugi dzien zakonczono.

Zywotno$¢ Organizacji przejawita sie wyraznie w uchwalonych
wnioskach bedacych rezultatem trzydniowych obrad. Na rece prze-
wodniczagcego Komisji Wnioskowej wptyneto 97 wnioskéw. Z pos-
réd nich przytaczamy wazniejsze, uchwalone przez Okregowy Zjazd
Delegatbw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego:

1. Potepi¢ wszelkie poczynania zmierzajagce do rozbicia jedno-

litosci Organizacji, oraz wniesienia fermentow w szeregi tejze
i przeciwstawi¢ sie takowym kategorycznie.



2. Podziekowa¢ Zarzadowi Gidwnemu za zatlatwienie sprawy do-
datku mieszkaniowego, w mys$l postulatow nauczycielstwa.

3. Wezwac¢ Zarzad Okregu do' energicznego prowadzenia staran
0 wybudowanie lub zakupienie domu zwigzkowego w Wilnie.

4. Wezwac Zarzad Okregu do organizowania burs dla dzieci nau-
czycieli, cztonkéw Z. N. P.

5. Domagac¢ sie od witadz szkolnych:

a) Udzielenia znizek na kolejach paniAstwowych nauczycielom
kontraktowym, oraz rodzinom nauczycieli,

b) organizowania bezptatnych kurséw nauczycielskich,

€) pozostawienia nauczycielstwu prawa wyboru miejsca i czasu
kurséw,

d) zniesienia optaty za egzamin praktyczny,

e) zaprzestania i zakazania wszelkiego rodzaju zbi6rek wésrod
dziatwy szkolnej, na terenie szkoty,

f) regularnej wyptaty poboréw w dniu 1 kazdego miesigca,

g) imiennego wysytania pocztg dziennika urzedowego (a nie przez
ptatnikéw rejonowych),

h) przywro6cenia prawa interwencji Organizacji u witadz szkol-
nych 1-ej instancji,

i) petnego przekazania prowadzenia o$wiaty pozaszkolnej Zwigz-
kowi Nauczycielstwa Polskiego,

k) przydzielania statego instruktora oSwiaty pozaszkolnej dla
kazdego powiatu,

1) uwzglednienia przy budowie publ. szk6t powszechnych potrzeb
spoteczno - oSwiatowych przez budowanie (izolowanych od
sal szkolnych) S$wietlic i sal teatralnych.

6. Domagaé sie w Ministerstwie W. R. i O. P, w zwigzku ze
zmianami w pragmatyce nauczycielskiej, w imie zasady réw-
nowagi i jawnosci w stosunkach stuzbowych przywrocenia:

a) prawa wgladu w karte kwalifikacyjng

b) prawa odwotywania sie od ujemnych spostrzezeh tamze za-
pisywanych,

c) prawa odwolywania sie przynajmniej od drugiej niedosta-
tecznej oceny pracy do Komisyj Kwalifikacyjnych, w ktérych
sktad wchodziliby reprezentanci zawodu nauczycielskiego,

d) zasady stato$ci miejsca pracy i prawa opinjowania przez re-
prezentacje zawodowa 0 potrzebie przeniesienia nauczyciela ze
wzgledu na reorganizacje szkoty,



e) zmiany zarzgdzenia Ministerswa W. R. i O. P. o pokrywaniu
kosztéw postepowania dyscyplinarnego przez tego kto proces
przegrat, przenoszac je na skarb Panstwa.

7. Domagac sie rychtego i regularnego zwrotu kosztéw leczenia
przez Witadze Wojewdodzkie.

8. Domagac sie przyznania bezptatnych furmanek dla referentéw
oSwiatowych na terenie gminy.

9.Domagaé¢ sie zapewnienia z urzedu miejsca w radach gmin-
nych jednemu delegatowi wybranemu przez nauczycieli danej
gminy z gtosem doradczym w sprawach szkolnych.

10. Opodatkowaé cztonkéw, przytgczonych do Okregu Wilen-
skiego powiatow (augustowskiego, suwalskiego, grodzienskie-
go i wotkowyskiego) w wysokos$ci 50 groszy miesiecznie, tytu-
tem prenumeraty ,Spraw Nauczycielskich".

11. Obnizyé cztonkom emerytom optate na prenumerate ,,Spraw
Nauczycielskich" do potowy.

12. Dazy¢ do rozbudzenia zywszej akcji prasowej na terenie
Okregu.

13. Domagaé¢ sie od kol. pracujagcych w oSwiacie pozaszkolnej
doktadnego rejestrowania placowek spoteczno - oSwiatowych
organizowanych przy ogniskach.

14. Zorganizowac jako przeciwstawienie propagandzie antypolskiej
Niemiec ,,Spoteczny Komitet Propagandy".

15. Powota¢ do zycia komisje organizacyjng ktéraby czuwata nad
strong wychowawcza, gospodarczg i finansowg uczniowskich
instytucyj spétdzielczych.

W trzecim dniu obrad, przed gtosowaniem Kol. Krgzynsld wypo-
wiedziat swe oswiadczenie, ktdre w skrdéceniu podajemy:

»Nie uchylajgc sie od odpowiedzialnosci za to, co wczoraj powie-
dziatem skiladam os$wiadczenie; jestem oficerem putku strzelcow wi-
lefiskich i musze mie¢ odwage to, co jest nieprawdziwem, odwotac.
W odlegtosci 340 km. od Wilna dochodzity mnie r6zne ydadomosci,
ktorych wiarogodinosci nie mogtem stwierdzi¢ ze wzgledu na odle-
gtosc.

Przyjechatem jako delegat na obecne Zgromadznie. Tutaj w gro-
nie kilku Kolegbw — Kol. Jarzyna i inn. oswiadczyli mi, ze Kol.
Dobosz chodzit do Inspektora Szkolnego p. Staro$Sciaka w sprawie prze-



niesienia Kolegébw z opozycji; tak miat méwic¢ p. Staro$ciak do zony
Kol. Jarzyny. Po sprawdzeniu tejze wiadomos$ci u Zzrddta, nabratem
przekonania, ze to sg ktamstwa i ze Kol. Dobosz nie chodzit do Inspek-
tora Szkolnego w sprawie przeniesienia Kol. Kol. z opozycji na pro-
wincje i wog6le nie interwenjowat. Odwotuje rowniez sprawe pie-
niezng gospodarki Kol. Dobosza w Oszmianie, bo nabratem przekona-
nia, ze rece Kol. Dobosza sg czyste. Moje zarzuty skierowane pod adre-
sem Kol. Dobosza rozpatrzy Sad Honorowy, ja za$ nie uchylajac sie od
odpowiedzialnosci, odwotuje to wszystko przed Zgromadzeniem i prze-
praszam Kol. Dobosza".

Zjazd zakonczono dokonaniem wyborow, nowego Zarzadu, w
wyniku ktérych przewodniczagcym Okregu zostat kol. Dobosz (190 gto-
sow na 203 gtosujacych), a cztonkami Zarzadu nastepujacy Koledzy:
Jaworski Zygmunt, Chmielewski Aleksander, tyszczarczyk Leon, Ra-
dziwanowski Leon, Kappowa Halina, Tracz Ferdynand, Matuszkie-
wicz Mieczystaw, llodiw Grzegorz, (wszyscy z Wilna). Z poszczegol-
nych powiatdw weszli w sktad Zarzagdu Koledzy: Grzechnik Gustaw,
Zaleski Bronistaw, Kopcinski Zdzistaw, Krolikowski Eugenjusz, Opu-
chowski Eugenjusz, Niewiadomski Jan, Tarczynski Ignacy, Marcinkow-
ski Antoni, Koneczmy Jan, Balcerak Eugenjusz, Szewczyk Wincenty,
Rapacki Gustaw, Wdjciak Jbézef, Tys.zikowski Tadeusz, Jaroszewicz
W iktor, Fil Maciej, Rodz Henryk, Zasada Szczepan, Reiche Jézef.

Do Komisji Kontrolujgcej weszli Koledzy: Latoszek Wiadystaw,
Milenkiewicz Jozef, Stanek Jan, Krzewski Wactaw. Do sadu Hono-
rowego wybrano Kolegéw: Steinowa Wande, Piwowara Jdzefa, Ste-
pinskiego Andrzeja, Michniewskiego Mieczystawa, Matachowskiego
Leona, Niebojewskiego Jerzego, Podlaskiego Zygmunta, Hynka Jana.

Hospitacja szkoty przez jej kierownika.
(cigg dalszy)
IV. Plan hospitacji szkoty.

Hospitacje kierownika szkoty nie mogag by¢ przygodne i prowa-
dzone w godzinach, ktdre kierownik ma niezajete zadng inng czyn-
noscig. Rozlegte cele, wymagajace wzgladu kierownika w prace dzieci
i nauczycieli, stowem w zyjcie szkoty, juz w og6lnych ramach zakres-
lajg plan pracy hospitacyjnej kierownika szkoty.

Hispitacyjny plan kierownika szkoty zaleze¢ bedzie takze:

a) od czasu, jakim kierownik szkoty rozporzadza na hospitacje,

b) od charakteru hospitacji.



W celu umozliwienia kierownikowi prowadzenia hospitacyj Mi-
nisterstwo odpowiedniem rozporzgdzeniem (Dz. Urz. M. W. R, i O. P.
Nr. 9, poz. 88 ex 1924) zezwala na udzielanie kierownikom odpowied-
nich znizek godzin. W zacytowanem rozporzadeniu Ministerstwo wy-
raznie zastrzega, ze znizki te w catosci muszg by¢é wykorzystane na
cele hospitacyjne i w zadnym razie nie mogg by¢ wliczane do czyn-
nosci organizacyjno - gospodarczych i administracyjnych kierownika
szkoty.

Planujgc hospitacje nalezy przewidywac:

1) hospitacje kazdej klasy i oddziatu w kazdym okresie szkol-
nym,

2) hospitacje poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

3) hospitacje szkoty w celu dokonania obserwacyj, lub przepro-
wadzenia badania zagadnienia wysuwanego przez zycie szkoty lub
cele program6éw wychowania i nauczania,

4) hospitacje majagce na wzgledzie okazanie pomocy, rad}f i udzie-
lenie wskazéwek nauczycielowi, co moze sie odnosi¢ nietylko do nau-
czycieli poczatkujgcych, lecz takze i nauczycieli starszych, lecz napo-
tykajacych powazniejsze trudnosci, wynikajagce z warunkéw pracy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze uktadajac plan hospitacyi, nalezy przewi-
dzie¢ rézng ilos¢ czasu, jakg nalezy przeznaczy¢ na hospitacje, co
znéw jest zaleznem od warunkéw indywidualnych, w jakich odbjr-
waé ma sie hospitacja, jakotez i od réznych celéow, w jakich ma by¢
dokonywana hospitacja.

Nalezatoby przewidywa¢ opracowanie:

a) ogolno rocznego planu hospitacji szkoty,

b) szczegdtowego planu okresowego,

c) szczeg6towego planu hospitacji w celu dokonania obserwacji
lub nawet badan zjawiska lub zagadnienia, wysunietego przez
zycie szkoty.

W planie hospitacyjnym, poza hospitacjami systematycznemi,

nalezy przewidywaé¢ w kazdym okresie hospitacje sporadyczne.

Jakkolwiek mogg zachodzi¢ okolicznosci, ktoreby skianiaty kie-

rownika do zmiany planu, to w kazdym razie plan taki zawsze jest
iliezbedny, gdyz tylko posiadajagc opracowany plan, kierownik szkoty
bedzie mogt dokonywaé hospitacyj, prowadzonych planowo i celowo,
oraz opartych na jego gruntownem przygotowaniu sie do nich.



V. Metoda hospitacji szkoty.

Istniejgce zarzgdzenia czynig kierownika odpowiedzialnym za
stan szkoly pod kazdym wzgledem: organizacyjnym, higjenicznym,
gospodarczym, wychowawczym i naukowym. Hospitacja szkoty daje
kierownikowi mozno$¢ wstuchac¢ sie, wczu¢ i wzy¢ sie w tetno tego zy-
cia. Poczynione w toku hospitacji postrzezenia mogg by¢ wykorzystane
w celu ustalenia odpowiedniej metody oddziatywania na bieg pracy
i zycia szkoty, w celu udoskonalenia metod, podniesienia entuzjazmu
i zapatu w pracy, stowem w celu wydobycia sit wewnetrznych, tkwig-
cych w dzieciach i nauczycielu i do celow zakreSlonych szkole.

By zapewni¢ sobie powodzenie w osiggnieciu odpowiednich re-
zultatbw w pracy przez oddziatywanie swe na grono nauczycielskie
| dzieci po przez prace hospitacyjng, przedewszystkiem koniecznem
jest:

1) wytworzenie odpowiedniej atmosfery miedzy kierownikiem
szkoty a personelem nauczycielskim, atmosfery opartej na wzajem-
nem zaufaniu i szczerosci intencyj, w mys$l ktédrych odbywajg sie
hospitacje szkoty,

2) uktad stosunkéw winna cechowac¢ Swiadomos$¢, ze mysSlg prze-
wodnig czynienia postrzezeh i prowadzenia badah na terenie pracy
klas i nauczycieli jest og6lne dobro szkoty i najw3czsze dobro Panstwa;

3) uznanie autorytetu kierownictwa przez grono nauczycielskie
przyczem uznanie to ma wynika¢ z uznawania walorow moralnych,
taktu, kierowania sie zasadg sprawiedliwosci, przy podziale pracy, pod-
noszenia warto$ci indywidualnych nauczycieli, przyktadu w umitowa-
niu zawodu i wykonywaniu obowigzkéw, nalezytego wyksztatcenia
ogo6lnego i zawodowego doswiadczenia w pracy, uzdolnienia i intuicji
pedagogicznej.

Pojawienie sie kierownika w klasie na hospitacji winno by¢
mile przyjete przez nauczyciela i dzieci.

Kierownik szkoty zajmuje takie miejsce, aby w zadnym razie nie
mabsorbowat sobg dzieci i nie denerwowat nauczyciela. Przebieg hospi-
tacji moze by¢ nastepujacy:

1) Obserwowanie pracy dzieci i nauczyciela:

a) ujecie tematu lekcji,

b) budowa lekcji i jej; tok,

c) zastosowanie zasad dydaktycznych, ciggtos¢, pogladowosc,

stopniowanie trudnosci, samodzielnos¢,



d) ujecie i traktowanie materjatu nauczania tak pod wzgledem
tresci, jakotez i formy,

e) strona wychowawcza w pracy,

f) postawa klasy i udziat w pracy, stopien zainteresowania,

g) ogélny rozwo6j klasy, opanowanie materjatu, przewidzianego
programem szkoly, opanowanie jezyka w mowie i piSmie,
opanowanie sprawnosci myS$lenia,

h) postawa nauczyciela, jego stosunek do dzieci, opanowanie
klasy, przygotowanie si¢ do lekcyj, uzdolnienie w formuto-
waniu i posuwaniu zagadnien i jego wymagania, stawiane
klasie.

2) Warunki gospodarcze i organizacyjne klasy: sala, sprzety
szkolne, pomoce naukowe, ich uzywanie i szanowanie; sposob zbiera-
nia sie i rozchodzenia dzieci; opieka mtodziezy nad mieniem szkolnem.

3) Strona higjeniczna pracy i estetyczna klasy: temperatura, wen-
tylacja i wietrzenie, oSwietlenie, higjena pracy dzieci i nauczyciela.
Czas i spos6b spozywania drugiego $niadania; mycie sie i stan utrzy-
mania czystosci catego ciata; wyglad klasy i rola dzieci w utrzymywa-
niu tego wygladu.

4) Organizacja pracy wychowawczej i dydaktycznej w Kklasie
przygotowanie pomocy do lekcyj, podreczniki szkolne i ich utrzyma-
nie, wykorzystywanie bibljoteki szkolnej i czasopism klasy; organizacja
zaje¢ cichych i pracy zadawanej do domu.

5) Wglad kierownika w charakter i metode pracy pozalekcyj-
nej nauczycieli: organizacja klas i szkoty; wycieczki, ich organizacja*
uroczystosci szkolne; formy stosunku nauczycieli z domem dzieci
i wglad w prace samoksztalceniowg nauczycieli okazywanie pomocy
w tej pracy.

6) Zbadanie w potrzebie poziomu umystowego rozwoju dzieci
oraz opanowania przez nie materjatu, przewidzianego programem
szkoty.

7) Orjentowanie sie w stosunkach nauczyciela w jogo zyciu pry-
watnem.

VI. Konferencje pohospitacyjne kierownika szkoty.

Postrzezenia, poczynione w czasie hospitacji szkoty, uzupetnione
w potrzebie materjatem zebranym takze przed rozpoczeciem hospitacji
lub po jej zakonhczeniu, wykorzystuje kierownik szkoty w konferen-
cjach:



a) indywidualnych, b) grupowych i ¢) ogbélnych — Rady Pet
gogiczne.

Pozadanem jest, aby konferencje indywidualne z nauczycielem
hospitowanym odbywaty sie bezpos$rednio po ukohczeniu hospitacji.
Odbywanie ich jednak miedzy lekcjami nie jest wskazanem i jedynie
ujemnie moze sie odbija¢ na pracy nauczyciela i wartosci konferencji.
Wobec tego najwiasciwszym czasem przeprowadzenia tych konferen-
cyj jest pierwsza godzina po ukoriczeniu zaje¢ szkolnych. Niekiedy
zachodzi potrzeba przemys$lenia zagadniehn zaobserwowanych w toku
hospitacji i wtenczas konferencja indywidualna moze by¢ przesunieta
na pézniejsze godziny dnia, a niekiedy i na dzier nastepny, Konferencja
winna mie¢ charakter swobodnej dyskusji z nauczycielem na temat
zagadnien wysunietych przez nauczyciela i kierownika, przyczem wiel-
ce pozadanem jest, aby sam nauczyciel w sposéb witasciwy i umie-
jetny mdgt scharakteryzowaé swoj stosunek do pracy i wysnu¢ wnio-
ski, zmierzajgce do udoskonalenia metod swojej pracy i osiggniecia
odpowiednich rezultatdw w dziedzinie wychowania i nauczania.

W potrzebie kierownik szkoty podsuwa w konkluzji wnioski,
zmierzajace do zjednania nauczyciela do uznania ich za wtasne. W oko-
licznoSci stwierdzenia wiasciwego ustosunkowania sie nauczyciela do
pracy, kierownik po jasnem i zwieztem sformutowaniu swego pogladu
w dziedzinie poruszanych zagadnien wymaga rzeczowego i rzetelnego
ustosunkowania sie do nich nauczyciela.

Postrzezenia o charakterze odnoszacym sie do kilku klas o jed-
nakowym lub nawet ré6znym poziomie np. zagadnienia wychowania,
higjeny, potrzeba nasilenia wptywu na poprawienie mowy lub pisma
dzieci, stosowania c¢wiczen, zmierzajgcych do utrwalenia materjatu
nauczania, metody prowadzenia prac piSmiennych i t. p. winne by¢
omawiane na konferencjach zbiorowych lub grupowych i mie¢ charak-
ter dyskusyj, osSwietlonych przy pomocy nowych teoryj pedagogicznych
lub zdobytego w tej dziedzinie doswiadczenia w pracy. Pozagdanem jest
takze, aby decyzje podejmowane w konkluzji byty wynikiem przekonan
dyskutujacych, a nietylko kierownika szkoty. Postanowienia takie win-
ny by¢ protokotowane i stanowi¢ program przysziej pracy grona.

W doborze metod, zmierzajagcych do usunieca zjawiajgcych sie
trudnosci kierowac sie nalezy nietylko wskazéwkami literatury peda-
gogicznej, lecz takze zdobyczami w tej dziedzinie innych.

Wreszicie pozostaje kierownikowi jeszcze jedna okoliczno$¢, bar-
dziej ogo6lna forma oddziatywania na poszczegdlne jednostki perso-



nelu nauczycielskiego oraz na ogét swego grona — to oddziatywanie
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty? Skuteczno$¢ oddziatywa-
nia w tej okolicznoS$i uzalezniona jest od taktu, wysokiego wyrobienia
pedagogicznego i sumiennego przygotowania sie kierownika do kon-
ferencji nauczycielskiej. Poczynione w czasie hospitacji szkoty i wo-
g6le w zyciu szkoly postrzezenia ujmuje kierownik jako konkretne
zagadnienia w formie tez, wysuwajagc je pod obrady Rady Pedago-
gicznej. Poglady wypowiadane w dyskusji winny znajdowac¢ uzasad-
nienie w teorji, praktyce i doSwiadczeniu pedagogicznem.

Dyskusja zostaje zakoriczona wyprowadzeniem przez Rade Pe-
dagogiczng i kierownika szkoty postanowiei odnoszacych sie do po-
ruszanych zagadnien, a postanowienia te stajg sie programem w pracy
lub wskazéwkami metodycznemi w postepowaniu zmierzajgcem do
podniesienia strony wychowawczej, higjenicznej lub dydaktycznej
szkoty.

Postrzezenia, poczynione w czasie hospitacji wpisuje kierownik
do dziennika hospitacyjnego szkotly. Postrzezenia obejmujg strone
rzeczowg — oraz strone metodyczng pracy dzieci i nauczyciela; po-
strzezenia winny by¢ wolne od og6lnej oceny pracy nauczyciela.
Konkretne ujecie uwag i postrzezen, podnoszenie stron dodatnich
pracy stanowi jedng z najbardziej wartosciowych form oddziatywa-
nia kierownika na podniesienie wartosci pracy pedagogicznej i spo-
tecznej powierzonej jego pieczy szkoty.

Wilno, maj 1932 r. St. Starosciak.

Organizacja praktyki pedagogicznej w zakiladach
ksztatcenia nauczycieli.

(Artykut dyskusyjny).

Na linji dziatalno$ci pedagogicznej Zwigzku lezy kwestja ksztalcenia nauczy-
cieli. Kwestja ta, zawsze pierwszorzednego znaczenia, dzi§ nabiera wagi szczegdlnej
ze wzgledu na nowy ustréj szkolnictwa, ktérego realizacja juz sie zaczeta. W nowym
ustroju szkolnym szkota powszechna staje sie naprawde podstawg wyksztatcenia,
z drugiej strony nowe programy szkot powszechnych ze wzgledu na swa ramowos$¢
wymagaja innego niz dotychczas przygotowania miodych nauczycieli. W tem przy-
gotowaniu organizacja praktyki pedagogicznej odgrywa wazna, role.

Komisja Pedagogiczna Zwigzku zamieszczajagc ponizszy artykut kol. ktasto-
wieckiego, pragnie wznieci¢ na ten temat dyskusje, wychodzac z zatozenia, ze nau
czyciele szkét powszechnych moga dostarczy¢ wiele cennych spostrzezen, zestawia-
jac to, co im dat zaktad ksztatcenia nauczycieli, ktdry ukonczyli,, z temi potrzebami,



z ktéremi spotkali sie na gruncie realnej pracy w szkole. Stad bedze mozna wysnué
realne wskazania, jak organizowa¢ praktyke pedagogiczng w zaktadach ksztatcenia
nauczycieli, by mtody nauczyciel byt jak najlepiej przygotowany do zawodu nauczy-
cielskiego. Komisja Pedagogiczna Okregu Z. N. P.

Niema juz dzi$s watpliwosci, jak doniostg role w przygotowaniu
mitodych nauczycieli odgrywa organizacja praktyki pedagogicznej.
Organizacja praktyki pedagogicznej w zaktadach ksztalcenia nauczy-
cieli nabiera specjalnego charakteru, a kierownicy tej praktyki biorg
na siebie odpowiedzialno$¢ za jej wyniki. Uznajac wazno$¢ samej
praktyki pedagogicznej, trzeba stang¢ na stanowisku, ze lekcje prak-
tyczne nie moga juz dzi$ by¢ li tylko intuicyjnem wyczuciem, ale mu-
szg by¢ oparte na podstawach naukowych i winny by¢ niemi uza-
sadniane.

Wobec tego stanowczo Zle sie dzieje, jezeli tego* niema. A jeszcze
gorzej, jezeli lekcje w szkole ¢wiczen nie sg organizowane i przepro-
wadzane w mysl tych zatozen teoretycznych, ktdre nauczyciel prakty-
ki pedagogicznej rozwija przed kandydatami do zawodu nauczy-
cielskiego.

W tym wypadku rozbiezno$¢ pomiedzy teorjg a praktyka peda-
gogiczng w Scistem znaczeniu tego wyrazu, z pedagogicznego punktu
widzenia, oddaje zte ustugi sprawie przygotowania mtodych nauczy-
cieli.

I na to jest tylko jedna rada. Kierownik praktyki pedagogicznej
musi nim by¢ naprawde. Musi by¢ kierownikiem teoretycznie przy-
gotowanym i majagcym praktyczng znajomos$¢ szkoty powszechnej po
przez osobistag w niej prace, kierownikiem zdolnym do twoérczego wy-
sitku na tym witasnie odcinku pracy. Poprostu chodzi o to zeby to byt
kierownik w petnem znaczeniu tego wyrazu, a nie z urzedu i tytutu
tylko. Powinien on by¢ duszg catej pracy, jej sercem i rozumem. Kie-
rownictwo praktykg pedagogiczng nie moze polegac li tylko na wy-
znaczaniu, gdzie i kiedy ma sie odby¢ lekcja praktyczna czy hospita-
cyjna oraz na odbyciu konferencji polekcyjnej. Wszak w niektérych
szkotach do tego sie tylko sprowadza rola kierownika praktyki peda-
gogicznej. Kierunek pracy w szkole éwiczen, formy i metody naucza-
nia, uktadajg sie wtedy zaleznie od indywidualno$ci nauczyciela szko-
ty ¢wiczen, a rozwazania metodyczno-dydaktyczne z kandydatami
zaleznie znéw od indywidualnos$ci kierownika praktyki pedagogicznej.
Najczesciej pomiedzy jednym a drugim niema zadnego porozumienia
w sensie uzgodnienia teoretycznych zatozen.



Nie chodzi mi w tym wypadku o uzgadnianie réwnolegtosci te-
matow, np. lekcje pokazowe z rachunkdéw w szkole ¢wiczen i meto-
dyka rachunkéw np. w seminarjum. Chodzi o glebsze uzgadnianie
pracy, chodzi o to by praca nauczyciela szkoty ¢wiczen rozwijata sie
w mysl teoretycznych zatozen nauczyciela metodyki w seminarjum,
by ona byta konkretnym przyktadem realizacji tych zatozen. Wtedy
lekcje w szkole éwiczen bedg mogty naprawde by¢ podstawg do nauki
metodyki, materjatem do szczeg6towej analizy i materjgtem warto-
sciowym. Kierownik praktyki pedagogicznej w pierwszym rzedzie od-
powiada za praktyczne przygotowanie kandydatéw do zawodu nau-
czycielskiego. Cala praca w seminarjum i w szkole ¢wiczeA winna
w koricowym rezultacie zmierza¢ do jednego: dobrego przygotowania
kandydata do zawodu nauczycielskiego. Kierownik praktyki pedago-
gicznej winien z ig mys$lg kierowa¢ pracg w szkole ¢wiczeh. Dzi$ kon-
takt ideowy miedzy kierownikiem praktyki pedagogicznej, a szkoig
¢wiczen nie istnieje. Ogdlinie sie przyjeto, ze tematy lekcyj wyznacza
kandydatom nauczyciel szkoty ¢wiczen, on indywidualnie konferuje
jak nalezy lekcje zorganizowa¢ i przeprowadzié¢, on poprawia konspe-
kty, chociaz nie pozostaje w zadnym ideowym kontakcie z nauczycie-
lem metod3ki. Stad ,,Jeden do Sasa, drugi do lasa“, a to stanowczo nie-
moze wptywac¢ budujaco na kandydata do izawodu nauczycielskiego.
Grono nauczycieli szkoty ¢wiczern ma prawo wymagaé, by kierownik
praktyki pedagogicznej byt ich ideowym przewodnikiem, by naprawde
kierowat pracg co do jej zakresu, poziomu, form i metod nauczania.
Wiz. Szuilczynski role kierownika chetnie tlumaczy rolg majstra
w pracowni. Niechze kierownik naprawde bedzie majstrem. Niech za-
kreSla prace, ustala Srodki i sposoby jej wykonania, niech rozdziela
role pomiedzy poszczegdlnych nauczycieli, niech bedzie ich instrukto-
rem i doradcg, niech wreszcie czuwa i pilnuje, by praca byta wykona-
na w mysl jego wskazdwek. Tak pojeta rola kierownika jest pracg cie-
zka, ale tego sie domaga wzglad na potrzebe shaimonizowania teorji
i praktyki pedagogicznej w zaktadach ksztatcenia nauczycieli.

Tak rozumiana rola kierownika wymaga od niego zdolnosci orga-
nizacyjnych, a przedewszystkiem zdolnosci do twdrczego wysitku
w kierunku realizacji teoretycznych zatozen. W przeciwnym razie al-
bo praca w mysl tego co byto powiedziane nie bedzie sie mogta rozwi-
jac¢ albo grono nauczjrcieli szkoty éwiczen kolektywnie czy indywidual-
nie nada kierunek catej pracy.

W jednym i drugim wypadku kierownik, jako taki, traci koniecz-
ny wptyw i de facto przestaje by¢ kierownikiem pedagogicznym. Ta-



kiego stanu rzeczy nie mozna uzna¢ zo dobry. Dla sharmonizowania
pracy nad faktycznem przygotowaniem kandydatéw do zawodu nau-
czycielskiego pozadanem bytoby, by kierownik praktyki pedagogicz-
nej w zakladach ksztatcenia nauczycieli byt jednoczes$nie kierowni-
kiem szkoty C¢wiczen. To byloby pozadane. To mogtoby nadac catej
pracy jednolitos¢, zwarto$¢. Ale to nie jest warunek jedyny i koniecz-
ny. Ta okoliczno$¢ sama przez sie nie wystarcza tak, jak w wielu wy-
padkach i dotychczas nie wystarczata.

Jednolitosé i zwartos¢ catej pracy nad praktycznem przygoto-
waniem kandydatéw’ do zawodu nauczycielskiego, sharmonizowanie
teorji z praktyka pedagogiczng, mozna osiggnac tylko przez wtasciwg
organizacje tej pracy. Mozliwie czeste konferencje, poswiecone po-
szczegblnym rodzajom pracy szkolnej, sa konieczne. Na tych konfe-
rencjach kierownik praktyki pedagogicznej winien daé przedewszyst-
kiem psychologiczne uzasadnienie tego wszystkiego, co szkota podej-
muje w dziedzinie nauczania i wychowania. Opierajac sie na psycho-
logicznych przestankach, winno sie wspolnie ustalaé sposoby postepo-
wania tak w nauczaniu, jak w wychowaniu. Cata praca w szkole ¢éwi-
czen — ze wzgledu na to, ze szkota ¢wiczen jest statym terenem obser-
wacyj i nauki kandydatow, nie powinna i nie moze byé przypadkowa,
ale musi by¢ koniecznie oparta na naukowych podstawach, musi by¢
racjonalna.

Wiele sie juz powiedziato o szkole ¢wiczen, czem powinna i nie-
powinina by¢, wzglednie czem jest, jedno wszakze wydaje sie pewnem,
ze w naszych warunkach szkota éwiczen jest konieczna. Chodzi tylko
0 to, zeby ona byta czem$ o zdecydowanym, wyraznym charakterze.
Ten charakter szkole éwiczen nadawa¢ winna praca. Praca moze nie
eksperymentalna w sensie wynalazkéw pedagogicznych, ale w sensie
wypracowania racjonalnych form realizowania obowigzujacych pro-
gramow i przyjetych zadan wychowawczych. To jest takze praca
twdrcza, praca, bez ktorej nikt wtasciwie nie moze by¢ dobrym nau-
czycielem.

Kandydaci na nauczycieli winni isie tej pracy przygladac¢, winni
sie jej nauczy¢. Bez tego nie bedzie mozna powiedzie¢, ze sg do zawo-
du nauczycielskiego przygotowani. To w mojem przekonaniu jest naj-
wazniejszy moment w przygotowaniu przysztych nauczycieli,. Niema
1 nie moze by¢ standaryzowanych form i metod nauczania czy wy-
chowania. Formy i metody nauczania muszg mie¢ przedewszystkiem
uzasadnienie psychologiczne. W miare tego, jak postepuje nasza zna-
jomos¢ psychologji dziecka, zmianie ulegaé muszg nasze formy poste-



powania z dzieckiem. To jest witasnie istotne dla szkoty zywej. Dla tej
szkoty, ktora nie trzyma sie bezmys$lnej tradycji szkolnej, ktéra nie
wtltacza dziecka w jej ramy, ale ramy te rozsadza i dopasowuje do
dziecka. Szkota ¢wiczen musi byé koniecznie szkotg zywa. Tak jak nig
sta¢ sie musi w niedalekiej przysztosci kazda szkota polska. Tej sztu-
Ki nietrzymania sie kurczowo zadnych teoretycznych, wyuczonych
form postepowania szkolnego, sztuki niedopuszczania do zesztywnie-
nia metod pracy szkolnej, musi nauczy¢ kandydatéw do zawodu nau-
czycielskiego kierownik praktyki pedagogicznej, przez organizacje
pracy w szkole ¢wiczen.

Czy dla powodzenia tej pracy kierownik praktyki pedagogicznej
moze nie zna¢ przez osobiste doSwiadczenie szkoty powszechnej i czy
moze nie by¢ zatrudnionym w szkole ¢wiczen, by sie od niej zbytnio
nie oddalaé? — Wydaje sie, ze nie!

Gdyby za$ tak musiato by¢, to dla dobra isprawy lepiej bedzie,
gdy kierownikiem szkoty ¢wiczen bedzie kto$, teoretycznie dostatecz-
nie przygotowany, by sie zrozumie¢, z kierownikiem praktyki pedago-
gicznej — nadto znajacy szkote powszechng i zatrudniony w szkole
cwiczen.

Kierownik szkoty ¢wiczen nie moze zajmowac teoretycznego, ze
tak powiem, stanowiska, nie moze nie pracowa¢ w szkole ¢wiczen.
Jest to konieczne z tego wzgledu, ze kierownik musi nietylko wie-
dzie¢, jak byé powinno i do tego chcie¢, ale musi na matym chocby
odcinku pracy dawa¢ konkretny dowdd, ze jego wymagania nie sg
niemozliwe do zrealizowania. A nadewszystko ta okolicznos$¢, obok
osobistych zalet kierownika, sprzyja wytwarzaniu sie atmosfery en-
tuzjazmu pracy, bez czego zaden zaktad ksztatcenia nauczycieli obejsé
sie nie powinien.

Wactaw tastowiecki

W sprawie lekcyj praktycznych.

Podzielajagc catkowicie zdanie kol. Jarzyny dotyczace zamieszczania w Spra-
wach Nauczycielskich konspektéw lekcyj, pragnagtbym dotozy¢ tutaj i ,,swoje trzy
grosze" , 1

'Mnie osohiscie chodzitoby bardzo o to, aby konspekty uzyskaly w ,,Sprawach"
jak najwiecej miejsca.

Przeciez nauczyciel na jednoklaséwce niema mozno$ci podzielenia sie z in-
nymi kolegami swojemi spostrzezeniami, niema moznos$ci poréwnania swojej pracy
z pracg innych, czyli jest pozostawiony ,samemu sobie". Sprawy Nauczycielskie po-
winny tu przyj$¢ mu z pomoca, powinny zastagpi¢ mu Rade Pedagogiczna.



Jezeli wigc staniemy na takiem stanowisku, -to zamieszczane w ..Sprawach"
konspekty musiatyby odpowiadaé¢ takim wymaganiom:

1. Konspekt powinien by¢ napisany na podstawie przeprowadzonej juz lekcji,
a nigdy nie moze by¢ ujety tylko teoretycznie.

2. Konspekt musi by¢ takim, aby wedtug niego mozna byto przeprowadzic¢
lekcje. ,

Z doswiadczenia wiem, ze czesto spotka¢ sie mozna wtdruku z takim konspe-
ktem, w ktérym autor w ciggu 45 minut potrafi przeprowadzi¢ lekcje na ktérg trze-
ba trzy raizy po 45 minut.

Uwazam wiec, ze tego rodzaju konspekty nie powinny byé zamieszczane
w Sprawach Nauczycielskich; bo chociaz drukowany konspekt nie moze by¢ i nie
jest jedyng receptg na dang lekcje, lo jednak musi on by¢ jedng z wielu dobrych
recept, a pomyst mato szcze$liwy, lub mato realny pozostanie tylko pomystem, pro
jektem.

Nam trzeba czynéw! Na najskromniejszym odcinku pracy trzeba czynéw,
istotnych czynéw! Nawet w pisaniu konspektéw do Spraw Nauczycielskich.

Zkolei chciatbym poruszyé sprawe przesytania do Redakcji ,,Spraw" konspe
ktow lekcyjnych.

Oczywiscie prawda jest, ze ,,nie Swieci garnki lepig", ale niejednokrotnie ,zwy-
kty $miertelnik" (nauczyciel) nie posyta do Redakcji swego artykutu lub konspektu
tylko z obawy ze zamiast tego artykutu 1lub konspektu ukaze isie w Sprawach od-
powiedz Redakcji: ,,do kosza".

Ry¢ moze, ze i mnie la przyjemnos$¢ spotka, jednakze odwazytem sie napisac,
napisa¢ pierwszy raz do Redakcji Spraw Nauczycielskich z lem przekonaniem, ze
zaczniemy pisa¢ patrosze i my wszyscy, ktérzy dotad .nie mieliSmy odwagi, albo
brak nam byto dobrych checi, z tern przekonaniem, ze rozszerzymy nasze pismo, ze
kol. Jarzyna przez swojg wielce mitg, cenng i szlachetng ,prowokacje” cel swoj
w peilnych stu procentach osiagnie.

LEKCJA GRAMATYKI W ODDZ. V.

Temat: koncowki im, yrn, em w liczbie pojedynczej przymiotni-
kow.

Pomoce: kreda kolorowa.

Przed lekcja tg, nalezy nauczy¢ dzieci '‘piosenke ,Rosta kalina"
(Spiewnik Kazury — Polska pie$n ludowa), gdyz lekcja jest oparta na
obserwacji faktow jezykowych napotkanych w | zwrotce tej piosenki.

1. Nauczyciel pisze na tablicy stowa piosenki:

Rosta kalina z lisciem szerokim,

Nad modrym w gaju rosta potokiem,
Srebrny deszcz pita, rose zbieratla,

W majowe m stonku liscie kgpata.

2. Dzieci $piewaja te zwrotke, obserwujac stowa napisane na ta-
blicy (obserwacja zywej mowy).



3. Nauczyciel pisze na tablicy kolorowg kredg wyrazy (dzieci pi-
szg w zeszytach):
a) z lisciem szerokim (czerwony kolor);
b) nad modrym potokiem (fioletowy).
c) w majowem stonku (zielony).

4. Dzieci naprowadzone pytaniami zauwazg, ze majg do czynie-
nia z trzema koAcéwkami przymiotnika t. j. (piszemy na tablicy):

a) szerokim — im (czerwony)*
b) modrym — ym (fiolet);
c) majowem — em (zielony).
5. Nauczyciel (g moze i ktore$S z dzieci postawi zagadnienie):
»kiedy nalezy pisa¢ kohAcowke im, kiedy ym, a kiedy em*“.
6. Teraz nastepuje badanie zjawiska jezykowego, ktdre nauczy-
ciel omawia z dzieémi, a spostrzezenia zapisuje na tablicy skrdtami:
a) szerok — im lisciem — im — bo szeroki lis¢ (czerw.).
b) modr — ym potokiem — ym — bo modry potok (fiolet).
¢) w majow — em stonku — em — bo majowe stonko (ziel.).

7. Po rozpatrzeniu i omowieniu tych trzech wypadkow nalezy
wyprowadzi¢ wniosek:

mianownik i y e
narzednik im ym em
miejscownik im ym em
(czytac tak: gdy przymiotnik w mianowniku ma koricowke ,,i“, to

w narzedniku i miejscowniku zawsze bedzie miat koncowke ,ixn
it d).

8. W celu sprawdzenia, czy dzieci w dostatecznej mierze mate
sobie przyswoity, dajemy dzieciom ¢wiczenie tego rodzaju (na tablicy):

Idzie mdj starsz | | brat

Bytem w lesie z moim starsz O bratem

To jest wysok O ptot

Nasz ogrodek otoczony jest wysok O plotem

Na stole lezy czerwon O jabtuszko

NapisaliSmy zdanie o czerwon n jabtuszku i t. p. zdania.
Zamiast kwadracik6éw dzieci wpisujg odpowiednie korncowki.



Moznaby rdwniez zamiast ¢wiczenia zastosowac loteryjke. Lo-
teryjka ma przewage nad ¢wiczeniem gdyz potgczona jest z ruchem,
z gestem, z czynnos$cig i jest z tego powodu powaznem i bardzo pozy-
tecznem urozmaiceniem lekcji. Na wykonanie jej jednak trzeba duzo
czasu.

9. Jezeli wystarczy czasu, mozna na koncu lekcji zastosowac
powiednie dyktando.

Romuald Wisniewski.

Jeszcze w sprawie zaje¢ cichych.
/ ' Gtos w-dyskusiji.

Po uwaznem przeczytaniu arytkutu p. Michniewicza ,,Organiza-
cja zaje¢ cichych w szkotach nizej zorganizowanych" odnosi sie wraze-
nie, ze nauczycielstwo absolutnie nie zdawato sobie sprawy z donio-
stosci zaje¢ cichych, ze uwazato je tylko za najprostszy spos6b zajecia
czemkolwiek oddziatu podczas prowadzenia nauki gtosnej z innym od-
dziatem, ze byta to praca bezplanowa, przypadkowa, a tem samem
mato lub zupetnie bezwartosciowa.

Trudno sobie wyobrazi¢ aby w dobie obecnej, kiedy tetno zycia
jest szybkie i zdecydowane, kiedy ogniwa hmcueha sg tak scisle spojo-
ne i wyptywajace jedno z drugiego, byto co$ oderwanego, narzuconego,
kaprysem, fantazjg lulb przypadkiem.

Opinja taka, wydana o pracy nauczyciela,' jest niestuszna i krzy-
wdzaca.

Oddawna bowiem nauczyciel kiadt wiele wysitku i energji, aby
.zwiekszy¢ produktywnos$¢ lekcyj cichych, aby zblizy¢ je wartosciowo
do nauki gto$nej. | dlatego nie moze by¢ mowy o tem, ze dopiero teraz
nalezy rozpocza¢ prace od podstaw i ,jako tako jg organizowac".

Przez wypowiadanie swych mysli, przez rzucanie projektéw, mo-
zemy przyczynic sie tylko do podniesienia poziomu lekcyj cichych, do
ich ulepszenia, oraz moznos$ci wydobycia maksimum wiedzy przez sa-
mego ucznia, przy minimum czasu, posSwieconego na wykonanie tej
pracy.

Omawianie tak waznej sprawy, jak lekcja cicha dla wielu z nas
moze pewne rzeczy wyjasni¢ lub uprosci¢, tym zas, ktdrzy w tym
zawodzie nie zdobyli jeszcze indywidualnego, wiasnego pogladu, moze
da¢ wskazéwki jak nalezy ustosunkowaé sie do samodzielnej (cichej)
pracy ucznia.



Projekt, wysuniety przez Autora, ma wiele wartosci dodatnich,
tylko, ze realizacja tego projektu lezy poza granicami mozliwosci nau-
czyciela.

Uktadanie ,przydziatow", oraz codzienne poprawianie stoséw
prac zabiera tak duzo czasu, ze o pracy nad pogiebieniem i roszerze-
niem wiasnych horyzontéw mys$lowych nauczyciela nie moze by¢ mo-
wy. A przeciez nauczyciel nie moze zamkng¢ sie w kregu wiadomosci
zdobytych w seminarjum. Musi pracowac¢ nad sobg, zdobywa¢ nowe
zasohy wiedzy nietylko zawodowej ale i og6lnej, powinien przyswoic
sobie bardzo wiele rzeczy z rozmaitych dziedzin, aby stac¢ sie cztowie-
kiem kultury. Kazdy nauczyciel musi mie¢ czas na czytanie pism pe-
dagogicznych, na zaznajomienie sie z r6znorodng i bogatg psychikg
dziecka, musi mie¢ czas na szukanie nowych coraz to lepszych drdg,,
ktéremi winien i$¢ nauczyciel-wychowawca.

Znang jest ogdlnie zasada: ,,Qui non proficit, deficit", a wszak
wychowawca przysztego pokolenia musi byé cztowiekiem Swiattym,
progresywnym, bo bardzo czesto jest jedynym os$rodkiem, z ktdrego
promieniuje kultura.

Pomijam inne trudne momenty, jak sprawa ciszy, ktdora jest
warunkiem skupionej, uwaznej pracy, jak ruchliwo$¢ dzieci, ktdra
zmusi je do ciggtych spaceréw po klasie, do robienia w miedzyczasie
rozmaitych figli i grymaséw mimicznych, bo jednak te trudno$ci mozna
pomatu pokona¢ i przyzwyczai¢ ucznia do takiego systemu pracy.

Organizacja lekcyj cichych powinna isi¢ oprze¢ na reorganizacji
nauki gtosnej; lekcja gtosna dotychczas byta tylko pracg nauczyciela,
ktéry popisywat sie elokwencjg oraz zdolnoSciami inscenizacyjnemi.
Mimika i gestykulacja miaty dopoméc do utrwalenia wiadomosci
w mozgach dzieci. Uczniowie biernie, a czesto apatycznie wchianiali
materjat podany przez nauczyciela bez zainteresowania, a nawet bez
zrozumienia.

Dzi$ jest inaczej. Uczniowie biorg czynny udziat w pracy, przy
pomocy za$ nauczyciela sami dochodzg do zdobycia i przyswojenia
nowych wiadomosci.

Np. lekcja historji. — Wszystkie dzieci biorg czynny udziat
w toku lekcji. Kazde z nich przygotowato sobie pytanie. Wzajemnie
sie odpytuja, korygujac jednoczesnie zle postawione pytanie lub nie-
doktadng, albo nietrafng odpowiedz. Nauczyciel rozstrzyga sporne
sprawy jako wspoipracownik starszy i wiecej doswiadczony. Docho-
dzimy do nowego materjatu, do ktérego dzieci juz sie przygotowaty,
zaznajamiajac sie z jego trescia. Dwéch lub trzech wyznaczonych ,,re-



ferentowll (przez dzieci) referuje lekcje; potem nastepujg pytania
klasy i odpowiedzi dzieci, uzupetniane wyjasnieniami nauczyciela,
ktory rozszerza wiadomos$ci poza zakres ksigzkowy. Nauczyciel musi
pamietaC stale, ze jest on zbiorowg czes$cig klasy, jak kazdy uczen.

Przy takiej wspotpracy dzieci sg aktywne, a przez to samo wolne
od lenistwa i bezmysInoSci.

Na tych to lekcjach nalezy oméwi¢ razem z uczniami mozliwo-
§ci pracy samodzielnej, wyptywajace z poznanego materjatu, oraz po-
da¢ wskazéwki wykorzystania zdobytych wiadomosci.

Stowem nalezy tak zorganizowa¢ lekcje gtosne, aby staly sie
podtozem i fundamentem lekcyj cichych.

Dla przyktadu wezmiemy lekcje rachunkéw w oddziale V. Na
lekcji gtosnej zapoznaty sie dzieci z dodawaniem utamkéw zwyczaj-
nych o ré6znych mianownikach. Rozwigzaty.szereg przyktadow i pare
zadan, podanych przez nauczyciela, oraz przez same dzieci. Przy kon-
cu lekcji nauczyciel mowi dzieciom, ze na nastepnej lekcji cichej mo-
ga by¢:

1. Przyktady albo zadania na dodawanie utamkdéw o réznych
mianownikach z podrecznika.

2. Samodzielne przyktady na dodawanie utamkoéw o roznych
mianownikach.

3. Uktadanie zadan.

Powyzsze projekty pracy dzieci zapisujg sobie w specjalnych ze-
szytach.

Przed rozpoczeciem lekcji cichej nauczyciel kaze opracowac je-
den z tych punktéw, nie udzielajac zadnych komentarzy i wyjasnien.
Uczniowie wiedzg juz o co chodzi i pracujg pojedyiczo lub grupkami
(nie wiecej niz czworo) bez zbytecznych pytan i straty czasu na pod-
chodzenie do tablicy i odczytywanie ,przydziatull

Przy takiem nastawieniu nie traci sie czasu na ttumaczenie, wy-
jasnienie, wprowadzanie mys$li dzieci w pewne okre$lone ramy, bo
lekcje ciche, to wynik poprzedniej, wspo6lnej pracy uczniéw z nau-
czycielem, bo to samodzielna kontynuacja wiadomosci zdobytych na
lekcjach gto$nych.

Tworzmy nowe zycie szkolne, pchnijmy je naprzéd, wyzbywajac
sie zasad bezdusznego czesto tradycyzmu. Przygotowujmy dzieci do
zycia przysztego, do zrozumienia spraw ogolnych, biorgcych poczatek
we wspoétpracy, w czynie zbiorowym.

M. Kacprzyk.



»Stow kilka o Regjonalizmie™.

Wszystko, cokolwiek zawiera w sobie czynniki wychowawcze po-
winno dla nas mie¢ temsamem i wychowawcze znaczenie. Mam na my-
§li regjonalizm. Dzi$ sam wyraz jest nie tylko na ustach kazdego inte-
ligenta, lecz i Swiat naukowy duzo dotychczas przysporzyt materjatu
chcac ten nowy kierunek zgtebic¢ i przetrawic.

Majagc na wzgledzie wychowanie mitodziezy, duzo materjatu po-
gladowego mozna z regjonu wyciagna¢ i zuzytkowac¢ jak np. teren,
przejawy zycia jednostki, wspotprace jednostek wogdle i jej dodatnie
skutki. Wszystko to daje pedagogowi punkt wyjscia. Wychodzac wiec
w swej pracy wychowawczej z danego o$rodka, pedagog musi ciagle
pamieta¢, ze sam jako jednostka nalezy do duzego regjonu jakim jest
panstwo. Z tego tez wzgledu w pracy swej, w postepowaniu powinien
uczucia swych wychowankéw wigzaé syntetycznie z sercem catosci
Srodowiska czyli panstwa. Zaniedbujac te drugg strone postepowania
tatwo moze wpas$¢ w jednostronnos$¢ i wychowaé zacofanych separaty-
stow.

SzczegO6lnie duze znaczenie wychowawcze, majg w swych poczat-
kach nauczania i wychowania pierwiastki emocjonalne zawarte w za-
gadnieniach takich jak: mito$¢ gniazda rodzinnego i okolic swych
stron, mitos¢ legend, pomnikéw przer6znych podan ludowych. Wszyst-
ko to wigze zycie dziecka, z zyciem jego $rodowiska, daje dobry etap
wyjscia w zapoczatkowaniu mitosci kultury swego narodu, ktérg row-
noczes$nie trzeba utozsamia¢ w orbicie pafnstwa jako calosci. Poczatki
wychowania niech sie budujg na poznaniu i ukochaniu tego co bliskie,
ale korong wychowania obywatelskiego bezwarunkowo musi by¢ Swia-
domos¢é i umitowanie panstwa jako catosci. Najmniejszg krzywde wy-
rzagdzong przez wroga na przeciwlegtych krancach Polski, powinien
kazdy obywatel odczué jako krzywde panstwowego5organizmu.

Spojnia duchowa mocarstwowos$ci i panstwowosci lezy tylko
w sercu centrali. Wszelka autonomja na terenie mtodego niezjedno-
liconego spoteczenstwa moze wychowac tylko separatyzm dzielnicowy,
oraz moze spowodowa¢ w swej konsekwencji znieczulenie pojecia oby-
watela-patrjoty.

Dodatnig strong wiec regjonalizmu, jest wszechstronne i gtebo-
kie poznanie tego co mamy i to pod kazdym wzgledem; gospodarczym,
spotecznym, historycznym, ludoznawczym i paAstwowym, azeby nikt
nam nie madgt zarzuci¢, ze ,,cudze chwalicie, a swego nie znacie“. Mi-



rao niezaprzeczonych cech dodatnich, nie moze on nas upowaznia¢ do
jakich$ autonomji dzielnicowych, bo wychowanie w swej syntezie musi
stworzy¢ najprzdd pojecie panstwowosci jako obywatela, a potem do-
piero dla cato$ci wychowania uwzgledniane sg: narodowos$¢, wyznanie,
stanowisko, jego prawa i obowigzki.

F. Szmigiel.

Drobnostki.

Nie potrzebujemy bawic sie w teoretyczne dowodzenia waznosci
wspoOtpracy domu ze szkotg. Dobrze to jest nam znane. Wiemy dosko-
nale, ze trudno zmusi¢ dziecko kupié¢ zeszyt, otéwek, a céz dopiero
ksigzke, w tej szkole gdzie rodzice zajmujg nieprzychylne stanowisko
wobec takowej. Sili sie (w takich wypadkach) biedny nauczyciel na
rézne sposoby ,,i prosby i grozby", a w konsekwencji sprawy stojg na
martwym punkcie. lle wysitku, ile wezwan pisze nauczyciel, z chwi-
lg jednak pasania kréw frekwencja silnie spada. A c6z dopiero mé-
wi¢ o zdobyciu jakichkolwiek pomocy naukowych (pomijam juz zu-
petnie sktadki na fundusz budowy szkdt). Coprawda nauczyciel w ta-
kich wypadkach nie szczedzi swoich skromnych poboréw, kupuje
dzieciom otdwki, zeszyty, sprowadza najniezbedniejsze pomoce nau-
kowe, wszystko z wiasnych funduszéw. Moze pozostawimy w ten spo-
s6b mite wspomnienie we wsi?

Najprawdopodobniej przebrzmi to wszystko bez echa (dobrze
bytoby zeby chociaz brzmiato).

Tymczasem czytamy piekne hasta, ze ,,nauczyciel musi by¢ tym
osrodkiem dokota ktdrego skupia sie wie$", nauczyciel musi byé ston-
cem dokota ktorego obraca sie zycie wsi" i t. d. it p.

Chcemy realizowac¢ hasta, poprostu odczuwamy konieczno$¢, ze
nauczyciel musi wytworzy¢ atmosfere przychylnego nastroju wsi.

Zwotujemy dlatego rézne zebrania, ttumaczymy o koniecznosci
posytania dzieci do szkoty, koniecznoSci zaopatrzenia dzieci w przy-
bory piSmienne it. p.

,Dobrze panoczku" — kiwajgc gtowami — odpowiadajg rodzi-
ce. Tymczasem wszystko czesto trwa ,,po staremu" (nie dotykam tu
tych miejscowosci, gdzie kwestje sa inaczej postawione).

Powotujemy sie wtedy na wrogi stosunek tutejszej ludnosci do
szkoty polskiej, lub wogéle do szkoty, czy tez na warunki materjalne
i dalej pracujemy ,,po dawnemu".

Céz tedy robi¢ i jak?



Zapoznajmy sie doktadniej z niektéremi fragmentami psychiki
tutejszej ludnosci, a nie bedziemy potrzebowali marnotrawié naszych
wysitkow. Nie zagtebiajmy sie w zbyt wielkie filozofje, tylko rozpatrz-
my momenty zycia codziennego.

W niedziele lub inne Swieta gospodarze lubig zebraé¢ sie w wie-
ksze gromady i ,,pogawedzi¢". Przechodzi obok nauczyciel i widzi —
»,CO jest“, zaden z wie$niakow nie uktonit mu sie, ani tez ,mruknat"
— ,dzieAdobry", czy ,dobry wieczdr panu“.

,Przeciez dos$¢ przychylnie odnoszg sie do mnie“ — mdwi do
siebie nauczyciel. Tymczasem w gromadzie zaczyna ktéry§ z ,ma-
drzejszych". ,Alez hanarowy nasz pan". Drugi dodaje: ,Jak idzie pa
wioscy to krukom nosa nia dastac¢" i t. p.

Wie$ tutejsza lubi z wielkiem poszanowaniem odnosi¢ sie do lu-
dzi, ktérzy objawiajg szacunek dla wsi.

Ot6z przyjetem jest, ze o ile kto$ szanuje chtopa, powinien pier-
wszy pozdrawia¢ wiesniaka w gromadzie, gromada nie lubi pierwsza
pozdrawiac¢ pojedynczych, przechodzagcych mimo oséb.

Gromada lubi jeszcze o ile nauczyciel zatrzyma sie chwile przy
nich, rzuci pare sympatycznych zartowr, wytworzy nastrdj, zapyta
o wiadomosci ,biezgce", co$ opowie i t. p.. Gdyby w takim wypadku
nauczyciel styszat rozmowe tych ludzi, bytby bardzo kontent z siebie.

Stoi u wrot swojego domu gospodarz. Przechodzimy obok. Nieko-
niecznie mamy czeka¢ az nam ,zdejmie czapke i nisko sie uktoni”
Trzeba w takich wypadkach nietylko pozdrowi¢ pierwszemu, lecz za-
pyta¢ o jego troski, zmartwienia i t. p. Niekoniecznie -sta¢ z nim caterni
godzinami, wystarczy przechodzac rzuci¢ pare pytan. Gospodarz ten
bedzie bardzo kontent, ze nauczyciel nim sie interesuje i z chwilg gdy
sie znajdzie w gromadzie zaraz bedzie mowit: ,takiego jeszcze do-
brego nauczyciela w naszej wsi nie byto". Drugi gospodarz znowu kie-
dy$ miat sposobnos$é porozmawiac¢ z nauczycielem, tez potwierdza sta-
nowczo pierwszego.

Nastepnie, jak wiemy, wieczorami $wigteeznemi mtodziez wiej-
ska organizuje sobie tancowki.

Niekoniecznie tu odrazu wystapi¢ z jakim$ programem wieczor-
nicy; miodziez lubi tez swobodniej nieco zabawi¢ sie, lecz jednak
czasem trzeba zajrze¢ na taka tancowke, ,,zakreci¢" (o ile kto umie)
jednego walczyka, zaproponowac by w czasie przerwy za$piewano, za-
improwizowac og6lng gre towarzyska (najprymitywniejszg). Niepoza-
danem jest przesiadywanie na takiej ,taricéwce" caly wieczér, — lepiej
krotko lecz efektownie.



Bywajg wypadki, ze nauczyciela prosi wie$ na pewng uroczystos¢
rodzinng jak wesele, chrzciny. Mozna nie odmawia¢ w takich wypad-
kach, jednak niepozadanem jest przez caly czas uczestniczy¢ w uroczy-
stosci. Ostroznie tu z uzyciem alkoholu, o ile kto$ pije ,,trochell— powi-
nien (mimo nalegan) wypic¢ jak najmniej. Porozmawiaé trzeba z gospo-
darzami o gospodarstwie, troche o ,politycelli t. p. i mimo nalegan
opusci¢ ,towarzystwo", wymowic¢ sie brakiem czasu. W takim wypad-
ku bedg mowié miedzy soba, ze ,nasz pan uczy dzieci dobrze, bo i sam
ciggle sie uczy i nie marnuje zdrowia i pieniedzy na waédke".

Pamietajmy tez dobrze, ze dziecko po przyjsciu ze szkoty zdaje
doktadng relacje rodzicom o przebiegu zaje¢ w szkole, o stosunku nau-
czyciela do dzieci, i konsekwencji jego postepowania. Poprostu nie
wyobrazamy sobie czesto jak szczeg6towo informujg dzieci rodzicow
o pracy szkolnej. Nie mys$lmy, ze rodzice dziecka biatoruskiego nie
interesujg sie szkotg i nauczycielstwem,—moze tylko nie tak jakbysmy
pragneli.

Czyz nie powinniSmy tego momentu wykorzystac? A witasciwie
rozwazy¢ i baczy¢ doktadnie na swoje postepowanie na terenie szkoty.

Pamietajac o skreslonych w tym artykule momentach musimy
jeszcze zwrdci¢ nieco baczniejszg uwage na spos6b organizowania ze-
bran rodzicielskich.

O ile na takiem zebraniu bedziemy poruszaé jedynie kwestje
pewnych $wiadczen na rzecz skoly, lub dzieci, wtedy wytworzy sie
pojecie u gospodarzy, ze kazde zebranie polega tylko na powiadomie-
niu o koniecznosci réznych Swiadczen (bo sottys tez robi zebranie aby
powiadomi¢ o terminie ptatnosci podatkow).

Szereg pewnych zebran rodzicielskich (gdyby nawet szkota na
gwatt potrzebowata jakich$§ pomocy naukowych) trzeba poswieci¢ wy-
tacznie zainteresowaniom rodzicéw pracg w szkole, iloscig dzieci,
stanem posiadania szkoty. Nastepnie kilkoro dzieci powie wierszyki
szkolne (nie jakie$ specjalne), mozna tez zainscenizowac ktéry$ z wier-
szy, zndéw bez specjalnych dekoracyj (wogéle bez dekoracyj). Grupa
wybranych dzieci odspiewa szereg piosenek $piewanych w szkole. Pro-
sze wierzyé, ze daje to efekt nadzwyczajny. Rodzice sami proszg
0 czestsze urzadzanie takich zebran.

Po szeregu dopiero takich zebran mozna przedstawic¢ rodzicom
fatalny stan iloSciowy pomocy naukowych, konieczno$¢ zdobycia ta-
kowych, stabe wyniki pracy z powodu braku podrecznikéw, czy zeszy-
téw u dzieci. Po takiem ujeciu sprawy zawsze rodzice zaprojektujg
drobng sktadke na szkote (gdyby byta nawet najbardziej niezamozna



wies). Projektowaé taka sktadke nauczycielowi nie wolno, jak réow-
niez niepozadanem jest zbieranie takich Swiadczen przez nauczyciela.
Musza rodzice wybraé kilku zaufanych ludzi i oni datki powinni ze-
bra¢. Nawet powinien nauczyciel ,poradzi¢ sie”“ co najlepiej kupi¢ do
szkoty, wysung¢ przytem najbardziej niezbedne pomoce. Po sprowa-
dzeniu za$ danych trzeba koniecznie na zebraniu rodzicielskiem poka-
zac¢ to, co sie sprowadzito.

Wi iesniak tutejszy godzi sie na Swiadczenia na rzecz szkoty i wy-
petni zobowigzania, o ile mu sie ich nie narzuca.

Zatytutowatem swoje spostrzezenia ,,Drobnostkill i rozwazy-
lisSmy tu szereg tych drobnostek, ktére powodujg czesto, (przez nie-
znajomos$¢, lub tez nieogledtie traktowanie przez nas takowych) wiel-
kie niedomagania i przeszkody naszej pracy zawodowej. Czesto tra-
cimy duzo czasu, energji i zdrowia bezuzytecznie, silimy sie na nad-
zwyczajne przedsiewziecia (zapominajagc o drobnostkach), ktdre nie
dajg nam spodziewanych rezultatow, w konsekwencji czego wielu na-
wet traci ten ,mtodziefczy zapat pracyll Przez co to wszystko? Nie
umiemy wgtebia¢ sie w drobnostki naszego zycia codziennego.

Rozwazmy giebiej ,znanell momenty zyciowe, wniknijmy w te
»drobnostkill a napewno znajdziemy sobie wiele utatwien i udosko-
nalen metody naszej pracy, ktéra decyduje o wynikach naszych wy-
sitkdw i poczynan.

Wiktor Szczerba.

Komunikat w sprawie przyjecia nowych cztonkow.

Pomimo wyjasnienia w numerze 4 ,Spraw Nauczycielskich@!
z roku 1933, str. sitr. 151 i 152, ,,W jaki sposéb nalezy postepowac
przy przyjmowaniu nowych cztonkéw@ niektore jeszcze Zarzady
Ognisk nie stosujg sie do naszej instrukcji i postepujg wadliwie. Np.
nadsytajg deklaracje nowych cztonkéw' bez podania uchwaty Zarzadu
Ogniska o przyjeciu, inne Ogniska nadsytaja deklaracje z wnioskami
przychylnemi, wzglednie njepr;zychylnemi i, uchylajgc sie przed ubie-
gajacym sie o przyjecie do Zwigzku od powziecia (wyraznej decyzji,
pozostawiajg ostateczng decyzje w tej sprawie Zarfzadowi Okr. Inne
jesizcze Zarzady Ognisk, nie nadsytajgc deklaracji do zatwierdzenia*
ograniczajg sie do powiadomienia Zarzagdu Okregu, iz przybyt nowy
cztonek; przyczem nie wyjasniajg czy ten nowy Czlonek wstepuje do
Organizacji poraz pierwszy, czy moze juz dawniej nalezat, lecz wy-
stapit i ponownie ubiega sie o przyjecie, wzglednie jest gzionkietm
i tylko przenosi sie z innego Ogniska.



Do wadliwego postepowania nalezy réwniez zaliczy¢ nieprze-
strzeganie przez niektére Zarzady Ognisk te.r)minu przewidzianego
w Statucie, mianowicie: nadsytanie deklaracji do zatwierdzenia po
uptywie 8 dni od daty powzietej uchwaty; wreszcie wcigganie nowo
przyjetych na liste cztonkdw i potrgcanie sktadek przed zatwierdze-
niem przez Zarzad Okregu przyjecia nowego cztonka.

Te i inne uchybienia natury formalnej powodujg zbedna kore-
spondencje, niepotrzebne wydatki i zwtoke w przyjeciu cztonka. .

Azeby unikna¢ nieporozumien i niezadowolenia nowych czton-
kow, powotujemy sie na swojg instrukcje z numeru 4 ,,Spraw Nauczy-
cielskich™ z roku 1933 i jeszcze raz przypominamy, iz przyjecia
cztonkoéw nalezy dokonywacé Scisle podtug wymagan 8§ 9 i 10 Statutu.

Niezastosowanie sie do tych wskazowek powoduje niezatwier-
dzenie przyjecia cztonka, wina za$ catkowicie bedzie po stronie Za-
rzadu Ogniska.

ZARZAD OKREGU Z. N. P. W WILNIE.

Komunikat Sekcji Pedagogicznej o kursie
ustrojowo-programowym.

Sekcja Pedagogiczna przy Okregu Z. N. P. w Wilnie, chcac
przyjs¢ z pomocag Kolezankom i Kolegom w opanowaniu zagadnien
wysuwanych przez nowe programy, organizuje na zakoriczenie feryj
letnich kurs programowo - ustrojowy. Kurs ten trwaé¢ bedzie od 7 do
19 sierpnia r. b. Wysoko$¢ optaty wynosi 20 ztotych. Zgtoszenia, poparte
zadatkiem w wysokosci 10 zt. nalezy przesyta¢ do Okregu Wit. Z. N. P,
do dnia 15 czerwca b. r. z podaniem swego adresu wakacyjnego.

Dziesieciolecie Polskiej OSwiaty Pozaszkolnej.

Ukazat sie w nowej szacie graficznej i w nowym ukitadzie redak-
cyjnym pierwszy tegoroczny zeszyt ,Polskiej Oswiaty Pozaszkolnej'l
W artykule wstepnym p. t. ,Nasze dziesieciolecie" redakcja pisze o eta-
pach rozwojowych pisma i prac Wydziatu Spoteczno-Oswiatowego Z.
N. P. i przedstawia wytyczne nowego uktadu redakcyjnego ,Polskiej
Oswiaty Pozaszkolnej". Kol. H. Stattlerébwna omawia zagadnienie drog
organizacyjnych i podstaw finansowych akcji $Swietlicowej". W ,Wol-
nej trybunie" zabiera gtos kol. K. R. z Radoszyc w Swietokrzyskiem
i uzasadnia potrzebe zatozena Uniwersytetu Ludowego w Parku Na-
rodowym im. St. Zeromskiego. W zwigzku z tem pozostaje sprawoz-



danie z czynnos$ci Komitetu Ochrony Puszczy Jodtowej Z. N. P., ktory
juz doprowadzit do powaznych i pozytywnych wynikéw sprawe gra-
nic i charakteru Parku Narodowego im. St. Zeromskiego w Gorach
Swietokrzyskich. Osobno zostaly zebrane wiadomosci o ozywczej,
dziatalnosci spoteczno-oSwiatowej Z. N. P. przy Zarzadzie Gtéwnym
i na terenie. Kronika obejmuje wiadomosci o ruchu regjonalno-kra-
joznawczym, Swietlicowym, bibljotek powszechnych, wczaséw nauczy-
cielskich, wiadomosci o pracach oSwiatowych urzedow panstwowych,
samorzadowych i towarzystw spotecznych.

Nowoscig w tym dziale jest wprowadzenie Wywiadoéw Sekreta-
rza Wydziatu Spoteczno-Oswiatowego Z. N. P. w sprawach osobliwej-
spoteczno-kulturalnej wagi. W zeszycie omawianym zamieszczone zo-
staty wywiady: z Wicemarszatkiem Sejmu dr. Karolem Polakiewiczem
0 nowej ustawie samorzgdowej i z Naczelnikiem Wtadystawem Cza-
pinskim z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w sprawie nowego pra-
wa o0 stowarzyszeniach.

W kronice zagranicznej podaje ,,Polska O$wiata Pozaszkolnak
wiadomosci z Ameryki, Anglji, Chin, Nowej Zelandji, Z. S. S. R,, a osob-
ng pozycje zajmujg informacje o pracy spoteczno-oswiatowej Polakow
zagranicg — tym razem w Brazylji.

W ,Przegladzie prasyllzebrane zostaty niekiedy rewelacyjne wia-
domosci o bujnym rozwoju ruchu regjonalno-krajoznawczego, o teatrze
ludowym, w prasie obszernie omdwione zostaty gtosy prasy samorzg-
dowej i gospodarczej. ,,Przeglad literaturyll zostat tak postawiony, aby
madgt by¢ rodzajem systematycznego przewodnika samoksztatceniowe-
go—przedewszystkiem w zakresie socjologji. Inauguruje wreszcie prze-
glad literatury o roznych formach pracy spoteczno-oSwiatowej kom-
pletny wykaz wszystkich wydawnictw wtasnych i zainicjowanych
przez Wydziat Spoteczno-Oswiatowy Z. N. P. za okres dziesieciolecia.

W arunki prenumeraty zostaty te same.

Sekcja Pracy Swietlicowej.

Sekcja Pracy Swietlicowej przy Wydziale Spoteczno-Os$wiato-
wym Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego zostata
powotana do zycia na mocy uchwaty XII (I) Walnego Zjazdu Delega-
téw Z. N. P.



W skiad Sekcji wchodza: kol. kol.: Wiercioehowa Djoniza —

jako przewodniczgca, Bednarz Jan — wiceprzewodniczacy, Baczew-
ski Antoni — sekretarz i cztonkowie Sekcji: Frelek K., Kornito-
wicz K., Lipowna K. Pleszczynska H.. Rorichowa M., Smulikow-
ski M., Sosinski W., Stattlerowna |Il., Szusteréwna St., Tazbir St.,

Wjcicki Ignacy, Zajtzéwna |I.

Sekcja Pracy Swietlicowej istawia nastepujace zadania:

a) propagowanie w szeregach nauczycielstwa zwigzkowego po-
trzeby pracy kulturalno-o$wiatowej i wychowawczej wsr6d mitodzie-
zy i dorostych metodg Swietlicowa.

b) przygotowanie cztonkéw Zwigzku do tej pracy.

c) udzielanie pomocy cztonkom Z. N. P., prowadzacym S$wietlice
w postaci porad ustnych i pisemnych, artykutéw, wydawnictw i t. p.

d) koordynowanie akcji kulturalno - o$wiatowej i wychowaw-
czej prowadzonej przez cztonkéw Z. N. P.

e) organizowanie $wietlic wsrod mtodziezy i dorostych za posred-
nictwem referatow ogniskowych, szczegdlniej w $rodowiskach, nie
objetych zadnym ruchem kulturalno-wychowawczym.

f) wypowiadania opinji i wysuwania postulatbw w sprawa
Swietlicowych.

Zadania powyzsze sekcja uskutecznia przez:

a) omawianie spraw S$wietlicowych na zjazdach walnych i lo-
kalnych,

b) konferencje, zjazdy i kursy Swietlicowe,

e) wydawanie statych instrukcyj, dotyczacych strony organiza-
cyjnej, metodycznej i programowej Swietlicy,

w) udzielanie porad w zakresie pracy Swietlicowej,

€) pomieszczanie w prasie artykutdw, omawiajgcych sprawy
Swietlicowe, oraz sprawozdania, dotyczace udziatu cztonkéw Z. N. P.
w ruchu kulturalno-wychowawczym i o$wiatowym,

f) wspotprace z organizacjami spotecznemi, prowadzgoemi

Swietlice,

g) ewidencje cztonkéw Z. N. P., pracujacych w Swietlicach,

Wobec powyzszych zadan pozadanem jest, aby Okregowe i Po-
wiatowe Komisje Spoteczno-Oswiatowe, oraz Ogniskowe Referaty
Spoteczno-Oswiatowe zorganizowaly u siebie Sekcje Pracy Swietli-
cowej, nastepnie urzadzity krétkoterminowe kursy S$wietlicowe dla
nauczycielstwa w kazdej siedzibie Zarzadu Oddzialu Powiatowego
Z. N. P. i wreszcie zorganizowaly i prowadzity Swietlice, obejmujace
przedewszystkiem mitodziez, ktdra opuscita szkote powszechna.



O rozpoczeciu pracy w poszczegbélnych komérkach organiza-
cyjnych nalezy zawiadamiaé Sekcje Pracy Swietlicowej przy Wydzia-
le Spoteczno-Oswiatowym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Wszelkich informacyj udziela Prezydjum Sekcji — Warsza-
wa, ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 35, wejscie od ul. Dobrej ti-8.
(Dom Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego, Il pietro, pokdj Nr. 145,

tel. 269-449 od godziny 16 do 18-ej codziennie oprocz niedziel i Swiat.

Djioniza Wierciochuwu.
Przewodniczgca Sekcji.

Komunikaty.

Kurs pedagogiki praktycznej w Zakopanem.

Oddziat Powiatowy Z. N. P. w KozZminie WIkp. organizuje, podobnie jak w
lalach ubiegtych, Kurs Pedagogiki Praktycznej, ktéry odbedzie sie w Zakopanem,
w czasie od 3 do 31 liipca br.

Przy kursie bedzie uruchomiona 4-roklas. szkota ¢wiczen, pokaz pomocy nau-
kowych, bibljoteka pedagogiczna, czytelnia i $wietlica towarzyska.

W czasie Kursu sg przewidziane liczne wycieczki krajoznawcze w Tatry
i Pieniny.

Optata za kurs wynosi 50 zl., z ktérej 20 zt. nalezy przesta¢ jako zadatek
do 10 czerwca br.

Blizszych informacyj udziela i czeki na zadatki wysyta (po otrzymaniu znaczka
pocztowego): Sekcja Pedagogiczna Z. N. P w Krotoszynie WIkp., ul. Zdanowska
43-a. (I p.h

XX i XXI wycieczka regjonalna po kraju.

Sekcja Regjonalistyozno - Krajoznawcza Z. N. P. organizuje 'w czasie lego
rocznych wakacyj XX wycieczke regjonalng etnograficzng po Puszczy Kurpiowskiej.
Wycieczka bedzie trwata od 15 lipca do 22 lipca. Poznamy przyrode miejscowa,
str6j, budownictwo, muzyke i piesniarstwo. Wedrowa¢ bedziemy piechotg, wozem
i todzig po Narwi.

XXI wycieczka regjonalna antropogeograficzna obejmuje strony jasielsko -
kro$niefiskie w dniach od 2 sierpnia do 10 sierpnia. Wycieczka zapozna sie ze strong
przemystowo - gospodarczg Zagiebia, roznem! typami krajobrazu i dotrze, wzgled-
nie przekroczy przetecz Dukielska.

Zgtoszenie uczestnictwa nalezy juz nadsytaé pod adresem Sekcji Regjonaiie
styczno - Krajoznawczej, Warszawa, Wybrzeze Kosciuszkowskie 35, Zwigzek Nau
czycielstwa Polskiego.

Optata za obydwie wycieczki wynosi od cztonkéw Sekcji Regjonalistyozno
Krajoznawczej 20 zt., od niecztonkéw — 30 zt, za pojedyricze 10 zk. i 15 zi. Optlaty
przesyfaé¢ nalezy do Kasy Zarzadu Gitéwnego Z. N. P. Warszawa, Wybrzeze Kosciusz-
kowskie 35, konto P. K. O. 435, z wyraznem zaznaczeniem, ze przesytane pienigdze
sg optatg za uczestnictwo w wycieczce fegjonatinej.



Artykut wesoty.

Spyta moze nie jeden i Sz. Czytelnikdw, dlaczego w tytule tym znajduje sie
przymiotnik—(wesoty, sikoro... i t.d.? Odpowiadam: zyjemy w epoce reklamy i propa-
gandy, moéwimy nawet, ze reklama jest dzwignig handlu, a zagraniczni mydlarze
umieszczajg na swoich mydtach rozmaite napisy, lub wizerunki stawnych ludzi, ta-
two domysle¢ sie, 'o co tu chodlza. Podobnych przymiotnikdw nie muszg oczywis-
cie uzywacé pisarze, zaangazowani do réznych dziennikéw urzedowych, okélnikéw,
ustaw, wezwan i t. p. Szcze$liwcy ci nie mozolg sie nad tytutami albowiem sami je
posiadajag. Bo poco im sie wysilaé o przynete tytutu, skoro np. dziesigtki tysiecy oséb
szturmem chce czyta¢ ocene swej pracy. Ale poco ja lo poruszam w artykule ,we
sotym"!

Chwata Bogu, wstep juz gotowy, bo najgorzej zawsze z tym witasnie wstepem.
Wiedzg, o tern dobrze nawet chtopi, co to znaczy nie mie¢ wstepu njp. do lasu, do pa"
na starosty i I. d. Ale ja go juz mam i wedle stopni formalnych & p. Herberta przy-
stepuje do tresci.

Kromilka szkolna. Kt6z z nas nie izna tytutu owej ksiegi, za ktérg iit. d. Po-
niewaz niema wyraznych przepisow, co wilasciwie nalezy do' tej ksiegi wpisywac,
czyli, przynajmniej w tym wypadku pozostawioono nam wielka swobode pisarska,
przeto, zaleznie od fantazji, talentu, ekstazy i t. p. zdolnosci twérczych — (dla nie-
posiadajacych tych zalet pojawig sie wkrdétce w handlu ksiegarskim, na wzor roz-
ktadow — Kroniki Szkolne, gotowe — drukowane) ksiegi te beda biegunowo rdzne.
Niektérzy np. rozpoczeli ,,Kronike" od stow:

Byt las — nie byto nas.

Ludzie szko6t nie budowali,

Gdyz w jaskiniach swych mieszkali.
Teraz znowu — szkét tych kupa,
Zato kazda, wprost chatupa.

A teraz niektére wyjatki z licznych ,,Kronik":

— Szkote otwarto naskutek usilnych staran miejscowego kowala Bonifacego
Matyjajtysa, ktéry, dzieki dobrym stosunkom z gajowym laséw dziedzica, poszerzyt
swg cieplice (taznie) i za dwiescie ztotych rocznej tenuly dzierzawnej z gminy oddat
ja do uzytku publicznego nauczania. Wi kronice innej napisano: W nocy z dnia 20
grudnia zapalita sie¢ sadza w kominie szkolnym. Pozar udato sie sttumic, dzieki przy-
tomnos$ci umystu kierownika szkoty (nie spat, gdyz poprawiat zeszyty), ktory wlazt
na wierzch komina i wtasnem ciatem ,pedagogicznem” zatkat otwér, narazajac sie
na $mieré. Wybrano go pézniej na komendanta strazy ogniowej.—Jeszcze w innej
czytamy: W czasie wakacyj skradziono bibljoteke szkolng, ktéra z braku szafy mie-
Scita sieW ulu pod okapem. — Jeiszcze w innej: poprzednik mdj zostat przeniesiony
za to, ze nie chciat by¢ kumem u podsottysa, przezeo narazit sie na gniew tegoz. Pod-
sottys 6w zebrat 100 podpiséw (w tern 00 dziecinnych!; w prosbie za$ do witadzy
szkolnej wymieniono, ze Zle uczy, ze diugo $pi, ze wyjezdza na wakacje i wéwczas
«iii-i kupuje ani jajek, ani mleka i t. d. A jeszcze w innej:—Kilka lat temu jeden z
moich poprzednikéw a byto ich 8) ulegt podczas przerwy $rédlekcyjnej nieszczesli-
wemu wypadkowi, a mianowicie: na — wydech — 2 poczat isie dtawi¢ (ciezkie po-
wietrze CO-l. Ofiare w stanie powaznym odwieziono (po dtugich sporach i wycig-
gnieciu z kieszeni pieciu ztotych na furmanke) do znachora w puszczy Rudnickiej.

Sadze, ze ,kronik" tych narazie wystarczy. Bede je podawal w miare prze-
czytania i przetrawienia; w kazdym badz razie widzimy, ze materjat dos$¢ interesu



jacy i przyszty autor dziejow rozwoju szkolnictwa powszechnego na ziemiach p6ino;
no-wschodnich w okresie pierwszego dziesieciolecia Niepodlegtosci bedzie miat go
towe Zrédto do swego cennego dzieta. (Pominagtem tu oczywiscie takie drobiazgi jak:
gospodarze puscili w nocy swe konie na szkolne pélka doswiadczalne, albo: w czasie
przedstawienia wyciggnieto ize spizarni kierownika szkoty, ktéry w tym czasie suflo-
wat — ostatnie zapasy zywnosci i t d.).

A teraz ostatnie wiadomosci: Jedno z Ognisk wystgpito z szerokim memorj i-
tem do Zarzadu Giéwnego, azeby panowie Inspektorzy zawiadamiali kierownikow
szk6t o dniu swej wizytacji, przynajmniej na 2 tygodnie. Motywy: azeby Wincen-
towa (czy tez inna lub inny) zdazyta wymie$¢ Smiecie i pajeczyne, azeby w klasie
nie byto zadnego kurzu, azeby personel nauczycielski miat czas przygotowaé sie do
lekcji, poprawi¢ zeszyty stowem — azeby nie byt zaskoczony, co ujemnie wplywa
na stan psychiczny tegoz personelu.

— Ministerstwo podobno zarzadzito, azeby wszelkie prace nadprogramowe, jak
powtérna ksiega ocen (po6troczna), kreslenie mapek obwodu, Stownik Geograficzny
it d. byty honorowane w gotéwce, lub (na zadanie) w orderach, jak lo miato miejsce
za spisy ludnosci.

— Wkroétce wyjda z druku nastepujagce monumentalne dzieta wybitnych kra-
jowych i zagranicznych sit literackich z réznych dziedzin wiedzy:

»Nauczanie taczne a ustréj nerwowy nauczyciela", ,Poradnik dla nauczyciela
w kwest}ach watpliwych", , Wychowanie panstwowe a obcinanie poboréw", ,Jak sie
wykreci¢ z zarzutéw przetozonych" (podobno juz wyczerpane), ,Jak sie doczekaé
stuprocentowej emerytury?", ,,Sposéb trzymania rgk podczas wyktadéw", ,,Rozprawa
(2 tomy) o réznicy miedzy szkotg publiczng, a powszechng", .Ztote mysli, wyjete
z okélnikéw inspektorskich", ,Przystowia szkolne" (jak np. ,,no$ programy i w nie-
dziele" i t p.).

Katalogi beda wystane niebawem.

Na zakonczenie spetniam zyczenie jednego z kolegéw, ktéry za posrednictwem
mojem, chcac najwidoczniej unikngé wydatkéw materjalnych, prosi mnie o wydruko
wanie nastepujacego ogtoszenia:

Kto z kolegéw(zanek) zamieszkatych we Lwowie, Krakowie, todzi, Poznaniu,
ewentualnie w Warszawie — pragnie zamieni¢ sie posadg na pograniczu sowieckiem.
Mieszkanie w straznicy K. O. P.-u do szkoty 4 kim., komunikacja piesza, cwenlua!
nie rowerowa (w zimie narty). Gruntu zadnego. Od kolei 30 kim., od miasta po
wiatowego 70 kim. Wizytacja raz na trzy lata. Najblizsza szkota znajduje sie na
lerytorjum sowieckiem. +taskawe oferty sktada¢ pod ,Wytrzymaty" do ,Spraw Na-
uczycielskich™.

Zyczeniu wiec kolegi stato sie zado$é. Na przyszto$é jednak podobnych oglo-
szeh nie przyjme, gdyz bije to w kase administracji ,,Spraw". Koledzy wiedzg do
brze, jakie dzi$ ciezkie czasy; o tern moznaby napisaé wierszem mniej wiecej w tym
guscie:

Ciezkie dzi§ zycie jest cztowieku,
siebie samego tylko zrozum;
ze djabta jest. warta gtowy praca,
, albowiem w naszym podtym wieku,
ludzko$¢ wiekszg uwage zwraca
na cate buty, niz na rozum.
j. hopke.



ODPOWIEDZI REDAKCIJI.

Kol. A. MAMCZYC: Lekcji o elektrycznosci w ,Sprawach" nie zamie$cimy,
mgdyz zainteresowataby ona tylko nielicznych czytelnikéw Proponujemy Wam opra-
cowanie jakiej$ jednostki lekcyjnej z nizszych oddziatéw szkoty powszechne;j.

Artykutu ,,Nauczyciel propagatorem sadownictwa" nie otrzymaliSmy.

Kol. L. O. gm. Dziewieniszki. Artykut Wasz pt. ,Deseczka punktem koncen-
trycznym w nauczaniu” obecnie nie pdjdzie z powodu braku miejsca. W przysztosci
moze go wykorzystamy.

Kol. FELOWSKI TAD.: ,Regjonalizm w nauczaniu jezyka polskiego" zachowa-
my do przysztego roku szkolnego.

Kol. L. MUCHOWNA: Artykut ,Na rozdrozu" mimo aktualno$ci poruszonego
w nim tematu wykorzystany nie bedzie, gdyz jest dla nas zaobszerny.

Kol. MAJCHERCZYK: Propozycja Wasza w sprawie utworzenia Kacika Lite-
rackiego w ,Sprawach" jest bardzo stuszna, jednakze narazie nie mozemy jej zreali-
zowaé. ,,Wiewidrka" nie péjdzie.

Oddz. Pow. Z. N. P: w Nowogrédku: ,,Wytyczne do badan $rodowiska rodzin-
nego" zachowujemy do druku w przysztym roku szkolnym.

Kol. W. S.: Jak widzicie z obecnego N-ru .Spraw" obawy Wasze sa ptonne.
Zawsze chetnie wykorzystamy materjat aktualny, wiec prosimy, byscie w dalszym
-ciggu mysSleli nad poruszonemi przez siebie zagadnieniami i dzielili sie wynikami
z Redakcja.

Kol. KRASOWSKI. Artykut Wasz , 0 poziom publicznych szkét litewskich™”
otrzymali$my. Prosimy bysScie zechcieli opracowaé jedno z wysunietych zagadnien,
np. ,Wychowanie panstwowe w szkotach mniejszosciowych", a chetnie w ,Spra-
wach" zamie$cimy.

Kol. LIPKO: Artykut Wasz , Jak prowadze | oddziat" zamieScimy w najbliz-
szym numerze (poza konkursem). Inne w tece Redaktora.

Kol. KUTYLO: Prace p. t. ,,O laboratorja teatralne w szkotach" zamie$cimy we
wrzesniu b. r.

Kol. GORKA: Artykuty Wasze czekajg na miejsce.

Kol. ,SOLTYS": Materjat sp6zniony. Nie zamieScimy.
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