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Ponizej podane sprawozdanie i przemowienia dowodza niezbicie
0 waznosci faktu rozdania dyploméw pierwszym absolwentkom Szkoty
Pielegniarstwa Polskiego Czerwonego Krzyza w Warszawie dla catosci
naszego ruchu pielegniarskiego. Pozwalaja réwniez, na podstawie dotych-
czasowej dziatalnosci Szkoty, rokowac jej jak najlepszy dalszy rozwdj.

Od najmitodszych absolwentek oczekiwaé¢ mozemy wiele. Nie watpi-
my, iz nie zawioda nadziei, jakie w nich poktada Czerwony Krzyz,
Szkota i Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Zawodowych.

Witamy je z radoscig i skfadamy im gorgce zyczenie pracy wy-
trwatej i owocnej. ' ' : Redakcja

Uroczystos¢ rozdania dyplomow

absolwentkom Szkoty Pielegniarstwa P. C. K.
w Warszawie

Rozdanie dyploméw pierwszym absolwentkom Szkoty P. C. K. odbyto
sie dnia 17 maja 1931 r. w Panstwowej Szkole Higjeny w obecnosci Rady
Szkolnej w osobach p. Dr Czestawa Wroczynskiego, p. Marji Tarnowskiej,
p. putk. Dra Stefana Rudzkiego, p. Heleny Nagorskiej, — przedstawicieli
Rzadu, Armji, Czerwonego Krzyza, Magistratu, instytucyj spotecznych
1 licznie zebranych gosci.

Po zagajeniu zebrania przez p. Darowskiego, prezesa P. C. K,
Dyrektorka Szkoty, p. Helena Nagoérska odczytala

Sprawozdanie ze Szkoly Pielegniarstwa Polskiego Czerwonego Krzyza
za czas od 1 kwietnia 1929 r. do 31 marca 1931 r.

Polski Czerwony Krzyz, dazac do podniesienia ogdélnego stanu pie-
legniarstwa w Polsce i liczac sie z brakiem wykwalifikowanych pielegnia-



rek postanowit otworzy¢ jeszcze jedng Szkole Pielegniarstwa w War-
szawce.

Jako pomieszczenie dla Szkolty Zarzad Giowny P. C. K. przeznaczyt
budynki przy ulicy Smolnej Nr. 6, stuzace przez 7 lat Warszawskiej Szkole
Pielegniarstwa, ktéra w kwietniu 1929 r. przeniosta sie do wiasnego gma-
chu przy ulicy Koszykowej. Jeden z pawilonéw obejmuje sypialnie dla
44 uczennic, 2 pokoje dla instruktorek, pokoje stuzbowe, 2 klasy, kuchnie
dietetyczna i laboratorjum bakierjologiczne, fizyczne i chemiczne. W dru-
gim budynku miescity sie sypialnie dla 16 uczennic, jadalnia, bawialnia,
kancelarja, mieszkanie dyrektorki, kuchnia, spizarnia i pralnia.

Dyplomowane absolwentki Szkoty Pielggniarstwa P. C. K. w Warszawie

Dnia 1 kwietnia 1929 r. rozpoczeta sie praca nad organizowaniem
Szkoty Pielegniarstwa P. C. K. Zarzad Glowny zaangazowal personel
w nastepujacym sktadzie: dyrektorke, asystentke dyrektorki, sekretarke
i opiekunke internatu. W 10 dni po opuszczeniu lokalu przez Warszaw-
ska Szkole Pielegniarstwa, t. j. dnia 29 kwietnia 1929 r. przybyta do
Szkoty pierwsza grupa stuchaczek w liczbie 14. Z dniem 1-szego maja
stuchaczki rozpoczety 3 miesieczny kurs teoretyczny, po ktérego ukon-
czeniu w poczatku sierpnia wyjechaty na wakacje.

W czasie lata przystgpiono do ogo6lnego remontu budynkoéw i urzag-
dzen Szkoty. Uroczystego poswiecenia Szkoty dokonat w listopadzie 1929
roku, w dzien obchodu 10-lecia P. C. K., Ks. Biskup Gall, w obecnosci



P. Prezydentowej Moscickiej, Przedstawicieli Rzadu, Samorzadu, Ligi Czer-
wonych Krzyzy, Miedzynarodowego Towarzystwa Czerwonego Krzyza, oraz.
licznie zebranych gosci.

We wrzesniu 1929 r. I-sza grupa stuchaczek, po powrocie z waka-
cyj, rozpoczeta praktyke w Szpitalu Gtéwnym P. C. K. na oddziale chirur-
gicznym, posiadajacym 47 t6zek. W tym samym miesiacu zostata przyjeta
do Szkoty Il-ga grupa stuchaczek w liczbie 28.

W lutym 1980 r. stuchaczki Szkoty rozpoczety praktyke pielegniarska
w Szpitalu Gtdwnym P. C. K. na oddziale ginekologicznym na 31 t6zek.
W Sgzpitalu tym stuchaczki pracujg pod kierunkiem siostr P. C. K., absol-
wentek 2-letnich Szkét Pielegniarstwa, instruktorek Szkoly, bedacych na
etacie szpitala.

Dnia 22 lutego 1980 r. przyjeto lll-cig grupe stuchaczek w liczbie 19.
W tym samym miesigcu rozszerzyt sie znacznie teren praktyki stuchaczek
przez objecie w Szpitalu Gtownym P. C. K. sali opatrunkowej i sali ope-
racyjnej. Dzieki uprzejmosci dyrektorki Warszawskiej Szkoty Pielegniar-
stwa, p. Zofji Szlenkieréwny, stuchaczki mogty korzystaé¢, pod kierunkiem
doswiadczonych instruktorek W. S. P., z praktyki na Klinice Wewnetrznej
Profesora Oriowskiego i Klinice Potozniczej Prof. Czyzewicza.

Poniewaz budynki szkolne mogty pomiesci¢ tylko 64 stuchaczek i na
przyjecie IV-tej grupy w jesieni 1930 r. pozostato tylko 8 miejsc wolnych,
Zarzad Giléwny zgodzit sie na projekt dyrektorki nadbudowy li-go pietra
w jednym z budynkéw szkolnych.

Prace okoto nadbudowy rozpoczety sie 3-go sierpnia 1930 r., a po-
niewaz do budowy uzyto cegly i heraklitu, wiec mimo zimnej i deszczowej
pory, juz w listopadzie oddano do uzytku nadbudowane pietro, mieszczace
sypialnie dla 28 stuchaczek. Koszt nadbudowy wyniést okoto 72.000 zi.,
pokrytych przez Zarzad Giowny P. C. K. i Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej, ktére na ten cel przyznato subwencje w wysokosci 35.000 zi.
Wskutek nadbudowy pojemnos$¢ Szkotly wzrosta do 94 miejsc.

W pazdzierniku 1930 r. przyjeto IV-tg grupe stuchaczek w liczbie 29.
Réwnoczesnie z powiekszeniem liczby stuchaczek, rozszerzyt sie i teren
praktyki dla nich. Zarzad Szpitala Dzieciecego im. Karola i Marji dla
dzieci udzielit zgody na praktyke stuchaczek na oddziale wewnetrz-
nym, obserwacyjnym i w ambulatorjum, a komendant Szpitala im. Mar-
szalka Pitsudskiego zezwolit na korzystanie z praktyki pielegniarskiej
w ambulatorjum chirurgicznem i ambulatorjum ocznem Centralnej Przy-
chodnii Lekarskiej. Praktyke w pielegniarstwie spotecznem rozpoczety
stuchaczki w pazdzierniku 1930 r. w I-szej Stacji higjeny zapobiegawczej
na Mokotowie. Stuchaczki pracujg tam pod kierunkiem instruktorki, absol-
wentki W. S. P., ktorej czas i doSwiadczenie oddane sg wytgcznie na szko-
lenie stuchaczek we wszystkich dziatach pielegniarstwa spotecznego.

W lutym 1931 r. przyjeto V-ta grupe stuchaczek w liczbie 23. W tym
miesigcu Szpital Gtowny P. C. K. powierzyt szkole pielegnowanie chorych
wewnetrznych, a w marcu tegoz roku stuchaczki rozpoczely praktyke na
oddziale potozniczym w Szpitalu Ujazdowskim.

Ponizej przytoczone cyfry wykazujg liczbe dni, przepracowanych
przez stuchaczki na oddziatach szpitalnych, oraz przecietng dzienng liczbe
stuchaczek:



Oddziat chirurgiczny . . . . 7.398 dni, przecietna dzienna liczba stuchaczek 12

Oddziat ginekologiczny . . . . 4.857 dni, » ” ” ” 10
Oddzialt wewnetrzny ......ccoeeeeeennns 1.387 dni, 3
Sala opatrunkowa T 319 dni, 1
Sala operacyjna P 809 dni, 2
Szpital im. Karola i Marji . . . 440 dni, ” . » 2
Oddziat potozniczy e 822 dni, 2
Ambulatorjum chirurgiczne . . 143 dni, 1
Ambulatorjum oczne . . . . . 171 dni,
Administracja szpitala . . . . 58 dni, » - » 4
Praca spoteczna ... 797 dni, ” ” » i 1
Ogétem . . . . . 17.281 dni, przecietnie dziennie stluchaczek 39.

Wyktady teoretyczne prowadzone byty w ciggu 2 lat z przerwami
dwurnieséecznemi na wakacje. Liczba godzin wyktadowych w réznych
klasach wyniosta 2.446, co czyni tygodniowo przecietnie 27 godzin.
W ciggu 2 lat przepracowano w salach wykiadowych 12.184 dni przy prze-
cietnej liczbie stuchaczek 20, odbywajgcych wyszkolenie teoretyczne.

Przecietna liczba instruktorek wynosita 4, wiacznie z dyrektorka,
przy liczbie stuchaczek wynoszacej przecietnie 67.

Dochody Szkoty Pielegniarstwa P. €. K.
za czas od dnia 1. kwietnia 1929 r. do dnia, 31. marca 1931 r.

Zarzad Giowny Polskiego Czerwonego' Krzyza.......cccooeeeeunnnns zt. 307.396.50
Dochody Szkoty: Oplata stuchaczeK.......coccoiiviiiiiiiiiiiiineenn. zt.  39.355.00
Wpisowe stuchaczek — ... zt. 9.600.00

Zwrot za umundurowanie......c..ccoeeeeneennnnn. zt. 8.094.19

RbOzne wplywy e zt. 5.034.26

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej 5 stypendjéw . . zi. 15.000.00
Ogod6tem zh 384.479.95

/
Wydatki Szkoty
za czas od dnia 1 kwietnia 1929 r. do dnia 31. marca 1931 r.

Na urzadzenie Szkoty i mniejsze remonNty......cooeeeeiiinienne. ztv 92.000.00
Na prowadzenie SzKOdy ..o, e o 7z 292.371.95

Ogo6tem  zi 384.871.95

Dni pobytu stuchaczek w Szkole byto 34.356. Koszt miesiecznego wy-
ksztatcenia jednej stuchaczki wynosit 292.36 zt., co czyni rocznie 3.508.32 zi.

W pierwszym roku istnienia szkoty, z powodu maltej liczby stucha-
czek, miesieczny koszt zywienia i szkolenia jednej stuchaczki wynosit
przecietnie od 300 do 400 zt. W miare zwiekszania sie liczby stuchaczek
koszt ten obnizat sie, w ostatnich miesigcach spadt do 191 =z

Przecietny koszt zywienia jednej osoby dziennie wynosit 2 zt. 31 gr.

Liczba zgloszen kandydatek wynosita 560, wzrastajgc stale, daje to
moznos¢ wybierania kandydatek najlepszych pod wzgledem zdrowia
i N najwyzszym cenzusem naukowym. Tak liczne zgtoszenia wykazujg nader
wyraznie wzrastajgce zainteresowanie sprawami pielegniarskiemi ogoétu
spoteczenstwa, oraz potrzebe otworzenia jeszcze jednej Szkoty Pielegniar-
stwa w Warszawie.



1lo$¢ przyjetych Wiek W yksztaleenie
Dnia 29. kwietnia 1929 r. 14 244 7
Dnia 26 wrzesnia 1929 r. . . 28 21.3 7.4
Dnia 22 lutego 1930 r. . . . . 19 22.4 6.5
Dnia 4 pazdziernika 1930 r., 27 22 7.2
23 21.7 6.7

Dnia 7 lutego 1931 r- .
Ogotem w ciggu 2 Iat przyjeto do Szkoty 111 stuchaczek. W ciggu

2 lat 18 stuchaczek wystgpito ze szkoly z powodéw nastepujacych:

Z wihasnej woli - 5
Zdyskwalifikowano ze wzgledu na zdrowie 6
Zdyskwalifikowano jako nienadajgce sie . . 7

Ogotem 18

Liczba dni zachorowan stuchaczek wyniosta w ciggu 2 lat 539, co
stanowi 1.5% dni pracy stuchaczek w szkole. Dni wakacyj byto 2.893,
dni nieobecnosci 78.

Tak niski procent zachorowan wykazuje naogél dobry stan zdrowia
uczennic, ktoére znajduja sie stale pod troskliwg opiekg p. Dr Zabawskiej-
Domostawskiej. Stuchaczki korzystaja z placu tennisowego w szpi-
talu P. C. K., oraz z ptywalni na Wisle ii z lekcyj ptywania w Warszawskim
Klubie WioSlarek.

Na zakonczenie sprawozdania p. Nagoérska zwrdcita sie z podzieko-
waniem do tych wszystkich, ktérzy przyczynili sie do pomysinego rozwoju
Szkoty: do wykladowcow, do lekarza naczelnego i ordynatoréw Szpitala
Gtéwnego P. C. K.. do instruktorek Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa,
do pielegniarek ze Szpitala im. Karola i Marji, do siostr P. C. K., wspétpra-
cujacych ze Szkola, oraz do swej niestrudzonej asystentki, p. Matgorzaty
Zmudzkiiej.

Nastepnie Dyrektorka Szkoly zwrécita sie z nastepujgcem przemo-
wieniem do konczacych studja stuchaczek:

~Absolwentki, oto dzien prawdziwie dla was przetomowy. Skonczyt
sie okres nauki, jedynie nauki, wchodzicie w okres pracy mniej lub wiecej
samodzielnej. Dotychczas spoteczenstwo na was tozyto, obecnie wy macie
odwdzieczy¢ sie spoteczenstwu.

Wierze, ze kazda z was pragnie przyczynie sie jak najbardziej do
postepu dobra i piekna w naszym kraju. Lecz nie wolno wam nigdy ani
zniecheca¢ sie, ani zawraca¢ z obranej drogi. A moze was to spotkac, jesli
przystgpicie do pracy z niezdrowag ambicjg, z przeczuleniem i wybujatemi
ztudzeniami.

Wybratyscie sobie zaw6d prawdziwie trudny i podotacie mu jedynie
wowczas, gdy zachowujgc serce tkliwe, wzmaga¢ w sobie bedziecie hart,
i odporno$é¢ na drobne zawody. Zycie w Polsce jest ciezkie. Musimy od-
robi¢ dtugoletnig niewole i wszystkie jej fatalne skutki, i ciggle okupywac
odzyskanie niepodlegtosci: nazbyt jeszcze male ofiary ztozono na tym
wielkim oftarzu. Bedziecie wiec miaty, wiedzcie o tern, wiele trudnosci
do przezwyciezenia, lecz badzZzcie mocne. A moc niech wam daje wiara
niezlomna w zwyciestwm dobra i piekna, wiara, ze obratyscie Sciezke
zycia, na ktorej mozecie niedoli ulzy¢, stabych wesprze¢, cierpigcym daé
pomoc, a w ten sposéb najskuteczniej wzmagac¢ site Narodu.



Pamietajcie, ze chociaz Polki nie braty udzialu w walkach o wolnos¢
i obrone kraju, to jednakze zyciem swem, poswieceniem i bohaterskim
duchem zastuzyly na stanowisko w historji naszej prawdziwie wybitne.
Ta ni¢ zlota nie moze ani zwatle¢, ani tem bardziej zerwaé sie. Praca
dla dobra narodu, dobra blizniego, powinna sta¢ sie hastem waszego
zycia.

Za chwile otrzymacie dyplomy, cel waszej dwuletniej pracy i zosta-
niecie uznane, jako pielegniarki zawodowe. Broszka, ktéra wam Szkota
ofiarowuje, niech wam przypomina o ideatach Czerwonego Krzyza i o obo-
wigzku niesienia pomocy tym wszystkim, ktérzy jej potrzebujg, bez
wzgledu na wyznanie, narodowos$¢ i przekonania. Pracujac jako siostry
Czerwonego Krzyza pozostarncie zawsze wierne jego pieknej dewizie: ,,In
pace et in bello caritas”.

Dyplomy otrzymaly nastepujgce absolwentki:

Bandurska Halina Kowalczykéwna Stefanja
Btazewiczowna Marja Lesniewska Adela
Chiopecka Marja’ Lewandowska Marja
Danielukéwna Solwiina tuszczewska Zofja
Frajerowna Celina Niemcurzanka Teofila
Frydrychoéwna Celina Nowosielska Marja
Gochéwna Wiadystawa Runéwna Stanistawa
Guntéwna Wiera Rundéwna Janina

Gorska Katarzyna Simléwna Genowefa
Hoyeréwna Zofja Snarska Irena
liczukéwna Eleonora Szopinska Teodorja i
lliniczowna Anna Wiedenska Zofja
lwanéwna Marja Wielowieyska Anna
Kalenska lza Wysoozynska Michalina
Kobytkéwna Marta Ziotkowska Elzbieta

Korycinska Wiktorja

Z kolei gtos zabrata p. Tarnowska, przewodniczaca Korpusu siostr

Polskiego Czerwonego Krzyza:
Panie, Panowie.

Zechcieliscie taskawie przyby¢ dzi$ na zaproszenie Szkoty Pielegniar-
stwa Polskiego Czerwonego Krzyza, aby uczestniczy¢ w uroczystosci roz-
dania dyploméw pierwszym jej absolwentkom.

Fakt sam w sobie zwykly, w przysztosSci powtarzajgcy sie corocznie,
bo gdzie jest szkota, tam sg i uczniowie, a gdzie uczniowie, tam i dyplomy.

Ale w historji pielegniarstwa Polskiego Czerwonego Krzyza jest to
fakt doniosty, daleko wybiegajacy poza ramy codziennosci. Po 12 latach
wysitkow i szukania celowej drogi Polski Czerwony Krzyz dochodzi do
konkretnego w dziedzinie pielegniarstwa rezultatu: uznawszy konieczno$é
wiasnej szkoty, wiasnemi siitami powotat ja do zycia, a zapewniwszy sobie
przez staranny dobor personelu nauczycielskiego wysoki poziom ksztat-
cenia uczennic, oddaje dzisiaj na stuzbe publiczng, a przedewszystkiem na
stuzbe armji pierwszy zastep wykwalifikowanych pielegniarek wychowa-
nych w ideologji Czerw. Krzyza, a ktére, mam nadzieje, pozostang wierne
ideatlom chrzescijannskiej mitosci blizniego tego zakonu cywilnego, jakim
w zamierzeniach jego zalozycieli miat by¢ zawsze Czerwony Krzyz.



Daleka jestem od tego, aby =z dzisiejszej uroczystosci: wyciggac
wniosek, ze dokonanem zostalo wielkie jakie$ dzieto, chce tylko stwier-
dzi¢ fakt, ze Polski Czerwony Krzyz idzie droga konsekwentnej i racjo-
nalnej pracy i ze w dziedzinie pielegniarstwa, bedacej dopiero w formie
organizacyjnej, a wymagajacej tak licznego zastepu pracownic czyto
w szpitalnictwie, czy w pracy spotecznej, stal sie czynnikiem tworzgcym
i pragnie, idagc rownolegle z czynnikamilpanstwowemi i stowarzyszeniami
zawodowemi przyczyni¢ sie skutecznie do normalnego i silnego rozwoju
zawodu pielegniarskiego.

Zdaje sobie sprawe, ze szkota, w tej dziedzinie jak i w kazdej innej,
to dopiero zasada, ktérg potem trzeba umiejetnie zastosowaé w zyciu,
ze dobra organizacja, czyto pod wzgledem trwatej kontroli nad praktycz-
nem szkoleniem absolwentek, gdy, wyszediszy ze szkoly obejmujg samo-
dzielne stanowiska, czy tez, co jest jeszcze trudniejsze, pod wzgledem
celowego kierowania do pracy jednostek przy indywidualizowaniu ich
zdolnosci i zamilowania — jest koniecznie potrzebna, aby dobre wyniki
szkoly nie poszty na marne; patrze jednak w przysztos¢ z ufnoscia, ze
i w tej dziedzinie program raz ustalony da sie wykonaé¢, a licze przede-
wszystkiem na wprowadzenie ustawy o pielegniarstwie, ktéra dajgc ramy
prawne zawodowi pielegniarskiemu, skasuje wszystkie odchylenia i do-
wolnosci i utatwi wprowadzenie statych form postepowania.

Teraz zwracam sie do was, kochane absolwentki. Szkola was zegna,
ja was witam imieniem Korpusu Sidstr Polskiego Czerwonego Krzyza,
witam was serdecznie imieniem tych wszystkich starszych sioéstr, ktére
byly zaczatkiem pielegniarstwa w Czerwonym Krzyzu, a ktorych szkolg
byto ciezkie zycie na froncie w szpitalach polowych, pociggach dezyn-
fekcyjnych i barakach dla zakaznie chorych. One was witajg z otwartemi
ramronami, a ja chciatam was zapytaé, czy rozumiecie wasza role arki
przymierza miedzy nowemi a dawnemi czasy?

Mam ztozy¢ wam zyczenia, abyscie w obranym zawodzie znalazty to,
co sie najbardziej zbliza do szczescia na ziemi — zadowolenie z pracy
i spokéj wewnetrzny. Bedzie to zalezalo od zapatrywan waszych na
zycie i wasz zawdd i od tego, czy potraficie w ciezki znd6j zycia codzien-
nego wples¢ szczeroziotg! ni¢ ofiarnego zaparcia sie siebie. Trescig zawodu
pielegniarskiego jest takie nastawienie; trzeba duzo ztej woli i niezrozu-
mienia, aby sprawujgac go nie przesigkng¢ zezasem ta trescig. Obratyscie
wasz zawéd dobrowolnie, nie watpie zatem, ze tkwig w was te wszystkie
wartosci moralne, ktoére z zawodu tego uczyni¢ winny — postannictwo.

Ze szpitala dzieciecego w Berlinie

W 1928 roku zostatam wystana przez Szkote Pielegniarstwa na
Czystem do Berlina na 3 miesigce do szpitala Kaiser und Kaiserin Friedrich
Krankenhaus.

Praca moja miata za zadanie zapoznanie sie z postepami, jakie
Niemcy uczynili w dziedzinie sztucznego karmienia niemowlat, by na-
stepnie wyzyskac¢ te spostrzezenia dla odpowiedniego wyszkolenia pie-
legniarek dzieciecych u nas.



Wyjezdzatam z duzym niepokojem. Gdy przybyltam na miejsce,
okazato sie, ze jeszcze nie wszystko byto zatatwione: nie miatam przy-
dzielonej pracy i kilka dni poswiecitam na poznanie miasta.

Dobrze czu¢ zaczetam sie doipiero wowczas, gdy praca zostata mi
wyznaczona. ,Dobrize*, to troche niescisle, bo z poczatku nie bardzo
rozumiatam objasnienn. Stopniowo jednak przyzwyczaitam sie, oswoitam
Z pracag i otoczeniem.

Naogo6t bytam troche rozczarowana. Co sie tyczy szkoty pielegniar-
stwa, w ktorej mieszkatam, nie byla ona taka, jaka ja sobie wyobrazatam.
Stanowczo pod wielu wzgledami ustepuje naszej. Duzy, ponury gmach,
nieestetycznie urzadzony, a czysto$¢ ponizej krytyki. Poziomu naukowego
i systemu pracy w samej szkole nie miatam sposobnosci poznac.

Praktyka moja w nieodpowiedni sposéb byla zorganizowana. Bez
zadnych uprzednich przygotowan teoretycznych odrazu zaczetam praco-
waé¢ w kuchni mlecznej, szpitala dzieciecego, przygotowywaé rézne mie-
szanki, nie wiedzac co, poco i dla kogo. Musiatam wiec sama o sobie
pomysle¢ i zapoznawac sie odpowiednim materjatem teoretycznym.

Jezeli z pracy tej odniostam duze korzysci, to w pierwszym rzedzie
dzieki pomocy i ustuznosci kierowniczki kuchni.

Spostrzezenia moje, ktére pragne tutaj opisa¢, odnoszg sie do:

1) urzadzenia szpitalika,

2) urzadzenia kuchni,

3) mieszanek mlecznych dla niemowlat.

Urzadzenie szpitala

Szpital jest wytgcznie przeznaczony d;la dzieci. Dzieli sie na poszcze- .
gblne dziaty dla réznych choréb: wewnetrzny, chirurgiczny, ptucny i za-
kazny. Kazdy oddziat sktada sie z kilku pokojéow, a w kazdym =z nich
znajduje sie osiem t6zek. Kazde t6zko posiada ruchome dno, ktére w razie
potrzeby stuzy za podstawke. Ruchoma $cianka t6zka utatwia dostep do
dziecka. Do t6zka przymocowana jest deszczulka, ktéra stuzy do posta-
wienia réznych przedmiotéw podczas pracy. U wezglowia, na specjalnych
wieszakach wisi recznik kapielowy, zwykly i serwetka. U podnéza na
t6zku — tablica pomocnicza do zapisywania diety, ostatniej wagi dziecka
oraz liczby stolcow i wymiotow w ostatnim dniu. Oproécz tej tabliczki,
kazde dziecko posiada swojg kartoteke, w ktorej znajduje sie kartka
przebiegu choroby, temperatury i wagi.

Kazde dziecko posiada wlasng szklanke na smoczek, pudetko z tal-
kiem i nocniczek. Smoczki lezg w szklankach pustych pod pokrywkg. Po
kazdorazowem uzyciu smoczek jest dokiadnie myty po obu stronach
zimng i ciepta wodg. Szklanke i smoczek gotuje sie raz na dobe.

Miedzy t6zeczkami stojg nocne stoliki, posrodku pokoju — niski
stot, przy ktérym karmig ozdrowiencow.

W kazdym pokoju znajduje sie woda biezagca do mycia rak oraz
wanienka z biezagcg woda ciepta i zimng. Apteczka dobrze zaopatrzona,
szafka z bielizng dziecinng dopetniajg umeblowania pokoju.

Pokoje naogél duze, jasne, petne stonca i powietrza. Wieksza czes¢
Scian jest oszklona, a jeden pokdj oddzielony od drugiego szklang Sciana.
Kazdy pokoj posiada werande na ktérg dzieci byly codziennie wy-
stawiane.



Na oddziale zakaznym t6zeczka sa oddzielone od siebie parawanami,
na oddziale za$ ptucnym weranda ze wszystkich stron oszklona wychodzi
na strone potudniowa, a dzieci przebywaja na niej prawie caty dzien.

Na kazdym oddziale znajdujgcym sie pod zarzadem siostry oddzia-
towej, pracowaly pielegniarki i uczennice na dwie zmiany, z przerwami
dwugodziinnemi. Stosunek ich do dzieci byt naprawde macierzynski,
a wobec odwiedzajgcych zawsze peten taktu i zrozumienia. Podziwiaé
musiatam ich cierpliwosé¢, grzecznos¢ i skrupulatno$é w® pracy. Wszystko
bylo wykonywane co do minuty z najwiekszg™ doktadnoscig. Nie zdarzaty
sie nigdy wypadki zapomnienia, niecierpliwosci.

Organizacja kuchni

Organizacja kuchni, czysto$¢, doktadnosé¢ z jakg wykonywano mie-
szanki, zastuguje na specjalng uwage, stata bowiem na poziomie, clo
ktorego naszym kuchniom jeszcze daleko. Kuchnia sktada sie z dwoch
obszernych pokojéw. W jednym z nich ustawione sg kotly do gotowania
mieszanek oraz stoly do ustawiania butelek w koszach i na dolnej
ptycie, lejki i garnki do rozlewania mleka. W specjalnej lodéwce prze-
chowywano mieszanki zapasowe.

W drugim pokoju odbywa sie mycie butelek szczotkami obracanemi
motorem i pilukanie ich w basenie o doptywie Swiezej, goracej wody.
Zewnetrzna strona butelek myta byla piaskiem. Po optukaniu zimng wodg
butelki ustawiane byly w specjalnych skrzyniach dnem do goéry, aby
dobrze ociekly. Butelki posiadaty podzialke, byly bez; ostrych kantéw
i zagie¢. Po myciu przenoszono je do pierwszego pokoju.

Prowianty staty w $pizarnii, w skrytce przechowywano przyrzady do
sprzatania kuchni.

Praca rozpoczynata sie o godz. 6-ej rano. Przedewszystkiem przyj-
mowano mleko, ktérego dostarczata pobliska ferma. Mierzyto sie tempe-
rature mleka, ktéra powinna wynosi¢ 10—14 stopni C. Nastepnie odsytato
sie probki mleka do laboratorjum dla zbadania kwasoty i t. p.

Mleko przecedzone rozlewano do kottéw w réznych ilosciach, w za-
leznosci od mieszanki. W czasie gotowania, mieszano mleko odpowied-
niemi mieszadtami. Po gotowaniu, cedzono mleko po raz drugi i odsta-
wiano do studzenia w kapieli wodnej.

O godzinie 11-ej wszystkie mieszanki byly gotowe i przystepowano
do rozlewania lich do butelek, poprzednio przygotowanych i oznaczonych.
Samo rozlewanie byto bardzo ucigzliwe i meczace, poniewaz odbywato sie
recznie. W jednej rece trzymano butelke z umieszczonym na niej lejkiem,
a w drugiej — garnuszek, napetniony mlekiem. Rozlewanie trwalo do
godz. 1-szej (robity to 3 osoby). Butelki zamykano szczelnie specjatnemi
metalowemi nasadkami, ktéorych mycie nie byto latwe. O godzinie 1-szej
rozwozono mleko na oddzialy, poezem stuzba i siostry doprowadzaty
kuchnie do porzadku, poozem przygotowywano butelki na dzienn nastepny.
Sprzatanie i mycie butelek trwalo* do godziny 2-ej. Od godz. 2-ej do 3-gj
byta pora obiadowa.

Od 3-ej do 6-ej znaczono butelki. Kazda mieszanka posiadata swoj
odpowiedni znak wydrukowany na roéznokolorowych nalepkach, ktére
przyklejano do butelek. Précz tego, by wiiedziano na ktdéry oddziat dosta-
wi¢ dany kosz z butelkami, naklejano specjalne nalepki na pierwszych
butelkach z lewej strony kosza.



Kazdy oddziat codziennie po wizytach lekarskich przysytat do
kuchni zamoéwienie na mieszanki. Arkusze zamoOwien umieszczane
bylty w blaszanych okladkach. Wedtug tych zamoéwien rozlepiano odpo-
wiednio nalepki i umieszczano butelki w koszach. Nastepnie przykrywano
kosze pté6tnem do dniia nastepnego. W miedzyczasie wydawano mieszanki
z zapasOow na specjalne zarzadzenie lekarza, w razie przybycia nowego
dziecka. O 6-ej zamykano kuchnie. Pozostate mieszanki ze stodkiego
mleka wylewano, za$ z zakwaszonego przechowywano do dnia nastepnego.
Oddziaty zamawialy mleko na calg dobe.

Mieszanki mleczne dla niemowlat

Mieszanki przygotowywano wediug metody prof. dr. Finkelsteina.
Metoda ta przewiduje bardzo liczne mieszanki stosowane w zaleznosci od
wieku, rozwoju i choroby dziecka. W rozdziale tym pragne da¢ krotki
przeglad tych wszystkich mieszanek, jakie stosowano w szpitalu Kaiser
und Kaiserin Friedrich Kinderkrankenhaus (doktadne tlumaczenie tej
listy z niemieckiego).

Herbatg. 1g:1000 wody. — Nie gotowaé¢, tylko zaparzy¢
i natychmiast odlac.

Kleik z ,Her kule su“. 30g:1000 wody. 30 gr. platkow
~Herk.® wsypa¢ do 1 litra zimnej wody; gotowa¢ przez 30 minut; prze-
cedzi¢, zmierzy¢ i dopetni¢ wodag do litra.

2/3= 8%. 2% maki, 3% cukru zwykt., 3% maczki cukrowej. —
650 cm3mleka, 350 om3 wody. Na zimno zmiesza¢ doktadnie mleko, wode,
cukier i make; gotowac¢ przez 5 minut, przecedzi¢, wstawi¢ do kapieli
wodnej i miesza¢ do zupetnego wystygniecia.

2/3= 6%. 3% cukru zwyk}t., 3% maczki cukrowej. — Przygotowac
jak w poprzedniem.
Mlek o= 5%. 5% cukru zwykt. — Przygotowa¢ mleko z cukrem,

przecedzi¢ i ostudzi¢ w kagpieli wodnej.
Mlek 0 =10%. 2% maki, 4% cukru zwykt., 4% maczki cukr. —
Zmiesza¢ wszystko na zimno, gotowac¢ przez 5 minut, przecedzi¢ i ostudzic.

Mleko sproszkowane. Na llLitrwody — 125 gr. proszku,
zaparzy¢ (nie gotowac) i przecedzic.
Ultrach! na. 2% maki, 4% cukru, 4% maczki cukr. — Na

8 czesci wody — jednag cze$¢ mleka. Wode z cukrem przegotowaé uprzed-
nio, doda¢ nastepnie jedng czes¢ ultrachiny, doktadnie zmieszaé

i przecedzi¢.
Trwalna pozywka. 2% maki, 4% cukru zwykt., 4% maczki
cukr. — 1 litr mleka zagotowa¢, doda¢ 20 gr. calcium lacticum; po od-

dzielen/iu sie serwatki od sera, rozpusci¢ w czesci serwatki cukier i dola¢
do resztki serwatki. Porusza¢ powoli ser, dolewajac stopniowo serwatke.
Przetrze¢ wszystko 2 razy przez grube sitko i raz przez cienkie.

Zasmazka. 3% masta, 4% maki, 6% cukru. — Rozpusci¢
masto 'do znikniecia pianki ii do nabrania bronzowego koloru, dodac
maki, razem przegotowaé, nastepnie stopniowo doda¢ mleka, mieszajgc
jednoczesnie; pod koniec wreszcie doda¢ cukru.

Syrop. 5% cukru zwyki, 10% maczki cukr. — Przegotowac
wode z cukrem i przecedzic.

Syrop z zasmazka. 2% % maki, 2y2% masta, 10% maczki
cukr., 5% cukru zwykt — Rozpusci¢ masto do znikniecia pianki, dodac¢



maki i poruszajac powoli, dolewa¢ wody; wsypac¢ cukier, przegotowac
razem i przecedzié. .

Zupa miodowa 5% maki, 10% miodu. — Wode i make
gotowaé¢ przez 5 minut, wla¢ ng miéd i zmieszac.

Zupa miodowa z mlekiem y2. Przygotowac jak wyzej, biorac
mleko i wode w stosunku 1:2; 2:3.

Mleko biatkowe zgeszczone. Zagotowa¢ 1 litr mleka,
doda¢ 20 cm3 calcium chloratum 20%, po oddzieleniu serwatki od sera
przepusci¢ przez sito nakryte gesta gaza i pozostawi¢ od 20 do™ 30 minut
do odciekania. Przerzuci¢ ser na sitko, przetrze¢, dolewajgc V2 litry mleka
niettlustego (odcentryfugowanego) 7 razy przez 5 sitek (od najgrubszego
do najdelikatniejszego); przegotowac¢ poruszajgc i ostudzi¢ roéwniez po-
ruszajac.

Mleko biatkowe z cukrem. 3% cukru zwycz.,, 2% maczki
cukr. — 1 czes¢ wody, 1 czes¢ mleka biatk. Oukier przegotowa¢ w wodzie,
przecedzi¢ i dola¢ do mleka biatk.

Mleko biatkowe 2z cukrem 7%. 4% cukru zw., 3% maczki
cukr. — Tak samo przygotowaé, jak powyzej.

Mleko biatk. 20%. 10% cukru zwykt., 10% maczki cukr. —
Do rozpuszczenia cukru wzigé¢ jak najmniej wody, przegotowaé, prze-
cedzi¢ i wla¢ do mileka biatk., odliczy¢ ilos¢ wody.

Rozcienczone mleko biatkowe sproszkowane
5%, 7%, 10%. — Do przygotowania zwyczajnego mleka biatkowego
sproszkowanego, bierzemy 2 czesci wody, 1 cze$¢ mleka (650— 350).
W wodzie gotujemy cukier.

Mleko biatk. sproszkowane. Na 1 pudetko sproszkowanego
mleka, zawartosci 500 gr., doda¢ 250 wody do rozciericz. 750+350=1100.

Mleko centryfug. Swieze, a) 1VE% maki. Na zimno
wsypa¢ make, zagotowac¢ poruszajac, w przeciwnym razie zwarzy sie.

b) 3% cukru sproszk., ¥2% maki. — Cukier zagotowa¢ w mleku
i przygotowac jak wyzej.

c) 5% cukru sproszk., y2% maki.

d) 8% cukru sproszk., Y2% maki.

Sproszkowane mleko centryfug, vy2% maki. — Na
jedno pudetko zawartosci 500 gr. dola¢ od 6—12 litréw wody. Make :a:
gotowac¢ w wodzie przez 5 minut, wla¢ na sproszkowane mleko, zaparzy¢ —
nie gotowa¢ — zmiesza¢ doktadnie i przecedzic.

Klein schmuidt (KL.) — 2% masta, 3% maki. — Masto roz-
pusci¢ do znikniecia pianki, wsypa¢ make, przegotowaé¢, dolewa¢ podczas
tego mleka centryfug., poruszajac.

KL = 3% cukru zw. Cukier przegotowa¢ w matej ilosci, dodac
do KL i przecedzié.

KL = 5% cukru.

KL = 8% cukru.

Mleko migdatowe, wg. prof. Moll. 150 gr. stodkich migda-
6w zostawi¢ od 12—24 godzin w wodzie o temp. pokojowej; nastepnie
obtupac¢ i rozetrze¢ w maszynce. Roztarte czesciowo migdaly wsypaé¢ do
mozdzierza, rozcieraé¢, dolewajgc do 1 litra wody. Rozcieranie to mozna
sobie utatwi¢ przez dodanie oczyszczonego piasku morskiego. Otrzymane
w ten spos6éb mleko migdatowe przefiltrowaé¢ przez gesta gaze i uzupeinic



réwna iloscig calcium Molke. Calcium Molke otrzymujemy, dodajgc do
1 litra mleka od 4—5 gr. calcium lacticum, przegotowujac i filtrujgc.

Kleik z ryzu wg. prof. Bessau. 8 gr. ryzu, 100 gr. wody. —
Przemy¢ ryz, usuwajac zepsute ziarna, az woda bedzie zupelnie czysta.
Moczy¢ przez 12 gjodzin. Nastepnie gotowaé¢ przez 3 godz. Otrzymang
ciecz uzupelniamy podczas gotowania wodg w stosunku 1 litra cieczy na
pottora litra wody. Po wysitudzeniu musimy otrzymac galarete, ktdéra po
ogrzaniu musi mie¢ taka gestos¢, by przeszita przez Sredni otwor smoczka.
Pozostate ziarna przecieramy 4 razy przez sita i dodajemy do galarety.

Ciasto wg. prof. Moll, 1 porcja — 400 cm3 wody, 20% ciasta
(keks), 5% cukru zw*, 5% cukru sproszk., 1% sody, 3% masta, 1 jajko. —
400 gr. gotujacej wody, doda¢ 20% ciasta, 5% cukru, 5% cukru sproszk.,
i 1% sody. Moczy¢ przez godzine. 3% masta rozpusci¢ w naczyniu, w Kkto-
rem bedzie to gotowane. Z biatka zrobi¢ piane, doda¢ zo6ttko i wlaé po-
wyzsza mase, wszystko przetrze¢ przez sito do naczynia z mastem.
Gotowac przez 20 minut w kapieli wodnej.

8% mondlaminy, 4% cukru zw. 500 gr. mleka i 500 gr. wody
zmiesza¢ na zimno z cukrem i mondamina, przecedzi¢, zmiesza¢ i za-
gotowac.

7% mond am iny. 6% cukru zw., 6% cukru sproszk. — Przygo-
towac jak wyzej.

Kaszka. 7% masta, 4% cukru zw., 3% cukru spr., 10% kaszki. —
Do- zimnej wody wsypa¢ cukier, zagotowaé, przecedzi¢; doda¢ masta, po
powlérnem postawieniu na ogniu, wsypac¢ kaszke i ciggle porusza¢ przez
20 minut.

Ciasto 2z owsianej kaszy. Na 1 litr mleka doda¢ 80 gr.
kaszy. Kasze namoczy¢ uprzednio przez kilka godzin w p6t litra goracej
wody, nastepnie dola¢ pét litra mleka i gotowac¢ przez 20 minut. Po ugo-
towaniu, doda¢ 100 cm3 wody.

Serwatka z zasmazka. 3% masta, 3% maki, 4% cukru zw.,
6% cukru spr. — Rozpusci¢ masto do zmilkniecia pianki, wsypa¢ make,
przegotowa¢, dolewaé¢ serwatke powoli, mieszajac, wsypa¢ cukier
i wszystko razem po przegotowaniu przecedzi¢ przez sito.

Ponizej podaje probe mleka pelnego i centryfugowanego.

Proba mleka petnego — 10 cm3 mleka, 10 cm3 alkoholu. —
Zmiesza¢ 10 cm3 alkoholu 68% z 10 cm3 mleka. Jezeli mleko jest Swieze,
nie zwarzy sie.

Proba mleka cemtryfug. — Nie powinno zawiera¢ wiecej
kwasoty niz 40 stopni i nie mniiej niz 25 stopni. Jezeli ma zbyt wielkg kwa-
sote, dodajemy Natronlange 26%. Na kazdy zwiekszony stopien kwasoty
doda¢ 2 cm3Natronlange. Przy zbyt malej kwasocie, doda¢ kwasu octowego.

Maria Rechtmanéwna

Przeglad pism
MIEDZYNARODOWY PRZEGLAD PIELEGNIARSKI, Nr. 6, 1930.

Opieka nad zdrowiem personelu pielegniarskiego w szpitalu, dr. W. Alter. —
W literaturze, tyczacej szpitalnictwa, zbyt malo sie moéowi o warunkach zdrowotnych*,
w ktorych zyje personel pielegniarski, tymczasem jest to sprawa bardzo wazna tak ze
wzgledu na dobre funkcjonowanie catego szpitala, jak ze wzgledu na poszczegdlnych
chorych. Wspoéiczesny szpital- tylko wtedy jedynie stoi na wysokos$ci swego zadania*



jezeli nietylko uleczy pacjenta, z danej choroby, ale i przywréci i utrwali ogélny stan jego
zdrowia. Do tego konieczna jest w szpitalu atmosfera zdrowia — i. j. atmosfera, wywo-
tujaca u chorego najmocniejszg wole do wyzdrowienia. Te atmosfere wprowadza prze-
dewszystkiem lekarz naczelny, ktéry przebywa jednak tylko krétka chwile przy cho-
rym. przejaé te jego role musi — pielegniarka. Uczyni¢ moze za$ to tylko wtedy, gdy
sama zrozumie cala warto$¢ zdrowia, gdy sama. jest .zupetnie zdrowa i zdrowie swoje
ceni. Szpital jest czastka gospodarstwa spotecznego i juz nietylko z punktu widzenia
higjeny, ale i ekonomji spotecznej wazna jest kwestja zdrowia personelu pielegniar-
skiego. Kazda niezupetnie zdrowa pielegniarka jest.niebezpieczna wskutek wiekszej
wrazliwosci na choroby zakazne, ktére w nastepstwie moze przenosi¢ na choiych. Za-
stabniecia dodatkowe pacjentéw po szpitalach, ktére sa nietylko negatywnym wyni-
kiem pobytu w szpitalu, ale i stratg z punktu widzenia gospodarstwa spotecznego, sta-
nowczo cze$ciej sa wywolywane przez zarazenie chorych przez pielegniarki, mz pizez
bezposredni kontakt z innymi chorymi. Choroba pielegniarki odbija sie bardzo ujemnie
na pacjentach, bo zastepczyni nie moze doréwnali pracy statej pielegniarki. — Pieiw-
szorzednym wiec obowigzkiem kierownictwa szpitala jest dbato$¢ o zdrowie peisoneiu
pielegniarskiego. Lecz opieka nad zdrowiem pielegniarek dopiero wtedy moze byc
owocna, jezeli one same zrozumieja w peini jak waznem jest zagadnienie”™ ich zt* °'
wia i jezeli one same beda w tym kierunku pracowa¢. — Najwazniejszy jest wybor
kandydatek na pielegniarki, najstaranniejsze badanie stanu zdrowia $wiezo przyste-
pujacych do pracy i bezapelacyjne nieprzyjmowanie oséb niezupetnie silnych ,lzy(z
nie i nerwowo. Szpital czy dom zdrowia zaniedbujacy w najmniejszej mierze te zasady
grzeszy przeciw celom, jakim stuzy¢ powinien, a wkoncu i przeciw swym miansoni.
Badanie zdrowia musi by¢ jak najstaranniejsze, powtarzane od czasu do czasu z uwzgle-
dnieniem za kazdym razem wszystkich sSrodkéw diagnostycznych, a wiec przeswietleniem
ptuc, badaniem psyehotechnieznem, ktére powinno wykazac¢ nietylko wesote, serdeczne
usposobienie, ale szczeg6lniej zdolno$¢ wyrabiania woli, przytomno$¢ umystu i danie
sobie rady w nieprzewidzianych wypadkach. Miedzynarodowa Bada pielegniarek mia-
taby bardzo wdzigeczne zadanie do spetnienia, gdyby zechciata utozy¢ obowigzujgcy sche-
mat dla wszystkich powyzszych postulatéw. Drugim rdéwnie waznym $rodkiem zapo-
biegawczym jest nieustanne dalsze badanie zdrowia catego personelu pielegniarskiego.
| nad tem powinna sie zastanowi¢ Miedzynarodowa Rada. W pierwszych dwoéch latach
wszechstronne badanie zdrowia powino sie odbywaé przynajmniej raz na kwartat, po-
tem conajmniej co p6l roku, wazenie — co miesiac. Doz6r nad wykonaniem lego po-
winna mie¢ opiekunka zdrowia, ktérej obecno$¢ konieczna jest w kazdej instytucji, sku-
piajacej wiekszg liczbe pielegniarek.

Trzeci warunek zapobiegawczy — to wyktad higjeny dotad najczesciej nie wystar-
czajaco i nieumiejetnie prowadzony. Wyksztatcenie pielegniarki nie jest dostateczne, je-
zeli dzieki niemu nie zdobywa raz na zawsze przeswiadczenia, ze utrzymywanie swego
zdrowia w jaknajlepszym stanie jest jednym 2z jej bardzo waznych obowigzkéw zawodowych
i ze najlepsza droga do tego jest nieustanne ¢wiczenie ciata i ducha,. Musi jednak piele-
gniarka pamieta¢ i o tem, ze ¢wiczenie to o tyle ma wartos¢, o ile ptynie nie zzewnetrzne-
go nakazu ale z wewnetrznego przekonania-, gdyz tylko wtedy rodzi sie zdrowa (nie hipo-
chondryczna) wola utrzymania zdrowia, ktéra jest najpewniejszym $rodkiem ochron-
nym przed kazda choroba, jest najwigekszym wrogiem wszelkiego psychicznego zama-
cenia i ostabienia sprawnosci co jest tak waznem przy pielegnowaniu chorych.

Obok przestrzegania czystosci ciata, sprawnosci organéw trawienia, pielegnowa-
nia zebéw, racjonalnego oddychania, kazda pielegniarka musi unika¢ szkodliwych przy-
zwyczajen, uzywania nie przepisanych przez lekarza lekarstw oraz wszelkich $rodkéw"
podniecajacych, nie wytaczajac nikotyny. Gitdéwng przyczyna nieprorcjonalnie wielkiej
ilosci nerwowych cierpienn serca i naczyn u pielegniarek po szpitalach w ostatnich
latach — jest niestychanie wzmozone palenie papieroséw.

Kazda pielegniarka powinna wiedzie¢ jakie niebezpieczenstwo jest zwigzane z jej
zawodem, ale musi tez sobie zdawac¢ sprawe, ze prawdziwe niebezpieczeristwo wy-
ptywa zawsze i wszedzie z wilasnego zaniedbania i nieprzestrzegania czystosci. Piele-
gniarka musi nauczy¢ sie utrzymywaé w zdrowiiu nietylko ciato ale i dusze. Musi zro-
zumieé, ze nietylko bierny wypoczynek jest dla niej codzien potrzebny ale i czytanie,
muzyka, sport, powazne duchowe zainteresowanie, ktére jag uchroniag przed powierzchow-
noscia i plytkoscia plotkarskiej atmosfery, ktéra niestety, zbyt czesto po szpitalach obeimuje
catkowita sume duchowych zainteresowan. Nic nie przeciwdziata silniej tej szkodliwej
dusznej chorobie, ktére doprowadza do obnizenia poziomu calej pracy, jak witasnie
dobrze zrozumiany nawyk pielegnowania fizycznego i duchowego wiasnego zdrowia,



prowadzacy jednocze$nie do jasnego patrzenia na Swiat i radosci zycia. — Naturalnie,
aby to wszystko bylo mozliwe do urzeczywistnienia — muszg byé na to odpowiednie
warunki. Naprzéd kwestja miejsca i przestrzeni. Nie chodzi tu o luksus, ale o zabezpie-
czajacy zdrowie dobrze zrozumiany komfort. Plac dla ¢wiczenh gimnastycznych, zabaw
ruchowych, kapiele, tusze, — dalej pokdj z pianinem, czytelnia, gdzie mogtyby sie takze
odbywa¢ wyktady i pogadanki, wszystko urzadzone tak, by nie przypominato sztywnego
nastroju sali szkolnej. Pokoje odpoczynkowe, zaréwno, jak i mieszkalne powinny znaj-
dywacé¢ sie w osobnym pawilonie, otoczonym ogrodem.

Pokoje mieszkalne na kilka t6zek nie zapewniaja koniecznego spokoju dla fizycz-
nego odpoczynku, a zbyt czesto sa zréodiem nietylko fizycznej ale i psychicznej infekcji,
w najlepszym za$ razie zrédtem zatruwajacych duchowag atmosfere plotek i podtozem dla two-
rzenia sie tak szkodliwych ildla pracy zawodowej i dla ducha — klik. Pielegniarki petnigce
dyzury nocne musza mie¢ oddzielne pokoiki. Problem dyzuréw nocnych nie jest jeszcze
dostatecznie rozwigzany: sg dwa systemy dyzuréw: jednalnoc lub szereg nocy. Nalezatoby
tu przeprowadzi¢ $ciste obserwacje. Jedno jest pewne, ze wymaganie pracy podczas
dnia po dyzurze nocnym jest rabunkowa gospodarka, gdy chodzi o zdrowie. Starsze
pielegniarki, szczegdlniej w epoce przejsciowej, powinny by¢ zwolnione od dyzuréw
nocnych. Wazna jest tez bardzo kwestja odzywiania podczas dyzuréw nocnych. Wogble
odzywianie ma wielka wage. Chociaz bynajmniej nie chodzi o wyszukane jedzenie —
trzeba zawsze pamietaé, ze tylko smacznie i estetycznie podane potrawy i urozmaicone
menu moze wywotac¢ i utrzymac¢ prawdziwy apetyt, przy ktérym dopiero mozna z praw-
dziwym pozytkiem dla zdrowia spozywaé¢ potrawy. Niezbedny jest mity i wesoty nastroj
przy stole, umiejetne ugrupowanie oséb. Tak jak w kazdym szpitalu powinna by¢
kuchnia dietetyczna dla chorych, tak samo powinny by¢ koniecznie uwzglednione indy-
widualne potrzeby pielegniarek, zaleznie od przepisu lekarza i od rodzaju zajecia
pielegniarki. Zdrowie pielegniarek zajetych na oddziatach infekcyjnych, gruzliczych,
pracujacych ustawicznie w dziale operacyjnym i rentgenologicznym, musi by¢ conajnmiej
raz na miesigc gruntownie kontrolowane. Pielegniarki pracujace na tych niebezpiecz-
nych posterunkach musza by¢ otoczone specjalng opiekg. Powinny na nich pracowac
takie pielegniarki, co do ktérych psychotechniczne badanie wykazato, ze zdobyly sobie
dostatecznie i przyswoity nalezycie zasady koniecznej higjeny niezbednej dla skutecznej
samoobrony. Przy kazdorazowej kontroli zdrowia tych pielegniarek nalezatoby poda¢,
czy ta zaleta nie zanikia, bowiem wtasnie na tych niebezpiecznych odcinkach zanika
ona czesto raptownie i catkowicie. Problem to jeszcze nie rozwigzany, czy nalezy robi¢
pielegniarkom szczepienia ochronne na infekcyjnych oddziatach. A jest to bardzo wazne
i skuteczne. Nalezy stosowal szczepienie przeciw tyfusowi, dyfterytowi, na oddziatach
szkarlatynowych i odrowych powinny pracowaé¢ wytacznie pielegniarki, ktére te choroby
przechodzity. Jednym 2z najwazniejszych $rodkéw zapobiegawczych dla pielegniarek,
pracujacych na oddziatach infekcyjnych i gruzliczych jest poprzednie zupeilne wyleczenie
zehéw i stata potem kontrola dentystyczna. Warunki pracy pielegniarek powinny by¢
uzaleznione zawsze, a specjalnie na niebezpiecznych oddziatach, od wymagan higjeny
tak fizycznej jak i duchowej. Ilo§¢ godzin pracy bywa jeszcze tu i éwdzie za duza,
czesto mogtaby ona by¢ zmniejszona, tylko dzieki lepszemu rozktadowi zaje¢ pielegniar-
skich i wizyt lekarskich. Wazny jest tez niezmiernie problem odpoczynkowych
urlopéw. Krétki urlop spedzony na wesotej wedréwce w pieknej ‘okolicy miewa wieksza
czesto wartos¢ od diuzszego, spedzonego w specjalnym domu odpoczynkowym dla pie-
legniarek. Nie mozna trzymaé sie niewolniczo schematu przy dawaniu urlopéw, ale za
kazdym razem liczy¢ sie z indywidualnoscia i stanem zdrowia pielegniarki: czesto
czestsze, a kroétkie urlopy sa wazniejsze od jednego diuzszego dorocznego.

Zasadnicza i nie podlegajagcg zadnym wyjatkom sprawag jest nieustanna kontrola
zdrowia tak, by zachorzenie pielegniarki mozna byto uchwyci¢é w samym zarodku
i odrazu leczy¢. Szpital, w ktéorym pielegniarki zostaja leezone dopiero w zaawanso-
wanem stadjum choroby nie stoi na wysokosci zadania. Pielegniarka, w ktérej tkwi
zarodek choroby, nie tylko ponosi szkode nieobliczalng pracujac dalej, ale nie moze
da¢ pracy petnowartosciowej, a nawet moze sta¢ sie zréodtem infekcji dla pielegnowanych
chorych. Obowigzkiem pielegniarki jest zameldowanie o kazdem swem zachorzeniu.
Pielegniarka nie powinna chorowa¢ w swym pokoju, lecz w przeznaczonej na to sepa-
ratce. Dostateczna ilo$¢ separatek dla chorych pielegniarek powinna sie znajdowac
w kazdym racjonalnie urzadzonym szpitalu. Po wyzdrowieniu, t. j. opuszczeniu takiej
separatki, pielegniarka’'pod zadnym pozorem nie moze wraca¢ odrazu do pracy nawet
Lzejszej", ale musi mie¢ czas na zupelne dojscie do sit, a czas ten moze by¢ wliczony
w zwykty urlop tylko o tyle, o ile lekarz na to sie zgodzi. Najinteligentniejsze i naj-



edzielniejsze pielegniarki wtasnie podlegaja po paru latach pracy psychicznej depresiji,
ezmeczeniu zawodem i zniecheceniu. Te objawy nalezy bacznie obserwowaé, bo moga
one przerodzi¢ sie w ujemny nastréj staly, ktéry sprzyja rozwojowi nzycznych chro-
nicznych zachorzeli. Jedyna na to rada jest jak najbardziej radykalna zmiana rodzaju
pracy, czesto tem konieczniejsza, im wigcej dana pielegniarka sie tej zmianie prze-
ciwstawia. ,Zasiedzenie sie“ na pewnym posterunku jest ~czesto pierwszym objawem
istotnego przemeczenia. Najlepiej anoznaiby przeciwdziata¢ temu zlu przez przymu-
sowa, regularnag zmiane rodzaju zaje¢ pielegniarskich co dwa lata. Czesto trudno jest
przeprowadzi¢ system takich zmian wobec oporu nierozsadnych pielggniarek, a takze
bezwzglednosci lekarzy, przeszkody te jednak nalezy koniecznie zwalczaé¢. Natuialnie
takie zmiany w rodzaju zaje¢ personelu pielegniarskiego musza by¢ jasno i rozumnie
umotywowane, pielegniarki muszg zrozumieé, ze chodzi o ich dobro w pierwszym
rzedzie i o wzmozong wydajnos¢ i jakos¢ ich pracy.

Zapewne, ze tak pojeta opieka nad zdrowiem pielegniarek jest kosztowna, ale
jak kazda higjena zapobiegawcza — prowadzi do oszczedno$ci. Personel pielegmai siu,
otoczony najstaranniejsza opieka nad zdrowiem fiizyczneni i psychicz,nem pracuje bez
poréwnania lepiej z ogromna korzyscig dla chorych i staje sie najbardziej skutecznem
narzedziem w walce wspdtczesnego szpitala o zdrowotno$¢ spoteczenstwa. A, C,

Kronika pielegniarska

Warszawa

Ze Stowarzyszenia Absolwentek Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa

Walne zebranie dnia 14 IV 1931 w Warsz. Szk. Piel. Obecnych 45 czton-

kin. Po odczytaniu protokétu z poprzedniego walnego zebrania p. Lankajteséwna, prze-
wodniczaca, przeczytata sprawozdanie Zarzgadu za rok 1930 oraz program prac na rok
1931, p. Romanowska, skarbniczka, sprawozdanie kasowe, zatwierdzone przez Komisje
Rewizyjng. — Przystgpiono do wyboru przewodniczacej i cztonkéw do Komisji rewi-
zyjnej statutu P. S. P. Z. Jako przewodniczaca wybrano p. Babicka, jako czitonkow
pp. Chrzanowska, Dewiczéwne, Polkowska, Romanowska, Szlenkieréwne, Wasilewska
i Zmudzka. — Jako delegatke do Komisji wyborczej wybrano p. Masiewiezéwne.
P. Mochnacka zostata wybrana jako delegatka do Kola Przyjaciét W. S. P. — W na-
stepstwie wolnych wnioskéw powstata Komisja organizacyjna zwiedzania instytucyj,
w skiad ktorej weszlty pp. Dewiczéwna, Maazéwna i Moniuszkéwna, — komisja ma-
jaca opracowac¢ system kasy pozyczkowej, w skitad ktérej weszty pp. Poznanska i Za-
borowska. — Ustalono projekt munduru pielegniarki dyplomowanej, majacy by¢ przed-
stawiony Walnemu Zjazdowi P. S. P. Z.

Sprawozdanie Stowarzyszenia Absolwentek Warsz. Szkoly Pielegniarstwa za r. 1930

W roku sprawozdawczym 1930 odbyto sie sze$¢ zebran Stowarzyszenia przy prze-
cietnej obecnosci 40 cztonkin. Zebrania odbywaly sie co dwa miesigce w pierwszy wto-
rek po pierwszym w lokalu Warsz. Szkoly Pielegniarstwa, taskawie uzyczanym przez
Dyrektorke Szkoty.

Rok sprawozdawczy cechuje duze zainteresowanie sie Kolezanek sprawami Sto-
warzyszenia, czego wyrazem byly liczne i ozywione zebrania. — Na zebraniach za-
tatwiano sprawy biezagce oraz wygtoszono dwa odczyty:

1) Wrazenia z pobytu w Budapeszcie (ilustrowany przezroczami) M. Baibicka.

2) Przeglad najnowszej literatury beletrystycznej W. Lankajtes.

W r. 1930 przyjeto do Stowarzyszenia 13 i. 14 grupe absolwentek Warsz. Szkoly
Pielegniarstwa w liczbie 32 o0s6b. Obecnie liczy Stowarzyszenie nominalnie 184 czt.
Wiele z kolezanek bardzo zalega ze skltadkami, duzy nacisk Zarzadu Stowarzyszenia
zostal wiec potozony na uregulowanie skitadek. — W sprawie tej z koncem 1930 r.
do wszystkich zalegajacych zostaly wysiane listy z wymienieniem sumy naleznej Sto-
warzyszeniu i przypomnieniem o obowiazku regularnego wptacania.

Zestawienie kasowe: Saldo na 1. 1 1930 r. 1458.20 zt. Przychéd 2181.72 zt. —
Rozchéd 1202.42 zt. — Saldo na 1. |. 1931 r. 2437.50 zh

W roku sprawozdawczym zainicjowane zostaly wycieczki w okolice Warszawy,
potaczone ze zwiedzaniem instytucyj higjeniczno-spotecznych. Odbyto trzy wycieczki:



do OsSrodkéw Zdrowia w Konstancinie i Grochoéwie, i do Szpitala zakaznego w Skier-
niewicach.

Dorocznym zwyczajem urzadzono w 1930 r. Bal Absolwentek W. S. P., Kktéry
przyniést 279 zt. dochodu. — Pienigdze powyzsze przeznaczono na bibljoteke naukowa
przy Stowarzyszeniu, do.stworzenia ktérej powotano specjalng Komisje.

Liczny i zywy udziat brato Stowarzyszenie w podejmowaniu Mrs. Bridge-Schartle,
ktéra jesienia roku sprawozdawczego byta gosciem pielegniarek polskich.

Ze spraw zawodowych gorliwie zajeto sie Stowarzyszenie przygotowaniem listy
na wybory Zarzadu P. S. P. Z., ktéra przeszta w skiadzie proponowanym przez Stow.
Abs. W. S. P.

Program pracy Stowarzyszenia Absolwentek W. S. P. na rok 1931

1) Podtrzymywanie ideowej tgcznosci zawodowej i kolezenskiego zblizenia przez
urzadzanie odczytéw, referatéw, wycieczek turystycznych lub naukowych, potaczonych
ze zwiedzaniem instytucyj opiekunczych, higjeny spotecznej i szpitali. «

2) Akcja w kierunku samopomocy materjalnej przez zorganizowanie Kasy po-
zyczkowo-oszczednos$ciowej i zapoczatkowanie zbierania funduszéw na budowe domu
pielegniarek.

3) Nawiagzanie blizszego kontaktu z kolezankami na prowincji przez przesytanie
im odbitek sprawozdan z zebran.

4) Dalsze regulowanie zalegtych skiadek i zaprowadzenie kartoteki stowarzy-

szonych. I

Z Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa

Uroczysto$¢ rozdania dyploméw w W. S. P. w dniu 29. marca 193! roku

Dyplomy otrzymatly nastepujace absolwentki:

KURS XV.
Areinowska Wanda Mierzejewska Marja
Bielecka Modesta Piekutowska Adela
Czesnokéwna Helena Pydowna Joanna
Dobrzyhska Sabina Ruszczycka Naialja
Gochéwna Leokadja Skawinska Stanistawa
Grochowska Janina Smosarska Helena
Karczewska Michalina Stopczanska Zofja
Kubicka Hanna Wekkoéwna Jadwiga
tawniczkéwpa Marja Zelechowska Anna
Michalska Stefanja

KURS XVI.
Baranowska Weronika Orzechowska Stanistawa
Litwinéwna Joézefa Piotrowska Marja
Nowakowska Sabina Winiarczykéwna Felicja

Dyrektorka Szkoty, p. Zofja Szlenkieréwna wygtosita sprawozdanie za rok 1930r
podkres$lajac ciagty rozw6j szkoly, czego dowodem sa nastgpujace fakty:

1) Zorganizowanie i zainstalowanie w Klinice Choréb Wewnetrznych przy Szpital
Dzieciatka Jezus kuchni dietetycznej, celem praktycznego ksztatcenia stuchaczek
w dziedzinie dietetyki. Kuchnia zostata zainstalowana kosztem 3.080 doi., ofiarowanych
przez Fund. Rockefellera.

2) Uzupetnienie pomocy naukowych w Szkole (wzbogacenie inwentarza u: labora-
toriach chemicznem i bakterjologicznem i t. p.)-.

3) Utworzenie Komitetu pomocy szkolnej pod nazwa Towarzystwa Przyjacic
Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa, ktérego zadaniem jest a) organizowanie pomocy
materjalnej dla niezamoznych stuchaczek Szkoty przez stworzenie funduszu zapomogo-
wego. oraz wytwarzanie zblizenia za posrednictwem szerszego grona os6b miedzy Szkola
a spoteczenstwem.

Jako zjawiska $wiadczace o uznaniu, jakie Szkota zdobyta, p. Szlenkieré6wna wy-
mienita odbycie przez stypendystke Fundacji Rockefellera. Rumunke n. Marje Seerier
rorznej praktyki w Szkole, dalej — uzyskanie od Kasy Chorych m. Warszawy optaty
10 stypendjoéw rocznie.



W dalszym ciggu sprawozdania p. Szlenkieréwna podata szczegétowe dane doty-

czace pracy uczennic oraz zestawienie kasowe. L
Najwazniejszemi zamierzeniami Szkoty w przysztosci jest stworzenie dla

uczennic praktyki w dziale chirurgji ogélnej oraz w higjenie szkolnej.

Ze Stowarzyszenia Absolwentek Szkoty Pielegniarstwa
na Czysteni

Sprawa/danie z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia Absolwentek Szkoty Pielegniarstwa
na Czysteni za rok 1930
Dnia 17-go stycznia 1930 r. odbyto sie Walne Zebranie Stowarzyszenia® Absol-
wentek. Po odczytaniu sprawozdania za rok ubiegty przyjeto do Stowarzyszenia 7-my
zesp6l absolwentek w liczbie 17-tu. Wybory daty wynik nastepujacy: p. Golebianka

przewodniczaca, p. Schindlerbwna — wiceprzewodniczaca, p. Atlaséwna,™ sekretarka,
p. Kacowna — zastepczyni, p. Szlajenéwna < skarbniczka, p. Epszteméwna — _za-
stepczyni skarbniczki. — W skiad sadu kolezenskiego weszty pp. Rubaszow, Karpinska
i Epsztein.

Nowoobrauy zarzad opracowatl program dziatalnosci oraz utozyt preliminarz

budzetowy na rok 1931.

Projektowany program obejmowat cykl odczytéw z dziedziny medycyny zapo-
biegawczej oraz wycieczek do odpowiednich instytucyj.

W ciggu roku sprawozdawczego odbytly sie odczyty na nastepujace tematy:

O dziatalnos$ci ,TOZU* w Polsce — Dr Wulman

O wychowaniu dziecka — Dr .1 Korczak

O psychoanalizie — Dr Bychowski

O celach i zadaniach wspétczesnej medycyny zapobiegawczej — Dr Mayzner.

Zwiedzono nastepujace instytucje: i) Kase Chorych m. st. Warszawy; 2) O$rodek
Zdrowia na Amelinie; 3) Dom Sierot Korczaka; 4) Warszawska Szkole Pielegniarstwa,
5) Szpital Jana Bozego.

Posiedzen Zarzadu odbyto sie 12, na ktérych omawiano sprawy, zwigzane z pro-
gramem, oraz poruszano kwestje zawodowe cztonkin. Zebran towarzyskich byto cztery,
na ktérych poruszano zagadnienia z pracy w szpitalu, aktualnej lektury i t. p.

Zestawienie kasowe: Saldo na 1. stycznia 1930 r.: 208.85 zi, dochéd: 829.10 zl.
Rozchéd 399.30 zl., Saldo na 1 stycznia 1931 r.: 638.65 zh

Poznan
Ze Stowarzyszenia Wyzszej Szkoty Pielegniarek i Higjenistek 1* C. K. w Poznaniu
Zebranie dnia 22-go stycznia 1931 r. Obecnych 21 cztonkin i 2 gosci. Po
odczytaniu protokétu wybrano p. Chetminnskg do Komisji Statutowej P. S. P- Z.
Przyjeto do Stowarzyszenia p. Kurylld. — Odczytano artykut Dr Wroczyriskiego na

temat ksztatcenia pielegniarek oraz pozostajgcy z nim w zwigzku artykut Dra Kacprzaka
i p. Babiekiej, ogtoszone w ,Zdrowiu", a majace tacznos$¢ z artykutem Dra Zeylanda
oraz p. Szlagowskiej. Artykuty te spotkaly sie z ogromnem uznaniem obecnych. Dla
zorganizowania omawianej na poprzedniein zebraniu imprezy dochodowej postanowiono
wybraé¢ komisje organizacyjng w nastepujagcym skladzie pp.: Zakowska, Jasielska
i Chetminska, przewodniczaca p. Rotteré6wna. — Omoéwiono sprawe balu dla kornczacych
absolwentek.

P. Ziembinska, jako przewodniczaca, Sekcji Siéstr PCK, wzywa wszystkie czton-
kinie Stowarzyszenia do wypetnienia deklaracji, z wyrazeniem gotowosci stawiania sie
pa kazde wezwanie na wypadek wojny, epideinji i it p. Tekst tej deklaracji zostat
obecnie'ujednostajniony i deklaracja ta ma zastgpi¢ dawniej wypetniane przez absol-
wentki zgtoszenia.

Walne Zebranie dnia 19. lutego 1931 r. Obecnych 26 cztonkin i 3 gosci
(absolwentki W. S. P.). Po odczytaniu protokétu, jako przewodniczacg zebrania wybrano
p. Radajewska. Przewodniczaca odczytata sprawozdanie za rok 1930, skarbniczka spra-

wozdanie kasowe, zatwierdzone ,przez komisje rewizyjna. — Jednogto$nie zostalt wy-
brany ponownie ustepujacy zarzad, a wiec p. Zakowska, przewodniczaca, p. Jasielska,
wiceprzewodniczaca i kierowniczka biura posrednictwa pracy, p. Sulczewska, skarb-

niczka i p, Rudnicka, sekretarka. Wiekszos$cia gtoséw uchwalono podwyzszenie skiadki
miesiecznej do sumy 2 zt., skitadka roczna do P. S. P. Z. bedzie pokryta z sumy
sktadek miesiecznych. — Poniewaz p. Jasielska i p. Chetminska uchylity sie od pracy



w Komisji Organizacyjnej imprezy dochodowej, na ich miejsce wybrano pp. Korze-
niowska, Siebneréwne i Stencléwne. — Przyjeto nowe cztonkinie: pp. Bochenska
i Pantoflinska.

Sprawozdanie roczne Stowarzysz enia Zawodo wych
Pielegniarek i Higjenistek w Poznaniu.

Na walnem zgromadzeniu (si6dmem z rzedu od chwili powstania Stowarzyszenia),
ktére odbyto sie dnia 22. marca 1930 r. zostat wybrany Zarzad, w skitad ktérego-
weszty pp.: Janina Zakowska, jako przewodniczaca, Janina Jasielska, wiceprzewodni-
czaca, Czestawa Rudnicka, sekretarka, Zdzistawa Szulczeiwiska, skarbniczka. Zarzad
odbyt 18 posiedzen, oraz zorganizowat 7 zebran ogélnych t. zw. miesiecznych, w tern
1 nadzwyczajne.

Na zebraniach ogélnych, ktére byly poswiecane omawianiu spraw biezacych,
przewodniczgca Zarzadu wygtosita ponadto nastepujace referaty: 1) Opieka spoteczna
we Francji i Belgji; 2) Kolonja otwarta dla umystowo chorych w Gheel; 3) Uniwersy-
tecka Klinika dla dzieci w Wiedniu; 4) Opieka spoteczna w szpitalach francuskich:
5) Zadania i metody doksztatcania pielegniarek zagranica.

Poza tern odczytano nast. artykuty z réznych czasopism: Dr 1 Zeyland:
,W sprawie szkolenia pielegniarek” (Nowiny lekarskie Nr. 15 za sierpien 1930 r.);
2) p. Szlagowska — odpowiedZ na artykut Dra Zeylanda (Ochrona Spoteczna Nr. 9,
1930 r.); 3) Dr Wroczynski: ,,0 szkoleniu pielegniarek” (Zdrowie Nr. 23 1930 r.);
4) p. Babicka ,Kurs czy szkota pielegniarstwa" j. w.; 5) Dr Kacprzak: ,0d Redakcji"j. w.

W roku sprawozdawczym Wyzsza Szkota Pielegniarek i Higjenistek P. C. K.
w Poznaniu wydala dyplomy 16 absolwentkom. Z pos$réd nich zgtosito sie i zostato
przyjetych do Stowarzyszenia 11 o0s6b, a mianowicie kolezanki: Anna Kempinska,
Irena Staczyriska, Marja Grajkowska, Joanna Okoriska, Marja Wisniewska, Walentyna
Tomkowiczéwna, Wiadystawa Wierzbicka, Marja Odejewska, Julja Wojciechowska,
Leokadja Biernatéwna, Marja Kolanuséwna. Z absolwentek dawniejszych zapisata sie
do Stowarzyszenia p. Aleksandra KuryHo. Ogétem przybyto 12 cztonkin.

Ustepujacy Zarzad staral sie mozliwie ozywi¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia, specjal-
nie zwracajac uwage na akcje '.samopomocowg i podniesienie stanowiska Stowarzyszenia
na zewnatrz.

Idagc po linji tego .programu, zorganizowano Kase Pozyczkowg, ktéra cztonkiniom
Stowarzyszenia udziela pozyczek do wysokos$ci 50 zt. na kwit, poreczony przez jedna
z cztonkin. Jednej z kolezanek, ktéra znalazta sie w bardzo ciezkich warunkach ma-
terjalnych i z powodu choroby nie mogta pracowaé, udzielono bezzwrotnej subwencji
w wysokosci 100 zt.

Uruchomiono na nowo biuro posrednictwa pracy, dziatajace zwiaszcza w za-
kresie przyjmowania zgtoszen na dorywcze prace pielegniarskie. Kierownictwo tego
biura poruczono kol. Rotteréwnie, instruktorce szkolnei. Jednoczes$nie polecono Kkol.
Jasielskiej odpowiednie zareklamowanie biura, ktéra to akcja znajduje sie w toku.
Biuro posrednictwa pracy w zakresie posad statlych prowadzita kol. Jasielska. Zgtoszenia
na posady, o ile nie wymagaly szybkiego zatatwienia, bylty komunikowane na zebraniach
miesiecznych.

W celu wzajemnego wyzyskania doswiadczenia kolezanek przy wyszukiwaniu
7rodet tanich i dogodnych zakupdéw zorganizowano w tym kierunku wymiane posia-
danych w tej dziedzinie wiadomos$ci na zebraniach miesiecznych.

Zarzad staral sie¢ réwniez o zacieSnienie weziéw towarzyskich miedzy cztonki-
niami i wcigganie, o iie moznosci, w zycie towarzyskie uczennict W. S. P. i H.
Zakupiono wiec przyibory do gry w krokieta i uzyskano od prof. Dra Jonschera odpo-
wiedni teren do gry w obrebie Uniwersyteckiej Kliniki Choréb Dzieciecych. Z krokietu
moga korzysta¢ zaréwno czionkinie Stowarzyszenia, jak i uczennice Szkoty. Chetnie
udzielano zezwolenia na obecno$¢ uczennic na miesiecznych zebraniach Stowarzyszenia.

Protokéty z zebran zaczeto odbija¢ w wiekszej ilosci egzemplarzy i rozsytac je
wszystkim cztonkiniom, mieszkajgcym na prowincji. Innowacja ta spotkata sie z duzem
uznaniem ze strony kolezanek, czego dowodem szereg listow, nadestanych do Zarzadu
Stowarzyszenia od zainteresowanych, ktdrym miejsce zamieszkania nie pozwala przy-
bywaé¢ na zebrania.

W maju 1930 r .zorganizowano wycieczke do Kasy Chorych m. Poznania, celem
zwiedzenia nowego zakiadu przyrodolecznictwa.

Na Walny Zjazd PSPZ., ktéry odbyt sie w dniach 8, 9 i 10-go listopada 1930 r.
w Warszawie, zostaly wydelegowane kolezanki: Janina Zakowska i Czestawa Rudnicka.



Po raz pierwszy od chwili powstania Stowarzyszenia zdobylo miejsce w Za-
rzadzie PSPZ. Cztonkinie Stowarzyszenia zostaly powotane do 7 Kkoniisyj.

Obecnie Zarzad Stowarzyszenia zyje pod znakiem organizowania Zjazdu PSPZ.,
ktéry ma sie odbyé w Poznaniu jesienig b. r. W zwiazku z tem powotano do zycia
szereg koniisyj, ktérych obowigzkiem jest przygotowanie oraz organizowanie Zjazdu.
Z koniisyj najwieksze trudnosci bedzie miata komisja finansowa ze zdobyciem odpo-
wiedniej sumy na pokrycie kosztéw Zjazdu. Pomocng w tej trudnej i nie-
wdziecznej pracy ma by¢ komisja imprez dochodowych, ktéra ma za zadanie zorga-
nizowac¢ kilka imprez, jak publiczne referaty, demonstracje z dziedziny pielegniarstwa,
z ktérych dochéd ma zasili¢c kase zjazdowa. Prace w poszczegélnych komisjach juz sie
powoli zaczynaja.

Posady objete i zmienione

Absolwentki W. Szkoty Pielegniarek i higienistek w Poznaniu

Marja Kowalewska dnia 1. Il. 1931 r. Lwow — Szpital Wojskowy.

Maria Marwitzé6wna 1. IlI. 1931 r. Poznan — Uniw. Klinika Ortopedyczna.
Wilhelmina Pantoflinska dnia 1. Ill. 1931 r. Poznan — Uniw. Klinika Dziec.
Kazimiera Gogolinéwna 1. Ill. 1931 r. Puck — Stacja opieki nad Matka i Dziec.
Regina Nowakoéwna 1. |V. 1931 r. Lwéw — Szpital Wojsk.

Zofja Bembnowska 1. T. 1931 z Pow. K. Ch. do St. Op. nad M. i Dz. w Jarocinie
Marja Powidzka 1. I. 1931 z Sanat. PCK. w Zakopanem do Szp. Okr. we Lwowie

Marja Wisniewska 1. I. ze Stacji Op. nad M. i Dz. w Jarocinie do Szpitala Okre-
gowego we Lwowie.

Bronistawa Schafferowna 1. 1l. z Poradni Przeciwgruzliczej we Lwowie do
Miejskiego Os$rodka Zdrowia we Lwowie, Zamarstymoéw.

Marja Styléwna 1. 1V. 1931 z Pozn. Uniw. Kliniki Dziec. B. C. G. do Mogilna
Szpital Powiatowy, jako przetozona. !

Stefanja Karchowska 1. IV. 1931, przet. Szpitala Pow. w Mogilnie do Poznanskiej
Powiatowej Kasy Chorych.

Cecylja Rotteréwna 15. IV. 1931 r. z Pozn. Uniw. Kliniki Dziec. do Poznanskiej
Miejskiej Kasy Chorych — Os$rodek Zdrowia.

Absolwentki Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa

Marja Komarowa 1. I. 1931 r. z Osrodka Zdrowia w Pruszkowie do Kasy Chorych
w Warszawie.
Anastazja Mikotajczykéwna |I. ii. 1931 z W. S. P. na Oddzial nerwowo chorych

Kliniki Uniw. we Lwowie.

Anna Rode Maciejewska 1. I. 1931 r. opuscita Miejski OSrodek Zdrowia w War-
szawie (wyszta zamaz, nie pracuje).

Irena Plaszynska Malewska 1. I. 1931 r. opuscita Miejski Osrodek Zdrowia w War-
szawie (wyszia zamaz, nie pracuje).

Helena Jarzebowska 15. ii. 1931 r. z Miejskiego O$rodka Zdrowia w Warszawie
do Stacji Opieki nad Matka i Dzieckiem w Krzemiencu.
Zofja Grzesinska 1. I1l. 1931 r. opuscita Szpital Powszechny w Swiecianach, od

1 1V. 1931 r. do 1. maja 1931 r. pielegniarstwo prywatne, od 1. kwietnia 1931 roku
Kolonje Letnie Tow. ,Osiedle" iw Otwocku.

Zofja Kisielewska 1. maia 1931 r. opuscita Szpital PCK. w Warszawie, od 1 maja
1931 r. instruktorka Kurséw Pogot. Sanit. PCK. w tomzy.

Spis Komisyj wyznaczonych przez P. S. P. Z. na rok 1931

Komisja Organizacyjna. Cel: urzgadzenie nastepnego Walnego Zjazdu (z wyjatkiem
utozenia progiamu) w czasie ustalonym przez Zarzad P. S. P. Z

Sktad: p. Janina Zakowska, Poznan, przewodniczgca kooptuje czionkow.

Komisja Programowa: Cel: ulozenie programu Walnego Zjazdu i przedstawienie
go Zarzadowi na 1 maja 1931 r.

Sktad: p. Czestawa Rudnicka, Poznan, przewodniczaca, p. Masiewiczéwna Janina,
Warszawa, p. Stencléwna Marja, Poznan, p. Ziembiriska, Poznanh.



Komisja Wychowawcza: Cele: 1) utrzymywanie kontaktu z Miedzynarodowag Rada
Pielegniarek. 2) opracowanie memorjalu o najlepszym systemie .szkdl pielegniarskich
w Polsce w ciggu lat dwoéch, a ..przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci komisji na
Walny Zjazd 1931. 3) opracowanie programu 10-cio dniowego kursu dla pielegniarek
spotecznych.

Sktad: p. Malgorzata Zmudzka, Warszawa, przewodniczaca, p. Marja Babicka,
Warszawa, p. Anna Rydléwna, Krakéw, p. Irena Radajewska, Poznan, p. Zofja Szlen-
kierbwna, Warszawa, p. Sabina Schindieréwna, Warszawa.

Komisja Pielegniarstwa Spotecznego: Cele: 1) utrzymanie kontaktu z Komisja
Zdrowia Publicznego przy Miedzynarodowej Radzie Pielegn. w Genewie, w celu pod-
niesienia poziomu pielegniarstwa spotecznego w Polsce. 2) opracowanie munduru dla
pielegniarek spotecznych.

Sktad: p. Wanda Lankajteséwua, Warszawa, przewodniczaca, p. Luba Bielicka,
Warszawa, p. Aleksandra Dambska, Lwoéw, p. Janina Jasielska, Poznan, p. Marja Sta-
rowieyska, Krakéw, p. Zofja Zawadzka, Warszawa.

Komisja Statutowa: Cele: 1) opracowanie wnioskéw w sprawie zmian statutu,
2) rozestanie odpowiedniego pisma do Zwigzkéw i Zrzeszenia siéstr PCK., by swoje
uwagi nadestaty przed 1 kwietnia 1931. 3) przedstawienie wnioskéw o zmianach sta-
tutu Zarzadowi na zebranie w maju 1931.

Sktad: p. Jadwiga Suffczyriska, Warszawa, przewodniczaca, p. Marja Babicka, War-
szawa, Delegatki Zwigzkéw i Zrzeszenia SS.

Komisja Pielegniarstwa Polskiego Czerwonego Krzyza: Cele: Rewizja uprawnien
cztonkin Zrzeszenia Siéstr PCK. w stosunku do P. S. P. Z.

Sktad: ip. Marja Tarnowska, Warszawa, przewodniczaca, p. Wanda Idzikowska,
Warszawa, p. Marja Moehnaeka, Warszawa, p. Jadwiga Suffczynska. Warszawa, p. Zofja
Szlenkieréwna, Warszawa, Dr Czestaw Wroczynski, Warszawa, p. Stefania Ziembinska,
Poznan.

Komisja Finansowo-Budzetowa: Cele: 1) starania, aby Zwiazki i Zrzeszenie SS.
wptacaty regularnie sktadki, 2) $ledzenie za budowg ,Domu Wypoczynkowego"
w Krynicy.

Sktad: p. Helena Nagérska, Warszawa, przewodniczaca. Delegatki Zwigzkéw
i Zrzeszenia SS. PCK.

Komisja do zbadania warunkéw pracy pielegniarek: Cele: 1) badanie warunkéw
pracy w Kklinikach uniwersyteckich (jako materjat do memorjalu), 2) dalsze starania
o zaliczenie pielegniarek w szpitalach miejskich do grupy pracownikéw umystowych.

Sktad: p. Zofja Szlenkieréwna, Warszawa, przewodniczgca, p. Marja Babicka, War-
szawa, p. Janina Lubowska, Warszawa, p. Elzbieta Rabowska, Warszawa.

Komisja Wyborcza: Cele: 1) opracowanie regulaminu wyborczego i techniki wy-
boréw, 2) przygotowanie listy wyborczej po porozumieniu ze Zwigazkami i Zrzesze-
niem SS., 3) przygotowanie listy cztonkin, uprawnionych do glosowania.

Sktad: p. Zofja tazarewiczéwna, Poznan, przewodniczaca, p. Chetminska, Poznan.
Delegatki Zwigzkéw i Zrzeszenia SS. (cztonkinie zwyczajne).

Komisja Ustawy o Pielegniarstwie: Cel: Przyspieszenie wejscia w zycie ustawy
o pielegniarstwie i wydanie jej w mysl P. S. P. Z.

Sktad: p. Marja Babicka, Warszawa, przewodniczaca, p. Teresa Kulczynska, Kra-
kéw, p. Helena Nagérska, Warszawa, p. Jadwiga Suffczynska, Warszawa, p. Sabina
Schindteréwna, Warszawa, p. Marja Tarnowska, Warszawa, Dr Czestaw Wroczynski,
Warszawa, p. Zofja Zawadzka, Warszawa, p. Janina Zakowska, Pozngh, p Maigorzata
Zmudzka, Warszawa.
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HY GJEN A

H UZUPELNIONE WYDANIE

PODRECZNIK DLA SEMINARJOW
NAUCZYCIELSKICH, LICEOW, SzZKOL
ZAWODOWYCH i in. SZKOt SREDNICH

Dr. Kazimierza Karaffa-Korbatta

Profesora Uniwersytetu Wilenskiego

POLECONY PRZEZ MINISTERJUM WYZNAN
RELIGIINYCH i OSWIECENIA PUBLICZNEGO

CENA ZtOTYCH 5
SKEAD GLOWNY

GEBETHNER 1 WOLFF

WARSZAWA — SIENKIEWICZA 9
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DOMOWY PORADNIK LECZNICZY

LECZNICTWO — PIELEGNIARSTWO - RATOWNICTWO

DR. JOZEFA POLAKA

Do Bibliotek szkolnych, oraz dla Nauczycieli
zwhaszcza szkol wiejskich
WYDANIE CZWARTE

DO NABYCIA W KANCELARJI
WARYANESD TOMRASIVWA  HGENCGINK3O
KAROWA 31, — TELEFON 663-46.

CENA ZtOTYCH 5. CENA ZtOTYCH 5.



