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Sprawozdanie z X Walnego Zjazdu
Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Zawodowych

X-ty Walny Zjazd P. S. P. z. odbyt sie w Krakowie. Wszystkie obrady
toczyty sie w sali Towarzystwu Lekarskiego, ul. RadziwiHoioska 4.

Zjazd poprzedzit 3-dniowy kurs doksztatcajgcy, ktdry dzieki ciekag
wenta programowi i doskonatemu doborowi prelegentek i prelegentow
iv petni zadowolit stuchaczki.

Dzien l-szy — 6 pazdziernika 1935
Walny Zjazd' rozpoczeta Msza $w., odprawiona w koSciele SS. Karme-
lita/tek przez Ks. Rektora Michalskiego, ktory od ottarza wygtosit giebokie

przemowienie, poruszajgce najistotniejsze dla zawodu pielegniarskiego pro-
blematy.

Posiedzenie pierwsze: Otwarcie Zjazdu, godz. 10.30

Zjazd otwiera, w nieobecnos$ci prezeski, p. Wandy Lankajtes, wice-
prezeska P. S. P. Z.,, p. Jadwiga Romanowska. Na wstepie wzywa obecnych
do uczczenia przez powstanie i jednominutowe milczenie pamieci $. p. Marsz.
Jozefa Pitsudskiego; nastepnie prosi o przewodniczenie Jego Magnificencje
Rektora Uniw.. Jag. prof. dr. Maziarskiego. Rektor Maziarski wita imieniem
prezydjum Zjazdu Jego Excelencje Ks. Metropolite Sapiehe, przedstawicieli
Rzadu, Miasta, Uniwersytetu, gosci i przybyte ze wszystkich stron Polski
pielegniarki.

Po przemoéwieniu dr. Topolnickiego, dyrektora Szpitala $w. tazarza,
p. Romanowska odczytuje liczne depesze gratulacyjne.



P. Teresa Kulczynska wygtasza referat

Nowoczesne szkolnictwo pielegniarskie

Pietnascie lat wkrotce dobiegnie od chwili, gdy powstaty w Polsce
dwie pierwsze szkoty pielegniarstwo! nowego typu. Jezeli spojrzymy wstecz
na historje rozwoju zaréwno tych szkoét jak innych, ktére po nich. powstaty,
mozemy stwierdzi¢ dwa pozornie sprzeczne fakty:

Z jednej strony, samo szkolnictwo pielegniarskie stoi dzi§ w Polsce
na tak wysokim poziomie, ze nietylko nie ustepuje, ale nawet przoduje
wielu innym krajom Europy. Z drugiej, zrozumienie istoty naszego zawodu,
a co za tern idzie, tak celu jak i metod, stosowanych w szkolnictwie, jest
w kraju naszym, w przeciwieAstwie do wiekszosci krajow catego Swiata,
ograniczone do stosunkowo niewielkiej grupy tych ludzi, ktorzy mieli
moznos$¢ blizszego zapoznania sie z niemi.

Jedno i drugie jest zjawiskiem naturalnem. Szkolnictwu) nasze, ktore
tworzyto sie dopiero po wojnie, miato mozno$¢ korzystania odrazu z do-
Swiadczen, porobionych przez dtugie lata w innych krajach, gdzie piele-
gniarstwo jest dawnym i mocno dzi$ stojagcym zawodem. W ten sposéb
od poczatku postawitySmy prace na zdrowych podstawach. Lecz zawdd
nasz, sstosunkowo tak mitody, nie miat czasu jeszcze da¢ sie pozna¢ spote-
czenstwu!, ktore skutkiem tego w znacznej wiekszosci wie o nim tyle, co
wiedzieli Anglicy, Amerykanie, Niemcy czy Szwedzi przed osmdziesieciu
laty, t. j. ma o nim pojecie bardzo niewyrazne, a w kazdym razie nie widzi
w nim zawodu odrebnego, ale tylko pomocniczy zawodowi lekarskiemu.
Z tem pojeciem podrzednosci zawodu pielegniarskiego taczy sie charaktery-
styczny brak zrozumienia potrzeby osobnego szkolnictwa pielegniarskiego,
a przynajmniej szkolnictwa takiego typu, jaki jest przedmiotem mego dzi-
siejszego referatu.

Tego rodzaju stanowisko wobec pielegniarstwa jest bardzo ciekawem
zjawiskiem. Wprawdzie w czasach starozytnych istotnie pielegniarstwo nie
byto wyodrebnione od medycyny, ale wyodrebnienie to nastgpito zaraz
z nastaniem ery chrzescijanskiej. Od najdawniejszych czaséw w spoteczen-
stwach chrzescijanskich pielegnowaniu, jako ulubionej formie mitosci bliz-
niego, oddawaty sie nietylko poszczegélne jednostki, zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni, ale stworzone w tym celu liczne zgromadzenia zakonne, cho¢
nie stworzono nigdy zadnego zgromadzenia, poswieconego wytgcznie me-
dycynie.

Z biegiem czasu ten rozdziat funkeyj stawat sie coraz wyrazniejszy.
Od czasu reformacji, gdy w krajach protestanckich zniesiono klasztory,
powstato pielegniarstwo Swieckie, jednak staczato sie ono coraz nizej skut-
kiem braku tego poziomu etycznego, jaki charakteryzuje zakony. Nierzadko,



jak w Anglji w XVIII i pocz. \IX-go wieku, zajmowaty sie pielegniarstwem
osoby najgorszego charakteru i prowadzenia. Pomimo to, przez diugie lata
tolerowano brak szkolnictwa pielegniarskiego, uwazajac brak ten za rzecz
normalng i znoszac go cierpliwie. Zastanawiajgcym jest fakt, ze ludzkos$¢
od bardzo dawnych czasow wymagata od swoich lekarzy diugich studjow,
gtebokiej wiedzy, nieskazitelnych zasad etycznych dlatego, ze w rece ich
oddawata to, co posiada najdrozszego — swoje chore i cierpigce jednostki.
Rownoczesnie za$ tolerowano stan rzeczy, ze osoba, pod ktérej opieka
pozostawali po krétkiej wizycie lekarskiej na cale dni i tygodnie ci sami
chorzy bezsilni i bezradni — nie posiadata zadnych kwalifika.cyj do petnienia
swoich tak ciezkich i odpowiedzialnych obowigzkéw. W zadnym innym
zawodzie nie tolerowano takiego dyletantyzmu, od zadnego nie stawiano
tak niskich wymagan, jak od zawodu pielegniarskiego.

Tak dziato sie do drugiej potowy ubiegtego wieku na catym Swiecie,
tak dzieje sie do dzi$ i u nas, pomimo zaznaczajgcego sie tu i Owdzie
przewrotu poje¢ pod wplywem zetkniecia sie z pragdami zagranicznemi
i dziakalnoscig kilku szkdl pielegniarskich. Nieporozumienie lezy w blednem
pojeciu, ktore do tej pory wsrod laikéw jak i wsréd wiekszoSci naszego
Swiata lekarskiego uwaza pielegniarstwo jedynie za pomoc lekarzowi
i ewentualne wyreczenie go w ftatwiejszych i mniej odpowiedzialnych
zajeciach. Stad tak powszechne miedzy laikami i lekarzami wyobrazenie,
ze do szkolenia pielegniarek powotani sg lekarze, ze w ich rekach powinno
leze¢ Kkierownictwo szkot i uktadanie programdéw. Z tego rodzaju nieporozu-
mieniami spotykat sie wszedzie zawdd pielegniarski w poczatkach swego
rozwoju, dopoki nie zdobyt sobie prawa do zycia samodzielnego.

Bo jednak pieleglliarstwo obejmuje krag zllaczuie
szerszy, liz Sallla pomoc lekarzowi Prawda, ze ta pomoc
wchodzi w obowiazki pielegniarki. Ale punkt ciezkosci pracy pielegniarskiej,
jej wartosé, lezy gdzieindziej. .Jezeli wezmiemy dwa gtéwne dziaty piele-
gniarstwa, a wiec pielegniarstwo szpitalne i zdrowia publicznego — to
w dziale pierwszym wykonywanie opatrunkéw i asysta przy operacjach,
mechano, elektro, roentgeno i fizykoterapia, wykonywanie badan laborato-
ryjnych i t. p. czynnosci pomocniczo - lekarskie — to dopiero mniej odpo-
wiedzialne, tatwiejsze czynnosci, ktérych kazdy lekarz potrafi nauczy¢ kazda
nieco inteligentniejszg osobe, chocby to byla prosta stuzaca. Mamy tego
wiele przyktadow na kazdym kroku. Wielu z tych gatezi nawet nie uczymy
w naszych szkotach pielegniarskich, gdyz sg to specjalnosci, ktérych w razie
potrzeby mozna sie juz i w pracy nauczy¢ od kazdego lekarza, a na ktore
w tak krétkim i intensywnym kursie pielegniarstwa, jaki mozna dac
w naszych 2 i poét letnich szkotach — brak czasu. Warto$¢ i tres¢ pracy
pielegniarskiej lezy zupetnie w czem innem: w opiece nad chorym, lezagcym



na sali, w utrzymaniu go w skrupulatnej czystosci, niedopuszczeniu do
odlezyn, u- pilnej i inteligentnej obserwacji, od ktdrej zalezy nieraz roz-
poznanie. Na opiece, pozwalajgcej na zmniejszenie cierpied i niewygod
zwigzanych z choroba, ktdrym mozna zapobiec, w stworzeniu zapomocg
sprawnej organizacji i kulturalnej atmosfery takiego otoczenia pacjentowi,
w ktdrem zaréwno jego strona fizyczna jak i psychiczna znalaztaby warunki
jak najbardziej sprzyjajace powrotowi do zdrowia. Bez tych warunkéw
w ogromnej wiekszoSci przypadkoéw dziatanie leczenia, stosowanego przez
lekarza, bedzie znacznie utrudnione. Pielegniarstwo stawia sobie jeszcze
inne zadanie: chory, ktory raz byt pod opiekg pielegniaiki, powinien wyjsé
z pod tej opieki lepiej przygotowany do utrzymania sie w zdrowiu na
przysztos¢: osiggamy to przez pouczanie przy kazdej sposobnosci o zasadach
higjeny zycia codziennego, i przez wpajanie mu takich przyzwyczajen higje-
nicznych, ktérych moze dawniej nie posiadat, jak utrzymanie czystoSci oso-
bistej, regularne i zdrowe odzywianie, dbanie o dobrg wentylacje i t. d.
W ten sposéb, dzieki pielegniarstwu, szpital moze sta¢ sie rozsadnikiem
kultury zycia codziennego.

Jezeli chodzi o pielegniarstwo zdrowia publicznego, to i tu tein bardziej
praca wewnatrz poradni czy Osrodka — to dopiero najmniej trudna, najmniej
odpowiedzialna, i owocna jej cze$¢. To$ o co chodzi w tym dziale pielgegniar-
stwa, to praca na terenie domu, rodziny pacjenta. Zapewne, ze pielegniarka
zawsze i tu dziata pod kierunkiem lekarza, jezeli chodzi o tre$¢ udzielanych
pouczen, ale wnosi do pracy wiasng technike i wiasne metody pracy. Kie-
rownicy Osrodkéw dobrze wiedzg, ze dziatalnos¢ Osrodka Zdrowia chyba
w 00 procentach tyle jest warta, ile warta jest zawodowo pielegniarka,
w nim pracujaca. Najlepszy lekarz - kierownik nie wiele zdziata, jezeli w $lad
za jego wskazaniami nie pojdzie do domu pacjenta pielegniarka, nie zorjen-
tuje sie w warunkach domowych, nie nakioni reszty rodziny do tego, aby
rowniez data sie zbadac,, nie przekona sig, co pacjent, z porady zrozumiat,

co zastosowat, a jezeli nie zastosowal, to dlaczego, — jezeli nie nauczy
matki zapomoca praktycznej demonstracji na miejscu, jak kagpa¢ dziecko,
jak mu przygotowa¢ karmienie, jak je chowac higjenicznie, — jezeli nie

poradzi, jak w ciasnem przeliulnionem mieszkaniu odizolowa¢ pratkujgcego
gruzlika i zmniejszy¢ w granicach mozliwosci ewentualno$¢ zakazenia, jezeli
wreszcie nie wystara sie w miare potrzeby o pomoce materjalne w postaci
lekéw czy dozywiania, okularéw, czy aparatow ortopedycznych, umieszczenia
dzieci na kolonjaeh letnich, czy pratkujgcego pacjenta — w sanatorjum.

Przyktadéw tego rodzaju z réznych dziedzin pielegniarstwa moznaby
mnozy¢ wiele — brak jednak na to czasu, a przytem te, ktére podatam,
ilustrujag mys$l podstawowa, dzisiejszego szkolnictwa pielegniarskiego, ze
pielegniarstwo, nie obejmuje wytgcznie pomocy lekarzowi, ale jest osobnym,



rownorzednym zawodem, ktéry wprawdzie z zawodem lekarskim wspotpra-
cuje. ale posiada wiasny zakres, wtasng technike, wtasne metody i orga-
nizacje pracy, wtasng etyke zawodowg i wobec tego wiasng niemniej od
medycyny wazng role do spetnienia w postepie kulturalnym ludzkosci.

Mysl te skrystalizowata po raz pierwszy i wprowadzita w czyn w po-
towie ubiegtego wieku tworczyni nowoczesnego szkolnictwa, pielegniarskiego,
Florencja Niglitingale, ktora, widzac haniebny stan opieki nad chorymi

Szkota Pielegniarstwa P. (. K. w Poznaniu

Praca na oddziale niemowlecym Uniwersyteckiej Kliniki dzieciecej

w szpitalach -angielskich, zdobyta, ile sie dalo w owych czasach przygoto-
wania pielegniarskiego i posSwiecita sie tej pracy. Na prosbe witadz wojsko-
wych udata sie ona w roku 1854 na teren wojny krymskiej i zorganizowata
opieke nad rannymi, do ktorej armja angielska nie poczynita zadnych przy-
gotowali. ddy wracata, z wojny, czekata ja w kraju entuzjastyczna wdziecz-
no$¢ ludnosci, ktora wyrazita sie, jak przystato na trzeZzwy nardd angielski,
w postaci daru narodowego w wysokosci 44.000 funtdw szt. Siuny tej uzyta
Florencja Niglitingale na zalozenie pierwszej szkoty pielegniarstwa nowocze-



snego typu w Londynie. Olbrzymie zdolnosci organizacyjne Fl. Nightingale,
jej szerokie zainteresowania i wpltyw wsrdd najwyzszych kot rzgdzacych
w Anglji sprawity, ze w stosunkowo krotkim czasie prace jej okoto podnie-
sienia pielegniarstwa odniosty obfite skutki nietylko w Anglji, ale i zagra-
nicg. Juz w siedemdziesigtych i osiemdziesigtych latach ubiegtego wieku
szkoty pielegniarskie rozmnozyty sie nietylko w Anglji, ale system Florencji
Nightingale zostat przeniesiony do Dominjéw Angielskich, do Stan6éw zjedno-
czonych, a nawet do dalekiej Japonji, gdzie juz w roku 1885 powstajg
pierwsze szkoty tego systemu.

Wiekopomna zastuga Florencji Nightingale w odniesieniu do szkol-!
nictwa pielegniarskiego lezy przedewszystkiem w trzech rzeczach:

1) Ze autorytetem swoim i wiasnym przyktadem potrafita podnies$é:
pielegniarstwo $wieckie do godnosci zawodu odpowiedniego dla kobiete
z inteligencji. Charakterystycznem jest, ze do tej pory w szkotach angielskich
przyjmowano sg kandydatki nie na podstawie cenzusu naukowego, ale
towarzyskiego: musza by¢ ,,« ladyu.

2) Ze od pierwszej chwili postawita zdrowa zasade, ze jezeli piele-
gniarstwo ma stangé wysoko, to pielegniarki muszg rzadzi¢ sie same, i same
kierowa¢ wyksztatceniem nowych pielegniarek.

3) Wreszcie, ze uznata potrzebe systematycznego szkolenia pielegnia-
rek i szkolenie takie zorganizowata.

Nawet tam, gdzie pielegniarstwo rozwijato sie niezaleznie od systemu
Florencji Nightingale, jak w krajach zachodniej i poétnocnej Europy, wszedzie
wpltyw tego systemu wkonicu dat sie odczué i obok duzych réznic pomiedzy
réznemi typami szkot, sg miedzy niemi moze wieksze jeszcze podobienstwa.
W ciggn 75-ciu lat swego istnienia, nowoczesny ruch pielegniarski ogarnat
caly swiat cywilizowany. Juz z koncem ubiegtego wieku istniato dobrze
zorganizowane szkolnictwo w Anglji, Ameryce po6inocnej. Australji, Japonji
oraz w krajach zachodniej, $rodkowej i p6inocnej Europy. Obecnie Stany
Zjednoczone Am. Poin. licza zgdrg 2.100 szkdt, Niemcy 437, Japonja 347,
Belgja 22, a nawet mata Finlandja — osiem. Wedtug obliczeA robionych
w 37-miu krajach calego S$wiata, w Danji i Holaudji przypada 1 szkota na
okoto 40.000 mieszkancow, w Stanach Zjednoczonych, Anglji i Palestynie —
na 100.000, w krajach norweskich, Niemczech, Austrji, Szwajcarji, a nawet
totwie jedna na pareset tysiecy, na Wegrzech jectna na 3 miljony. Na
35-tem miejscu stoi Polska z jedng szkolg na 6 miljonéw; poza nami —
jedynie Egipt i Brazylja. Cyfry te zreszta, jak wszelkie statystyki, méwig
jedynie o ilosci szkot a nie o ich poziomie. Ten jest najrozmaitszy, poczawszy
od krotkich, .pétoraletnich i dwuletnich szkoét, ktére zreszta wszedzie
w ostatnich latach na gwalt podnoszg swodj poziom, skohAczywszy na szko-
tach, ktére wychowujg elite pielegniarska, stanowiacych osobne wydziaty



na kilku uniwersytetach Ameryki, Anglji, Kanady, Australji, Japonji i Chin,
a ktére prowadza do stopnia naukowego.

Swéj szybki rozwdj szkolnictwo to zawdziecza w niematej mierze
istnieniu miedzynarodowego stowarzyszenia pielegniarek. Jest. to zwigzek
39-ciu zwigzkéw narodowych — jedna z najsilniejszych organizacyj. miedzy-
narodowych kobiecych. Stowarzyszenie to, bardzo zywotne i czynne, urzadza
co cztery lata zjazdy, zawsze silnie obsytane, na ktdrych omawia sie wspolne
problemy. Posiada szereg sekcyj, bierze czynny udziat w komisji zdrowia
publicznego Ligi Narodow i jej pracach, w miedzynarodowem towarzystwie
szpitalnictwa i t. d. Jedna z najczynniejszych sekcyj, to komisja wycho-
wawcza, ktéra od szeregu lat prowadzi studja nad szkolnictwem pielegniar-
skimi! wszystkich krajow, publikujac wyniki w miedzynarodowem piSmien-
nictwie pielegniarskiem. Prace te rzucily duzo S$wiatta na calg sprawe.
Do podniesienia poziomu szkolnictwa przyczynita sie w duzej mierze po
wojnie ozywiona miedzynarodowa wymiana pielegniarek, nietylko na zjaz-
dach miedzynarodowych, ale i za posrednictwem Czerwonych Krzyzow
narodowych, Fundacji Rockefellera i innych podobnych instytucyj, ktore,
popierajgc rozwdj pielegniarstwa, przyznajg liczne stypendja na studja
zagraniczne. Z samej Polski okoto 50 pielegniarek juz korzystato lub jeszcze
korzysta z takich studjéw, trwajagcych zazwyczaj rok lub dhuzej.

Badajgc zasady, na jakich opiera sie nowoczesne szkolnictwo piele-
gniarskie, mozna ustali¢ kilka, ktore postaram sie pokrotce przedstawic.

1) Kier ownietwo szkoty pielegniarskiej m
leze¢ w rekaoh samych pielegniarek. Tylko to daje
gwarancje, ze dyrektorkg bedzie osoba o naprawde wysokich kwalifika-
cjach zawodowych, umystowych i moralnych, a przytem, ze dazeniem jej
bedzie osiggniecie mozliwie najwyzszego poziomu moralnego i zawodowego
szkoty. Doswiadczenie wielu krajow uczy, ze dopdki kierujg ruchem
i szkolnictwem pielegniarskiem jakiego$ kraju adepci innego zawodu,
chocby to byt zawod tak nam bliski jak lekarski, dopdty zawdd ten
bedzie w powijakach. Byli wprawdzie i sg zawsze jeszcze lekarze wiel-
kiej miary, ktorzy, rozumiejac postannictwo pielegniarek, dopomogli i do-
pomagaja nam wiele w naszych poczynaniach. Ale faktem jest, ze ten
wielki rozwdj, jaki dzi$ cechuje pielegniarstwo na catlym S$wiecie, rozpoczat
sie dopiero od chwili, gdy same pielegniarki zaczety sie troszczy¢ o siebie.
Tein bardziej dopuszczenie ludzi z innych zawodéw do takiego stanowiska,
jak kierownictwo szkoty pielegniarek, doprowadzitoby do dwoch smutnych
rezultatbw: Po pierwsze najlepsze, najwartosciowsze pielegniarki, jakiemi
sg dzi$ nasze dyrektorki szkol, nie mogtyby nigdy wywrze¢ na wychowanie
miodego pokolenia pielegniarskiego tego wptywu, jaki dzis wywierajg, ani
urobi¢ go wedle swego ideatu. Powtdére adepci innych zawoddéw, dostajgc



sie na stanowisko kierownicze szkoty, byliby jednostkami albo mato warto-
Sciowemu ktére w swoim zawodzie nie potrafity sie wybi¢ — albo trakto-
waliby to zajecie jako uboczne, poswiecajac mu zaledwie resztki swego
wolnego czasu i uwagi.

Jedynie tylko dyrektorka - pielegniarka odda sie z calem poczuciem
odpowiedzialnosci, z zamitowaniem i sercem sprawie wychowania mtodych
pielegniarek. Jedynie ona nie bedzie nigdy wymaga¢ mniej, niz nasza
wysoko stojgca etyka zawodowa od nas samych wymaga. Jest to wielkg
zdobyczg w nowej Ustawie o pielegniarstwie, ze do stanowiska dyrektorek
szkol dopuszczane sg jedynie pielegniarki.

2) Program szkoty pieleguiarskiej. Szkoty pieleg
skie dajg zazwyczaj przeszkolenie w ciggu 3-¢li do 4-ch lub 5-ciu lat,
a wiec stosunkowo krotkie, tak, ze, podobnie do innych szko6t zawodowych,
nie moga dazy¢ do nauczenia uczennic wszystkiego, co mozna wiedzieé
i umie¢ w pielegniarstwie, ale tylko rzeczy podstawowych. Tern bardziej
w Polsce, gdzie kurs trwa obecnie zaledwie 2 i pot lat, szkota moze da¢
jedynie ogolne podstawy, i caty program musi by¢ ukiadany i przeprowa-
dzany w taki sposob, aby choéby najkrotszy okres czasu nie byt tracony
na dziaty moze bardzo pozyteczne, ale mniej wazne, ze szkodg podstawowych.

Program ten z natury rzeczy musi obejmowaé czes¢ teoretyczng
i praktyczng. O ile w krajach, gdzie szkoty pielegniarskie w duzej wiekszosci
eorganizowane sg przez szpitale — z niewatpliwym cho¢ nieraz ukrytym
celem dostarczenia szpitalowi taniej obstugi pielegniarskiej — zazwyczaj
widzimy ogromng przewage ilosci czasu, poswieconego praktyce nad teorja,
0 tyle w krajach, gdzie szkolnictwo pielegniarskie tworzyto sie po wojnie,
1 szkoty sa instytucjami samodzielnemu sprawa ma sie wprost naodwrot.
t tak w Anglji i Niemczech w 3 — 4-letnim Kkursie program teoretyczny
obejmuje okoto 200 godzin wyktadéw, w Szwajearji i Danji okoto 250,
w innych krajach zachodniej Europy do 500, a w Polsce, w kursie 2 i pét
letnim okoto 800. Bezwatpienia koniecznym dla dobrego wyszkolenia jest
wcale obszerny kurs wykladoéw teoretycznych. Jednakze takie stloczenie
wiadomosci w krotkim przeciggu czasu, obok dlugich godzin codziennej
praktyki szpitalnej, pozwala jedynie tylko w wyjatkowych przypadkach
niezwyktych zdolnosci naprawde przetrawi¢ i przyswoi¢ materjat. Nie chodzi
tutaj o nieugrimtowang obawe, Zze pielegniarki bedg za wiele umialy —
gdyz tak, jak w kazdym zawodzie, im pielegniarka wiecej umie, tern
ceteris paribus bedzie lepsza pielegniarka. Wprost przeciwnie, chodzi o to,
ze jezeli nie ma czasu na przetrawienie i przyswojenie podawanych jej
wiadomosci, bedzie umiata za mato, lub za mato gruntownie,- Widze w tern
pewng stabo$¢ naszego systemu szkolnego, ze chcac da¢ uczennicom jak
najwiecej, dajemy im za mato. Badz co badZz. piel egniarstwo jest



zawodem Scisle praktyczuym, i wszelkie wiadomosci
w niem stang sie o tyle prawdziwym dorobkielll za-
wodo wyni uczennicy — o ile zostang zastosowane
w praktyce Tymczasem czas praktyki u nas nie pozostaje w proporcji
do czasu poswieconego na teorje: z ilosci dni szkolenia, w tych z naszych
szkol, gdzie, po okresie kursu wstepnego, wyktady odbywajg sie réwno-

Uniw. Szkota Pielegniarek w Krakowie

Kapiel noworodkéw na Klinice Potozniczo-Ginekologicznej U. J.
w Krakowie

czesSnie z praktyka, i tak 14% przeszto czasu przypada na sama teorje.
W szkotach o t. zw. systemie blokowym, gdzie naprzemian przychodzg
miesigce poswiecone wytgcznie na teorje i te, ktdre sg poswiecone swytgcznie
na- praktyke, dysproporcja jest jeszcze wieksza, gdyz przeszto 28% czasu
szkolenia odpada na teorje. Podczas gdy Komisja Wychowawcza Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Pielegniarek — proponuje okoto 12% czasu,
poswieconego teorji.



Nieporozumienie lezy moze w tem wiasnie, ze nie zawsze uswiadamiamy
sobie zadanie szkoty wobec uczennic. Szkota, jak juz moéwitam, moze daé
tylko podstawy. A wiec w tej czesci programu, ktora obejmuje nauki
przyrodnicze i medyczne, muszg by¢ one traktowane jedynie, jako nauki
pomocnicze, ktére majg przysziej pielegniarce daé zrozumienie zasadniczych
zjawisk i praw z zakresu anatomji, fizjologji, bakterjologji, chemji i t. d.. jako
podstawe do zapoznania sie z czynnikami, wptywajagcymi na zdrowie i cho-
robe. Chodzi tu tylko o zorjentowanie sie i zrozumienie samych podstaw,
a nie 0 nabycie zrecznosci, np. w technice laboratoryjnej, poza kilku naj-
prostszymi czynno$ciami.

Nauki $cisle medyczne majg ponadto utatwié pielegniarce inteligentng
obserwacje chorych, zrozumienie i inteligentne wykonanie zlecen, ktore
bez tego zrozumienia jest niemozliwem. postepowanie w nagtych wypadkach,
wreszcie rozszerzy¢ jej na tyle horyzont umystowy w zakresie medycyny,
aby zrozumiata odpowiedzialno$¢ wiasnego zadania wobec chorego, a zara-
zem granice swojej kompetencji. Znang jest rzeczg, ze t. zw. kurfuszerke,
a wiec stawianie rozpoznan i leczenie na witasng reke spotykamy, jako czeste
zjawisko, u pielegniarek nieszkolonych, posiadajacych jedynie pewng ilo$¢
niezdyscyplinowanej praktyki przy chorych, a nie mamy z tem wcale kiopotu
z absolwentkami naszych szkdél.

W programie szkolnym jednak nauki medyczne powinny by¢ trakto-
wane wyraznie, jako nauki pomocnicze, z jasno postawionym rozdziatem
kompetencyj lekarskich od pielegniarskich i z naciskiem na strone piele-
gniarska i zapobiegawczo - spoteczng, a nie anatomo - patologiczng, lekarska.
Osiggamy to przez podziat przedmiotu pomiedzy lekarza i pielegniarke-
instrnktorke, przyezem lekarz wykiada o poszczelnych chorobach, a pie-
legniarka odrazu uczy zabiegébw pielegniarskich, przy nich stosowanych.

(-zeSe programu teoretycznego, przyrodniczo - medyczna, ma zatem
stanowi¢ tylko wstep i podstawe do przedmiotu, stanowigcego rdzen pro-
gramu, a mianowicie do wykladow pielegniarsko - spotecznych. W tym
zakresie nastgpita w szkolnictwie pielegniarskiem w ostatnich kilkunastu
latach zasadnicza reforma. Podczas gdy dawniej pielegniarstwa uczyty sie
uczennice juz przy t0zku chorego, od starszych pielegniarek, a w najlepszym
razie miaty dodatkowo krotki kurs wyktadoéw teoretycznych o pielegnowaniu
chorych, prowadzony najczesciej przez lekarza, obecnie szkolenie zaczyna
sie od okresu t. zw. kursu wstepnego, trwajgcego 3 — 6 miesiecy (w Polsce
zazwyczaj 4 miesigce). Kurs ten obejmuje, procz przygotowawczych wykta-
dow z zakresu nauk przyrodniczych, historji i etyki pielegniarskiej i t. p.,
jako przedmiot najwazniejszy — nauke zasad pielegniarstwa. Nauka ta
odbywa sie w sposob bardzo praktyczny: poszczegblne zabiegi najpierw
omawiane sg teoretycznie, nastepnie demonstrowane w sposob wzorowy
przez instruktorke - specjalistke, a wreszcie uczennice ¢wiczg sie w nich



przez dtuzszy czas, az do nabycia pewnej wprawy w pokoju ¢wiczebnym
czyli demonstracyjnym, badz to na fantomach, badz na kolezankach, gdyz
uczennice naprzemian kladg sie do t6zka, odgrywajac role chorych. Taki
kurs pielegniarstwa ma ogromne znaczenie nietylko techniczne, ale i wy-
chowawecze: przyszie pielegniarki nabywajg znacznej sprawnosci technicznej
jeszcze zanim po raz pierwszy zbliza sie do chorych, ucza sie oszczednosci
energji, czasu, materjatu i inwentarza szpitalnego, pracy estetycznej i spo-
kojnej, nabywajg delikatnosci'i celowosci ruchéw i mnéstwa innych zalet,
po ktorych tak fatwo rozpozna¢ pézniej pielegniarke zawodowg, szkolong
w dobrej szkole, od nieprzeszkolonej, lub szkolonej Zle, na krétkich kursach
i t. d. Takie same, lekcje pielegniarstwa przebiegajg i w dalszym ciggu
szkolenia, rownolegle z nauka o poszczeg6lnych dziatach chorobowych. Za-
sadniczg rzeczg jest tu to, ze uczennica nie wykonuje nigdy okoto chorego
zadnego zabiegu, kt6rego juz uprzednio nie poznata teoretycznie i nie wy-
¢wiczyta sie w nim w klasie. A i potem jeszcze, na prawdziwym chorym,
z poczatku kazdy zabieg musi by¢ wykonywany pod nadzorem instruktorki
szpitalnej.

Program nauki pielegniarstwa obejmuje ponadto c.aly rozlegly dziat
pielegniarstwa zdrowia publicznego, a wiec zasady i metody opieki nad
matkg i dzieckiem, walki z gruzlica, jaglicg i innemi chorobami spotecznemi,
organizacje poradni i Os$rodkéw Zdrowia, ustawodawstwo spoteczne i sani-
tarne i t. d.

Wszystkie te wyktady teoretyczne znajdujg odrazu zastosowanie prak-
tyczne w utozonej metodycznie praktyce szpitalnej. Praktyka ta jest proble-
mem do$¢ trudnym do rozwigzania w szkole pielegniarskiej. Jezeli szkota
ma za teren praktyki szpital, ktéry jest z nig Scisle administracyjnie zwig-
zany, i ktorego calg obstuge pielegniarska stanowi personel i uczennice
szkoty, wowczas wprawdzie uczennice majg mozno$¢ praktykowania w zu-
petnie realnych warunkach, takich, jakie spotkajg pézniej w pracy zawodo-
wej, ale wykonanie programu szkolnego zaleznem jest od potrzeb szpitala.
1 tak np. jezeli szpital posiada przewage tozek jednego rodzaju, np. chirur-
gicznych, moze sie zdarzy¢, ze uczennice ogromny procent czasu, przezna-
czonego na praktyke, spedzajg na chirurgji ze szkoda innych dziatdw.
Inaczej moéwigc, uczennice wyzyskiwane sg, jako tania obstuga szpitala
z pominieciem celéw pedagogicznych. Tak dzieje sie czesto w tych krajach,
np. w Stanach Zjednoczonych, gdzie szpitale same zakladajg i prowadzg
szkoty pielegniarskie z wyraznym celem zyskania taniej obstugi, pod po-
zorem prowadzenia szkoty.

Jezeli naodwrot, szpital, w ktorym szkola praktykuje, posiada komplet

wiasnego personelu pielegniarskiego, i skutkiem tego od pracy personelu
szkolnego i uczennic nie jest zalezny, szkota, jezeli nawet uzyska zgode



szpitala na przydzielenie tam uczennic celem praktyki, nie ma wplywu na
technike i organizacje pracy pielegniarskiej, ani na system szkolenia uczennic
na oddziale. Jest tu zalezng od dobrej woli pielegniarek, odpowiedzialnych
stuzbowo jedynie przed wiadzami szpitalnemi. Ponadto w tych warunkach,
jak to sie dzieje w wielu szkotach francuskich, albo, na naszych krotkich
kursach przeksztatcajgcych pielegniarki - wolontarjuszki na wypadek wojny,
uczennice sg jedynie hospitantkami. nie nabywajg poczucia powagi swoich
obowigzkéw i odpowiedzialnosci, nierzadko sg zaledwie tolerowane i badz
to nie dopuszczane do rzeczywistej pracy, badz traktowane, jako pomocnice
lila wygody pielegniarek szpitalnych, ktore jednak nie poczuwajg sie do
obowigzku ich uczenia. IV rezultacie praktyka szpitalna stoi zazwyczaj
w sprzecznosci z zasadami zawcdowemi, ktérych sie uczy w szkole, a po-
niewaz nie posiada réwniez walorow wychowawczych, jakie daje praca
zdyscyplinowana i odpowiedzialna — szkota o tym systemie praktyki ma
bardzo matg wartos¢.

Polskie szkoly rozwigzaty ten problem stosunkowo bardzo szczesliwie.
Szkota jest instytucjg od szpitala zupetnie niezalezng i zdobywa sobie teren
praktyki w ten spos6b, ze pertraktujgc na réwnej stopie z obranym przez
siebie szpitalem czy szpitalami, zawiera umowe, na mocy kt6rej szpital ze
swej strony oddaje szkole, jako teren praktyki pielegniarskiej sale lub
oddziat takiej wielkosci, jakiej potrzeba, azeby wszystkie uczennice mogty
w swoim czasie przejs¢ praktyke w danym dziale. Szkota natomiast obowig-
zuje sie dostarczy¢ na tym SciSle okreSlonym terenie catkowitej obstugi
pielegniarskiej z tein. ze ani szkota nie bedzie odpowiada¢ za prace na
innych oddziatach niz szkolny, ani personel pielegniarski szpitala nie bedzie
ingerowat na oddziale szkolnym. W ten sposob szkota zachowuje peing
swobode kierowania przydziatami i technikg praktyki uczennic pod katem
widzenia ich wyszkolenia, a pomimo to praktyka zachowuje w peini cha-
rakter pracy na danym oddziale niezbednej, a wiec odpowiedzialnej, powaznej
i kompletnej.

"Warto$¢ praktyki szpitalnej stanowi o wartosci szkoty w nieporéwna-
nym wyzszym stopniu, anizeli warto$¢ wyktadow teoretycznych.. Aby ta
praktyka miata te swojg warto$¢ wychowawczg i zawodowsg, musi odbywac
sie pod kierunkiem wykwalifikowanych pielegniarek - instruktorek, ktdre,
jako instruktorki, wchodzg w skiad grona nauczycielskiego szkoty, a jako
pielegniarki sg odpowiedzialne wobec zarzadu szpitala z ramienia szkoty
za opieke pielegniarskg nad oddziatem. Instruktorka szpitalna — to cicha
i niestrudzona pracownica 0 niestychanie ciezkiej podwdjnej odpowiedzial-
nosci: wobec szpitala i chorych z jednej strony, a uczennic i szkoty z drugiej.
<bowigzek jej. to systematyczne przeprowadzanie uczennicy przez wszystkie
prace i szczeble odpowiedzialno$¢i na oddziale, poczgwszy od zwyktego



przescigania, i mycia chorych, poprzez odpowiedzialniejsze obowigzki, jak
rozdawanie diet i lekéw, pisanie sprawozdan i t. d.. az do zastepstwa
instruktorki i dyzuréw nocnych, ktére wymagajg odpowiedzialnosci za calg
sale. Za kazda czynno$¢ uczennicy odpowiada instruktorka. Musi uczyg,

Warszawska Szkota Pielegniarstwa
Sala demonstracyjna — mycie gtowy obtoznie chorej

kierowa¢, dozorowaé i sprawdzaé, rozdziela¢ prace i notowac¢ postepy
uczennic. A materjat praktyki pielegniarskiej — to nie martwe drzewo
czy metal, jak. w innych szkotach zawodowych. Szkota pielegniarska nie
zna praktyki ..na niby“. Pomyitka, niesumienno$é, niedbalstwo ze strony
uczennicy moga pociggnag¢ wazne, nieraz tragiczne nastepstwa. A uczennica



ma prawo sie myli¢, bo jest uczennica. Jest uczennica, wiec ma prawo sie
uczy¢, instruktorka szpitalna musi umie¢ pogodzi¢ prawo uczennicy do
nauki, ktére musi sta¢ na pierwszem miejscu i dobro chorego, ktére musi
sta¢ jeszcze bardziej na pierwszem miejscu, nietylko dlatego, ze jest ono
celem catej instytucji, ale takze i dlatego, ze stawianie chorego na pierwszem
miejscu jest tern najwazniejszem zasadniczem podejSciem do pracy, ktore
musimy wpoi¢ uczennicy, jezeli chcemy z niej zrobi¢ co$ wiecej, niz bez-
dusznego zjadacza chleba.

Szkoty nasze obejmujg w ten sposéb praktyke na oddziatach wyma-
ganych koniecznie dla dyplomu, a wiec na chirurgji, internie, pedjatrji,
potoznictwie i przez te oddzialy zasadnicze przeprowadzajg uczennice na
poczatku, az do wyczerpania przewidzianej programem ilosci miesiecy na
kazdym oddziale, przyczem program jest utozony tak, aby kazda z uczennic
przeszta rowniez obowigzkowo kilkumiesieczng praktyke pielegniarstwa
zdrowia publicznego pod koniec kursu, gdy juz posigdzie do$¢ duzy zaséb
wiadomosci i wyrobienia zawodowego. Dopiero, o ile pozostanie czas, szkota
moze daé jeszcze inne pozyteczne, choé mniej niezbedne dziaty praktyki,
jak okulistyka i dermatologja. laryngologja, fizjoterapja i t. d.

W tych warunkach moze szpital i szkota wypetni¢ swoje zobowigzania
wobec uczennic. Trzeba pamieta¢, ze szkolenie uczennic kosztuje. Uczennica
lub spoteczenstwo ptaci za nie pienieznie, szpitalowi za$ ptaci uczennica
pracg. Praktyczni Amerykanie obliczyli, Ze nawet tam, gdzie szpital sam
utrzymuje szkoly, za ktdre uczennice nietylko nie ptaca, ale otrzymujg
oprécz wyktadéw i pomocy naukowych jeszcze mieszkanie, peine utrzy-
manie, a nawet pienigdze na kieszonkowe wydatki — nawet tam finansowo
zyskuje szpital, ktdry znacznie wiecej kosztowatby ten sam stopien obstugi
pielegniarskiej. O ilez wiecej zyskuje na pracy uczennic szpital w naszych
warunkach, gdzie szkota ponosi wszelkie koszta. Ot6z z tg odpowiedzial-
noscig musi sie liczy¢ i szkota i szpital. A naog6t spoteczenstwo, a nawet
Swigt lekarski, o ile stoi dalej od szkoty, tak rzadko zdaje sobie sprawe,
ze cate jadro szkolenia to dobra praktyka. Bo najtatwiejszg rzeczg jest
utozenie programu i znalezienie odpowiednich wyktadajacych. Trudniej juz
o dobrg nauke zasad pielegniarstwa w Kklasie. Ale najtrudniejszg rzecza,
a zarazem najpotrzebniejszg, to dobra praktyka szpitalna, obsadzona dobremi
instruktorkami, ktore posiadatyby nietylko wszelkie zalety i cnoty pie-
legniarskie. ale takze duze zdolnosci i zamitowania wychowawcze, aby
w tak bardzo trudnych warunkach spetni¢ dobrze swoje zadanie.

Do oméwionych powyzej wytycznych, ktéremi kieruja sie nasze szkoly
pielegniarskie,, nalezy doda¢ jeszcze jeden warunek sine gua non dobrego
prowadzenia szkoty, a mianowicie — obowigzkowy internat dla
wszystkicli ucze nnic. Stale wspotzycie personelu wychowawczego



z uczennicami daje mozno$¢ nietylko lepszego poznania zgtaszajgcego sie
matm-jalu i przeprowadzenia, selekcji, ale jeszcze umozliwia przejecie sie
tradycjami i etyka zawodu, urobienie poczucia przynaleznosci i przywigzani?
do niego, a przytem wyrabia uczennice pod wzgledem towarzyskim i kultu-
ralnym. uczy higjenicznego i uregulowanego trybu zycia.

Wszystkie omoOwione powyzej czynniki wychowawcze sprawiajg, ze
szkota pielegniarska jest jak mato ktdra prawdziwie szkotg zycia. Nie znaczy
to. aby nie bylo w niej brakow i niedociggnie¢. Niemniej, zwazywszy, ze
uczennice przychodzg juz jako doroste lub prawie doroste, ze szkota trwa
tak bardzo krotko, zwazywszy, ze sam rodzaj pracy wymaga nieustan-
nych zmian i adaptaeyj do nieprzewidzianych zgéry okolicznosci, co tak
bardzo utrudnia ciggtos¢ pracy i wplyw wychowawczy — mozemy wyznac,
ze osiggamy przy tym systemie szkolenia raczej zadowalajgce wyniki.
Pomimo to trzeba powiedzie¢, ze szkolnictwo nasze, jakkolwiek jest
na dobrej drodze, stawia dopiero pierwsze kroki. Jakiez sg jego potrzeby
na przysztos¢?

Po pierwsze — przedluzenie kursu do lat trzech,
celem umozliwienia dl uzszej praktyki, obok re-
tormy programu teoretycznego wkierunku zmniej-
szenia godzin wykladow pomocniczych i bardzie j
teoretycznych, a racjonalnego utozenia tych, ktore SciSle tacza sie
z pracg pielegniarska, zapobiegawcza, spoteczng. Osobiscie jestem za
zmniejszeniem ogo6lnej ilosSci godzin — i mam nadzieje,
ze bedace w opracowaniu rozporzadzenie wykonawcze do nowej Ustawy
wykaze dgzenie w tym kierunku.

Program szkoly przytem powinien $wiadomie coraz bardziej, Sladem
szkolnictwa innych krajéw, dazy¢ do objecia tylko ogolnych podstaw pie-
legniarstwa. a wszelka spec jalizacja winna by¢ w mo-
zliwie niedtugiej Pprzys$ztosci przerzucona ua kursa
doksztatcajgce. W innych krajach kursa takie potroczne, roczne
i diuzsze istniejg, jako nadbudowa szkolnictwa podstawowego i dajg pie-
legniarkom. ktére ukonczyly przynajmniej trzyletnie szkoty, specjalizacje
w pielegnowaniu chorych umystowo, w pielegniarstwie zdrowia publicznego,
w dietetyce, nawet potoznictwie, administracji szpitalnej, rentgenologji i t. d.,
a wreszcie przygotowujg przez studja pedagogiczne do petnienia obowigzkéw
instruktorek. Brak tych kurséw daje sie u nas zywo odczud.

Wreszcie, dalszy rozw0j szkolnictwa zwigzany jest z rozwojem naszego
zawodu wogéle. Ten za$ taczy sie z urobieniem opinji public z-
nej. Tego urabiania sie juz dzi$ jesteSmy Swiadkami: coraz wiecej kandy-
datek garnie sie do naszych szkdl, przyczem otrzymujemy coraz wyzszy
poziom pod wzgledem cenzusu, juz dzi§ mamy duzg przewage maturzystek,



a nawet kandydatek z wyzszem wyksztatceniem pomimo, ze Ustawa wymaga
jedynie szesciu klas gimnazjalnych. Coraz tez wiecej uczennic przychodzi
ze Srodowisk inteligentnych. Przypisujemy to z jednej strony rozszerzaniu
sie znajomos$ci zawodu wsréd spoteczenstwa, z drugiej — kryzysowi i bez-
robociu w innych zawodach kobiecych.

Ten wzrost uznania dla zawodowego szkolenia pielegniarek znajduje
w chwili obecnej swo6j wyraz takze w fakcie, witanym z radoscig przez kola
pielegniarskie i lekarskie, a mianowicie, ze tuworzg sie nowe szkoty
dla szkolenia si6str zakonnych, zajmujageycli sie
pieleglliarstwem.

Poziom pielegniarstwa polskiego jest zatem dobry, podstawy szkol-

nictwa silne. Jezeli jeduak poziom ten ma sie utrzy-
maé¢, musi i spoleczenst wo ze swej strony zrozu-
mie¢ ze kto chce mie¢ dobre pracown ice m

zapewni¢ kulturalne warun ki pracyi bytou-ania
Nie mam tu na mysli strony czysto finansowej. Ale jezeli w szpitalach,
lecznicach i sanatorjach uwzglednia sie szeroko potrzebe odpowiednich
pomieszczen i urzadzen dla pracy lekarza, to dla dobra samych chorych
i podniesienia naszego szpitalnictwa o stronie pielegniarskiej nalezy mysleé
nie — dopiero w chwili zestawiania budzetu wydatkéw personalnych. Urza-
dzenia te, narowili z lekarskiemu powinny by¢ przewidziane juz przy budowie
tak licznie obecnie powstajgcych nowych instytucyj. Jak urzadzenia lekar-
skie, pracownie i sale operacyjne planuje nie sam inzynier, ale lekarz
z inzynierem, tak d o obny $lania planu urzgdzendn i po-
mieszczeii pielegniarskich powinni by ¢ powoly-
wani znawcy pielegniarstwa w postaci samycu
pielegniarek. Budzet szpitala, obok pozycji na leki i instrumentu,
winien przewidzie¢ takze, wydatki na przybory pielegniarskie, miednice
i reczniki, rekawiczki do mycia, $cierki, tace, przybory do zabiegébw w takiej
iloci, aby praca pielegniarska mogta i$¢ sktadnie. Ponadto, angazujac per-
sonel pielegniarski, nalezy liczy¢ sie¢ z tern, ze i najlepsza piele g-
niarka nie zdola wykona¢ nalezycie swych obo-
wigzkow jezoli ma obsluzy¢ stu chorych ua 1dciu
salach. By¢ moze, ze dawniej wystarczata na to jedna osoba niekwa-
lifikowana. Ale nie ptynie stagd wniosek, ze pielegniarki zawodowe nie chcg
tyle pracowac, co niezawodowe, ale ze pracujg wiecej, opiekujg sie chorym
staranniej, stawiajg sobie od wiasnej pracy wieksze wymagania. Dlatego
musi ich by¢ pewne minimum. Nie jest to my$l nie do przeprowadzenia.
Jak w kazdym zawodzie, tak i w tym, pracownik kwalifikowany, nawet
gdyby byt nieco drozej piatny, wypada w rezultacie taniej, gdyz lepiej
pracuje, marnuje mniej czasu, materjatu i energji, i tak podnosi stopien
produkcji, ze ostatecznie sie optaca.

u



Wreszcie, jezeli chcemy, aby pielegniarstwo przyciggato coraz lepsze
jednostki, musimy dba¢ o to. aby zapewni¢ im warunki bytowania
odpowiednie dla kobiet pracujacycli z ii1lelige -
cji. A wiec nie koszarowe pomieszczenia w suterenach, czy na poddaszach,
ale osobne, choé¢ niedalekie od szpitala mieszkania internatowe, 0 pewnej
stopie wygody i higjeny, czego tak piekny przyktad dat, pierwszy w Polsce,

Szkota Pielegniarstwa P. C. K. w Warszawie

Cwiczenia w obronie przeciwgazowej

szpital okregowy Poznanski. Znamy nowe szpitale, wielkim kosztem budo-
wane, gdzie nietylko o mieszkaniach dla pielegniarek nie pomyslano, ale
gdzie nawet jadalni dla nich niema — i zgda si¢ od nicli, aby jadty w kuchni
szpitalnej, po wydaniu obiadu chorym. Kto$ stusznie powiedziat, ze stopien
kultury spoteczenstwa mierzy sie opieka, jakg w niem otaczani sg chorzy.
Ze swej strony dodatabym, ze stopien tej opieki zalezy w wysokim stopniu
od tego, jakiego rodzaju kobiety oddawaé sie beda pracy pielegniarskiej.
A oddawaé sie bedg tern lepsze, im lepszem bedzie stanowisko spoteczen-
stwa wobec pielegniarki zawodowej.



Ustawa pielegniarska, przeszta. By¢ moze. ze jeszcze duzo czasu upty-
nie, zanim rezultaty jej dadza sie odczu¢ na terenie catego kraju. Ale dzi$
juz mozemy patrze¢ w przyszto$¢ z otucha, ze zbliza sie chwila, kiedy
kazdy chory w Polsce bedzie miat nalezytq opieke; kiedy w szpitalach znac
bedzie reke kobieca, zawodowo wyszkolong, ktéra zaprowadzi w nich lad.
porzadek, sprawnie zorganizowang prace; ze szpitale nasze napeilni atmo-
sfera. kulturalna, petna spokoju i uprzejmosci dla chorych, tak charaktery-
styczna dla pracy naszych pielegniarek. Ze chorzy zamiast ba¢ sie szpitali,
'‘garng¢ sie beda do nich z zaufaniem i opuszcza¢ z dobrem wspomnieniem,
'ze traktowani w nich beda jak poszczegélni ludzie, a nie jak numery. Ze do
kazdego domu w Polsce dotrze za posrednictwem pielegniarek wiedza i kul-
tura higjeniczna, ktéra wybitnie wplynie na obnizenie liczby zachorowan
i zgonow, tragedji rodzinnych i bezrobocia, na wychowanie mtodego poko-
lenia na zdrowych fizycznie i moralnie, silnych, produktywnych cztonkéw
spoteczenstwa.

Pracujagc nad rozwojem pielegniarstwa, czynimy to z tg wiarg, ze
Opatrzno$¢ zgotowata nam. wielkie zadanie do spetnienia, | tak, jak medy-
cyna, starsza siostra pielegniarstwa, osigga co rok nowe zdobycze naukowe,
0 ktorych sie nikomu niedawno nie $nito — tak pielegniarstwo we wiasciwej
sobie dziedzinie pracy spotecznej idzie dalej od medycyny, uzupetnia jej
dziatalno$¢, wycigga z jej zdobyczy wnioski praktyczne i podnosi kulture
1 zdrowie narodu, poczynajagc od jego najmniejszej komorki — jednostki
i rodziny.

| jak medycyna odpowiada bardziej charakterowi i umystowosci me-
skiej, tak pielegniarstwo jest zawodem wybitnie kobiecym, gdzie wszelkie
dodatnie nasze cechy i zdolnosci majg pole do rozwoju. Dlatego prawdo-
podobnie w przysztosci, podobnie jak obecnie juz dzieje sie w krajach, pod
wzgledom pielegniarskim wiecej od nas zaawansowanych, pielegniarstwo
przycigga¢ bedzie coraz wiecej tych kobiet, ktére dzi§ jeszcze, nie znajac
pielegniarstwa, poswiecajg sie medycynie dla tych samych powodoéw, dla
ktorych my obratySmy pielegniarstwo. Zobaczymy wtedy harmonijng wspot-
prace dwdch najpiekniejszych zawoddéw', jakie ludzkos$¢ zna, i dozyjemy moze
chwili, ze w Polsce bedzie troche mniej choréb i ptyngcych z nich cierpien,
nedzy i zbrodni, a troche wiecej zdrowia, dobrobytu, zadowolenia z zycia,
oraz szcze$liwych i normalnych ognisk domowych.



P. Mavja Babicka-Zacherto wa wygtasza referat

Ustawa o pielegniarstwie z dn. 21 lutego 1935

Dnia 16 kwiofnia 1935 r. ogtoszona zostata Ustawa o pielegniarstwie.
Opracowywanie jej trwato diugo — pare fat. Moze za diugo, jak uwazajg
niektorzy, ale juz taki jest porzadek rzeczy, ze rzadko mozna co$ zrobic
i predko i dobrze. Zwykle rzeczy opracowywane predko majg duzo brakow
i niedociagniec.

Polska Ustawa, o pielegniarstwie nie jest ani unikatem, ani pierwszg
tego rodzaju ustawg. Pielegniarstwo, jako zawdd o okreslonych funkcjach,
rozwineto sie najpierw w krajach anglo - saskich i tam tez nalezy szukac
pierwszych préb ujecia go w normy prawne. Pierwsze przepisy o pielegniar-
stwie zostaty wydane w 1891 r. w potudniowej Afryce, jako cze$¢ prawo-
dawstwa. lekarskiego i farmaceutycznego. Nastepnie w 1901 r. Nowa Zelandja
tworzy prawodawstwo pielegniarskie, poprawione potem w 1925 roku.
w 1903 roku — Stany Zjednoczone Ameryki Péinocnej, w 1905 roku —
Niemcy. Nastepuje przerwa paroletnia, az do wojny Swiatowej. W czasie
wojny w 1915 roku wydaje swe pierwsze przepisy Kanada. A potem po
wojnie szybki rozwdj pielegniarstwa sklania panstwa Europy do porzad-
kowania. zwigzanych z nieni spraw. Prawodawstwo pielegniarskie wydaje
w 1919 roku Anglja, w 1920 — Kanada dla wszystkich Stanéw, totwa
i Szwecja, w .1921 — Belgja i Holandja, w 1922 — Francja, w 1923 —
Danja, w 1921 — Wiochy, w 1927 — Szwajcarja. w 1928 — Finlandja.

Ze wzgledu na brak czasu, nie moge zaja¢ sie rozpatrzeniem ustaw
poszczegllnych panstw, zaznaczy¢ jednak musze, ze sa to przewaznie
rozporzadzenia fragmentaryczne, ujmujg szczeg6towo, czasem nawet bardzo
szczegOtowo, jeden dziat zagadnienia pielegniarstwa, np. organizacje szkdl,
lub czesciej — przepisy rejestracyjne dla pielegniarek, a najczesciej —
przepisy o pielegniarskich egzaminach panstwowych, natomiast nie ujmujg
catoksztattu zagadnienia — nie regulujg wszystkich spraw, odnoszacych
sie do pielegniarstwa,

W rezultacie, w panstwach o, ze tak powiem, wysokiej kulturze
pielegniarstwa, jak np. Stany Zjednoczone Ameryki Poin., gdzie liczebnie
i jakosciowo stan pielegniarski jest silnie reprezentowany, gdzie istniejg
studja wyzsze dla pielegniarek, a nawet na uniwersytetach mozna zdoby¢
stopien naukowy z pielegniarstwa — spotyka sie duzo szkél ztych i duzg
rozpietos¢ przygotowania fachowego osdb, trudnigcych sie pielegniarstwem.

Podobnie dzieje sie w krajach europejskich. We Francji np. istnieje
od 1922 roku Conseil de perfectionnement — rada, ztozona z lekarzy
i pielegniarek, ktérej zadaniem jest praca nad podniesieniem poziomu



pielegniarstwa, a w szczeg6lnosci szkdl dla pielegniarek; istnieje od 1925
roku Biuro Pielegniarskie przy Ministerstwie Higjeny Publicznej i rzeczy-
wiscie pielegniarstwo spoteczne stoi tam bardzo wysoko, natomiast szkoty
pielegniarskie, poza nieticznemi wyjatkami, stojg przewaznie na niskim
poziomie i walczg z olbrzymiemi trudnosciami, a pielegniarstwo szpitalne
Swieckie znajduje sie w rekach zwigzkéw zawodowych, nie dopuszczajgcych
do szpitali elementu lepiej przygotowanego.

Jako zawod, piele gniarstwo zostalo ujete po
raz pierwszy w usta wodawstwi e polskiem, zgodnie
zresztg z linjg wytyczng naszego ustawodawstwa sanitarnego. Mamy juz
bowiem w ten sposéb opracowane ustawy o praktyce lekarskiej, felczerskiej,
potoznych i technikach dentystycznych.

Sadze, ze duzo z os6b tu obecnych zapoznatosie juz z tekstem Ustawy
opielegniarstwie. Wyszta w 27 numerze Dziennika Ustaw z1985 roku i byta
przedrukowana w ,Pielegniarce Polskiej” w nr. (i. 1985 roku. Nie bede jej
zatem odczytywac¢. Chce natomiast zapozna¢ Panstwa z przestankami, ktore
wplynety na takie wiasnie jej ujecie.

Podniesienie pewnej pracy do godnosci zawodu — to zakreSlenie jej
granic, postawienie wymagania co do jej jakosci, nadanie praw osobom,
zajmujacym sie nig pod warunkiem zdobycia odpowiedniego przygotowania.
Pod pojeciem pracy zawodowej rozumie sie czynno$¢, wykonywang dla
zarobku, lub nawet prace bezptatng, lecz wykonywang stale.

Ustawa o pielegniarstwie okre$la, kto ma prawo nazywaé sie pie-
legniarka, co wolno jest pielegniarce robie, jakie ma by¢ jej przygotowanie
do pracy zawodowej. Stwarza prawa i obowigzki.

Jakiez sg te prawa?

Ustawa cliroui pielegniarki przed uzurpowaniem
ich praw, nabytych prze z paroletui g uauke, duzym
wysitkiem i umystowym i fizycznym, przez osoby nie posiadajgce potrzeb-
nego przygotowania, a ktére, gdyby nie byto ograniczen prawnych, nie
zawahatyby sie zaofiarowa¢ pracy wprawdzie dyletanckiej, ale — po nizszej
cenie. W obecnej sytuacji zdarza sie réwniez, ze osoby mniej kwalifikowane
otrzymujg pobory wieksze, niz lepiej przygotowane zawodowo pielegniarki,
lecz wynika to nie z ich uprzywilejowania, lecz z uprawnien, nabytych
dtugoletnig pracg. Zawierane obecnie umowy wysuwajg jednak na pierwszy
plan, jako miernik wysokos$ci ptacy, przygotowanie zawodowe i dosSwiad-
czenie nabyte w ciggu pracy.

Ustawa chroni rowniez cliory ch, potrzebujgcych po-
mocy pielegniarskiej, przed nieuczciwoscig o0sob, ktore bez nalezytego
przygotowania podejmowalyby sie nieumiejetnego, czasem szkodliwego
pielegnowania. Ponadto Ustawa zaliczyla piele gniarki do kate-



gorji pracownikéw umyslowych Ma to wazne znaczenie
szczegOlnie przy otrzymywaniu urlopow.

Dajac pielegniarkom prawo wylgcznosci w obejmowaniu pewnych
dziatbw pracy. Ustawa nakiada na nie rédwnocze$nie obowigzki. Przede-
wszystkiem obowigzek rejestrowania sie przed przystgpieniem
do pracy, moze ucigzliwy, ale cigzacy i na innych zawodach, wiec przez to
tatwiejszy do zniesienia, a konieczny dla celéw ewidencyjnych i statystycz-
nych. Do lej pory nie wiemy doktadnie, ile jest pielegniarek w Polsce. Spis
ludnosci z 1021 roku podaje, ze byto ich, w okragtych liczbach (>.500. Nowy
spis jeszcze nie zostal opracowany ostatecznie. Natomiast z obliczenia na
podstawie danych z wojewoddzkich ksigg sanitarnych okazuje sie, ze jest ich
obecnie okoto 8 — 10 tysiecy. Liczba przyblizona, bo wobec braku okre-
Slenia, co to jest pielegniarka, nie wszyscy jednakowo kwalifikowali osoby,
podajgce sie za pielegniarki.

Zadajagcym sobie w duchu pytanie, po co to jest potrzebne, odpowiem,
ze nie mozna gospodarzy¢ czem$, o czem sie nie wie — ile sie¢ tego ma.
A pielegniarkami trzeba tez gospodarzy¢, bo mamy szpitale i instytucje
zapobiegawcze, ktore pielegniarek potrzebujg, bo pielegniarki wycofujg sie
z pracy i musimy wiedzie¢, jaki procent rocznie odpada, ile zatem piele-
gniarek trzeba przegotowaé rocznie, zeby luki pozapelniaé, a jak przyjdzie
lepsza sytuacja finansowa — moc zwiekszy¢ personel szpitali i zapewnié
chorym lepszg opieke. Poniewaz na przygotowanie pielegniarki trzeba dwu
i pot lat, nalezy zawczasu skalkulowa¢, ile ich moze by¢ potrzeba i jaka
powinna by¢ pojemnos¢ szkét pielegniarskich oraz, w jakim kierunku winno
is¢ przygotowanie uczennic. Zeby to moc przeprowadzié, trzeba mieé dane
i 0 pojemnosci rynku i o zapotrzebowaniu na rodzaj pracy, i o naturalnym
odptywie .pielegniarek z pracy zawodowej, i dlatego Panie pielegniarki bedg
obowigzane do zgtaszania do wojewoOdztw, ze rozpoczynajg prace zawodowg
1 zawiadamiania- lekarzy powiatowych tych terenéw, na ktérych beda
pracowac, ze rozpoczynaja prace i gdzie sie przenosza.

Drugim obowigzkiem, natozonym na pielegniarki — to dbanie
0 wiasne zdrowie. Pielegniarka nietylko opiekuje sie chorymi,
lecz i zapobiega chorobom, propaguje zasady higjenicznega zycia — nie

moze zatem sama dawaé ztego przyktadu. Zawod pielegniarki jest zawodem
wyczerpujacym i fizycznie i nerwowo, narazajgcym na stale zetkniecie sie
z zarazkami, dlatego i od kandydatek do szkét pielegniarstwa i od pie-
legniarek. chcacych rozpoczaé prace zawodowg, Ustawa wymaga przedsta-
wiania $wiadectwa zdrowia. Jest to konieczne i z tego wzgledu, ze uczennice
nie pokrywajg rzeczywistych kosztéw nauki w szkole pielegniarstwa — do-
ktada do tego panstwo i instytucje spoteczne. Kapitat wtozony w uczennice
musi w przysztosci procentowaé w postaci wykonywanej przez nie pracy.
Inaczej bedzie to marnotrawstwo dobra publicznego.



Dalej, cztowiek chory, niemowle majg zmniejszong odporno$¢ na cho-
roby, przeto pielegniarka, ktéra sie niemi opiekuje, nie moze byé dla nich
zrédtem zakazenia. Ustawa moéwi, ze osoba chora na przewlekla chorobe
zakazng lub nosicielka nie moze sie zajmowac pielegnowaniem chorych lub
czynnosciami, przy ktérych infekcja udzieliliby sie mogta, innym. Pominiete
sa ostre choroby zakazne, bo stan o0s6b, ktdre na nie zapadty, zwykle
wyklucza mozno$é zajmowania sie praca.

Natomiast choroba umystowg pielegniarki, ktéra wpltywa na utrate
jej poczytalnosci i moze powodowac dla chorego, ktérym sie taka osoba
opiekuje, niebezpieczenstwo zdrowia lub zycia — jest przyczyng odebrania
jej prawa praktyki na czas choroby.

Nie analizuje trzeciego obowigzku, natozonego na pielegniarki —
obowigzku zachowauia tajemnicy zawodowej —
bo to jest chyba dla wszystkich jasne.

Ustawa o pielegniarstwie, podnoszac je do godnosci zawodu, musiata
postawi¢ okreslone wymagania odpowiedniego przygotowania od kandyda-
tek. Sprawa ta wymagata duzej uwagi i starannego przemyslenia organizacji
szkot pielegniarstwa, gdyz, jakie bedg szkoty, takie bedg pielegniarki. Mamy
szkol niewiele, ale mamy szkoty dobre. To nie chwalenie swego, ale opinja
0s6b z poza kraju, cudzoziemcédw, ktorzy mieli sposobno$¢ zapoznania sie
ze szkolnictwem pielegniarskiem catego niemal $wiata.

Nasze szkoly majg poza sobg przeszio 10-letni okres istnienia. Czas
dostateczny dla, wyprébowania metod cudzych i wyrobienia wiasnych.
Moéwitam juz o tern przesztego roku na zjezdzi¢, powtérze tu raz jeszcze,
ze nasze szkoty sg szkotami polskiemu a nie amerykanskiemi, jak to sie
czesto shyszy.

Amerykanie dopomogli nam finansowo do ich zatozenia, podzielili sie
z nami swem dos$wiadczeniem i za to winniSmy im wdziecznos¢; zaoszcze-
dzili nam powtarzania tych samych biedéw, jakie sami robili. Lecz na tem
ponme ich skonczyta sie. Nasze szkoly sg szkotami polskiemi: srodki finan-
sowe potrzebne do ich prowadzenia czerpig z kraju, metody pracy dosto-
sowaly dawno do naszych potrzeb i zwyczajow, a co najwazniejsze —
panuje w nich polski duch. Czyz, zeby jaka$ rzecz ceni¢ — trzeba jej
koniecznie dawa¢ firme zagraniczng, czy nie umniejszamy tem naszego
stanu posiadania?

Zaletg naszych szkol pielegniarstwa, jest to, ze sg one organizacjami
autonomicznemu to znaczy, ze cho¢ nalezg do tej, czy innej instytucji,
majg swoj wiasny statut i budzet, majg swoéj wiasny zarzad — i dzieki
lemu mogag swobodnie poswieci¢ sie gtownemu i jedynemu celowi — ksztat-
ceniu uczennic. Nie potrzeby szpitala, czy instytucji takiej, czy innej liczby
rgk do pracy sa brane prZedewszystkiem pod uwage przy rozmieszczaniu



uczennic, lecz to, by uczennice przeszty w czasie pobytu w szkole te
wszystkie dziaty, jakie im w przysztosci bedg potrzebne. To jest wskaznikiem
przy przesuwaniu ich z jednego dziatu do drugiego. W mys$l zasady ,uczen-
nice przedewszystkiem“ — szkoty majg staly personel instruktorski odpo-
wiedzialny za prace uczennic, majg internaty dla nich niezbedne dla urobienia
ich charakteru i wyrobienia koniecznej w pielegniarstwie odpowiedzialnosSci
zawodowej.

Podstawg dobrej szkoty jest nie jej program, bo ten sie modyfikuje
i zmienia w zalezno$ci od potrzeb zycia i postepu nauki, ale jej ideologja,
organizacja i nastawienie pedagogiczne.

Przepisy Ustawy o pielegniarstwie, dotyczgce szkét pielegniarstwa
daza do ustabilizowania tych wartosci naszych szkdt, przy jednoczesnem
umozliwieniu im wprowadzania zmian i ulepszen. Dlatego tyle szczegdétdéw
zostato pozostawionych do uregulowania przez rozporzadzenie wykonawcze.
Ustalono elementy zasadnicze: autonomje szkoty, czas trwania nauki, kwa-
lifikacje dyrektorki, dobdr i poziom stuchaczek, obowigzkowy internat. To
zas wszystko, co bez szkody dla koncepcji szkoly moze by¢ zmieniane
w razie potrzeby, zostanie ustalone rozporzadzeniem Ministra Opieki Spo-
tecznej.

Najtrudniejsza sprawg do ujecia bylo nadanie uprawnienn osobom,
ktore trudnig sie pielegniarstwem, lecz nie odpowiadajg wymaganiom, sta-
wianym obecnie.

Nie mozna pozbawia¢ prawado pracy zawo-
dowej o0so6b, ktdéresie tg pracg zajmowaly na
dt ugo przed wprowadze niem norm prawnych
Z drugiejstrony konieczne jest ustalenie pewnego minimalnego poziomit,
od ktorego praca przez nie wykonywana moze nosi¢ dopiero miano pracy
zawodowej pielegniarskiej. Przygotowanie za$ tych osob bywato tak rozno-
rakie. ze trudno wprost o okre$lenie ich wartosci. Sg takie, ktére majg za
sobg tylko lata praktyki, inne maja kursy ukonczone i lata pracy, inne
tylko kursy, ukonczone w dobrej wierze, ze wystarczg do pracy zawodowej.
Programy kurséw i czas ich trwania sg rozmaite. | jeszcze jedna kategorja:
pielegniarki zatrudnione w domach prywatnych. Jak sprawdzi¢ stopien ich
doswiadczenia? Kto im ma wystawia¢ zaswiadczenia? Jak to wszystko
obliczy¢?

Jako podstawe do oceny nabytego doswiadczenia zawodowego, przy-
jeto < lat pracy lub eonajmniej 2 lata pracy i 6 miesieczny kurs, czyli
1 miesigc kursu za (i miesiecy pracy. W ten sposdb beda zaliczane kursy
krotsze niz fi-cio miesieczne, ktérych celem byto przygotowanie do pracy
zawodowej. Takie byty kursy, organizowane dla siostr, takie kursy dla
pielegniarek stacyj opieki i ztobkéw, przychodni przeciwgruzliczych. Te



z pielegniarek, ktére po obliczeniach bedg miaty tylko 4 lata pracy, bedg
mogty uzupeini¢ brakujgcy rok przez przejscie kursu przynajmniej 2-mie-
siecziego.

Uprzywilejowane sg w Ustawie zgromadzenia
zakonn¢ gdyz nietylko te siostry, ktére juz pracujg, lecz nie moga by¢
zaliczone do zadnej z wyzej wyszczegdlnionych grup, ale nawet kandydatki
na siostry, znajdujace sie w zgromadzeniach w czasie wejscia w zycie Ustawy,
bedg mogly by¢ zgtoszone do egzaminu. Warunek, ze przejda przeszkolenie
specjalne i zdadzg nastepnie egzamin w ciggu 4 tat po wejsciu w zycie
Ustawy. Wynikto to stad, ze niektére zgromadzenia zakonne majg w swem
zatozeniu pielegnowanie chorych i osoba, ktéra wstgpita do jednego z nich,
tern samem stwierdza, ze pragnie sie poswieci¢ idei samarytanskiej z za-
mitowania, gdyz poza obowigzkiem pracy pielegniarskiej przyjeta na siebie
i inne ciezkie nieraz bardzo zobowigzania. Takiego kryterjum do osadu nie
mamy, gdy chodzi o pielegniarki $wieckie — tu jedynie okres czasu pracy
w pielegniarstwie moze zaswiadczy¢ o zamitowaniu i przydatnosci.

Doda¢ musze, ze jedyng drogg sprawdzenia posiadanych umiejetnosci
pielegniarskich jest przeegza minowanie ,kandydatek do
zawodu piele gniarskiego i taki egzamin przejs¢ beda
musialy wszystkie osoby, ktére go jeszcze nie skiadaty, a chcg w zawodzie
pielegniarskim dalej pracowac.

Ustawa pielegniarska ogtoszona zostata 16 kwietnia 1935 r., a weszia
w zycie w 3 miesigce po jej ogloszeniu, a zatem obowigzuje juz od 16 lipca
1935 roku. Przyczem obowigzujg te wszystkie przepisy Ustawy, ktore nie
wymagaja dodatkowego uregulowania przez rozporzadzenie Ministra.

Praca nad rozporzadzeniem jest w toku. Gtéwne jego wytyczne zostaly
ustalone jeszcze przed wakacjami i przedyskutowane na sekcji pielegniarskiej
Panstwowej Naczelnej Rady Zdrowia, organu opinjodawczego dla Minister-
stwa Opieki Spotecznej w sprawach zdrowia i lecznictwa. Uspokoi¢ Panie
musze, ze w skiad sekcji wchodzg réwniez i przedstawicielki zawodu pie-
legniarskiego i szkot pielegniarskich.

Rozporzadzenie znajduje sie w tej chwili w rekach prawnikow, ktérzy
musza dezyderaty, zgtoszone przez czynniki fachowe, przejrze¢ i skontrolo-
wac. czy nie sg one sprzeczne z obowigzujgcemi juz nas przepisami prawnemi
og6lnej natury. Na 30 pazdziernika zostato wyznaczone posiedzenie Sekcji
Pielegniarstwa Panstw. Naczelnej Rady Zdrowia, ktora bedzie mogta jeszcze
raz skrytykowac przedstawiony jej projekt.

Nie jestem upowazniona do przedstawienia Panstwu projektu rozpo-
rzadzenia, gdyz, jak wynika z tego, co powiedziatam poprzednio, projekt
moze ulec jesczeze modyfikacji. W kazdym razie zapewni¢ moge, ze rozwija
01l dalej zatozenia, ktore juz omawiatam. Poza tern przewidziany bedzie tez



czas, krotszy niz w Ustawie, na jego wejscie w zycie. Jedno jest pewne —
wszystkie Panie, pragngce sie zarejestrowacé, bedg musiaty posiada¢ zaswiad-
czenie obywatelstwa, Panie za$, ktdre jeszcze egzaminu nie zdawaly, oprocz
Swiadectwa, obywatelstwa — metryki i zaswiadczenia z pracy; prosze o tern
pamieta¢, bo wiem, ze te sprawy zostawia si¢ zawsze na ostatnig godzine ...

Oba referaty, p. Kulczynskiej i p. Babichiej-Zachertowej znajdujag
zywy oddzwiek usrod obecnych i sg gorgco oklaskiwane.

Posiedzenie drugie (dla cztonkdéw P. s. P. Zz), godz. 16-ta
Przewodniczy wiceprezeska P. S. P. Z,, p. Jadwiga Romanowska.

Obecnych cztonkin 138, w tern 76 absolwentek Un. Szkoty Pielegniarek
w Krakowie. 52 absolwentki Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa, 5 absol-
wentek Szkoly Pielegniarstwa P. C. K. w Poznaniu, 3 absolwentki Szkoty
Pielegniarstwa P. C. K. w Warszawie, 2 absolwentki szkdl zagranicznych.

Koto Lwowskie P. S. P. Z reprezentowane jest przez 9 cztonkin. Koto
Il ilenskie P. S. P. Z. — przez 3 czionkinie.

P. Romanowska wzywa do uczczenia przez powstanie pamieci koleza-
nek, zmartych w ciggu ostatniego roku. a wiec §. p. Stefanji Boukolowskiej,-
§. p. Anny Ossowskiej, §. p. Haliny Szkoédzianki i §. p. Bronistawy Tar-
nawskiej.

Sekretarka P. S. P. Z., p. Janina Uasiewiczéwna, odczytuje protokul
IX Walnego Zjazdu, ktory zebrane zatwierdzajg, a nastepnie

Spraw oz danie z prac Zarzg du
od pazdziernika 1934 do pazdziernika 1935.

Praca wewnetrzna

I. Opracowano regulaminy dla poszczeg6lnych komisyj i rozestano je
ich przewodniczagcym i cztonkom.

Il. Dzieki zyczliwemu stanowisku Dyrektorki i Zarzadu Warszawskiej
Szkoty Pielegniarstwa, Zarzad P. S. P. Z otrzymat lokal do urzedowania
w tejze Szkole, w ktérym Zarzad P. S. P. Z. umiescit swoje archiwum.

Ill. Podjeto kroki, majace na celu uporzadkowanie ewidencji czton-
kin P. S. P. Z

IV. Wysiano pisma do dyrektorek szkot pielegniarstwa z prosha o za-
checanie konczacych studja stuchaczek do nalezenia do stowarzyszen absol-
wentek, a przez to do P. S. P. Z, oraz o pouczanie ich o koniecznosci
regularnego ptacenia skiadek.



Praca zewnetrzn a

I. Opracowano memorjat do Zarzadu Miasta st. Warszawy w sprawie
skrocenia okresu proby nowozaangazowanych pielegniarek z trzech lat na
trzy miesigce, co automatycznie zwiekszytoby pobory pielegniarek. Z przy-
czyn od Zarzadu P. S. P. Z niezaleznych, ztozenia memorjatu zaniechano.

Il. Z inicjatywy Zarzadu, P. S. P. Z weszto w skifad Naczelnego
Komitetu uczczenia pamieci Marszalka .Jozefa Pitsudskiego.

Ill. Podjeto starania o przyznanie prawa glosowania do Senatu Rzplitej
absolwentkom szkot pielegniarstwa. Starania zostaty uwiericzone pomysinym
rezultatem.

IV. Dzieki wspaniatomy$inemu ofiarowaniu przez p. Helene Zolkcinska,
dwu pokoi w Busku do bezptatnego uzytku pielegniarek, 3 pielegniarki
korzystaly z kuracyjnego pobytu w Busku.

Stosunki z zagralliea

Komitet PI. Nightingale P. S. P. Z utrzymywat Scisty kontakt z .Me-
dzynarodowg Fundacjg im. Fl. Nightingale w Londynie, ktdra w roku 1936
zorganizuje kurs pracy spotecznej dla pielegniarek. Fundacja przystata dwie
studentki na kilkudniowy pobyt w Polsce, dla zwiedzenia instytucyj zdrowia
publicznego oraz szkot pielegniarstwa. Ponadto bawita w Polsce p. Goodrich
i p. Baggallay, sekretarka Fundacji. Sekretarjat P. S. P. Z zorganizowat
gosciom zagranicznym program zwiedzania.

P. S. P. Z. wystalo depesze kondolencyjng z powodu $mierci krélowej
belgijskiej do stowarzyszenia pielegniarek belgijskich.

Rozestano pisma do dyrektorek szkot pielegniarstwa w sprawie mie-
dzynarodowej wymiany pielegniarek.

Prace w komisjach

Koinisja programowa zbierala sie sze§¢ razy i opraco-
wata program X Walnego Zjazdu.

Komisja organizacyjna odbyla szereg posiedzen i za-
jeta sie strong techniczng Zjazdu.

Komisja wycliowawcza i szpitalni ctwa (przy
wspoétudziale przewodniczacej komisji pielegniarstwa spotecznego), odbyta
trzy posiedzenia, obradujgce nad programem kursu doksztatcajgcego, nad
rozporzgdzeniami wykonawczemi Ustawy o pielegniarstwie i raportem ko-
misji wychowawczej Miedzynarodowej Rady Pielegniarskiej.

Prace K6t P. S. P. Z

Koto Lwowskie, sprawozdanie od 1. XlI. 1934 — 30. IX. 1935
Zebrania odbywaty sie raz na miesigc, z wyjgtkiem lipca i sierpnia.
Zebran byto 11. Trescig ich bylo omawianie lektury, prac pielegniarskich,



sprawozdania, uczestniczek zjazdéw zawodowych i naukowych, oraz poga-
danki. wygtaszane przez, zaproszonych gosci. Przecietna frekwencja: 13 oséb.

Raz na tydzien czynna byta. czytelnia w Tow. Walki z Gruzlicg; Koto
korzystato z czasopism Towarzystwa, oraz prenumerowato ,,Czerwony
Krzyz* i ,.Krankendienstu.

Jak corocznie, zorganizowano 4-dniowe rekolekcje.

Wozieto udziat w zorganizowaniu ,,Gwiazdkill w Poradni Tow. Walki
z Gruzlica.

Zorganizowano wspélne lekcje angielskiego. W ciggu listopada i gru-
dnia 1934 zorganizowano dziesieciodniowy kurs doksztatcajacy, w sktad
ktérego weszly przedmioty nastepujgce: administracja szpitalna, opieka nad
opuszczonem dzieckiem, najnowsze badania serologiczne, technika pobierania
krwi. omdwienie projektu nowej konstytucji. Z projektowanych pogadanek
z pielegnowania w domu, wygtoszono jedng z demonstracjg. Kurs obrony
przeciwgazowej' nie doszedt do skutku z powodu przecigzenia instruktorow
wyktadami.

Powiekszono zasob ksigzek w bibljotece Kota, w zwigzku z tern posta-
nowiono wypozyczac¢ ksigzki cztonkom i gosciom Kota za optatg 25 groszy
miesiecznie.

Sldad Zarzadu Kota na rok 1935/36: p. A. Dambska — przewodni-
czaca, p. A Mikotajczyk - Witkiewiezowa — wiceprzewodniczaca, p. 5. Szmi-
gielska — sekretarka, p. J. Wysocka — skarbniczka; pp. J. Batycka,
W1t Gochéwna, A. Mulakowa, S. Keuwelttowa (jako bibljotekarka) —
czlimkowie Zarzadu.

Koto Wilenskie, sprawozdanie od 10. IV. 1935 — 27. IX. 1935

Wileniskie Koto P. S. P. Z. zawigzato sie dnia 10. IV. 1935 (pierwsze
organizacyjne zebranie odbyto sie 10. IlIl. 1935). Opracowano i wystano do
zatwierdzenia Zarzadowi P. S. P. Z regulamin Kola. Opodatkowano sie po
50 groszy miesiecznie. Lokal na zebrania uzyskano w Miejskim Osrodku
Zdrowia, ul. Wielka 46.

Posiedzenia Kota odbywajg sie raz na miesigc; w miare potrzeby
‘Odbywajg sie posiedzenia Zarzadu. Odbyto sie dotad 5 posiedzen Kota
(w tern jedno walne) oraz 2 zebrania Zarzadu.

Koto uzyskato prawo korzystania z bibljoteki Osrodka Zdrowia, przy
ktorej kilku darowanemi ksigzkami zapoczatkowano wiasng bibljoteke Kola.
Odbyty sie dwa odczyty lekarzy dla cztonkéw i gosci. Zapoczatkowane
"zwiedzanie instytucysj.

W miesigcach letnich od czerwca do wrzes$nia nastgpita w pracach
Kota przerwa wakacyjna.

Sktad Zarzadu na rok 1935/36: p. Z Wectawowiczéwna — przewodni-
czaca, p. M. Berka — wiceprzewodniczaca, p. Br. Wasilewska — sekretarka,



p. M. Bar6wua — skarbniczka: pp. I. Danowska i M. Nowosielska. — czton-
kowie Zarzadu, pp. J. Czarnocka i Z Chtopecka — cztonkowie zastepcy.

Po odczytaniu sprawozdan, p. Romanoicskd gorgco dziekuje p. Zot-
cinskiej za ofiarowanie mieszkania wakacyjnego dla pielegniarek. Toczy sie
dyskusja nad usprawnieniem wyjazdow do Buska (5-ty wniosek Walnego
rjazdu).

Nastepnie p. Z Zawadzka, skarbniczka, odczytuje zatwierdzone przez
Komisje Rewizyjng sprawozdanie kasowe P.S. P. Z za czas
od 1 X. 1934 do 6. X. 1935.%)

P. Romanowska, wobec zmniejszania sie dochodow P. S. P. Z, stwierdza
konieczno$¢ pracy poszczegélnych zwigzkdw nad usprawnieniem pobierania
sktadek.

Sekretarka odczytuje sprawozdanie Komisji balotujgcej. ktéra
w roku biezgcym przyjeta 56 cztonkin.

P. H. Chrzanowska zdaje sprawozdanie z dziatalnosci Redakcj i
..Pielegniarki Polskiejl przedstawia zamierzenia redakcyjne na
przyszto$¢ oraz dziekuje tym Kolezankom, ktére w roku ostatnim pomagaty
w pracach redakcyjnych.

P. M. Starowieyska odczytuje sp<stawozdanie Adininistraciji
..Pielegniarki Polskiej"™ kasowe oraz liczbowe, dotyczace pre-
numerat. Liczba ich stosunkowo do liczby dyplomowanych pielegniarek jest
ciggle jeszcze niewystarczajgca, co hamuje rozwdj pisma. W zwigzku z tern
nastepuje dluga i ozywiona dyskusja nad sposobami, w jaki. moznaby
powiekszy¢ liczbe prenumerat (4-ty wniosek Walnego Zjazdu), oraz nad
terminami skreslen mprenumeratorek, zalegajgcych z optatg z listy abonentek.
przyczem Walne Zebranie upowaznia Administracje do traktowania zalegtych
prenumerat indywidualnie, wedtug swego uznania.

P. Masiewiczdwna oznajmia, ze Sad Honorowy P. S. P. Z nie
zebrat sie ani razu, poniewaz nie miat zadnych spraw do rozpatrzenia.

Wybory do Zarzgdu

W roku b. wygasta kadencja wiceprezeski p. T. Kulczyniskiej, sekre-
tarki, p. J. Masiewicz&wny, cztonkéw Zarzadu p. A. Dambskiej i p. E. Ra-
kowskiej, oraz cztonkéw zastepcdw.

Sktad Zrzadu P. S. P. Z., po dokonaniu wyboréw na cztonkéw uste-
pujacych, przedstawia sie nastepujgco:

Prezeska: p. Wanda Laukajtesowna:

Wiceprezeski: pp. Jadwiga.Romanowska i Teresa Kulczynska;

*) Poczawszy od roku biezacego, umieszcza¢ bedziemy sprawozdanie kasowe
P.S. P. Z za rok kalendarzowy. Sprawozdanie za rok ubiegly w nastepnym numerze
, Pielegniarki Polskiej". (Przyp. red).



Sekretarka: p. Marja Mochnacka;

Skarbniczka: p. Zofja Zawadzka:

Cztonkowie: pp. Marja Btazewiczéwna, Aleksandra Dagmbska, Wactawa
«Jaworska, Marja Stencléwna;

Czlonkowie zastepcy: pp. Zofja Wasilewska - Lubczynska, Zofja Lacka,
Anna .Mankowska - Mulakowa, Anna Rydléwna.

P. JI'. Lankajtes, abs. W.. S. P. jest asystentka dyrektorki Ii'. S. P..
ju /. Romanowska, abs. W. S. P. jest instruktorkg w Warsz. Tow. Przeciwgr.,
p. T. Kulczynska, abs. Szkoty Siv. Wincentego a Paulo u- Krakowie i Szkoty
Piel. ue Bostonie jest wicedyrektorkg Uniw. Szkoty Piel. w Krakowie, p. Marja
Mochnacka, abs. W. S. P. jest sekretarkg Polskiego Biuru Miedzynarodowego
Pomocy Emigrantom, p. Z. Zawadzka, abs. W. S. P., piel. domowe, p. Marja
Btazewiczowna, abs. Szk. Piel. P. C. K. w Warszawie jest instruktorkg tejze
Szkoty, p, A. Dambska, abs. W. S. P. jest pielegniarka w Poradni Przeciwgr.
we Lwowie, p. W. Jaworska, abs. Un. Szk. Piel. jest instruktorka w tejze
Szkole, p. M. Stencléwna, abs. Szkoty Piel. P. C. K. w Poznaniu jest prze-
tozong piel. w szpitalu wojskowym w Poznaniu.

Dalsze obrady toczg sie nad funduszami, ktdre P. S. P. Z. przekaze
Naczelnemu Komitetowi uczczenia $. p. Marszatka Jdézefa Pitsudskiego (3-ci
'Mniosek Widnego Zjazdu).

Walny Zjazd wytania delegacje do S. Mcirji Magdaleny Epsteindwny,
Dominikanki, b. dyrektorki Uniwersyteckiej Szkoty Pielegniarek i Higjeni-
stek w Krakowie.

Dzien ll-gi — 7 pazdziernika 1935
Posiedzenie trzecie, dyskusyjne, godz. 9-ta
Przewodniczy p. T. Kulczynska.

Dr. Bronistaw Biegeleisen wygtasza referat p. t. Bad a-
lia psycliotecbniczgie w Uniwersy-teckiej Szkole
Pielegniarek w Krakowie.3d Referat ten wywotalt ozywiong
dyskusje, rezultatem ktorej byt wniosek, aby, po paruletnich doswiadcze-
niach, temat powyzszy wszedt ponownie do programu Zjazdu P. S. P. Z

I Hanna Ohrzanowska wygtasza referat

Prace zagranicznych stowarzyszen pielegniarskich

A lecie 1933 r. odbyt sie w Paryzu i w Brukseli kongres Miedzy-
narodowej Rady Pieledniarskie j. Dla informacji obecnych
(u gosci powtarzam rzecz ogo6lnie nam, pielegniarkom, znang, ze Miedzy-

') Brak mie.;sca w niniejszym numerze zmusza nas do umieszczenia powyzszego
reieratu w nastepnym zeszycie. (Red.)



narodowa Rada Pielegniarska, jest organizacjg, powstatg w r. 1809. tgczaca
poszczeg6lne stowarzyszenia narodowe tych krajow, w ktorych pielegniarstwo
stoi na nalezytym poziomie. Polska weszta w sktad Rady w roku 1925.

Na kongres ostatni wszystkie, nalezagce do Rady stowarzyszenia na-
rodowe nadestaty sprawozdania ze swej dziatalnosci,. Poniewaz jednak
byto to juz dwa, lata temu, przeto, dla zaczerpniecia $wiezych informacyj.
rozpisatam ankiete do IG stowarzyszen we

Francji Austrji

Belgji Niemcz ech

Anglji Irlandji

Holandji na Wegrzech
Danji Czechostowacji
Szwecji Jugostawji
Norwegji Stanach Zjednoczonych
Finlandji Kanadzie’)

Odpowiedzi petnowartosciowych otrzymatam osiem.

Moj referat opierani wiec po pierwsze na raportach z przed dwu lat,
Jiowtére — na Swiezych danych z o$miu krajow.

Niesposob na dzisiejszem, dyskusyjncm posiedzeniu przedstawi¢, chocby
pokrétce, catg dziatalno$¢ poszczegdlnych stowarzyszeh. Chodzi mi tu o co
innego: o zwrdcenie uwagi kolezanek na pewne rodzaje dzialalnos$ci
zagranicznej szczegOlniej frapujace, w wiekszym lub mniejszym stopniu u nas
aktualne. Odraza pragne wytlumaczyé, dlaczego niewiele powiem o stowa-
rzyszeniu w Stanach Zjednoczonych. Stowarzyszenie to rozni sie od naszego
olbrzymim materjalem zaréwno co do liczby cztonkin, jak i funduszow —
a Wiec wzigwszy jeszcze pod uwage odrebnosé amerykanskich warunkow.

tak pobieznym rzucie trudnoby nam byto czerpaé z niego wzory i po-
rownywa¢ metody. Jezeli ktéras z kolezanek pragnie zapoznac sie blizej
z dziatalnoscig stowarzyszenia Stanow Zjednoczonych — najchetniej stuze
materjatami.

Nie moge réwniez poda¢ danych o pracy stowarzyszenia angielskiego.
Raport z przed dwu lat zawiera, przewaznie tylko sprawozdania z prac nad
tworzacym sie komitetem im. Fl. Nightingale, a w odpowiedzi na ,ankiete
otrzymatam jedynie — statut.

W sprawozdaniach stowarzyszen pielegniarskich na czoto wysuwajg
sie sprawy nastepujace:

Kontakt ze szkotami pielegniarstwa, doksztatcanie cztonkin, czuwanie
nad warunkami pracy pielegniarek, posrednictwo pracy, zabezpieczenie
pielegniarek na wypadek choroby, niedotestwa i t. d.

9 Podkreslam kraje, ktdre nadestaty odpowiedzi petnowartosciowe.



Przejdzmy po kolei poszczeg6lne dziaty.

Kontakt ze szkotami pielegniarstwa

Stowarzyszenie Stanow Zjednoczonych przyczynito sie w znacznej mie-
rze do sklasyfikowania olbrzymiej ilosci szkot pielegniarstwa — w r. 1933
byto ich 1630 — i do ujednostajnienia ich systemu.

Podobnie w Kanadzie przed kilku laty powstata komisja mieszana,
sktadajaca sie z lekarzy i pielegniarek, cztonkifn narodowego stowarzyszenia
kanadyjskiego. Z réznych bowiem stron dawaly sie stysze¢ gtosy krytyczne
co do wyszkolenia pielegniarek. Dla sprawdzenia, o ile gtosy te byty stuszne,
komisja rozestata ankiete do poszczegdlnych instytucyj, a raport jej, ogto-
szony w styczniu 1931 r., ukazal sie w blisko 2.500 egzemplarzach. Koszta
ankiety stowarzyszenie pokryto w 70%.

Przejdzmy jednak z Ameryki Po6inocnej do blizszych nam zaréwno
co do liczby cztonkin, jak i mozliwosci, stowarzyszen europejskich.

Stowarzyszenie dunskie, zanim weszta w zycie ustawa o pielegniarstwie,
ze szczegdlng pieczotowito$cig czuwato nad szkotami. Dzieki jego to pracom
szkoty pielegniarstwa stanely na wysokim poziomie i systemy ich ujedno-
stajniono, przyezem stowarzyszenie uznato i zatwierdzito przed 1933 rokiem
116 szkot. Stowarzyszenie dunskie posiada wilasng szkole przygotowawczg
dla przysztych uczennic szkot pielegniarstwa, ktéra tgczy program szkoty
Sredniej z programem specjalnym, obejmujagcym anatomje, fizjologje, higjene,
¢wiczenia praktyczne z zasad pielegniarstwa, prace gospodarcze, kuchnie
dietetyczng. Przez szkole te przechodzi rok rocznie okoto 160 uczennic.

W Belgji istnieje specjalna sekcja dyrektorek, wchodzaca w sktad
stowarzyszenia narodowego, ktdra czuwa nad programem szkot.

Podobniez we Francji. Dzieki inicjatywie prezeski stowarzyszenia,
p. Chaptal, dyrektorki jednej ze szkét paryskich, co roku odbywajg sie
posiedzenia wszystkich dyrektorek i instruktorek, zatwierdzonych przez
panstwo szkot.

Nie potrzeba dowodzié¢, jakg wage dla szkolnictwa pielegniarskiego
muszg mie¢ tego rodzaju organizacje. Il nas role ich petni do pewnego
stopnia komisja wychowawcza P. 8. P. Z., do ktérej jednak nie wchodzg
wszystkie dyrektorki i wszystkie instruktorki naszych, szkét pie-
legniarstwa.

Doksztatcanie cztonkin
jest, podobnie jak u nas, stalem dazeniem zagranicznych stowarzyszen.
Dzieje sie to — poza czasopismami zawodowemi — przedewszystkieni droga,
kursow doksztatcajgcych.

Stowarzyszenie dunskie co roku organizuje kursy tygodniowe, o pro-
gramie, obejmujgcym wszelkie nowe metody pielegnowania. Précz tego
urzadza kursy specjalizujgce w galeziach, ktore tego wymagajg, a wiec



np. z zakresu choréb umystowych, zakaznych. Odbywajg sie rdwniez kursy
dtuzsze, jeden z nich .(1031/32), pieciomiesieczny, zorganizowany byt dla
pielegniarek spotecznych, a obejmowal, miedzy innemi, pedagogje, rachun-
kowos$¢, ukiadanie budzetu — przedmioty wiec, nie mogace obcigza¢ pro-
gramu szkoty, a tak pielegniarkom potrzebne. Podobnie kursy doksztatcajace
w Norwegji obejmujg administracje, laboraitorjum i t. d.

Kursy, organizowane przez stowarzyszenie szwedzkie dzielg sie na dwie
kategorje. Co trzy lata odbywajg sie tygodniowe ,repetycje"”, ktérych pro-
gram zawiera wyktady o nowych metodach pielegnowania, kwestje spoteczne
i t. d, w repetycjach tych bierze udziat przecietnie 300 — 400 pielegniarek.
Na. drugie kursy, uzupetniajgce, ma dostep tylko 20 — 30 pielegniarek,
ktore przedtem podlegty szczegdétowemu egzaminowi i wykazaty zdolnosci,
jako przyszte dyrektorki i instruktorki szkét Kursy trwajg trzy miesigce,
a obejmujg przedewszystkiem pedagogje, psychologje oraz prowadzenie
réznych oddziatéw szpitalnych. W ciagu lat szesnastu (1917 — 1933) zorga-
nizowano jedenascie takich kurséw o udziale 188 os6b; od kilku lat po
dziesie¢ pielegniarek otrzymuje na przejScie ich stypendja panstwowe.

Niektére stowarzyszenia wysytajg swoje czlonkinie drogg wymiany
do innych krajow dla zaznajomienia ich z r6znemi metodami pracy. | tak
np. stowarzyszenie kanadyjskie wystato trzy pielegniarki do Anglji na
doksztatcanie sie w szpitalnictwie, a pielegniarka angielska jezdzita na
sze$¢ miesiecy do Kanady studjowaé higjene publiczng. Wymiane piele-
gniarek praktykujg czesto miedzy sobg stowarzyszenia Danji, Finlandji,
Islandji, Norwegji i Szwecji, co jest tem tatwiejsze, ze stowarzyszenia te
zkgczone sg we wspolny Zwigzek Pétnocnych Krajow Europy.

Oczywiscie wszystkie stowarzyszenia zagraniczne, stojgce na wyzszym
poziomie, posiadajg wilasne czasopisma. Jako redaktorka naszej, z koniecz-
nosci chudej, ,,Pielegniarki Polskiej" z rado$cig oglagdatam nadestane numery
okazowe o tylu, tylu stronnicach... Natomiast na zapytanie, czy stowa-
rzyszenia zajmujg sie wydawaniem podrecznikdw, — otrzymatam niewiele
odpowiedzi twierdzacych. Przodujg w tym wzgledzie Francuzki, ktére
posiadajg wiasne wydawnictwo, t. zw. ,,Bibljoteke pielegniarki"”, redagowang
przez prezeske stowarzyszenia, Bibljoteka ta obejmuje:

Pielegnowanie dziecka 446 str.
w elior. wewnetrzny c¢h 422 str.
w clior. chirurgicznych 233 str.
Farmakologja 278 str.
Zas ady pracy przyszpitalnej 208 str.
Florencja Nightingale 135 str.

Walka ze $miertelnos$cig dzieci 196 str.



Autorami tych ksigzek sg lekarze; pielegniarka i lekarz sg autorami
Higjeny ogélnej i zawodowej (216 str), a prezeska sto-
warzyszenia, p. Chaptal, jest autorkg Pielegniarskiej etyki
zawodowej (201 str.).

Ingerencja, stowarzyszen w warunki pracy
pielegniarskiej; posSrednictwo pracy

Z odpowiedzi na ankiete wynika, ze prawie wszedzie stan pielegniarski
musiat walczy¢ o nalezytg pozycje. Nad liczbg godzin pracy i odpowiedniem
wynagrodzeniem pielegniarek czuwajg stowarzyszenia francuskie, belgijskie,
niemieckie, dunskie. Szwedki sg w tern szczesliwem potozeniu, ze trudnosci
na tern polu nie zaznaly, natomiast stowarzyszenie norweskie stwierdza, ze
ma na te sprawy duzy wptyw i ze stoczyto ciezkg walke o o$miogodzinny
dzien i sze$¢ dni pracy w tygodniu.

W wielu krajach dato sie odczu¢ w ostatnich latach bezrobocie wsrod
pielegniarek. Walka z niem ksztattuje sie w forme biur posrednictwa pracy.
| tak biuro posrednictwa pracy powstato ostatnio w Paryzu, w lokalu sto-
warzyszenia, ze znakomitym rezultatem. Niezaleznie od kwestji bezrobocia,
istniejg biura w Niemczech, Holandji. Stowarzyszenie belgijskie odbiera
zgtoszenia o posady i zawiadamia 0 nich poszczegdlne zwigzki, wchodzace
w jego skiad. Stowarzyszenie dunskie posiada siedem biur posrednictwa
pracy dla pielegniarek prywatnych. Norweskie posiada biuro juz od lat
dwudziestu.

W stowarzyszeniach daje sie¢ odczu¢ nietylko dgzno$¢ do zapewnienia
pracy cztonkiniom, ale roéwniez do zapewnienia im mozliwych warunkéw
egzystencji na wypadek, gdy pracy mie¢ nie beda czy to chwilowo, miedzy
jedna, a druga posada, czy to dluzej — z powodu niezdolnosci do pracy.
Przechodzimy tu wiec do nastepnego dziatu.

Zabezpieczenie pielegniarek

Sprawa ta pozostaje w zaleznosci od ustawodawstwa ubezpieczeniowego
w poszczegolnych krajach. Jednak zauwazy¢ sie daje dgznos¢ do tworzenia
funduszu, umozliwiajgcego pielegniarkom odpoczynek i odpowiednie warunki
rekonwalescencji — obok ubezpieczeh panstwowych.

I tak stowarzyszenie francuskie posiada wiasng kase dla rekonwa-
lescentek.

Stowarzyszenie niemieckie, chociaz w panstwie obowigzuje Kasa Cho-
rych, zawiera av swoim statucie obowigzek utrzymywania funduszu zapomo-
gowego. Pielegniarki czerpig z niego zapomoge bezzwrotng w razie potrzeby
odpoczynku po zbyt wyczerpujacej pracy, lub po chorobie i w razie czasowej
utraty zarobku z innej przyczyny. Bezprocentowych pozyczek udziela sie
pielegniarkom, ktére majg na to, aby odda¢. Procz tego te, ktdre utracity
zdolno$¢ do pracy, otrzymywaé mogag state zapomogi. Statut zaznacza, ze



obowiagzkiem kazdej honorowej pielegniarki jest potraktowanie zapomogi,
jako pozyczki, w razie poprawienia si¢ warunkéw jej egzystenciji.

Podobnie stowarzyszenie norweskie zabezpiecza staro$¢ swoim czion-
kiniom. W Danji kazda z cztonkin musi wptaca¢ wkiadke ubezpieczeniowg
w swojem stowarzyszeniu, o ile nie nalezy do innej ubezpieczatni. Cztonkinie
stowarzyszenia stworzyly fundusz na wypadek bezrobocia, oraz — Kkase
oszczednoSci. W Szwecji w 1934 roku 107 pielegniarek korzystato z zasitkow
kasy zapomogowe;j.

Stowarzyszenia francuskie i dunskie posiadajg wiasne domy wypoczyn-
kowe dla pielegniarek, inne, jak np. norweskie i belgijskie majg pierwszenstwo
dla swoich cztonkin w domach wypoczynkowych, prowadzonych przez inne
organizacje.

Oprécz doméw wypoczynkowych istniejg zagranica domy, tak zwane
homey dla pielegniarek pracujacych, przewaznie prywatnie.

Z tego, co powiedzialam wynika, ze stowarzyszenia zagraniczne maja
niejedng gatez silnie rozwinieta,, daleko silniej, niz to sie u nas dzieje. Nic
dziwnego: jesteSmy stowarzyszeniem ubogiem w matg liczbe cztonkin i, co
za tern idzie, w malg iloSC pieniedzy.

Posiadamy przeciez w chwili obecnej zaledwie 409 cztonkin P. S. P. Z
Przyjrzyjmy sie, jak pod wzgledem liczebnos$ci przed-
stawiajg sie stowarzyszenia zalgrani czne, wedhlug
danych z roku 1935:

Francuskie e 3.801
BelgijSKie e, 1.200
ANgielsKie 37.000 (w r. 1933)
D UASKIE e okoto 11.000
SZWEAZKIC oo 4.070
N OTWESKIC oo 2.2G4
NiemieCKi€. e, okoto 3.000
KanadyjsKie . 11.100

nie mowigc juz o stowarzyszeniu Stanow Zjednoczonych z cyfrg 103.371
w roku 1933.

Jednak nie martwmy sie zbytnio: cyfry te wymagajg pewnego oswietle-
nia. Nie zapominajmy, ze Polska posiada dotagd jeszcze znikomg garstke
pielegniarek mogacych naleze¢ do P. S. P. Z: 908. Z tych do P. S. P. Z
nalezy 409, a wiec — 45%. Otéz odsetek pielegniarek dyplomowanych,
nalezacych do stowarzyszen, w wielu krajach wcale nie jest wyzszy, a mia-
nowicie, na podstawie danych z roku 1933, wynosi on w stowarzyszeniu



Francuskiem . 10%

Belgijskiein . 41%
Angielskiem . 50%
Dunskiem 94%
Szwedzkiem . 28%
Norweskiem . 60%
Stanéw Zjednoczonych 35%

Potezne pod wzgledem liczebnym organizacje mogg rozporzgdza¢ znacz-
nemi funduszami. Otrzymujg tez czesto darowizny i zapisy.

Dzieki wiec odpowiednim do liczby cztonkiri funduszom, stowarzyszenia
posiada¢ mogg nietylko w lasne lokale — ale czeSciowo réwniez
i ptatny personel. Jedno i drugie oczywiscie w znacznej mierze
warunkuje sprezysto$¢ organizacyjng. Uwazam, ze posiadanie w sto-
warzyszeniu clio¢ jednej osoby stale wynagradzanej
i caty swoOj czas posSwiecajagcej sprawom stowa-
rzyszenia jest sprawag wagi kapitalnej.

Sekretarka stowarzyszenia kanadyjskiego jest statg ptatng pracownica,
nie majgcg poza tem zadnych obowigzkéw, przyczem pomaga jej jeszcze
druga pielegniarka. Stowarzyszenie posiada oczywiscie wiasne biuro. W sto-
warzyszeniu szwedzkiem sekretarka jest jego statg ptatng urzedniczka,
a procz pensji, posiada za darmo mieszkanie; dwie jej pomocnice s3
réwniez wynagradzane. Stowarzyszenie dunskie, ktérego dziatalno$¢ na
podstawie nadestanych odpowiedzi i sprawozdan wybija sie bodaj na czoto
stowarzyszen europejskich, posiada, oczywiscie we wiasnym lokalu, dwie
ptatne sekretarki, oraz ptatng kasjerke, redaktorke i kilka pomocnic.
W Niemczech prezeska, bedaca jednoczes$nie kierowniczkg biura, pobiera
pensje, a pomaga jej szes¢ ptatnych pielegniarek. We Francji stowarzyszenie
nie posiada ptatnego personelu — ale wiasny lokal dla biura i zebran,
a sekretarce pomaga stale jedna pielegniarka z poza zarzadu. Stowarzyszenie
belgijskie ma swojg centrale w home'ie dla pielegniarek, sekretarka jego
pracuje za matem wynagrodzeniem, chociaz nie oddaje catego swego czasu
pracom stowarzyszenia.

Nie uwazatam za mozliwe i wilasciwe dopytywanie sie w ankiecie
0 majatki stowarzyszen. Pytalam o co innego — o0 wysoko$¢ sktadek
cztonkowskich, o przecietne miesieczne wynagrodzenie pielegniarskie
1 o przecietne koszty utrzymania miesiecznego. Chodzito mi bowiem
0 zorjentowanie sie, o ile warunki materjalne pielegniarek réznig sie od
naszych, aby wysnu¢ z tego wnioski o wiekszej lub mniejszej trudnosci
optacania skiladek. Niestety, na wazne to zapytanie odpowiedzi nie
otrzymatam.



Z zestawien poszczegdlnych stowarzyszer tatwo wysnu¢ jeden wazny
wniosek: prace idg sprawnie nietylko dzieki funduszom, pozwalajagcym na
szerokie ich rozwiniecie, ale i dzieki temu, ze niektorzy cztonkowie
zarzgdu piastujg swe godnos$ci calemi lata mi, a wiec
majg czas na rozwiniecie swej dziatalnosci i przeprowadzenie zamierzen,
dzieki czemu praca stowarzyszen moze by¢ ciggta i konsekwentna. Statuty
nie opiewajg w paragrafach, dotyczacych zarzgdu, inaczej, niz nasz: prezeska
i inni cztonkowie zarzadu obierani sg na 2 lub 3 lata. Poniewaz jednak
mozna obiera¢ tych samych cztonkdw zarzgdu po ukoriczeniu icti kadencji —
czemu nie sprzeciwia sie i nasz statut — przeto sprawy majg sie tak, ze
w Anglji od lat prezeska jest ciagle ta sama p. Fenwick, we Francji skiad
calego zarzadu nie zmienia sie od lat, w Kanadzie sekretarka, p. Wilson,
piastuje swg godnos$¢ od lat dwunastu, w Danji na stanowisku sekretarki
od lat 22 pozostaje ta sama p. Jessen, a ta sama p. Larsson zostaje
wybierana na prezeske stowarzyszenia norweskiego stale co trzy lata.

Jakze takie zwyczajowe prawo ufatwia wybory! Jaka szkoda, ze
nasza prezeska, wiceprezeski i sekretarka wzdrygaja si¢ przed piastowaniem
swych godnosci dozywotnio! ...

W ankiecie postawitam pytanie, na ktore, przyznaje, trudno byto
odpowiedzieé: Czy i w jaki spos6b odbywa sie pogtebianie etyki
zawodowe]j poszczeg6lnych cztonkin? Uwazam bowiem, Zze stowarzy-
szenia powinny bra¢ to pod uwage, niejako kontynuujac wptyw szkol pie-
legniarstwa.

Otéz we Francji, jak juz wspomniatam, w sktad bibljoteki pielegniar-
skiej wchodzi ksigzka p. Ohaptal o etyce zawodowej. Ksigzka ta, ktorej
ukazaty sie juz trzy wydania, jest jakby kodeksem tych spraw.

Niemieckie stowarzyszenie odpowiedziato, ze ugruntowanie zasad
etycznych muszg pielegniarkom dac¢ szkoty, ale stowarzyszenie pogiebia
te zasady zapomocg wyktadéw, pisma zawodowego i w razie potrzeby —
wykluczania cztonkin. Podobnie w Danji, gdzie procz tego w program
kurséw doksztatcajgcych wchodzi réwniez etyka zawodowa.

Jezeli chodzi o wykluczanie cztonkéw, to nastepuje ono oczywiscie
z powodu nieptacenia skladek, statuty przewidujg réwniez wykluczanie
z powodu przekroczen natury etycznej, to ostatnie, na podstawie danych
z ankiety, zdarza sie niezmiernie rzadko — ale sie zdarza. Niektére statuty
(Belgja) przewidujg réwniez usuwanie poszczegllnych ugrupowan, wchodza-
cych w skfad stowarzyszenia narodowego.

Nie jest mojem zadaniem roztrzgsanie poszczegdlnych statutéw. Chodzi
mi tu o ujecie jednej tylko sprawy, dla nas, jak sadze, szczego6lnie aktualnej,
a mianowicie podziatu stowarzyszen na poszczegOlne



zwigzki, czy kota Otéz regulg, stosowang zagranica bynajmniej nie
jest nalezenie do stowarzyszenia narodowego za posrednictwem zwigzkow
absolwentek szkot pielegniarstwa. Podziat jest przewaznie inny: na kota
prowincjonalne. Inaczej by¢ nie moze, bo przy duzej liczbie pielegniarek
konieczno$¢ nalezenia do zwigzkéw absolwentek przestaje mie¢ racjonalng
podstawe.

Francja posiada takich kot 10, Szwecja — 24, Danja — 22 i t. d.
W stowarzyszeniu kanadyjskiem, ktére niedawno jeszcze przyjmowato czton-
kinie za posrednictwem zwigzkéw absolwentek, w roku 1933 nastapita
reorganizacja: powstato 9 kot prowincjonalnych, za posrednictwem kt6rych
cztonkinie nalezg do stowarzyszenia. Reforma ta osiggneta, jako skutek
bezposredni — powiekszenie liczby czynnych cztonkéw stowarzyszenia.
Natomiast stowarzyszenie angielskie i belgijskie przyjmujg cztonkinie za
posrednictwem badz zwigzkéw absolwentek, badz innych zwigzkéw pie-
legniarskich.

W stowarzyszeniach, sktadajacych sie badz z kot prowincjonalnych,
badz z innych zwigzkéw, wylania sie¢ zagadnienie reprezentacji
poszczegdlnych ugrupowan we wtadzach stowa-
rzyszenia. Kazde z ugrupowan ma stuszng pretensje do reprezentacji.
Otdéz na czele niemal wszystkich stowarzyszen zagranicznych stoi tak zwana
rada, sktadajaca sie z kilkunastu, dwudziestu i wiecej o0s6b, a dopiero
ta rada wytania zarzad Sscisty, administracyjny. Jako sposéb logicznego
rozwigzania tej kwestji reprezentacji w radzie podaje przyktad Belgji, ktorej
stowarzyszenie narodowe skiada si¢ z szeregu ugrupowan pielegniarskich.
Kazde ugrupowanie ma prawo do liczby delegatek proporcjonalnie do liczby
cztonkin. O ile posiada mniej niz 100, lub 100 cztonkin — ma jedng
delegatke, ponad 100 — dwie, ponad 200 — trzy i t. d.

Jak zaznaczytam na wstepie.,, mowitam tu o stowarzyszeniach, ana-
logicznych do P. S. P. Z, wchodzacych w sktad Miedzynarodowej Rady
Pielegniarskiej. Pragne nadmieni¢, ze na terenie miedzynarodowym od
niedawna istnieje inne jeszcze ugrupowanie pielegniarek, a mianowicie
Miedzynarodowy Zwiagzek Pielegniarek Katolic-
kich, do ktérego nalezg pielegniarskie zwiazki katolickie réznych krajow,
a ktérego cztonkinie moga naleze¢ oczywiscie do stowarzyszen, wchodzacych
w sklad Miedzynarodowej Rady Pielegniarskiej.

Prosze Kolezanek, nie chciatam pia¢ tu pochwaty na czes$¢ dziatalnosSci
stowarzyszen zagranicznych. Daleka jestem od checi przejmowania zywcem
zagranicznych wzoréw. Referat moj miat jedynie na celu pobudzenie naszej
mysli, rozszerzenie jej horyzontéw dla ulepszania metod naszych prac,
czy pogtebiania zasad organizacyjnych. Temat, ktéry podjetam, jest tak
obszerny, ze niezmiernie trudno mi byto zamknaé go w ramach krotkiego,
a i tak, jak na posiedzenie dyskusyjne, zbyt diugiego referatu. Prosze wiec



o taskawe wybaczenie, jezeli spraw w nim poruszonych nie przedstawitam
do$é jasno i umiejetnie.

Dyskusjg zagaja p. Masiewiczéwna, odraza przechodzac do spraw
Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Zawodowych:

P. S. P. Z. musi dla zrealizowania swoich zamierzen 'wzrosna¢ w liczbe
cztonkin. Obecnie, wskutek wejscia w zycie Ustawy o pielegniarstwie,
P. S. P. Z ma dwie drogi do wyboru: albo przyjmie wszystkie pielegniarki,
ktore, po spetnieniu warunkéw przewidzianych Ustawa, nabeda uprawnien
pielegniarskich, albo ograniczy sie do przyjmowania jedynie absolwentek
szk6l pielegniarstwa. W pierwszym wypadku P. S. P. Z bedzie mogto
pokierowaé catoksztattem zawodowego pielegniarstwa w Polsce, w drugim
dopusci do osobnego zrzeszenia sie pielegniarek, ktére nabeda uprawnien.
To ostatnie doprowadzi do wypuszczenia steru z rgk P.S. P. Z i pociggna¢
moze za soba wypaczenie tych idea/6w pielegniarskich, o ktére P. S.P. Z
walczy od chwili powstania.

Dalsza dyskusja toczy sie na temat organizacji stowarzyszen zagra-
nicznych.

Po posiedzeniu, pielegniarki udajg sie do krypty $w. Leonarda, dla
ztozenia hotdu u trumny $ p. Marszatka Pitsudskiego. 0 godzinie 14.30
liczna grupa pielegniarek jedzie na Sowiniec.

Posiedzenie czwarte (dla cztonkéw P, S. P. Z),godz. 18-ta

Przewodniczy p. T. Kulczyniska.

Na wniosek Zarzadu przechodzi nastepujgcy sktad komisyj:

Koniisja Bato tujgea: przewodniczgca p. St. Orzechowska
(U.'S. 1. i H.), cztonkowie: pp. K. Chetminska, M. Chitopeeka - Dehue.lowa,
Il. Jurkiewiczéwna, Il. Podoska.

IVomisja Rewizyjna: przewodniczaca: p. A. Zelechowska,
cztonkowie: pp. K. Janowska, 1 Miedzifnska - Sunderlandowa, cztonkowie
zastepcy: pp. E. Kapicéwna, M. Wilkonska.

Sad Illonorowy: pp. M Modrzewska, E. Rakowska, A. Ry-
dléwna, Z. Szlenkieréwna, M. Zmudzka.

Przewodniczaca odczytuje

Program prac Zarzagdu na rok 193G

1) Wprowadzenie w zycie uchwat X Walnego Zjazdu;

2) Dalsze wydawanie ,Pielegniarki Polskiej1L

3) Opracowanie zmian statutu P. S. P. Z,;

4) Reorganizacja komisji FIl. Nightingale;

5) Prace komisji wychowawczej P. S. P. Z nad raportem komisji
wychowawczej Miedzynarodowej Rady Pielegniarskiej.



Raport ten jest owocem Kkilkuletnieh studjow w krajach, wchodzacych
w skiad Miedz. Rady Pielegniarskiej, a obejmuje zasady uczenia i wycho-
wywania uczennic w szkofach pielegniarstwa. Miedz. Rada Pielegniarska
wysyta go do poszczegdlnych stowarzyszed dla ustyszenia ich opinji
i krytyki.

Program prac przyjety. Zjazd zatwierdza rdéwniez podany przez
skarbniczke, p. Z.Zawadzkg, prelimillarz budzefowy.
Program pra ¢ na rok 1935/36 KolaLwows kiegoPSPZ.

1) Dalsze prowadzenie czytelni i wypozyczalni;

2) Pokazy i pogadanki z zasad pielegniarstwa;

3) Prowadzenie kurséw  przygotowujacych do egzamindw przy woje-
wodztwie;

4) Zorganizowanie rekolekcyj;

5) Kurs obrony przeciwgazowej (facznie z P. O. K.);

6) Pomoc W zorganizowaniu ,Gwiazdkil ~w Poradni Tow. Walki
z Gruzlicg;

7) Comiesieczne zebrania z referatami.

Progralll praona rok 193536 Wilenskiego Kota PSPZ

1) Dalsza praca nad nawigzywaniem i utrzymywaniem #gcznosci po-
miedzy cztonkiniami P. S. P. Z na terenie Wilna i wojew. wilenskiego
(zebrania, pomoc kolezenska, wspdélne rozrywki, korespondencja z kolezan-
kami z prowincji);

2) Dalsze organizowanie wyktadéw doksztatcajgcych;

3) Zwiedzanie instytucyj leczniczych i spotecznych w Wilnie i okolicach;

4) Rozszerzenie bibljoteki Kota;

5) Zorganizowanie w miare moznosci kasy samopomocowej i utatwianie
wyjazdu wypoczynkowego cztonkiniom Kota;

6) Nawigzanie blizszego kontaktu z lekarzami i spoteczenstwem.

Program prac obu Koi przyjeto.

Nastepujg obrady nad mozliwoscig przyjecia do P. S. P. Z. Zrzeszenia
Absolwentek Szkoty Pielegniarstwa przy Szpitalu Starozakonnycli w War-
szawie. Zebrane, po diugiej dyskusji, uchwalajg znaczng wiekszoscia gtosow:

X-ty Walny Zjazd odmawia przyjecia Zrzeszenia Absolwentek Szkoty
Pielegniarstwa przy Szpitalu Starozakonnycli w Warszawie do P. S. 1. Z

Dyskusja nad zmianami statutu P. S. P. Z, zagajona przez p. Masie-
wiczowne. prowadzi do waznych uchwat (1-szy i 2-gi wniosek Walnego
Zjazdu).

Walne Zebranie uchwala nastepujgce wnioski:

1 Walny Zjazd postanawia przyjg¢ do I* S. P. Z pielegniarki,
na podstawie Ustawy uzyskajg petne uprawnienia pielegniarskie.



2) Walny Zjazd poleca Zarzadowi powotanie komisji statutowej dla
opracowania zmian statutu i przedstawienie projektu tych zmian XI Walnemu
Zjazdowi. Komisja statutowa rozpocznie swe prace od rozpisania ankiety do
cztonkéw P. S. P. Z (za posrednictwem Stowarzyszen Absolwentek), czy
do P. S. P. Z majag by¢ przyjmowane tylko pielegniarki - chrzescijanki, czy
tez pielegniarki bez roznicy wyznania.

3) Walny Zjazd zaleca Stowarzyszeniom Absolwentek opodatkowanie
sie jednorazowe, bez dodatkowego obcigzania cztonkin, na rzecz Naczelnego
Komitetu uczczenia pamieci Marszalka Pitsudskiego i przekazanie tych sum
P. S. P. Z., ktore ze swej strony przekaze je Komitetowi, oraz zaleca
wszystkim cztonkom P. S. P. Z. wspotprace z komitetami lokalnemi Naczel-
nego Komitetu.

4) Walny Zjazd uchwala przy Stowarzyszeniach Absolwentek i Kotach
P. S. P. Z utworzenie komitetdbw propagandy ,Pielegniarki Polskiej¥ tam,
gdzie one jeszcze nie istniejg oraz ozywienie dziatalnosci juz istniejgcych.

5) Walny Zjazd stawia wniosek, aby Zarzad utworzyt komisje wypo-
czynkowa, ktdraby zajela sie:

a) zorganizowaniem wypoczynku letniego w Busku;

b) uzyskaniem nowych miejsc wypoczynkowych;

c) uzyskaniem dla cztonkin P. S. P. Z. zwolnienia z optat w zdrojo-
wiskach panstwowych i prywatnych.

Précz tego przeszty nastepujgce wolne wnioski:
A) P. S. P. Z zwrbéci sie do dyrekcyj szkol pielegniarstwa z prosbha

0 wprowadzenie do programow wyktadéw dla konczacych absolwentek
o P. S. P. Z, jego statucie, zadaniach, obowigzkach cztonkéw.

B) Walny Zjazd proponuje dla zapoznania sie z r6znemi metodami
pracy szkét pielegniarskich i placéwkami przez nie objetemi — wymiane
absolwentek.

C) Pielegniarki IV Osrodka Zdrowia w Warszawie proponujg, aby
podczas walnych zjazdéw pielegniarki nosity mundury, co podniostoby
uroczysto$¢ i powage zjazdow.

Po odczytaniu przez przewodniczacg podziekowan X Walnego Zjazdu,
zebrane wyrazajg wdzigczno$¢ Dyrekcji i pp. Instruktorkom Uniw. Szkoty
Pielegniarek za prace przy organizacji 'Zjazdu i kursu doksztatcajgcego.

Na zakonczenie p. Szlenkieréwna zaprasza przyszty Walny Zjazd do
Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa.



Varia

Praca w Poradni Przeciwgruzliczej dla mtodziezy szkdt wyzszych
przy Klinice Chorob Wewnetrznych U. J. w Krakowie.

Na podstawie artykutéw dr. Karasiriskiego p. t.: Zagadnienie badan zbiorowych
w zwalczaniu gruzlicy (Polska Gazeta Lekarska Nr 13, 1934 r.), oraz Walka z gruzlica
wséréd miodziezy akademickiej (Polska Gazeta Lekarska Nr 28 i 29, 1935 r.) podajemy
pokrétce rozw6j i stan obecny Poradni, zaznaczajgc, ze dane dotyczace pracy pielegniar-
skiej zaczerpniete sg od pielegniarek, zatrudnionych w Poradni.

Osrodkiem walki z gruzlica ws$réd miodziezyszk6l wyzszych w Krakowie jest
Poradnia Przeciwgruzlicza przy Klinice LekarskiejUniw. Jag. czynna od 1930 roku.
Na czele poradni stoi prof. Latkowski. Zrazu badania studentéw byty nieobowigzkowe*
dopiero w r. 1932 Wydziat Lekarski uzyskat od Min. W. R. i O. P. zalecenie obowigzko-
wego badania kandydatéw do wyzszych uczelni. W tymze roku wprowadzono badania
zbiorowe, przesSwietlenia, ewent. zdjecia ptuc. Kazdy kandydat podlega réwniez ogél-
nemu badaniu internistycznemu i, zaleznie od wykrytych schorzen, kierowany jest do
réznych specjalistow. Poradnia z kandydatami ciezko chorymi na gruZlice obchodzi
sie  tagodnie, perswadujgc im, ze dla ich wiasnego dobranie powinni oni wpisy
sie na studja, zanim nie poprawi sie ich stan zdrowia. To tez poradnia cieszy sie
petnem zaufaniem miodziezy.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego 1934/1935 i w pierwszych dniach trwania
wyktadéw przebadano 2.347 oséb, w tern 1712 mezczyzn i 635 kobiet.

Zmiany gruzlicze stwierdzono u 902 os6b na 2347, t. j. mniej, niz w latach
poprzednich (1468 na 2698 w r. 1932/34 i 1116 na 2642 w r. 1933/34). Zmniejszanie-
sie odsetka chorych gruzliczych byé moze wigze sie z pewna og6lng poprawg stanu
zdrowotnos$ci, ale prawdopodobniej ttumaczy sie naturalng selekcjg kandydatéw powaz-
nie chorych, ktérzy nie zgtaszajg sie do wpisu.

Na 902 osoby, u ktérych stwierdzono gruzlice w r. 1934/35, wymagajacych leczenia
byto 73 chorych, obserwacji — 259, u reszty (570) sprawy gruzlicze byly wygojone.
Za nienadajacych sie do przyjecia na studja uznano 19 kandydatéow(tek), a wiec
tylko 0.8% og0lnej ilosci badanych, a 26.02 proc. ilosci przypadkéw gruzlicy, wyma-
gajacej leczenia. Ta mata cyfra dowodzi, ze niedopuszezani sg do studjow tylko ci,
ktéorzy nie znie$liby warunkéw pracy w wyzszych uczelniach, oraz niebezpieczni
dla otoczenia.

Oprécz badania kandydatéw, przeprowadzono w roku biezagcym badania miesz-
kancéw wszystkich doméw akademickich, poraz pierwszy — obowigzkowe. Z posréd
891 badanych oséb u 5 stwierdzono gruzlice otwarta, tych skierowano do Kliniki na
leczenie; 37 wzieto w obserwacje.

Jak dalece celowe jest badanie i leczenie przed dopuszczeniem na studja
chorych studentéw, dowodzg nastepujgce cyfry: na 17 studentéw, niedopuszczonych
do studjéw w ciggu trzech lat, a leczonych na Klinice, po uptywie 6 miesiecy zezwolono
na studja 2 kandydatom, po uptywie roku — trzem, jednemu — po uptywie 2 lat
leczenia, dwaj inni wybrali po wyleczeniu inny zawéd.

Na podstawie tych danych zrozumie¢ mozemy, jaka stuszno$¢ ma dr. Karasinski*
dopominajagc sie o odpowiednig organizacje walki z gruzlicag w szkotach $rednich.
Racjonalne zorganizowanie higjeny szkolnej (opieki lekarskiej i pielegniarskiej), ze
specjalnem uwzglednieniem badan w kierunku gruzlicy, zorganizowanie rejonowe apa-
ratdw rentgenowskich, laboratorjéw itd. mogtoby przynie$s¢ dodatnie wyniki w ogd6lnym
stanie zdrowotnym przez wczesne rozpoznanie schorzef gruzliczych i ich leczenie.



Chociaz Autor nie rozpisuje sie diuzej o higjenie szkolnej, jako nie nalezgcej
do tematu, zatrzymajmy sie na chwile na tym dziale, tak waznym dla pielegniarki.

Mozliwo$¢ kierowania dzieci do specjalistow schorzeh gruzliczych — to jedna
z palacych potrzeb higjeny szkolnej. Druga sprawa — to nadmierna liczba szkél i dzieci,
przypadajacych na lekarza i pielegniarke (czesto osobe bez odpowiedniego przygo
towania) wykluczajgca preéezyjng prace na wywiadach domowych oraz dotarcie do
zrédta zakazenia. W niektérych miastach i powiatach prace koordynuje potgczenie
higjeny szkolnej z os$rodkami zdrowia, gdzieindziej jednak praca zorganizowana jest
inaczej. W Krakowie racjonalny system badan zorganizowany jest w dzielnicach,
w ktérych znajdujg sie placéwki higjeny szkolnej i os$rodek zdrowia, jako tereny
pracy uczennic Uniwersyteckiej Szkoty Pielegniarek.

W ostatnim roku szkolnym, 1934 — 1935 Poradnia rozwineta szerszg dziatalnos$é
przez szkolenie medykow zarbwno w wewnetrznej pracy poradnianej jak
w wywiadach domowych, przyozem wywiady odbywajag studenci pod kierunkiem pie-
legniarki dyplomowanej. Przyszli lekarze zapoznaja sie z ogranizacjg i technika pro-
wadzenia poradni, z ujmowaniem zagadnienia gruzlicy od strony spotecznej, a to przez
zbieranie historji choroby® ze zwréceniem uwagi na warunki indywidualne pacjenta,
Srodowisko, w ktérem przebywa itd. Dzieki wspotpracy z pielegniarkami, medycy za-
poznajg sie z praca pielegniarskg, uczg sie docenia¢ wage zewnetrznej pracy porad-
nianej, a wiec wywiady domowe. Dowiadujg sie, ze praca w poradni, io nietylko
wziecie w opieke chorego, przekazanego z ambulatorjum, ale rowniez jego rodziny,
wspotokatordw, skierowanie ich do przebadania, porozumiewanie sie z innemi porad-
niami, w ktérych otoczenie pacjentéw Poradni klinicznej moze by¢ juz zarejestrowane,
docieranie do Zrodta zakazenia i t. d.

Odwiedzanie chorych akademikéw, czy to w domach prywatnych, czy tez
w Domach Akademickich, nie dato sie jeszcze we wszystkich wypadkach przeprowadzi¢,
gdyz jest to jeden z trudniejszych dziatéw pracy. Pierwsze jednak préby juz zrobiono.
Z czasem napewno dziat ten tez sie rozwinie, gdyz nastgpi uzgodnienie kompetencji
pielegniarki z zarzadami Doméw Akademickich; sprawozdania o stanie higjeny o roz-
mieszczeniu lokatoréw i t. d. poparte beda niezawodnie, przez odpowiednie witadze,
a z czasem moze i uznane przez tych, dla ktérych ponosi sie tyle trudu i pracy.

Zamierzone powiekszanie z roku na rok liczby wykwalifikowanego personelu
pielegniarskiego pozwoli na staly rozwdj pracy zewnetrznej, a wiec wywiady domowe,
utrzymywanie kontaktu z chorymi, nie przybywajacymi na wyznaczone wizyty, kontakt
z odpowiedniemi organizacjami, wykonywanie zabiegdw na zlecenie lekarza i t d.
Wraz z organizacjg badan lekarskich praca poradni woéwczas postawiona bedzie na
wysokim poziomie walki z gruZlica. 1£. 1.

CZERWONY KRZYZ W ABISYNJI

Dekret negusa Haile Salassie powotat do Zzycia z korncem lipca b. r. Etjopski
Czerwony Krzyz, ktérego prezesem mianowany zostat Minister Spraw Zagranicznych
Belaten Gueta Herrouy. Statut przedstawiony zostat Miedzynarodowemu Komitetowi
Czerwonego Krzyza, ktéry przyjat nowo powstata organizacje. Siedzibg Etjopskiego
Czerwonego Krzyza jest Acldis - Abeba.

Ciekawe szczegoly o stosunkach, panujacych w Abisynji podaje ,Polski Czerwony
Krzyz* Nr. 8 — 1935 r. na podstawie wspomnieni pielegniarki, ktéra przebyta 4 ostatnie
tata w Abisynji, jako cztonek misji adwentystéw. Ci ostatni, uzyskawszy od negusa
kilka tysiecy talarow, wybudowali szpitalik dla tubylcow w miescie Dessje, odlegiem
od stolicy Abisynji o 300 kim. Transport chorych ze stolicy do szpitala odbywat sie
w warunkach okropnych. Karawana przebywata te droge przez 15 dni. Brak wody,
upalne dnie i chtéd nocy dawaty sie we znaki nietylko chorym, ale i personalowi towa-
rzyszacemu. W braku studni, czerpano wode z katuz deszczowych zanieczyszczonych



przez tubylcéw oraz przez bydto, szakale, lamparty i hjeny. Po zorganizowaniu szpitala,
utworzono w Dessje ambulatoryjny o$rodek leczniczy, ktéry musiat obstugiwaé ludnosé
na przestrzeni kilkuset kilometrow. Frekwencja byta olbrzymia; mimo odlegtosci przy-
bywato do ambulatorium po 100 os6b dziennie. Porady lekarskie oraz leczenie byto
bezptatne, .ledynie diugotrwate leczenia, specjalne lekarstwa i zastrzyki podlegaty
optatom, przewaznie w naturze: zbozu, drzewie, baranach i t. d. Warunki pracy byly
nieopisane. 1 tak np. tubylcy na rany przyktadali nawé6z krowi, lub stare masto.
W razie potrzeby zabiegu operacyjnego, chory zapraszat jak najwiekszg ilo$¢ krewnych,
znajomych, przyjaciét i t. d., czekajagc nieraz, miano wskazania szybkiego zabiegu,
caty tydzien na jak najliczniejsze przybycie doradcéw, i ci decydowali ostatecznie o tem,
czy operacja ma sie odbyé. W pojeciach tych utrzymywali tubylcéw miejscowi lekarze,
niechetnie patrzgcy na dziatalno$¢ osrodka. Opowiadali im, ze ,lekarze biali“ namawiajg
do operacji, gdyz zywiag sie miesem ludzkiem, pija krew i t. d. To tez, gdy kiedy$
jeden z pacjentéw, wchodzac do poradni, zobaczyt rekawice gumowe, uciekl z prze-
razeniem, twierdzac, ze widziat skdére ludzka przygotowang do spozycia. W tych wa-
runkach oczywiscie niema co moéwi¢ o zasadach higieny. Chorzy przychodzili brudni
i niechlujni nie do opisania, z ranami, pokrytemi brudem, muchami.

Nic dziwnego, ze wobec obecnych wypadkéw politycznych na gwatt zorganizowano
Czerwony Krzyz, aby da¢ cho¢ troche pomocy sanitarnej rannym zoinierzom, oraz
ludnos$ci cywilnej, dotknietej réwniez katastrofami wojny.

KRONIKA

LEKARZE W SEJMIE

Podczas obecnej kadencji Sejmu i Senatu zorganizowata sie grupa lekarzy - postéw
i senatoréw, liczaca 15 os6b. W pierwszej potowie grudnia w Naczelnej Izbie Lekarskiej
w Warszawie odbyto sie zebranie organizacyjne, na ktérem wybrano, jako prezesa,
sen. prof. M. Michatowicza. Na nastepnem zebraniu powzigto caly szereg uchwal, odno-
szacych sie do wewnetrznej organizacji, oraz uchwalono wspétprace ze wszystkiemi
towarzystwami lekarskiemi, tak naukowemi jak spoteczneini. Précz tego postanowiono
uczyni¢ starania o powotanie w Sejmie komisji zdrowia.

DOZYWIANIE DZIECI W WARSZAWIE

Dla dzieci bezrobotnych rodzicow prowadzone jest dozywianie w szkotach, oraz
w 5 kuchniach rejonowych. Z dozywiania korzysta 25.000 dzieci. Positek wydawany
dzieciom sktada sie z vy, litra zupy, lub litra mleka i 100 gr. chleba pytlowego.
Porcja zawiera okoto 600 kalorji, koszt kazdego positku wynosi przeszto 11 groszy.
Wydaje sie to drobnym wydatkiem —stroche zupy z chlebem, a jednak miesieczny koszt
dozywiania takiej ilosci dzieci wynosi okoto 70.000 ziotych!

PEDAGOGICZNE ZARZADZENIE

Ministerstwo Opieki Spotecznej wydato rozporzadzenie, zabraniajgce zatrudniania
matoletnich w wystepach popisowych w kabaretach, cyrkach i t. p., gdzie dzieci wyko-
nywaty dotychczas karkotomne sztuki akrobatyczne. Tak z powodéw pedagogicznych,
jak zdrowotnych, rozporzadzenie to ma donioste znaczenie.

GLOD W KLIMONTOWIE

Wskutek strajkow na Slasku w Klimontowie, kopalnie wegla stojg zatopione,
a prawie wszyscy mieszkancy sg bez pracy. 1.200 dzieci uczeszczajgcych do szkoty jest
gtodnych, prawie bez odziezy, a wedlug podanych przez nauczycielstwo statystyk,
50% dzieci przychodzi do szkoly naczezo, lub nie jada obiadu, to tez czesto dzieci
podczas nauki mdlejg. Cze$¢ dzieci nie moze z powodu braku zupetnego odziezy i odzy-
wiania przychodzi¢ do szkoty.

P. C. K. WSROD MLODZIEZY AKADEMICKIEJ

W Warszawie, z inicjatywy Kola Medykéw, zorganizowano Akademickie Koto
P. C. K., do ktérego nalezy juz 200 cztonkéw ze wszystkich wyzszych uczelni. Koto
obrato za gtéwny cel prace w czasie pokoju, przez podniesienie zdrowotnos$ci w spote-



mczenstwie, z uwzglednieniem przedewszystkiem $rodowisk akademickich, robotniczych?
i witoscianskich. Praca rozdzielona jest na sekcje, rejonowo. Wyktady i kursy z zakres®
higjeny i ratownictwa w nagtych wypadkach prowadzone sg badZzto przez starszych;
medykéw, badZz tez przez lekarzy. Koto Akademickie P. C. K. trwa w ciagtym rozwoju
i peini inicjatywy i zapatlu. Akademicy pragng rozszerza¢ swa dziatalno$¢ az do udziec
lania pomocy ambulatoryjnej najbiedniejszej podmiejskiej ludnosci (oczywiscie bez-
ptatnie). Ochotnie pomagajag im lekarze. Adres Akad. Kota P. C. K.. Warszawa,
ul. Krucza 34, m. 1

ROBOTNICY POLSCY WE FRANCJI

Tak w pracy codziennej, jak w pismach spotecznych spotykamy sie z wielkiemu
zainteresowaniem sprawg reemigracji robotnikéw polskich z Francji. Przekonano ue;
ze praca robotnikéw polskich jest niezmiernie pozyteczna, gdyz robotnik francuski ani
tale ciezkiej, ani tak skromnie wynagradzanej pracy podejmowa¢ sie nie chce. Z tego
powodu Zarzad Gitéwny Wolnego Syndykatu Gérnikéw we Francji wniést pismo do-
odpowiednich wadz, ujmujac sie za robotnikami z Polski, cze$ciowo dla zatrzymania ich,,
cze$ciowo dla robienia ulg powracajgcym rodzinom; uchwalit réwniez wudzielenie
pewnych wynagrodzen i odszkodowah pracownikom, ktérzy w pracy poniesli szkody
na zdrowiu, a przystuzyli sie do podniesienia wydajnosci pracy w kopalniach. Pismo,
zaznacza, ze reemigracja robotnikéw nie przyczyni sie do zmniejszenia liczby bez-
robotnych francuskich, ktérzy albo nie majag odpowiednich zdolnosci, albo tez do tak
ciezkiej pracy zabraé¢ sie nie chcg za niskiem wynagrodzeniem.

PROJEKT NOWEGO OSRODKA

W Leningradzie odbyt sie Zjazd Terapeutéw, na ktorym referowano nowe metody
otrzymywania czystego soku zolgdkowego zapomoca mechanicznego draznienia-
Uczestnicy Zjazdu rozwazali projekt '.zorganizowania osrodka dawcoéw soku zotadko-
wego, na wzdr osrodka dawcow Kkrwi.

DRUZYNY RATOWNICZE W AUSTRJI

Niedawno odbyty sie pod Wiedniem pokazy druzyn ratowniczych Czerwonego
Krzyza do ktérych nalezy okoto 10.000 cztonkéw. Druzyny rozporzadzajag 100 samo-
chodami sanitarnemi. Podczas zjazdu odbyly sie (pokazy ratownictwa pizy eksplozji
w fabryce celluloidu, oraz przy zderzeniu sie pociggéw. Akcja ratunkowa wykazata
wielka sprawno$¢ cztonkéw organizacji, udzielajacych pierwszej pomocy i odstawiajacych-
chorych do szpitala. Otworzono tez wystawe higjeny ogdlnej, bezpieczeAstwa pracy-
oraz walki z chorobami spotecznemi.

CIEKAWE SPOSTRZEZENIE
W jednym ze szpitali w Indiach i jego okolicy wybuchta epidemja tyfusu. Mimo
wysitkow wiadz sanitarnych, epidemja wzrastata. Poszukiwano roznosiciela zarazka-
tyfusowego czyniono wiele préb, doswiaddzen, dlugo — bezskutecznie. Po dtuzszym.--
czasie wiladze sanitarne doszty do przekonania, ze roznosicielami tyfusu sa wiewiorki,
ktore w tamtejszej okolicy gniezdzg sie na dachach, skaczg po mieszkaniach i wszystkich*
przedmiotach uzytkowych oraz materiale aprowizacyjnym.

LEPROSORJA NA KRYMIE
W Rosji zaczai sie szerzy¢ trad w potudniowej zwiaszcza cze$ci kraju. Z tego po-
wodu wybudowano na Krymie specjalne szpitale, leprosorja, dla chorych z catego -

kraju Osiedle dla chorych przeznaczone jest na 600 miejsc, prtzyczem rozpoizadza ono
ogromnym obszarem ziemi. Chorzy pracujg na roli i we wiasnych warsztatach. Majg

wiasng szkole, domy wypoczynkowe i t. d.
GODZINY PRACY PIELEGNIARSKIEJ
Holenderskie Towarzystwo Szpitalnictwa unormowato liczbe godzin pracy pie-
legniarek szpitalnych. Uchwalono 54 godzin pracy tygodniowo, z czego przypada w ty-
godniu sze$¢ razy po 8 godzin, jeden raz — 6 godzin.

Redaktor i wydawca odpowiedzialny: Hanaa Chrzanowska.
Adres Administracji: Marja Starowieyska, Krakéw, ul. $w. Krzyza L. 11.
Drukarnia ,Gtosu Narodu" pod zarzgdem Romana Ferka.
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Komisja Organizacyjna
XI Walnego Zjazdn PSPZ

prosi Kolezanki o zgtaszanie sie
0 kwatery na okres trwania Zjazdu

I poprzedzajgcego go

Kursu doksztatcajgcego

do dnia 20 wrzes$nia 1936 r.

pod adresem:

Marta Kramarczukdwna
Warszawa Koszykowa 78
Warszawska Szkota Pielegniarstwa



XI WALNY ZJAZD

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
PIELEGNIAREK ZAWODOWYCH

odbedzie sie

W WARSZAWIE

w dniu 10, 11, 12 pazdziernika

Program Zjazdu w niniejszym numerze
»Pielegniarki Polskiej"



