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U prosu trzechsetlecia istnienia Domu Ks. Boduena
w Warszawie*)
v
Rzut oka na organizacje pracy pielegniarskiej
w Domu Ks. Boduena

»Cokolwiek uczyniliscie .jednemu z tych
maluczkich — miiieScie uczynili".

Praca pielegniarska w Domu Ks. Boduena jest bardzo zrézniczkowana
ze wzgledu na niejednolity wiek dzieci i ich. stan zdrowotny, to tez niepo-
dobna w jednym krotkim referacie wyczerpujgco podaé jej catoksztatt.
Ogranicze sie do schematycznego nakreSlenia podziatu tej pracy, w catym
zaktadzie, nastepnie przedstawie przebieg pracy pielegniarskiej na jednym
z bardziej charakterystycznych odcinkdéw.

W centrali Domu Ks. Boduena na 1 stycznia 1936 r., byto 656 dzieci:

250 dzieci w wieku do 1-go roku zycia
406 dzieci w wieku od 1-go roku zycia do 3-cli lat.

Liczba dzieci przebywajgcych w centrali zaktadu jest niestata, waha
sie w granicach od 650 — 700 (np. w wieczdr sylwestrowy od godz. 3-ciej
popotudniu do 12-tej w nocy przybylo do zaktadu 9-ro dzieci, w tem
4-ro z matkami, 5-ro porzuconych).

Dzieci, przybywajace do zaktadu, dostajg sie na oddzialy obserwacyjne,
gdzie przebywajg 3-tygodniowg kwarantanne — okres wylegania chorob
zakaznych.

* Patrz ,Pielegniarka Polska" 1935, Nr. 10, 11, 12 Przyp. Red.



Kwarantanna dzieli sie na oddzialy: A i B. Kwarantanna ,A“ jest
przeznaczona dla dziecka z matka i obliczona na BO t6zek dzieciecych i 30
t6zek dla .matek. Kwarantanna ,.B“ jest przeznaczona dla dziecka opuszczo-
nego przez matke i obliczona jest na 45 t6zeczek.

Po odbyciu kwarantanny, dziecko z matka, lub bez matki zostaje
skierowane na jeden ze stalych oddziatow, na ktérym pozostaje do chwili
opuszczenia zaktadu, .a mianowicie: dziecko bez matki po ukorczeniu 3-ch
lat zycia zostaje przestane do filji Domu Ks. Boduena w Klarysewie pod
Warszawg, o ile przedtem nie zostato zabrane przez matke, lub oddane
na wychowanie za optatg, albo rodzinie przybranej.

Dziecko z matkg przebywa w zakladzie do pdt roku zycia, czasami
m diuzej, o ile tego wymaga stan zdrowia dziecka, lub matki, lub zanim
pielegniarka przyzaktadowa nie zalatwi spraw zwigzanych z urzgdzeniem
samodzielnego zycia matki ma mieScie, uzyskaniem alimentow i t. d.

Dla dzieci zdrowych centrala Domu Ks. Boduena posiada:

.a) .5 oddziatdw niemowlecych ogotem na 350 t6zeczek;

b) 5 oddziatéw .dzieci starszych w wieku nizszym od przedszkolnego
.0d 1lki —:3 tat, ogdtem na 300 miejsc.

;Dla dzieci .chorych:

.a) oddziat wewnetrzny na .9 t6zeczek (w najblizszej przysztosci prze-
widuje sie rozszerzenie go do 25 tozeczek);

m) 3 oddzialy zakazne w sumie na 30 t6zeczek:

c) oddziat kilowy na 12 t6zeczek;

d) oddziat zapasowy — w razie grozacej epidemji w zakiladzie —
na 10 t6zeczek.

Administracjg zaktadu i nadzorem pracy pielegniarskiej zajmujg sie

.Siostry Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo:

w dziale gospodarskim pracuje 10 siostr
jako kierowniczki oddziatow dzieciecych 18
jako pielegniarki oddziatéw dzieciecych . . . . 8 .
jia zastepstwa 3 .
razem . . 33 siostry

Personel pielegniarski swiecki w zaktadzie sktada sie z 04 pielegniarek *)
Pielegniarek etatowyCh o 0

KOoNtraktow Y Ch e 14

niestatych, leczpracujagcych w zaktadzie czesto

od S-miu do 9-Ciulat ., 44

razem 04

*) Pielegniarki te, acz nie absolwentki szkdl pielegniarstwa, dzieki dtugoletniej
tpracy i ciggteinu doksztatcaniu speiniaja swe obowigzki sumiennie i umiejetnie.



-Jezeli .potragcimy z tej do$¢ pokaznej na oko liczby zastepstwa, cho-
mBiijacego personelu pielegniarskiego, wolnych dni, angielskich sobét i sil
ezatrudnionych przy administracji, to faktyczna liczba, zajmujgcych sie
wytgcznie dzieckiem, spadnie na 46 pielegniarek #acznie juz z siostrami
Mitosierdzia *).

Zwazywszy, ze niemowle zdrowe wymaga 14 — |16 ..godzin fachowej
opieki, a dziecko chore 24 godziny, zrozumiemy, ze pielegniarki w Donu
Ks. Boduena na kazdym dyzurze i przy kazdej grupie dzieci majg az nadto
pracy. To tez czesciowo trzeba sobie radzi¢ w ten sposéb, ze tatwiejsze
i mniej odpowiedzialne czynnosci przy dziecku zdrowem s3g ‘powierzane
odpowiednio przeszkolonym stuzgcym - piastunkom i matkom.

Przydziat sil pielegniarskich na poszczegdlne oddziaty jest ptynny,
zaleznie od wieku i ilosci chorych dzieci.

Na oddziatach dia 'dzieci chorych, na 57 tbzeczek pracuje przecigtnie
'8 pielegniarek:

na dyzurze rannym . e e .4
" " popotudniowym .. 3
5? ” NOCNYM e e |

Na obu kwarantannach (w suiuie na 75 }t0zeczek) pracuje 11 pie-
legniarek:

na dyzurze rannNym 3
” ” popotudniowym L, 4
” ” nocnym . 2

Przy dzieciach starszych (od 1'A— 3 lat) na -300 dzieci pracuje
10 pielegniarek:
na dyzZurze rannNym s . 0
" " popotudniowym ... T
-Oprocz pielegniarek, na oddziatach dzieci starszych pracuje 12 wyclde
wawczyn z fachowem przygotowaniem.
W nocy oddziaty dzieci zdrowych sg obstugiwane praez sfaigee”-
piastunki, pod kontrolg dyzurujacej Siostry Mitosierdzia, ktdra
kilkakrotnie w ciggu nocy 8 oddziatéw i czuwa nad catym zakiladem.

*) Zgodnie z ustawg .pracownikéw miejskich m. st. Warszawy, kazda piirfgnmiiaiBfa
pracuje

"5 dni w tygodniu po 8 godzin
1 dizieh w tygodniu 6 godzin

1 dzien ” nie pracuje
Na zastepstwa wolnych dni, angielskich sobét trzeba 13 pielegniarek
Na » urlopujacych jest 5i % ,
Na » przecietnie chorych 3 »
Z zatrudnionych w kancelarji 1 pielegniarka
w kuchni mlecznej ”
w laboratorium 1
na oddziale rozdzielczym 1

Rdzeni 25 i A pielegniarek



-od-) /Ntt 5 oddziatéw niemowlecych (300 — 350 +tdzeczek) przypada na
tydz¢ci%: IG godzin pracy pozostatych 17 i pot pielegniarek:
a? iljv na dyzZurze rannym s 10
inw-ritaoi , " popotudniowym .. 7
W nocy na tych oddziatach dyzuruja stuzace - piastunki.

[owoitor. pRAOA PIELEGNIAREK NA KWARANTANNIE ,A“

A Oddziat jest obliczony na 30 dzieci i tylez matek. Dzieci umieszczone
s™ w.5-0iu oszklonych boksach: dla matek sa dwie sale o 14 t6zkach kazda,
oTITsuf na dwa tozka dla podejrzanych o rzezgczke, przed wynikiem

badania.
7,m7|W roku ubiegtym, to jest od 1 stycznia '1935 do 1 stycznia 1936 r.,
przeszto przez kwarantanne ,,A"“ 415 dzieci, 150 matek. Chociaz kwarantanna
.PAJji,\yr..zasadzie jest przeznaczona dla dziecka z matka, sg jednak czesto,
jak to wykazujg powyzsze dane, przyjmowane dzieci bez matek, zwilaszcza
dzieci przedwcze$nie urodzone, albo dzieci wyniszczone, chore, a to przez
wzglad na konieczno$¢ dostarczania im pokarmu naturalnego, cho¢ w mini-
malnej ilosci.

|Jak juz wzmiankowano w poprzednich artykutach tego cyklu, do
Domu Ks. Boduena zgtaszajg sie¢ matki, znajdujgce sie w najtrudniejszych
warunkach materjalnych i 2zyciowych, kobiety ostabione, czesto chore,
obarczone dziedzicznie, z urazami psychicznemi, przyttoczone kiopotami
nieslubnego macierzynstwa, niewyrobione zyciowo, matki, ktore nie bytyby
\Wij.atgpie samodzielnie sobie radzi¢ nawet przy zasitku opieki spotecznej.
Z zawodu sg to przewaznie stuzace, w duzej czesci aualfabetki (34%), lub
umiejgce zaledwo czyta¢ i podpisa¢ sie. Inteligentniejsze, jak np. biuralistka,
ekspedjentka, wychowawczyni krotko pozostaja w zaktadzie.
-mb) /podczas kwarantanny w ciggu roku ubiegtego po doktadnem zbadaniu

lekarskiem matek okazato sie, ze byto:

-enjs$nk chorych na rzezgCczKke i, 44
isboihde 5 lia K@ oot n
lir,: ” na gruzlicep u € e, 3

” NAJAagliCe o 1

wybitnie nerwowych . 8

niezdolnych do pracy (wrodzone gtuptactwo) 4

NIBMOWE o 1

Proporcjonalnie do stanu materjalnego i zdrowotnego matki, rozwoj
fizyczny i stan zdrowia dzieci pozostawia wiele do zyczenia, bo zaledwie
10% dzieci mialo wage normalng
50% ” cokolwiek ponad2 kg. wagi
20% » bylo wyniszczonych, zagtodzonych, z wadami
jK> rozwojowemi, z czyrakami i t. d.



15% dzieci wczesniakow'. G( et i
5% ..z zatruciami przewodu pokarmowego,, albo oho- tiq ydoa
robami drédg oddechowych.
Dzieci przybywajg do zaktadu brudne, odparzone, z poSeieranemj,vpjet
tanii, z pecherzyca, ze Swierzbem i t. d. To tez pracy nie brak, zapiinesse

matke i dziecko doprowadzi do jakiego$ porzadku. i jracse
Praca pielegniarki na kwarantannie ,,A* obejmuje: Ly
1) pielegnowanie i obserwacje dziecka, Vi, %y,
2) pomoc lekarzowi oddziatowemu, lekarzom specjalistom przy, |bada-
niach dzieci, r.r/so x
3) pomoc bakterjologowi i laborantce przy pobieraniu materjahpy”Ap
badan, , uiwjrl-.
4) pielegnowanie matek chorych, Pys-ig >
5) pouczanie praktyczne matek o najprostszych zasadach higjepyp"fgf-,
bistej i higjeny dziecka, n yim-Bs
6) odprowadzanie matek z dzie¢mi i dzieci na oddzialy niemWlegg}
po odbytej kwarantannie. xri9rd

Ma czele oddziatu stoi oddziatowa siostra Mitosierdzia, ktdra jspetpia.
funkcje gospodyni na oddziale, rozktada dyzury pielegniarek, czuwa, n8$
Scislem wypetnianiem przez nie zarzadzen lekarzy, pomaga przy wykgpy,-
waniu zabiegéw leczniczych przy dzieciach, prowadzi ksiege oddzinknya
ruchu dzieci i matek, ksiege inwentarzowsg, pisze codzienny raport
biegu dnia, relewe dla matek do kuchni og6lnej, relewe dla, dzieci do .tpichni
mlecznej, rozdaje pozywienie matkom, prowadzi zeszyt z wywiadami,
kaeh, przestrzega oszczednosci i dbatosci w obchodzeniu sie z inweij*a™Uj
oddziatowym, zarzgdza podrecznym magazynem bielizny, pisze zapotmd)”-
wania, segreguje zuzyta bielizne i sprzety do wykazu, jest obecny,
wizycie lekarskiej, codziennie zdaje sprawozdania ordynatorowi wM?"atu
z przebiegu pracy na oddziale, udziela informacyj pielegniarkom przy~ijda”
dowym o matkach, lub dzieciach, ktoremi sie specjalnie interesujg. Wyk.ojgijj*
wiele jeszcze innych czynnosci, zwigzanych z petnieniem obowigzkéw kie-
rowniczki oddziatowej, czesto nieprzewidzianych, wytaniajgcych sie codzien
z rodzaju pracy i potrzeb zycia. Do siostry oddziatowej nalezy opieka™ reli-
gijna, mpralna i wychowawcza nad matkami. iraotou

Dzien pracy siostry oddziatowej rozpoczyna sie o godzinie (i-ej, rano
i trwa az do godziny 10-e¢j lub 11-ej wiecz6r z krétkiemi przerwar”(na
modlitwe i positki. *) Czesto jednak — jezeli zachodzi rzeczywista, potrzebat.y0

*) 0Od godziny 0.30 rano do 7.30 Msza $w. i $niadanie I maon
Od godziny 13.00 do 13.30 obiad 0f
Od godziny 11.00 do 15.15 % godziny wspélnego czytania z,robotg oddzia-
towa wireku i % godziny poswiecone mbkllitwie
Od godziny 18.00 do 18.45 kolacja i

Od godziny 19.40 do 20.40 wspélna rekreacja i modlitwa wieezoiWalM’



i te przerwy bywajg poswiecane- sprawom oddziatowym, nju w razie cho-
roby pielegniarek, gdyz niedostateczna jest rezerwa zastepcza..

Na ranny dyzur o godzinie 6-ej min. 30 przychodzg dwie pielegniarki.
Przyjmuja ustny raport od pielegniarki dyzurujacej w nocy i rozpoczynaja
dzieni pracy od kapieli dzieci i stania t6zek. Dzieci sg posegregowane wedtug
czasu przybycia do- zaktadu po 6-ro w 5-eiu boksach..

Ten sani podziat musi byé zachowany w tazience, azeby dzieci pdzniej;
przybyte nie stykatly sie z dzie¢mi, ktdre wczesniej przyniesiono do zaktadu.

Dzieci przedwczesnie urodzone, wazace ponizej 2 kg., dzieci chore,,
z czyrakami, wymagajace specjalnych kapieli, badZz to w oliwie, badZ to
innych leczniczych, sg kapane naostatku, albo nawet pozniej, w wolniejszej,
chwili dnia. Dzieci zdrowe sg kapane pod prysznicem, co ogromnie utatwia
i przyspiesza kapiel. Wszystkie czynnosci, zwigzane z ranng toaletg jednego
dziecka, muszg by¢ tak usprawnione i tak celowo przygotowane, azeby nie
zajety wiecej, niz 6 minut czasu, w przeciwnym bowiem razie pielegniarka
nie zdazy z innemi czynno$ciami w ciggu dnia. Jedna z pielegniarek roz-
biera dziecko, wazy, namydla, kapie,, wyciera, pudruje i ubiera. Jedna
z matek, odbywajgca ostatni tydzien kwarantanny, otwiera i zamyka prysz-
nic, reguluje strumien wody o temperaturze poprzednio uregulowanej przez
pielegniarke. Druga pielegniarka przy pomocy matki, pouczonej na Kkilku-
pogadankach o higjenie niemowlecia, przeseiela t6zeczka, zmienia posciel,,
wyciera, stoliki, zanosi dzieci do kapieli i przynosi' wykgpane.

O godzinie 8-ej rozpoczyna sie drugie karmienie dzieci(pierwszem
karmieniem zajmuje sie pielegniarka nocna). Dzieci z matkami, po uprzed-
niem zwazeniu, sa przystawiane do piersi swych matek. Karmienie odbywa
sie na diugim korytarzu. Matki pogrupowane wedtug bokséw dzieci, siedzg
na taburetach w odlegtosci p6t metra jedna od drugiej, Pielegniarka, po-
zwazeniu dziecka, obmywa piersi matki 2% kwasem bornym, podaje dziecko-
do karmienia i poucza matke o wiasciiwern trzymaniu dzieckapodczas Kkar-
mienia, zwraca uwage, by dziecko przy piersi nie spato.

Do zaktadu przychodza dzieci bardzo wykolejone pod wzgledem odzy-
wiania, przeto unormowanie karmienia nalezy do jednego z bardzo trudnych,
zadan pielegniarki. Przed przyjsciem na kwarantanne ,,A“, matld, zanim po
potogu zatatwig konieczne formalnosci na miescie, radzg sobie w ten sposob,
ze od rana przystawiajg dziecko do piersi, owijajg sie chustka, lub jakims$
swetrem i tak spedzajg caty dzien na miescie, rade, ze dziecko $pi, wyssawszy
od czasu do czasu pare kropel pokarmu. Wiec mozna sobie wyobrazi¢ trud-
nosci przy karmieniu i dokarmianiu dzieci, ktére nie sg przyzwyczajone
ani do okres$lonych godzin positku, ani do okreslonych dawek pozywienia..

Po 20-tu minutach karmienia piersig dziecko jest powtOrnie wazone,
celem sprawdzenia, czy wyssato potrzebng ilos¢ pokarmu, czy tez. wymaga



dokarmiania.. Matka za$;, pod kierunkiem pielegniarki;- $cigga- reszte pokarmul
maszyna, elektryczng. Scigganie pokarmu wymaga przetamania uprzedzenia,
matek;, thumaczg sie one tern, ze przed przyjsciem do zakiadu karmity tylko

piersig, a dziecko nie ptakato, to znaczy, ze mu: -wystarczato;

Sciagniety pokarm, ktérego w pierwszych dniach pobytu w zaktadzie-
matki majg mato, stuzy do dokarmiania dzieci niedozywionych. Matki, ktdre
majg dzieci silniejsze, godzg sie na dokarmianie wiasnych dzieci sztucznie;
a Sciggniety pokarm, ktérego zresztg jest bardzo mato, oddajg dzieciom
chorym bez matek, albo przedwczes$nie urodzonym, ktdre nie znoszg sztucz-
nego pozywienia. Nalezy zaznaczy¢, ze kazda-matka, niezaleznie-od przynie-
sionego.- z zaktadu potozniczego wyniku badania krwi, zaraz po przybyciu.

Kapiel niemowlecia

do Domu Ks. Boduena ma pobierang krew na odczyn Wassermann: Zanim
otrzyma wynik, karmi wyitgcznie wiasne dziecko.

Bezposrednio po nakarmieniu kazdego dziecka, notuje sie na: karcie-
gorgczkowej iloS¢ i jakoSC spozytego przez dziecko positku.

W tym czasie, to jest miedzy godzing 8-mg a 9.30, kiedy- jedna pie-
legniarka zajmuje sie karmieniem dzieci, druga wykonuje kapiele specjalne,
dezynfekuje rzeczy uzywane przy kapieli, wietrzy boksy, karmi dzieci,.kar-
mione co godzine, podaje lekarstwa,, pomaga przewijac.

O godzinie 9.30 przychodzi lekarz oddziatowy, jedna' z pielegniarek’
pomaga przy bada,nia-cb, ktére trwajg dwie godziny, a czasem i dtuzej, jezeli
jest duzo dzieci nowoprzybytych.

Przez ten czas druga pielegniarka wykonuje zabiegi przy chorych
matkach (przecietnie 2—3 stale lezag), przygotowuje do przyje¢ lekarzy spe-
cjalistow, ktdrzy codziennie wizytujg oddziat, nieraz po kilku jednocze$nie,>
wtedy pielegniarka musi sie;dwoié i troi¢, zeby kazdego obstuzyc..



W tym samym czasie dzieci karmione co godzine musza by¢ nakar-
mione, a przed godzing U-tg wszystkie dzieci nalezy przewingc.

O godzinie 11-ej odbywa sie trzecie karmienie dzieci i wszystkie czyn-
nosci zwigzane z karmieniem, t. j. waga, S$ciagganie pokarmu, dobieranie
i grzanie mieszanek, dokarmianie i t. d.

Pielggniarka, obecna przy wizycie lekarskiej, zaraz po skornczonej
wizycie zabiera sie do wykonywania zlecen. Niejednokrotnie na 26—30 dzieci,
12-ro ma miec¢ zastrzyknietg s6l fizjologiczng, albo glukoze 2 razy dziennie,
jedno albo dwoje dzieci ptukanie zotgdka, oktady, .lawatywy, kagpiele spe-
cjalne, opatrunki nosa, oczu. uszu, przygotowanie do zabiegu chirurgicznego,
smarowanie masciami i t. p.

Jezeli ktoremus$ z wyzej wymienionych zabiegéw ma sie podda¢ dziecko
matki, obecnej w zaktadzie, to czesto pielegniarka, i siostra oddziatowa, musza
sie uzbroi¢ w wielka cierpliwo$¢ i przygotowac sie na wielkg wytrzymatosé
nerwowgq. Matki, ktére nieraz same karygodnie zaniedbujg swe dzieci i szko-
dzg im przez nieSwiadomos$¢ i ciemnote, a czasem i rozmys$lnie, panicznie
bojg sie wszelkich zabiegéw lekarskich, choéby najprostszych.

Przykta d:

Dziecko przyjete wraz z matkg do zaktadu ma 1 miesigc zycia, wazy
1 kg- 900 gr., dtugo$¢ normalna. Dziecko mocno odwodnione, nie znosi
wiekszych dawek pokarmu nawet naturalnego, zwraca.

Lekarz oddziatowy polecit zastrzykngé s6l podskdrnie dwa, razy
w ciagu dnia, po 150 gr. Matka nie chce sie zgodzi¢ na zabieg, ale po
diugich pertraktacjach ustepuje. Zastrzyk robi siostra z pielegniarka,
zamkniete w tazience. Przy pierwszem uktuciu igtg. dziecko troche zapisz-
czato, naogo6t reagowato stabo, ale matka, stojgca przed fazienka, zaczeta
wali¢ piesciami, kopa¢ nogami we drzwi, wymys$la¢ i grozi¢ siostrze i pie-
legniarce, ze wybije im piescig oczy.

Po skonczonym zabiegu nalezato sie zdoby¢ na spokoéj i odwage, wyjsé
do rozdraznionej i mato poczytalnej matki, bo tylko odwaga i spokdj sa
zdolne jg poskromi¢ i zapobiec czestemu powtarzaniu sie podobnych scen.

Przyktad drugi:

Na kwarantanne przybyto 2-tygodniowe niemowle z matka, nieodpo-
wiednio zywione przez matke wobec braku pokarmu. Na skutek uporczy-
wych wymiotéw, lekarz oddziatowy zalecit ptukanie zotgdka, matka bardzo
przywiazana do dziecka, sympatyczna kobieta, prosita na wszystko, aby
jej pozwolono by¢ przy zabiegu. Zabieg wykonujg pielegniarki przy pomocy
siostry oddziatowej. Matka podczas catego zabiegu kleczy na podtodze
i z rekami wzniesionemi ku gorze zanosi sie spazmatycznym ptaczem, btaga
wszystkich Swietych o pomoc, gdyz teraz dziecko jej napewno juz umrze.

O godzinie 14-ej jedna z pielegniarek zaczyna 4-te karmienie dzieci,
druga pielegniarka sprawdza porzadek na oddziale, porzadkuje rzeczy uzy-
wane przy zabiegach w ciggu dnia, sprawdza, czy wszystkie zabiegi zostaly



odnotowane na wtasciwych kartach i o godzinie 14.30 obie pielegniarki zdajg
dyzur pielegniarkom popotudniowym, ktdrych réwniez jest dwie.

Jedna z nich konczy 4-te karmienie i caly czas jest zajeta przy
dzieciach, przewija, mierzy temperature, wykonuje zabiegi, robi obchdd
z lekarzem dyzurnym, wykonuje nowe zlecenia lekarskie i t. d.

Druga natomiast zajmuje sie choremi matkami, stawia banki, robi
oktady, irygacje, opatrunki,, podaje lekarstwa, przygotowuje réwniez matki
i dzieci do odprowadzenia na oddziaty niemowlece po odbytej kwarantannie,
przeprowadza dezynfekcje bokséw, przyjmuje nowoprzybyte dzieci i matki.

Przyjecie nowoprzybywajgcego dziecka i matki zwigzane jest z wielu
czynnosciami. Nalezy dziecko zwazy¢, zmierzy¢ mu temperature, zrobi¢ po-
miary ciata, wykgpac, zanotowac poszczegllne spostrzezenia, wypetni¢ karte

Zastrzyk soli fizjologicznej

indywidualng, karte gorgczkowga, szereg schematow do laboratorjum
bakterjologicznego.

Po obliczeniu odpowiedniej do wieku ilosci pozywienia i nakarmieniu
dziecka, pielegniarka zajmuje sie matkag, wypetnia szereg schematow, po-
dobnie, jak i przy dziecku i zabiera sie do robienia osobistego porzadku przy
matce, ktora najczesciej jest niestychanie brudna i zapuszczona. Trzeba
sporej dozy cierpliwosci i samozaparcia sie, aby usungé gnidy z dtugich
wiosow, wszy z rzes i t. p. Najprostszg rzecza bytoby witosy obcig¢, brwi zgoli¢,
ale nie mozna matki narazi¢ na te przykrosé ze wzgledu na wspéttowarzyszki,
ktore napewnoby sie domyslity powodu tego zeszpecenia, a cho¢ je {aczy
wspdlna niedola, jednak bardzo czesto wzajemnie sobie dokuczaja.

Pouczanie matek o higjenie osobistej musi by¢ ciggte i systematyczne;
matki narazie Zle sie czujg w tej atmosferze czystosci i porzadku kolo siebie.



powiadaja, ze im jest zimno i obco. Gdy matka zostanie doprowadzona do
pewnego stanu czystosci, siostra oddziatowa przeglagda z nig rzeczy, ktore
przyniosta do zaktadu i ktére miata na sobie. Na 150 matek, tylko 10 miato
rzeczy najniezbedniejsze i utrzymane stosunkowo w porzadku. Garderoba
pozostatych byta bardzo niekompletna i w zastraszajgcym stanie. Wiekszo$¢
nie miata bielizny; znoszona, wytarta sukienka, podarty, nigdy nie cerowany
sweter, czasem piaszcz - jesionka, bylejakie pantofle stanowity catg ich
garderobe. Na marginesie warto zaznaczy¢, ze jednak prawie kazda z nich
ma lusterko, puder, oraz kolorowg pomadke do ust. Dziecko przynoszg
owiniete czesto we wiasng starg koszule, lub w lignine.

Po przejrzeniu dobytku, siostra odktada rzeczy do prania i cerowania.
Matka sama ma to wykonaé¢ podczas pobytu na kwarantannie, pod kierun-
kiem odpowiedniej instruktorki, W ten sposéb uczy sie racjonalnego prania,
prasowania, cerowania. Jest w projekcie uzupeinienie garderoby matki
i dziecka nowemi rzeczami, ktére matka ma sama uszy¢ i wyznaczy¢ w za-
ktadzie. Ale dotychczas zamiar ten pozostaje jeszcze ze wzgledéw finan-
sowych w sferze marzen. Jednak kazde dziecko, opuszczajace zaktad, zostaje
wyekwipowane w najniezbedniejszy przyodziewek z rzeczy po podrzutkach,
matki za$ czesto zaopatrujg pielegniarki przyzaktadowe rzeczami uproszo-
nemi wsrod znajomych lub krewnych; niestety nie jest to jeszcze systema-
tyczna pomoc.

Kazda matka na oddziale dostaje do wiasnego uzytku szafke, zamy-
kang na kluczyk z niezbednym ekwipunkiem, t. j. 2— 3 szlafroki, fartuchy,
koszule, chusteczki na gtowe, dwa reczniki, kubeczek, szczotke do zebdw,
mydto, grzebien w woreczku. Nakrycie do stotu znajduje sie w jadalnym
pokoju w specjalnie ponumerowanej szafie kredensowej. Kazda matka jest
odpowiedzialna za czysto$¢ i porzadek swego nakrycia. Charakterystyczne,
ze matki ktére przychodzg w takim stanie opuszczenia i zaniedbania, wy-
kazuja zanik poczucia, warto$ci przedmiotdw i ogromnie wszystko niszcza.
To tez personel pielegniarski stale musi mie¢ napietq uwage, aby je uczyé
poszanowania wiasnosci publicznej. Rezultaty pracy nad osobistg higjeng
matek sg bardzo rdzne, niektére przyjmujg chetnie porzadek zewnetrzny,
jak wyglad t6zka, zewnetrzny swdj wyglad, ale higjene zebow, mycie sie.
kapiel, podmywanie sie, jak tylko mogg — omijaja.

Jak juz zaznaczytam, na kwarantanne ,A* przychodzg matki, wy-
tracone z réwnowagi zyciowej, rozgoryczone, lub apatyczne. W pierwszych
dniach trudno poprostu z niemi sie porozumie¢, Tylko wielki takt. delikatno$¢
i umiejetno$¢ indywidualnego podejscia catego personelu pielegniarskiego
zdolne sg przywroci¢ im zachwiang rownowage i zainteresowaé nowemi obo-
wigzkami, ktérych wymaga dziecko i pobyt w zakladzie. Niezmiernie wazne
jest wytworzenie na oddziale atmosfery zyczliwos$ci, wspoétczucia i pogody.



Siostra oddziatowa i pielegniarki zdobywajg sobie wtedy zaufanie matek,
a matki odzyskujg ufno$¢ w swoje sity i cbe¢ do pracy i zycia. To tez
przejscie z kwarantanny ,,A“ na oddziat niemowlecy kazda matka odczuwa
dotkliwie, bo juz sie przyzwyczaita do otoczenia i poczuta sie dobrze.

Pielegniarka musi napracowac sie, aby usposobi¢ przychylnie kazdg matke
do nowego otoczenia i warunkéw pracy, jakie ja czekajg na oddziale nie-
mowlecym. Przed odprowadzeniem matki z dzieckiem na oddzial, pielegniarka
musi przejrze¢ jej rzeczy osobiste, bo matki bez skrupuldw przywilaszczajg
sobie rzeczy oddzialowe, np. bielizne dzieciecag, reczniki, nici, mydto, shu-
chawki, chusteczki, tyzki, noze i t. d. Gdy pielegniarka upomina taka matke,
ze tego robi¢ nie wolno, odktada ona dang rzecz bez protestu, bez' stowa
ttumaczenia, ale i bez zmieszania. Do obowigzkéw pielegniarki odprowadza-
jacej nalezy dalej poinformowanie siostry oddziatowej co do stanu zdrowia

Uczenie matek stania t6zek na kwarantannie ,A“

dziecka, odchyleA od normy, co do stanu zdrowia matki i jej uzdolnien,
zeby siostra z oddziatu niemowlecego mogta odrazu zorjentowac sie do jakiej
pracy dang matke nalezy przydzielic.

Pozostaje jeszcze do omoéwienia ostatni etap pracy pielegniarek —
dyzur nocny.

Pielegniarka dyzurujgca rozpoczyna swa prace o godz. 10-tej wieczér,
przyjmuje zlecenia od siostry oddziatlowej i pielegniarek oddziatowych.
Sprawdza, czy wszystkie matki $pig, gasi $Swiatto, oprécz nocnej lampki,
wstawia mieszanki do grzania, przewija wszystkie dzieci i miedzy godzing
11-tg a 12-tg dopelnia ostatniego karmienia dzieci.

Miedzy godzing 12-t3 a 3-cig wykonuje szereg czynnos$ci, utatwiajgcych
prace w ciggu dnia, jak: robienie wacikdw, ciecie gazy, zwijanie bandazy,
porzadek w apteczce, wypisywanie brakujagcych rzeczy do opatrunkéw,



napetnianie pudeniiczek, nalewanie parafiny do stoiczkéw, zmiany sublimatii
w probéwkach do termometréw, przygotowuje tace do obmywania piersi,
robi 2% kwas borny, tnie lignine, przygotowuje wszystko do rannej kapieli,
sktada pieluszki, linjuje zeszyty do wagi, do mierzenia temperatury, dopisuje
dzieci nowoprzybyte i t. p. Na dyzur nocny przypada tyle czynno$ci bieza-
cych i uzupeiniajgcych dyzur popotudniowy, ze wszystkie minuty sg skru-
pulatnie wypetnione pracg, tak ze nieraz pielegniarka nie ma czasu na
spozycie positku. Podczas tych wszystkich czynnosci, stale zwraca uwage
na zachowanie sie dzieci, zaglada do dzieci chorych, co jaki$ czas daje im
pi¢, przewija dzieci z czestemi wyprdznieniami i wietrzy boksy w miare-
potrzeby.

Miedzy godz. 3-cig a 4-t3 — ogo6lne przewijanie wszystkich dzieci,
przygotowanie termometréw z waseling do mierzenia temperatury, goto-
wanie 3% mydta do kapieli.

O godzinie 4.45 — budzenie matek. Pielegniarka budzi matki i czuwa
nad ich racjonalnem myciem sie. O godzinie 5.10 przewija dzieci, mierzy
temperature, wazy i podaje matkom do karmienia. Caly przebieg karmienia
odbywa sie tak. jak w ciggu dnia. O godz, 6.30 sprawdza porzadek na
oddziale i zdaje dyzur pielegniarkom dziennym.

Tak mniej wiecej w dosy¢ szerokich rzutach wyglada praca pielegniarki
na kwarantannie ,,A“. Oprécz trudéw, zwigzanych z rodzajem pracy i nad-
mienieni przecigzeniem pielegniarki, wobec niedostatecznej ilosci fachowego
personelu, -pielegniarka w Domu Ks. Boduena musi borykaé sie jeszcze
z wielu trudno$ciami, wynikajacemi z braku odpowiednio przystosowanych,
urzadzen technicznych. Np. daje sie bardzo odczuwac brak cieptej wody na
salkach dzieciecych, za$ duza ich odlegto$¢ od ubikacyj pomocniczych, jak
fazienka, kuchenka, powoduje nadmierne zmeczenie ndég, a nawet i scho-
rzenia. tézeczka dzieciece majg nieruchome drabinki, zamiast materacow"
sienniki, nieodpowiednie przykrycie — wszystko to razem pochtania ogromnie-
duzo energji i czasu przy staniu t6zeczek. Brak wewnetrznych telefonow jest
rébwniez duzem utrudnieniem w pracy.

Nalezy nadmieni¢, ze w specjalnie ciezkich warunkach znajdujg sie
pielegniarki, petnigce swe obowigzki, czesto od 8-miu lub 9-ciu lat, bez
stabilizacji nawet kontraktowej. Sa one bardzo zle optacane, nie moga sie
utrzymaé ze swojej pensji w miescie, mieszkajag na peryferjach i aby zdazy¢
na 6-t-3 godzine rano do pracy, musza wstawa¢ o 4-tej, bo na bilet tram-
wajowy ich nie stac,

Reasumujgc czynno$ci pielegniarki na kwarantannie ,A*, musze po-
wiedzie¢, ze dobre ich wypelnienie wymaga obok wiedzy fachowej i tech-
niki duzo posSwiecenia, zaparcia sie siebie i cierpliwosci.



Chce zaznaczy¢, ze pielegniarka dziecieca nie jest jeszcze dzisiaj
w spoteczenstwie nalezycie oceniana, chociaz, mojem zdaniem, pracuje
w jednej z trudniejszych gatezi ogdlnego pielegniarstwa, skiladajgcej sie
z mnostwa drobnych, nieefektownych, napozér mato waznych, a niezbednych
dla zycia i rozwoju dziecka czynnos$ci, wymaga réwnej, sumiennej, mozolnej
pracy najczesciej pozbawionej bodZca i zachety w postaci wdzigczno$ci i do-
raznego efektu.

To tez tylko jednostki spotecznie wyrobione o wybitnie ideowem
nastawieniu moga w niej wytrwa¢, a nadto stworzy¢ odpowiednig dla
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Znaczenie psychotechniki

Czasy nasze, nazywane przez niektdrych okresem rozwoju techniki,
przechodzg ciezkie przesilenie. Moloch maszyny przyczynit sie nietylko
podczas wojny do pomnozenia hekatomby ofiar ludzkich, ale i po wojnie
srozy sie dalej jego dziatanie. Nieznana dawniej kleska bezrobocia szcze-
g6lne spustoszenia czyni ws$rdd miodziezy, ktéra swe zycie spoteczne roz-
pocza¢ musi czesto — od daremnego szukania zajecia.

Starsi z posréd nas przypominajg sobie czasy przedwojenne, kiedy
technicy, ekonomisci, a nawet arty$ci w réznych dziedzinach sztuki tworzyli
hymny pochwalne na cze$¢ maszyny, ktéra zwalnia barki cztowieka od
wszelkich prac ciezkich i przykrych. Cudowne mozliwosci — moéwiono —
otwierajg sie przed zwycieskim pochodem maszyn. Znalezli sie tacy, ktorzy
wyczarowywali w wizjach przysztosci raj dla ludzi na ziemi: maszyna pozwoli
na skrdcenie czasu pracy do niewielu godzin dziennie, a reszte czasu zwolni
na potrzeby kulturalne, na uzywanie rozkoszy zycia. Moze nigdy w dziejach
ludzkosci nadzieje nie byty goretsze, a rozczarowanie nie przyszto silniejsze.
Entuzjazm przerodzit sie w nienawis¢. Ta nowozytna lampa Atadyna, od
ktorej spodziewano sie cuddw, spotyka sie z przekleAstwem ws$rdéd pracow-
nikéw, ktorzy widzg w niej — czesto niestusznie — zrodto bezrobocia.

Okazato sie bowiem, ze kalkulacje techniczne mialy jeden bigd: za-
pomniano o wplywie czynnika ludzkiego. Wytyka on granice postepowi
techniki, sprawia, ze nietylko nie mozna techniki rozwija¢ wbrew lub na



niekorzy$¢ natury ludzkiej, ale nadto i rodzaj pracy, jej tempo, nawet
konstrukcje maszyn muszg by¢ dostosowane do cztowieka. Wystepuje nowa
gatez psyehologji praktycznej: psy cliotechnika, ktora zajmuje sie
miedzy innemi tern, aby wyszuka¢ odpowiednich ludzi do réznych rodzajow
prac. Pierwsze niesmiate jej proby wienczy powodzenie, zwtaszcza rozwija sie
we wszystkich cywilizowanych krajach poradnictwo zawodowe,
jako zadanie spoteczne niezmiernie wazne. Zdawatoby, sie napozér, ze w obec-
nych czasach przesilenia ekonomicznego jest ono zbyteczne, skoro cztowiek
chwyta sie rad kazdej pracy, jaka mu sie trafi, byleby znalez¢ zajecie. Rzecz
ma sie wrecz przeciwnie. Witasnie dlatego, ze widoki ekonomiczne w wigkszej
czeSci zawodow! wyrdwnaty sie i wszedzie jest — powiedzmy — jednakowo
zle, zdolnosci powinny odgrywac pierwszorzedng role w wyborze zawodu,
gdyz, mimo niekorzystnych warunkéw, wieksze szanse w, kazdym zawodzie
bedzie miat ten, ktory wykaze wieksze w tym kierunku uzdolnienie. Dlatego
psychotechnika stara sie wytworzy¢ metody badania tych uzdolnien, aby
moéc spetni¢ swe zadanie.

Metody psychoteohniki

Na jakich podstawach opierajg sie jej metody? DosSwiadczenie uczy,
ze rozmaite zawody wymagajg réznych intelektualnych dyspozycyj i réznych
nastawien psychicznych, aby zapewni¢ dobre wykonywanie prac zawodo-
wych. Jezeli wiec mamy bada¢ uzdolnienia zawodowe ze stanowiska psy-
chologicznego, musimy uwzgledni¢ cato$¢ osobowosci ludzkiej, przyczem
staje sie nam pomocna obserwacja, jako jedna z najwazniejszych metod
analizy przejawow psychicznych.

Sama obserwacja jednak nie wystarczy, juz bowiem ludowa madrosé
mowi, ze aby pozna¢ cztowieka, trzeba z nim beczke soli zje$é. Istotnie
wymagataby ona catych lat i przer6znych okazyj. Dlatego praktyczna
psychologja, nie negujac bynajmniej znaczenia, rozmow, obserwacji, a zwtasz-
cza intuicji badajacego, stara sie uzyska¢ wglagd w psychike ludzka takze
zapomocg t. zw. prob pracy. Kazda z takich prob (testébw) doprowadza
do uzewnetrznienia pewnych sposobdw zachowania sie cztowieka, przyczem
wystepuja nai jaw typy psychiki ludzkiej. Zjawiska typologiczne majg to do
siebie, ze pochodzg ze $cistego zwigzku miedzy zyciem psychicznem a oto-
czeniem, t. zn. musi by¢ stworzone jakie$ pole czynnosci, w ktérem przeja-
wityby sie typologiczne wiasciwosci jednostki, gdyz tylko w ten sposdb stajg
sie one dostepne dla obserwatora. Oczywiscie pole czynnosci rozumie sie tu
w najobszerniejszem tego stowa znaczeniu, nie chodzi wiec tyle o rodzaj tego
pola, ile raczej o to, aby jednostka byta wigczona av krag jakiej$ czynnosci
umystowej czy praktycznej.

Celem badania uzdolnien jest wiasnie obserwowac¢ zachowanie sie
jednostki w tym procesie. Jak ona jest wobec tej pracy nastawiona, jak



pracuje: szybko czy powoli, doktadnie czy pobieznie, jednostajnie czy zmien-
nie i t. d. — to sg wszystko przejawy symptomatyczne, a przed krytycznym
obserwatorem odkrywa sie tu niejeden zwigzek charakterystyczny. Ale te
zewnetrzne oznaki prowadzg nas do gtebszych warstw osobowosci. Badania
konstytucyjne psychjatrow i psychologéw (Kreutschmer, Jung, Jaensch)
wydobyty na jaw pewne strukturalne zwigzki osobowosci psychofizycznej,
tak, iz typowe sposoby wykonywania prac majg swe gtebsze zrédto w cha-
lalcterze i temperamencie.

Badania psychotechniczne pielegniarek za-
granica i u nas

Zagranicg badania pielegniarek starano sie wprowadzi¢ w interesie
rozwoju zawodu, a prym pod tym wzgledem wiedzie Ameryka. Ze spra-
wozdania wygloszonego na Zjezdzie Stowarzyszenia Pielegniarek w No-
wym Jorku w roku 1931 wynika, ze na 98 szkét pielegniarek, do ktérych
zwrécono sie po informacje w tej sprawie, 58 uzywa badan psychologicznych,
ktore przeprowadzono juz nad 11.000 pielegniarek. llosciowo wiec zakres
stosowania tych badan jest obszerny. Jezeli natomiast chodzi o ich warto$¢
naukowa, to stojg one stosunkowo na do$¢ niskim poziomie. Celem ich jest
przewaznie selekcja kandydatek do szkdt, okazuje sie bowiem, ze przecietnie
przeszto 23% uczennic odpada w ciggu nauki z réznych przyczyn. Poniewaz
uczennice, ktdre odpadajg, majg przewaznie zte wyniki w badaniach, wiec
szkoty spodziewajg sie, ze nieprzyjecie tych kandydatek, ktére otrzymajg
zte wyniki w badaniu, oszczedzitoby im niepotrzebnych wydatkdw a samym
uczennicom rozczarowan i przykrosci. Dwa sg gtowne braki tych badan
amerykanskich. Pierwszy, natury organizacyjnej, polega na tern, ze spoczy-
wajg one przewaznie w rekach personelu nauczycielskiego szkot pielegniar-
skich, a wiec oséb, ktore przeszty krdtkie wyszkolenie psychologiczne, ale
same psychologami nie s3 W badaniu zawodu tak skomplikowanego i sta-
wiajgcego tak duze wymagania od ustroju psychofizycznego cztowieka,
jakim jest zawdd pielegniarski, jest jednak rzeczg niezbedng, aby zajat sie
tern fachowy psycholog. Nastepnie badania te sg do$¢ jednostronne, gdyz
ograniczajg sie prawie wytgcznie do analizy inteligenciji.

Nieco w innym Kkierunku poszty badania pielegniarek w Europie.
Tutaj punkt ciezkosci z badan inteligencji przesungt sie raczej ku poznaniu
catej struktury duchowej osoby badanej. Coprawda celu tego nie udato
sie jeszcze w catosci uzyska¢, mamy dopiero w tym kierunku proby, ktére
rozwinetyby sie daleko szybciej, gdyby nie warunki ekonomiczne, stojace
na przeszkodzie.

W Austrji badano w instytucie psychotechnicznym w Wiedniu pie-
legniarki miejskiego szpitala w Lainz, gdzie chodzito rowniez o selekcje
kandydatek do szkoty pielegniarek, gdyz ksztatcenie sit nieodpowiednich



obcigzato zbytnio budzet szkolny. Interesujgce jest poréwnanie wynikéw
badania z oplujg szkoty. W 55% wypadkéw uzyskano zupeing tub czeSciowg
zgodno$é, reszte, t. j. 45%, ktdra wykazata réznice obu tych czynnikow,
nalezatoby wiasciwie doktadniej przebadac, ale brak s$rodkéw finansowych
stanagt temu na przeszkodzie.

W Holandji przeprowadzono badania 428 pielegniarek miejskiej szkoty
w Haag. Przeprowadzita je jedna z instruktorek tej szkoty, opierajac sie
wylacznie na badaniu inteligencji. Po paru latach zaprzestano badan ze
wzgledu na matg zgodnos¢ wynikéw badania z opinjg szkoty.

W Czechostowacji instytut psychotechniczny w Pradze badat kandy-
datki do miejskiej szkoty pielegniarek, oprdécz inteligencji badano takze inne
funkcje psychiczne. Zgodno$¢ miedzy opinjg szkoty a wynikiem badania
byta duza.

W Niemczech wprowadzono badania w pewnej ilosci szkot pielegniar-
skich gtownie podiug metod, wypracowanych przez poradnie zawodowsg
w Monachjum. Najwieksze doswiadczenia w tym kierunku ma szkota pie-
legniarek badenskiego Towarzystwa Kobiet w Karlsruhe, ktora twierdzi,
ze wyniki badania i opinjg szkoty pokrywaja sie ze sobg w znacznej mierze.

1 u nas w Polsce proby w tym kierunku byty czynione. Prof. Baley
utozyt ankiete ws$rod cztonkow Towarzystwa Psychotechnicznego w celu
analizy psychologicznej tego zawodu. Dr. Bielawski w Zakiadzie Psyclija-
trycznym w KosScianie przeprowadzit badania pielegniarek. Zdaje sie, ze
pierwszym, ktéry rozpoczat proby w tym kierunku, byt Instytut Psychotech-
niczny w Krakowie, gdyz jeszcze w roku 1927 przeprowadzaliSmy badania
pielegniarek.

Analiza zawodu pielegniarskiego

Kazde badanie psychotechniczne musi sie oprze¢ na uprzedniej analizie
zawodu, jest bowiem rzecza jasng, ze aby moc badaé kandydata do zawodu,
trzeba zda¢ sobie sprawe z wymagan fizycznych i psychicznych, jakie ten
zawoOd stawia. Analizy zawodu pielegniarki byty nieraz przeprowadzane,
i w podrecznikach dla pielegniarek znajdujemy nawet wiadomosci o tern,
ale analiza psychotechniczna tem sie od innych rézni, ze zwraca uwage
przedewszystkiem na te wiasciwosci, ktére dadzg sie zbadac. Jezeli bowiem
powiemy, ze pielegniarka powinna by¢ np. uczciwa i prawdoméwna, to
niewiele nam taka analiza pomoze — skoro nie potrafimy u kandydatki
do tego zawodu tych cech skonstatowac.

Nastepnie musi taka analiza obejmowac réznorodne dziedziny psychiki,
ze wzgledu na to, ze wedlug pogladdéw nowoczesnej psychologji jednostka
ludzka nie jest mozaikg ztozong z odrebnych i niezaleznych od siebie cech,
ale zachodzg miedzy niemi pewne zwigzki, wiasciwe dla typu danej indy-
widualnosci. W analizie zawodu pielegniarki jest to tem konieczniejsze,



ze zawdd ten, wiecej moze niz wiele innych, pochtania catego cztowieka,
nie dozwalajagc mu pracowac tylko mechanicznie lub bezmys$lnie i stawiajac
pod wielu wzgledami bardzo wysokie wymagania. Moze nigdzie indziej nie
mozna z takiem uprawnieniem méwié o prawdziwem powotaniu do zawodu,
ktéry przeciez wyszedt z chrze$cijanskiej mitosci blizniego i mimo catej swej
zarobkowej strony musi zawsze o tern gléwnem swem Zzrédle pamietac.

Zaczniemy analize naszg od sprawnos$ci zmystow. Pielegniarka
musi odpowiada¢ pewnym warunkom fizycznym, jak np. sita mieséni,
wszak nieraz trzeba chorego dzwigngé; dobry stuch, aby mogta reago-
waé na przywotania i szepty; rozréznianie barw, gdyz zabarwienie
miejsc zapalnych, moczu i t. p. jest dla leczenia wazne. Pod wzgledem
optycznym potrzebne jest rozréznianie ksztatt 6w i postaci,
dalej dobry wzrok

Przechodzimy teraz do innej grupy wiasciwosci, dot. zw. motoryKk i
ZrecznoS$c jest pierwszorzednym warunkiem. Wprawdzie ten sam warunek
wymagany jest w bardzo wielu innych zawodach, ale badania psychotech-
niczne wykazaty, ze zreczno$¢ nie jest czem$ jednolitem, ale ma bardzo
liczne odmiany. W zawodzie pielegniarki nie chodzi tyle o subtelng wrazli-
wos¢ zmystu stawowego przy ruchach reki, jak np. u tokarza, ile raczej
0 naturalng koordynacje ruchow rak i ciata, potrzebng np. przy przewijaniu
bandaza, i zarazem pewno$¢ ruchéw reki przy podawaniu lekarstw i t. p.

Zdajemy sobie jednak dobrze sprawe z tego, ze te wszystkie —
zewnetrzne raczej — cechy nie wystarczg. Moze by¢ pielegniarka bardzo
zreczna i sprawna w funkcjach zmystéw, a jednak nie nadajaca sie zupetnie
do swego zawodu. Musimy wiec siegna¢ do bardziej ztozonych funkcyj
psychicznych, a przedewszystkiem do ogo6lnego poziomu inte-
ligencji. Do ktérych stron duchowych inteligencji apeluje w pierwszej
linji zawod pielegniarki?

Ogdlny poziom inteligencji nie moze by¢ niski, ze wzgledu na zawite
nieraz obowigzki. Wszak pielegniarka musi umie¢ krotko zda¢ sprawe
lekarzowi z pewnych zjawisk, musi mie¢ dobrg pamie¢, musi opanowaé
w szkole czy na kursach wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy medycznej.
Z drugiej strony prosze sie nie gniewa¢ na mnie, jezeli powiem, ze zbyt
wysoki poziom inteligencji, albo wyrazajgc sie doktadniej czysto intelektualne
i teoretyczne zainteresowania sg raczej szkodliwe, gdyz osoby takie czujg
sie at zawodzie tym nieszcze$liwe. Przewaza¢ musi kierunek mysSlenia zwro-
cony ku czysto praktycznym zagadnieniom.

Jak to nalezy rozumie¢? Pielegniarka powinna szybko pojmowaé, co
lekarz zarzadzi, gdyz nieraz av nieobecnosci lekarza musi ujgé takie zwigzki,
ktorych pacjent bezposrednio wyjawi¢ nie potrafi. Wowczas musi droga
wiasnej kombinacji dojs¢ do pewnych wnioskéw. Diagnoza jest wprawdzie
rzecza lekarza, ale pielegniarka moze Ariele waznych rzeczy lekarzowi nasu-



na¢. Frzytem obserwacja jej niemoze by¢- fantastyczna, ale-musi knyfcyczuie-
patrzeé, nie da¢ sie sugerowac.

Tu nalezy takze umiejetno$¢ zorganizowana sobie pracy. W zawodzie
tym czesto trzeba umie¢ prace odpowiednio rozitozy¢, kolejnos¢ jej faz
dobrze rozplanowaé, aby nie wywota¢ chaosu i zamieszania, zwiaszcza,
wtedy, gdy ma sie do opanowania wieksza liczbe- t6zek.

Do tego dotgcza sie wazny czynnik uwagi, ktéra musi by¢ skoncen-
trowana, gdyz powierzchowna i roztrzepana pielegniarka nie potrafi sali
opanowac, ale z drugiej strony takze i podzielna, gdyz stuzba wymaga
rdwnoczesnej obserwacji wielu zjawisk. Nie moze np. tak skoncentrowaé
sie na jednym pacjencie, ktéremu 1dzko poprawia, aby nie widziata, jak
inny pacjent niszczy urzadzenia szpitalne. Jezeli dodamy, ze pielegniarka
powinna by¢ szybka w swych reakcjach, ale bez nerwowosci, aby nie
wprawiata pacjentdw w niepokdj, to zrozumiemy, ze uwaga i reakcja przy-
pominajg troche zawdd szofera, u ktérego réwniez, cli6¢ w innej mierze,
bardzo szybka reakcja tgczy¢ sie powinna ze skupieniem uwagi.

Mimowoli przeszliSmy w ten sposéb od inteligencji do dziedziny
temperamentu. Objawia sie on w sposobie pracy, ktéry powinien by¢
wielostronny, narzedziem bowiem jest, nietylko piéro i papier, ale i posciel
i jedzenie i nawet czasem topata na wegiel, a nadto doktadny, gdyz naj-
mniejsze w tynr wzgledzie wykroczenie moze sie fatalnie odbi¢ na zdrowiu
pacjenta, i wreszcie jednostajny, gdyz inaczej wystepujag wahania, objawy
znuzenia i t. p.

Ale i te. cechy temperamentu — to jeszcze nie wszystko. Sg piele-
gniarki szybkie, doktadne i wytrwate, a jednak nieodpowiednie. Brak im tej
cechy oharakter u, ktéra stanowi moze najgtebsza zawodu tego istote —
ducha ofiarnosci. Gzem sie cechuje cztowiek naprawde do tego zawodu
powotany? Oto pograza sie 0!l w sprawach innych ludzi nie z chiodnego
wyrachowania, nie dla korzysci, bo naprawde ciezka jest praca pielegniarki,
ale ze taki jest istotny kierunek jego duszy. W réznym stopniu wystepuje,
u kobiety uczucie mitosci: mitos¢ zony do meza, matki do dzieci, wowczas
poszczegOlne jednostki s jej przedmiotem, ale mozna takze w samem-
przezywaniu tego uczucia widzie¢ prawde i piekno. To moze sie posungc
tak daleko, ze swojg wartos¢ widzi sie tylko w stuzbie dla innych, w spet-
nianiu obowigzku. Wtedy znikajg prawie szranki indywidualnosci, ,ja i ty*“,
egoizm i altruizm, wolno$¢ i rezygnacja stapiajg sie w jedno. W takiej
mitosci jest jakby rys religijny. Juz filozof Plato opisywat takie wzniesienie
sie- od ciata do duszy: od jednostki do og6tu, do istotnych wartosci zycia:
do Boga.

Cztowiek tego typu- (niektérzy psychologowie nazywajg go typem
spotecznym), znajduje w tem- nastawieniu spotecznem oparcie przeciw wielu-



pokusom, np. miedzy innemi erotyki, na ktére stuzba pielegniarki jest «—
badz co badz. — czesto narazona. Spoleczny typ cztowieka nie- ogranicza
swych uczué¢ do piekna, ale przeciwnie, brzydota, choroba, bieda nietyiko
nie przeszkadzajg, ale nawet potegujg pragnienie niesienia pomocy.

Moze mnie' spotkaé zarzut, ze zbytnio wyidealizowatem psychike pie-
legniarki. Zapewne, niema ws$rod nas ideatdw, i nietyiko dusza przecietnego,,
ale nawet wzniesionego wysoko ponad poziom cztowieka, nie moze by¢
ciggle nastrojona na najwyzszy ton. Ws$réd szarych codziennych trosk
i intryg, zdaje sie nam czasem, ze ten ideal gdzie$ sie zatracit. Jest to
rzeczg naturalng i nieunikniong: ale celem moim byto podkresli¢ to> co
.stanowi owg iskre Boza, istote talentu prawdziwej pielegniarki.

Aby analiza taka byla zupeina, trzebaby jeszcze zastanowi¢ sie nad-
wiasciwosciami pielegniarek specjalnych, jak up. dla psychicznie chorych,
dla dzieci i t. d., pielegniarek spotecznych i prywatnych, higjenistek, ale
na to nie ma juz czasu.

Metody badania uczeunic Uniwersyteckiej
Szkoty Pieleglliarek i Higjellistek w Krakowie

Badania te, przeprowadzone na 4(5 uczennicach, obejmowaly dziaty
nastepujace:

) Sprawllos§¢ zllyslow’)
Sita migsni
Wytrwatos¢ wysitku fizycznego
H.ozréznianie ksztattow
I) Moto ry k &
Pewnos$¢ ruchoéw reki
Zrecznosc
Koordynacja ruchow
Szybkos$¢ ruchow
) Tuteligenc ja
Pamiec
Bystro$¢ orjentacji
Whnioskowanie
Zdolno$¢ zorganizowania sobie pracy.
IV) echy cliarakteru i telllperamentu.

Jezeli chodzi o nastawienie uczennic do badania, to dzieki zyczliwosci
i rozumnemu stanowisku dyrekcji szkoty i personelu instruktorek, spotka-
liSmy sie ze strony uczennic nietyiko ze zrozumieniem sprawy, ale i z wiel-
bieni zainteresowaniem. Bardzo je to zajmowato i’w rozmowie w niejednem
szczerze sie wypowiadaty. MieliSmy tylko dwa wypadki zdenerwowania-
badaniem, ale to po rozmowie i uspokojeniu szybko ustagpito; w jednym:

J) Badania wzroku, stuchu ii t. i> przeprowadza lekarz szkolny.



wypadku byto negatywne ustosunkowanie sie do badania, ktérego wynikow
tych warunkach nie braliSmy pod uwage.

Nie tu miejsce, aby opisywaé szczeg6towo metody badania, powiem
tylko pare stdw o badaniu cech charakteru, a w szczegélnosci chodzi mi
0 to, czy nie porwaliSmy sie w tej dziedzinie z motykag na stonce, t, zn. czy
badania psychologiczne tego rodzaju nie maja na celu dojscia do tych
warstw osobowosci, do ktérych wiasciwie psycholog wogote dotrze¢ nie
potrafi?

Niewatpliwie najtrudniej jest do nich dotrze¢ i moze nigdy bezpo-
$rednio ich nie uchwycimy, tylko posrednio na podstawie pewnych przeja-
wow. Z drugiej jednak strony niepodobna byto te czynniki zupetnie pomingc,
nietylko dlatego, ze — jak wspomnialem — sg one w tym zawodzie moze
najwazniejsze, ale nadto i z innej jeszcze przyczyny. Oto ustrdj krakowskiej
Szkoly pielegniarek, ktéry zwraca szczeg6lng uwage na etyke, religijnosc,
wyrobienie charakteru, sprawia, ze te strony psychiki sg w tej szkole
przedmiotem rozmow, uwag krytycznych, refleksyj, nacisku ze strony
instruktorek i t. d. A milodziez, ktéra posiada subtelny dar obserwaciji,
zwiaszcza zenska, wyczuwa to bardzo dobrze.

Przekonatem sie o tem przy nastepujacej okazji. Niektére uczennice
przychodzity do Instytutu, aby dowiedzie¢ sie. o wyniku badania, ktory
je bardzo interesuje. Nasunety sie tu dwie trudnosci: pierwsza natury
bardziej materjalnej: jak to praktycznie wykonac, aby wszystkim badanym
wyniki zakomunikowaé, skoro zaréwno nasz czas jak i czas uczennic byt
bardzo ograniczony. Druga watpliwo$¢ byta bardziej zasadnicza: czy wogdte
mozna i trzeba o tem z niemi méwi¢? Po rozwadze doszedtem do przekonania..
ze nie nalezy ukrywaé wyniku, ale otwarcie cho¢ oglednie podaé¢ go do wia-
domosci. Z braku czasu tylko mata cze$¢ uczennic przychodzi w tej sprawie
do Instytutu, niektére przychodzity nietylko w swojern imieniu, ale i tych
kolezanek, ktére nie miaty czasu. Ot6z rozmowy z niemi przekonaly mnie,
ze mozna zupetnie dobrze o tych kwestjach z niemi rozmawiaé, ze oceniajg
one trafnie trudnosci i konflikty, a zwlaszcza gdy chodzi o kolezanki, zdaja,
sobie sprawe z ich cech charakteru.

Z drugiej strony zdaje sobie sprawe z tego, ze dotykamy tu w naszych
badaniach granic psychologji. Nie w tem znaczeniu, ze metody nasze nie
wystarczajg, aby dotrze¢ do wszystkich zjawisk psychicznych, ho te granice
przesuwaja sie w miare postepu nauki, ale chodzi tu o te granice, ktorg
badajacy musi sobie sam wytkna¢. Na trzy czynniki musi on zwréci¢ uwage:

1) sg pewne dziedzin}" duchowe i uczuciowe, tak intymne, ze gdyby
psycholog chciat sie do nich wedrze¢, rownatoby sie to zadaniu rany, przeciw
ktorej badany sie broni;

2) zaufanie ma pewna granice, ktorej przekroczenie réwnatoby sie
utracie szacunku dla danej osoby i zamknetoby zrédto szczerosci;



3 czesto zdarza sie, ze osoba badana pragnie, aby pewne prze:
czy nastawienia pozostalty raczej podSwiadome, aby nie przypomina¢ ich
i nie wywotywa¢ konfliktbw raz pokonanych.

Badajacy musi wiec by¢ delikatny i stara¢ sie nie urazi¢ w niczem
badanej osoby.

Jaka korzy$¢ mogag przynie$sé¢ badania psy-
chotechniczne szkole pielegniarek?

Korzysci te sg dwojakie:

1 Pomagajg szkole w poznaniu osobowos$ci uczennicy. Jest to z
wzgledéw potrzebne i dla szkoly i dla uczennicy. W spoleczenstwie naszem
utart sie poglad, jakoby gtéwna korzys$¢ tych badan polegata na selekcji
uczennic, t. zn. nieprzyjeciu nieodpowiednich kandydatek. Nie negujac zna-
czenia tej selekcji — nie kladibym jednak na nig najwiekszego nacisku,
podobnie jak nie bytbym'za tern, aby przyjecie kandydatki uczyni¢ zaleznem
wytgcznie od wyniku badania psychotechnicznego. Badanie takie bowiem,
przeprowadzone w zwyktych warunkach egzaminéw konkursowych, z nie-
odtgczuem od nich zdenerwowaniem i po$piechem, pozbawia psychologa tej
swobody i wzajemnego zaufania, jaka jest szczegdlniej konieczna, gdy chodzi
nam nietylko o witasciwosci zmystdw i motoryki, ale cech giebiej tkwigcych
w osobowosci cztowieka, jak jego charakter. Gidwng korzy$¢ badania psy-
chotechnicznego widziatbym zatem raczej w tern, ze dostarczajg one perso-
nelowi szkoty pewnych danych o osobowosci uczennicy. Ale tutaj nalezatoby
zapyta¢: czy ta diagnoza psychotechniczna jest trafna?

OdpowiedZz na to pytanie nie jest ani tatwa ani prosta, ale postaram
sie jg da¢ na podstawie naszych dotychczasowych doswiadczen. Jako jedyne
kryterjum diagnostycznosci badan, moze nam w tym wypadku stuzyé opinja
szkoty, ale blizsza jej analiza wykazuje, ze nie jest ona, i nie moze by¢,
czem$ zupetnie jednolitem i trwatem. Pierwszem dlatego, ze skiada sie ona
z opinji kilku oséb (dyrekcji, instruktorek) o roznem nastawieniu zyciowem,
0 réznej znajomosci ludzi, roznej zdolnosci obserwacji. Nic wiec dziwnego,
ze zdarzy¢ sie moze, ze ta sama uczennica moze by¢ réznie oceniana przez
réznych ludzi. Ale i stalo$¢ tej opinji nie moze by¢ bezwzgledna. Wszak
nasza znajomo$¢ ludzi pogiebia sie w miare, jak diuzej z nimi przebywamy,
podobnie i w szkole poglad, jaki nauczyciel wyrobit sobie o uczniu na po-
czatku roku, moze rozni¢ sie nieco od tego, ktéry urobito dluzsze z nim
przebywanie i doswiadczenia po paru latach. Musze wyrazi¢ wielkg wdziecz-
no$¢ Dyrekcji Uniwersyteckiej Szkoty Pielegniarek, ze z uznania godng otwar-
toScig dozwolita nam na wglad w tworzenie sie tej opinji, umozliwita swo-
bodne i nieraz dlugie rozmowy o0 poszczeg6lnych uczennicach — wszystko
to byto dla polepszenia naukowej warto$ci badania nadzwyczaj cenne.



Nie ..jest bowiem tatwo oceni¢ osobowo$¢ uczennicy. Powiedziat stu-
sznie wielki znawca duszy ludzkiej, Goethe: ,Naprézno usitujemy opisac
charakter cztowieka. Zestawmy jego postepowanie i uczynki, a natychmiast
wystapi obraz jego charakteru”. Istotnie fakty, czyny, znaczg wiecej niz
-zapatrywania tego, ktory ocenia. Ale i w przedstawieniu faktow wystepuja
trudnosci. Rzadko mozemy .je z bliska obserwowac, ;a czasem i blisko$¢ nie
.jest najkorzystniejsza sytuacjg, bo wtedy moze istota rzeczy nie wyj$¢ na
jaw. .Nastepnie nie wszystkie czyny i fakty sg rownie charakterystyczne,
tylko, jak Szekspir o Brutusie powiedziat, trzeba wzigé ,,wszystko we wszyst-
kieni“, t. j. kazdy rys czy zachowanie odnie$¢ do catoSci. Przy kazdym
ofakcie nalezaloby wiec zapytaé, o ile jest 011 dla danej .jednostki typowy,
a wtedy wystapi dobitniej warto$¢ tych przejawdw, ktore sie powtarzaja,
i z tego punktu widzenia nawyki i przyzwyczajenia sg istotniejsze od czy-
néw. Jednym z najczeSciej popetnianych bieddéw w ocenie charakteru jest
zbyt pochopne 'Uogodlnianie na podstawie .przypadkowego zachowania sie.
*Kto$ denerwuje sie szybko podczas kontroli jego pracy i wnosimy z tego,
ze to jest cztowiek nerwowy, cho¢ tego dnia byt on moze chwilowo nie-
dysponowany.

Nic wiec dziwnego, ze takze w lopinjach i rozmowach 2z perso-
nelem Uniwersyteckiej Szkoty Pielegniarek wystepowaly czasami rézne po-
glady na te samg uczennice; wowczas liczyliSmy sie tylko z temi cze-
Sciami opinji, ktéra wykazata zgodnos$¢ kilku osob, bo wtedy byto wieksze
prawdopodobiefAstwo, ze omyiki nie bedzie. Naogdt jednak trafiaty sie te
sprzecznosci rzadko, wynikato to z ustroju Szkoty, ktéra, potgczona! z inter-
natem, pozwalata na takie formy wspdtzycia personelu szkolnego z uczen-
nicami, dostarczata tyle sposobnosci do obserwacji, ze opinja byta dobrze
ufundowana i oparta na cennych doswiadczeniach. Ciekawe jest poréwnanie
wynikow badania psychoteczniozego. .przeprowadzonego w r. 1935 nad 42
uczennicami kurséw XIII i XVIII krakowskiej Szkoty pielegniarek z opinjg
Szkoty. Przyczem — jak .wspomnieliSmy — przy-badaniach zwrocono gtowng
uwage na catg osobowos$¢ uczennicy, jej cechy charakteru, opinja Szkoty za$
jest syntezg opinji dyrektorki, jej zastepczyni i instruktorek. Poréwnanie
to podaje tabela 1. w ktdrej rozrozniono 3 wypadki: 1) zupeinej. 2) cze-
Sciowej zgodnosci i 3) 'niezgodnosci.

TABELA 1

Liczba uczennic Procent ogoélnej liczby uczennic,

Zupetna zgodnos$¢ . . . 29 690/0
CzeSciowa zgodnos$¢ . . 10 240/.
Niezgodnos$¢.......... [ ¢]

7%
Razem ... 42 *100%



Tabele te nalezy czyta¢ w nastepujacy sposob: Zupeing zgodno$é
miedzy wynikiem badania a opinja Szkoty znaleziono w .29 wypadkach,
t. j. dla. 69% wszystkich badanych i t. d. Wynik ten $Swiadczy o wysokiej
diagnostyczno$ci badania psychotechnicznego, jezeli bowiem zwazymy, ze
i czeSciowg zgodno$¢ mozna zapisa¢ na dobro badania, widzimy, ze osiggnieto
0gdblng zgodnos¢ w 93% wypadkow, a niezgodnos$é tylko w 1%.

Pedagogiczne znaczenie tego pordéwnania wystgpi jeszcze doktadniej,
jezeli uwzglednimy z osobna kazdy kurs. Na kursie XIII-tym bowiem bada-
liSmy uczennice na trzecim roku nauki, podczas gdy uczennice XVIII-tego
skursu byty na pierwszym .roku. Dlatego tez przy omawianiu niejednej uczen-
nicy tego ostatniego kursu szkota zwrdcita uwage na to, ze opinjg nie jest
jeszcze dobrze urobiona, moze ulec pewnym modyfikacjom i t. d. w miare
.lepszego poznawania. Tabela 2 podaje wyniki osobno dla obu kursow.

TABELA 1l

Kurs XVIII Kurs XIII

Liczba uczennic Procent Liczba uczennic Procent

Zgodno$¢ zupetna . . . . 15 60% 14 82%
Zgodno$¢ czesciowa . . . 7 28% 3 18%
Niezgodnos$C....oennn. 3 12% 0 0%

n5 100% 17 100%

1 ta tabela jest bardzo pouczajgca. Okazuje sie z niej bowiem, ze
na kursie XVIlI-tym, gdzie niektére uczennice byty mniej dobrze znane,
zgodno$¢ zupetna zaszta w 60% wypadkéw, a niezgodno$¢ w 12%. Na
kursie za$ XIH-tym, gdy znajomo$¢ uczennic poglebita sie, zupeinej zgod-
nosci bylo 82% wypadkdw, ani jednego za$ wypadku niezgodnosci. Czyli
innemi stowy, badania psychotechniczne, ktérych wynik zrazu nie zgadza
sie z opinjg Szkoty, nabierajg wiasciwego znaczenia w miare, jak znajomos$é
uczennicy sie poglebia. Szkota ma w ten sposéb mozliwo$¢ poprawienia
niejednej omyiki, zapobiezenia niejednemu niezrozumieniu i uprzedzeniu.

2) Korzysci badania nie ograniczajg sie do samej trafnosci diagr
Nie dla ciekawos$ci dazy szkota do poznania ucznia, ktdre staje sie wiasci-
wym punktem wyjscia do terapji, t. j. nale zytego postep ow<ania
z ucziiiem. Zwlaszcza w pierwszym roku nauki, ale takze i w pozniej-
szych latach dostosowanie metody ksztatcenia do osobowosci uczennicy moze
przyczyni¢ sie do wykorzenienia lub ztagodzenia niejednego ztego nawyku,
niejednej wady. Szkota, otrzymujaca, cho¢ niezupeiny, obraz, psychiki uczen-
nicy. ktorg bardzo mato zna z poczatku, moze nieraz unikng¢ niepotrzebnych
i draznigcych konfliktow. Stany zbytniego podniecenia, roztrzepania, impul-
sywnos¢ zbyt wielka, niezdolno$¢ dostosowania sie do otoczenia, brak réwno-
wagi psychicznej, sktonno$¢ do depresji i wiele innych objawéw pozwalajg



na pewng terapje, ktérg utatwia diagnoza. -Jest to dziedzina ksztaleenia
charakteru, ktora moze w zadnej innej szkole nie"powinna tak waznej
odgrywac roli, jak wiasnie w szkole pielegniarek.

Postepowanie wychowawcze, dostosowane do osobowosSci uczennicy,
wpltywa na zachowanie sie przysziej pielegniarki w zawodzie. Nowoczesne
badania zarbwno w dziedzinie medycznej jak i psychologicznej podkreslajg
znaczenie osobowosci w obchodzeniu sie z pacjentem moze réwnie wazne,
jak umiejetne wykonanie zabiegéw i wskazan podanych przez lekarza, bo
pozostaje ono w S$cistym zwigzku ze stanem psychicznym chorego. Po-
szedtbym nawet dalej w tym Kierunku i powiedziatbym, ze praktyczna
psychologja, charakterologja, umiejetnos¢ postepowania i wplywania na
ludzi powinny by¢ przedmiotem chocby krotkiego nauczania. Bo, jak
stusznie twierdzi jeden ze znakomitych lekarzy: ,Pierwszem i najwazniej-
szem wymaganiem, jakie stawiamy pielegniarce, jest odpowiednie uksztat-

towanie i€} osobistego stosunku do pacjenta". Dr. Bronistaw Bieyeleisen

Kronika pielegniarska

ZE SZKOLY PIELEGNIARSTWA POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W POZNANIE

Dnia 9-go lutego odbyta sie w Szkole wuroczysto$¢ wreczenia dyploméw
37 absolwentkom, w obecno$ci delegatow Zarzagdu Giéwnego P. C. K., p. hr. Tarnow-
skiej i Naczelnego Dyrektora P. C. K. p. putk. Zaktinsfciego oraz wiadz miejscowych.

Dyplomy otrzymaty Panie:

Izabella Basifska
Halina Czerwinska
Janina Heinricht
Aleksandra Jarezewska
Leokadja Jeneré6wna
Felicja Kukutczanka
Leomja Lemielewicz
Krystyna tabendzinska
Henryka Muszyniska
Helena Pogonowska
Barbara Pudelewicz

W iktorja Rézycka
Lidja Sainilska
Katarzyna Schotte
Irena Spruttéwna
Bronistawa Szeléwna
Krystyna Tomaszewska
Alicja Weisséwna

Irena Witte
Bolestawa Zalewska
Halina Zalewiska
Weronika Arciszewska
Helena Gogolinéwna
Zofja Herudéwna
Ludmita Huptysiowska
Jadwiga Kaozakdéwna
Henryka Kocieiska
Zofja Ktyséwna
Stefanja Liskéwna
Janina Molendizianka
Jozefa Ocepianka
Emilja Okinczycéwna
Elzbieta Prumbséwna
Marja Sibilska

Irena Wachonin

Zofja Wtodiarczykéwna
Marja Micutéwna

Z WARSZAWSKIEJ SZKOLY PIELEGNIARSTWA

Od pazdziernika 1935 roku stuchaczki Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa pro-
wadzg pogadanki dla matek opuszczonych na kwarantannie ,A“ w Domu Ks. Boduena.

Pogadanki odbywajg sie 3

razy w tygodniu, trwajg po 30 miniut. Trzydniowy cykl

pogadanek obejmuje pielegnowanie niemowlat, higjene osobistg, oraz choroby spoteczne.

Redaktor i wydawca odpowiedzialny: Hanna Chrzanowska.
Adres Administracji: Marja Starowieyska, Krakéw, ul. $w. Krzyza L. 11.
Drukarnia ,,Gtosu Narodu“ pod zarzadem Romana Ferka.



Pielegniarkom, pracujgcym w instytucjach wyzszej
uzytecznosci publicznej (szpitale, sanatorja, osrodki
zdrowia, poradnie, szkoty pielegniarstwa i t. d.)

przystuguje
50% znizka kuracyjna
w uzdrowiskach panstwowych,

obejmujgca optate za zabiegi i kapiele.

W celu otrzymania tej znizki, nalezy sie zaopatrzyc

w zaswiadczenie pracodawcy i przedstawi¢ je dyrekto-

rowi danego uzdrowiska (tylko panstwowego), powo-

tujac sie na cenniki uzdrowiskowe, w ktorych wymie-
niona jest znizka dla pielegniarek.

Znizka nie obejmuje taks klimatycznych, jednak w po-

szczegblnych wypadkach dyrektor uzdrowiska panstwo-
wego mocen jest i takiej znizki udzielic.

W wielu uzdrowiskach istniejg ryczaltowe optaty za okresy
kuracyjne, co udostepnia przeprowadzanie kuracji.

Informacyj udzielajg poszczego6lne zarzady uzdrowiskowe.



Nastepny numer
~PIELEGNIARKI POLSKIEJ]"
podwojny,

ukaze sie w koncu sierpnia

Zyczymy wszystkim Kolezankom
jak najlepszego
spedzenia wywczasow letnich!
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