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rzesien. Jedenasta rocznica straszliwego najazdu hitlerowskiego na Polske. Pasmo
W $mierci, terroru i zgliszcz — cata okropno$¢ nocy okupacyjnej — zndéw zywo przesuwa
sie przed oczami i zmusza do zastanowienia si¢ nad przyczynami, ktére doprowadzity nasz
nardd do 5-letniej niewoli, a kraj nasz do ruiny.

Zdajemy sobie sprawe, ze pod sanacyjnag dyktaturag Polska przed rokiem 1939 byta
panstwem antydemokratycznym, terenem bezwzglednej walki z postepowym ruchem robot-
niczym i chiopskim, ktéry stawat w obronie niepodlegtosci, zagrozonej przez rodzimy i obcy
faszyzm. Zdajemy sobie sprawe, ze zbrodnicza polityka wyzysku prowadzona byta od we-
wnatrz przez polskie klasy posiadajgce ze strachu przed utratg bogactw i przywilejow,
a od zewnatrz przez obcy kapitat zainwestowany w Polsce. Obu tych wrogéw naszego
ludu — rodzimg burzuazje i obcy kapitat — tgczyta wspdlna nienawis¢ do socjalizmu i do
Zwiazku Radzieckiego, gdzie dumnie powiewat sztandar zwycieskiego socjalizmu.

/"\kres miedzywojenny wypelniaty przebiegte manewry imperialistyczne, przygotowujgce

druga wojne Swiatowg, poczatkowo skrycie, podstepnie, a od czasu ostawionego Mona-
chium juz zupetnie jawnie. Woreszcie imperializm zachodni rekami hitlerowcoéw rozpoczat
podb6j Europy wschodniej, podbdj, u ktorego celu lezato zduszenie i zniszczenie Zwigzku
Radzieckiego. Bo Zwigzek Radziecki pierwszy, zrzuciwszy przezyte formy ustrojowe oparte
na wyzysku, zagrozit niebezpieczenstwem wszystkim pasozytujacym posiadaczom — samym
przyktadem wyzwolenia ludu pracujgcego.

Przypominamy sobie obtudng frazeologie pacyfistyczng, ujetg w nieodpowiedzialne,
fatszywe deklaracje pokojowe, ktorych petno byto na zachodzie w okresie miedzywojennym,
co miato dziata¢ usypiajagco na narody europejskie, by nie widziaty perfidnych a cynicznych
przygotowan do nowej wojny, by nie widziaty rosngcego w potege faszyzmu brunatnego
i czarnego i odradzajacego sie junkierstwa pruskiego, by nie potrafity nalezycie oceniac
paktow i uméw militarnych, zawieranych przez przedstawicieli kapitalizmu, przygotowuja-
cego zbrodnie.

To, co sie statlo pdzniej, pamietne dla nas dzieje ostatniej wojny — zalamanie sie
ideologii imperialistycznej, rozgromienie hitleryzmu i triumf sztandaru radzieckiego, nio-
sgcego upragniong wolno$¢, wyzwolenie narodowe i niepodlegly byt panstwowy krajom
uciemiezonym — zdumiato az do ostupienia politykdw zachodnich.

Zwyciestwo radzieckie przyniosto pokdj. Lecz jednoczes$nie zwyciestwo radzieckie
zniszczyto daleko na wschod siegajagce wplywy imperialistyczne i pomogto tym samym do
stworzenia nowych panstw, o nowym obliczu politycznym, spotecznym i gospodarczym,
panstw o nowych dazeniach, ktédre u boku Zwiazku Radzieckiego weszty na droge do
socjalizmu.



I znéw przeciw Zwigzkowi Radzieckiemu i jego wiernym sojusznikom imperializm za-
chodni knuje spisek, aby doprowadzi¢ do nowej wojny. Dzi§ jednak sytuacja zmienita
sie w sposOb zasadniczy. Frazesy kapitalistycznej propagandy nikogo juz nie oklamig. Na-
rody same chcg decydowaé o swoim losie, same dla siebie chcg budowac¢ swojg przysz-
tos¢. Nikt nie chce umieraé dla ciemnych interesdw potentatow przemystowych i bankierow.

Ludzie pragng budowa¢ w pokoju. Na ogromnych przestrzeniach od taby na wschdd
az hen do Pacyfiku 800 milionéw ludzi buduje potege obozu pokoju: panstwa demokracji
ludowej, Chiny, Niemiecka Republika Demokratyczna nie szczedza wysitkow nad rozwo-
jem gospodarczym swoich krajéw, majac za przyktad prace ludzi radzieckich. Masy
pracujgce panstw kapitalistycznych, ktore walcza o wyzwolenie swoich krajow spod
panowania imperializmu, z sympatig i zaufaniem $ledzg wytezong prace narodéw Obozu
Pokoju.

Pokdj, ktéry prosci ludzie na calym Swiecie chcg narzuci¢ zbrodniczym podzega-
czom wojennym, moze byé utrzymany kosztem wytrwatych i zdecydowanych wysitkow.
Proste stowa Apelu Sztokholmskiego, w ktérych pokojowo usposobione narody wyrazajg
poszanowanie prawa, kult zdrowego rozsadku i woli braterskiego wspotzycia, znalazty sze-
roki oddzwiek na catym Swiecie. Te proste stowa, ktdre burzg spokdj imperialistéw i ich
poplecznikdéw, stanowig wtasnie bron w walce o pokédj. Juz blisko 300 milionéw ludzi na
catym Swiecie zlozyto swe podpisy pod Apelem Sztokholmskim, stwierdzajac, ze nie do-
puszczg do sprowokowania wojny atomowej. Myli sie kto sadzi, ze sktadanie podpiséw pod
Apelem Sztokholmskim nie moze mieé¢ wiekszego znaczenia, ze to jedynie symbol i jeszcze
jedna demonstracja pokojowa. Nie! Dzieki tej akcji do setek miliondw ludzi dotarta Swia-
domos$é, ze decyzja w sprawach pokoju i wojny nie jest atrybutem ministrow i gabinetéw
rzagdowych, lecz ze na sprawy te muszg mie¢ wptyw prosci, szarzy ludzie, w ktoérych dtugo
wmawiano, iz ani ich gtosy, ani ich wola nie moga zawazy¢ na sprawach tej miary, co
odwrocenie od ludzkosci niebezpieczenstwa wojny.

Nigdy dotad zaden wspolny ideat nie zjednoczyt ludzi tak poteznie, jak sens prostych
stow Apelu Sztokholmskiego, stéw rozumnych, przepojonych gtebokg $wiadomoscig i pew-
noscig posiadania w swym reku wiadzy utrzymania pokoju. Chociaz ludzie réznig sie mie-
dzy sobg przekonaniami, wierzeniami, jezykiem i kolorem skory, to jednak skladajgc swoj
podpis wszyscy jednomysSlnie stwierdzili, ze sprawa pokoju wyrasta ponad te rdznice, ze
jest wspodlng trescig ich mys$li i wspolnym celem ich dazen.

ak potezna jest w narodzie polskim wola walki o pokdj wykazat najdobitniej | Polski

Kongres Pokoju, na ktdrym zebrali sie delegaci wszystkich dzielnic kraju — przed-
stawiciele robotnikéw, chtopdw, Swiata nauki i sztuki, duchowiefstwa, kobiet i mtodziezy —
przynoszac meldunki z naszego pokojowego frontu pracy. Albowiem bojownicy na froncie
pracy pokojowej, to bojownicy o postep, sprawiedliwos¢, lepsze jutro — socjalizm. Kongres
wzmocnit jedno$¢ narodu w walce o pokoj, jeszcze $ciSlej powigzat walke o pokdj z walkg
o realizacje zadan Planu 6-letniego i dowiodt, ze kazdy uczciwy Polak gteboko i szczerze
pragnie pokoju a nienawidzi wojny. Minister Rapacki w przemowieniu swym na | Polskim
Kongresie Pokoju powiedziat m. in.: ,Mamy przed sobg Plan 6-lethi — konkretny pro-
gram produkcyjnej walki o pokoj, o site i obrono$¢ Polski Ludowej... Catla Polska zy¢
musi wielkg bitwg o jej pokojowg przyszto$¢, bitwg, ktora toczy sie w naszym kraju —
musi zy¢ Planem 6-letnim*.



JADWIGA BELOUSKA
Dep. Szk. i Nauki Min. Zdrowia

O SOCJALISTYCZNA
SLUZBE ZDROWIA

UCHWALA Rady Ministrow z pazdziernika

11949 r. cate szkolnictwo $redniego perso-
nelu Stuzby Zdrowia zostatlo upanstwowione.
W zwigzku z tym stato sie mozliwe nie tylko
ujednolicenie programoéw, ale i systeméw ich
realizowania, a nadto szczeg6lne uwzglednie-
nie wyszkolenia ideowego, organizowania
praktyk i polityki rozmieszczenia kadr. Nie
mniej, wobec braku odpowiednich fachowych
sit instruktorskich, wtasciwie przygotowanych
wyktadowcow przedmiotow klinicznych i ogdl-
noksztatcacych, a czesto nawet wobec braku
odpowiedniego personelu administracyjnego,
poziomy w szkotach nie sg jednakowe. W wy-
réwnanie i podniesienie poziomu szkolenia Mi-
nisterstwo Zdrowia, Wydziaty Zdrowia i Dy-
rekcje szk6t muszg wilozy¢ wiele wysitku
i pracy.

Co zrobiono dotychczas w zakresie szkole-
nia instruktorek, doboru wyktadowcdw, dobo-
ru kandydatek do szko6t i organizacji praktyk
szpitalnych?

Wychodzgc z zatozenia, ze praca pielegniar-
ki dopiero ,wtedy bedzie petnowartosciowa,
gdy obok kwalifikacji fachowych, waloréw
osobistych i zamitowania instruktorka bedzie
w pelni rozumiata dzisiejszg rzeczywistos$¢ i ro-
le pielegniarki w tej rzeczywistosci, do pro-
gramu szkoleniowego obok zagadnien facho-
wych wprowadzono wyktady z dziedziny spo-
teczno-politycznej.

Ze wzgledu na wielkg odpowiedzialnos¢,
jaka spoczywa na instruktorkach, chcac za-
bezpieczy¢ doptyw jak najlepszego elementu
na kursy instruktorskie, Ministerstwo Zdro-
wia polecito powierzy¢ rekrutacje specjalnym
Komisjom Wojewddzkim, w ktérych skiad,
obok czynnika fachowego, wchodzi réwniez
czynnik spoteczny. Daje to gwarancje wihasci-
wego doboru kandydatek.

W sprawie doboru odpowiednich wyk#a-
dowcdw: Ministerstwo Zdrowia kwestii tej
centralnie rozwigza¢ nie moze, lezy to w kom-

petencji dyrekcji szkot i poszczegdlnych Wy-
dziatdw Zdrowia. Ze wzgledu na brak lekarzy,
ktérzy sg podstawowymi wykladowcami w
szkotach S$redniego personelu stuzby zdrowia,

Szkota Instruktorek w Warszawie przygotowuje nowe
pielegniarskie kadry pedagogiczne (FPJ

dobor wyktadowcow w niektorych szkotach
stanowi zagadnienie bardzo trudne do rozwig-
zania. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze dobrym
wyktadowcg nie koniecznie musi by¢é docent
lub profesor, dla naszych celéw lepszy bodaj
bedzie dobry lekarz, kierujacy oddziatem, na
ktorym praktykujg uczennice. Taki lekarz be-
dzie S$cislej zwigzany ze szkola, bedzie sie po-
czuwat do obowigzku — bo i bedzie miat moz-
no$¢ po temu — powigzania praktyki z teorig.
Wyktadowcy przedmiotow ogodlnoksztatcgcych
muszg opanowa¢ wiedze marksistowskga, ktora
utatwi im naukowe, rzeczowe i przejrzyste uj-
mowanie przedmiotu.

Réwnolegle ze staraniami o wiasciwych

wyktadowcow i instruktorow, Minister-
stwo Zdrowia dazy do jak najlepszego doboru
zespotdw uczennic. Od pielegniarki bowiem,
obok kwalifikacji zawodowych, zdyscyplino-
wania i obowigzkowosci wymaga sie jeszcze



takich cech charakteru, jak cierpliwo$¢, tagod-
no$¢, wyrozumiatos¢ itp. Pielegniarka musi
by¢ scisle zwigzana z klasg robotnicza, azeby
rozumiata, ze od jej sumiennosci w duzej
mierze zalezy zdrowie robotnika — budowni-
czego Polski Socjalistycznej, ze powinna wio-
zy¢ jak najwiecej wysitku dla przyspieszenia
powrotu do zdrowia kazdej jednostki pracu-
jacej, ktdra jest ogniwem w procesie twor-
czego ksztatltowania sie naszego Kraju i Pan-
stwa.

W zwiagzku z powyzszym, Minister Zdro-
wia wydat zarzadzenie (z dnia 4. VII. 1949 r.)
w sprawie rekrutacji kandydatek do szkot pie-
legniarstwa. Zarzadzenie to szeroko otwiera
bramy szkdt $redniego personelu stuzby zdro-
wia dzieciom robotnikéw i chiopéw mato-
i Sredniorolnych. Odpowiedzialnymi za dobor
wiasciwego elementu sg spoleczne komisje
przyje¢, skompletowane w spos6b, ktéry gwa-
rantuje wilasciwe wykonanie zarzadzenia Mi-
nistra.

Zajecia praktyczne w Szkole Instruktorek ucza naj-
nowszych zasad pielegniarstwa i dydaktyki nauczania

(FP)

Aby zapewni¢ przyjmowanie kandydatek
z odpowiednim przygotowaniem ogo6lnoksztat-
cacym wprowadzono egzamin wstep-
ny, co niewatpliwie zmniejszy tzw. ,odsiew”
w czasie nauki, a roéwnoczes$nie stanowi¢ be-
dzie dowdd, ze kandydatka potrafi nalezycie
przygotowaé sie do zawodu.

Ze wzgledu na konieczno$¢ intensywnego
powiekszania ilosci Sredniego personelu stuz-
by zdrowia, dyrekcje szkét nie powinny, przy
przyjmowaniu kandydatek, kierowaé sie licz-
ba miejsc w internatach, lecz przyjmowac jak
najwiecej eksternistek, o ile na to pozwalaja

mozliwosci techniczne i wydolno$¢ szkoly. Ta-
ki punkt widzenia nie jest jeszcze popularny
u kierownictwa szkot. Jasne jest, ze ksztatce-
nie i wychowywanie uczennic dochodzacych
(nie mieszkajagcych w internacie) sprawia
wiele trudnos$ci, nie mniej jednak — wobec
potrzeby wyszkolenia jak najwiekszej liczby
pracownikoéw stuzby zdrowia — trzeba prze-
zwyciezy¢ dotychczasowe tradycje w tej dzie-
dzinie.

la utatwienia pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej kierownictwom szkot, Minister-
stwo Zdrowia przygotowuje projekt zarza-
dzenia o powotaniu Rad Pedago-
gicznych. Projekt zarzadzenia przewiduje
sktad osobowy Rady Pedagogicznej, ustala
ilos¢ posiedzen dla poszczegdlnych kurséw
i semestrow, oraz okredla zakres dziatalnosci
Rad Pedagogicznych.

W celu jak najgiebszego ugruntowania
w mitodziezy Swiadomosci klasowej, dla wyro-
bienia w niej podejscia spotecznego i postepo-
wania zgodnego z duchem marksizmu, trzeba
stara¢ sie — sprawa dotyczy przede wszyst-
kim wicedyrektorek spoteczno-wychowawczych
— o0 jak najscislejsze powigzanie z organizac-
jami miodziezowymi, szczegdlnie ze Zwiagzkiem
Mtodziezy Polskiej. W ramach samorzadu tak
nalezy prowadzi¢ prace, aby miodziez przygo-
towywata sie do udziatlu w rzadzeniu, do kto-
rego, zgodnie z dekretem o ujednoliceniu
wiadz panstwowych, kazdy obywatel ma pra-
wo. ROwnie waznym zadaniem samorzadu jest
ksztaltowanie charakteru przysziej piele-
gniarki, szczegllnie za$ tych cech, ktore sa
konieczne w zyciu zawodowym i spotecznym.
Praca w S$wietlicy, samorzadzie i w Z.M.P.
powinna by¢é szkolg pracy socjalistycznej
i harmonijnego zycia w ustroju socjalistycz-
nym.

Wychodzac z zatozenia, ze wiele sposrod
kandydatek moze mieé¢ trudnos$ci finansowe
pomimo zapewnienia im pelnego utrzymania
i bezptatnej nauki, Ministerstwo Zdrowia prze-
widuje stypendia dla najbardziej potrzebuja-
cych, z tym jednak, ze liczba stypendystek nie
moze przekracza¢ 50% zespotu.

Obok scisle — programem i instrukcja
z lutego br. — okreslonych czasokreséw i ro-
dzajow praktyki, Ministerstwo Zdrowia dazy
do unormowania stosunkdw pomiedzy szkolg
a szpitalem szkoleniowym, co ma na celu przy-



czyni¢ sie do lepszego wykorzystania czasu
przeznaczonego na zajecia praktyczne. Do-
tychczas szkota napotykata na réznorodne
trudnosci w realizacji programu zajeé¢ prak-
tycznych, poniewaz dyrekcja szpitala i perso-
nel, zatrudniony na oddziatach szkoleniowych
nie zawsze we wiasciwy sposéb wspoétpraco-
wali w dziedzinie szkolenia z dyrekcjg szkoty,
a to musiato sie odbi¢ ujemnie na przebiegu
zaje¢ praktycznych. Projekt zarzgdzenia prze-
widuje, Zze nauczanie praktyczne i szkolenie
w ogole oparte bedg na programie i systemie
ustalonym przez szkote.

Bazy szkolenia praktycznego tworzone be-
da przy instytucjach stuzby zdrowia, stojacych
na najwyzszym poziomie, takich jak: szpital,
klinika, o$rodek zdrowia, zaktad naukowy iitp.

Bazy szkolenia praktycznego beda zaopa-
trzone we wszystkie potrzebne instrumenty le-
karskie, sprzet gospodarczy i techniczny po-
trzebny do szkolenia, pielegnowania i ¢wiczen,
aby tworzy¢ jak najlepsze warunki uczennicom
dla wyrobienia i przygotowania ich do przy-
sztej i samodzielnej pracy.

Dla powigzania i jak najlepszej wspotpracy
przetozona pielegniarek szpitala, w ktorym od-
bywa sie wiekszos¢ praktyk szpitalnych, jest
cztonkiem Rady Pedagogicznej i pracuje w prak-
tycznym szkoleniu uczennic, otrzymujac dodatek
instruktorski z budzetu szkolnego. Kierowniczka
szkolenia praktycznego uzgadnia z przetozona
cato$¢ pracy uczennic, omawia plan rozktadu
dyzuréw i odpowiada przed przetozona za wtas-
ciwe pielegnowanie chorych przez uczennice.
Dyrekcja szpitala, w razie potrzeby, uzgadnia
zmiane przetozonej pielegniarek z dyrekcja
szkoty, ktéra obowigzana jest poméc szpitalowi
w obsadzie przetozonej. W ten sposéb szpitalny
personel szkoleniowy zostaje powigzany z dy-
rekcjg szkoty w sprawach szkolenia. Przetozona
szpitala, majacego tylko jeden oddziat szkolenio-
wy, wspolipracuje w szkoleniu przez udziat w
sesjach, na ktérych omawia sie sprawy danego
oddziatu, oraz przez nadzér nad uczennicami w
czasie ich praktyki.

Szkota, w okresie trwania nauki, powinna
pracowac¢ nad rozwinieciem poczucia obowigzku
u przysztych pielegniarek w tym Kierunku, ze
powinny obja¢ stanowiska tam, gdzie w danej
chwili sg najkonieczniejsze, a wiec — zgodnie
z planem Wydziatéw Zdrowia — uczennice po-
winny byé od pierwszej chwili tak wychowane,
aby odmowe objecia wyznaczonego im stanowis-
ka uwazaly za rodzaj dezercji i naruszenie obo-
wigzkow wobec spoteczenstwa i panstwa.

Z chwilg promowania absolwentek rola
szkoty w stosunku do nich — jakkolwiek ich
rozmieszczenie na placowkach pracy zalezne
jest od dyrektyw Ministerstwa Zdrowia i planu
Wydziatu Zdrowia — nie konczy sie. Obowiaz-

kiem kierownictwa szkoty jest utrzymanie sta-
tego kontaktu z absolwentkami, przy czym ab-
solwentki] w kazdej trudnej sytuacji zawodowej
moga zwracaé sie do szkoty, informujac o swo-
ich trudnosciach, wzglednie podajac pewne swo-
je projekty dotyczace szkolenia, jakie im sie na-
sunety w trakcie praktyki.

Szkota Pielegniarstwa we Wroctawiu dba o dobrag
kondycje fizyczng swych stuchaczek (FP)

Rola Wydziatu Zdrowia, ktéry powinien by¢
pomostem pomiedzy Ministerstwem Zdro-
wia a szkotami w usprawnieniu pracy szkot,
jest bardzo doniosta — zasadnicza. Mozna by
tu wyr6zni¢ dwa kierunki tej wspotpracy:
pierwszy z tytutu nadzoru, co wyraza sie kon-
trolowaniem pracy wychowawczej, naukowej,
gospodarczej i administracyjnej, drugi, doty-
czacy spraw osobowych. Zgodnie bowiem
z okoOlnikem Ministra z marca br. (Dziennik
Urzedowy Ministerstwa Zdrowia z dnia 11.
I11.) w kompetencji Przewodniczgcego Rady
Narodowej lezy zatatwianie wszelkich spraw
personalnych, a wiec przyjmowanie, zwalnia-
nie, przesuwanie i przenoszenie wszystkich
pracownikéw z wyjatkiem kierownictwa szko-
ty. Nadzor w Polsce Ludowej nie sprowadza
sie li-tylko do wykrycia jakich$ niedociagnieé
czy naduzy¢, lecz polega takze na zbadaniu
trudnosci, z jakimi boryka sie szkofa, dla usu-
niecia ich i na okazywaniu jak najdalej ida-
cej pomocy celem usprawnienia dziatalnoSci
szkoty.

Obok nadzoru, Wydziat Zdrowia, jako
rownorzedny partner wspoOtpracuje ze szkolg
przy kwalifikowaniu kandydatek na instruk-
torki i uczennice do szkoét, a takze przy typo-
waniu kandydatek do stypendiéw. Dazeniem
Ministerstwa Zdrowia jest doprowadzenie do
takiej wspdétpracy pomiedzy Wydziatem Zdro-



wia a szkotami, aby wszelkie sprawy doty-
czace szkoty nie byty zatatwiane bezposrednio
przez Ministerstwo, lecz — za posSrednictwem
Wydzialu Zdrowia, przy czym zaréwno Wy-
dziaty jak i szkoly nie powinny obarcza¢ Mi-
nisterstwa sprawami, ktére mozna zatatwic
w ramach wiasnych kompetencji. Ministerstwo
dazy do centralizacji, przeto kazda komorka
podlegta mu, a wiec szkota i Wydziat powinny
wykorzystywac¢ swoje kompetencje i do wiadz
nadrzednych zwraca¢ sie zgodnie z przewi-
dzianymi okdlInikami, zarzadzeniami i rozpo-
rzadzeniami. Ministerstwo Zdrowia ramowo
normuje prace Wydzialu Zdrowia, okresla je-
go kompetencje, podobnie jak kompetencje
i prace szkoty, oraz ich wzajemng zaleznos¢.
Podziat jest nastepujacy:

Do Ministerstwa Zdrowia nalezy —

1. ustalenie polityki szkolenia;

2. program;

3. kierownictwo szkot;

4. wydawanie dyrektyw, a wiec ustalanie
sktadu komisji przyjeé, oraz tryb po-
stepowania przy egzaminach i przyje-
ciach, sprawy stypendiow, sprawy
zwigzane z finansowaniem szkot i ogdl-
ny nadzor;

5. ostateczne zatwierdzenie kandydatek na
kurs instruktorek.

Do Wydziatlu Zdrowia nalezy —

1. nadzo6r i kontrola szk6t w zakresie wy-
konywania zarzadzen Ministerstwa
Zdrowia i witasnych;

2. opiniowanie wnioskow szkét do Mini-
sterstwa ;

sprawy personelu;
wspotudziat w komisjach;

przekazywanie projektdw racjonaliza-
torskich szkét i swoich witasnych;

6. pomoc szkotom w organizowaniu baz
nauczania praktycznego;

7. pomoc w angazowaniu wykladowcow;

8. wspotodpowiedzialno$¢ za nalezyte fun-
kcjonowanie szkoty.

Do szkoty nalezy —

1. realizowanie szkolenia i wychowania,
zgodnie z og6lnymi wytycznymi Mini-
sterstwa ;

prowadzenie gospodarki finansami;

wspoOtpraca i okazywanie samodzielnej
incjatywy w wyszukiwaniu sit pedago-
gicznych, w doborze instruktorek oraz
kandydatow na uczniéw;

4. wspdipraca z organizacjami miodziezo-
wymi, partyjnymi, zwigzkowymi dla
podniesienia poziomu szkolenia i wy-
chowania ;

5. utrzymywanie kontaktu z absolwent-
kami;

6. dazenie do okazywania pomystowosci
w celu ulepszenia szkolenia;

7. podnoszenie poziomu fachowego i ideo-
logicznego personelu szkoty.

3
tm

Dwa razy do roku Wroctawskg Szkote Pielegniar-
stwa opuszczajg nowe absolwentki zasilajac wciaz
jeszcze szczupte kadry dyplomowanych pielegniarek

(FP)

Pracujgc samodzielnie i harmonijnie wspét-
pracujac ze szpitalem szkoleniowym oraz wia-
dzami nadrzednymi w realizowaniu w swojej
dziedzinie poszczeg6lnych odcinkéw Planu
6-letniego, z roku na rok zasila¢ bedziemy
stuzbe zdrowia nowymi kadrami. Wypeinimy
na naszym odcinku program i zalozenia, zmie-
rzajace do wychowania socjalistycznej stuzby
zdrowia, S$wiadomej dazeA i celéw naszego
Kraju.

Jadwiga Belonhska



SZKOLENIE KADR PIELEGNIARSKICH

INISTER Zdrowia dr Tadeusz Michejda

w przemdéwieniu z okazji inauguracji
roku akademickiego w Slaskiej Akademii Le-
karskiej im. Ludwika Warynskiego w dniu
4 grudnia 1949 r. ujmuje problem szkolenia
nowych kadr w sposéb nastepujacy:

,.Nasze' braki sg jeszcze ogromne, nasze
potrzeby na polu zdroiuia dalekie jeszcze od
zaspokojenia. Musimy wytezy¢ wszystkie sity,
aby w okresie realizacji naszego planu 6-let-
niego zapeioni¢ przede loszystkim rozbudowe
naszych kadr i giebokie przeksztatcenie ich
oblicza moralno-ideowego*.

Mamy obecnie 36 szkét Sredniego perso-
nelu stuzby zdrowia. Poza tym prowadzone sg
3 kursy doksztatcajgce dla pielegniarek, 6-mie-
sieczne kursy instruktorek pielegniarstwa, 3-
miesieczny kurs dla przetozonych szpitali
i 3-miesieczny kurs przygotowawczy do pracy
w lecznictwie otwartym.

Oprocz wymienionych szkét i kurséw czyn-
nych jest 27 Osrodkéw Szkolenia Mtodszych
Pielegniarek z internatem i ok. 30 kursow —
bez internatu.

Szkoly pielegniarsko-potoznicze o dotych-
czasowym 3-letnim nauczaniu bedg zreorgani-
zowane w nastepujacy sposob: szkolty w Gdan-
sku, Siemianowicach i Wroctawiu zostang
przeksztatcone na szkoty potoznicze, za$ szkoty
w Krakowie i Bydgoszczy — na szkoty piele-
gniarstwa.

Roczne szkoty piastunek w Warszawie
i Wroctawiu zostang w roku biezacym prze-
ksztatcone na 2-letnie szkoty pielegniarstwa
pediatrycznego, za$ szkota w Bielsku — na
Osrodek Szkolenia Mtodszych Pielegniarek.

W roku biezacym wobec koniecznosci upo-
wszechnienia Stuzby Zdrowia, dostarczenia po-
mocy lekarskiej i dotarcia profilaktyki do naj-
szerszych mas pracujagcych w miescie i na
wsi — uruchomi sie 10 szkot felczerskich o 3-
letnim okresie nauczania.

Rzecz jasna, ze uruchomienie tych szkét
wymaga peinej mobilizacji wszystkich mozli-
wosci oraz zeSrodkowania wysitkdw Minister-
stwa i Wydziatbw Zdrowia.

Jedng z powazniejszych bolgczek, jakag ob-
serwujemy na podstawie danych statystycz-

nych z terenu wielu szkot jest kwestia t.zw.
,odsiewu". Dla scharakteryzowania jej wy-
starczy podaé¢ nastepujgce cyfry: w r. 1948 —
Sredni ,odsiew" we wszystkich szkotach sta-
nowit 21,8%, w r. 1949 — J$redni ,odsiew"
wzrdst do 27,3%. W poszczeg6lnych za$ szko-
tach ,odsiew" znacznie ten procent przekracza,
np. w Szkole Pielegniarstwa w Tarnowie, Po-
znaniu, Bydgoszczy, Zabrzu itd. Mniejszy ,,0d-
siew" obserwujemy w szkotach piastunek, naj-
mniejszy za$ — w szkotach asystentek tech-
nicznych.

Nastepnym zagadnieniem S$cisle powigza-
nym z poprzednim, poniewaz powoduje duzy
odsetek ,odsiewu", jest kwestia rekrutacji
uczennic do szkdt. Niektore szkoty pielegniar-
stwa np. w todzi, Chetmie i Kielcach musiaty
rozpocza¢ ostatni wiosenny kurs przy niepet-
nym komplecie uczennic.

W Swietle tych uwag musimy krytycznie
i z pelng odpowiedzialno$cig rozwazy¢ kwestie
cenzusu naukowego i wieku kandydatek do na-
szych szkdt. Milodziez konczy 9 klas przecietnie
w wieku 16 lat. Czy bedzie wiec czeka¢ dwa
lata, az my ja przyjmiemy do naszych szkét,
gdy obecnie ma tak wiele mozliwosci w wy-
borze zawodu? Dyrekcje szkot dotychczas zbyt
mato wspoéipracujg z terenowymi Radami Na-
rodowymi i czynnikami spotecznymi, a juz zu-
petnie rzadkie sg wypadki zwracania sie¢ o po-
moc do czynnikow partyjnych i ZMP.

Realizacja zadan Panstwowego Planu 6-let-
niego wymaga od nas wyszkolenia dzie-
sigtkow tysiecy nowych kadr. Musimy potozy¢
wielki nacisk na 6-miesieczne Kkursy t.zw.
»Mtodszych Pielegniarek™, prowadzone przez
P.C.K., zagadnienie to stanowi bowiem realng
baze masowego szkolenia kadr. W ciagu naj-
blizszych lat na tej witasnie bazie musimy sie
oprze¢, aby sprosta¢ stojagcym przed nami za-
daniom. Jest to jedyna stuszna droga, Kktorg
péjdziemy w latach najblizszych. Stuszno$¢ jej
potwierdza doswiadczenie i historia radziec-
kiej stuzby zdrowia.

Zagadnienie szkolenia Mtodszych Piele-
gniarek spotkato sie poczatkowo z wielu za-
strzezeniami ze strony niektérych pracowni-
kéw stuzby zdrowia, a zwilaszcza szereg piele-



gniarek dyplomowanych odniést sie do niej
negatywnie, nie baczgc na faktyczny zly stan
opieki pielegniarskiej w zaktadach stuzby zdro-
wia, w ktorych funkcje pielegniarek czesto
spetniajg nie przeszkolone zupetnie sity. Odry-
wajgc sie od aktualnej rzeczywistosci, mowio-
no o rzekomym ,obnizeniu poziomu" piele-
gniarstwa w Polsce na skutek wprowadzenia
poétrocznych kurséw Mtitodszych Pielegniarek
wowczas, gdy decyzja ta w istocie wynikata
z troski o 'poprawienie poziomu pielegniarsttva
w zaktadach stuzby zdrowia w Polsce. W isto-
cie Osrodki Szkolenia Mtodszych Pielegniarek
stanowig powazny wkitad w budowe naszej so-
cjalistycznej stuzby zdrowia.

Musimy dzi$ Swiadomie, tak jak przed la-
ty Zwigzek Radziecki, stang¢ na stanowisku

iloSciowego nasycenia kadr naszej Stuzby
Zdrowia. Zdajemy sobie jednak jasno sprawe,
ze jest to okres przejsciowy, do podniesienia
jakosci zawodu pielegniarskiego.
- Nasze szkoly muszg przygotowaé kadry
pielegniarek, ktore potrafig nie tylko dobrze
wykonaé swoj zawod, lecz takze bedag Swiado-
mymi obywatelami, zwigzanymi ideowo z klasg
robotniczg i ustrojem Demokracji Ludowej,
bedg patriotkami swojej Ludowej Ojczyzny.
Wychowa¢ takie kadry — oto zadanie dy-
rektorek, wicedyrektorek i instruktorek na-
szych szkot. Weczué sie w te zadania i pomysl-
nie je wykona¢ — oto realny wkiad w dzieto
Planu 6-letniego, w dzieto zbudowania socja-
lizmu w Polsce.

Helena Matysiak

W catej Polsce zostaty stworzone OSrodki Szkolenia Miodszych Pielegniarek PCK, ktorych absolwentki

juz od pét roku zasilajg kadry stuzby .zdrowia

Mgr. S. OSTROWSKI

Foto L. Wdowinski)

Kampania wyborcza w P, CK,

OLSKI CZERWONY KRZYZ przystapit

z dniem 25 lipca 1950 r. po raz pierwszy
w Polsce Odrodzonej do kampanii wyborczej
na wszystkich szczeblach organizacyjnych, po-
czawszy od Kota, poprzez Oddziaty i Okregi az
do wyboru wtadz centralnych P.C.K.

Walne zebrania Kot odbywaja sie od 25
lipca do 15 wrze$nia 1950 r., na zebraniach
tych zostang wybrane zarzady Kot oraz dele-
gacje na Oddzialowe Zjazdy Delegatow Kot

Terminy Oddziatowych Zjazdow zostaly
ustalone na okres od 16 wrzesnia do 15 paz-

dziernika 1950 r., Zjazdy wybierajg Zarzady
Oddziatowe oraz delegatow na Okregowe Zjaz-
dy, ktére z kolei w okresie od 16 pazdziernika
do 15 |listopada 1950 r. wybiorg Zarzady
Okregowe i delegatéw na Krajowy Zjazd.

I-szy Krajowy Zjazd, ktérego termin nie
zostat jeszcze okreslony, dokona wyboru Za-
rzadu GHdwnego i rownoczesnie uchwali De-
klaracje Ideowag oraz nowy statut stowarzy-
szenia, ustalajgc witasciwe zadania i organiza-
cje Polskiego Czerwonego Krzyza w Polsce
Ludowej.



Kampania wyborcza w P. C. K., w wyniku
ktdrej powstang z wyboru demokratyczne wta-
dze, jest doniostym wydarzeniem dla Polskie-
go Czerwonego Krzyza, dla dalszego jego roz-
woju, jako masowej organizacji bedacej spo-
tecznym ramieniem stuzby zdrowia.

Polska Ludowa w gtebokim zrozumieniu, ze
najwiekszym, decydujagcym bogactwem sg ka-
dry ludzkie, dazy do otoczenia troskliwg opie-
ka — zdrowia cztowieka pracy. W tym celu
stuzba zdrowia w ramach og6lnego 6-letniego
planu panstwowego, postawita sobie za cel
podniesienie stanu zdrowotnego ludzi pracy
i ich rodzin.

Najlepsza i najsprawiedliwsza organizacja
stuzby zdrowia nie spelni swego zadania bez
powigzania z szerokimi masami spoteczenstwa.
Podstawg bowiem powodzenia szerokiej akcji
leczniczo-zapobiegawczej jest przyciggniecie
catej ludnosci do pracy nad podniesieniem po-
ziomu zdrowotnego kraju w mys$l zasady ra-
dzieckiej stuzby zdrowia, ze ,zdrowie lu-
du jest dzietem i sprawg samego
ludu“.

RGANIZACJA, ktorej zadaniem jest mo-
bilizowanie ludnosci do walki o pokoj,
0 zdrowie narodu jest Polski Czerwony Krzyz.

Zadania Polskiego Czerwonego Krzyza be-
dag mogly by¢ w peini zrealizowane nie tylko

droga przyciagniecia szerokich rzesz do wspot-
dziatania na odcinku wykonania prac Polskie-
go Czerwonego Krzyza i przez stworzenie ak-
tywu spotecznego P. C. K., ale przede wszyst-
kim przez oddanie kierownictwa w Polskim
Czerwonym Krzyzu w rece spoteczenstwa, kté-
re w sposéb najbardziej istotny dla swoich
potrzeb bedzie ksztattowato dziatalnos¢ Pol-
skiego Czerwonego Krzyza i w sposéb najbar-
dziej dla siebie korzystny bedzie realizowato
zadania Polskiego Czerwonego Krzyza.

Sprawa wyboréw witadz w Polskim Czer-
wonym Krzyzu nie jest sprawg wewnetrzng
organizacji, lecz ze zrozumiatych powodéw po-
winna przede wszystkim wywota¢ zywe zain-
teresowanie tych, ktorzy sa $ci$le zwigzani ze
stuzbg zdrowia, jak: lekarzy, pielegniarek
i miodziezy akademickiej w Akademiach Le-
karskich.

To zywe zainteresowanie sie aktywu stuz-
by zdrowia kampanig wyborczag P. C, K. po-
winno sie wyraza¢ zapisywaniem sie na czton-
kéw P. C. K., bezpo$rednim udziatem w Wal-
nych Zjazdach Kot, Zjazdach Oddziatowych,
Okregowych, przyjmowaniem mandatu w za-
rzgdach Kot, Oddziatdbw i Okregdw.

S. Ostrowski

Akcja szkolenia Miodszych Pielegniarek przez PCK trwa juz od roku. Absolwentki O$rodkéw Szkolenia
M. P. tworza aktyw Polskiego Czerwonego Krzyza $ciSle wigzacy te organizacje z masami spoteczenstwa,
Wychowane w Osrodkach Szkolenia PCK pojdg w $wiat nowe socjalistyczne kadry, by walczy¢ o zdro-

wie cztowieka pracy.

(Foto L. Wdowinski)



. PRZY MYCIU GLOWY

ani jednej kropli wody na posciel chorego;

mydto powinno sie doskonale pienic¢;

chory nie moze odczuwaé¢ zimna;

nie wolno zamoczy¢ czota, a tym bardziej
oczu chorego;

wtosy po umyciu powinny byé btyszczagce
i tatwo dac sie rozczesac;

po zabiegu poda¢ choremu co$ cieptego do na-
picia;

wszystkie naczynia potrzebne do mycia zaraz po
ukonczeniu zabiegu powinny by¢ sprzatniete
i usunete, cerata za$ wysuszona, natalkowa-
na i nawinieta na watek, o ile nie jest to
state korytko.

STWORZYMY

SOCJALISTYCZNY
AKTYW PCK.

Zdjecia wykonane w Os$rodku Szkolenia Mtodszych
Pielegn arek PCK w Warszawie, Hoza 53
(Foto L. Wdowinski)

Pamietam, ze pierwszy moj dzien w OS$rodku Szko-
lenia P.C.K. byt ciezki. Ogarneto mnie zwatpienie,
czy podatam? Obszerny program teoretyczny, cata
masa precyzyjnych zaje¢ praktycznych, no i ta... dys-
cyplinal
Juz pierwszego dnia musiatam rozsta¢ sie z piek-
nymi kolczykami ze sztucznych peret w ksztat-
cie pajgka, musiatam czesa¢ wysoko nad czotem uto-
zone loki, na mojag najnowsza nylonowg z6tta bluzke
trzeba byto witozy¢ popielaty mundurek. Ani minuty
spOznienia, trzymac sie prosto, nie ziewaé¢, nie dotykaé
palcami twarzy, odpowiada¢ petnymi zdaniami, rece
wyjac¢ z kieszeni, uff — prawie wojsko!!
To byty pierwsze dni. A potem zaczely sie wyktady,
¢wiczenia praktyczne i repetycje.
| okazato sie, ze...



wtosy gtowy ostonié, owlos ong klate piersiowg
lub plecy — ogol ¢;

nalezy pamieta¢ o omijaniu ftopatek i kre-
gostupa;

.kwacz* strzgsaé¢ po zamoczeniu w spi-
rytusie;

ognia nie zdmuchiwac¢, ale ,kwacz“ za-
nurzy¢ w wodzie;

banke trzyma¢ blisko nad skérag chorego,
i natychmiast po wysunieciu z niej
ptongcego ,,kwacza*“ przystawi¢ do skory; ne
wolno przystawia¢ dwa razy jednej i tej sa-
mej banki, nalezy przeczekaé¢ az ostygnie;

tak okry¢ chorego, aby nie pozostata zadna szpa-
ra przepuszczajgca zimne powietrze;

talku nie wcieraé w skore plecow, ale lekko nim
posypac i bardzo delikatnie rozprowadzic;

u o0s6b starszych tub z obrzekami (choroby serca
i nerek) banki pozostawi¢ na krotki czas
(niebezpieczenstwo pecherzy).

. PRZY ROZDAWANIU LEKOW

skupi¢ cala swag uwage na tej czyn-
nosci;

sprawdzic¢, czy dane na kartce zleceniowej
zgadzaja sie z danymi chorego (nr sali, t6zka,
imie i nazwisko chorego);

zwraca¢ uwage nie tylko na nazwe leku, ale i na
dawke;

nie zostawiac¢ lekéow przy chorym;

przynies¢ wode do popicia;

zawsze przekona¢ chorego o koniecznosci i sku-

tecznos$ci przyjmowanego leku;
przestrzega¢ czasu podawania lekéw;
przy rozdawaniu lekéw nie wyreczac
s i e druga osoba.

. PRZY WSTRZYKNIECIACH

igte i strzykawke gotowaé przed kazdym
wstrzyknigciem;

sprawdzi¢ nazwe i dawke leku w amputice;

sprawdzi¢ czy lekarstwo w amputce nie zmet-
niato; do wstrzykniecia zaw s ze nalezy is¢
ze skompletowang tacg, nigdy ze
strzykawka w reku;

po zabiegu lekko rozc'era¢ wac kiem okolice
miejsca wstrzykniecia;



. PRZY STOSOWANIU INHALACIJI

usta chorego i okolice oczu nasmarowaé¢ wazeli-
na;

nic pozostawia¢ chorego samego;

przestrzega¢ doktadna przepasanego czasu
inhalacji;

przestrzega¢ by chory po inhalacji nie rozma-
wiat;

nie dopusci¢ do przeziebienia chorego przez
gwattowng zmiane temperatury po inhalacji;

wykazaé bardzo wiele cierpliwosci przy chorych,
ktorych zabieg ten denerwuje;

aparat po inhalacji zdezynfekowac, oczyscié

i doktadn e osuszyc¢.

nie oparzy¢ chorego;
dobrze zakreca¢ kurek, po uprzednm usunecu

powietrza;

termofor podawaé¢ w pokrowcu, lub owingé w
recznik;

robi¢ przerwy w podawaniu gorgcego termoforu;

termofor podawaé w porozumieniu z lekarzem,
nie za$ na prosbe chorego;

po uzyciu termoforu osuszy¢ go z wody, napetnic
powietrzem i zawiesi¢ (za kotko) korkiem w
dot.



To bytaby jedynie drobna cze$¢ wskazan — nie-
wzruszonych zasad, ktére musimy zapamietaC nie
tylko do repetycji czy egzamindéw, ale na zawsze do
konca petnienia przez nas zawodu pielegniarskiego.

Dzi§, moge przebudzona nocg wyrecytowaé wszy-
stko co nalezy i co nie nalezy czyni¢ przy poszczegdl-
nych zabiegach.

Ba! ale ile to kosztowato pracy i ile wyrzeczen. Te
miesigce byty ciezkie i petne troski. Jednak mam pet-
ng satysfakcje, wiem, ze do egzaminu stane przygo-
towana, ze jestem przygotowana do petnienia funkcji
miodszej pielegniarki, i ze witgczam sie do kadr S$red-
niego personelu stuzby zdrowia z petnym przekona-
niem o mojej przysztej przydatnosci.

Dzi$ juz rozumiem, ze wpajana w nas dyscyplina
to nie suche przestrzeganie pisanego regulaminu, nie
bezmys$lne wyuczanie ,,drylu®.

Dzi$. rozumiem, ze te 6 miesiecy ostrej dyscypliny
to konieczna zaprawa do obowigzkow, jakie nas cze-
kaja, to wdrazanie w nas wtasciwej postawy pieleg-
niarskiej, bez ktorej niesposoéb dobrze pracowa¢ w za-
wodzie, gdzie kazda czynno$¢ moze pociagna¢ za soba
tragiczne konsekwencje, moze pozbawié zycia, cenna
dla naszego narodu, jednostke'.

Czujnos¢, obowigzkowos$é, powaga,
punktualnos$é¢ i spoteczny stosunek
do zagadnien pra'ey — oto co wynosimy z
naszego Osdrodka. | za to jesteSmy wdzieczne.

Staniemy sie kadrami niosagcymi ulge ludziom po-
trzebujacym naszej opieki, staniemy sie nowym soc-
jalistycznym aktywem spotecznej organizacji — Pol-
skiego Czerwonego Krzyza.

przed przystgpieniem do mycia rak:
a) nastawi¢ zegar,
b) uregulowaé cieptote wody,
c) zawing¢ rekawy;

doktadnie przestrzegaé¢ czasu mycia rak, spogla-
dajac na zegar $c'enny lub piaskowy;

nie pozostawia¢ mydta na szczotce;

w czasie mycia rgk nie rozmawia¢, skupi¢ catg
swg uwage na tej czynnosci;

doktadnie przestrzega¢ kolejnych czynnosci przy
myciu rak;

po umyciu rgk nie pozwala¢ na zblizanie si¢ do
siebie 0s6b postronnych;

po umyciu — dtonie nalezy trzymaé wysoko,
splecione.

Pod jego sztandarem bedziemy walczyé o nowa,
socjalistyczng stuzbe zdrowia, o nowy socjalistyczny
styl pracy pielegniarskiej, ktérej hastem powinno sie
sta¢: ,ZDROWIE CZLOWIEKA PRACY JEST SKAR-
BEM CALEGO NARODU".

Stuchaczka OSr. Szkol. Mt Piel.



NIKA LISOWSKA

ODPRAWY PIELEGNIAREK
W SZPITALU

ii7 szpitalach naszych urzgdza sie stanowczo

zbyt mato odpraw z personelem. Przewaz-
nie wydaje sie jakie$ zarzadzenia i zada sie,
aby bylty wykonane i przestrzegane. Zapomi-
namy jednak, ze personel szpitalny to nie biu-
ro, lecz ludzie pracujagcy w réznych porach
dnia i nocy. Jedni sg w pracy, inni majg
wiasnie dzien wolny i wdwczas, jak to czesto
bywa, przyczepiona gdzie$ na tablicy karta —
rozporzadzenie nie do wszystkich przemawia.
Bezwzglednie nalezy potozy¢é wiekszy nacisk
na zywe stowo. Obecnie juz we wszystkich in-
stytucjach urzadza sie zebrania, odczyty par-
tyjne lub zwigzkowe, ktore przyzwyczajajg lu-
dzi do tego, ze zabierajg oni gtos w sprawach
ogélnych. Pierwszy krok jest tu wiec zrobio-
ny. My jednak omawia¢ bedziemy wytgcznie
tak zwane ,odprawy" czysto szpitalne, cze-
Sciowo fachowe, a zawsze S$ciSle zwigzane z
pracg personelu.

Odprawy wytwarzajg przede wszystkim
blizszy kontakt pomiedzy personelem, daja
wszystkim mozno$¢ wypowiedzenia sig¢ oraz
poznania wszystkich nawzajem w czasie ozy-
wionej dyskusji.

Odprawy mozna by podzieli¢ na:

1. informacyjne, 2. administracyjne, 3.
organizacyjne i 4. szkoleniowe.

2. Odprawy informacyjne maja
na celu zaznajomienie catego personelu z re-
gulaminami, ustawami, okOlnikami i zarzadze-
niami wiadz wyzszych, lokalnych itp.

2. Odprawy administracyjne
poswiecone sg omawianiu spraw zwigzanych
z terenem danego szpitala, oddziatu lub tez
odcinka; porusza sie na nich sprawy gospodar-
cze, bolgczki i braki oddziatu, itp.

3. Odprawy organizacyjne doty-
czg ulepszen szpitala, podniesienia ogdlnego
poziomu pracy itp.

4. Odprawy szkoleniowe majg n

celu stworzenia personelowi warunkéw do pod-
ciggania sie w swoim zawodzie przez systema-
tyczne pogiebianie znajomosci teorii, prakty-
ki, przez podnoszenie poziomu pracy catego
zespotu lub tez o0s6b pojedynczych (awans
spoteczny).

Zywe stowo lepiej trafia do $wiadomosci
niz okolnik, lepiej ttumaczy, informuje i prze-
konywa. Wazne jest przy tym, ze na odpra-
wach styszy sie uwagi oddolne, ktére moga
mie¢ duzy wptyw na ulepszenie pracy i zhar-
monizowanie jej, poniewaz wykazujg natych-
miast czy i w jakim stopniu nowe posuniecie
na danym terenie jest pozyteczne, a nadto za-
poznajg osoby kierujgce — przetozone, od-
dziatowe — 2z potrzebami najmniejszych ko-
morek szpitalnych. Trzeba pamietaé, ze ulep-
szenia idace od dotu sg nieraz bardzo rzeczo-
we, celowe i praktyczne.

W rod
réznic :

odpraw personelu nalezatoby wy-

1. Odprawy dyrektora szpitala
zpersonelem,

2. Odprawy wicedyrektora
szpitala z personel em, tzn. z przeto-
zong pielegniarek, pielegniarkami oddziatowy-

mi, kierowniczkg kuchni, pralni i szwalni,
kierownikiem kancelarii — w celu zharmoni-
zowania i usprawnienia catoksztattu pracy

szpitalnej itp.

3. Odprawy dyrektora z ordy-
natorami oddziatdw, kierownikiem
apteki, laboratorium i rentgena oraz przeto-
zong.

4. Odprawy dyrektora z przeto-
zong i pielegni.arkami oddziato-
wymi.

5 Odprawy przetozonej piele-
gniarek z pielegniarkami oddzia-
towymi.



Te bardzo potrzebne zebrania powinny od-
bywac¢ sie miniihum raz na miesigc, a w miare
potrzeby — nawet co tydzieA. Na odprawach
tych przetozona powinna omowi¢ wszystkie
zagadnienia dotyczace poszczeg6lnych oddzia-
téw, zauwazone braki w inwentarzu i zaopa-
trzeniu poszczegdlnych odcinkéw np. w leki,
puszki, narzedzia itp., zaobserwowane niedo-
ciggniecia w pracy personelu na danym od-
cinku, a poza tym pielegnowanie chorych,
sprawy doszkalania jednostek, podciggania
wzwyz wybitniejszych sit pielegniarskich itd.

6. Odprawy przetozonej piele-
gniarek z pielegniarkami odcin-
kowymi. Sa to przewaznie odprawy szko-
leniowe (raz na miesigc) w odroznieniu od
statych kurséw doszkalajacych.

7. Odprawy z pielegniarkami

dziatow specjalnych np. sali opera-
cyjnej, sal noworodkéw itd. — w miare po-
trzeby.

8. Odprawy przetozonej ze
stuzbg salowga, porzadkowga. Odprawy te
mogg by¢ réwniez albo czysto informacyjne,
albo tez wyltgcznie szkoleniowe (przynajmniej
raz na kwartat). Na odprawach tych nalezy
poucza¢ personel pomocniczy, aby rozumiat
catkowicie swoja role na poszczeg6lnych od-
dziatach, aby wiedziat co robi i poco to robi.

9. Odprawy pielegniarek od-
dziatowych z pielegniarkami od-
cinkowymi danego oddziatu.

10. Odprawy pielegniarek od-
dziatowych z salowymi.

Przetozonym, ktore nigdy nie prowadzity
podobnych odpraw podajemy, ze najpraktycz-
niej jest urzadzaé takie zebrania z pielegniar-
kami oddzialtowymi w czasie godzin pracy
jednak nie dtuzej niz godzine i to oczywiscie
w czasie nie kolidujgcym z obchodem lekar-
skim, wydawaniem obiadu, czy raportami. Pie-
legniarki notuj-3 wtedy zarzgdzenia, pytaja
0 wyjasnienia, zgtaszajg wnioski dotyczace
tej lub innej sprawy.

Przetozona pielegniarek odnotowuje sobie
punktami, kolejno zagadnienia, ktore chce
oméwié z personelem; nie musi sie do tego
wcale przygotowywac. Punkty poszczegdlnych
tematow — to jej spostrzezenia, poczynione
w czasie lustracji szpitala, oddziatéw i pun-
ktow.

Odprawy te nie powinny odbywac sie po
godzinach pracy, poniewaz wszelkie przecigga-
nie prelekcji nuzy i zniecheca stuchaczy. Ze-
brania z pielegniarkami odcinkowymi wyzna-
czamy rzadziej, zwykle w dzien oznaczony
przedtem. Obowiazujg one wszystkie piele-
gniarki odcinkowe obecne w szpitalu poza dy-
zurng nocna. Dyzur na oddziatach moze w tym
czasie objag¢ oddziatlowa. Najpraktyczniej
urzgdza¢ je w godzinach, gdy dyzur ranny
i popotudniowy zmieniajg sie, bezposrednio po
raporcie popotudniowym. Odprawa nie po-
winna trwac¢ diuzej niz pottora do dwéch go-
dzin. Nie beda wiec na niej pielegniarki noc-
ne, oraz pielegniarki majagce wolny dzien i te,
ktére zostawiono do opieki nad oddziatem.
Dla nieobecnych powinien by¢ sporzgdzony
protokot z odprawy, ktéory — przejrzany przez
dyrektora — rozsyta sie nastepnie po oddzia-
tach, gdzie kazda pielegniarka nieobecna na
odprawie musi sie z nim zapozna¢. Odprawy
nalezy urzgdza¢ regularnie co miesigc, stale,
aby personel do nich przyzwyczai¢. Nie trzeba
tu stosowac¢ przymusu, ani listy obecnosci,
trzeba natomiast wytworzyé takie zaintereso-
wanie, aby personel sam pragnat by¢ na od-
prawie.

Dobrze jest podzieli¢ odprawe na 2 czesci:

na pierwszg — Kkrétszg, omawiajagcg sprawy
biezgce, sprawy administracyjne i zwigzane
Scisle z pracg i na drugg — dtuzszg, czysto

szkoleniowg, gdzie nalezy =z pielegniarkami
omawiaé¢ badz jaki$ trudniejszy zabieg, w ktd-
rym nie wszystkie sg biegte (np. rézne sposo-
by robienia wlewu podskdrnego), badz tez za-
bieg bardzo pospolity (a czesto jakze niedbale
wykonywany, np. zwyklg, lecz wzorowo wyko-
nang eneme, ktOrg bardzo czesto przekazuje
sie do wykonania stuzbie nizszej, nawet jej nie
kontrolujac). Mozna tu urzadzi¢ pokaz: wy-
znaczona przedtem pielegnarka sprawnie i ta-
dnie zademonstruje wszystkim prawidtowo
wykonany zabieg. Dobrze bytoby, o ile czasu
starczy, by kilka pielegniarek, przyuczonych
lub stabszych, mogto dany zabieg przeéwiczy¢.
Odprawy te wzmacniaja i rozbudzajg zainte-
resowanie do pracy wykonywanej codziennie,
a tym samym zapobiegajg zrutynizowaniu.
Pielegniarki zazwyczaj chetnie uczeszczajg na
takie odprawy i chiong wiadomos$ci podawane
im droga zywego stowa, pokazu lub ¢éwiczenia.



Dla utatwienia podajemy kilka tematow,
ktére moga sie przyda¢ przetozonym do pro-
wadzenia odpraw:

1. Organizacja dziatu

(odcinki, wyposazenie).

2. Podreczne apteczki (co musi by¢ na od-
cinku, jak i gdzie rozmieszczone).

3. Ulepszenie i podnoszenie aparatu admi-
nistracyjno-gospodarczego na oddziale
(np. kontrola wymiany bielizny, zywie-
nie chorych, cieptota, estetyka itd.).

4. Wyglad sali szpitalnej (Y6zka, stoliki,
posciel, racjonalny brudownik, kuchen-
ka oddziatowa, pokdj zabiegowy, punkt
pielegniarski, zaopatrzenie, znakowanie,
kolor poszczegélnych oddziatow).

5. Estetyka szpitala (mundury, naczynia,
kubty do $mieci, spluwaczki, popielnicz-
ki, wietrzenie sal, kwiaty, korytarze
itd.).

6. Technika i higiena zywienia.

7. Znaczenie racjonalnego
chorych.

8. Racjonalne przechowywanie artykutéw
zywnosciowych (prywatne zapasy cho-

pielegniarskiego

odzywiania

rych).

9. Znaczenie pielegniarstwa przyszpital-
nego.
R. ORTMAN

10. Wspotpraca personelu pielegniarskiego
z resztg personelu szpitalnego.

11. Konieczno$é statego kontaktu z wicedy-
rektorami (akcja socjalna, kulturalno-
oSwiatowa, rozrywkowa itd.).

12. Znaczenie specjalizacji na terenie szpi-
tala (szkolenie jednostek wykazujgcych
wybitne checi i zdolnoSci w pewnym
kierunku, doszkalanie personelu pieleg-
niarskiego zatrudnionego juz w dziatach
specjalistycznych).

13. Rola personelu pielegniarskiego w ze-
spotowym przodownictwie pracy.

14. Znaczenie jednolitych dyzuréw na od-
dziatach.
15. Zdobycze medycyny wspotczesnej.

16. Znaczenie Swietlicy i pracy w niej.

17. Pielegniarstwo w ZSRR.

Odprawy z pielegniarkami oddziatowymi
przeprowadza przetozona w swoim gabinecie,
za$ z pielegniarkami odcinkowymi — w ja-
kiejs wiekszej sali wyznaczonej na zebrania.

Pielegniarki oddziatowe urzgdzajg zebrania
na swoich oddziatach, w dyzurce pielegniarki
oddziatowej.

N. Lisoiuska

Praca potoznej gminnej

Ustréj demokracji ludowej, budujac socja-

lizm w Polsce, tworzy warunki zmierza-
jace do jak najszerszej poprawy bytu mas
pracujagcych. Donioste przemiany zachodza
w zyciu naszej wsi, wkracza ona na tory no-
woczesnej gospodarki, wyrywa sie z wiekowe-
go zacofania i ciemnoty. Nasze Panstwo Lu-
dowe w trosce o cztowieka pracy na wsi roz-
budowuje szeroka sie¢ lecznictwa, szczeg6lng
za$ troska otacza sie kobiete i dziecko wiej-
skie.

W Polsce przedwrze$niowej masy pracujgce
wsi  byly prawie zupeinie pozbawione mozli-
wosci korzystania z opieki lekarskiej. Szcze-

golnie dotliwie brak ten dawat sie odczuwac
w dziedzinie potoznictwa. Na nedzy, ciemnocie
i zacofaniu wsi zerowaty tzw. ,babki", ktére
przy pomocy S$redniowiecznych" metod udzie-
laty ,,pomocy"” kobiecie rodzacej. Pomoc ta
wychodzita w praktyce na korzys¢ ,babki",
byta za$ niejednokrotnie przyczyng wielu
wypadkow S$mierci lub kalectwa matki lub
dziecka.

W trosce o zdrowie kobiety wiejskiej i mto-
dego pokolenia nasz Rzad Ludowy rozbudo-
wuje szerokg sie¢ lzb Porodowych na wsi. Te-
go rodzaju instytucje byly zupeinie nieznane
w Polsce przedwrzes$niowej. Izba Porodowa



O/ spetnia zadanie matych szpitali, zapewniajac

kobiecie ciezarnej zawodowg pomoc lekarska
i potozniczg w okresie porodu i potogu.

Kobieta wiejska moze w Izbie Porodowej
znalez¢ pomoc i porade. Staranna pomoc i kul-
turalne obejscie sie w okresie potogu winny
zblizy¢ kobiete wiejskg do naszych Osrodkéw
leczniczych, przekonaé jg o potrzebie korzy-
stania z rady i pomocy tych os$rodkéw. Wyso-
kowykwalifikowana potozna potrafi uczynic¢
z lzby Porodowej powazny osrodek profilak-
tyczny i w ten sposob zlikwidowaé, chocby
czesciowo, dotkliwy brak opieki lekarskiej na
Wsil.

v

Fragment lzby Porodowej w Suchedniowie (FP)

Powaznym czynnikiem, ktory wptynie na
podniesienie zdrowotnosci wsi, jest akcja osie-
dlania potoznych w terenach wiejskich. Mini-
sterstwo Zdrowia powotatlo Komisje wspotpra-
cy w akcji osiedlania potoznych na wsi, w
sktad ktérej wchodzag przedstawiciele PZPR,
Zwigzku Samopomocy Chitopskiej, Ligi Ko-
biet, Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia oraz Kot Gospodyn Wiej-
skich.

Sala porodowa w Kolbudach (PNFK — Gdansk)

Przewiduje sie osiedlenie potoznej w kaz-
de j gminie. Potozna gminna powinna spet-
nia¢ role czynnika uswiadamiajgcego na wsi,
poniewaz przyszie matki nie zawsze wiedzg
co nalezy o higienie cigzy, sposobie odzywia-
nia sie w tym okresie itp. Potozna gminna
bedzie poucza¢ w jakim okresie cigzy nalezy
przerwa¢ stosunki piciowe, bedzie przygoto-
wywac kobiete do roli przysztej matki, prowa-
dzié¢ akcje uswiadamiajacq wsrod kobiet, wy-
jasnia¢ konieczno$¢ zasiegania porad lekar-
skich i S$cistego przestrzegania zlecen danych
przez lekarza. Jednym z gtdéwnych zadahA po-
toznej jest odbieranie porodow zleconych jej
przez os$rodek zdrowia oraz pielegnowanie ma-
tek i noworodkdw w okresie potogu.

Od aktywnosci potoznej gminnej, od jej
umiejetnosci wpltywania na otoczenie, od jej
troski o kobiete ciezarng zalezy w duzej mie-
rze zdrowie matek i dzieci. By moc podotad
swoim obowigzkom potozna gminna powinna
systematycznie podnosi¢ swoj poziom ideowy
oraz pogtebia¢ wiedze zawodowsa.

R. Ortman

W spraunie prenumeraty miesiecznika ,,Pielegniarka Polska'" nalezy zwracac sie.

do Panhstwowego Przedsiebiorstwa Kolportazu ,RUCH",
Oddziat w Warszawie, ul. Srebrna 12.

Optate za prenumerate nalezy wnosi¢ na konto PKO Nr 1-15978 dla m-ka ,,Pielegniarka Polska"

Nadmieniamy, ze PPK ,,RUCH"™ bedzie wysytal pismo wylgcznie tym prenumera-
torom, ktoérzy optacg naleznos¢ z géry do dnia 20, miesigca poprzedniego.

We wszystkich sprawach, dotyczacych prenumeraty za miesigce ubiegte, do maja rb.
wiacznie, prosimy zwraca¢ sie do: Polski Czerwony Krzyz, Warszawa ul. Mokotowska 14.



POGADANKI

SANITARNO -OSWIATOWE

\\T numerze 12 z grudnia 1949 r. radzieckiego czasopisma Medicinska-

ja Siestra poswiecono szereg artykutow sprawom os$wiaty sanitar-
nej. Zagadnienie to uwaza sie powszechnie za bardzo wazne. Minister
Ochrony Zdrowia ZSRR, Smirnow, mowi, ze Kkierownicy zaktadéw lecz-

niczo-profilaktycznych powinni

traktowac¢ sprawe oS$wiaty sanitarnej

»jako rzecz konieczng, jako dz’atalno$¢ obowigzkowa, w ktdérej wszyscy

lekarze i

Sredni personel stuzby zdrowia majg bra¢ udziat". Pieleg-

niarki tej pracy powinny poswieca¢ od 6 do 12 godzin miesiecznie.

ZaSwiata sanitarna w insty-
‘tucjach stuzby zdrowia po-
lega na prowadzeniu pogadanek,
czytaniu na gtos artykutow z
dziedziny sanitarnej, demonstro-
waniu przezroczy, rozdziale bro-
szur, ulotek itp.

Jeden z artykutéw wspomnia-
nego pisma szczegdtowo omawia

metody prowadzenia pogadanek
na tematy zdrowia.*) Pogadanki
bywajg przygodne i planowane.
Pogadanki dorazne, przygodne
prowadzi pielegniarka w formie

objasnien podczas zabiegdw lub w
ogole przy pielegnowaniu chore-
go.

Pielegniarka powinna dbac,
aby zaktad, w ktérym pracuje,
byt wzorem czystosSci i przestrze-
gania przepis6w higieny. Jezeli
pielegniarka w Os$rodku Zdrowia
zauwazy np., ze pacjenci zacho-
wujg sie nieodpowiednio — wcho-
dza do gabinetu w pfaszczach,
kaloszach itp. — musi zwrocié
uwage we wiasciwej formie, zaj-
mie jej to niewiele czasu, a w
walce o kulture sanitarng mieé
bedzie donioste znaczenie wycho-
wawecze.

Akcjataobejmuje tez fabrykii
inne zaktady pracy- Przeprowa-
dzanie pogadanek na temat prze-
pisow higienicznych, jakie ko-
niecznie trzeba zachowywac na
terenie danego zaktadu pracy, da-
je wielorakie korzysci: podnosi
0golny stan zdrowia robotnikow,
a dzieki temu — wydajnos¢ ich
pracy, posrednio za$ polepsza
rowniez rodzaj produkcji. Pracg
sanitarno-o$wiatowa musi sie od-
bywaé rownolegle do wypetnia-

% J. H. TRACHMAN — meto-
da przeprowadzania pogadanek sa-
nitarno-o$wiatowych.

nia zlecen lekarskich przy cho-
rym. Wiadomo, ze chory stawia
zazwyczaj szereg pytan: jakie le-
karstwo dostaje, jaki mu sie
wstrzykuje lek, jaki cel ma ten
czy inny zabieg? Witasciwa odpo-
wiedz utatwia pozytywne usto-
sunkowanie sie chorego do zasto-
sowego leczenia, pomaga zro-
zumie¢ rzeczy niejasne i wyko-
rzeni¢ przesady.

Pogadanki przygodne wywig-
zuja sie zazwyczaj z odpowiedzi
na pytania stawiane pielegniarce.
Na zapytania nie nalezy jednak
czekaé, trzeba je uprzedzac¢. Mie-
rzac cieptote nie trzeba czekaé na
pytanie chorego ,ile?* lecz od ra-
zu wyjasni¢, ze temperatura jest
podniesiona lub normalna. Roz-
mowy z pielegniarkg chory ceni
sobie niewatpliwie jako dowod
zainteresowania, dzieki temu
rowniez i pielegniarka podnosi
swoj autorytet.

Pogadanki przygodne prowa-
dzi sie oczywiscie bez przygoto-
wania, stad nalezy stale nad sobg
pracowac¢, aby umie¢ wiasciwie
odpowiedzie¢ na zapytania, w ra-
zie za$ pytan wymagajacych spe-
cjalnego wyjasnienia  kierowac
chorego do lekarza.

Obok pogadanek przygodnych,
istniejg rowniez pogadanki plano-
wane, do ktdrych przygotowujac
sie nalezy dobrze zaznajomié sie
z tematem, aby po zakonczeniu
prelekcji moc przeprowadzi¢ dys-
kusje. Stawiajgc pytania, piele-
gniarka sprawdza- czy stuchacze
zrozumieli i przyswoili sobie tres¢
wyktadu. Bardzo wazne znaczenie
majg pokazy, demonstracje, przez
rocza, jako urozmaicenie pogada-
nek.

Temat pogadanki nalezy zaw-
sze wiaza¢ z zyciem, z zagadnie-
niami politycznymi ustroju soc-
jalistycznego, i tak na przykiad:
prowadzac pogadanke o grypie,
pielegniarka winna podkresli¢ jak
wielkie straty przynosi grypa nie
tylko samemu choremu, lecz tak-
ze i panstwu (wyptata zasitkow,
nieobecno$¢ w pracy — zmniej-
szenie produkcji itp ). Omawiajac
na przyktad przeSwietlenie rent-
genologiczne, mozna podkresli¢,
ze dopiero obecny ustréj udostep-
nit je wszystkim podczas gdy
dawniej mogli sobie na to pozwo-
li¢ tylko ludzie zamozni.

Do,pogadanek nalezy sie bar-
dzo dobrze przygotowac: przeczy-
ta¢ odpowiedniag literature, zrobié
konspekt, skompletowaé potrzeb-
ne pomoce naukowe i sprzet.
Konspekt — skrot pogadanki w
punktach — bardzo pomaga w
czasie jej wygtaszania-

Oto wzor konspektu do poga-
danki na temat ,Grypa i walka
Z nig“:

1. Grypa i jej rozpowszechnianie

Epidemie: zachorowalno$¢ od 25 —
50% ludnosci, ,hiszpanka" rok
1918 — zachorowalno$¢ 90 — 190%.

2. Nie lekcewazy¢ grypy:

a) straty dla panstwa — w 1932
r. Leningrad stracit na skutek
grypy 3.700.000 dni roboczych;
w 1934 r. jeden z zaktadow
wykazat 1.000.000 rubli strat
zwigzanych z niewykoncze-
niem produkcji przez choruja-
cych na grype. Prawie potowa
wszystkich wydatkow na za-
sitki z racji czasowej niezdol-
nosci do pracy spowodowana
jest grypa.

b) niebezpieczenstwa grozace jed-
nostce — komplikacje po gry-
pie: niezyt oskrzeli, zapalenie
ptuc, zapalenie optucnej, rop-
nie, choroby serca, schorzenia
uktadu nerwowego.

W 1918 roku na ,hiszpanke"
zmarto na catym Swiecie oko-
to 20 milionéw ludzi.



3. Omoéwienie zakazenia kropelko-
wego: przy moéwieniu zasieg 1 m,
przy kaszlu, kichaniu — 3 m. Drob-
ne krople utrzymuja sie w powie-
trzu 30—60 minut.

4. Zapobieganie — profilaktyka:
chory powinien zastania¢ usta i nos,
maseczki dla matek karmigcych, po-
siadanie oddzielnego recznika, pos-
cieli, naczyn; oddzielnie spac.

K onspekt powyzszy skiada sie

z czterech czesci. Dla kazdej
trzeba przygotowa¢ szczegotowy
materiat — liczby, dane przykita-
dy. Niektére przybory do demon-

H. LEGUTKO

Wytyczne

Krzywe sezonowe

Choroby zakazne posiadajg
przewaznie swoje witasne krzywe
sezonowe — w czesci tylko zalez-
ne od stanu organizmu. WS$réd
nich na okres szkolny przypada-
ja przede wszystkim choroby ok-
resu jesienno-zimowego a wiec:
ptonica, btonica i angina.

Tyfus brzuszny, podobnie jak
czerwonka, majg charakter bar-
dziej letnio-jesiennej infekcji. Od-
ra, koklusz, ospa wietrzna, ro-
zyczka nie posiadajg tak ustalo-
nego charakteru sezonowego, cze-
Sciej jednak wystepujg u nas na
przedwios$niu.

Ostra forma gruzlicy czesciej
przebiega na przedwio$niu, co sie
miedzy innymi wyraza w cze-
stym wystepowaniu w tym okre-
sie gruzlicy opon moézgowych.

Znajomo$¢ powyzszych da-
nych pozwala nam do pewnego
stopnia przewidzie¢ mozliwo$¢
czestszego wystepowania  pew-
nych chorob zakaznych w mu-
rach szkolnych.

Wykrywanie

Walka z chorobami
mi jest bardzo trudna,

zakazny-
poniewaz

stracji mozna przygotowaé¢ we
wiasnym zakresie, np. maseczke
dla karmigcych matek — z gazy.
Dwa paski gazy, jeden dtugosci 1
m, drugi — 3 m, ufatwig zapa-
mietanie, jak daleko siega zakaze-
nie kropelkowe.

Pogadanke juz przygotowang
nalezy przepowiedzie¢ sobie kilka
krotnie na gtos dla nabrania wpra
wy. Sposéb ten pomaga bardzo
do znalezienia bteddw w dykcji i
do ich poprawienia.

W podobny, praktyczny spo-
s6b wymienione wyzej pismo o-
mawia w innych artykutach pra-

pracy pielegniarki

DOKONCZENIE

wiele choréb posiada momenty
swej najwiekszej zarazliwosci w
okresie wylegania, tj. czesto wte-
dy, gdy brak jest jeszcze danych
do rozpoznania choroby, Poza
tym pojedyncze przypadki choréb
zakaznych przebiegajg tak lekko,
ze dzieci chodzag do szkoly jako
pozornie zdrowe. Wreszcie w po-
szczegblnych rzadkich przypad-
kach moga rozsiewa¢ chorobe
tzw. ,nosiciele zarazkéw".

W szerzeniu sie chorob zakaz-
nych na terenie szkoty moga od-
grywaé¢ role takze: niedowierza-
nie dziecku, ze jest chore, a wiec
traktowanie niecheci pojscia do
szkoty jako lenistwa, obawa przed
stratg w nauce wreszcie che¢ po-
zbycia sie dziecka z domu w go-
dzinach rannych.

Totez my, pielegniarki, pra-
cujace na terenie szkoty, styka-
jac sie stale z dzie¢mi musimy je
bacznie obserwowaé i zwracac
uwage na nastepujgce objawy:

a) wymioty (moga by¢

czatkiem ciezkiej
chorobowej),

b) silne bdle brzucha (mozli-

wos$¢ ostrego ataku zapale-
nia wyrostka robaczkowe-

go),

po-
sprawy

ce propagandowg w Domu Dziec-
ka, w sanatorium, ws$réd dzieci
nerwowo-chorych itd.
WNIOSEK: pielegniarki pol-
skie powinny zwréci¢ sie do Wy-
dziatu Szkél Srednich o przygoto-
wanie przez Komisje Podreczni-
kow Pielegniarskich specjalnego
podrecznika dla pielegniarek o
metodach popularyzacji zagadnien
higieny i zdrowia- Bedzie to du-
zym utatwieniem dla pielegnia-
rek, rozpoczynajacych u nas pra-
ce na tym bardzo waznym odcin-
ku.
opra¢. W. L.

szkolnej

c) skargi na bdl gardta (w ra-
zie zaczerwienienia odestac
do domu),

d) silny katar nosa, ostry ka-
szel (nawet przy braku go-
ragczki odesta¢ do domu).

e) wysypka (odesta¢ do domu
i zada¢ zaSwiadczenia le-
karskiego).

Dziecko podejrzane o chorobe
lepiej przetrzyma¢ 1—2 dni w do-
mu celem przekonania sie, czy
nie rozwinie sie jakas choroba
zakazna.

Rekonwalescenci

Nader wazne jest otoczenie
rekonwelescenta po chorobie za-
kaznej wspo6lng opiekg domu i
szkoty ze wzgledu na powiktania,
ktére moga wystapi¢ po dtuzszym
okresie pozornego zdrowia.

Wiemy, ze wiekszo$¢ ostrych
choréb zakaznych wptywa ujem-
nie na stan serca jak np. bionica,
dur brzuszny, angina, gosciec, to-
tez we wszystkich tych wypad-
kach rekonwalescenci powinni
pozostawaé pod $cistg kontrolg
lekarska, aby zapobiec ztym skut-
kom zbyt wczesnie rozpoczetych
i forsownie uprawianych wyczy-
now sportowych.

H. Legutko
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W StLUZBIE POLSKI

M inister Zdrowia dr Tadeusz Mi-

chejda z okazji Swieta Odrodze-
nia udekorowat orderem SZTANDA-
RU PRACY Il klasy dr Irene Do-
manskg — wiceprezesa Zarzadu Gto-
wnego Polskiego Czerwonego Krzyza
—za wybitne zastugi potozone dla
Narodu i Panstwa w dziedzinie pod-
niesienia zdrowotnosci.

Dr Irena Domanska, urodzona w
Warszawie, od najwcze$niejszych lat
brata udziat w ruchu rewolucyjnym
mtodziezy. W r. 1923 zostata cztonkiem
KPP. W roku 1925 z powodoéw poi
tycznych zmuszona do wyjazdu zagra-
nice, udaje sie wraz z mezem do Fran-
cii na studia medyczne. Tam, jako
cztonek Komunistycznej Partii Fran-
cji bierze czynny udziat w walce
robotniczej emigracji z wyzyskiem
kapitalizmu francuskiego. Po ukornczeniu medycyny
pracuje w Paryzu i jako lekarz bierze czynny udziat
w organizacji stuzby zdrowia zwigzkéw zawodowych
i osiedli robotniczych. W roku 1937 maz jej ginie jako

Dr

PIELEGNIARKI |
Srebrny Krzyz Zastugi otrzymaty:

BIERNACKA ANNA — Szef Dzialu Szkolenia Zawo-
dowego PCK, Warszawa

BURAKIEWICZ ANNA
Zdrowia, Warszawa

CZUBKIEWICZ EMILIA — Miejski Osrodek Zdrowia,

Referent Ministerstwa

Bytom

HADEROWA MARIA — Miejski Osrodek Zdrowia,
Katowice

KRZYWICKA-KOWALIK KLEMENTYNA — Okreg
PCK, Katowice

LISOWSKA KRYSTYNA — Sgzpital Powiatowy,
Przasnysz

LEYZWANSKA NONNA — Inspektor Ministerstwa

Zdrowia, Warszawa

PROCHNIK ZOFIA — Ubezpieczalnia Spoteczna.
Rzeszéw

TAPERSKA BRONISLAWA — P.P.R.N. Dabrowa
Gornicza

TUBIELEWICZ HELENA — Centr. Por. Ochr. Zdr.

M. i Dz., Gdansk

ZAWADZKA REGINA — Szpital Powiatowy,
Dwor

Brazowy Krzyz Zastugi otrzymali:

BUCHOWIEC ELEONORA — Miejski Osrodek Zdro-
wia, Jelenia Géra

Nowy

VA

Irena Domanska

PIELEGNIARZE ODZNACZENI

u

LUDOWEJ

naczelny lekarz dywizji republikanskiej
armii hiszpanskiej.

W okresie wojny dr |. Domanska
petni  odpowiedzialng funkcje we
francuskim Ruchu Oporu, wspétdzia-

ta w organizowaniu pomocy sanitar-
nej dla partyzantow za co zostaje
aresztowana i przebywa w wiezieniu
w Paryzu, az do wyzwolenia Fran-
cji.

Przez Francuskie Ministerstwo
Zdrowia zostaje odznaczona w r. 1945
Oficerskim Krzyzem Zastugi za dzia-
talnos¢ w okresie okupacji.

W r. 1945 dr Domanska petni fun-
kcje Delegata Polskiego Czerwonego
Krzyza na Francje. Za prace na tym
odcinku zostaje odznaczona w r. 1947
orderem ,Polonia Restituta“ 1V Kl

Dr Domanska w r. 1947 wraca do kraju, gdzie po
krétkim okresie pracy w Ministerstwie Zdrowia zo-
staje powotana do Zarzadu Gidéwnego Polskiego Czer-
wonego Krzyza na stanowisko wiceprezesa.

W VI ROCZNICE MANIFESTU LIPCOWEGO

CHEREK JAN — Szpit. Panstw, dla Nerw. Chor,,
Kochoréw
FILIPSKA BARBARA — Szpit.
Chorych. Kochorow
GALECKA MARIA —aSzpital Miejski, Bytom
GNIEWINSKA ANNA — Szpital Miejski, Jelenia Gora
JURECZEK MALGORZATA — Szpital Miejski, Bytom
KLOT ANNA — Ubezpieczalnia Spoteczna, Jelenia
Gora
LEWINSKA ANNA — Kier. Wydz. Dzialu Szkolenia
Zawodowego PCK, Warszawa
MALINOWSKA REGINA — Os$rodek Zdrowia, Kozle
MAZARCZYK ROMAN — Powiatowy Wydziat Zdro-
wia, Raciboérz
MISZEWSKI STANISLAW
Nerw. Chorych, Kochorow
NOWAK BARBARA — OsSrodek Zdrowia, Olesno
PIETRUSZKA HELENA — Szpital Miejski, Bytom
PROKOPOWICZ JANINA — Szpital Miejski, Bytom
OLSZOWSKA ADELAJDA — Szpital Miejski, Bytom
PIETRZAK MARIA — OSdrodek Zdrowia, Karpacz
SKINDER JANINA — Szpital Zakazny, Warszawa
SEOWIKOWSKA MARIA — Szpital Miejski, Ktodzko
TABOREK MARIA — P.M.R.N. Dagbrowa Gornicza
WIECZOREK ANASTAZIJA Oérodek Zdrowia,
Oles$no

WYROBEK GERTRUDA — Instytut Radowy, Gliwice

Panstw, dla Nerw.

Panstw, dla

Szpit.



Srebrny Krzyz Zastugi otrzymaty:
ABRAMIENKO MARIA — gm. Grzmiaca, pow. Szcze-

cinek

BACZ ANTONINA — gm. Okonek, pow. Szczecinek
GIERGIELEWICZ ADELA — Instr. Potoz. CWP Ochr.

Zdr. M. i Dz. Szczecin

SIKORSKA MARIA —agm. Kalisz Pomorski

Brazowy Krzyz Zastugi otrzymaty:

DUBAS MARIA — gm. Wierzbno, pow. Pyrzyce
FURMANKIEWICZ BARBARA — gm. Lipiny Slaskie

WIATR HELENA — gm.

Dobra, pod. Nowogard

VPLFNUM Z. Z. P. S Z

W dniu 10 wrze$nia br.
odbyto sie w Stolicy V, roz-
szerzone plenarne posiedze-
nie Zarzadu Gtéwnego Zwiaz-
ku Zawodowego Pracowni-
kéw Stuzby Zdrowia, na kt6-
rym aktyw zwigzkowy omo-
wit role i zadania pracow-
nikéw Stuzby Zdrowia w
realizacji Planu 6-letniego.

Na Plenum oprécz aktywi-
stdbw zwigzkowych przybyli:
minister Zdrowia, dr T. Mi-
chejda, sekretarz CRZZ, Ire-
na Piwowarska oraz przed-
stawiciel KC PZPR, dr Przy-
suski.

Witajac uczestnikow Ple-

num, minister Zdrowia, dr
Michejda, stwierdzit m. in.
,Stoimy w ogniu
walki o pokdj w jed-
nym szeregu wraz z
cata postepowg ludz-
koscig, ktdérej prze-
wodzi Zwigzek Ra-
dziecki i Wielki Sta-
lin. Tylko pokéj za-
pewni 1am wykona
nie Planu 6-letnie-
go a tym samy m
tworzenie podstaw
socjalistycznej Stuz-
by Zdrowia".

Zadania praiownikéw Stuz-
by Zdrowia w Planie 6-let-
nim przedstawit przewodni-
czacy Zarzadu Gioéwnego, dr
Fidorkiewiez. Mowca pod-
kreslit, ze gigantyczne zada-
nia Planu 6-letniego zmusza-
ja Zwiagzek Zawodowy Pra-
cownikéw Stuzby Zdrowia do
zwrdcenia szczegdlnej uwagi
na zagadnienia tworzenia no-
wych kadr lekarskich i per-
sonelu pomocniczego.

W roku 1955 bedzie w Pol-
sce udziela¢ pomocy lekar-
skiej ponad 17 tys. lekarzy,

podczas gdy w roku 1949
pracowato zaledwie 8.500 le-
karzy. Dzieki  utworzeniu
specjalnych szkot felczerskich
liczba  wykwalifikowanych
felczerow wzrosnie do 3.390.
W koncowym roku Planu 6
letniego bedziemy mieli w
Polsce ponad 40 tys. pieleg-
niarek, przeszto 8 tys. potoz-
nych i znaczng ilo$¢ tzw. ra-
townikéw zdrowia PCK.

Jednakze i ten olbrzymi
wzrost kadr Pracownikéw
Stuzby Zdrowia nie zaspokoi
jeszcze  catkowicie potrzeb
Swiata pracy. Dlatego tez
niezmiernie waznym zagad-
nieniem jest planowe roz-
mieszczenie lekarzy, pieleg-
niarek, felczeréw i innych

pracownikéw Stuzby Zdrowia
na terenie catego kraju.

Omawiajac  dotychczasowe
braki w dziatalnosci Stuzby
Zdrowia, dr Fiderkiewicz
podkreslit, ze zbyt matg uwa-
ge zwraca sie jeszcze na po-
lepszenie zdrowia mas pracu-
jacych i otoczenia jak naj-
lepsza opiekg zdrowotng ro-
botnika i chiopa. Bardzo
wazng role powinien tu ode-
gra¢ Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Stuzby Zdrowia
przez state podnoszenie $wia-
domosci ideologicznej swych
cztonkow.

Jednym z najwazniejszych
zadan jakie stojag obecnie
przed pracownikami Stuzby
Zdrowia jest dalsze zblizenie
pomocy lekarskiej do zakta-
du pracy. Nalezy w tym celu
zwiekszy¢é ilos¢  placowek
lecznictwa fabrycznego i ze-
spoli¢ lecznictwo z profilak-
tyka.

W niektorych wielkich za-
ktadach przemystowych prze-

widuje sie w Pienie 6-Ictnim
zorganizowanie lecznictwa
zamknietego i tzw. péisana-
toriow. W roku 1955 bedzie
juz takich placowek 2.270.
W Planie 6-letnim powstanie
ponad 3.000 przychodni miej-

skich i wiejskich os$rodkow
zdrowia.
Rowniez bardzo powazny

rozwoj przewiduje sie w dzie-
dzinie szpitalnictwa. W roku
1955 liczba t6zek'w szpita-
lach i o$rodkach zdrowia
wzro$nie z 89.700 w 1949 r.
do .129.100, liczba f6zek w
sanatoriach i prewentoriach
wzro$nie do 55 tysiecy.

W dyskusji nad referatem,
jako jedno z gtownych zadan
Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw  Stuzby Zdrowia
wysunieto koniecznos$¢ ideolo-
gicznego i zawodowego szko-
lenia nowych kadr. ,, Tylko so-
cjalistyczne wychowanie pra-
cownikéw Stuzby Zdrowia —
powiedziat jeden z delega-
tbw — zapewni wszystkim
ludziom pracy wzorowg i na
najwyzszym stopniu posta-
wiong  opieke  lekarska".
Wszyscy zabierajacy gtos w
dyskusji domagali sie, aby
polska nauka lekarska i wszy-
scy pracownicy Stuzby Zdro-

wia jak najszerzej czerpali
z doswiadczeh przodujacej,
socjalistycznej radzieckiej

Stuzby Zdrowia.

Wielu dyskutantéw pod-
kreslato, ze najlepsza gwa-
rancjag wykonania  olbrzy-

mich zadan stojagcych przed
Stuzbg Zdrowia jest wycho-
wanie odpowiedniej ilosci
aktywistow zwigzkowych,
ktoérzy odegraja duzg role w
usprawnieniu pracy placowek
i zakladéw Stuzby Zdrowia,

a tym samym w polepszeniu
opieki zdrowotnej dla czio-
wieka pracy.

Wiele moéwiono réwniez o
wspotzawodnictwie pracy.
Zdaniem dyskutantéw powin-
no ono w znacznym stopniu
usprawni¢ catg dziatalnosé
Stuzby Zdrowia. Poszczegél-
ni méwcy domagali sie roz-
szerzenia wspoOtzawodnictwa
miedzyoddziatowego i miedzy-
zaktadowego, oraz szerszego
niz dotychczas, popularyzo-
wania metod pracy przoduja-
cych  robotnikow. Jednym
z waznych zadan jest zwiek-
szenie wydajnosci pracy w
poszczeg6lnych  placéwkach
leczniczych. Zrealizowanie to-
go zadania bedzie mozliwe
przez zwiekszenie ilosci ustug
catego lecznictwa uspotecz-
nionego w Polsce. Nalezy
réwniez zwiekszy¢ oszczedno-
§ci we wszystkich dziedzi-
nach gospodarki zaktadu i in-
stytucji Stuzby Zdrowia.

Bardzo wiole uwagi na Ple-
num poswiecono zagadnieniu

awansu spotecznego najniz-
szych  grup  pracownikow
Suzby Zdrowia. Dyskutanci

wskazywali, ze jeszcze wiek-
szg troskg otoczy¢é nalezy
wszystkich cztonkéw Zwigz-
ku i w petnym zakrosio udo-
stepni¢ im szkolenie zawodo-
we oraz ideologiczne, a wy-
rézniajagce sie jednostki wy-
suwa¢ na kierownicze stano-
wiska.

Dezyderaty wysuniete w
dyskusji podsumowata jedno-
gtosnie powzieta rezolucja.

Uczostnicy Plenum wysto-
sowali depesze do Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia ZSRR. W de-
peszy tej aktywisci zwigzko-



wi stwierdzaja, ze nieustepli-
wie walczyé bedg o utrwale-
nie i dalsze wzmozenie sit
pokoju i postepu na catym
Swieeie. ,W walce naszej i
pracy — czytamy w zakoA-
czeniu rezolucji — wzorem i
natchnieniem sa dla nas Wa-
sze wspaniate osiggniecia”.
C

»Dzien otwartych drzwi"
w Bydgoskiej Szkole Pie-
legniarstwa

tuzba Zdrowia w Pan-

stwie Ludowym obej-
muje swym zasiegiem cala
ludnos$é, zamieszkatg w
miastach, miasteczkach i
w najodleglejszych zakat-
kach wiejskich. Niezmier-
nie waznym ogniwem w
tancuchu Stuzby Zdrowia
jest zawod pielegniarski.
Dla statego podnoszenia na
coraz wyzszy poziom spra-

wy zdrowia publicznego
konieczne sg — obok leka-
rzy — coraz liczniejsze

kadry wykwalifikowanego
personelu pielegniarskiego.
Kadry te zapewniajg Kra-
jowi Szkoty Pielegniarstwa,
z ktérych rok rocznie wy-
chodzg nowe pielegniarki,
coérki chtopéow i robotni-
kéw, by obja¢ stanowiska
w szpitalach, sanatoriach,
prewentoriach, osrodkach
zdrowia, stacjach  opieki
nad matkg i dzieckiem itd.

W celu spopularyzowania
zawodu pielegniarskiego
wséréd uczennic gimnazjow
i spoteczenstwa wojewddz-
twa pomorskiego, Dyrektor
ka Panstwowej Szkoty Pie
legniarstwa w Bydgoszczy,
ob. Berta Kenig, zorgani-
zowata — na wzOr radziec-
ki — ,Dzien Otwartych
Drzwi" w swojej szkole.

W wyniku porozumienia

z kuratorium Okregu Szkol
nego i ogtoszen w prasie
0 majacym sie odby¢ w

dniu 20 czerwca br. ,,Dniu
Otwartych Drzwi", w szko
le zebraly sie liczne uczen-
nice szkot ogdlnoksztatca-
cych i zawodowych, rodzi-

ce, zaproszeni  goscie i
przedstawiciele prasy.

A oto ciekawy program
tej niecodziennej impre-
zy:

Na wstepie, dyrektorka
Szkoty, ob. Berta Kenig,
powitata zebranych gosci

Sala demonstracyjna w

Bydgoszczy

i zaznajomita ich z celem
,Dnia Otwartych Drzwi"
w Szkole Pielegniarstwa.
Nastepnie, asystentka
szkolenia praktycznego, ob.
Stefania Orlik, podata w
krétkim zarysie historie
pielegniarstwa; w  piek-
nych stowach zobrazowata
zaszczytny zawdd pieleg-
niarski, wspomniata o bo-
haterskich pielegniarkach
rosyjskich, ktore pod Kkie-
runkiem stynnego chirur-
ga, dr Pirogowa, odznaczy-
ty sie chlubnie w czasie
wcjny krymskiej, modwita
o wielkich czynach pieleg-
niarek polskich bojo-
whniczek walk rewolucyj-
nych bohaterskiej klasy ro-
botniczej zarobwno w kraju,
jak i zagranicg, szczegOlnie
0 uczestniczkach walk na
barykadach Komuny Pa-
ryskiej Meczynskiej,
Kozickiej i innych.
Dyrektorka Szkoty, ob.
Kenig, omoéwita cele i za-
dania szkét pielegniarst-
wa w Polsce Ludowej, po-
rownata je z charakterem
szkét  pielegniarstwa w
Polsce przedwrzesniowej,

podkreslajac 6wczesng eli-

tarno$¢, zaSlepienie i kle-
rykalnos¢ oraz rzekomg
»apolitycznosc¢"l Mowigc

0 szkotach  dzisiejszych,
prelegentka podkreslita, ze
szkoty sg bezptatne, otwar-
te dla wszystkich corek

Szkole Pielegniarstwa w

(Foto ,,Gaz. Pom")

robotnikéw i chiepow, je-
zeli majg zamitowanie do
zawodu pielegniarskiego i
che¢ stuzenia masom pra-
cujacych na odcinku stuz-
by zdrowia. Absolwentki
dzisiejszych szkot pieleg-
niarstwa majg wysokie
kwalifikacje, sg to pieleg-
niarki spotecznice,
uswiadomione politycznie,
wykazujagce nowy, socjali-
styczny stosunek do czio-
wieka i biorgce czynny
udziat w zyciu spotecznym
kraju. Na koniec dyrek-

torka Szkoly przedstawita.

jak rdéznorodne stanowis-
ka moze obja¢ absolwent-
ka szkoty pielegniarstwa.

Wreszcie, instruktorka
klasowa, ob. Alina Adam-
czyk, zapoznata zebranych
z programem nauczania,
warunkami przyjecia do
szkét i regulaminem, obo-
wigzujacym w szkole.

Po referatach wywigzata
sie zywa dyskusja w for-
mie pytah ze strony zeb-
ranych i odpowiedzi, udzie-
lanych przez Dyrektorke
i Instruktorki Szkoty.

Bardzo interesujaca cze-
§cig programu byto ,zy-
cie szkoly na ekranie".

Wyswietlono przy pomocy
epidiaskopu 35 zdjeé¢ z zy-
cia szkoty, co dato zebra-
nym mozno$¢  poznania
pracy uczennic szkoty pie-
legniarstwa od dnia przy-
bycia, poprzez okres teorii
i praktyk na placowkach
szkoleniowych, udziat w
zyciu spotecznym i uroczy-
stosciach, okres dyplomu i
dalej poprzez awans
wytypowanie kandydatek
do Panstwowej Szkoty In-
struktorek Pielegniarstwa
w Warszawie, az do mo-
mentu rozdania $wiadectw
z ukoniczenia | kursu
Szkoty Instruktorek.

Na koniec zebrani, opro-
wadzani przez Dyrektorke,
instruktorki ii uczennice,
zwiedzili 3-pietrowy gmach
szkoty, przerobiony duzym
naktadem kosztow i wysit-
kiem Wojewodzkiego Wy-
dziatu Zdrowia z dawnych
koszar na zupetnie nowo-
czesng szkote pielegniar-
stwa, gdzie znajduje sie
internat  dla uczennic,
dobrze wyposazona S$wiet-
lica, sale wyktadowe i sa-
le éwiczen, gabinet lekar-
ski, izolatka, pokdj przyjec
oraz pomieszczenia admini-
stracyjne.

Chlubg Szkoty jest duze
boisko sportowe, z bieznig
i skocznig, wykonane jako
czyn 1-Majowy przez uczen
mce i personel szkoly oraz
stuchaczy Technicum Prze-
mystu Drzewnego. Praca
ta zaoszczedzita Panstwu
okoto 100.000 zi.

Ten zywy kontakt po-
miedzy dyrekcjg szkoty i
uczennicami a szerokim o-
gotem niewatpliwie zjedna
szkole sympatig, a z dru-
giej strony wielu dziew-
czetom pozwoli zapoznaé
sie blizej z tresScig pieknej
stuzby pielegniarskiej. Do-
wod na to stanowi wzmo-
zenie zgtoszen kandydatek
do szkoty po ,Dniu Ot-
wartych Drzwi".

Zofia Janczewska



