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•3 n unferer DKonai»f©rift öuttt 1 . Smtuar b. 3s. Ijaben mir einen 
Xeil bes neuen 2tngefteIltenoerfi©crungsgefel5es oeröffentlidjt.

2Üir Mjren mit ber 58eröffertli©ung bes genauen DBortlautes 
biefcs fo umfangrei©en ©efeijes fort unb bringen in biefer Dtus= 
gäbe fämtlirfje reftiidje 58eftimmungen genau bem Sßortiaut bes 
©efetjes entfprc©enb 3um Wbbrucf.

Dtn einer anberen Stelle fummt ein 2lus3ug ber mi©tigften 
!8 eftimmungcn aus ber Dtusfütjrungsoerorbnung 3U biefem ©efetj unb 
aus einer 58efanntmod)ung ber Dlngcftelltem>erfi©erungsanftalt in 
Slrol ©uta 3ur SBeröffentlidjung.

Das Enfgeff, bas ber Dltictrfjuung 3ur pflirfjfoccjicfiecung 
unterliegt

Dlrt. 11. 3m'1 (Entgelt, bas ber 2tnre©nung Sjjr 58erfi©erung 
unterliegt, getjört aufier bem ftänbigen baren StJionatsgeljart au© bei: 
Dtnteil an ©eminnen, SBeegütungen in natura unb allen anbeten 
Entf©äbigungen, bie ber oerfidjerte Dtngefteltte |om Arbeitgeber an» 
ftebe oorn ©etjolt auf ©runb re©tti©er 5Borf©riften eines Vertrages 
ober einer Sitte erfjätt.

Slls DJtonatsgeljatt gilt bei täglicher 2tus3at)lung ber 25=fn©e 
betrag bes Xagesoerbienftes, bei roö©entli©er 2tus3al)[ung ber 4= 
fadje SSetray bes 2Bo©enoerbienftes,

Sine SBergütung, bie im gan3ett ober 3U einem beftimmten 
Seile in längeren als monatti©en bc3ogen roirb,
mirb in cntfpre©enbem Dftonatsoeifjältnis beregnet.

Dtrt. 12. Sine oeränberlidje Sntfd)äbigung (Xantieme, 5ßrootfion 
lifro.) ift im erften 2tbre©nungs3eitrnum in einer 3toil©en bem Dtrbeit= 
gebet unb bem Dtrbeitnefjmer oereinbarten ober bur© ben Dtrbeit* 
geber uno bem Dtrbeitnefjmer iibereinftimmenb f©ätfungsroeife feft= 
gefegten Quote 3U berechnen unb nadjfjcr im monatli©en Xeiloer* 
tjültnis.

Dtrt 13. Den DBert ber 9laturalbe3üge fetjt bie 58erfi©erungs= 
anftalt für Dlngeftettte be3ro. auf Dtntrag biefer ätnftalt bie Strcis« 
oerionltungsbefjörbe, bie für ben 5Be[©äftgungsort bes Dlngcftetttcn 
3uftänbig ift, na© Dlnfjörung oer Arbeitgeber* unb Dlrbcttnefjmerocr* 
bänbe feft.

2lrt. 14. Die nerfi©erungspflid)tigen fßerfonen roerben entfpre^ 
©enö bem erhaltenen Entgelt (Art. 11—13) in bie folgenbe 58er. 
bienftgruppe eiligere©!:

'Berbirnftqruppc Das berfelbcn entfpr. ©runbgefj.
*1. mm 60 bis 90 3I. monatl. ausf©(. 60 3I.
58. non 90 bis 120 31. monatl. ausfdjl. 90 3I.
E. Don 120 bis 150 31. monatl. ausfdjl. 120 3L
D. non 150 bis 180 3t. monatl. ausfdjl. 150 3I.
S. non 180 bis 220 3t. monatl. ausfdjl. 180 31.
ff. oon 220 bis 260 3I. monatl. ausfdjl. 220 3I.

i ©. non 260 bis 300 3I. monatl. ausfdjl 260 3I.
©. non 300 bis 360 3I. monatl. ausfdjl. 300 3I.
3. non 360 bis 420 3I. monatl. ausf©l. 360 3I.
3. non 420 bis 480 3! monatl. ausf©l. 420 3I.
Ä. non 480 bis 560 3I. monatl. ausfdjl.  ̂yO 3I.

i G. non 560 bis 640 3t. monatl. ausfdjl- 560 3I.
9CU non 640 bis 720 3I. monatl, ausf©l. 640 3I
St. non 720 unb mehr 3t. monatl. ausfdjl. 720 3I.

Sßerfonen, bie für ibre 58erbienfte feinen Entgelt ober roeniger 
nts 60 3 loftj monotti© erfjalien, unterliegen ber !8 erfi©erpng gernäfj 
©ruppe 2t, toäfjrenb tie Derfoner, berer monafli©es Entgelt 720

überffeigf, in bie fjöcfjffe ©nippe eingereiljt raerben, unb Sgjar; 
©ruppe Dl. fjinfi©tli© ber im Art. 1 ?Jiun£f 2 bis 4 genannten 
Dicrfirfjerung unb ©ruppe G. fjinfi©tli© ber 58erfi©ernng im {falle 
her Dlrbeitslofigfeit.

Der SDlinifterrat faun im Dkrorbnungsroege auf 2tntrag bes 
Dliiniftcrs für Arbeit unb fogiale {fürforge bie Einteilung in 23er* 
bienftgruppen auffjeben unb als ©runblagc für bie 58emeffung ber 
5ßerfi©erungsbeiträge bas tatfö.©li© ertjaltene Entgelt bis 3U einer 
beftimmien SDtajimalfjöfje bes 3U beredjnenben Entyeltcs unb mit 
einer beftimmten 2lbrunbung bes empfangenen monatli©cn Ent* 
geltes einfüljren.

Der Dltinift errat fann glcidjfalls in berfclben Dßeifc, falls fi© 
bie roirt)©aftli©en 58erf)ältni|fe änbern, meitere fjöbere 58erbienft= 
gruppen einfiifjrcn ober bie im 1. Dlbfaf) be3cidjncten ©ruppen
fjcraöfeffen.

Die 2lrfen ber Detfi©etungsleiflungen unb Debingungen, 
uafer benen jie 3U erlangen flnb

Art. 15. Die in biefer 58crorbnung oorgefeljcnen GeiftunyCit
beftefjen aus:
21) Geiftungen im {falle ber Dlrbeitslofigfeit:

1. Unterftiitsungen bei Dlrbeitslofigfeit (Dtrt. 17),
2. Safjtung ber D3citräge für bie föranrennerfiröeruttg ber 

Dtrbeitslofen (Dlrt. 17 unb 20)
3. Dleifeunterftütjungen (Dlrt. 17 unb 21). | 

58) ipenfionsleiftungen:
1. Onoalibeurentc (Dlrt. 22 unb 23);
2. Dlltersrente (Dtrt 24);
3. ©eilfjilfe für ben !ßerfi©erfcn (Dlrt. 25);
4. DBitrocnrente (Art. 26) ober SBiimenrente (Dlrt. 27j;
5. DBaifctirente (Dtrt. 28 unb 29);
6 . Einmaliger 2lbfinbung für ben 58crfi©erten ober für bie 

SBittrip (ben DBiitocr) 630). DBaifen ober Eltern ber 23er= 
58erfi©erten (Dlrt. 30).

Dlrt. 16 Die im Dlrtifel 15 beieirfjneten Geiftungen mit 2tus> 
nnfjme ber einmaligen Dtbfiubimg (Dlrt. 15, s8 u©ft. 58., Siffer 6) 
fitib aufjer oon ben befonberen 58cbingungen 3ur Erlangung bes 
Dlnfpru©es auf bie ein3elnen Geiftungen nun ber DJtinbcftöauer ber 
58erfi©erung, bie bas Dlcdjt auf Geiftunyen begriinbet, abfjängig. 
(Battejeif.)

Die 2Barte3eit 3ur Erlangung bes 2lnfpru©es auf Geiftungen im 
{falle ber Dlrbeitslofigfeit (Dlrt. 15, 58udjft. 21.) beträgt 6 58eitrags* 
monate, bie im Gaufc bes leigten Safjres rüctgätjlcnb 00m Xage bes 
Sßerluftes ber 58el©äftigung 3iirüdgelegt morben finb

Die erneute Erlangung bes Deedjts auf Geiftungen im {falle ber 
Dlrbeitslofigfeit nadj Erlof©en biefer 9le©tc gemäfj Dtrt. 57 fann 
narij .3utürf[egimg oon 6 58eitragsmonatcn im Ganfe bes letflen 
Oaljres bes onm Xage bes SBerluftes ber tetgten 58efdjäftigung rüd> 
innrts gere©net toirb, erfolgen.

Die Seit ber militärif©en Uebitngen, foroie bie Ärantfjeits3eit 
merben als eine Unterbrcitjung angefeljen, um bie fi© bie obige 
Oaljresfrift oerlängert.

ffiir Ißenfionsleiftungen (Dlrt. 15, 58u©ft. 58.) mit Dlusnaljme 
ber einmaligen Dlbfinbung (Dtrt. 16, 58u©ft. 58., Siffer 6) beträgt bie 
9Barte3eit 60 oor bem Eintritt bes Dlerfidjetungsfalles jurütfgelegte 
58eitragsmonate. Diefe 58ebingung entfällt, toenn bie 58erufsunfäljig* 
feit ober ber Xob bes 58erfi©erten infolge eines Ungtücfsfalles ein=



getreten ift, ber zu uen ßeiftungen gemäß uen geitenbcn Borfdjnften 
bes Unfalloerftcherungsgejeges berechtigt.

Slrt. 17. Sluf bie ßeiftungen im Satte ber Slrbcitsiofigtcit t)ii( 
ber Berficperte Slnfpruch, roenn er

1 . arbeitsunfähig ift;
2. ununterbroigen aroeitslos bleibt, infolge ber Unmögtid)feit 

eine entfpred)enbe Bejcpäftigung zu finben (Slrt, 18 unb 19).
3. in oorgefdjriebener Bkife feine Sliifprüige angcmelbet Ijat.
SBirb ein Zeitraum ao*1 roemgftens zroei Btonafen, roährenb bcnt

ber Berficherle arbeitstos mar, non einer nidjt länger als zmei 
SBonate bauernben, oorübergetjenben Befdjäftigung unterbrochen, fo 
mtrb angenommen, baß ber Berficgerte im Sinne bes ‘Puntt 2 Slbf. 1 
biefes Slrtitets unterbrochenen arbeitslos bleibt, mit bem Borbegalt 
ber Beftimmuugen bes Strtifels -50, 3'ffer 8,

Der Slnfprud) auf ßeiftungen im Salle ber Slrbeitstofigfeit eni« 
ftetjt für bie oerfictjerte Berfon ntdjt, menn fie

1 . otjne etne oerfidjerungspftictjtige Befdjäftigung ift, roeit fic 
fiel) roirtfchafilidj fctbftänbi« gemacht hat;

2. freiroillig ihre Befcgäfitgung im 3ufammenf)ang mit ihrer 
Efjejchließung aufgegeben hat, falls es fiefj um roeiblichc 
Berfonen hanbelt.

Dus Bed)t auf bie Unterftügung im Sülle ber Slrbeitstofigfeit 
fteht bemjenigen Berficherten n i d) t 3 u , ber in feiner 3ulegf oeriS 
lorenen Befdjäftigung eine Ent|ct)äbigung meber in bar noch in 
Baturatien erhalten hat.

Slrt. 18. Slts eine entfpredjenbe Befchaftigung im Sinne bes 
Slrt. 17, Stbf. 1, tpunlt 2, muß jebe Befdjäftigung angefchen roerben, 
bie ben fötperlid)en fjähigfeiten, ber Berufsausbilbung unb ber Be« 
fätjigung bes Berficherten entfprid)t unb bie für bie ©efunbfjeit ober 
bie guten Sitten nicht fdjäbtich ift

Der Slrbeitsfofe ift oeipflichtet, bie ihm oorgefdjiagene Befcbnf« 
tigung, bie im oorfjergehenben Slbfdjmtt bezeichnet ift, anzunehmen.

Der Slrbeitslofe ift oprpftichtet, bie ihm oorge)ct)lagene, im 2. 
Slbfag näher bejeidjnete Befdjäftigung auch außerhalb bes ©ebiete? 
feines bisherigen Befdjäffigungs« ober Slufenhatisortes on3unepmen, 
roenn in bem neuen Befdjäfttgunqsort bie Erlangung einer ent« 
fpred)enben SBofjnung möglich ift.

Slrt. 19. Sine Befcpäftigung gilt als ungeeignet:
1. roenn bie (Entfchabigung niebriger ift ober bie Slrbeitsbebin« 

gungen fd/lechter finb, als bie am neuen Befdjaftigungsorte 
allgemein üblichen;

2. menn bas Unternehmen, in bem bie Befdjäftigung oorge« 
fd)Iagen roirb, oon einem UBirtfcfjaflsftreit betroffen ift.

Slrt. 20. Sür bie Berficgerung in einer Sozialoerficgerungsfaffe
(Safa Ube3piec3eti Gpotecznpcg), für einen Slranfheitsjull hat gegen 
Safjlung eines entfprechenben Beitrages (Slrt. 36) feitens ber Stnge« 
ftetitenoerficgerungsanftalt bie zum Bezüge ber ßeiftungen für ben 
Sali ber Slrbeitslofigfeit berechtigte S&erfon ein Slnrecht, bie aus ihrer 
Berfidjerung in ber So 3iatoerfid)erungsfaffe oor Berluft ber Befcgäf« 
tigung fein Stnfpruch mehr hat auf Ejeilijilfe unb ©elbunterfiüßung, 
unb in bem Slrt. 17 legter Slbfag oorgefebenen Salle biejeuige
Berfon, bie feinen Slnfprud) mehr auf Ejeilgilfe hat.

Slrt. 21. (Einen Slnfprud) auf Beifeunterftügung hat ber Slrbeits« 
lofe, ber eine entfptecgenbe Befcfjäfliguug (Slrt. 18) außerhalb bes
legten Befcgäftigunqs« ober SPognortes erhalten hQt.

Slrt. 22. Stuf eine Snoalibenfarte hat ber Berfidjerte Slnfprud), 
ber unfähig 3ur Slusübung feines Berufes ift, unabhängig oon 
feinem Sllter.

Slts unfähig zur Slusübung feines Berufes gilt ein Stngeftellter, 
beffen gähigfeit 3ur Slusübung bes Berufes infolge {örperlitgct ober 
geifiiger ©ebredjlt<gfeit, bzro. infolge Berfatls ber förpertidjen ober 
jeiftigu, Srufte auf roeniger als 50 Prozent ber '.Befähigung 00.1 
tö.-pi dich ober getftig gefunben Berfonen mit ähnlicher Berufs« 
befäßigung gefunfen ift.

Bet ber En.ngeibung bei grage, roelche Befcgäftigutig bes Singe« 
ftellttn als fein Beruf an3ufehen ift, ift oor allem 311 berüdfiddigeu 
bie gadjausbilbung bes Slngeftellten, ferner bie 3eifbaitei b̂ r Slus« 
Übung ber betreffenben ißefchäftigung roährenb ber ßeit ber oollcn 
SBerufsbefähigung, foroie bie Berufszugehörigfeif, ber ber Slugeftelltc 
roährenb ber 3eit öer ootlen Berufsbefähigung Slusbruct gegeben Ijai, 
unb enblicf) anbere, geeignete, roefentliche Bterfmaie.

Slrt. 23. Stuf bie Snoalibenrente hat fernen Slnfprud) öcrjeitigc, 
ber feine Berufsunfäfjigfeit nofidjtlidj oerurfaegt Ijat.

3n biefem Salle fan.i ben Berfonen, benen gegenüber ber S3er= 
fieberte gefegfid) ui tergalti .cgspflidjtig ift, eine Untn-ftüßuiig zuge« 
iprochen roerben bis 31m E)öl)e ber Snoalibenrente, auf bie ber sier« 
jicherte Slnfpruch hätte.

Slrt. 24. Das Hetbf auf Slltersrente fleht einem Derfithttlen ju:
1. männlichen tBefchleditu — nach Deenbiguug bes 65. ßebens- 

jaljres ober nach (Streichung oon 430 Beilragsmonaten unb 
Bcenblgung oon mlnbeftens 60 Ceoen îahren;

2. roeiblijjen (Befajleiijls — nach Bteiibiyiing jes 65. Ceberts- 
lahres ober Streichung uon 420 Beifragsmonalen unb Beem 
bigung 001 minbeflens 55 ßebensjahren.

Das Stecht auf bie Slltersrente ift unabhängig oon bem Umftonb, 
ob ber 'Berfidjcrie jur Slusübung bes 'Berufes faijig ift ober 00 er 
roeiterf)in in feiner Stellung ocrbleibt.

Der Stuffcgub bes St[tersrenienbe3uges bei gleichzeitiger SBeifer« 
whlung ber Bcrficherungsbeiträge fonn auf Slnirag bes Berechtigten 
nur bann erfolgen, roenn ber Berfidjcrte noch nicht 480 Beitrags« 
monate erreicht hat unb bie Befchäftigung, bip bie Berficherungspf(id)t 
Zur Öoige Ijat, fortfegt.

Stach (Erreichung 0011 480 Beitragsmonaten erlifdjt in jebem 3UÜ 
bie 'Pflidji gut Qahttmg ber Berficherungsbeiträge. Jü r einen Singe-- 
ftellten, ber ben Sluffdjub bes Sittersrentenbezugs ocrlangt hat, ent« 
richtet ber Slrbeitgeber für bie ganze 3 e>( ber SBeiterbefchäftiguicg ben 
Berficherungsbcitrag nach benfelbcii ©ruttbfägen, bie ihn oerpflichten 
mürben, roenn bem Slngeftellten bas Becf)t auf bie Slltersrente niept 
3uftchcit roüibe. Die Slnfprucherhebuiig bes Becfid)erten auf bie 
Slltersrente befreit ben Slrbeitgeber oon ber Sßeiterzafjiung ber 
Beiträge.

Slrt. 25. Sluf bie E)ei(f)i[fe auf Sloften ber StngefteItten=Ber= 
fichcrungsanftatt hat berjenige Bcrficherte Slnfprud), oer nach Stus« 
ttugung bes Unferftugungs3eitraums in ber So3iaioerjichcrungsfaffe 
roeiferhin franf bleibt, unb 3toar unabhängig oon bem 5Red)t auf bie 
Snoaliben« ober Slltersrente.

Slrt. 26. Sluf bie SBiiroenrente hat bie Sßitroe emes Berficherten 
Slnfpruch, ber im Slugenblid feines Xobcs auf ©runb biefer Berorb« 
nung bie 3noaltben« ober Slltersrente erhält, b3ro. bem im Stugen« 
blicf feines Xobes bas Slnrecht auf etne foldje Bente jugeftanben 
hat, falls nicht bie unten be3eid)ncten llmftänbe oorüegen, bie bas 
Slnredjt auf bie ©uroenrente ausfchliegen. Umftänbe, bie bas 
Bccfü auf bie SBitroenrenfe atts|chließen, finb:

1. ber Xob bes oerfichetten (Ehegatten oor Slblauf oon 6 9)to« 
nafen feit bem Xage ber ©nem Bgtg mit Stusnuhme bes 
golles, roo ber Xob aus llrfadjen erfolgt ift, bie nad) ber 
(EI)efd)tießung eingetreten finb;

2 bie (£Ijcfrfjriê ung mit bem Berficherten hud) Beenbiyung 
feines 55. ßebensfahres ober in oem Slugenolicf, in bem 4r 
bereits auf ©runb biefer Berorbnung bie 3noaliben= bzro. 
Slltersrente bezog;

3. eine burep Sdjulb ber (Ehefrau oerurfad)te Xremtung ber ©hc 
(Shefdjetbitng), bie für bie (Ehegatten im Slugenblid bes
Xobes oerbinbhef) ift unb auf bie in ben geltenbcn 9ted)tS! 
oorfdjrifteit oorgefepene SBeife ausgefprochen ift;

4. eine gemäß ben geltenoen 3techtsoorfd)riften burdigefiiprte 
Sdjeibung.

Slrt. 27. Unter bett entfpredjenben Bebingungen roie im Slrt. 26 
hat Slnfprud) auf bie fRcnte einer oerftoroenen, oerficherien roeiolichen 
Berfon Der (unterbliebene ©atte, ber unfähig zur Slusübung feines 
Berufes ift (Slrt. 22, Slbf. 2 unb 3), roenn er unb fotange er bie 
für ben ßebensunferhalt nofroenbigen Btittet nicht befigt unb bie 
ocrftorbenc ©attin bie Slusgnben für ben Unterhalt ber Familie gan3 
ober ẑum überroiegenben Xeil getragen hat.

Slrt. 28. Das 9ted)t auf bie Sßaifenrente ’ befteht für jebes
Äinb unter 18 3nl)ren im ijatle Des Xobes bes üerfiegerten Baters
ober ber oei}id)ertcn 9Jtufier, falls ber oerftorbene Bater bzro. bie 
SRuiier bie 3noaiiben« ober Slltersrente erhalten haben ober ihnen 
bei ihrem Xooe bos Slnrecht auf etne beiartige Benfe 3ugeftanben hat

gatls einem ÜÜnbe gleichzeitig bas Becgt auf bie Söaifenrent«
bes oerftorbenen Baters ober ber oerftoroenen TOutter 3Uftept, roirb 
nur bie SBaifenrcnfe bes Baters ober bie ber TO-itfer berechnet, je nad; 
bem, roeidje Bcnte höher ift.

Das Becpt auf bie SBoifenrenfe fteht einem stinoe, bas infolge 
törperlidjer ober geijtiger ©ebrechlid)feit zum Berbienen unfähig ift, 
auch nad) Beenbigung bes 18. ßebensjafues ju für bie ©ejamiäeil
biefer Unfäpigteif, fofern biefe bereits oor Erreichung obigen Slltere 
oeftnnbeu hat.

Etr: kinb, bas in öffentlichen ßehranftalien ober in Slnftatten 
niu öffcmiictjcti Bed;t ftubiert, hat bas Becßt auf bie Sßaifenrente
and) nad) Beenbigung ber Stubien, längftens jebod) bis zur Been«
bigung bes 24. ßcbensjahres.

Slrt. 29. ßegiiitmerie Sl'inber haben bie gleidien Bedjte roie bic 
ehelichen Uneheliche Slitiöer haben tn bezug auf bie Btutter bie«
fetben Bechie, bie beu ehefidjen S’inbern zuftehen, in bezug auf ben 
natürlichen Bater nur in folgenben gälten:

1 . falls bu Baterfcgaft bereits zu ßebzeiten bes Berficherten
gcrid)tliu) feftgeftellt roorben ober aitßergedchtlid) anerfannt
roorben ift unb ber Bcrficherte 311m Unterhalt bes Slinbes 
bcigctrogen f>nt;

2. follxi bie Baterfdjaft in bezug auf ein natürliches tinb, bafl
nad; bem Xobe bes Berficherten geboren rourbe, aericf)tticf)
feftgeftellt rooroen ift.



Sin Jtmbcsftatt Angenommene ftinber haben bas Dlecht auf 
Mkiifententc, falls fie minbeftens ein Safjr oor (Eintreten ber Um= 
ftänbe angenommen roorben finb, bie 311 ber Snoatibcn» ober Btters» 
rente beredjttgen unb, falls fie fein Dtedjt auf eine Diente tiacf) bem 
Bafer ober ber SDiutter haben.

ötiefföhne unb Stieftöchter, (E11M  unb (Enlctinnen haben bas 
Dtectjt auf 'ißaifenrente, falls fie minbeftens ein Saljr lang unmittcl» 
bar oor (Eintritt ber Unfähigleit 311t Busübung bes Berufs ober 
oor bem Bob ber oer[id;erfen iperfon auf ben Unterhalt burcl) 
bie oerfict)erte Ißerfon angemiefen toaren unb, falls obiges Dtecbt 
ihnen naef) bem Bater ober ber Btutter nicht jufliafi.

Brt. 30. Bas Dlecht auf eine einmalige Bbflnbung haben:
i  oer Berfidjerte, ber 311t Bitsübung feines Berufs (2lrt. 22, 

Bb|. 2 unb 3) bauernfc unfähig geroorben ift unb fein Dledjt 
auf bie Snoaiibenrente fjut aus bem ©tunbe, rocil er ben 
in Brt. 16 Boj. 1 unb 5 angegebenen Zeitraum nicht 
erfüllt f)at;

2. bie Sßitroe (äßitrocr) eines Berficherten, bie aus bem (Srunbe 
fein Dlecht auf bie aßitroeiircnte fjat, meil ber Berficl)evtc ben 
in Bef. 16, Bbf. 1 uttb 5 angegebenen geitraum nicht erfüllt 
hat, fofern ber Berficfterte felbft bie Bbfinbimg im Sinne bcs 
Bunft 1 nidjt be3ogen tjat;

3. in (Ermangelung ber bered,tigten Sßtitoe (Dßittoer) bie Dfiatfen 
gemern 1 cfjaftlidj bei enffpredjenber Bnrocnbuug ber in ißunff 2 
bejeidjneten Bebittgungen:

4. in (Ermangelung ■ ber in Ißunft 2 unb 3 angc3eigten 
fonen, bie nad) bem Bobe bes Berfid)crten Hinterbliebene 
Söiutter, in (Ermangelung berfciben, ber Bater bes Berficherten 
in bem gälte:
a) roenn fie aosfchtiefjlid) ober überroiegeitb auf ben Unter» 

Ijalt burd) ben SSerfirljcrtcn angemiefen maren unb bie
erforberlicfjen Btittel 3um Unterhalt nicht befigen,

b) menn ber Sßerfid,erte roeber eine eintnuligc älbfinbung 
gemäfj Ißunft 1 noch eine Snoatiben» ober Bttersrente 
getnäg biefer Berorbnung erhalten fjat.

Buf Bedungen ber 3U ber einmaligen Bbfinbimg gemäg 5J5uirEt 4 
berechtigten Berfonen roirb benfelben an Stelle ber einmaligen Bo» 
finbung eine Dtente ausge3ahlt, bie unter Berütffiditigung ber höhe 
ber juftehenben Bbftnbung unb bes Btters ber berechtigten iperfon 
berechnet roirb. Den EEarif 3ur Berechnung biefer Dienten befiatigt
bie ftaatlidje Buffichtsbehörbe.

Bit. 31. ßiegen über eine uerficherte Berfon feinerlei glaub»
roürbige Dtaajrichten im Berlaufe eines Satjres, oor bem (Eintreten 
ber Umftänbe an gerechnet, oor, ober oom legten Jagt besjenigen
Äalenbermonafs an, auf ben fid> bie tegte Dtad)rid)t über bie bc» 
treffenbe lßer|on bealehi unb bie Umftänbe ben Bob bcsfeibcn roahr» 
fdieinttd) machen, entftehen für bie gamilienmitgtieber biefer oer» 
jdjollenen Betfon biefelben Dlechte auf bie fieiftungen, bie in biefer 
Berorbnung oorgefehen finb, bie ihnen 3uftct)en roiiroen, falls bie 
oerfiiheite ißerfon geftorben roäre.

Stuf Bedangen ber 3lngeftellten=lßerfid)erungsnnftalt labet bas 
juftänbigt Preisgericht (griebensgeriebt) bie oon ber Bnftatt ange» 
gebenen Ißerfonen 001 3mecfs eiblichen Berfjörs be3iigfich ber DBabr» 
ijeit ber Dlachrictjten über bie oerfctjolrcne *{?er|on, bie oon ber gamiUc 
oorher angegeben roorben ift.

Bis Bag bes oermutiiehen Hobes bes Ber)d)ollenen gilt bei 
Berfcfjodenfcin infolge oon Sajiffsuntergang ber Bag bes Unter» 
gangs — bei Berfdjotlcnfein infolge anbecer Umftänbe — ber aus 
ben Begleitumftänben heroorgehenbe Bag ober enblicf) ber leigte Bag 
bes Blonats, auf ben fid) bte legte Dtaöjncht oon bem Berfdjolicnen 
be3t«ht-

Brt. 32. (Ein Durch ein redjtmäfjiges, ftrafrechtliches Urteil 
feftgeftelltes oorlägltches E)anbetn 0Dcr BHtoirten ber gamiltenmit» 
gliebec' bes Berficherten ätoeefs Berurfaihung feines Bobes entzieht 
biefer ipeifon fämtlidje Bnfprüctje, bie ihnen auf (Bruno biefer Ber» 
orbnung 3uftehen mürben.
9. Die (Brunblage 3ut Berechnung ber Ceiflungen unb btren f>öt»c.

Bd. 33. Die ©runbtage kur Berechnung einer Unferftügung 
roegen Brbeifstofigteit ift ber bunhfdjnittliche ©ruublofjn ber legten 
12 Beitragsmonate oor (Eintritt ber Umftänbe, bie 3U biefer Unter» 
ftügung berechtigen, b3to. roenn bie Berfidjerung nidit 12 Dllonate 
gebauert hat — burchfdjnittliche ©runbtohn alter Beitragsmonate, 
bie ber Bnrechnttng für bie Bereicherung imtertiegeu.

(Einem Berficherten, ber in ber sulcht oertorenen Befchäftigung 
eine Begattung oon roeniger als 60 gloth monatlid) erhalten h‘U, 
roirb bie Unterftüfjung nach bem ©nmbgehalf ber Berbienftgruppe 
berechnet, Die oer erhaltenen (egten (Enifchäbigung tatfächlich entfpridjt 
unb nach ber gernäh Den gelter.bcn Dlechtsoorfdjriften ber Beitrag 
für bie Strantheifsoerfidjeumg berechnet rourbe.

Die ©runolage 3ur Berechnung ber Usenfionsleiffungen (2lrt. 15; 
Buchft. B.) bilbet bas Durch|chniffsgrunbgehall aller Beitrags» 
monate, bie ber 2lmed;nung für bie Berfidjerung unterliegen.

öails bie Unfähigkeit sur Busübung bes Berufs ooer ber Bob 
bes Berficherten infolge eines Unfalls erfolgt ift, ber 3U ben fiei» 
ftungen gemäfi ben geltenben Dlechtsoorfchnflen über bie Unfall» 
oerfidjerung berechtigt, roeroen bie ßeiftungen fo berechnet, als ob ber 
in 2lrt. 16, 2lbf. 1 unb 5 angegebene Zeitraum (2Barle3ett) beenoet 
roorben ift, roobei für bie 311 biefem fchlenben SDlonatc
bas ©runogehalt ber legten Berbieigtgruppe oor (Eintritt bes Unfalls 
angenommen roirb.

2trt. 34. Die llnterftüljung für bie Brteifslofm befiehl aus ber 
(Brunbunfer)fUhung unb ber Samilienunferffühung.

Die ©rnnbunferftühuiifl befragt für Cebige 30 projenf, für 
5ami(ienernäf)rer aber 40 prufenf bec ©ruabbereihniing bei lfnfer- 
ffügung bei Brbeifslofigteif (Brf. 33, 2(bf. 1 unb 2).

Die gamilienunterftügung beträgt 10 lßro3ent ber ©runbunter» 
migung für jebes oerbienftcofe, auf beti llntechalt Durch ben Berfichei« 
ten angeroiefene gamilienmitglieb (2lrt 35) mit ber DJcafjgabe, bah 
biefetbe Die frohe Der ©runbunterftügung nicht überftetgen Darf.

Die airbeitstofenunterftügung Darf nicht weniger als 30 Stoti) 
nronadich betragen, b3to. roeniger als bas legte ©chmt, falls bas» 
fetbc niebriger roar ats biefer Betrag.

2lri. 35. 2lts gamdienmitglieber im Sinne bcs 2lrt. 34 gelten;
1. Die (Ehefrau;
2. bte Stinber unb weiteren Dtact)Eommeii, Sticftinber (2trt. 2i 

unb 29), Brüber unb Schroeftern — alle bis 3um 18. ßebens»
iat;r, b3to. über 18 ßebensfnhre in ben gälten unb 3U ben
Beoingungen, bie in 2trt. 28, 2(b[. 3 unb 4 be3eichnet fino

3. Dlacfjtotnmcn.
Die Sagungen ber Bcrfidierungsanftalt für ©eiftesarbeiter fönner 

aud; 5k (Eltern ber (Eheyatten 3U ben gamilienmitgtiebern rechnen
2lrt. 36. Der Beitrag für bie SEranfheitsoerfidjerung eines 2li- 

be,.siofen (2lrt. 20) fotl oon ber Berficherungsanftalt für ©eiftes. 
arbeiter oon einem foldjen ©runbtohn be3ahlt roerben, baf; öic 
ctroaige Slrantheifsunterffügung ber oon ber (Ertrantung roeger
2lrbeitstofigleit be3ogenen Unterftügung annähernb gleicht. (2lrt. 34.)

gür einen 2lrbetls(ofen, ber bei 2trbeitslojigfeit fein Becht auf 
Unter|tiigungen hat (2trt. 19, legier 2lofag), 3atj(t bie BngefteUteif 
Berficherungsanftalt ben Beitrag in l)öhe oon brti günftet bes Bei» 
traĝ , her auf ben ©runbtohn in ber erften Berbienftgruppe entfällt, 
bie in ber 3uftänbigen Sosiatoerfidierungstaffc gilt, um ihm irr
Sranfheitsfalle ärstliaje i)ilfe 3U fidfern, ohne bas Dlecht auf ©elb» 
unterftügungen.

2trt. 37. Bis Dtei|eunterftügung roerben bie na-hgerorofener. 
Dleiferojten nach bem niebrtgtten Banf bis 3U bem Drt erfegt, in bem 
ber Brbeilslofe Befdröfiigung erhalten hat-

Bit. 3b. Die 3noa(ibeiirente hefteht aus bem ©runobetrag und 
Dem ’Jlcntensuroachsbetraqe.

Der ©riinbbetrag beträgt 40 Bt03cid Öet ©runbberechnung ber 
Benfionsleiftungen Brt. 33, Bbf. 3 uno 4). Der Benten3umad)s be= 
ginnt nach Beenbigung oon 120 Beitragsmonaten, ber Dienten» 
3uroad)sbetray beträgt ein Gedjftet B r °3ent ber ©runbberechnung für 
jeben rociteren SDionat unb erreicht nach 480 Beitragsmonafen bie 
frohe ooti 60 B ri>3ent ber ©runbberechnung.

3n feinero Jade tann bie 3nonlibentente roeniger ais 5C 
monatlich betragen.

Brt. 39. Die Bttersrente gleicht be3iigltch ber frohe ber 3noâ  
ciOenrentc, bie ber 3U ber Bttersrente Berechtigte erhalten roiro, falls 
er oon Dem Bugenblicf an, roo Die Bus3nhtung ber Bltersrenfe be« 
ginnen fotl (Brt. 24, 46 tmb 49, Bbf 1 unb 2), unfähig 3ur Bus 
Übung feines Berufes roäre.

Bri. 40. (Eine B erfcm, Die eine SnDaltben* ober Bttersrente 
oi3ieht, befommt, falls fie ber ftunbigen gürforgt unb f)i(fe anberer 
JBeirouen bebarf, eine ßBage in. f>öhe oes Umcrfd)iebs 3toifaien be 
besogenen Diente unb Dem ©runöbetrage ihrer Berechnung (Brt. 33, 
Bbf. 3 unb 4).

(Eine Berfou, bie einp Bliers» ober Snoatibenreme besieht, erhält 
für jebes Stinb (Brt. 28 unb 29) unter 18 galjren, b3to über 
18 gafiren umet Den in Brt. 28, Bbf. 3 unb 4 oorgejehenen Bebin» 
gungen ein 3ef)ntet bes ©runboetrages (Brt. 38, Bbf. 2) mti ber 
Blaggabe, Dag Die Diente 3ufammen mit ber Jltnber3U(age, aber ohne 
bie in Bbj. 1 oorgefefjene gulage, ben ©runbbetrag ber Dienten» 
beredmung nicht überfteigen Darf (Brt. 33, 2tb[. 3 unb 4).

gnlls ber Batcr unb bte Bluffer gleichseitig eine Snoatiben» 
bsro. Bttersrente be3tehen, fo erhält ber Bafer bie in Bbf. 2 oorge» 
jehene gutage, falls bas PinD nicht oon ber Blutter unterbauen 
roirb; in legterem gälte befomroi bie DJlutter biefc gulage.

Brt. 41 Bestäche fjitfe ftehl ben gemäg Brt. 25 berechtigten 
Berlonen in bem DJlage 3U, in bem bie Gosiatoerfidjerunasanftalt 
biefe f)ilfe ihren DJtitgtiebern erteilt.

Diefe fiitfp erteilt bie Bngeftellten=Berficherungsanftatt unter 
Bermiftelttng einer Sojiatoeritdtenmgsanitalt ober einer öffentlichen 
froilanftatt gegen (Erffattung Der f)eilungsfo[ten ober in eigenen 
f)eitungsanfta[fen.



Art. 42. Die SEßittoen» (3Bitroer)rente betrögt brei ffünftet, bie 
halbroai|enrente ein &ünfte[, oie Bollroaiienrente 3roei fünftel ber 
'Jtetite (Art. 38 unb 39), bie bic nerjictjerte 'jierfon erhalten bjcit, ober 
auf bie fie im Augenblid! bes Xobes Anfprud) mroorben Hut-

Ats Bodroaife gilt bei Berechnung bie 2Baifenrente im Sinne 
biefei Berorbnung aucf) ein natürliches (uneheliches) Slinb, Das bie 
Btutter oerloren M i unb ein eheliches itinb, bas ben Bater oerioren 
hat, falls bie Hinterbliebene Bcutfer bas Bed)t auf bie 2Bitroenrente 
nicht ermorben Hut ober fpätcr oerloren l;at (2irt 26, -55, [SßAinb 58, 
Abf. 1). 2lls auf gleicher Stufe ftehenb mic eine Boltroaife merben 
behanbetf: (Enlettinber, falls bie in Art. 29, letzter Abfaij oorgefeHenen 
Umftänbc oorliegen, falls aucf) bie ©rofjmutier nicht mehr am Geben 
ift ober bas Bect)t auf bie 2Bitroenrenfe nicht ermorben Hat ober es 
fpätcr oerloren bat

SSt. 43. Die 2Biiroen= (4i 6 ilmer)rente jufanunen mit ben 'Ißat» 
fenrenten ober bie Stenten ber Boltmuifen biirfen 3u[ammen niefjt bie 
tlnoaliben» ober Altersrente (ol)ne bie in Art. 40, Abf. 1 oorgefeHcne 
3 ulage) ilberfteigeu, bie bie oerfidjerte tßerfon bezogen Hat ober auf 
bie fie im Augenblid: bes Xobes Anfprud) gehabt Hätte.

Bei UeberfcHrcitung obiger ©ren ê erfolgt eine cntjprectjenoe 
herabfetjuiig ber auf jebes St'inb entfallenbcn Blaifenrente mit ber 
Blaggabe, bafj bei Berringerung ber Sal)I ber 3U ben SBaifenrenten 
berechtigten Sinber bie Stenten ber ocrbliebencn Sinber bis 311 Der in 
bem oorHergtHenben Stbfatj oorgefcHenen 3ii[äjfigen ©efamtböHc er» 
Ijäht roerben.

Art, 44. Die einmaltge Abfinbung für ben Berfichertcn, für bie 
SBitme (äßitroer) ober bie Stinber ift glcid) ben jährlichen, für bie 
SJtuiter ober ben Barer gleich einem halbjährigen burcH)cHnittlid)cn 
©runbloHn bes Beijicherten.

Art. 45. Bei Berechnung ber ßeiftungen roerben Beträge bis 31t 
5 ©rofcHcn cinfchliefdicf) nicht berüdfid)iigt, Beträge über 5 ©rof-Hen 
roerben auf 10 ©rofd)en abgerunbet.

10. <Ent|fehung bes Anrechts auf ßeiftungen unb Ausjahlung 
ber ßeiftungen.

Art. 46. Das Bedjt auf bie in biefer Berorbnung oorgefeHenen 
ßeiftungen entjteHt bei (Erfüllung aller Bebingungcn, oon benen biefc 
Berorbnung bie (Erlangung biefcs Bechts abHängig macHt.

2trt. 47. Das Stedjt auf bie ArbcitsiofenunterftüBung beginnt
mit bem Xage bes Slrbeitsoerluftes, falls bie Anmetbung biefes An»
fprucHs auf bie oorfdjriffsmäfjige Bkife innerHalb eines Btonats feit 
bem Xage bes Aröeitsoertuftes erfolgt ift, atibernfaKs mit bem erfte'n 
Xage bes Sialenbermonats, in bem bie Anmeibuug erfolgt ift.

Das Sted)t auf bie Unterftüfeung fteHt nur für bie oollett Btonatc
ber Arbeitslofigfeit 3U, in beren Berlauf bas StecHt auf bie Unter»
ftüt3ung beftanb.

Art. 48. Ats Beginn ber BerufsunfäHigfeit gilt ber Xag ber
Slnmetbung bes Anfpruajs auf bic Snoalibenrente, falls in bem Ber» 
faHren 3ur ffeftftclfung ber UnfäHigfeit nicht ein anberer Xag feft» 
gefegt rooeben ift.

StacH bem Xobe bes Baters geborene Sßaifcn erroerben bas 
StecHt auf bie Sffiaijenrente mit bem Xage ber ©eburt.

2lrt. 49. Alle Stenten roerben monatlich im ooraus ausge3aljlt,
angefangen am erften Xage bes Slalenbermonats nad) bem Btonat, 
in Dem Das Stedjt auf bie Stente entftanben ift, ohne bie «Pflicht
ber Stücf3aHlung eines entfpred)cnben Xeilbetruges, falls biefes Stedjt 
roäHrenb eines SJtonats erlijdjt.

Die 2lus3aHlung ber gemäfi Art 24, Abf. 3 unb 4 oerlangten 
Altersrente beginnt am erften bes Äalenbcrmonats nad) Anmetbung 
ber fforberung auf Aus3ahfung ber Stente.

Die SIrbeitstofcnunterftüBungen roerben, oon bem Xage ber
(EntfteHung oes Stedjts auf bie Unlerftütjung (Art. 46 unb 47) an, 
für jeben Btonat ber Arbeitslofigfeit monatlich nachträglich ge3ahlt.

2lbfinbungen unb SteifeuntcrfrüBungen roerben fofort nad) Bor» 
legung ber cntfprechenben Beroeifc ausge3ahu.

11. (Einteilung unb hccabfegung ber ßeiftungen.
Art. 5o. Die ßeiftungen roegen Ac6eifs(o|igfeif roerben eingeffellt:
1. fade ber Betfidjetfe bie Befchäffigung aus eigener Sdjutb 

ober burch freiroittiges fjutücfftefen ohne gerechtfertigten
tunb (Ad. 51) oerloren tjaf — für bie Dauer oon brei 

Dlonafeii;
2. falls irr Bcrluff ber Befchäffigung infolge Streifs erfolgt iff, 

für bie Dauer bes Streits;
3. für Die Seit ber Abbüfjung einer greiheitsftrafe ober Sd)tiB= 

helft;
4. falls Der Berfidjerte oci ber (Entlaffung burd) ben Arbeitgeber 

eine Abfinbung ober (Entfd)äbigung erhalten Hat — für ben 
Zeitraum, für ben ber empfangene Betrag ber 3Uleljt bejô  
genen (Entfdjäbigung cntfpridjt;

5. falls ber Betfidjetfe eint angemeffene Befchäffigung nicht am 
genommen hat (Art. 18 unb 19) — für bie 3eif non brei 
ntonafen,

6. falls ein Arbntslofcr bic Stontrotloorfchriften überfdjreitet, — 
für einen SBonat — im ffade einer abermaligen Üebcrtreiung 
biefer BorfcHriften, — für brei Btonate;

7. falls ein BerficHerter unroaHre (Ertlärungen obgibt ober im* 
roaHre Angaben macht unb ber ber in Art. 60 oorgeiefjene 
(fall ni<f)t oortiegt, — für brei DJtonate;

8. roäHrenb oorübergcHenber BefcHäftiguny im Sinne bes Art. 
17, Abf. 2;

9. für bie S^f bes Be3uges oon Berfid)erungs(eiftungen aus 
einer So 3ia(oerfid)crungstaffe auf ©runb oon Art. 20.

Art. 51. Unter Bertuft oer Befcf)äftigung aus eigener Schuß) 
finb alle ffätle 3U oerfteHen, bie ben Arbeitgeber gemäfj ben gettenben 
SlecHtsoorfcHriften 3ur fofortigen (Enttaffung bes Angeftellten berecH= 
tigen Als freiroitlige Aufgabe ohne gerechtfertigten ©runo gilt nicht 
bie Aufgabe ber Befd)äftigung aus ©rünben, bie ben Angeftellten 
gemäfj ben gettenben 9fed)tsüorfd)riften 31m fufortigen Aufgabe ber 
BefcHäftigung berechtigen.

Art. 52. Die ßeiftungen für Arbeitsiufigfeit tönnen für bie 
Seit oon 1— 6 SJtonaten eingefietlt roerben, fatts ber Berfidjerte fid) 
roeigert, fid) einer auf ©runb bes Art. 65 erlaffenen Anorbnung 311 
unterroerfen. , ■

Art. 53. Sitährenb ber Seit ber Abbüßung einer r̂eigeitsftrafe, 
bie länger als ein Btonat bauert, erhält ber Bered)tigte feine Bente; 
bagegen roirb biefe Bente an bie ißerfonen überroiefen, bie bas
Bedjt auf Unterhalt oon feiner Seite Haben.

3?ür bie Seit bes Be3uges einer Bente auf ©runb ber Bor=
fiHriften über bie UuialloerficHerung roitb bie Snoalibero, 2Bitroen=
(SBitroer-) ooer 2öaifenrente um bie hälfte ber auf ©runb ber Bor=
fdjriften über bie Unfalloerfidierung erhatteaen Bente oerringert mit 
ber Btafjgabe, ba  ̂ bie Summe beiber Benten bie höhe ber ©runb= 
rente gemäg biefer Berorbnung (2lrt. 33, Abf. 3 unb 4) nicht über» 
fteigen barf.

Art. 54. ffatts ber Bcrerfjtigte Unterftiitjungeu aus einer §ran» 
fetroerficherung belicht, roirb bie 3noafibenrente für bie Dauer bes 
Be3itgs ber Unterftüijung um ben Betrag biefer UnterftüBung 
HerabgefeBt.

(falls ein Be3ieher einer Siroaiioenretue burd) eine Befchäftigunf 
eine Summe oerbient, bie 3ufammen mit ber Bente ben Betrag ber 
fflrunbrente überfteigt, (Art. 33, Abf. 3 unb 4), roirb biefe Benie uro 
bert Betrag oerringert, um ben ber Berbienft einfchliefjtid) Bente ben 
fflrunbbetrag überfteigero roürbe

Art. 55. Das Becht auf bie SBitroenrente ruht unabhängig oor 
ben BorfcHriften bes Art. 53 für bie Duner einer neuen (Efje &ct 
aBitroe (Art. 58).

12. (brlöfchen ber Bechfe anf ßeiftungen unb bie (Erneuerung 
eingeftettfer ßeiftungen.

Art. 56. Das Becht auf bie in biefer Berorbnung oorgefeHenen 
ßeiftungen erlifdjt

1. falls eine ber für bie S uei'fctinung ber ßeiftung erforberlid)c 
Bebingang niefjt erfüllt ift;

2. im fjalle bes Xobes bes 3U ben ßeiftungen Berechtigten 
unter 2Bahrung ber Bechte, bie biefe Berorbnung ben 2Jtit= 
gliebern ber Hinterbiiebenen Samiiie beim Xobe ihres ©c= 
nährers geroährt;

3. burd; Berjährung.
Be3ügltd) ber Berjäl)rung gelten bie BorfcHriften ber gettenben 

SioitgefeBe mit ber Btafjgabe, bafe ber Anfprud) auf bic Bente in
5 fahren, auf bie Abfinbung in einem 3atjre, auf Arbeitsiofenunicr» 
ftüBung ober Beifeunterftüijung in fed)s DJtonaten 00m Seitpuntt ber 
fjäüigfeit ber Sn^ un9 oerjährt, ohne in biefen Seitraum ben ln 
Art. 31 oorgefeHenen Seitraum oon e inem 3 a H r ei^urechtun.

Art. 57. Unabhängig oon ben Befümmungen bes Art. 56 ertifdjt 
bas Recht auf bie ßeiftungen bei Arbeilslofigfeit nad) Abtauf f»n
6 Rlonafen oora Xage ber (Enfffehung an, roobei in obige. Stift 
bie 3eif ber (Einteilung ber ßeiffungen geraäft Art. 50 V- 8, 
foroie bie Seit oon Aiiiiiärübungen nicht eingerechnet roirb.

Die SaBungen bei Angeftettten=Bei'ficHprungsanftatt tönnen ben 
Seitraum für bie ArbeitsIofenunterftüBung oerlängern, jcbodi nidjt 
um mehr als brei Btonaie, abhängig oon ber (Erreichung ber in ben
SaBungen feftgefeBtcn größeren An3aht oon Beiiragsmonaten ohne
Snanfpruchnahme ber AroeitsIofenunterftiiBungen.

2(rt. 58. Das Bed)t auf bie Söitroenrente (2ßitroer=) erlifchl, un= 
abhängig oon ben Beftimmungen bes Art. 56, bei erneuter <St)e= 
fchtieBung, roenn bie Hßitroe ben Anfprud) auf eine Abfinbung an= 
meibet. Die Abfinoung bei ABieoeroerheiratung beträgt ben brei» 
fachen Sahresbetrag ber SBitroenrente.

Das Bed)t auf bie SBBaifenrente eriifcht unabhängig oon Den Be» 
fttmmungen Des Art. 56, bei ber (Ehefchtiefjung.

Art. 59. Die erneute Aus3ahtung ber ßeiftung ober eines
Xeits berfetben erfolgt oon bem Xage, an bem bie Bebingungeit fort» 
fallen, bie bas Suhjerf begrünbet haben (Art. 49).



B e ila g e  ju n t  „ D e r  lT ic .ia t s t » e t fe r "  t l r .  2.
Sic nad) Bettung bet laufenben fieiftungen oerblieoenen gonbs 

fcilbcn bie Jtücflage, Die Die tßöße ber uurcßfcßnittlid)en Saßresutisgabe 
>er Ickten orei Saßrc erreiajcn jßtt.

Bad) Anfa.nmlung ber Diürftage in her oben feftg>e|eßten tßöße 
erfoigt ctnJ Sfierabfeßung ber Beiträge auf bie in Abjaß 3 sorge» 
fäjwtc Bieije.

Art. 103. Bie ,»)öße bet Btiträgc )ur Bettung ber Penfions» 
Mftungen (Art. 15. (E. S .) beträgt für bie erften fünf Saßre ucßt 
Projent bes ©nmogeßalts in ber entfpredjenben Grintommengruppe 
(Art. 14), mobei Beträge bis fünf ©roftß'tn «nfcßließtid) nitßt bc» 
rücffidjtigt roerbcn, Beträge aber über fünf ©rojd)cn natß oben 3ur 
natßften giß« abgerunbet roeroen.

Jttte fünf Sabre nad) Sntraftfreten biefer Berorbnung beftimmt 
ber Dbinifterrat burd) Berorbnung auf Antrag bes Btinifters für 
Aroeit unb iojiafe gürforgc, ber auf iSrunb einer oerficperungs» 
tetßitiftßen Unterfud;ung oorgelegt morben ift, für bie .näißften fünf 
Saßre b>e Sjöße bes Beitrages, ber 10 Proient bes ©runbloßnes 
nttßi iiberfteigen barf.

Bie non bem Berbanb ber Slmgeftelttenrierfidjerungsanftalten 
iurajgiefübrte Derfid)erungsted)nifd)e Unterfuißung folt nadjmeijen, ob 
ber 'Pflichtbeitrag als ftdnoiger Beitrag tn ,3utunf: jur Bettung
«Her Penjion5t>erpjlid)tungen genügt, bejm. roie ßud) biefer Beitrag 
fein muff

Art. 104. gur oie gemäß biefer Beroronung in ber Berbienft» 
jrappe 21. Pflitßtoerfidjerten, bie feine (Sntfcf)äbigung ober nicßt 
wet)r als 60,— Stotg monatlitß ober nur Unterhalt beäieben, &e» 
äaßlt ber Arbeitgeoer Den gemäß 2trt. 102 unb 103 entfatienbe Ber» 
fltßcrungsberfrag 90113 aus eigenen ÜDlitteln.

Sn beit anberen gälten n»irb ber Beitrag itnifdjer. 2Irbeitgeber 
uno Berfidjerten fotgenoermaßen geteitt:

1.) falls ber A,igcftellte einen (Entgelt ooit über 60,— Qlott) bis 
ju 400,— 3Mg monattid) erßätt, 3aßtt ber Arbeitgeoer btei günfteT, 
ber Aroetrer jtpei günftet bes in ber betreffenben ©infommien- 
gruppe gemäß 2trt, 102 unb 103 entfallenben Beitrages.

2.) falls ber Angeftellte einen (Entgelt non über 400,— 3©tt) bis 
&00,— giott) monattid) erhält, saßlen 21rbeitgeber unb Berfitßerter 
je eine jjälfte ber in ber betteffenben (Eintommenfliup.pt: gemäß 21rt. 
102 unb 103 entfallenben Beitrags.

3.) falls ber 2lirgeftellte einem (Entgelt non über 800,— 3*ott) 
monattid) ertjält, 3aßtt ber 2lvbeidgeber groei günftel, bei Angeftellte 
fctei günftet bes in ber Berbienftgrupp. B. be;yro. ß. (2lrt 14 Abf. 2) 
gemäß 2trt. 102 unb 103 entfallenben Beitrags.

Slit. 105. Ben gemäß bet Beftimmungen bes 21 rt. 104 auy 
einen Pftitßtwriidjcnen ent faden ben 3Jeii ibes Beitrags ließt ber 
Arbeitgeber bet 2lusjaf)iung ber bem Berficfrrten gemäß bem Ber= 
trage für -ben entfpreißenbtn Sutltötgsjeitraum 3ufteßienben (Eni= 
ßßäbiflung ao.

Ber Abgug rann riicfroärts unb für bie teßten iroei 3aßlutifls» 
jeilräume erfolgen, bie in biefer geit mißt abgewogenen Beiträge 
lerft ber Arbeitgeber gan; aus eigenen Btitteln.

Bei Betecßnuttg ber Beiträge merben Summen bis fünf 
•rofdjen tinfd)Iieß(id) nidjl berucffid)tigt, Betrage über fünf ©rofdjen 
»eiben auf 10 Ojrofci>cn naö) oben abgerunbet. (Enben beibe Bei-
Iragsteift; b. ß. ber bes Arbeitgebers unb ber -bes Berficßerten min
fünf ©rofdjen, nritb ber Beil bes Beitrages bes Arbeitgeoers auf 
10 ©rofgren nad) oben aogerunbet, ber Xeif bes Angeftellten auf
10 ©rofdjeit nad) unten abgerunbet.

galls ein Angeftellter me () re re ®efd)äftigungen Ijnt (Art. 12 
legtet Abfaß) unb bie Summe ber (Entfd)äbigungen bie ©runbjaß* 
lung ber ßöaiften Berbienjtgruppe überfteigt, tnirb ber Beitrag nad) 
ben (Euffcßübigungen für bie einzelnen Befißäftigmigerr ber Beiße 
nad) beieißnet, nngefirngen mit ber Befdjäfrigunig, ber ber Angeftellte 
Die meifte ^ 't  auornet, aber bei ©leidjßeit ber 3 eit mit ber Be= 
Idjäßignug, für bie er bie ßötßfte Entfißäbigung bejießi.

Bie Angeltetltenwerfidjerung&anftalt ift nerpfiid)tet, eine enifpre» 
ißenbe Btnad)rid)tngung 31t fcßicfen an ben Arbeitgeber beffen Ange= 
ftellter eine Kntfeßöbigwng erßält, bie nur tei-tmeife 3UI Berfidjerung 
c.igereißnet tnorben ift, ober bet Dem bie ©ntjdjäbigung 3ur Berfidjt  ̂
mng iibeißnupt nid)t angerecßnet mirb.

galls ein Angeftedttr minbeftens 14 Buge innerßalo eines 
Ralenbermonut5 nadjeinanber bei 3mei Arbeitgebern befdjäffigt mar, 
ßaftet ber jmerte Arbeitgeber für ben für bett ganzen Stulnibermonat 
fälligen Beitrag, galls beibe Arbeitgeber gemäß Art 7, 102 unb 
K)3 tntfattenbe Beiträge in ber Anftatt einjaßlen. erftattet bie 
Anftoft bei ben Arbeitgebern unb bem Angeftellten ben entfpieißenJhm 
ütil ber Beiträge .jurücf.

Außer bem in bem oorßergeßtaben Abfaß oorgeftßenen galt 
.rfeßt bie tlnfralt bem Arbeitgeber bejm. bem Angeftellten bie uirf)t=

fälligen Beiträge mit Berjinfumg nad) bem bei geftfcßung bes 
ipflicßtbeitrags (Btißnifcßer fßrojentfatj) feftgefeßten 3 insfufee.

25. Bie (Entrnßiung ber Betficßetungsbeiitäge unb 
bie Bornaßme oon Anmelbungen

Art. 106. Bie Beiträge (Art. 102 unb 103) finb ^aßibar für
jeben Stalenbermonat, in bem ber Angeftellte ber Berficßcrungspfticßt 
unterliegt (Art. 7), nacßträglicß innerßalb ber erften jeßn Bage bes
folgenber Slalenbermonais. Sie fPflidjt ber Beitrags^aßlung ift 
unabhängig oon ber geftfegung ißrer ijöße bureß bie Aiigejielltenoer» 
fid)erungsanftali, oon ber 3 Qf)[unfl5<luffortierung ber 2lnftalt, fomie 
oon ber Oied)tstraft ber entfpreeßenben Beifügungen ber 2lnftalt.

Ber Arbeitgeber ift oerpftießtet, in berfelßen grift bie ßiften ber
Berfonen einjufenben, bie in bem oorßergetjenben Stalenbermonat 
bef<ßä)ttgt muroen unb ber Berficßerungspflidjt unterlagen, fomie bie 
Beiedjnung ber fälligen Beiträge. 3n ber gleicßen grift ift ber Arbeit» 
gebet- oerpflicßtet, bie Anftalt oon fämtliißen 2lenberungeri ju benaeß» 
rießtigen, bie in ben Bienftoerßältniffen feiner Angeftellten toägrenb 
bes oergangenen Salcnoermonats cingetrefen finb, fomie oon ben 
2lenberungen in ißren gamilie.iocrßältniffen, 001t benen er in 
Kenntnis gefeßt morben ift. gaüs int Bergleiiß 30m oorßergtßeuben 
2Jlonat feine Beränberung eingetreten ift, genügt Berufung auf bas 
oorangeßenoe Berjeicpnis.

Ber Berfitßerte ßat bas ütedjt, Sötelbungcn unabßängig oon ber 
Bflicßt bes Arbeitgebers, su ma^en; eine oon einem Angeftellten 
innerßulb ber oben beäeiißneten grift gemaeßte Blelbung mit ben 
erforberli.ßen Angaben gemäß bem fäfüajltöjen 3uftanb befreit oen 
Arbeitgeber oon ber Berantroortlid)feit für etne etroaigt Bernadp 
läffigiina ber Btelbepflicßt oon feiner Seite.

Ber Angeftellte ift oerpfliißtet, ben Arbeitgeber oon ben in feinen 
gamilienoerßältniffen eingetretenen Aenberungen 311 benad)ritßttgen, 
bie für Die buriß biefe Berorbnung geregelte Berfid)erung oon Be= 
beutung finb.

Art. 117. Der Arbeitgeber ift oerpflid)tei, auf Berlangen ber 
Organe einer Soäialoerfitßerungsraffe ooer einer Angeftelltenoer» 
ficßerungsanftalt bie Burtßfidyt ber ßoßntiften fomie jämtlicßer Bofu» 
mente 3U geftaten, bie maßgebenb finb für bie geftftellung ber 
©enauigfeit ber erfolgten Anmelbungen.

Bie ßoßnliften müffen fünf Saß re lang aufbemaßrt merben.
Art. 108. Bon rücfftdnbigen Berßtßerungsbeiirägen bie nidjt in 

ber oorgefeßriebenen grift eingejaßlt morben finb, entfallen Be-jugs» 
linfen, bie 50 tproient ßößer finb, als bie jebesmalige Bisfontflufe 
ber Banf Bolsfi, mobei ein Bruißteil bei erßößten Bisfontflufe ßis 
yur Efälfie eines 'Prozents einfeßließlid) niißt benirffiajtigi mirb, uno 
ein Bruißieif oon meßr als ber $älfie naeß oben 3U 1 Prosent abge» 
runbet mirb.

Art. 109. gallige Beitrage 3ufammen mit ben Ber3ugs,3infen, 
ben Blaßnungsfoften unb ben Bollftrerfungsfoften 3ießt bie Sozial» 
oerfilßerungsfaffe auf biefelbe Sßeife ein, mie bie ißr 3ufteßenben 
Berftcßerungsbeiträge.

Bie Angeltelltenoerficßerungsanftalt fann fällige Beiträge autß 
unmittelba. buriß gerid)tlicße 3 ttlut|gsoottftretfung einsießen auf bie 
für bie ©in3ießung oon ginan3= unb Abniiniftrationsgebüßren oor» 
gefeßene SBeife.

Bas Ber3eicßnis ber fälligen Beiträge, bas oon ber Angeftellten» 
oerficßerungsgefell(a)aft aufgeftellt morben ift, bilbet ben litet ber 
geritßtlicnen 3®angsooüftre(fung (§ 1, p. 13 ber öfterr. gtoangsooll» 
ftreefungsorbnung, P . 5 bes 3ufaßes 30 ber Bemerfung 3U Art. 1527 
bes ruffifeßen ©efeßes über bas 3 iö'fI}tt:fQf)reti/ § 51 ber Königlid) 
preußtftßen Berorbnung 00m 15. Booember 1899, preuß. ©efeßes» 
fammlung S . 545).

Bie ber Angeftelltenoerfidjerungsanftalt aus Beiträgen sufteßen» 
ben Summen ßaben in bem Bollftredungs» unb Konfursoerfaßren 
auf bem ©ebiet ber Ejauptftabt 2ßarfd)mi unb ber ffiojemobfißaften: 
2Barfcßau, Sob3, Kielce, Subltn, Biatpftof, 2Bolßnnien, polefie, 
'Jloroogrobef, po3nan, Pomor3e unb bes oberftßlefiftßen leils ber 
Sßojeroobfißaft Sdjlefien bas Borred)! ber Befriebigung in bem lölaße 
unb ©rab, — rote bie gorberungen aus Sienftoerträgen — unb auf 
bem ©ebiete ber 2Bojeroob1diaften: Krafau, Öemberg, Stanistau,
larnopol unb bes üefdßener leils ber 2Bojemobf^aft Sißlefien nad) 
ben bort geltenben Borfcßriften.

Art. 110 Bas 3ted)t ber 3 ©angsein3ießung ber gemäß biefer 
Berorbnung 3ufteßenben Berficßerungsbeiträge oerjäßrt brei Saßre 
•iatf) gälligfeit bes einjelnen Betrages; eei Bornaßme uuroaßrer 
Anmelbungen be3ro. (Erteilung unroaßrer ©rflärungen ober Bernaeß» 
fäffigung ber JDlelbepflid)t überßaupt, mobuteß bie Angeftelltenoer» 
ficßerungsanftalt oon ben ißr flufteßenben ©eoüßren feine Kenntnis 
erßielt, finbet bic fünfjäßrigr Betjährungsftifi Anroenbun#,.

Sebe Xätigteit, bie auf bie geftfeßung ber Berfußerungspflicßt 
ober bie Sin3ießung oon Beiträgen ab3ielt, unterbrießt bie Ber»



jäprung, falls Üer Arbeitgeber pieruon beraupriiptiigt rnorbeti ift; 
aujjerbcm unterliegt bie Bcrjäprung einer Unterbvecpung be,jtx>. ipem» 
mutig in bcu in ben /äimigcfetjcn uorgefepenen galten.

3n Den 2trt. 111 bis 165 finb bie gnianäuotjipnftcn, bie lieber» 
gangs» unb ©iljlufjbeftimmungen cntpalten.

Dieje ©eftimmungen merben toir im nätpjien üflonatsmeifer ucfl 
pffentlicpcn.

Böfsattrstm acffim g
i n  K r6 E e ® v s k a  H p t a .

©nba f ja u u e r  ö, ä s .  ev[<pien eine B en a n n tm a cp u n g  ber 
A n g e ) teH len o e r f ic p e ru n g s» A n lta rt in  & ro l.  J^uta, in  öer 
m ieptig ften B e f iim m u n g e n  a n s  b n n  neuen A uge fte lltenoeriicp ?»  
ru n g sg e fe p  unb  aud) a u s  ber A u s fü p ru n g s o J ro rö n u n g  eut» 
g a lte n  finb . U m  u n s , foroe it es n a lü r lic p  m öglicp  ift, ntcEjt 3U 
m iebetpo len , geben m it  u n je ren  Ü Jtitg liebem  unb  ß e fe ru  n u r  
b ie B o r f ip r if te n  b ekann t, bie m ir  in  u n fe rn : B e rö ffe n t lk p u n g  
n iept genann t paben .

Btit bem 1. Januar 1928" tra* auf ©runb ber Berorbnung 
bes Staatspräfibenten nom 21. 1HV27 (© 3. Ufi. 'p. Bc. 
106, 'pof. 911) auf bem ganzen ffiebiete ber "Republik 'Polen, 
bemnad) aTfo aud) auf bem ©ebiet ber ASojemobfeaft Scptefien 
ein neues, einpcitlicpes ©efep über bie Berfieperung ber 8HRj 
gefteHten in firaft.

©iefe Berorbnung unterfd) eibet fidj im fptinjip uom beut» 
feen 'piioatangejtelItenoerfii)eriings=ffiefeii nom 2 0 . 1 2 . 1011  
(IReicpsgefetjUatt, Seite 989) im TÖamcut befttmmt mit ©äjetj 
ootn '20. 11. 1923 (©,3. ü|t. S L  B r. 42, 'pof. 207), mslcpes 
bispet auf oem obcrjcplefifcpcn ©ebiet aerbinolicp maHEyxi nom 
öfterreiepifeen ©efep über bie 'penfionsoerfieperung ber fprioat» 
angeftdlteii 0 0 m 16. 12. 1906, roelcpes bisper auf bem ©ebiet 
bes oürmaligen öiierreid)ifcpen ©ebiets uerbinbliep ntar.

. ©5 rn irb  .baper a u r S ie aueptigften B e ftu n m un g en  Diefer 
B e ro rb n u n g , in sb e fonb e re  a u f bie A r t  be r A n m e lb u n g  etnr 
B e rficp e rung  un b  bie, bie B e it ra g s e n tr ic p tu n g  betre ffenben B o r»  
.fe r lf te n  a u fm e rk fa m  gemaept.

S lrt 5er tö^rficpecimg, 
®?cfe USecov&nung regelt bie Berfidjesung öer 

r , i t K n g e J t e H t e n .
1. (Ji'tr ben <5a l l  ber A rb e it s lo f ig k e it ,

Bcnifsunfapigkeit,
3. „ bas Alter,
4. „ ben ffall bes ©obes.

Qmtftdjuny uttb CEdö'feeit ber Berficperungspflidgt.
©ie Betficperung beginnt mit bem erften ©age bes Sa» 

lenbermonats, in bem ber 'Ungeteilte bie oerUcperungspfl'Cptige 
©ätigheit übernommen unb biefe ©ntiqke’tt menigkens ld ©age 
roaprenb biefes Salenbermonats gebauert put, fonjt mit bem 
erften ©age bes folgenöen Salenbermonats mit bemfelben Bor» 
bepalr.

©ie Berficperungspflicpt eriiicpt mit bem ©nbe bes Sälen» 
becmonals, in bem bie oerfieperte 'Petfon öie Angeftellteneigen» 
feaft uerloren pat ob.es einen Anfprucp auf 3noa!iben= ober 
Altersrente erlangt pat.

©in Angestellter, ber ta'faepucp bienftifee Zätig!pyten nid)t 
oerrieptet, roirb folange als irr ber Beicpüftigung befi iblicp an» 
gefepen, als er ooin Arbeitgeber ein ffintgelt crpalt ober einen 
Anfprucp barauf pat.

Seiträge.
©ie Qot)e bes Beitrages 3 ir ©cdkung ber 'Penfions» 

leijtungen betragt für bie erftm 5 3apre 8%  öes ©runbaepalts 
in ber entfpreepenben ©inkommensgruppe, bie jpöpe ber Bei» 
träge bagegen 3111- ©eckung ber Geiftungen bei Arben.siofty» 
Fteit beträgt roäpreno ber erften 5 fjapre 2 '&  bes Scunoge» 
paltes in ber entfpred)enben ©inkommensgruppe.

ffrür bie 'Pflicptoerficperten nad) biefer Berorbnung in ber 
©inkommensgruppe A, bie kein ©ntgelt ober niept mepr als 
60,— 3 1 . mona'licp über nur ben Unterpatt erpaiten, 3aplt 
ber Arbeitgeber ben Berficperungsbeitrag aus eigenen Btitteln.

3n auberen fjällcn ujirb ber Beitrag jtolfein bem A : 
beitgeoer unb bem Berfid)‘rteit folgenbermagen geteilt:

Bei einem monatl. mplt ber ■ 3al)It ber 
ffiuigelt Arbeilgeber Acüeitrtepmer

1. über 60- 100 3 l- l3fa ir 2/5
2. „ 400-800 | i S  12

Bei einem SntgeO über;-.890 3'- 30.ptt ber Arbeitgeber-2.5 piu= 
ficptltcp ber Öerjid)erung für oen j a l l  ber Berufsunfäp'gkeit, 
für bas Alter unb ben Ja t l  bes Xobes, oagegen 2 5 bes Bei» 
träges laut Berbienftgruppe L . entfprecpenb 3m- Berficperung 
für ben fjall ber Arbeitslofigkeit.

3rür bie ©ntrieptang bes aus ber 'PfMd)tr>er[id)ecmig 3U» 
ftepenben Beitrages, ift ber drbeitgeber paftbar, bem bas Becpt 
3uftept, ben auf ben AngejteHten entfailenöeu Beitragsteil, bei 
ber Aus3apltmg bes ©ntgclts m Abjitg 311 bringen,

©er Abjug kann für bie Bergangeupeit nur für bie 30)et 
lepten [0 nitie uorgenommen merben, mäprenb bie
Beiträge, bie in biefem ©ermin niept abgejoaen finb, ber Ar= 
beitge'oer gar.3 aus eigenen Blitteln bedkt.

©ie rierfid)erungsofIid)tigen 'Perfonen merben entfpre.'panb 
bem erpaltenen ©ntgelt m bie folgenben Berbicnftgruppen 
eingereid)t: !

(Ss itragsp öp e  unb öeffen Berie ilu itg  an  öen ‘ilrbeiigebeu unb SUgsfteUten jebee (Brupoe)

Bet»
bienft»
guippc

Ja t 1äd)licf) mouatlicper 
©ntgelt uon 

bis einfdjlieplicf)

zlotv

ffivunb»
gepult

zlotv

Boiler 
Beitrag )ür 
bie ‘penfions 

Beij 1111b 
für ben fyall 
ber Utrbeits» 

Iofigkeit

B e r | i c t ) e r u n g s b  e i t r a g
© e n f i 0 it s | f. b fyatl b. 'itrbettslofiglieit

bei • 
Bejiigeii

entfallen jur ffintriajtuitg aus
Arbeitgeber

zlotv
Arbeiinepmer

zlot.v
Arbeitgeber

/'Jot)-
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Aerfonen, öie für iljre Dienjte kein Entgelt ober weniger 
als (50.— ßlotg monatlid) erhalten, unterliegen nad) ©ruppeA 
ber Berjidjerung, bie Aerjonen, bcren monatliches (Entgelt 
720.- ßlotg iiberjteigt, werben in bie I)öd)fte ©ruppe a  ein» 
gereift für bie Berjicherung

a) im Falle ber Berufsunfähigkeit,
b) für bas ääjfter,
c) für ben ©obesfall.

Fü r bie ffintridjtung ber 'Beiträge gur Arbeitslofenoer» 
fidjerung wirb ais ööd)ft=©mhommen 560, -  ßl. monatlich (al= 
jo Serbienftgruppe^Ü'J oorgenannter ©abelle) feftgefefet. Für 
alte Berfidjerte, bie über 560, -  ßl'. oerbienen, ijt für ben Fall 
ber ArbeitsTofigkeit nur ein Beitrag oon 2%  oon 560,- ßl. 
gleich 11,20 ßl. gu entrichten, ber wie aus obiger ©abeHe er» 
fidjtlid), bei einem ©inkommen bis 311 800,— ßl. mor.atlid) je 
3ur J^älfte oom Arbeitgeber unb Arbeitnehmer begatjlt roirb. 
Bei einem ©inhommen über 800, -  ßl. monatlid) gatjlt ber 
Arbeitgeber 2;d- unb ber Arbeitnehmer Mp bes Beitrages. 
(Siehe ©abelle.)

ber iDerfictjecimgsbeslräge unb Borttoifme 
ber AlmtteUmng.

Die Beiträge finb für jeben Kalenbermonat, in bem ber 
Angejtellte ber Berficherungspftid)t unterliegt, nad)träglid) inner» 
I)alb ber erjten 10 ©age bes folgenben Kalenbermonats «ü 
gatjlen. Die iJJfurgr 31a' ßahtung ber Beiträge ijt unabhängig 
oon ber ß-eftfetjung ihrer $öf)e burd) bie AngefteUtenoerfidje» 
rungsanjtalt, ber ßahlungsaufforberung ber Anjtalt, joroie oon 
ber Aecfpsgültigkeit ber eulfpredjenben Anorbnungen ber Au» 
ftalt.

'Der Arbeitgeber ijt oerpf!id)tet, in berfelben ßeit. b. i, 
innerhalb ber erjten 10 ©age bes Kalenbermonats, ein Ber» 
geidjnis ber im oorl)ergel)enben Kalenbermonat bei il)m be» 
fd)äftigtcn, ber Ber[id)ernngspflid)t unterliegenben 'Perfonen jo» 
roie eine Berechnung ber 3iiftel)enbcn Beiträge 311 überfenben. 
3n bem gleichen ©ermin ijt ber Arbeitgeber oerpflidjtet, bie 
Anjtalt oon dien Acnöerungen 311 benadfrichtigen, bie im 
'Dienftoerlfältuis feiner Angejtellten roährenb bes abgelaufenen 
Atonats eingetreien furb, joroie oon beri Aenberungeu ihres 
Familienftanbes, oon benen er benachrichtigt toorben ijt. A5enn 
im Bergleid) mit bem oorhergehenben Atonat keine Aenbe» 
rangen emgetreten finb, genügt es, [ich auf ben oorhergehen» 
ben Aacbroeis gu berufen.

Die AacL)toeifung für ßanuar 1&2§N welches' bas alfa» 
betijdje Sergeidjiüs ber Angejtellten unb berechneten Beiträge

enthält, muh ber Anjtalt fpäiejtens innerhalb ber erjten 10 
©age bes Alonats ßebruar 1928 mit gleichgeitiger Uebertoeifung 
Per entfaHenben, nach ber angegebenen ©abeHe berechneten 
Beiträge in bar an bie Kafje bes ßahlaö ober mittels Sd)edt 
auf bie A- K. O. Katowice Ar. 300233, oorgelegt toerben.

Bon rüdtjtänbigen Berficherungsbeiträgen, bie nicht in ber 
üorgefebriebenen ßeit eingegahlt finb, finb Bergngsginfen 30 
gahlen, bie um bie öälfte höher finb, als ber jeweilige Dis» 
kentfatg ber Bann Aolski. (Die rüffijtänoigen Beiträge, joroie 
bie Ber3ugs3infen, Atat)n= unb BoUftredmngskojten, 3ieht bie 
Kranaenkc.jje (5ogtaloerjid)erungskafje) m berfelben A3eije ein 
roie ihre Berfid)erungsbeiträge.

Sirafbcflintmuttgen.
Die Arbeitgeber, Angejtellten unb ßeifiungsempfänger, bie 

in biejer Berorbnung im Statut bes ßaklab oorgejehriebenen 
Anmcibungen ober Giften be3to. Beliheinigungeu unwahre An» 
gaben maegen ober unwagre Auskünfte erteilen ober bie ©r= 
tfilung oon Auskünften entgegen bei" jte oerpflidjtcnbeu Bor» 
fchriften überhaupt oertneigern, unterliegen einer ffielbjtrafe bis 
311 ' 000, -  ßl. unb im ßmlle ihrer Unemgiehbarkeit einer J^aft» 
jtrafe bis 3U 6 A3oä)en

(Perfonen, bie öie oorgejehriebenen Giften, Anmelbungen 
ober Befdgeinigungen in ber oorgejehriebenen ßeit ii.d)t oor» 
legen, unterliegen einer ©elbjtrafe bis 3U 5CO, -  ßl., weld)15 
im ßaüe igrer Unemgiehbarkeit in eine E>aftjtrafe bis gu.’B 
2üod)en nmgewaubelt voerben kann.

Atenbe^uragen fces Beitettgsftjfremes.
Alle bisher in Oberfdpefien im ffiebraueg befinDlid)en An» 

gcjtelltenoerjicherungskarten finb nach ©iiihleben ber Atarhen 
für De3ember 27 unb Ausftellung oon Abrechnungen, jofort 
au bie KartenausgabefteUe 3ur Aufrechnung 3U überfenben.

Das bisher oerbinbliche Atarkenfgjtem wirb näcl) bem
1 . ßanuar 192S nid)t mehr praktigiert, bagegen toirb ein 
Komen=Sgftem eingeführt. Die neuen Berficgcruugskprtcn roirb 
bie Anjtalt nad) ©ingang ber Giften, bie ber Anjtalt für ben 
©tonnt ßattuar fpäteftens innerhalb ber erjten 10 ©age bes 
Atonats jjebruar cc- 3U überfenben finb, ausjteilek.

AHe Anmelbungen, bie auf ffirunb btejes ©efeijes bem 
ßaldab yWjjreJlen finb, follcn auf ben Formularen, bie im 
ßaklab gum Selbjtkojtenpreije gu habet* MUbroorgenommen 
werben. Die neuen Formulare finb in Kranhenkajfen», Ber» 
jicherungsämtern, KontroUftcllen unb in ber Angeftelltenoer» 
fid)erungsau[talt gu haben.

S i c s t t o im t j .

Iccnnnrilumh S obe«ös 8 Uhr, im Beremslokvf „©hriftlicges 
4  leeL a i i  Öojpig" Fofdgingsoergniigen mit oerjdjiebenen 

I Belüftigungen (fiehje befonbere Angeige).

ßtoedks ©riinbung einer Sct){ag= unb F auitbaIImannjd)aft 
forbern wir alle ßnngmannen auf, bie unferer Bewegung nod) 
fernftehen, an einem ber nädgjten Abenbe gu erjeheinen.

Alle Forderungen unb ßujehriften an bie ©urnergilbe fint 
an (ßenrg A  3 e p c g g k , ÄroL fguta, ul. Joajbudia 11 unb 
'Paul B  r 0 11, Grol. Iguta, ul. Bgtomsku 38, 311 ric£)ien.

D ie n s ta a  I a ^ eriö s 8 It tjr , bie fä l l i g e  A to n a ts o e r ja m m lu n g  
7 TCarmunrl m’  ̂ fo tgenber  © a g e s o r b n u n q : 1 . B e r ie fe n  ber 
1- ' 1 ■ I lohten Berhanb lungs fchr ift ,  2. Bcrfchiebene A t i i »

te i lungeu ,  3 . B e r id ) t  über bas F a fä h rA s o e rg n ü g e n ,  4 . A 3aht
ber Bcrtreter gur Sahreshauptoerfammlung, 5. Anträge 3ur 
3ahresgauptoerfammIung, 6. Berfdjiebenes.

abenbs 8 Uhr, Atonatsoerjammlung im Ber» 
einsheim „Krügel" mit anfdjliehenbem Bortrag 
besAefchäftsführcrsKorufihowih über bas©hema

Donnerstag,! 
16. F eöruar!

abenbs 8 Uhr, finbet im Aeftaurant „Geja" bie 
fällige Atonatsoerjammlung ftatt. Anfihliefjenb 
Bortrug bes ©ejdjäftsführers Korufchowitg über 

bas Xgema ,,'praktijche Beijpiele 311m neuen AngefteHtenoer» 
ftcheruugsgejeh". Alir bitten um redjt gahlreichen Bejud) 3U 
biejer Beranjtaltung.

Atontag, 
20. F ebruar

ötsmariffyüiie.
,,,'Prahtifct)j Beijpiele gu bem neuen AngejteHtenDerfid)erungs= 
gejeh". 2Btr bitten bie Kollegen um redjt guten Bejud).

©urnergtlbe jlönigshüttc.
ßebou Sonnaoenb, abenbs 8 Uhr, Atannjchaftsabeuö im 

Beremsheim „Krügel". Aaih ben Atanufchaftsabenoen Spiel» 
abenb.

ß eben Dienstag unb Freitag, abenbs 8 Uhr, ©urnen in 
ber ©urnt)alle, 'Parkftrajge.

Öie öonÖbaUfpiele werben ttoih reihtgeitig im „Oberfd)l. 
Kurier" bekanntgegeben, ba bicjelben 3. ßt. noih nicht ,fe]U
jtehen. ■**'■**?*'

Dienstag, 
7. F ebruar

abenbs 8 Uhr, Atonatsoerjammlung im Ber» 
einsheim mit anfchliejgenbem Bortrag bes ©e= 
fd)äftsfüt)rers Korufchowih über bas ©hemc. 

,,'praktijche Beijpiele 3um neuen AngefteHtenoerfiiherungsgeieh". 
AHe anberen Beranftaliungeu werben öur<h befonbere Aunb» 
jehreiben bekanntgegeben.

£tptne.
Sonnabenb, 
18. Februar

abenbs 8 Uhr, bei „A!a<hon"

ttIashen=Bott.
Befonbere ©inläbüTfijew ergehen noch-



3ugcit‘ugruppcn.
ftattotoU;.

abenbsDünstag, 
21. Februar gruppe. 

Dortrag 
galten. 3 e&erXatra"

Serge ift, erf©eine 3U 
tjaltfam 311 toerben oerfpri©t.

3m Dlnfctjlufj baran rootlen mir, fofern es bie 3eit geftattet, 
au© toieber i erufli©e fjragen, toie bas let)te SOXal, befpre©en, 
jogc© kein 3unghaufmann |i© biefe Sitjung entgegen taffen 
kann. (Etf©eint alle uolljäfjlig.

Doran^etge!
5lrt a lle  unfere Mit<jli«»ber unb M ita rb e ite r !

M ir geben tjiermit bekannt, bajj bie biesjäfjrige

am 25. M ä rj 1928 itt Äatoroice, im Saale bes 
@©riftl. 5)ofpiä, ul. Sagieltonsfca

ftattfinbet.
Dauere Mitteilungen begro. ber Vertreter, ‘ 3eit= 

punkt unb Xagesorbnung ber Derfammlung ergeben 
no©.

M ir bitten auf biejem Mege alle unfere Mitglieber 
barum, [i© btejen fo roi©tigen Xag frei 3U galten, um 
an einer fo a>i<i)tigen S 'an b es lag u n g  beftimmt 
teilnetimen 3U können.

D e r  $ a u o to o r f ta n i) .

8 Utjr, 3 uIQinmenkunft ber 3 ugenb= 
fioüege aite roirb ben oerfpro©enen 
üoer „Manberungen in ber §ot>en 
Qungkaufmann, ber fjreunb unferer 
biefer Sitjung, bie toieber feljr unter*

Montag, 
13. ffebruar

abenbs 8 Utjr, fjeimabenb tm firüyel. Dem ge* 
l©äftli©en Deil folgt ein ßiajtbilberoortrag bes 
3ungm. Sigmunb. (Es ift ipflicfit eines feben

3ungmonnes, biefe S©ung pünhtli© 3U beju©cn.

v 5 r f » t D ic n t c c :) ' o t D i ^ .
abenbs 8 Uf)r, finbet im Defiaurant „ßeja" bie 
fällige Monatsoerjammlung ftatt. 9Inf©lief)enk 
ßi©tbilberoortrag. (Es ergebt ar. alle 3ur.g= 

mannen ber IRuf, an biefer Derfammlung pünktli© unb reft* 
los teilguneijmen;

fjreitag, 
24. ffebcuur

3u bem am 4. $eb ruav  1928, abenbs 8 Uf)r, 
im  „(Ei)rfftl. fjo fp iä " ftatotoice, ul. 3agieUonska 17 

jtattfinbenben ' '  f

|  V e r g n ü g e n
ber

Ortsgruppe ßartoroifc
Iaber. toir au© auf biefem Mege all« Mitglieber, au© 
ber anberen Ortsgruppen, Ijergli©!! ein.

3rür gute Mufik unb oerf©iebene Ueberra[©ungen 
ift Sorge getragen. Dlujferbem tritt unfere Dutnergilbe 
mit ©ren gebiegenen Dorfüfyruitgen auf. (Es oerjäume 
niemanb 3U erf©einen.
Qiintrittspreife: 1,50 31 für Mitglieber u. Mtgefyörtge 

2,50 „ für eingefüljrte ©äjte. 
fiajfeneröffnung um 7 Ubr abenbs.

FGr die Re laktion verantwort. Lao Koruachowitz, Katowice, ul. iw. Jana 10 
Druck: Kurier Sp. z o. p. Katowic*.



Sobuib bie Uriacf)e für bas Bugen ber SBitroenrente aufgörf; 
(Sirt. 55), fo gat bie SBitroe nur bann bas Becgt auf bie rugenbe 
SBitroenrente, roenn fie aus ber SBieberoerheiraning bas Becgt auf 
bie zroeite SBitroenrente auf ©runb ber Sosiatoerficgerungsoorfcgnften 
nidjt crroorben hat. Bet Erwerbung bes Becgts auf bie 3toeite 
SBitroenrente gat bie SBttme öas SBaglrecgt.

13. Die Solgen oes unrechtmäßiger Bezuges oon ßeiftungen.
Slrt. 60. Die 3uge)procgenen ßeiftungen finb einjufteffen unO bie 

Büdäahfung bereits ausgezaglter ßeiftungen 3U oertangen, roenn es 
fich herausftetlt, baß bas Bergt auf biefe ßeiftungen überhaupt nicht 
beftanben hat ooer nicht mepr beftept.

SBer unrechtmäßige ßeiftungen bezogen hat, ift oerpflictjtet, bie 
erhaltenen Beträge zurücfzuerftattcn unabhängig oon einer etroaigen 
ftraftrechtiichen Beraniroorutng.

14. fjeiloetfafjten.
Slrt. 61. Ĵroecfs Bermeibung ber einem Berfidjcrten brogenbeu 

Unfähigfeit zur Slusübung bes Berufs ober um einer Betfon, bie 
ßeiftungen bezieht, biefe gäljigfett roieber zu oerfdjaffen, gat bie Sin« 
geftelßeroBerfidjerungsgefcllidjaft bas Becfjf, ein Ejeiloerfagren 
nnzuorOnen.

3 u biefcm 3 roed tarnt bie Slnftatt o u f e igene  S? o ft e n bie 
betreffenbe Betfon mit beten Sinoerftänbnis in einer fjeitanftalt 
unterbringen ober an einer anberen Stetle, bie fich 3ur Durdjfüguing 
ber fjeitung eignet.

Die Berroeigerung bes Einoerftänbniffes fann bie in Slrt. 63 
oorgefepenen nachteiligen Solgen haben, roenn

1. bie Slrt ber Sranfgeit eine fjeilung unb Bftege erforbe'rt, 
bie im fjaufe bes Giranten unmöglich finb;

2. bie Slranfgeit anftectenb ift;
3. ber 3uftaiib bes Slranfen ober fein Berhalten eine bauernbe 

Sluffidjt erforbent;
4. ber Slranfe mehrmals Im SBiberfprurfj 3U ben Slnorbnungen 

bes SIrztes geharbeft hat.
Slrt. 62. Sür bie (ßeiibauer einer oon ber 21ngeftellten=Ber« 

ficherungsangatt angeorbneten Rettung (Slrt. 61, Stbf. 2) fann bie 
Benfr gan3 ober teifroeife einqeflellt roerben.

Salto jeboch bie Botfon, beren Leitung angeorönet rooroen ift, 
Samilienmttglieber hat, bie ausfcgtießtid) oorroiegenb oon ihr unter« 
halten roerben, ift biefen Samiiienmiigliebern (Slrt. 35) eine Unter« 
ftüßung zu3uf irecgen in Ejöge ber halben Bente, bie ber Ernährer be= 
3ogen hatte, bzro. oer Bente, auf bie er Slnfpruch gaben roürbe, 
roenn er berufsunfägig geroorben roäre.

Die Unterftügung rügt, falls unb jotange ber Ernährer oon 
feinem Slrbeitgeber eine Entfcfjähigung erhält ober burauf Sin« 
fprucg hat.

Slrt. 63. Bet Steigerung, fia> ber Ejeitungsanoibnung 3U fügen, 
ogne gerechtfertigten ©runo, rann in ben in Slrt. 61 B- 1 bis 1 oor« 
gefepenen SäUen für eine beftimmte Seit bie Entziehung ber 3n= 
oalibenieute ganz ober teitroeife erfolgen, fads bie DJlel jung noch 
ärztlichem ©utatfjten oermuttid) igren Sroecf erreicht hätte.

Slrt. 64. Sämtlidjc njolge öes fjeiloerfagrens fieg ergebenben 
Str i,tigfeitpn zroifegen ben SlngpfteHtenoerfitgerungsanftatten unb ben 
Go3iatoerficgeruMgsfaffen ober Uniattoerficherungsinftituten entfegeibet 
bas für bas Ontiifut 3uftänbige Besirfsoerfidjerungsamt, gegen bas
ein Slnfprud; ergoben mnrben ift bezro. bas gögere Berpigerungsamt,
fallt, fid; um ben oberfd;Iefi)cpen Xeit ber SBojeroobftgaft Srfjlefie-i 
ganbeit. ©egen eine Entfdjcibung bes Be3irfsoerfid)erungsamts fann 
oeim SJtinifter für airbeit unb foziate Sürforge innerhalb eines Btonats 
und; Aufteilung Berufung eingelegt roeiben.

15. Die Ergänzung ber Berufsausbilbung.
Slrt. 65. Solls ein Berfitgertcr infolge ungenügenber Borbe«

rcitung auf ben erroöglten Beruf feine entfpreegenbe Befdjäftigung 
finbeti fann, itr bie Slngeftctlfenoerfidjerunpsanftalt berechtigt, ign zur 
Ergänzung feiner Borbereitung burJ; Xeitnagme an ben igm ange« 
gebenen dürfen ober Befud; einer Bcrufsfigule zu oTfpfritgte.

Dcr_ Belud; ber Gdute ober ber turfe beraubt ben Berecg«
'gleit nitgt bes Slnfprutgs auf bie Slrbetislofenunterftügung roägrenb 

bes Unterftüßungszeifraumes.
Saris bie angeorbnete Ergänzung ber Stgulung mit beftimmten 

©ebügren oerfnüpfi .ft, trägt biefe bie SlngefteIItenoerfid;erung.
16. ßeiftungen in Jtafur.

trt. 66. Entofänger oon Snoaliben«, Stlters«, SBitroen« ober 
Sßai|enrentcn fömten auf eigenes Bedangen bezro. auf Bedangen 
bes Bormunbes ober Kurators in einer Slnftaft für Sitoaliben, ©reife 
ober SBaifen untergebratgt roerben, roobet für biefen Qroed bie Benie 
ganz ober teifroeife abgezogen mirb.

Dtefe Perfonen gelten nidjt als Berfonen, bie oon oer foziaien 
Sürforge leben.

Sluf Bedangen bes Bormunbs besro. ber Bormunbftgaftsbe« 
l’örbe foll nadi SRönlidjfeit bie Unterbringung bet: SBaifen in einem 
SBaifengous ober einer anberen Erziegungsanftall erfolgen

Der zur Dedung bei Untcrgaltsfoften in ben Sl'nftalten niegt 
oerbrauegte Beil ber Beute ift ben Beredjiigten be3ro. igren gefeg- 
lidjen Bertretern auS3U3af)len.

17. 2lbzüS(: oon Derfiigetungsleijfungen foroie fiünb,gungen 
unb Bfänbung biefer ßeiftungen.

Slrt. 67. Der slngeftetlteroBerfiderungsanftalt fleht bas Bea;l zu:
1. oon ben zuftegeniben ßeiftungeni bie Borftgüffe abzuziepen, 

bie ben beredtsten Berfonen oon ber Berfiderungsanftaft unmittel« 
bar ober mittelbar nad, Entftegung bes Becfjts auf ßeiftungen
geroährt roorben finb, foroie

2 . oon zufteherroen ßeiftungen. unreüjtmäßig erfolgte Slus« 
Zahlungen abz îehen.

3n bem in Buntt 2 bezeicpneteiT Sali muß bie Slnftaft fo roeit 
roie möglich bei Slbzug ifjrer ©ebüfjrett oon roieberfegrenben ßei«
ftungen Erleichterungen a'nroenben.

©emäß biefer Berorbnung zuftegenbe ßeiftungen fönnen nur 
aus ilntertjaltsaroprüdeii ber Sünbigung unb geridtlirfje Bfäntmng
unterliegen, foroie aud; ber Künbigung unb geridtlidjerr ober abmi« 
niftranoen Bfänbung zur Befriebigung ber ben ©emeinben zuftegen« 
betr Stnforüde auf Erfindung getrogener Slusgabett hinfidjttid) ber
foziaien Sürforge.

Die Doge ber Kündigungen unb Btänbungen beträgt für Unter« 
bailtsanfprüige zroei günftel unb für ©emeinbeyebühren ein Sünftel 
ber zur Sluszagfung gefangenben ßeiftungen.

18. Kürfzafjlung oon Beiträgen unb fiapifulißetung oon Kenten.
Slrt. 68. Eine Berfon roeibfiegen ©efdlecgts, bie 60 Beitrags« 

manate edseidrf gat unb innerhalb eines Wahres nach’ 2iuf,gabe ber 
Befdjäfttaunc bie Ef,e eingegangen ift ober innerhalb eines Sagres 
nadi Schließung ber Ege eine Befchäftigung aufgegeben bat, bie 
gemäß biefer Beroronung bie Berfirtiierungspflidit begrünbet. hat 
ba= lecgl auf Büdzaglung bes gemäß Slrt. 104 auf ben Stnaefteftten 
entfattenben Xeils ber für bte Benfionsleiftunaen gezapften Beiträge

Der aus fltefem Strtifef Perourgegenbe Slnfprud) fann nicht eger 
als n a tfi S1 b 1 a u f e ines  f e d s m c n a i i g e n B  e r b 1 e i b e n s 
onne oerfngerunasoflicgtige Befdiäftigung angemelbet roerben. jebod; 
fpäteftens naeg Slbfauf e i nes  3 a g r e s  oon b i e f em Slugen« 
b l i  d an.

Dir Büdtablnng ber Beiträge ift unzuläffig, falls er oor 
er fo l a t e r  B  ü d z a h 1 u n g, eine Berficgerungspflitgt ber bered;« 
tigien Boi’fon neu entfteht.

Slrt 69. Sluf Bitte ber zu einer Bente beredjtigten B^rfoit 
fnnn bie SlngefteIIten=Berfic)ierungsanftatt ben Betrag austabten, 
ber bann nad ben oom Btinifter für Slrbcit unb fnztafe Sürforge 
feftefehten ©ruabfäßeri bem fapitalifierben S55ert bei Bente entforiegt, 
falls bie ©emeinbe. bie zur Berforaung ber betreffenben Betfon 
bei Slrmut oeruffidtet ift. igr Eiuoerftänbnis erftärt unb eine 
Ztoedbienlide Berroenbung bes empfangenen Betrages aefidert ift.

Die Slusnußttng ber aus Slrt. 68 ober biefem Strtifef geroor« 
gehenben Bedte erfdiäpft lämtlide, in biefer Berorbnung oorge- 
febenen Becgte bie ber betreffenben Berion aus ber bei Sferroirf« 
lidjung biefer Bedjte berüdfid;tig.ten Berfidjerung zuftegen mürben.

19. Die 21ngef(e((ten>Berfi4eruitqsanffa(fen unb ber Berhünb 
ber Slngeftellfen-Berfî erungsanftaffen.

Slrt. 70. 3ur Durdführuna ber in biefer Berorbnung geregelten 
SW-fidjeruna roerben ainneffetfteri=Berfiderunosanftalten aefdaffen, 
beren ,3a!)f, Sitz uttb örtlidie 3uftänbigfeit ber SOlinifter für Slrbeit 
unb foziale Südorge feftfeßt, foroie ber Berbanb ber Slngeftellten« 
Berficherunosainft-alten mit bem Siß in SBarfdau.

Slrt. 71. Die SlngeifelltenFBerfiderungsanfialt ift zuftänb'g für 
bte Berfiderttng ber Berfonen, bie im Sinne biefer Berorbnung ber 
Bcrfidjerungspftiifjt unterliegen, beren B-efcbäftigungsart fid; in bem 
Xäiigfeitsgebiet ber Slnftait beftnbet ober Me ber Slrbeitgeber, ber 
in biefem ©ebnet fein Un.terfommen hat. nur oorübergehenb außerhalb 
biefes Bezirfes hrtdäftigt.

Sür bie in Slrt. 2 letzter Slbfaß ermähnten B'^fonen ift bie 
Stngefte'lltenrierfiigerungsan’ftalt in SBarfigau 3Uftätibig.

Die Slngeftetttcn ber Slnftaft unb bes Berhanbes ber Slngeftelttem 
oerfidjerungsanftaltcn foroie bie SOiitgfieber igrer ßetftitngen unb 
Organe ftehen bei Slusübung ihrer Slmtsoffidten auf gfeidjer Stufe 
mit ben Staatsbeamten fort)»gl bez. bes Bedjisfdjttges ars aud 
bez. her ftrafredjtlicgert Beranfroortlidjieit.

Die ftänbigen Slngeftellien ber angeführten Snftitute legen ben 
Dienfteib ab, bie nidrtjtänMgcr Slngeftellten regen bas Dienftgelöbnis 
ab; bie Sorm bes Eibes unb bes ©eföbniffes beftimmt eine Berorb« 
nung bes SJtinifters für Slrbeit unb foziale Sürforge.

20. Die Organe ber SltigeffeHfenoerfiißerungsunffaff unb 
igr BirtungsfcJs.

Slrt. 72. Organe Der Singeitetttenoerficj'erungsanftalt finb:



1 .) ber Bat,
2.) ber Borftanb,
3.) bie Beorftonsrommilfion,
4. bie Bententommiffion.
Art. 73. Ser Bat ber Angeftelttenuerfidjerungjanttalt oe|tei)t 

aus bem Borfißenben unb bem fteifoertretenben Borfißenbtn ber 
Anftatt foroie aus ben Bertretern ber Berfiajertcn: ooer ber Angc» 
ftettterr, bie ßeiftungen beziehen unb aas beti Bertretern bet Arbeit» 
gebet, bie getrennt non ben Angeftellten unb ben Arbeitgebern ge» 
roatjlt roeroen, roooei auf 2 BJitglieber aus bem Arbeitsfreie ein 
Blitglieb aus bem Streife bet Arbeitgeber entfällt'.

Steidgeitig mit ber 2Baf)t ber Baismitgtnrber roerben muß 
Berneter m Doppelter Saßt geroäßtt.

Sie SaBungen ber Anftatt beftimmt ein BerßäDtnis jur Sagt 
ber Angefteltten bie Qaljl ber dJMtg lieber bes Bates, ber jebod) meßi 
größer am 4b fMtgtieber fein barf.

2lrt. 74. gum Xätigfeitsbereid) bes Bates ber Angefteltten» 
oeifidjicrur.gsanftatB” gehören fotgenbe Angelegenheiten:

1.) Sie ©aßt: ber ftanoioaien für ben Boften bes Borfigenben 
unb bes ftettoertretenben Buijißeriben (Art. 75 Abf. 1 unb 2), ber 
SDlitgtieber bes Borftanbes, ber Bebifionsr’om.miffion, ber Bentemfom» 
miffion, bet Bertreter ber Anftatt in Der ßeitung bes Berbanbes Der 
Angeftetttenoerfidjerungsanftalten foroie Beider für bie in Art. 130 
nergefehenen befonberen Organe:

2.) Befcßluß bes EfaushattDoranjchiages;
3.) Prüfung ber Sahresbeiidjit unb Betfjiiiungsabfdgüffe foroie 

bi: (Erteilung ber Emiaftung bes Borftanbes.
4.) Beidfluß ber Saßungen ber Anftatt unb eiroaiger Abän» 

berimgen beefe'Iben,
5.) Erroerb, Belüftung unb Beraußermtg non ©runDftücfen foroie 

gefttegung oer fjauptridfttmien be.v Der Unterbringung bes Bermö» 
gens mit Berücffidjtigung ber Beftimmung bes Art, 1C2 Abf. 4.

6 ) geftfeßung bet jjöh-e ber Xagegeiber nejro. ber Baufrfjat» 
fumme für bie ’Slitglieber ber Organe ber Anftatt;

7) Gnt|djeiüung in Scdjen bei Blatibutsenthebung non Bai&mit» 
gtiebern in ben in biefer Berorbnung oorgefet)enen ff allen, foroie 
tn oen Angelegenheiten,, ln benen biefetben 3U geridjitidjer Berant» 
roodung gezogen roerben fotlen.

Art. 75. Sen Borifißereoen unb ben fteifoertretenben Borfißen» 
oen ber AnaefteUtennerfidferungsanftatt ernennt bet SDtimfter für 
Arbeit unb fojiatc gürfurge für bic geit t>o;n- fetfjs Saßren aus 4 
lamubaren, bie ihm oom Bat oorgcfcßiagen roeroen.

gatts ber Borfißenbe aus bem Greife bet Angeflettteti ernannt 
roii b, muß ber ftettoertreteubt Borfißenbe aus bem Greife ber Aroeit» 
gebet ernannt roerben unb umgerehn.

Oen Bat beruft ber Bonfißenbe ober ber ftettuertretenbe Boi» 
jißenbe minbeftens yroei Biat im Sußre. .

Auf TOrfftJdfes Bewangen oon einem Drittel ber Batsmir» 
giieber ober auf ®runb eines Befihluffes bes Borftanbes ift ber 
Bucfiß'enöe oerpftidjtet, ben Bai einjutoentfea unter Betanmgabe bes 
Sißu.igstermins, nad) 3Högtidjfeil auf ben im Antrag ober Befcßluß 
feftgefeßten Xag.

Die Balsfißungen leitet oer Borfißenoe ber Angeftelttenoerfidfe» 
rungsanffatt ooer ber ihn oertretenbe., jroeite Borfißenbe. Der Bot» 
fißmbe fti-mmt nur bei Stimmengteidjheit mit.

gür bie ®üttigreii bes Batsbefchtuifes ift oie ®egenroart bes 
Borfißenben ober bes ftelloertretenöen Borfißemben uub minbeftens bie 
hälfte ber in ben Soßungen feftgefeßten gaßl ber Batsmitglipber 
ober ihrer Bertreter erforöertict). Die Befcßlüffe fallen mit einfacher 
catimmenmehrheit ber anroefenben Blitylieber mit Ausnahme ber Be» 
ntiifft in ben Art. 74, § 4 bê eicgu'Pteu Angelegenheiten, für bereu 

©ülti ircit eine Stimmenmehrheit oon groei Drittel ber anroefenben 
SDJitgtieber erforberttd) ift.

2ra. 76. Der Bat befcffließt bie Saßnng ber Angeftetttennei» 
fidjerungsanftaft, bie bei Betätigung bfrWj ben Biinifter für Arbeit 
unb ßgiale gürforge unterliegt.

Sie Saßungen muffen Beftimmungen enthalten über
1.) bie Blitgliebergaßt ber Anftattsorgane,
2.) bie Art ber (Einberufung oon Sißungen biefer Beßörben,
A.) bie Art unb Beißenfotige ber Berufung oon Bertretern ber

Bliiglieoet biefer Otgane,
4.) ben Xätigfeilsbereid) ber Anftattsorgane,
5. bas Berfahren ber Bententommiffion bei geftfeßung unb 

gufpredjung oon ßeifiungen foroie Anroenbung bes Efeitoerfahnens,
6 .) bi An ber Aus3ühiuug bet ßeiftungen, foroie oen Badjroeis 

über bie Berecgtigut.g 3um Empfang berfeiben,
7.) bie Beftimmungen ber guftänbigfeit ber Annahme, Beföt»

berung auf höhere Boften unb Entlaffung bes Anftaitsperforols,
8 .) bie Bebingungen, unter benen Be.fidjerte, bie eine ftäubige 

oeränbertidf« Etiifdfäbigung begießen, 3U fefter Beibrenfrgruppeu
ge3ählt roerben tönnen, je nach ben örttidien unb beruflichen Ber»
hältniffen,

9.) bie Beroeife, bie oon einei Berfon hinterlegt roeiben niüffen, 
bic bie ßeiftungen be3ießt unb fid) außerhalo bes pointicifcr feraatec 
ober ber freier Siabt Dangig aufhätt, 3roerfs Bad r̂oeis, baß fiej bie 
erforoerlichen Bebtngungen befißt, foroie ber ungunftigen »Jotgen 
('Sinftetümg bet Ausgahlung ber ßeiftung, Abfinbung ftatt Bente) 
bei Bichtoorlegung ber oorgcfchciebenen Bemeismittef,

10 bie Bebingungen unb Art ber Ergän3ung bet fjadjausbil»
bung ber Anaefteilien (Art. 65),

11.) bie Btitgiieberjaht ber Anftattsotgianc, bic au» ben, Beto ­
nen geroähli roerben. Die ihren ftänoigen ©ohnort am Ort ber Anftatt
ober in einer in Den Saßungen fefogefeßten furjen Entfernung oon 
öemfeiöen haoen,

12.) bie B"rtreiuun ber Anftatt nacti außen unb bie Art ber 
Unter3ei<f)nung oon Urtunben im Bamen ber Anftatt;

13) bie fform unb oer. 3nnatt ber Befd;einigung (Art. 123 legier
Abfaß) ber Anmelbungen (Berechnungen, Ber’n.ichntffe), bie bie
Atbeiigtber ober bie Berficherten nad) biefer Berorbnung einreidRti 
müffen, foroie bie fjorm uno ben 3mwlt ber Berfidjerungstarten, bi: 
bie Berfid)crungstegilimattoii barftelten,

14.) bie Bebiugtmcen bet Bpriänqcntng bes Unterftitßmi0S3cit»
raums roähreno tir Arteifslofigfei* ((Art. 57),

13.) bie Bebinguncicn einer freiroittigen gbrtfeßung ber B f“ d)t=
oerficherung ber freiroittigen Berfidfcrung, ber ttmroanblung einer 
einmaligen Slbfiitoung ir. eine Bente (Art. 30 Icßter Abfaß) uno bic 
Anredmung früherer Dienftiahre,

16.) ber Art ber Beröffenriidfuug ber 3a[)resöerid)te unb Berf)= 
nungsabfchiüfft.

Die Saßttngen uub ihre Abänbcrungen roerben auf Soften ber 
Anftatt im ..TOonitor Boisti" betannt gemacht, unb bie Anitatt ift 
oerfluhtet, bics in ben oerbreiteften örtliajen Xages3citungen 3U 
ermähnen.

Art. 77. Der Boiftanb ber Stngeftetttienoerfiajerimgsanftatt be» 
ftcht aus Dem Borjcßeiiben unb bem fteitoertrctenben Borfißenben 
foroie aus 9— 15 aus bem Bat geroäblfen 'Dlitgtiebew, gieroon 
3roei Driftet Slngcitctttc unb ein Dritter Arbeitaeoer

gür bie ®iittigfeit ber Befcbtüiie bes Borftanbes ift bie Amoc»
fenbeit bes Boriißenben ober ftettoertretenben Bucfißenbeit unb ber 
Bteßrbeit ber ’Mtgiiebet oes Borftanbes foroie einfarffe Blehrheit ber 
abgegebenen Stimmen erforberttd), roobei- bie Beftimmungen bes 
Art. 75 Abf. -5 entfpredjenbe Anroenbung finbett.

Der Borftanb oerfammett fid) regelmäßig | einmal oiertciiäbriid), 
infolge eines Befdituffes oes Boritanoes feibft ober auf fdjrifttidien 
Antrag eines Drittels ber TOitatieber ift ber Borfißenbe ober ber 
ihn oertretenbe Bodißcaöe oerpttiditet, eine Borftanbsfißung einju» 
berufen, roobei er bie Sißung auf Den befdjtoffenen bc3ro. in bem 
frijriftliifjen Antrag angegebenen Xug legt.

Unabhängig hier-oon fleht bem Borfißenben ober feinem Bertreter 
bas Bed)t 3U, ben Borflaub auf Antrag bes Direftors ber Anftatt 
ober nad) eigenem Ermeffen ein.tubcrufen.

Art. 78. 3um Xätigfeitsbcreich' b«»s Borftanbes gehört:
1.) bie Ernennung unb Enttaffung eines Dirertors unb ber 

Angeftettten ber Anftatt, beten Ernennung bem Borftanb in Den 
Saßungen ober ber Dienftorbnumg Dorbebnlten ift,

2.) Me $eft|eßung ber Dienftoerhältniffe bes Anftnttsiperfonats, 
mit bem Bufbehalt ber Beftätigung b'urch bie ftaatlidje Auffid)ts» 
behötbe,

3.) bie Entjdieibung oesügtich ber Anlage oon gonos innerhalb 
ber Srenjen ber Beftimmungen biefet Berorbnung unb Der Bats» 
befrfjlüffe,

4.) bie Entfcheibung in gatten, bie nicht anberen ürganen Der 
Aniftatt oorbehaften finib.

Art. 79. Der Borftanb ber Aniftatt roätjtt aus feiner SOlitie ein
engeres Ausführungsorgan 3ur Entfcoeibnng ber Anfprüdjc auf
ßeiftungen roegen Arbeitsfofigteit. Diefes Organ entfeheibet ein» 
fhmmig, roobei ber Borfißenbe als feßter abftimmt; in Ermangelung 
ber Einftimmigfeit enticheibet ber Borftanb.

Die Saßungen ber Anftatt tönnen ein ftänöiyes, engeres Aus» 
führumgsorgan fdjaffen, unb beffen 3ufammenfeßung unb Befugmffe 
feftlegen.

Die Ausführung eitfehfeT Aufgaben bejro. Befugniffe rann ber 
Borftanb Spigiatfommiffionen ober Beamter, ber Anftatt übertragen.

Art. 80. gatts ein Befdfiuß bes Bats, bes Borftanbes obe-
engeren Ausführungsorgans im ©iberfprtid) ftel)t 3U ben gettenben 
Bedfitsourfchciften, 3U ber Anoobnung ber 21uffid)tsbehörbe ober, 
fatts' es 3ti ben Bestens ber Anftatt Dermaßen im ©iberfprud) fteßt, 

I baß bie Ausführung besfefben einen unerfeßiidjen Schaben oerur» 
i fad)en mürbe, muß Der Borfißenbe Der Anfialt Die Ausführung bes 
Befdjluffes oes Borftanbes ober Des Bates bis 3ur Entfdieibung
Durch bie ftaatlidje Auffid)tsbehörbc ausfeßen, Die Befchlüffe Der 
engeren 2lu5füf)rungsorgam.- aber bis jur Entfcheibung Durch beit 
Borftanb



Der Borfigenbe ift oerpflidjtei, fpütcftens innerhalb einet aSoiße 
liad; Einfteüung ber Busfütjrunq bes 'Befdjruifes bie Bngelegenoeit ber 
ftaatliche« Buffichtsbehörbe sur E'n+fdjetbimg oor3ulegen bejm Bnorb» 
nungen äroeits Einberufung bes Borftambes 3U treffen, falls1 bic 
Bustugrung eines Befdttuffes ber engeren Busführungsorgane aus» 
gefegt ift.

Brt. 81. Die iReoi'fionsfommiffio« befbcljt aus fccfjö Blitgliebern 
unb ebenfootel Bertretern, bic für ein 3atjr oon bem Bat aus fid) 
[etbft, 3U ämei Drittel aus ben Brbntgebern unb 3U einem Drittel 
aus ben BngefteUten geroähtt roerben.

Die Beoifionstommilfion roätitt aus fi<h felbft ben Borftßenoen 
[oroie beffen Ber-rreter.

Die Dtcoifionstonimiffion ift becedjtigt, in jebem Bugenbhct 3U 
einer Beoifion ber Bücher unb ber Saffe foroie 3U einer Ißrüfung 
bes roirifrfjnftlidjen ©taubes ber Bnftatt 3U fchreiten, roenn möylid;
in Segenroart bes Direfrors ober eines oon oemfetben begeiebneren
Beamten; fie ift oerpfticf)iet, bies oor ber jährlichen Ha, jigun t 3U tun.

Die Äommiffion muß bie Beoijion amh ouf Bedungen bes
Borfißencen ber Bnftatt oornehmem.

Die Slommiffion führt bie Beoijion mit minbeftens Drei ÜJtit»
gtiebern bte3ro. Deren Bertretern burd).

lieber ihre Bätigfeit1 [teilt bie Beoifionstommiffion ein 'ßroto» 
toll auf, bas fie bem Bai 3ur Äenntnisnahme übermittelt.

Brt. 82. Die Bententommilfion beftetjt ®us bem Borfigenben 
ober beffen Bedreter,, aus 3roei Bertretern ber Bngeftedtien unb 
einem Berrreter ber Brbcitgeber ober beren Beriretern.

Die Bedreter unb ©tetloerterier beiber ©ruppen roät)[f ber Bat 
aus fidj felbft hwaus.

Borfißenbet ber Bententommiffion ift ber Direftior ber Bnge» 
ftetltenoerfidjerungsianftatt bt3to. in beffen Btrireiung ein oom Bor» 
ftanb Delegierter itnb oon ber ftaatlichen Buf[icfjtsbet)örbe begütigter 
Beamter biefer Bnftatt.

Brt. 83. gum Däfiyfeitsberetcf) ber Bententommtf|ton gehört:
l.) Die Emtfdje'ibung über Bnj>prücf)'e auf gufpied)uny ober Ber» 

länyernug ber Bedjte auf ßeiftungen in ben gälten, in benen eine 
ber Bebirgungen bte Unfähigfeit 3ur Busübung bes Berufes ift 
ober it benen ber Bnfprucf) ficb auf bie Burfchrift bes Brt, 31 ftügl.

2.) Die Entfcgeiounig im gaile einer Sinftettung ober Entstehung 
oon in Bunft 1) oe3ei ebneten ßeiftungen;

3.) Die Entjdjeiuung in gälten eines fjeitoerfuhrens.
4.) Din Stidjcheibung in Bngietcgpngcitcn ber Ärpnatifierungi ber 

Beuten (Brt. 69).
Die Bentetitommiffion entfdjeibet einftimmig, roobei ber Bor» 

figenbe als tegter ftimmt; in Ermangelung ber Einftimmigleit legt 
bte S'ommtffion bie Bngdegenbeit bem Borftanb 3ur Entfchetbuny oor.

Br.t 84. Den Dtrettor ue3to. ben ßeiter ber Bugeftetttenoer» 
ficherungsanftatt ernennt unb entläßt ber Borjtanb unter Borbehalt 
ber Betätigung biefer Bpfduüffe bureft bie ftaatliche Buffichtsbehörbe.

gu ben Bufgaben bes Direttors bei Bngeftedtenoerifidjerungs» 
anftait gehört bie ßeitung bes Büros ber Bnftatt. bie Edebigung 
ber laufemDen Bnqelegenbciten unb aller Bngeiegenheiien, bie nicht 
ben Organen ber Bnftatt ourbehaitten finb

Bn ben ©igungen bes Bates unb ber O-gane Der Bnftatt 
nimmt ber Direttor (ßeiter), mit beratenber ©timme ober in beffen 
Bcdretung ein Delegierter Beamter ber Bnftatt teil.

Bit. 85. Bon ber Deitnattme an ben ©igungen Der Organe ber 
Bnftatt fino oeftimmte SBitglieber ausgefcploffen, roenn Bngetegen» 
heiten 3ur Bertjanblung Eommen, an benen bas Btitglieb jetbft ober 
eine Sßerfon intereffiert ift, bte mit ihr etjetidt »erounben, in auf» 
ober nbjteUjienöer ßinie oerroan-bt ober oerfchrougert ober als ®e» 
tih'roitterfinb besro. tnotf) näher oerrounbt ift, fe» cs burd) ©chroaget* 
|djaft in bemfetben ©rabc, fei es fdjließtich - im Bertjältnis eines 
Bboptiooaters, Boinutnbes ober Erjtdjers ober eines Bbupiiofiitbes, 
Blünbets ober gögtings

21. Die Bufgaben tmb bie Otganifafion bes Derfmnbes ber 
BngiffedtcnuctjidjerungsanjtaUpn.

Bd. 86. Die Bn gefte dtenoerfirfjerungsa nfca(ten fchließen fid) 3U 
bem Berbanb oer Bngeftedtenoeriid)erung3an|talt«n 3ufammen

gu bien Bufgaben Des Berbatubes gehört insbefottberr:
1.) bas Auftreten in ben Bt igele geulte den, bie gemäß biefer 

Berorbnung bie ©efamtgeit ber BrrfUßertien betreffen;
2.) bte Organifatun ber oorbeugenben, foroie and) bet sur 

SBieberedangung Der oertorenen Brbeitsfähigfeit oeftirmnieti Be» 
1 .1 «blutig, insbefonbere bie ©rünbung gemeinjamer biefern groect 
biienenbe E)®ilanftalten ober gemeinjamer Einriditungen t« Babe» 
orten, Shirnden, Efeitanftatten unb ber Bbfdjlitg nun Berträgpn 
mit Efeitanftattpn, ©anatorien, Bersten ufro,;

I.) bie ©djticfjtung oott ©treirtgreiten aroifdjeit ber Bngeftellten» 
oerfidjerungsanftalt, bie fid) aus Den Befttmmungen biefer Berorb» 
nung ergeben,

4.) btt Beilegung cinheittuher ©runbiage 1 für Berroaltumgs» 
unb Biirowefen, foroie bas Berfahren bei gufptechung oon ßeiftumgui,

5.) bie Organifatior einer gemeinfatnen Dätigfeit bei ber Bn» 
tage bes Bnjtaitsucmögeus bet etroa'.ger Berftänbigung auch' mit 
anueren ©03nntiDerficherungsinfti1uten; f

6 .) bie Durchfügrung Der Bbrechnung 3toijihen ber Bngeftettten» 
1 oerficherung für (Bd. i01 Bb|. 3 uno 4) innergato bes erften
.Biertdjnt)re5 bes folgenbeiii SEatenberjahres;

7.) bie geftfegunfi ber Bbregmungsgrutibjäge jroifd)6» beit 
BnaejteUtenoert'ichlerung&aniirntten bet Uebertragung einet Bcrfid)c- 
rung oon einer Bnftatt auf bie anbere;

8.) Die gügtung einer gentralftatiftit im Bereich ber burd; bieg 
Berorbnung geregelten Berf'>herung;

9.) Die Bertretung bet 21 nyeft>e 111enoerfidjerungsanftalben auf 
gngjsufammenfünften foroie in» unb nuslänbifd)pn Beratungen;

19.) bie B rüfung. ber BMdfdjaft Der einseiuen Bngeftielltienoer. 
fidjerung&anftaiten im Buftrag ber ftaatrtdjeu Bujfich'isbeyorie ober 
nach eigenem Ertueffen, fdb|tänbig ober unter etroaiger Deitnahme 
eines dbgeorbneten ber Bufitchtsoehörbt unb bte Bodegung ber 
Bemertungcn urb Bnträge ber jtaatlicfjen Bufftchtsbehörbe.

Die Bufnäbeu bes Berbanbes roerben in feinen ©agungen im 
etnsetneu [ejtgefegt.

Brt. 87. Die 3ur Busfügrung ferner Bu[gaben erforberiiehen 
niuterieltc« Blitiet fd)öpft ber Berbanb bet BngiefteIItenoerfid)erungs- 
anftatten aus ben ©ebügren, bie er nach ben in ben ©agungen oorge» 
jetjenen ©runojägeu oen »tnseine,, Bnitnften nufertegt

Brt 88, Die Organe bes Beroanbes ber Bngeftetlitenoeritche- 
rung&anftalkn finb:

1.) Der Borftanb,
2 .) bie Beotfionefommillion

Brt. 89. Der Bo "ftanb bes Berbanbee beftegt aus bet 00m 
Bat ber einsetnen Buge|teUtenoerfid)erutigsanftiatten 3U je einem aus 
ttngejteluengruppe unb etnem aus Der ’tirbetitgebergruppe betegierien 
DiitgtieDern, jorote aus Den Sttitgiiebera, bie oom HJlimjter für 
Brbeit unb foytale gürforge für einen Zeitraum oon jeeps 3ahoeu 
in einer 'Bn3ag/ gleich Der £$$$ ber oon ben ein3etnen Bnftatten 
Delegierten attugtieDer ernannt roorben finb.

Dem Borpgenbe« unb ben fielloertretenten Borfigenben ibes 
Berbanbes beruft bet Btinifter für Brbeit unb fo3iale gürforge aus 
Der TOire Der eruannten Btitgtieber.

.tuugeroem ftnoen Die Be|timmungen bes Brt. 7ö, Bof. 1 unb 
legtet Bbf., 76 unb 77, Bbf 3 unb 4, 79, Bbf. 2 unb 3, 80 unb’ 85 
ent|preciienbe BnroenDung.

Brt. 90. Die Beoifionstommiffion bes Berbanbes be. Buge» 
[teU'enoerfidjerungsanjtatun beftetjt aus ben oon Den Beoifionslom» 
mt||iomen Der Bnjtalien 3U je etnem aus jffoer Mommtjjion emjanDten 
aBttgtiebern.

Bußerbem finbem Die Bejtimmungen bes Brt 81, Bbf. 2 bis fl 
ürer bie Beoifionslommiffion ber B  n ge) re Uten u etf i dje r u tt gsn tt f talt ent» 
fpred;enbe Bnroetibung auf bie BeoiftonsCommiffton bes Berbanbes 
biefer Bnftatten.

Brt. 91 Die Direftore« be3to. ßeiter bes Beroanbes bei 
BngefteU.tenoprficher’ingsün.jtai1en, oon Denen einer allgemeiner Diref» 
tor ift, ber 3toeite iedjnifcher unb Bccjichecungsiechnifer fei« muß, 
ernennt unb entläßt ber Borftanb unter Boroehatt oer Beftätigung 
Der Diesbe3Ügltcher Beldjlüffe Durch bie ftaatliche Buffichtsbehörbe.

Die Bej.ätigumg oon ©eicen ber ftaatliche« Buffichrsbehörbe 
erforbern gteidtifads Bejcfttüffe, bie Die Dienftoerhältniffe bes Ber 
barbsperjonats regeln

gum lätigrettsbereid) ber Diretroren gehört bie ßeitung bes 
Büros foroie bie Borbereitung oon Bnträgen in Bngetegenheiten, 
Die bem BorftanöP Dorbehalten finb.

■ B«  ben ©igungen Des Borftanbes nehmen mit beratenber 
©timme Die Direftoren (ßeiter) be3nt. bie 3U ihrer Berlcctung abge. 
oroneten Beamten bes Beroanbes teil.

Brt. 92. Behtslräftige Befdjtüffe, .Die innerhatb bet ©renjeti 
ber in biefer Berorbnung unb ben ©aßunger bes Berbanbes gefaßt 
roorben finb, finb oerbinbiieh für ade Bngeftelltemrorficöerungs»
anftatten

|22. Bdaem ine Organifations- uno zOat)ioorfchdffen.
Brt. 93. Die dBahten Der BehörDen unD Organe ber B«gi

jt edt moe rfi cf)e ru ngsci n ftatt foroie bes Berbanbes biefer Bnftalier
finbett mii g^eimer Bbftimmung mit einfacher ©iimmenmehrheii 

' ftatt.
Bet Den Batsroaijun gilt ber ©runbfatt ber B°rDaitnisroahf.
Die eittjdnen SEBat)loorfd)rißten beftimmt bie oom Btinifter füt 

Brbeit unb fo3ia(e gürforge im Einoerftänbnis mi( bem1 Tinnen' 
minifter ertaffene lißahlorbnuttg.

Brt. 94. Das aftioc BJahlrech1 önbi-it ohne Unterfchieb Des
©efchlechtes ade:



fl Pflitßtoerfießerten unb bie fr-eüuiürg roeiier Be.fidjerten, bie 
mmbeftens [etfjs SBocßen cor Ausfcßreibung ber äBaßten jur Ber» 
jidierung cmgemelbet roar-en; foroi« bie Angeftellten, bi gemäß biefer 
Berorbnung Seiftungen bejießen, — alle unter ber Bedingung ber 
Beenbigung bes 21. ßebensjaßres,

2.) Arbeitgeber, bie ftänbig einen aber meß-r Angeftellte, &eßßäf» 
Wen, bie min-b-pftens fedjs Bsocßen oo-r Ausfcßreibung ber SBaßlen 
in ber AiigefteUtenoerficßerungsan'ftalt oerficßert roaren.

Sie 3ußt ber ©tim-men, bie ben einäetnen Arbeitgebern bei Aüaßl 
ißoer Bertreter für ben Bat 3uft-eßen, regelt bie SBaßlurbnung at= 
ßängig oon bet 3aß[ ber gemäß biefer Beroronung oedicßerten bei 
Dem betreffenben Arbeitgeber befcßäftig-ten Arbeitern.

Sas puffioe Sffiußlrecßt ßuben bie Sßäßlei., bie polnifcße Staats» 
an-geßörige finb unb bas 25. Sebensj-aßr beenbet ßuben

©mein Angeftellten ber Angpfteüienoerficßerungsanftalt ober bes 
Btrbanbes ber Angeftellte-noerficßerungarft-alten ift bie Annahme 
eines SDlunbats als Balsmi-tgli-eb nur unter ber Bebingimg gefi-attet, 
baß er fein Si-enftoerßäitnis löft.

Art. 95. Sas paffioe Bteßlrecpt ftept niajr 3U Perfonen:
1.) bie burd) ©enußtsurt-eil bie gaßigreit jur Betleioung öffent« 

liißer Aemter oerloren gaben,
2.) bie infolge einer ©eridj-tsenitfcßei-bun-g in beni Berfügungs» 

reißt iioer ißr Bermög-en befcßTänft morben finb,
3.; bie roegen eines Berg-egens aus ©eroinnfucpt geridjilitß 

beftratt morben finb.
Au-ßerbem fteßt bas paffioe äßaßlrecß-t niißt bem Arbeitgeber 3U, 

ber am legten Sage ber Anmelburagsfrift ber Kanbibanenliften- trog 
Aufforoerung 3ur ©nteiajtun-q bes Bücfjtanbes für brei Bto-nat© im 
Büctfi-anbe ift, falls er nicßt für bie Ab3aßlung bes Bütfftanbes 
©rlenßi-erungen erlangt ßat.

Art. 96. Sie Bomaßnte oer SBaßlert orbnet ber Borfigenbe 
an, in helfen Bertretunp ber fteUoertret-enbe Borfigenbe.

Sie Beßörben unb Organe ber Anftalt, foroie bes B-erbanbes 
ber Angicfteütenioerfidjerungsanftaiten roerben für f-ecßs Saß re geroäßlt 
mit Ausnahme ber IRpoifionstorn-mifilon, bie jäßrlicß geroäßlt rohb

Sie Blitglteber ber Beßbrben unb Organe ber Anftait be3to. 
bes B-erbanbes üben iß re Sätigteit aus bis 3ur Uebernußme burcß 
ißre Bacßfolger

Sie tötiitglic-ber biefer eBßorben unb Organe fino oerpflicßtet, 
an ben ©ißunaen teiljun-ehmen unb im Btcßinberungsfalle ben Bor» 
-fiß-enben ßieroon redjtgettig 3u benucßriißligen.

Sie SDlitgii-ebei ber Beßörben unb Organe ber Anftalt ober bes 
Bevbanbes üben ißre Sätigreit un-entgelt-lid) aus, jebocf) fteßt ißnen 
bas Becb su auf Sagegelber in ber geit ber Ausübung ber Sätig» 
teit, auf ©rftaiiung getragenen Betbienft-es nacß bem oon ben Bäten 
ber Anftalt beim, bet Ber-ro-aitung bes Berbanbes -gefaßten ©-unb» 
[ägen ju.

Sem Borfigenben (fteffoertretenbeit Borfigenben) bes Berbanbes 
'>e30) ber Anftalt fann eine mona-tUcße Pau|a)atenttd)äoiqung für 
bie ber Arbeit für biefes Snftitul geroibmete 3 e'l 3uge[procßen 
merben. .

S i i  Befcßliiffe, oon berom in Abfag 5 unb 6 bie Bebe, bebürfen 
iter Betätigung burcß bie ftaatlicße Auffiditsbeßorbe.

Sie Surcßführung ber erften AS-aßlen orbnei ber Blinifter für 
Arbeit unb fojiale gürforge an.

At. 97. ©in Batsmitgtieb oerliert bas 'Utenbat:
1.) in ber ©ruope ber Berficßet-ten — falls feine Berjicßeruttgs* 

Pflicht gemäß einer Berorbn-ung -ertifcß-t, falls er bie freiroiUige gort» 
fegunj oer Berfid)»rutig unterlägt, ober roenn es ließ um einen 
Angeftellten ßanöelt, ber Seiftungen be3ießt, full» biefer bas Becßt 
auf Me[elben oerliert — bejro, bie Ginftehung berfelben mit B-ejug 
auf tßn erfolgr;

2.) nt ber ©ruppe ber Aroeitgeber — falls er aufßort, gemäß 
biefer Berorbnung Pflicßtoerficßerte 3« befcßäftigen;

3.) in beiben ©ruppen — falls Umftänbe eintreten, bie tßm 
bas paffioe Sffiaßteecßt neßmen (Art. 94 unb 95), unb außerbem 
roegen breimaliger unbegrünbeter Bicßranroefenßeit auf ben ©ißungen.

Art. 98. ©inem Batsmitglieb roirb bas SBanbat burtßi bie 
ftaatlicße Aufficßtsbeßörbe oon Amtsroegen ober auf Antrag bes 
Borfißenben ber Anftalt entjogen:

1 .) bei feftgeftelltem SBißbraucß feiner Stellung 3U »erjönlicßen 
3 roecfen,

2.) bei einer feftgefteUten abjüßtlicßen lätigteit 3U Ungtmften 
Per Anftalt.

galls gegen Hn Batsmitgtieb ftrafrecßtlicße üntet|udmngeti ein» 
geleimt maD-n. tann basfelbe burcß bie. ftaatlicße Mufficßisbe rörbe 
auf Antrag Str Borfigenben ober oon Amtsroegen feiner Sätigteit 
bis jum ©rlaß bes "tßfsfräftigen Urteils enthoben roerben,

23, Sas Berßdlinis oer gemäß blefet PetörbnuHg gedauerten 
Uerficßerungsinflilule ju ben entfpreajenben AtbeUsoetjitßctungsinfli- 

fulen unO ben 3nftltulen für ftranfßeifsoerficßetung.
Art. 9S gii ben 3 roecten ber in biefer Berorbnung geregelten 

Berficßerung üben bie & 03ia[oerficßtrungs£a}fen auf Berlangen einer 
Angieftelttenoerficßerungsanftiait folgenoe Sätigteia aus:-

1.) fie liefern 3u 3uftänbigen AngefteUtenoerficßerungsanitfllten 
ÜRaierial 31m Begiftrierung aber Perfonen, bie gemäß biefet Ber» 
orbnung ber Beficßerungspftiajt unterliegen, unb prüfen bie erfoigten 
"Inmelhungen nad);

2.) fie 3teßen fällige Beiträge auf ©nmb oon gälligfeitsliften, 
bie oon ber 3uftänbigen Angefteütenoerficßerungsanftait eingefanbi 
finb, ein;

3p fie füßren bie Unterfuißung bes ©efunbßeitsöuftanbes non 
Perfonen inriß., bie fid) um ein i)eiloerfaßren bemühen (Art. 61), 
foroie perfonen, beren Anjprncß auf fieiftuugen abßängia oon ber 
Unfäßigteit 3ur Ausübung bes Berufs ift;

4.) fie neßmen Anjprücße auf Sieiftung°n roegen Arbeitstofigfeil 
an unb überfenben fie mit letroaigen Benuertungen an bie 3uftänbige 
AngefteütenoerficßerungsanfKitt;

5.) fit prüfen bie Beredjügung Der Perfonen, bie ßeiftungen 
erßalten;

6.) fie saßlen bie Arbeitslofenunierftügungen aus.
Art. 100. Sen Soiiaioerfidierungstaffen finb’ oon be-ti Ar.gefteltten= 

oerficßerung&anftalten bie mit Ausübung ber in Art. 99 angeführten 
Sätigtelten oerbunoeneu Konen 3U erftaiten; falls- es 3U feiner Ber- 
ftänbigung tammt, fegt Der Btinifter für Arbeit unb fo3iale gür­
forge bie fjöße ber Ko-|te-n feft.

Ser Btiuifter für Arbeit unb fo3iale gürforge faun im üBegc 
einer nacß Anßöiung oon ©utaeßten ber Berbänbe beiben- Daran 
beteiligten 3nfriiuten eriafjenen BerorOnun-g einßeitlicße ©runbfäge 
feftfegen für bie Ber-ecß.iung bei ©ebüßren für bie ©oämloerji-iße» 
rungstuffen für Ausfüßrung obiger Sätigteiten.

Sas Berßältnis ber Snftiruw, bie gemäß biefer Beroronung 
bie Ber-ftcßeruna burcß führen, 3U ben Önftituten-, bie bie entfpr-ecßenbt 
Arbeiteroeoficßeiung buicßfüßren, bejtimmt ber SBinifi-errat auf Antrag 
bes fübvnijters für Arbeit uno fogiate gürforge

24, Sie 'Tlifiel 3ur Secfung bet Berficßerungsleiftungen.
Art 101. 3ur Seaung oer m biefer Berorbnung oorgejeßenen 

Äei|tungen bienen bie für jeben Katenbermonat fälligen Beiträge, in 
bem ber Ange-ftettte ber Berfi-cßerungspflMßt unierl-u-g (Art- 7).

gür bi-e ©ntrießtung bes auf ©runb ber Berficße-run-gspfKcßt 
3u jaßlenben Beitrages ßaftet ber Arbeitgeber, bem bas- Becßt sum 
Ab3ug bes Seiles bes Beitrages 3ufteßt, ber auf ben Angeftellten 
entfällt, in ber in Art, 104 uno- 105 feft-gefeßten f)öße unb 3sit.

gür bie Aus3-aßlung bet -gemäß biefer Beiorbnun-g 3U saßten» 
ben öeiftunge-n ß-af-t-et im B-erßäitnis 3111.1- Berechtigten bie legte 
juftänoige- mngeft-eUtenoerji-d)crungs-an|tait. S-ie fidj- aus Den ßeiftun» 
gen -ergebenbeu Auslagen, auf -bie Anfprucß erft n-ueß Sntnafttret-en 
otefer Beroronung emfianben- ift, belaft-en- affe Anftalten, gememf-am 
im Berßältnis ber Summen ber Ber-ficßermn-gs-beiträge, bie ben -ein» 
3elnen A-nftalten für bas betreffenbe Öaßr 3uft-eßen, foroie all-ei ©in» 
tünft-e uno Kapitatsa-n-lagen, bie in oemfeibeu 3aßre ergi-elt roor-ben 
finb

Sie Berteilung ber Belüftung nimm* ber Berbanb -ber Ange- 
)teU.enDerfi‘ßerunflsan)talten oor (Art. 86 § 6), in Dem ei Den ©in» 
jelnen An-ft-atten bi-e Ab-ecßnung unb bie- Art ißr-er Surcßfüßrung 
mi-tt-eilt.

Art. 102 Sie E)öße bes Beit-agec 3m Secfung ber i-n biefer 
Berorbnung für Den gaff Der Arbeits-lofigfeit oor-gefeß'enen Stiftungen 
beträgt für bi-e prft-en fünf Saßr-e — 3roei Pro3ent Des ©runbloßnes 
ber betreffenben Berbienftgruppe (Art. 14), roobei Beträge bis 3U 
fünf ©rofeßen einfcß-fießlicßi nidji berüdfidjtig-t ro-erben, Betrage aber 
über fünf ©xofeßen bis 3ur naeßfien 10 n-adi oben abgerunbet roerben.

galls obiger Beitrag bi-e 30t Secfung bei ooen- bejeießneten 
ße*ftungen erforberlicße SBittel nicßt feßaffen follte, rann Der SOliuifter- 
nrf auf Antrag bes Blinifters für Arbeit unb- fogi-ale gürforge 
jebe-rjelt im TOege -einer Berorbnung für -eine anger-ommene gef 
ben Beitrag 3U ber für obiger 3tr-ecf erforberliehen f;öße erhößen. 
jeboeß nidjt meßr als um Drei Pro3-ent -bes ©runbloßnes.

Affe fünf gagr-e nacß- Snfrafttr-et-en biefer Berorbnung beftinimt 
ber Btinifterrat burcß Berorbnung — unter bem in Abf. 2 enthal­
tener Bo-rheßalt — -bie ftöß-e bes Betrages -auf -Antrag bes ÜJiinifters 
für Arbeit unb fô iale gürforge, ber auf ©r-unb ber nacß ©inßoluna 
©utaeßten- bes Borft-an-bes bes Berbanb-es ber Angefteffte-noeificße* 
ruugsanft-alten bureß-gefüßrten oerfiajerungstccßmfcpeti Unterfucßungen 
oorgeiegt aorben ift

Sie ©elbmtttet 3ur Sedung oon ßeiftungen bet Arbeitslofigr-eit 
buben einen befonbereti gonbs, ber als folcßer getrennt oon ben 
anberen gonbs ber AngefteffrenoerficßeTumgsanftalt oerroaltet roerben 
muß. (gortfeßung in ber Beilage,)


