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6 o(0fdlIt)o aufberobr~n 1

Das neue polmjctye “ngefleUtenuetlR”*etungsgefer;

(tforlfetjung.)

#n unferer DKonai»fCrift duttt 1. Smtuar b. 3s. ljaben mir einen
bes neuen 2tngeftelltenoerfi©crungsgefelses oerdffentlidjt.
2Uir Mjren mit ber S58eroffertli©ung bes genauen DBortlautes
biefcs fo umfangrei©en ©efeijes fort unb bringen in biefer Dus=
gdbe famtlirfje reftiidje 58eftimmungen genau bem SRortiaut bes
Cefetjes entfprc©enb 3um Wbbrucf.

Din einer anberen Stelle fummt ein 2lus3ug ber miCtigften
B eftimmungen aus ber Dtusfutjrungsoerorbnung 3U biefem ©efetj unb

Xeil

aus einer 58efanntmod)ung ber Dingcftelltem>erfi©erungsanftalt in
Slrol ©uta 3ur SBeroffentlidjung.
Das Enfgeff, bas ber Ditictrfjuung 3ur pfiirfifocgjicfiecung
unterliegt
Dirt. 11. 3m'l (Entgelt, bas ber 2tnre©nung Sjjr 58erfiCerung

unterliegt, getjort aufier bem ftéanbigen baren Stlionatsgeljart au© bei:
Dtnteil an ©eminnen, SBeegUtungen in natura unb allen anbeten
Entf©éabigungen, bie ber oerfidjerte Dtngefteltte Jom Arbeitgeber am»
ftebe oomn Cetjolt auf ©runb reGtti©er SBorfCriften eines Vertrages
ober einer Sitte erfjatt.

Slis Ditonatsgeljatt gilt
betrag bes Xagesoerbienftes, bei
fadje SSetray bes 2Bo©enoerbienftes,

Sine SBergltung, bie im gan3ett ober 3U
Seile in langeren als monatti©en
mirb in cntfpre©enbem Dftonatsoeifjéltnis beregnet.

Dt. 12.  Sine oeréanberlidje Sntfd)abigung (Xantieme, 5SRrootfion
lifro.) ift im erften 2tbre©nungs3eitrnum in einer 3toil®en bem Dirbeit=
gebet unb bem Dtrbeitnefjmer oereinbarten ober bur© ben Dtrbeit*
geber uno bem Dtrbeitnefjmer iibereinftimmenb fCatfungsroeife feft=
gefegten Quote 3U berechnen unb nadjfjcr im monatli©en Xeiloer*
tjultnis.

Dt 13. Den DBert ber 9laturalbe3dige fetjt bie S58erfiCerungs=
anftalt fur Dingeftettte be3ro. auf Dtntrag biefer &atnftalt bie Strcis«
oerionltungsbefjorbe, bie fur ben 5Be[@éftgungsort bes Dingcftettten
3uftéanbig ift, na®© DInfjorung oer Arbeitgeber* unb Dirbcttnefjmerocr*
bénbe feft.

2Irt. 14. Die nerfi©erungspflid)tigen f3erfonen roerben entfpre”
©end bem erhaltenen Entgelt (Art. 11—13) in bie folgenbe 58er.
bienftgruppe eiligere®©!:

bei téglicher 2tus3at)lung ber 25=nCe
ro6©entli©er 2tus3al)[lung ber 4=

einem beftimmten
bc3ogen  roirb,

‘Berbirnftqruppc Das berfelbcn entfpr. ©runbgefj.
*1. mm  60bis 90 3l. monatl. ausfo. 60 3l.
5 non  90bis120 31. monatl. ausfdjl. 90 3l.
E. bon 120bis150 31. monatl. ausfdil. 120 3L
D. non 150bis180 3t. monatl. ausfdjl. 150 3l.
S. non 180bis220 3t monatl. ausfdjl. 180 31.
ff. oon 220 bis260 3l. monatl. ausfdijl. 220 3l.
i ©. non 260 bis 300 3l. monatl. ausfdjl 260 3l.
©. non 300bis360 3l. monatl. ausfdjl. 300 31.
3. non 360bis420 3l. monatl. ausfol. 360 3I.
3. non 420bis480 3! monatl. ausfCl. 420 3I.
A. non 480 bis 560 3. monatl. ausfdijl. O 3l
i G. non 560 bis 640 3t monatl. ausfdjl- 560 3l.
9l non 640bis720 3l. monatl, ausfCl. 640 31
St. non 720unb mehr 3t. monatl. ausfdjl. 720 3l.

SRerfonen, bie fur ibre S8erbienfte feinen Entgelt ober roeniger
nts 60 3 loftj monotti© erfjalien, unterliegen ber 8B erfi©erpng gernafj
©ruppe 2t, todfjrenb tie Derfoner, berer monafli©es Entgelt 720

Uberffeigf, in bie fjicfiffe ©nippe eingereiljt raerben, unb Sgjar;
©ruppe D. fjinfictli© ber im Art. 1 iunEf 2 bis 4 genannten
Dicrfirfjerung unb ©ruppe G. fjinfiotli© ber 58erfiCernng im {falle
her Dirbeitslofigfeit.

Der SDlinifterrat faun im Dkrorbnungsroege auf 2tntrag bes
Dliiniftcrs fur Arbeit unb fogiale {furforge bie Einteilung in 23a*
bienftgruppen auffijeben unb als ©runblagc fir bie 58emeffung ber
SRerfiCerungsbeitrage bas tatfd.Cli© ertjaltene Entgelt bis 3U einer
beftimmien SDtajimalfjofje bes 3U beredjnenben Entyeltcs unb mit
einer beftimmten 2lbrunbung bes empfangenen monatli©cn Ent*
geltes einfuljren.

Der Ditinifterrat fann gicidjfalls in berfclben DReifc, falls fi©
roirt)©aftli©en S8erfldltnilfe &anbern, meitere fjdbere SSerbienft=
einfiifjrcn ober bie im1 Dibfaf) be3cidjncten ©ruppen

bie
gruppen
fjcradfeffen.
Die 2lrfen ber Detfi©etungsleiflungen unb Debingungen,
uafer benen jie 3U erlangen flnb

Art. 15, Die in biefer 58crorbnungoorgefeljcnenGeiftunyCit
beftefjen aus:
21) Geiftungen im {falle ber Dirbeitslofigfeit:
1. Unterftiitsungen bei Dirbeitslofigfeit (Dtrt. 17),
2 Safjtung ber D3citrage fur bie foranrennerfireruttg ber
Dtrbeitslofen (DIrt. 17 unb 20)
3. Dleifeunterftitjungen (DIrt. 17 unb 21). |

53 ipenfionsleiftungen:

1 Onoalibeurentc (Dirt. 22 unb 23);

2. Dilltersrente (Dtrt 24);

3. Ceilfjilfe fur ben !RerfiCerfcn (Dirt. 25);

4. DBitrocnrente (Art. 26) ober SBiimenrente (Dirt. 27j;

5. DaBaifctirente (Dtrt. 28 unb 29);

6. Einmaliger 2lbfinbung fur ben 58crfiCerten ober fiur bie
SBittrip (ben DBiitocr) 630). DBaifen ober Eltern ber 3=

S8erfiCerten (Dirt. 30).

Dirt. 16 Die im Dirtifel 15 beieirfjneten Geiftungen mit 2tus>
nnfjme ber einmaligen Dtbfiubimg (Dirt. 15, 8 uCft. 53, Siffer 6)
fitb aufjer oon ben befonberen 58chingungen 3ur Erlangung bes
Dinfpru©es auf bie eindelnen Geiftungen nun ber Ditinbcftdauer ber
S8erfiCerung, bie bas Dlcdjt auf Geiftunyen begriinbet, abfjangig.
(Battejeif.)

Die 2Barte3eit 3ur Erlangung bes 2Infpru©es auf Geiftungen im
{falle ber Dirbeitslofigfeit (Dirt. 15, 5S8udjft. 21) betrédgt 6 58eitrags*
monate, bie im Gaufc bes leigten Safjres rictgétjlcnb 00m Xage bes
SRerluftes ber 58el@éftigung 3iirtidgelegt morben finb

Die erneute Erlangung bes Deedjts auf Geiftungen im {falle ber
Dirbeitslofigfeit nadj Erlof©en biefer 9le©tc geméfj Dtrt. 57 fann
narij .3utlrflegimg oon 6 58eitragsmonatcn im Ganfe bes letflen
Oaljres bes onm Xage bes SBerluftes ber tetgten 58efdjéftigung rid>
innrts gere@net toirb, erfolgen.

Die Seit ber militarif©en Uebitngen, foroie bie Arantfjeits3eit
merben als eine Unterbrcitjung angefeljen, um bie fi© bie obige
Oaljresfrift oerlangert.

ffiir IRBenfionsleiftungen (DIrt. 15, 58ucft. 58) mit Dlusnaljme
ber einmaligen Dlbfinbung (Dtrt. 16, 58ucft. 58, Siffer 6) betragt bie
9Bartedeit 60 oor bem Eintritt bes Dlerfidjetungsfalles jurttfgelegte
S8eitragsmonate. Diefe 58ebingung entfallt, toenn bie 58erufsunfaljig*
feit ober ber Xob bes 58erfiCerten infolge eines Ungticfsfalles en=



getreten ift, ber zu uen Reiftungen gemédR uen geitenbcn Borfdjnften
bes Unfalloerftcherungsgejeges berechtigt.

Sirt. 17. Sluf bie Reiftungen im Satte ber Slrbcitsiofigtcit tii(
ber Berficperte SInfpruch, roenn er

1. arbeitsunfahig ift;

2. ununterbroigen aroeitslos bleibt, infolge ber Unmogtid)feit
eine entfpred)enbe Bejcpaftigung zu finben (Sirt, 18 unb 19).

3. in oorgefdjriecbener Bkife feine Sliifpriige angcmelbet ljat.

SBirb ein Zeitraum ao® roemgftens zroei Btonafen, rodhrenb bort
ber Berficherle arbeitstos mar, non einer nidjt langer als zmei
SBonate bauernben, ooriibergetjenben Befdjaftigung unterbrochen, fo
mtrb angenommen, bal} ber Berficgerte im Sinne bes Puntt 2 SIbf. 1
biefes Slrtitets unterbrochenen arbeitslos bleibt, mit bem Borbegalt
ber Beftimmuugen bes Strtifels -8 3'ffer 8,

Der SInfprud) auf Reiftungen im Salle ber Slrbeitstofigfeit eni«
ftetjt fur bie oerfictjerte Berfon ntdjt, menn fie

1. otjne etne oerfidjerungspftictjtige Befdjaftigung ift,
fie) roirtfchafilidj fctbftéanbi« gemecht hat;

2. freiroillig ihre Befcgéfitgung im 3ufammenflang mit ihrer
EfjejchlieBung aufgegeben hat, falls es fieff um roeiblichc
Berfonen hanbelt.

Dus Bed)t auf bie Unterftigung im Sille ber Slrbeitstofigfeit
fteht bemjenigen Berficherten nid)t 3u, ber in feiner 3ulegf oeriS
lorenen Befdjéftigung eine Ent|ct)dbigung meber in bar noch in
Baturatien erhalten hat.

Sirt. 18. Slts eine entfpredjenbe Befchaftigung im Sinne bes
Sirt. 17, Stbf. 1, tpunlt 2, mul? jebe Befdjaftigung angefchen roerben,
bie ben fotperlid)en fjahigfeiten, ber Berufsausbilbung unb ber Be«
fatjigung bes Berficherten entfprid)t unb bie fur bie ©efunbfjeit ober
bie guten Sitten nicht fdjabtich ift

Der Sirbeitsfofe ift oeipflichtet, bie ihm oorgefdjiagene Befcbnf«
tigung, bie im oorfjergehenben Sibfdjmtt bezeichnet ift, anzunehmen.

Der Slrbeitslofe ift oprpftichtet, bie ihm oorge)ct)lagene, im 2
Slbfag nadher bejeidjnete Befdjaftigung auch auRerhalb bes ©ebiete?
feines bisherigen Befdjaffigungs« ober Slufenhatisortes on3unepmen,
roenn in bem neuen Befdjafttgungsort bie Erlangung einer ernt«
fpred)enben SBofjnung mdglich ift.

Sirt. 19. Sine Befcpéaftigung gilt als ungeeignet:

1 roenn bie (Entfchabigung niebriger ift ober bie Slrbeitsbebin«
gungen fd/lechter finb, als bie am neuen Befdjaftigungsorte
allgemein Ublichen;

2. menn bas Unternehmen, in bem bie Befdjaftigung oorge«
fd)lagen roirb, oon einem UBirtfcfjaflsftreit betroffen ift.

Slrt. 20. Sur bie Berficgerung in einer Sozialoerficgerungsfaffe
(Safa Ube3piec3eti Gpotecznpcg), fur einen Slranfheitsjull hat gegen
Safjlung eines entfprechenben Beitrages (Sirt. 36) feitens ber Stnge«
ftetitenoerficgerungsanftalt bie zum Bezlge ber Reiftungen fir ben
Sali ber Slrbeitslofigfeit berechtigte S&erfon ein Slnrecht, bie aus ihrer
Berfidjerung in ber So3iatoerfid)erungsfaffe oor Berluft ber Befcgéf«
tigung fein Stnfpruch mehr hat auf Ejeilijilfe unb ©elbunterfitRung,
unb in bem SIrt. 17 legter Slbfag oorgefebenen Salle biejeuige
Berfon, bie feinen SInfprud) mehr auf Ejeilgilfe hat.

Sirt. 21. (Einen Sinfprud) auf Beifeunterftigung hat ber Slrbeits«
lofe, ber eine entfptecgenbe Befcfjafliguug (SIrt. 18) aulerhalb bes
legten Befcgéftigungs« ober SPognortes erhalten hQt

Sirt. 22, Stuf eine Snoalibenfarte hat ber Berfidjerte Sinfprud),
ber unfahig 3ur Slusibung feines Berufes ift, unabhéngig oon
feinem Sliter.

Slts unfahig zur Slusibung feines Berufes gilt ein Stngeftellter,
beffen géhigfeit 3ur Slusibung bes Berufes infolge {Orperlitgct ober
geifiiger ©ebredjlt<gfeit, bzro. infolge Berfatls ber forpertidjen ober
jeiftigu, Srufte auf roeniger als 50 Prozent ber '.Befahigung 00.1
to.—pi dich ober getftig gefunben Berfonen mit &hnlicher Berufs«
beféRigung gefunfen ift.

Bet ber En.ngeibung bei grage, roelche Befcgaftigutig bes Singe«
ftellttn als fein Beruf an3ufehen ift, ift oor allem 311 berudfiddigeu
bie gadjausbilbung bes Singeftellten, ferner bie 3eifbaitei by Slus«
Ubung ber betreffenben iRefchaftigung rodhrenb  ber Reit ber oolicn
SBerufsbefahigung, foroie bie Berufszugehorigfeif, ber ber Slugeftelltc
rodhrenb ber 3eit Ger ootlen Berufsbeféahigung Slusbruct gegeben ljai,
unb enblicf) anbere, geeignete, roefentliche Bterfmaie.

Sirt. 23. Stuf bie Snoalibenrente hat fernen Sinfprud) dcrjeitigc,
ber feine Berufsunfafjigfeit nofidjtlidj oerurfaegt ljat.

3n biefem Salle fan.i ben Berfonen, benen gegeniber ber S3r=
fieberte gefedfid) ui tergalti .cgspflidjtig ift, eine Untn-ftuBuiig zuge«
iprochen roerben bis 3lm E)dl)e ber Snoalibenrente, auf bie ber sier«
jicherte Sinfpruch hétte.

Slrt. 24. Das Hetbf auf Slitersrente fleht einem Derfithttlen ju:

1.  ménnlichen tBefchleditu — nach Deenbiguug bes 65. Rebens-
jaljres ober nach (Streichung oon 430 Beilragsmonaten unb
Bcenblgung oon minbeftens 60 Ceoen’iahren;

roeit fic

2. roeiblijjen (Befajleiijls — nach Bteiibiyiing jes 65. Ceberts-
lahres ober Streichung uon 420 Beifragsmonalen unb Beem
bigung 001 minbeflens 55 Rebensjahren.

Das Stecht auf bie Slitersrente ift unabhéngig oon bem Umftonb,
ob ber ‘'Berfidjcrie jur Slusibung bes 'Berufes faijig ift ober 00 er
roeiterf)in in feiner Stellung ocrbleibt.

Der Stuffcgub bes St[tersrenienbe3uges bei gleichzeitiger SBeifer«
whlung ber Bcrficherungsbeitrdge fonn auf Slnirag bes Berechtigten
nur bann erfolgen, roenn ber Berfidjcrte noch nicht 480 Beitrags«
monate erreicht hat unb bie Befchéaftigung, bip bie Berficherungspf(id)t
zur Ooige ljat, fortfegt.

Stach (Erreichung 0011 480 Beitragsmonaten erlifdjt in jebem 3WJ
bie 'Pflidji gut Qahttmg ber Berficherungsbeitrége. Jur einen Snge—
ftellten, ber ben Sluffdjub bes Sittersrentenbezugs ocrlangt hat, ent«
richtet ber Slrbeitgeber fur bie ganze 3 eX ber SBeiterbefchaftiguicg ben
Berficherungsbcitrag nach benfelbcii ©ruttbfagen, bie ihn oerpflichten
mirben, roenn bem Singeftellten bas Becf)t auf bie Slitersrente niept
3uftcheit rolibe.  Die Sinfprucherhebuiig bes Becfid)erten auf bie
Slitersrente befreit ben Slrbeitgeber oon ber SReiterzafjiung ber
Beitrage.

Sirt. 25. Sluf bie E)ei(f)iffe auf Sloften ber Stngefteltten—=Ber=
fichcrungsanftatt hat berjenige Bcrficherte Sinfprud), oer nach Stus«
ttugung bes Unferftugungs3eitraums in  ber So3iaioerjichcrungsfaffe
roeiferhin franf bleibt, unb 3toar unabhangig oon bem SRedit auf bie
Snoaliben« ober Slitersrente.

Slrt. 26. Sluf bie SBiiroenrente hat bie SRitroe emes Berficherten
Sinfpruch, ber im Slugenblid feines Xobcs auf ©runb biefer Berorb«
nung bie 3noaltben« ober Slitersrente erhalt, b3ro. bem im Stugen«
blicf feines Xobes bas Slnrecht auf etne foldje Bente jugeftanben
hat, falls nicht bie unten be3eid)ncten IImftanbe oortegen, bie bas
Slnredjt auf bie ©uroenrente ausfchliegen. Umftéanbe, bie bas
Beefu auf bie SBitroenrenfe atts|chlieRen, finb:

1 ber Xob bes oerfichetten (Ehegatten oor Slblauf oon 6 9jto«
nafen feit bem Xage ber ©nemBgtg mit Stusnuhme bes
golles, roo ber Xob aus llrfadjen erfolgt ift, bie nad) ber
(Enefd)tieBung eingetreten finb;

2 bie (Elcfrfiiedung mit  bem Berficherten hud) Beenbiyung
feines 55. Rebensfahres ober in oem Slugenolicf, in bem 4r
bereits auf ©runb biefer Berorbnung bie 3noaliben= bzro.
Slitersrente  bezog;

3. eine burep Sdjulb ber (Ehefrau oerurfad)te Xremtung ber ©hc
(Shefdjetbitng), biefur bie (Ehegatten im Slugenblid bes
Xobes oerbinbhef) ift unb auf bie in ben geltenbcn Sted)tS!
oorfdjrifteit oorgefepene SBeife ausgefprochen ift;

4. eine gemall ben geltenoen 3techtsoorfd)riften burdigefiiprte
Sdjeibung.

Sirt. 27. Unter bett entfpredjenben Bebingungen roie im Slirt. 26
hat Sinfprud) auf bie fRcnte einer oerftoroenen, oerficherien roeiolichen
Berfon Der (unterbliebene ©atte, ber unféhig zur Slusibung feines
Berufes ift (Slrt. 22, SIbf. 2 unb 3), roenn er unb fotange er bie
fur ben Rebensunferhalt nofroenbigen Btittet nicht befigt unb bie
ocrftorbenc ©attin bie Slusgnben fur ben Unterhalt ber Familie gan3
ober”zum Uberroiegenben Xeil getragen hat.

Sirt. 28. Das 9tedt auf bie SRaifenrente ’ befteht fur jebes
Ainb unter 18 3nl)ren imijatleDes Xobes bes Uerfiegerten Baters
ober ber oeilid)ertcn 9ltufier, falls ber oerftorbene Bater bzro. bie
SRuiier bie 3noaiiben« ober Slitersrente erhalten haben ober ihnen
bei ihrem Xooe bos Slnrecht auf etne beiartige Benfe 3ugeftanben hat

gatls einem UUnbe gleichzeitigbas Becgt aufbie Staifenrent«
bes oerftorbenen Baters ober ber oerftoroenen TOutter 3Uftept, roirb
nur bie SBaifenrcnfe bes Baters ober bie ber TO-itfer berechnet, je nad,
bem, roeidje Bcnte hoher ift.

Das Becpt auf bie SBoifenrenfe fteht einem stinoe, bas infolge
torperlidjer ober geijtiger ©ebrechlid)feit zum Berbienen unfahig ift,
auch nad) Beenbigung bes 18.Rebensjafues ju fur bie ©ejamiaeil
biefer Unfépigteif, fofern biefe bereits oor Erreichung obigen Slitere
oeftnnbeu  hat.

Etr: kinb, bas in o&ffentlichen Rehranftalien ober in Sinftatten
niu Offcmiictjcti Bed;t ftubiert, hat bas BecR3t
and) nad) Beenbigung ber Stubien, langftens jebod) bis zur Been«
bigung bes 24. Rcbensjahres.

Slrt. 29. Regiiitmerie Sl'inber haben bie gleidien Bedjte roie bic
ehelichen Uneheliche Slitider habentn bezug auf  bie Btutter bie«
fetben Bechie, bie beu ehefidien S’inbern zuftehen, in bezug auf ben
natUrlichen Bater nur in folgenben galten:

1. fallsbu Baterfcgaft bereits zuRebzeiten bes Berficherten
geridytliu) feftgeftellt roorben ober aitf3ergedchtlid) anerfannt

roorben ift unb ber Berficherte 31m Unterhalt bes Slinbes
bcigctrogen >t

2. fdixibie Baterfdjaftin bezug auf ein natlrlichestinb, baf
nad; bem Xobe bes Berficherten  geboren rourbe, aericfitticf)

feftgeftellt rooroen ift.

aufbieSRaifenrente



Sin Jtmbcsftatt Angenommene ftinber haben bas Dlecht auf
Mkiifententc, falls fie minbeftens ein Safjr oor (Eintreten ber Une
ftanbe angenommen roorben finb, bie 311 ber Snoatibcn» ober Btters»
rente beredjttgen unb, falls fie fein Dtedjt auf eine Diente tiacf) bem
Bafer ober ber SDiutter haben.

otieffohne unb Stieftochter, (EUM  unb (Enictinnen haben bas
Dtectit auf ‘iRaifenrente, falls fie minbeftens ein Saljr lang unmittcl»
bar oor (Eintritt ber Unfahigleit 31t Bustibung bes Berufs ober
oor bem Bob ber oer[iderfen iperfon auf ben Unterhalt burcl)
bie oerficterte IRerfon angemiefen toaren unb, falls obiges Dtedht
ihnen nreef) bem Bater ober ber Btutter nicht jufliafi.

Brt. 30. Bas Dedht auf eine einmalige Bbflnbung haben:

i oer Berfidjerte, ber 31t Bitsibung feines Berufs (2Irt. 22,

Bb|. 2 unb 3) bauernfc unfahig geroorben ift unb fein Dledjt

auf bie Snoaiibenrente fjut aus bem ©tunbe, rocil er ben
in Brt. 16 Boj. 1 unb 5 angegebenen Zeitraum nicht
erfullt fat;

2. bie SRitroe (&Ritrocr) eines Berficherten, bie aus bem (Srunbe
fein Dlecht auf bie afitroeiircnte fjat, meil ber Berficl)evtc ben
in Bef. 16, Bbf. 1 uttb 5 angegebenen geitraum nicht erfullt
hat, fofern ber Berficfterte felbft bie Bbfinbimg im Sinne bcs
Bunft 1 nidjt be3ogen tjat;

3. in (Ermangelung ber bered tigten SRtitoe (DRittoer) bie Dfiatfen
gemernicfjaftlidj bei enffpredjenber Bnrocnbuug ber in iBunff 2
bejeidjneten Bebittgungen:

4. in (Ermangelungmber in IBunft 2 unb 3 angc3eigten
fonen, bie nad) bem Bobe bes Berfid)crten Hinterbliecbene
Soiutter, in (Ermangelung berfciben, ber Bater bes Berficherten
in bem galte:

a) roenn fie aosfchtiefjlid) ober Uberroiegeitb auf ben Unter»
ljalt burd) benSSerfirlicrtcn angemiefen maren unb bie
erforberlicfien Btittel 3um Unterhalt nicht befigen,

b) menn ber SRerfiderte roeber eine eintnuligc &lbfinbung
gemafj IBunft 1 noch eine Snoatiben» ober Bttersrente
getndg biefer Berorbnung erhalten fjat.

Buf Bedungen ber 3U ber einmaligen Bbfinbimg gemag S5ur 4
berechtigten Berfonen roirb benfelben an Stelle ber einmaligen Bo»
finbung eine Dtente ausge3ahlt, bie unter BerUtffiditigung ber hohe
ber juftehenben Bbftnbung unb bes Btters ber berechtigten iperfon

berechnet roirb. Den EEarif3ur Berechnung biefer Dienten befiatigt
bie ftaatlidje Buffichtsbehdrbe.
Bit. 31. Riegen uUbereine uerficherte Berfon feinerlei glaub»

rourbige Dtagjrichten im Berlaufe eines Satjres, oor bem (Eintreten
ber Umftdnbe an gerechnet, oor, ober oom legten Jagt besjenigen
Aalenbermonafs an, auf ben fid> bie tegte Dtad)rid)t Uber bie bo
treffenbe IRerjon bealehi unb bie Umftanbe ben Bob bcsfeibcn roahr»
fdieinttd) machen, entftehen fur bie gamilienmitgtieber biefer oer»
jdjollenen Betfon biefeloen Dlechte auf bie fieiftungen, bie in biefer
Berorbnung oorgefehen finb, bie ihnen 3uftct)en roiiroen, falls bie
oerfiiheite iRerfon geftorben rodre.

Stuf Bedangen ber 3ingeftellten=lRerfid)erungsnnftalt labet bas
juftanbigt Preisgericht (griebensgeriebt) bie oon ber Bnftatt ange»
gebenen IRerfonen 001 3necfs eiblichen Berfjors be3iigfich ber DBabr»
ijeit ber Dlachrictjten Uber bie oerfctjolrcne *{?erjon, bie oon ber gamiUc
oorher angegeben roorben ift.

Bis Bag bes oermutiiehen Hobes bes Ber)d)ollenen gilt bei
Berfcfjodenfcin infolge oon Sajiffsuntergang ber Bag bes Unter»
gangs — bei Berfdjotlcnfein infolge anbecer Umftédnbe — ber aus
ben Begleitumftéanben heroorgehenbe Bag ober enblicf) ber leigte Bag
bes Blonats, auf ben fid) bte legte Dtadjncht oon bem Berfdjolicnen
be3kdit—

Brt. 32. (Ein Durch ein redjtméfjiges, ftrafrechtliches Urteil
feftgeftelltes oorlégltches E)anbetn ODcr BHtoirten ber gamiltenmit»
gliebec' bes Berficherten &toeefs Berurfaihung feines Bobes entzieht
biefer ipeifon famtlidje Bnfpriictje, bie ihnen auf (Bruno biefer Ber»
orbnung 3uftehen mirben.

9. Die (Brunblage 3ut Berechnung ber Ceiflungen unb btren >t

Bd. 33. Die ©runbtage kur Berechnung einer Unferftiigung
roegen Brbeifstofigteit ift ber bunhfdjnittliche ©ruublofjn ber legten
12 Beitragsmonate oor (Eintritt ber Umftanbe, bie 3U biefer Unter»
ftigung berechtigen, b3to. roenn bie Berfidjerung nidit 12 Dllonate
gebauert hat — burchfdjnittliche ©runbtohn alter Beitragsmonate,
bie ber Bnrechnttng fur bie Bereicherung imtertiegeu.

(Einem Berficherten, ber in ber sulcht oertorenen Befchéftigung
eine Begattung oon roeniger als 60 gloth monatlid) erhalten hU,
roirb bie Unterftifjung nach bem ©nmbgehalf ber Berbienftgruppe
berechnet, Die oer erhaltenen (egten (Enifchabigung tatfachlich entfpridjt
unb nach ber gerngh Den gelter.bcn Dlechtsoorfdjriften ber Beitrag
fur bie Strantheifsoerfidjeumg berechnet rourbe.

Die ©runolage 3ur Berechnung ber Usenfionsleiffungen (2irt. 15;
Buchft. B.) bilbet bas Durch|chniffsgrunbgehall aller Beitrags»
monate, bie ber 2lmed;nung fir bie Berfidjerung unterliegen.

Oails bie Unfahigkeit sur BuslUbung bes Berufs ooer ber Bob
bes Berficherten infolge eines Unfalls erfolgt ift, ber 3U ben fiei»
ftungen geméfi ben geltenben Dlechtsoorfchnflen Uber bie Unfall»
oerfidjerung berechtigt, roeroen bie Reiftungen fo berechnet, als ob ber
in 2irt. 16, 2Ibf. 1 unb 5 angegebene Zeitraum (2Barle3ett) beencet
roorben ift, roobei fur bie 311 biefem fchlenben  SDlonatc
bas ©runogehalt ber legten Berbieigtgruppe oor (Eintritt bes Unfalls
angenommen roirb.

2trt. 34. Die linterftlljung fur bie Brteifslofm befiehl aus ber
(Brunbunfer)fUhung unb ber Samilienunferffiihung.

Die ©mnbunferftihuiifi befragt fur Cebige 30 projenf, fir
S5ami(ienernaf)rer aber 40 prufenf bec ©ruabbereihniing bei Ifnfer-
ffugung bei Brbeifslofigteif (Brf. 33, 2bf. 1 unb 2).

Die gamilienunterftigung betragt 10 IRro3ent ber ©runbunter»
migung fur jebes oerbienftcofe, auf beti lintechalt Durch ben Berfichei«
ten angeroiefene gamilienmitglieb (2Irt 35) mit ber Dicafjgabe, bah
biefetbe Die frohe Der ©runbunterftigung nicht Uberftetgen Derf.

Die airbeitstofenunterftigung Darf nicht weniger als 30 Stoti)
nronadich betragen, b3to. roeniger als bas legte ©chmt, falls bas»
fetbc niebriger roar ats biefer Betrag.

2Iri. 35. 2lts gamdienmitglieber im Sinne bcs 2Irt. 34 gelten;

1 Die (Ehefrau;
2. bte Stinber unb weiteren Dtact)Eomeii, Sticftinber (2trt. 2i
unb 29), Bruber unb Schroeftern —  alle bis 3um 18. Rebens»
iat;r, b3to. Uber 18 Rebensfnhre in bengélten unb 3U ben
Beoingungen, bie in 2trt. 28, 2(b[. 3 unb 4 be3eichnet fino
3. Dlacfjtotnmen.
Die Sagungen ber Bcrfidierungsanftalt fur Ceiftesarbeiter fonner
aud; 5k (Eltern ber (Eheyatten 3U ben gamilienmitgtiebern rechnen

2Irt. 36. Der Beitrag fur bie SEranfheitsoerfidjerung eines 2i-
be,.siofen (2Irt. 20) fol oon ber Berficherungsanftalt fur Ceiftes.
arbeiter oon einem foldjen ©runbtohn be3ahlt roerben, baf; dc
ctroaige Slrantheifsunterffuigung ber oon  ber (Ertrantung  roeger
2Irbeitstofigleit be3ogenen Unterftiigung anndhernb gleicht. (2Irt. 34.)

gur einen 2rbetls(ofen, ber bei 2trbeitslojigfeit fein Becht auf
Unter|tiigungen hat (2trt. 19, legier 2lofag), 3atj(t bie BngefteUteif
Berficherungsanftalt ben Beitrag in l)6he oon brti ginftet bes Bei»
trag®, her auf ben ©runbtohn in ber erften Berbienftgruppe entfallt,

bie inber 3uftanbigen Sosiatoerfidierungstaffc gilt, um ihm irr
Sranfheitsfalle é&rstliagje i)ilfe 3U fidfern, ohne bas Dlecht auf Celb»
unterftiigungen.

2trt. 37. Bis Dteileunterftigung roerben bie na-hgerorofener.

Dleiferojten nach bem niebrtgtten Banf bis 3U bem Drt erfegt, in bem
ber Brbeilslofe Befdrofiigung erhalten hat-

Bit. 3b. Die 3noa(ibeiirente hefteht aus bem ©runobetrag und
Dem Jlcntensuroachsbetrage.

Der Griinbbetrag betragt 40 BtO3cid Oet ©runbberechnung ber
Benfionsleiftungen Brt. 33, Bbf. 3 uno 4). Der Benten3umad)s be=
ginnt nach Beenbigung oon 120 Beitragsmonaten, ber Dienten»
3uroad)sbetray betragt ein Gedjftet Br°3ent ber ©runbberechnung fir
jeben rociteren SDionat unb erreicht nach 480 Beitragsmonafen bie
frohe ooti 60 Brident ber ©runbberechnung.

3n feinero Jade tann bie 3nonlibentente roeniger ais 5C
monatlich betragen.

Brt. 39. Die Bttersrente dleicht be3iigltch ber frohe ber 3noa™
ciOenrentc, bie ber 3U ber Bttersrente Berechtigte erhalten roiro, falls
er oon Dem Bugenblicf an, roo Die Bus3nhtung ber Bltersrenfe bex
ginnen fotl (Brt. 24, 46 tmb 49, Bbf 1 unb 2), unfdhig 3ur Bus
Ubung feines Berufes roére.

Bri. 40. (Eine Berfcm Die eine SnDaltben* ober Bttersrente
oidieht, befommt, falls fie ber ftunbigen gurforgt unb f)i(fe anberer
JBeirouen bebarf, eine BBage in. f>0he oes Umcrfd)iebs 3toifaien be
besogenen Diente unb Dem ©rundbetrage ihrer Berechnung (Brt. 33,
Bbf. 3 unb 4).

(Eine Berfou, bie einp Bliers» ober Snoatibenreme besieht, erhalt
fir jebes Stinb (Brt. 28 unb 29) wunter 18 galjren, b3to Uber
18 gafiren umet Den in Brt. 28, Bbf. 3 unb 4 oorgejehenen Bebin»
gungen ein 3ef)ntet bes ©runboetrages (Brt. 38, Bbf. 2) mti ber
Blaggabe, Dag Die Diente 3ufammen mit ber Jltnber3U(age, aber ohne
bie in Bbj. 1 oorgefefjene gulage, ben ©runbbetrag ber Dienter»
beredmung nicht Uberfteigen Darf (Brt. 33, 2th[. 3 unb 4).

gnlls ber Batcr unb bte Bluffer gleichseitig eine Snoatiben»
bsro. Bttersrente be3tehen, fo erhalt ber Bafer bie in Bbf. 2 oorge»
jehene gutage, falls bas PinD nicht oon ber Blutter unterbauen
roirb; in legterem géalte befomroi bie Dllutter biefc gulage.

Brt. 41 Bestache fjitfe ftehl ben gemdg Brt. 25 berechtigten
Berlonen in bem Dilage 3U, in bem bie Gosiatoerfidjerunasanftalt
biefe f)ilfe ihren Dititgtiebern erteilt.

Diefe fiitfp erteilt bie Bngeftellten=Berficherungsanftatt unter
Bermiftelttng einer Sojiatoeritdtenmgsanitalt ober einer Gffentlichen
froilanftatt gegen (Erffattung Der f)eilungsfo[ten ober in eigenen
f)eitungsanfta[fen.



Art. 42. Die SHittoen» (3Bitroer)rente betrogt brei ffunftet, bie
halbroailenrente ein &unfte[, oie Bollroaiienrente 3roei funftel ber
Jtetite (Art. 38 unb 39), bie bic nerjictjerte ‘jierfon erhalten bat, ober
auf bie fie im Augenblid! bes Xobes Anfprud) nroorben H.i-

Ats Bodroaife gilt bei Berechnung bie 2Baifenrente im Sinne
biefei Berorbnung aucf) ein natirliches (uneheliches) Slinb, Das bie
Btutter oerloren Mi unb ein eheliches itinb, bas ben Bater oerioren
hat, falls bie Hinterbliebene Bcutfer bas Bed)t auf bie 2Bitroenrente
nicht ermorben Hut ober fpatcr oerloren Lat (2irt 26, -85 [SBAInb 58,
Abf. 1). 2lls auf gleicher Stufe ftehenb mic eine Boltroaife merben
behanbetf: (Enlettinber, falls bie in Art. 29, letzter Abfaij oorgefeHenen
Umftéanbc oorliegen, falls aucf) bie ©rofjmutier nicht mehr am Geben
ift ober bas Bect)t auf bie 2Bitroenrenfe nicht ermorben Hat ober es
fpétcr oerloren bat

SSt. 43. Die 2Biiroen= (46ilmer)rente jufanunen mit ben 'lRat»
fenrenten ober bie Stenten ber Boltmuifen biirfen 3ufammen niefit bie
tinoaliben» ober Altersrente (ol)ne bie in Art. 40, Abf. 1 oorgefeHcne
3 ulage) ilberfteigeu, bie bie oerfidjerte tRerfon bezogen Hat ober auf
bie fie im Augenblid: bes Xobes Anfprud) gehabt Hatte.

Bei UeberfcHrcitung obiger ©rene erfolgt eine cntjprectjenoe
herabfetjuiig ber auf jebes Stinb entfallenbcn Blaifenrente mit ber
Blaggabe, bafj bei Berringerung ber Sal)l ber 3U ben SBaifenrenten
berechtigten Sinber bie Stenten ber ocrbliebencn Sinber bis 311 Der in
bem oorHergtHenben Stbfatj oorgefcHenen 3ii[gjfigen ©efamtbdHc e
ljaht roerben.

Art, 44. Die einmaltge Abfinbung fur ben Berfichertcn, fur bie
SBitme (&Ritroer) ober bie Stinber ift glcid) ben jahrlichen, fir bie
Situiter ober ben Barer dleich einem halbjahrigen burcH)cHnittlid)cn
©runbloHn bes Beijicherten.

Art. 45. Bei Berechnung ber Reiftungen roerben Betrdge bis 3it
5 ©rofcHen cinfchliefdicf) nicht berudfid)iigt, Betrdge Uber 5 ©rof-Hen
roerben auf 10 ©rofd)en abgerunbet.

10. <Entjfehung bes Anrechts auf Reiftungen unb Ausjahlung
ber Reiftungen.

Art. 46. Das Bedjt auf bie in biefer Berorbnung oorgefeHenen
Reiftungen entjteHt bei (Erfullung aller Bebingungcn, oon benen biefc
Berorbnung bie (Erlangung biefcs Bechts abHéngig macHt.

2trt. 47. Das Stedjt auf bie ArbcitsiofenunterftiiBung beginnt
mit bem Xage bes Slrbeitsoerluftes, falls bie Anmetbung biefes An»
fprucHs auf bie oorfdjriffsméfjige Bkife innerHalb eines Btonats feit
bem Xage bes Ardeitsoertuftes erfolgt ift, atibernfaks mit bem erften
Xage bes Sialenbermonats, in bem bie Anmeibuug erfolgt ift.

Das Sted)t aufbie Unterftifeung fteHt nur fur bie oollett Btonatc

ber Arbeitslofigfeit 3U, in beren Berlauf bas StecHt auf bie Unter»
ftitdung beftanb.
Art. 48. Ats Beginnber BerufsunfaHigfeit gilt ber Xag ber

Slnmetbung bes Anfpruajs auf bic Snoalibenrente, falls in bem Ber»
faHren 3ur ffeftftcifung ber UnfaHigfeit nicht ein anberer Xag feft»
gefegt rooeben ift.

StacH bem Xobe bes Baters geborene SRaifcn
StecHt auf bie Sffiaijenrente mit bem Xage ber ©eburt.

2Irt. 49. Alle Stenten  roerbenmonatlich im ooraus ausge3aljlt,
angefangen am erften Xage bes Slalenbermonats nad) bem Btonat,
in Dem Das Stedjt auf bie Stente entftanben ift, ohne bie «Pflicht
ber Sticf3aHIlung eines entfpred)cnben Xeilbetruges, falls biefes Stedjt
rodHrenb eines Sltonats erlijdjt.

Die 2lus3aHlung ber geméfi Art 24, Abf. 3 unb 4 oerlangten
Altersrente beginnt am erften bes Aalenbcrmonats nad) Anmetbung
ber fforberung auf Aus3ahfung ber Stente.

Die SlrbeitstofcnunterftiBungen roerben, oon bem Xage ber
(EntfteHung oes Stedjts auf bie Unlerftitjung (Art. 46 unb 47) an,
fur jeben Btonat ber Arbeitslofigfeit monatlich nachtraglich ge3ahit.

2Ibfinbungen  unb  SteifeuntcrfriBungen roerben fofort nad) Bor»
legung ber cntfprechenben Beroeifc ausge3ahu.

11. (Einteilung unb hccabfegung ber Reiftungen.

Art. 50. Die Reiftungen roegen Ac6eifs(oligfeif roerben eingeffellt:

1 fade ber Betfidjetfe bie Befchaffigung aus eigener Sdjutb
ober burch freiroittiges fjutlicfftefen ohne gerechtfertigten

tunb (Ad. 51) ocerloren tjaf — fir bie Dauer oon brei
Dlonafei;

2. falls irr Berluff ber Befchaffigung infolge Streifs erfolgt iff,
fur bie Dauer bes Streits;

3. fur Die Seit ber Abbufjung einer greiheitsftrafe ober Sd)tiB=
helft;

4. falls Der Berfidjerte oci ber (Entlaffung burd) ben Arbeitgeber
eine Abfinbung ober (Entfd)abigung erhalten Hat — fur ben
Zeitraum, fur ben ber empfangene Betrag ber 3Uleljt begjo™
genen (Entfdjabigung cntfpridit;

5. falls ber Betfidjetfe eint angemeffene Befchaffigung nicht am
genommen hat (Art. 18 unb 19) — fir bie 3eif non brei
ntonafen,

erroerben bas

6. falls ein Arbntslofcr bic Stontrotloorfchriften Uberfdjreitet, —
fir einen SBonat — im ffade einer abermaligen Uebcrtreiung
biefer BorfcHriften, — fUr brei Btonate;

7. falls ein BerficHerter unroaHre (Ertlarungen obgibt ober im*
roaHre Angaben macht unb ber ber in Art. 60 oorgeiefjene
(fall n<fit oortiegt, — fur brei Ditonate;

8. rodHrenb oortbergcHenber BefcHaftiguny im Sinne bes Art.
17, Abf. 2;

9. fur bie S~f bes Be3uges oon Berfid)erungs(eiftungen aus
einer So3ia(oerfid)crungstaffe auf ©runb oon Art. 20.

Art. 51. Unter Bertuft oer Befcf)aftigung aus eigener SchuR)
finb alle ffatle 3U ocerfteHen, bie ben Arbeitgeber geméfj ben gettenben
SlecHtsoorfcHriften 3ur  fofortigen (Enttaffung bes Angeftellten beredH=
tigen Als freiroitlige Aufgabe ohne gerechtfertigten ©runo gilt nicht
bie Aufgabe ber Befd)aftigung aus ©rinben, bie ben Angeftellten
geméfj ben  gettenben 9fed)tstorfd)riften 3lm fufortigen Aufgabe ber
BefcHéftigung berechtigen.

Art. 52. Die Reiftungen fur Arbeitsiufigfeit tonnen fur bie
Seit oon 1— 6 Sitonaten eingefietit roerben, fatts ber Berfidjerte fid)
roeigert, fid) einer auf ©runb bes Art. 65 erlaffenen Anorbnung 31
unterroerfen. , m

Art. 53. Sitéhrenb ber Seit ber AbbURBung einer “reigeitsftrafe,
bie langer als ein Btonat bauert, erhélt ber Bered)tigte feine Bente;
bagegen roirb biefe Bente an bieilBerfonen Uberroiefen, bie bas
Bedjt auf Unterhalt oon feiner Seite Haben.

3%r bie Seit bes Be3uges einer Bente auf ©runb ber Bor=
fiHriften Uber bie UuialloerficHerung roitb bie  Snoalibero, 2Bitroen—=
(SBitroer-) ooer 20aifenrente um biehalfte ber auf ©runb ber Bor=
fdjriften Uber bie Unfalloerfidierung erhatteaen Bente oerringert mit
ber Btafjgabe, ba™ bie Summe beiber Benten bie hdhe ber ©runb=
rente gemdg biefer Berorbnung (2Irt. 33, Abf. 3 unb 4) nicht Uber»
fteigen barf.

Art. 54. ffatts ber Bcrerfjtigte Unterftiitjungeu aus einer Sran»
fetroerficherung belicht, roirb bie 3noafibenrente fur bie Dauer bes
Be3itgs ber Unterftiijung um ben Betrag biefer UnterftiBung
HerabgefeBt.

(falls ein Be3ieher einer Siroaiioenretue burd) eine Befchaftigunf
eine Summe oerbient, bie 3ufammen mit ber Bente ben Betrag ber
fflrunbrente Uberfteigt, (Art. 33, Abf. 3 unb 4), roirb biefe Benie uo
bert Betrag oerringert, um ben ber Berbienft einfchliefjtid) Bente ben
fflrunbbetrag Uberfteigero rotirbe

Art. 55. Das Becht auf bie SBitroenrente ruht unabhéngig oor
ben BorfcHriften bes Art. 53 fur bie Duner einer neuen (Efje &ct
aBitroe (Art. 58).

12 (briofchen ber Bechfe anf Reiftungen unb bie (Ermeuerung

eingeftettfer Reiftungen.
Art. 56. Das Becht auf bie in biefer Berorbnung oorgefeHenen
RBeiftungen erlifdjt

1. falls eine ber fur bie S uei'fctinung ber Reiftung erforberlid)c
Bebingang niefit erfullt ift;

2. im fjalle bes Xobes bes 3U ben Reiftungen Berechtigten
unter 2Bahrung ber Bechte, bie biefe Berorbnung ben 2tit=
gliebern ber Hinterbiiebenen Samiiie beim Xobe ihres @@=
nahrers geroahrt;

3. burd; Berjahrung.

Be3ugltd) ber Berjal)rung gelten bie BorfcHriften ber gettenben
SioitgefeBe mit ber Btafjgabe, bafe ber Anfprud) auf bic Bente in
5 fahren, auf bie Abfinbung in einem 3atjre, auf Arbeitsiofenunicr»
ftiBung ober Beifeunterftlijung in fed)s Ditonaten 00m Seitpuntt ber
fjatigfeit ber Sn” un9 oerjdhrt, ohne in biefen Seitraum ben In
Art. 31 oorgefeHenen Seitraum oon einem 3 aHr ei”urechtun.

Art. 57. Unabhéngig oon ben Befimmungen bes Art. 56 ertifdjt
bas Recht auf bie Reiftungen bei Arbeilslofigfeit nad) Abtauf f»n
6 Rlonafen oora Xage ber (Enfffehung an, roobei in obige. Stift
bie 3eif ber (Einteilung ber Reiffungen geradft Art. 50 V- §,

Die SaBungen bei Angeftettten=Bei'ficHprungsanftatt tonnen ben
Seitraum fur bie ArbeitslofenunterftiBung oerlangern, jcbodi nidjt
um mehr als brei Btonaie, abhdngig oon ber (Erreichung berin ben
SaBungen feftgefeBtcn groReren An3aht oonBeiiragsmonaten ohne
Snanfpruchnahme ber AroeitslofenunterftiiBungen.

2(rt. 58. Das Bed)t auf bie Soitroenrente (2itroer=) erlifchl, un=
abhéngig oon ben Beftimmungen bes Art. 56, bei erneuter <=
fchtieBung, roenn bie HBitroe ben Anfprud) auf eine Abfinbung aw
meibet. Die Abfinoung bei ABieoeroerheiratung betrégt ben brei»
fachen Sahresbetrag ber SBitroenrente.

Das Bed)t auf bie SBBaifenrente eriifcht unabhingig oon Den Be»
fttmmungen Des Art. 56, bei ber (Ehefchtiefjung.

Art. 59. Die erneute Aus3ahtung ber Reiftung obereines
Xeits berfetben erfolgt oon bem Xage, an bem bie Bebingungeit fort»
fallen, bie bas Suhjerf begriinbet haben (Art. 49).
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Sic nad) Bettung bet laufenben fieiftungen oerblieoenen gonbs
fcilben bie Jtucflage, Die Die tR0Re ber uurclfclnittlidjen SaRresutisgabe
>er Ickten orei Salrc erreigjcn jf3tt.

Bad) Anfa.nmlung ber Dilrftage in her oben feftg=elefdten tRORe
erfoigt ctn) SfierabfeBung ber Beitréage auf bie in Abjal 3 sorge»
fajwtc Bieije.

Art. 103.
Mftungen (Art.

Bie »0% bet Btitrdgc )ur Bettung ber Penfions»
15. (E S.) betragt fur bie erften funf Salre udd
Projent bes ©nmogefalts in ber entfpredjenben Grintommengruppe
(Art. 14), mobei Betrage bis funf ©roftR'tn «nfcllietid) nitlt bo»
rlcffidjtigt roerbcn, Betrdge aber Uber funf ©rojd)cn nat? oben 3ur
nat3ften gilR« abgerunbet roeroen.

Jttte funf Sabre nad) Sntraftfreten biefer Berorbnung beftimmt
ber Dbinifterrat burd) Berorbnung auf Antrag bes Btinifters fur
Aroeit unb iojiafe gurforgc, ber auf iSrunb einer oerficperungs»
tetRitiftBen Unterfud;ung oorgelegt morben ift, fur bie .ndilften flnf
Salre b>e SjoRe bes Beitrages, ber 10 Proient bes ©runbloR3nes
nttRi iiberfteigen barf.

Bie non bem Berbanb ber Simgeftelttenrierfidjerungsanftalten
iurgjgiefubrte Derfid)erungsted)nifd)e UnterfuiBung folt nadjmeijen, ob
ber 'Pflichtbeitrag als ftdnoiger Beitrag tn ,3utunf: jur Bettung
«Her Penjion5t>erpjlid)tungen gentgt, bejm. roie Rud) biefer Beitrag
fein  muff

Art. 104. gur oie gem&R biefer Beroronung in ber Berbienft»
jrappe 2L PflitBtoerfidjerten, bie feine (Sntfcf)abigung ober nicf3t
wet)r als 60— Stotg monatlitd ober nur Unterhalt beédieben, &e»
aallt ber Arbeitgeoer Den gemé@R 2trt. 102 unb 103 entfatienbe Ber»
fltRcrungsberfrag 90113 aus eigenen UDlitteln.

Sn beit anberen galten mirb ber Beitrag itnifdjer. 2lrbeitgeber
uno Berfidjerten fotgenoermalien geteitt:

1) falls ber Ajigcftellte einen (Entgelt ooit Uber 60,— Qlott) bis
ju 400— 3Mg monattid) erRR&att, 3altt ber Arbeitgeoer btei gunfteT,
ber Aroetrer jtpei gunftet bes in ber betreffenben @infornmien-
gruppe gemdl 2trt, 102 unb 103 entfallenben Beitrages.

2.) falls ber Angeftellte einen (Entgelt non Uber 400,— 3©tt) bis
&00,— giott) monattid) erhalt, safflen 21rbeitgeber unb BerfitRBerter
je eine jjalfte ber in ber betteffenben (Eintommenfliup.pt: gemaR 2irt.
102 unb 103 entfallenben Beitrags.

3.) falls ber Zlirgeftelite einem (Entgelt non Uber 800,—  3*ott)
monattid) ertjéalt, 3altt ber 2ivbeidgeber groei gunftel, bei Angeftellte
fctei gunftet bes in ber Berbienftgrupp. B. beyro. B. (2Irt 14 Abf. 2)
gemall 2trt. 102 unb 103 entfallenben Beitrags.

Slit. 105. Ben gemaf bet Beftimmungen bes 2irt. 104 awy
einen PftitBtwriidjcnen  entfadenben 3leii ibes Beitrags lieRt ber
Arbeitgeber bet 2lusjaf)iung ber bem Berficfrrten gemaR bem Ber=
trage fur -en entfpreilenbtn Sutltdtgsjeitraum  3ufteffienben (Eni=
3Rabiflung ao.

Ber Abgug rann riicfrodrts unb fir bie teften iroei 3allutifls»
jeilrdume erfolgen, bie in biefer geit millt abgenwogenen Beitrage
lerft ber Arbeitgeber gan; aus eigenen Btitteln.

Bei BetecBnuttg ber Beitrage merben Summen bis  funf
erofdjen tinfd)lie3(id) nidjl berucffiditigt, Betrage Uber funf ©rofdjen
»eiben auf 10 Qrofd>cnnad) cberabgerunbet.(Enben beibe Bei-
Iragsteift; b . ber besArbeitgebers unb  ber -besBerficlBerten min
funf ©rofdjen, nritb ber Beil bes Beitrages bes Arbeitgeoers auf
10 Crofgren nad) dboen aogerunbet, ber Xeif besAngefteliten auf
10 ©rofdjeit nad) unten abgerunbet.

galls ein Angeftellter me(rere ®efd)aftigungen ljnt (Art. 12
legtet AbfaR) unb bie Summe ber (Entfd)dbigungen bie ©runbjal3*
lung ber Roaiften Berbienjtgruppe Uberfteigt, tnirb ber Beitrag nad)
ben (EuffcBibigungen fur bie einzelnen BefiRaftigmigerr ber BeilRe
nad) beieiBnet, nngefirngen mit ber Befdjafrigunig, ber ber Angeftellte
De neifte ™'t auormet, aber bei ©leidjReit ber 3eit mit ber Be=
IdjaRignug, fur bie er bie RotRfte EntfiRabigung bejieli.

Bie Angeltetitenwerfidjerung&anftalt ift nerpfiid)tet, eine enifpre»
iBenbe Btnad)rid)tngung 31t fdlicfen an ben Arbeitgeber beffen Ange=
ftellter eine KntfeBdbigwng erf3alt, bie nur tei-tmeife 3Ul Berfidjerung
c.igereilnet tnorben ift, ober bet Dem bie ©ntjdjabigung 3ur Berfidjt™
mng iibeilnupt nid)t angerecnet mirb.

galls ein Angeftedttr minbeftens 14 Buge innerf3alo eines
Ralenbermonut5 nadjeinanber bei 3mei Arbeitgebern befdjaffigt mar,
Baftet ber jmerte Arbeitgeber fur ben fir bett ganzen Stulnibermonat
falligen Beitrag, galls belbe Arbeitgeber gemal Art 7, 102 unb
K)3 tntfattenbe Beitrdage in ber Anftatt einjalllen. erftattet bie
Anftoft bei ben Arbeitgebern unb bem Angeftellten ben entfpieilRen)hm
util ber Beitrage .jurtcf.

AuBer bem in bem oorfiergefRtaben Abfall oorgeftBenen galt
.rfet bie tinfralt bem Arbeitgeber bejm. bem Angeftellten bie urfit=

falligen Beitrdage mit Berjinfumg nad) bem bei geftfcRung bes
ipflic3tbeitrags (Btil3nifcRer fl3rojentfatj) feftgefeldten 3 insfufee.

25. Bie (EntmRiung ber BetficRetungsbeiitdige unb
bie BornaBme oon Anmelbungen

Art. 106. Bie Beitrage (Art. 102 unb 103) finb “aRibar fir
jeben Stalenbermonat, in bem ber Angeftelite ber BerficRcrungspfticl3t
unterliegt (Art. 7), nacBtréglic? innerBalb ber erften jeBn Bage bes
folgenber Slalenbermonais. Sie fPflidjt ber Beitrags™aBlung ift
unabhéngig oon ber geftfegung iRrer ijoRe bure bie Aiigejielltenoer»
fid)erungsanftali, oon ber 3 QHunfls<duffortierung ber 2Inftalt, fomie
oon ber Oied)tstraft ber entfpreelBenben Beifligungen ber 2Inftalt.

Ber Arbeitgeber ift oerpftietet, in berfelen grift bie Riften ber
Berfonen einjufenben, bie in bem oorf3ergetjenben Stalenbermonat
bef<@ttgt muroen unb ber BerficRBerungspflidjt unterlagen, fomie bie
Beiedjnung ber félligen Beitrage. 3n ber gleiclen grift ift ber Arbeit»
oet- oerpfliclitet, bie Anftalt oon famtliiBen 2lenberungeri ju benael®
riefitigen, bie in ben Bienftoerf3altniffen feiner Angeftellten todgrenb
bes oergangenen Salcnoermonats cingetrefen finb, fomie oon ben
2lenberungen in iRren gamilie.iocrBaltniffen, 001t benen er in
Kenntnis gefet morben ift. gals int Bergleii? 30m oorRergtReuben
2Jlonat feine Berénberung eingetreten ift, genligt Berufung auf bas
oorangeflenoe Berjeicpnis.

Ber BerfitBerte Rat bas Utedjt, Sttelbungcn unablRangig oon ber
Bflicit bes Arbeitgebers, su ma”en; eine oon einem Angeftellten
innerBulb ber oben be&eiiBneten grift geneeldte Blelbung mit ben
erforberli.Ben Angaben gemél? bem faflajltdjen 3uftanb befreit oen
Arbeitgeber oon ber Berantroortlid)feit fur etne etroaigt Bernadp
laffigiina ber Btelbepflicit oon feiner Seite.

Ber Angeftellte ift oerpfliiBtet, ben Arbeitgeber oon ben in feinen
gamilienoerRaltniffen eingetretenen Aenberungen 31  benad)ritfttgen,
bie fur De buriB biefe Berorbnung geregelte Berfid)erung oon Be=
beutung finb.

Art. 117. Der Arbeitgeber ift oerpflid)tei, auf Berlangen ber
Organe einer SoaialoerfitBerungsraffe ooer einer Angeftelltenoer»
ficRerungsanftalt bie BurtBfidyt ber RoRntiften fomie jamtlicBer Bofu»
mente 3U geftaten, bie mallgebenb finb fur bie geftftellung ber
©enauigfeit ber erfolgten Anmelbungen.

Bie RoRnliften miffen funf Salre lang aufbemalirt merben.

Art. 108. Bon ricfftdnbigen BertRerungsbeiirdgen bie nidjt in
ber oorgefeliriecbenen grift eingejalllt morben finb, entfallen Be-jugs»
linfen, bie 50 tproient RoRer finb, als bie jebesmalige Bisfontflufe
ber Banf Bolsfi, mobei ein Bruiteil bei erf3oB3ten Bisfontflufe Ris
yur Efélfie eines 'Prozents einfelilieRlid) nii3t benirffiajtigi mirb, uno
ein BruifRieif oon melr als ber $alfie nael oben 3U 1 Prosent abge»
runbet mirb.

Art. 109. gallige Beitrage 3ufammen mit ben Ber3ugs3infen,
ben BlaBnungsfoften unb ben Bollftrerfungsfoften 3iefit bie Sozial»
cerfilBerungsfaffe auf biefelboe SReife ein, mie bie iRr 3uftelenben
BerftcRerungsbeitrage.

Bie AngeltelltenoerficRerungsanftalt fann féllige Beitrage aut
unmittelba. buri® gerid)tlicBe 3 ttlutjgsoottftretfung einsiefen auf bie
fur bie ©indieBung oon ginan3= unb Abniiniftrationsgebuflren oor»
gefellene  SBeife.

Bas Ber3eicBnis ber falligen Beitrage, bas oon ber Angeftellten»
oerficRerungsgefell(@)aft aufgeftellt morben ift, bilbet ben litet ber
geritfitlicnen 3®angsoouftre(fung (8 1, p. 13 ber ofterr. gtoangsooll»
ftreefungsorbnung, P. 5 bes 3ufalBes 30 ber Bemerfung 3U Art. 1527
bes ruffifeBen ©efelRes Uber bas 3iofljittffret/ § 51 ber Koniglid)
preuitftien Berorbnung 00m 15. Booember 1899, preul. ©efel3es»
fammlung S. 545).

Bie ber Angeftelltenoerfidjerungsanftalt aus Beitragen suftelern»
ben Summen Raben in bem Bollftredungs» unb Konfursoerfaliren
auf bem ©ebiet ber Ejauptftabt 2Rarfd)mi unb ber ffiojemobfilZaften:
2BarfcBau, Sob3, Kielce, Subltn, Biatpftof, 2BolRnnien, polefie,
Jloroogrobef, po3nan, Pomor3e unb bes oberftilefiftlen leils ber
SRojeroobfilaft Sdjlefien bas Borred)! ber Befriebigung in bem ldlaRe
unb ©rab, — rote bie gorberungen aus Sienftoertrdagen — unb auf
bem ©ebiete ber 2Bojerocbldiaften: Krafau, Oemberg, Stanistau,
larnopol unb bes UefdRener leils ber 2Bojemobfraft Sillefien nad)
ben bort geltenben BorfcRriften.

Art. 110 Bas 3ted)it ber 3 ©angsein3ieBung ber gemaR biefer
Berorbnung 3ufteBenben BerficRerungsbeitrdage oerjallrt brei Saldre
-iatf) galligfeit bes einjelnen Betrages; eei Bornallme uuroalrer
Anmelbungen be3ro. (Erteilung unroallrer ©rflarungen ober Bernael3»
faffigung ber JDlelbepflid)t Uberf3aupt, mobute? bie Angeftelltenoer»
ficBerungsanftalt oon ben iBr flufteBenben ©eolllren feine Kenntnis
erBielt, finbet bic funfjaRrigr Betjahrungsftifi Anroenbund,.

Sebe Xatigteit, bie auf bie geftfeBung ber BerfulRerungspflic3t
ober bie Sin3ieBung oon Beitrdgen ab3ielt, unterbrielit bie Ber»



japrung, falls Uer Arbeitgeber pieruon beraupriiptigt morbeti  ift;
aujjerbcm unterliegt bie Bcrjéprung einer Unterbvecpung kejbe  iperm»
mutig in bcu in ben /aimigcfeticn uorgefepenen galten.

3n Den 2trt. 111 bis 165 finb bie gnianduotjipnftcn, bie lieber»
gangs» unb Giljlufjbeftimmungen cntpalten.

Dieje ©eftimmungen merben toir im natpjien Uflonatsmeifer ucfl
pffentlicpen.

Bdofsattrstmacffimg

in Kr6Ee®vska Hpta.

©nba fjauuer 8, &s. ev[<pien eine Benanntmacpung ber
Ange)teHlenoerficperungs»Anltart in &rol. J%uta, in der
mieptigften Befiimmungen ans bnn neuen Augeftelltenoeriicp?»
rungsgefep unb aud) aus ber AusfuprungsolJrorénung eut»
galten finb. Um uns, foroeit es naliirlicp méglicp ift, ntcEjt 3U
miebetpolen, geben mit unjeren UlJtitgliebem unb Referu nur
bie Borfipriften bekannt, bie mir in unfern: Berdffentlkpung
niept genannt paben.

Btit bem 1. Januar 1928" tra* auf ©runb ber Berorbnung
bes Staatsprafibenten nom 21. 1HV27 (©3. Ufi. 'p. Bc.
106, 'pof. 911) auf bem ganzen ffiebiete ber "Republik ‘Polen,
bemnad) aTfo aud) auf bem ©ebiet ber ASojemobfeaft Scptefien
ein neues, einpcitlicpes ©efep Uber bie Berfieperung ber sHR]j
gefteHten in firaft.

©iefe Berorbnung unterfd)eibet fidj im fptinjip uom beut»
feen ‘piioatangejtelitenoerfii)eriings=ffiefeii nom 20. 12. 1011
(IReicpsgefetjUatt, Seite 989) im TOamcut befttmmt mit ©4jetj
ootn '20. 11. 1923 (©,3. u|t. SL Br. 42, 'pof. 207), mslcpes
bispet auf oem obcrjcplefifcpcn ©ebiet aerbinolicp maHEyxi nom
ofterreiepifeen ©efep Uber bie 'penfionsoerfieperung ber fprioat»
angeftdlteii oom 16. 12. 1906, roelcpes bisper auf bem ©ebiet
bes oilrmaligen Odiierreid)ifcpen ©ebiets uerbinbliep ntar.

.©5 rnirb .baper aur Sie aueptigften Beftunmungen Diefer
Berorbnung, insbefonbere auf bie Art ber Anmelbung etnr
Berficperung unb bie, bie Beitragsentricptung betreffenben Bor»
ferlften aufmerkfam gemaept.

Slrt 5er tdé~rficpecimg,
®?cfe USecov&nung regelt bie Berfidjesung der
r,itKngelteHten.
1. @Ji'tr ben Hall ber Arbeitslofigkeit,
Bcnifsunfapigkeit,
3
4.

bas Alter,
ben ffall bes ©obes.

Qmtftdjuny uttb CEdo&'feeit ber Berficperungspflidgt.

©ie Betficperung beginnt mit bem erften ©age bes Sa»
lenbermonats, in bem ber 'Ungeteilte bie oerUcperungspfl'Cptige
©atigheit Ubernommen unb biefe ©ntigkett menigkens Id ©age
roaprenb biefes Salenbermonats gebauert put, fonjt mit bem
erften ©age bes folgenden Salenbermonats mit bemfelben Bor»
bepalr.

©ie Berficperungspflicpt eriiicpt mit bem ©nbe bes Sélen»
becmonals, in bem bie oerfieperte 'Petfon Oie Angeftellteneigen»
feaft uerloren pat ob.es einen Anfprucp auf 3noaliben= ober
Altersrente erlangt pat.

©in Angestellter, ber ta'faepucp bienftifee Zatigpyten nid)t
oerrieptet, roirb folange als irr ber Beicpuftigung befi iblicp an»
gefepen, als er ooin Arbeitgeber ein ffintgelt crpalt ober einen
Anfprucp barauf pat.

Seitréage.

©ie Qot)e bes Beitrages 3ir ©cdkung ber ‘'Penfions»
leijtungen betragt fur bie erftm 5 3apre 8% o6es ©runbaepalts
in ber entfpreepenben ©inkommensgruppe, bie jpope ber Bei»
trage bagegen 31 ©eckung ber Geiftungen bei Arben.siofty»
Fteit betrdgt ro&dpreno ber erften 5 fjapre 2'& bes Scunoge»
paltes in ber entfpred)enben ©inkommensgruppe.

ffrir bie 'Pflicptoerficperten nad) biefer Berorbnung in ber
©inkommensgruppe A, bie kein ©ntgelt ober niept mepr als
60,— 31. mona'licp Uber nur ben Unterpatt erpaiten, 3aplt
ber Arbeitgeber ben Berficperungsbeitrag aus eigenen Btitteln.

3n auberen fjallcn ujirb ber Beitrag jtolfein bem A:
beitgeoer unb bem Berfid)‘rteit folgenbermagen geteilt:

Bei einem monatl. mplt ber = 3al)it ber
ffivigelt Arbeilgeber Acueitrtepmer
1. Uber 60- 100 31- I3fair 2/5
2. , 400-800 | iS 12

Bei einem SntgeO Uber;-8%0 3'- 30.ptt ber Arbeitgeber-2.5 piu=
ficptitcp ber Oerjid)erung fiir oen jall ber Berufsunfap'gkeit,
fur bas Alter unb ben Jatl bes Xobes, oagegen 2 5 bes Bei»
trages laut Berbienftgruppe L. entfprecpenb 3m- Berficperung
fur ben fjall ber Arbeitslofigkeit.

3rur bie ©ntrieptang bes aus ber 'PfMd)tr>er[id)ecmig 3U»
ftepenben Beitrages, ift ber drbeitgeber paftbar, bem bas Becpt
3uftept, ben auf ben AngejteHten entfailendeu Beitragsteil, bei
ber Aus3apltmg bes ©ntgclts m Abjitg 31 bringen,

©er Abjug kann fiur bie Bergangeupeit nur fir bie 30)et
lepten [0 nitie uorgenommen merben, maprenb bie
Beitrage, bie in biefem ©ermin niept abgejoaen finb, ber Ar=
beitge'oer gar.3 aus eigenen Blitteln bedkt.

©ie rierfid)erungsoflid)tigen 'Perfonen merben entfpre.'panb
bem erpaltenen ©ntgelt m bie folgenben Berbicnftgruppen
eingereid)t: !

(Ssitragspope unb oOeffen Berieiluitg an 6en filrbeiigebeu unb SUgsfteUten jebee (Brupoe)

Boiler
Jat1&d)licf) mouatlicper — Beitrag )ur
Bet» vuno» bie ‘penfions
et ©ntgelt uon gepult Beij 1ub
i bis einfdjlieplicf) fur ben fyall
b ber Utrbeits»
zlotv zlotv lofigkeit
A 60-90 60 6
-.r, 7 .lybriiM, ity r, ~"b/uipp
mod 3n-1n - e
120-A5Q, I M
©, .y-ry , 150-tM), .. , dp
i<em 180 - 20~ . 180 <y 18’r
p »enyti.cC 22Q*~2(10 N tu«» =220, -4 2=
0’ '"260-300 4 -»nui 260 = muHE>]
1 300-360" 300 3, 30
\" V_*V; :‘SI n
Je:-. 360--420 ™~ SCD s ’;_3:(2
1]
- .o
J 420-480 420 42"
K 480-560' ‘48p 4n
u 560—64Q 1. 760 . 56
M 640—720 » i jRio 62,40/5:1.
N 720 unb mepr 720 "™ 68,80,
*1 .w )
r;: i ttmm ot mw 720~ m m

Berlict)erungsb eitrag
©enfioits | f. b fyatl b. ‘itrbettslofiglieit
entfallen jur ffintriajtuitg aus

bei - . . .
Bejiigeii Arbeitgeber Arbeiinepmer Arbeitgeber Arbcitnepmer
zlotv zlot.v /Jot)- zloty
bis QO zl. 4,80 — 120 —
Uber 00 zl. 2.0 1,00 ,"30 ~.jSIfiRLs'i
e d 430 ! it mji - 11,10 T (0,70 e
Kif-f o H ..5080.)«' mr-ASu i, 12.1,40> '
-r;>9 720 m 4,80 rd 1,80 xtroi it 1 4«
A %o 8,60 I"'V":5i80 ivt — 22%'.—r ", 40Ki!
W» 10,60 1 700 * 2<0" M8() - 1
12MI- | ®B.-reggoV- iy Bi() 5y
14,40 X ,60 ' 210-- .
T=< \f\96l(,3 y:r O_n/360 210 vir
Bis- 400 ,zl,, 1780 ,. -. 1150: 4j3Q.iicc’ 2j90 iifrfli
iber 400 zl. 14,40 ' 1440 H(0 > 390 i
16,80 46,83 170, .7 . 4,204
9,20 .H'io'ia/ - v-4,80.j"; -r4,80.NT.Git?
«240 22,40 560 - M
2560 . = 25800, 1 < »560 5,60 —K-itu]
Bis 800 zl, 28,80 K L 5,60. 6. 0A - -v
{iber 800 zl. 23,00 34,60 450 ; ft-:. «70-1 'VS-



Aerfonen, o6ie fur iljre Dienjte kein Entgelt ober weniger
als (50— Rlotg monatlid) erhalten, unterliegen nad) ©ruppeA
ber Berjidjerung, bie Aerjonen, bcren monatliches (Entgelt
720.- Rlotg iiberjteigt, werben in bie l)dd)fte ©ruppe a ein»
gereift flr bie Berjicherung

a) im Falle ber Berufsunfahigkeit,

c) fur ben ©obesfall.

FOr bie ffintridjtung ber 'Beitrage gur Arbeitslofenoer»
fidjerung wirb ais 66d)ft=©mhommen 560, - Rl. monatlich (al=
jo Serbienftgruppe~U') oorgenannter ©abelle) feftgefefet. Fur
alte Berfidjerte, bie Uber 560, - RBI'. oerbienen, ijt fur ben Fall
ber ArbeitsTofigkeit nur ein Beitrag oon 2% oon 560,- Rl.
gleich 11,20 RI. gu entrichten, ber wie aus obiger ©abeHe er»
fidjtlid), bei einem ©inkommen bis 311 800,— RBI. mor.atlid) je
3ur JNalfte oom Arbeitgeber unb Arbeitnehmer begatjlt roirb.
Bei einem ©inhommen dber 800, - Rl. monatlid) gatjlt ber
Arbeitgeber 2;d- unb ber Arbeitnehmer Mp bes Beitrages.
(Siehe ©abelle.)

ber iDerfictjecimgsbeslrdge unb Borttoifme
ber AlmtteUmng.

Die Beitrage finb fir jeben Kalenbermonat, in bem ber
Angejtellte ber Berficherungspftid)t unterliegt, nad)traglid) inner»
Dalb ber erjten 10 ©age bes folgenben Kalenbermonats «i
gatjlen. Die ilfurgr 3la' Bahtung ber Beitrage ijt unabhangig
oon ber R-eftfetjung ihrer $6f)e burd) bie AngefteUtenoerfidje»
rungsanjtalt, ber Bahlungsaufforberung ber Anjtalt, joroie oon
ber Aecfpsgiltigkeit ber eulfpredjenben Anorbnungen ber Au»
ftalt.

'Der Arbeitgeber ijt oerpflid)tet, in berfelben Reit.
innerhalb ber erjten 10 ©age bes Kalenbermonats, ein Ber»
geidjnis ber im oorl)ergel)enben Kalenbermonat bei il)m be»
fd)aftigtcn, ber Ber[id)ernngspflid)t unterliegenben 'Perfonen jo»
roie eine Berechnung ber 3iiftel)enbcn Beitrage 311 Uberfenben.
3n bem gleichen ©ermin ijt ber Arbeitgeber oerpflidjtet, bie
Anjtalt oon dien Acnéerungen 311 benadfrichtigen, bie im
'Dienftoerlfaltuis feiner Angejtellten roahrenb bes abgelaufenen
Atonats eingetreien furb, joroie oon beri Aenberungeu ihres
Familienftanbes, oon benen er benachrichtigt toorben ijt. A5enn
im Bergleid) mit bem oorhergehenben Atonat keine Aenbe»
rangen emgetreten finb, genigt es, [ich auf ben oorhergehen»
ben Aacbroeis gu berufen.

Die Aacl)toeifung fur Ranuar 1&28N welches' bas alfa»
betijdje Sergeidjiis ber Angejtellten unb berechneten Beitrage

b. i,

Sicsttoim tj.

cennnrilumh § obe«és 8 Uhr, im Beremslokvf ,©hriftlicges

4 leeL aii Oojpig" Fofdgingsoergniigen mit oerjdjiebenen
| Beluftigungen (fiehje befonbere Angeige).

Dienstaa | a”erios 8 Ittjr, bie fallige Atonatsoerjammlung

7 TCarmunrl m’” fotgenber ©agesorbnung: 1. Beriefen ber

- 1 m | lohten Berhanblungsfchrift, 2. Becrfchiebene Atii»

teilungeu, 3. Berid)t Uber bas FafahrAsoergniugen, 4. A3aht

ber Bcrtreter gur Sahreshauptoerfammlung, 5. Antréage 3ur

3ahresgauptoerfammlung, 6. Berfdjiebenes.

abenbs 8 Uhr, Atonatsoerjammlung im Ber»
einsheim ,Krugel" mit anfdjliehenbem Bortrag
besAefchaftsfuhrcrsKorufihowih tber bas©hema
,»» Prahtifct)j Beijpiele gu bem neuen AngejteHtenDerfid)erungs=
gejeh". 2Btr bitten bie Kollegen um redjt guten Bejud).

©urnergtlbe jlonigshuttc.

Bebou Sonnaoenb, abenbs 8 Uhr, Atannjchaftsabeud im
Beremsheim ,Krigel". Aaih ben Atanufchaftsabenoen Spiel»
abenb.

3 eben Dienstag unb Freitag, abenbs 8 Uhr, ©urnen in
ber ©urnt)alle, 'Parkftrajge.

Oie 6onObaUfpiele werben ttoih reihtgeitig im ,Oberfd)l.
Kurier" bekanntgegeben, ba bicjelben 3. Bt. noih nicht ,fe]U
jtehen. | kel Takaie

Atontag,
20. F ebruar

enthalt, muh ber Anjtalt fpdaiejtens innerhalb ber erjten 10
©age bes Alonats Rebruar 1928 mit gleichgeitiger Uebertoeifung
Per entfaHenben, nach ber angegebenen ®©abeHe berechneten
Beitrage in bar an bie Kafje bes Rahlad ober mittels Sd)edt
auf bie A- K. O. Katowice Ar. 300233, oorgelegt toerben.

Bon radtjtanbigen Berficherungsbeitragen, bie nicht in ber
Uorgefebriebenen Reit eingegahlt finb, finb Bergngsginfen 30
gahlen, bie um bie 6&lfte hoher finb, als ber jeweilige Dis»
kentfatg ber Bann Aolski. (Die riffijtanoigen Beitrage, joroie
bie Ber3ugs3infen, Atat\jn= unb BoUftredmngskojten, 3ieht bie
Kranaenkc.jje (5ogtaloerjid)erungskafje) m berfelben A3eije ein
roie ihre Berfid)erungsbeitrage.

Sirafbcflintmuttgen.

Die Arbeitgeber, Angejtellten unb Reifiungsempfanger, bie
in biejer Berorbnung im Statut bes Raklab oorgejehriebenen
Anmcibungen ober Giften be3to. Beliheinigungeu unwahre An»
gaben maegen ober unwagre Auskiunfte erteilen ober bie ©=
tfilung oon Auskinften entgegen bei" jte oerpflidjtcnbeu Bor»
fchriften Gberhaupt oertneigern, unterliegen einer ffielbjtrafe bis
311 '000,- Bl unb im Bmlle ihrer Unemgiehbarkeit einer J™aft»
jtrafe bis 3U 6 A3o0&)en

(Perfonen, bie 0Oie oorgejehriebenen Giften, Anmelbungen
ober Befdgeinigungen in ber oorgejehriebenen Reit ii.d)t oor»
legen, unterliegen einer ©elbjtrafe bis 3U 5CO, - Bl., weld)b
im Rade igrer Unemgiehbarkeit in eine E>aftjtrafe bis gu.B
20od)en nmgewaubelt voerben kann.

Atenbe”uragen fces Beitettgsftjfremes.

Alle bisher in Oberfdpefien im ffiebraueg befinDlid)en An»
gcjtelltenoerjicherungskarten finb nach ©iiihleben ber Atarhen
fir De3ember 27 unb Ausftellung oon Abrechnungen, jofort
au bie KartenausgabefteUe 3ur Aufrechnung 3U uUberfenben.

Das bisher oerbinbliche Atarkenfgjtem wirb nacl) bem
1. Banuar 192S nid)t mehr praktigiert, bagegen toirb ein
Komen=Sgftem eingefiihrt. Die neuen Berficgcruugskprtcn roirb
bie Anjtalt nad) ©ingang ber Giften, bie ber Anjtalt fir ben
©tonnt Rattuar fpateftens innerhalb ber erjten 10 ©age bes
Atonats jjebruar cc- 3U Uberfenben finb, ausjteilek.

AHe Anmelbungen, bie auf ffirunb btejes ©efeijes bem
Raldab yWjjrellen finb, follcn auf ben Formularen, bie im
Baklab gum Selbjtkojtenpreije gu habet* MUbroorgenommen
werben. Die neuen Formulare finb in Kranhenkajfen», Ber»
jicherungsamtern, KontroUftcllen unb in ber Angeftelltenoer»
fid)erungsau[talt gu haben.

Btoedks ©riinbung einer Sctfag= unb F auitballmannjd)aft
forbern wir alle BGnngmannen auf, bie unferer Bewegung nod)
fernftehen, an einem ber nadgjten Abenbe gu erjeheinen.

Alle Forderungen unb Rujehriften an bie ©urnergilbe fint
an (Benrg A 3epcggk, AroL fguta, ul. Joajbudia 11 unb
'Paul B r 011, Grol. Iguta, ul. Bgtomsku 38, 3l ricE)ien.

abenbs 8 Uhr, finbet im Aeftaurant ,Geja" bie
fallige Atonatsoerjammlung ftatt. Anfihliefjenb
Bortrug bes ©ejdjaftsfihrers Korufchowitg tGber

Donnerstag,!
16. F ebruar!

bas Xgema ,,'praktijche Beijpiele 3llm neuen AngefteHtenoer»
ftcheruugsgejeh”. Alir bitten um redjt gahlreichen Bejud) 3U
biejer Beranjtaltung.
Otsmariffytiie.
Diensta abenbs 8 Uhr, Atonatsoerjammlung im Ber»
7 Februga,r einsheim mit anfchliejgenbem Bortrag bes ©e=
’ fd)aftsfut)rers Korufchowih Uber bas ©hemc.

., praktijche Beijpiele 3um neuen AngefteHtenoerfiiherungsgeieh".
AHe anberen Beranftaliungeu werben &ur<h befonbere Aunb»
jehreiben bekanntgegeben.

£tptne.

Sonnabenb,
18. Februar

abenbs 8 Uhr, bei ,Ala<hon"

ttlashen=Bott.

Befonbere ©inlabuTfijew ergehen noch-



3ugcitugruppcn.
ftattotoU;.

abenbs 8 Utjr, 3ulQinmenkunft ber 3 ugenb=
gruppe. fiollege aite roirb ben oerfpro©enen
Dortrag Uuoer ,Manberungen in ber 8ot>en
Xatra" galten. 3e&r Qungkaufmann, ber fjreunb unferer
Serge ift, erf©eine 3U biefer Sitjung, bie toieber feljr unter*

tjaltfam 311 toerben oerfpri©t.

3m Dinfctjlufj baran rootlen mir, fofern es bie 3eit geftattet,
au®© toieber i erufli©e fjragen, toie bas letite SOXa, befpre©en,
jogc© kein 3unghaufmann |i© biefe Sitjung entgegen taffen
kann. (Etf©eint alle uolljafjlig.

Dinstag,
21. Februar

Doran”etge!

5Irt alle unfere Mit<jlixwber unb Mitarbeiter!
Mir geben tjiermit bekannt, bajj bie biesjafjrige

am 25. Marj 1928 itt Aatoroice, im Saale bes
@oriftl. 5)ofpia, ul. Sagieltonsfca
ftattfinbet.
Dauere Mitteilungen begro. ber Vertreter,  3eit=

punkt unb Xagesorbnung ber Derfammlung ergeben
no®©.

Mir bitten auf biejem Mege alle unfere Mitglieber
barum, [i© btejen fo roi©tigen Xag frei 3U galten, um
an einer fo a>i<i)tigen S'anbeslagung beftimmt
teilnetimen 3U koénnen.

Der $auotoorftani).

abenbs 8 Utjr, fjeimabenb tm firGyel. Dem ge*
1©aftli©cen Deil folgt ein Riajtbilberoortrag bes
3ungm. Sigmunb. (Es ift ipflicfit eines feben
3ungmonnes, biefe S©ung pinhtli© 3U beju©cn.

Montag,
13. ffebruar

v5rf»tDicntcc:)'otD i™.

fireitag abe_nbs 8 Ufr, fir]bet im Defiaurant ,,Bej_a" bie
24 ffebCL;ur f:’a_lllge_ Monatsoerjammlung ftatt. 9Inf©lief)enk

: RBi©tbilberoortrag. (Es ergebt ar. alle 3ur.g=
mannen ber IRuf, an biefer Derfammlung punktli© unb reft*
los teilguneijmen;

3u bem am 4. $ebruav 1928, abenbs 8 Uf)r,
im ,(Ei)rfftl. fjofpia" ftatotoice, ul. 3agieUonska 17
jtattfinbenben "' f

| Vergniiagen
ber

Ortsgruppe Rartoroifc

laber. toir au© auf biefem Mege all« Mitglieber, au©
ber anberen Ortsgruppen, ljergli©!! ein.

3rur gute Mufik unb oerf©iebene Ueberra[©ungen
ift Sorge getragen. Dlujferbem tritt unfere Dutnergilbe
mit ©ren gebiegenen Dorfifyruitgen auf. (Es oerjaume
niemanb 3U erf©einen.
Qiintrittspreife: 1,50 31 fur Mitglieber u. Mtgefyortge

2,50 , fur eingefiljrte ©jdjte.
fiajfener6ffnung um 7 Ubr abenbs.

FGr die Re laktion verantwort. Lao Koruachowitz, Katowice, ul. iw. Jana 10
Druck: Kurier Sp. z 0. p. Katowic*.



Sobuib bie Uriacfle fur bas Bugen ber SBitroenrente aufgorf;
(Sirt. 55), fo gat bie SBitroe nur bann bas Becgt auf bie rugenbe
SBitroenrente, roenn fie aus ber SBieberoerheiraning bas Becgt auf
bie zroeite SBitroenrente auf ©runb ber Sosiatoerficgerungsoorfcgnften
nidjt crroorben hat. Bet Erwerbung bes Becgts auf bie 3toeite
SBitroenrente gat bie SBttme Bas SBaglrecgt.

13. Die Solgen oes unrechtméfiger Bezuges oon Reiftungen.

Sirt. 60. Die 3uge)procgenen Reiftungen finb einjufteffen unO bie
Budaahfung bereits ausgezaglter Reiftungen 3U oertangen, roenn es
fich herausftetlt, ba bas Bergt auf biefe Reiftungen Uberhaupt nicht
beftanben hat ooer nicht mepr beftept.

SBer unrechtmaflige Reiftungen bezogen hat, ift oerpflictjtet, bie
erhaltenen Betrdge =zuricfzuerftattcn unabhangig oon einer etroaigen
ftraftrechtiichen Beraniroorutng.

14. fjeiloetfafjten.

Sirt. 61. “roecfs Bermeibung ber einem Berfidjcrten brogenbeu

Unfahigfeit zur Slusiibung bes Berufs ober um einer Betfon, bie

Reiftungen bezieht, biefe géljigfett roieber zu oerfdjaffen, gat bie Sin

geftelReroBerfidjerungsgefcllidjaft bas  Becfif, ein  Ejeiloerfagren
nnzuorOnen.

3 u biefcm 3 roed tarnt bie Sinftatt ouf eigene S?often bie
betreffenbe Betfon mit beten Sinoerftéanbnis in einer fjeitanftalt
unterbringen ober an einer anberen Stetle, bie fich 3ur Durdjfuguing
ber fjeitung eignet.

Die Berroeigerung bes Einoerftanbniffes fann bie
oorgefepenen nachteiligen Solgen haben, roenn

1 bie SIrt ber Sranfgeit eine fjeilung unb Bftege erforbe'rt,

bie im fjaufe bes Giranten unmdglich finb;

2. bie Slranfgeit anftectenb ift;

3. ber 3uftaiib bes Slranfen ober fein Berhalten eine bauernbe

Sluffidjt erforbent;

4. ber Slranfe mehrmals Im SBiberfprurfi 3U ben Slnorbnungen

bes Slrztes geharbeft hat.

Sirt. 62.  SuUr bie (Reiibauer einer oon
ficherungsangatt angeorbneten Rettung (SIrt. 61, Stbf. 2)
Benfr gan3 ober teifroeife eingeflellt roerben.

Salto jeboch bie Botfon, beren Leitung angeordnet rooroen ift,
Samilienmttglieber hat, bie ausfcgtie3tid) oorroiegenb oon ihr unter«
halten roerben, ift biefen Samiiienmiigliebern (SIrt. 35) eine Unter«
ftiRung zu3uf irecgen in Ejoge ber halben Bente, bie ber Erndhrer be=
3ogen hatte, bzro. cer Bente, auf bie er Sinfpruch gaben rolrbe,
roenn er berufsunfégig geroorben roére.

Die Unterftigung rigt, falls unb jotange

in Sirt. 63

ber 21ngeftellten=Ber«
fann bie

ber Erndhrer oon

feinem Slrbeitgeber eine Entfcfjghigung erhdlt ober burauf Sin«
fprucg hat.
Slrt. 63. Bet Steigerung, fie= ber Ejeitungsanoibnung 3U fuigen,

ogne gerechtfertigten ©runo, rann in ben in Sirt. 61 B- 1 bis 1 oor«
gefepenen SdUen fur eine beftimmte Seit bie Entziehung ber 3n=
oalibenieute ganz ober teitroeife erfolgen, fads bie Dilel jung noch
arztlichem Qutatfjten oermuttid) igren Sroecf erreicht hétte.

Sirt. 64. Samtlidjc njolge &es fjeiloerfagrens fieg ergebenben
Str itigfeitpn zroifegen ben SingpfteHtenoerfitgerungsanftatten unb ben
GogiatoerficgeruMgsfaffen ober Uniattoerficherungsinftituten entfegeibet
bas fur bas Ontiifut 3uftanbige Besirfsoerfidjerungsamt, gegen bas
ein Sinfprud; ergobenrmnrben ift bezro. bas gbgere Berpigerungsamt,
fallt, fid, um ben oberfd;leficpen Xeit ber SBojeroobftgaft Srfjlefie-i
ganbeit. ©egen eine Entfdjcibung bes Be3irfsoerfid)erungsamts fann
oeim Sitinifter fur airbeit unb foziate Surforge innerhalb eines Btonats
und; Aufteilung Berufung eingelegt roeiben.

15. Die Ergéanzung ber Berufsausbilbung.

Slrt. 65. Sollsein Berfitgertcr infolge ungeniigenber Borbe«
rcitung auf ben erroogiten Beruf feine entfpreegenbe Befdjaftigung
finbeti fann, itr bie Singeftctlfenoerfidjerunpsanftalt berechtigt, ign zur
Ergdnzung feiner Borbereitung burl); Xeitnagme an ben igm ange«
gebenen diurfen ober Befud; einer Bcrufsfigule zu oTfpfritgte.

Decr Belud; ber Gdute ober ber turfe beraubt ben Berecg«
‘gleit nitgt bes SInfprutgs auf bie Slrbetislofenunterftigung roagrenb
bes UnterftilRungszeifraumes.

Saris bie angeorbnete Ergédnzung ber Stgulung mit beftimmten
©ebiigren oerfnipfi .ft, tragt biefe bie Singeftelltenoerfid;erung.

16. Reiftungen in Jtafur.

trt. 66. Entofanger oon Snoaliben«, Stlters«, SBitroern« ober
SRailenrentcn fomten auf eigenes Bedangen bezro. auf Bedangen
bes Bormunbes ober Kurators in einer Sinftaft fur Sitoaliben, Creife
ober SBaifen untergebratgt roerben, roobet fur biefen Qroed bie Benie
ganz ober teifroeife abgezogen mirb.

Dtefe Perfonen gelten nidjt als Berfonen, bie oon oer foziaien
Surforge leben.

Sluf Bedangen bes Bormunbs besro. ber Bormunbftgaftsbe«
I'érbe foll nadi SRonlidjfeit bie Unterbringung bet SBaifen in einem
SBaifengous ober einer anberen Erziegungsanftall erfolgen

Der zur Dedung bei Untcrgaltsfoften
oerbrauegte Beil ber Beute ift ben Beredjiigten be3ro.
lidjen Bertretern auS3U3af)len.

17. 2bziS; oon Derfiigetungsleijfungen foroie filinb,gungen
unb Bfanbung biefer Reiftungen.

Slrt. 67. Der singeftetlteroBerfiderungsanftalt flent bas Bea;l zu:

1 oon ben zuftegeniben Reiftungeni bie Borftguffe abzuziepen,
bie ben beredtsten Berfonen oon ber Berfiderungsanftaft unmittel«
bar ober mittelbar nad, Entftegung bes Becfjts auf Reiftungen
gerodhrt roorben finb, foroie

2. oon zufteherroen Reiftungen. unreljtméakig
Zahlungen abz”iehen.

3n bem in Buntt 2 bezeicpneteiT Sali mul3 bie Sinftaft fo roeit
roie  miglich bei Slbzug ifirer ©ebifjrett oon roieberfegrenben Rei«
ftungen Erleichterungen anroenben.

©emal} biefer Berorbnung zuftegenbe Reiftungen fénnen nur
aus ilntertjaltsaroprudeiiber ~ Suinbigung unb geridtlirfje Bfantmng
unterliegen, foroie aud; ber Kunbigung unb geridtlidjerr ober abmi«
niftranoen Bfanbung zur Befriebigung ber ben ©emeinben zufteger
betr Stnforide auf Erfindung getrogener Slusgabett hinfidjttid) ber
foziaien Surforge.

Die Doge ber Kundigungen unb Bténbungen betrégt fur Unter«
bailtsanfpriige zroei gunftel unb fur ©emeinbeyebtihren ein Stnftel
ber zur Sluszagfung gefangenben Reiftungen.

in ben SI'nftalten niegt
igren  gefeg-

erfolgte  Slus«

18. Kurfzafjlung oon Beitrdgen unb fiapifuliRetung oon Kenten.

Slrt. 68. Eine Berfon roeibfiegen ©efdlecgts, bie 60 Beitrags«
manate edseidrf gat unb innerhalb eines Wahres nach’ 2iuf,gabe ber
Befdjafttaunc bie Ef,e eingegangen ift ober innerhalb eines Sagres

nadi SchlieBung ber Ege eine Befchaftigung aufgegeben bat, bie
gemal biefer Beroronung bie  Berfirtiierungspflidit begrinbet. hat
ba= lecgl auf Budzaglung bes geméR Sirt. 104 auf ben Stnaefteftten

entfattenben Xeils ber fur bte Benfionsleiftunaen gezapften Beitréage

Der aus fitefem Strtifef Perourgegenbe Sinfprud) fann nicht eger
als natfi SLblauf eines fedsmcnaiigen B erbleibens
onne oerfngerunasoflicgtige Befdiaftigung angemelbet roerben. jebod;
fpateftens neeg Slbfauf eines 3agres oon biefem Slugen«
blid an.

Dir Budtablnng ber Beitrage ift unzuléffig, falls er oor
er folater B idzahlung eine Berficgerungspflitgt ber bered;«
tigien Boi‘fon neu entfteht.

Sirt 69. Sluf Bitte ber zu einer Bente beredjtigten B”rfoit
fnnn bie Singeftellten=Berfic)ierungsanftatt ben Betrag austabten,
ber bann nad ben oom Btinifter fur Slrbcit unb fnztafe Surforge
feftefehten ©ruabféaleri bem fapitalifierben SStert bei Bente entforiegt,
falls bie ©emeinbe. bie zur Berforaung ber betreffenben  Betfon
bei Slrmut oeruffidtet ift. igr Eiuoerftanbnis erftéart unb eine
Ztoedbienlide Berroenbung bes empfangenen Betrages aefidert ift.

Die SlusnuBttng ber aus SIrt. 68 ober biefem Strtifef geroor«
gehenben Bedte erfdidpft lamtlide, in biefer Berorbnung oorge-
febenen Becgte bie ber betreffenben Berion aus ber bei Sferroirf«
lidjung biefer Bedjte berudfid;itig.ten Berfidjerung zuftegen mirben.

19. Die 21ngefie((ten>Berfideruitgsanffafen unb ber Berhiinb

ber Slngeftellfen-Berfi~erungsanftaffen.

Slrt. 70. 3ur Durdfuihruna ber in biefer Berorbnung geregelten
SW-fidjeruna  roerben ainneffetfteri=Berfiderunosanftalten  aefdaffen,
beren ,3al)f, Sitz uttb ortlidie 3uftanbigfeit ber SOlinifter fur Slrbeit
unb foziale Sudorge feftfelst, foroie ber Berbanb ber Singeftellter
Berficherunosainft-alten mit bem Si? in SBarfdau.

Sirt. 71. Die SlingeifelltenFBerfiderungsanfialt ift zuftanb'g fur
bte Berfiderttng ber Berfonen, bie im Sinne biefer Berorbnung ber
Berfidjerungspftiifjt unterliegen, beren B-efcbaftigungsart fid;, in bem
Xaiigfeitsgebiet ber SInftait beftnbet ober Me ber Slrbeitgeber, ber
in biefem @ebnet fein Un.terfommen hat. nur oortbergehenb auf3erhalb
biefes Bezirfes hrtdaftigt.

Sur bie in Sirt. 2 letzter Slbfa ermahnten B'“fonen
Stngefte'lltenrierfiigerungsanftalt in SBarfigau 3Uftétibig.

Die Singeftetttcn ber Sinftaft unb bes Berhanbes ber Slngeftelttem
cerfidjerungsanftaltcn  foroie bie SQOiitgfieber igrer Retftithgen unb
Organe ftehen bei Slusibung ihrer Simtsoffidten auf dfeidjer Stufe
mit ben Staatsbeamten fortj»gl bez. bes Bedjisfdjttges ars aud
bez. her ftrafredjtlicgert Beranfroortlidjieit.

Die ftanbigen Singeftellien ber angefiihrten Snftitute legen ben
Dienfteib ab, bie nidrtjtinMgcr Singefteliten regen bas DienftgelSbnis
ab; bie Sorm bes Eibes unb bes ©eftbniffes beftimmt eine Berorb«
nung bes Sltinifters fur Slrbeit unb foziale Surforge.

20. Die Organe ber SltigeffeHfenoerfiiRerungsunffaff unb
igr Birtungsfcls.
Sirt. 72.  Organe Der Singeitetttenoerficj'erungsanftalt finb:

ift bie



1.) ber Bat,

2.) ber Borftanb,

3.) bie Beorftonsrommilfion,

4. bie Bententommiffion.

Art. 73. Ser Bat ber Angeftelttenuerfidjerungjanttalt oetei)t
aus bem BorfiBenben unb bem fteifoertretenben BorfiRenbtn  ber
Anftatt foroie aus ben Bertretern ber Berfigjertcn: ooer ber Angc»
ftettterr, bie Reiftungen beziechen unb aas beti Bertretern bet Arbeit»
gebet, bie getrennt non ben Angefteliten unb ben Arbeitgebern ge»
roatjlt roeroen, roooei auf 2 Blitglieber aus bem Arbeitsfreie ein
Blitglieb aus bem Streife bet Arbeitgeber entfallt'.

Steidgeitig mit ber 2Baf)t ber Baismitgtnrber
Berneter m Doppelter Sal3t geroaftt.

Sie SaBungen ber Anftatt beftimmt ein BerB&Dtnis jur Sagt
ber Angefteltten bie Qaljl ber dMglieber bes Bates, ber jebod) nmefd
groBer am 4b fMtgtieber fein barf.

2Irt. 74. gum Xatigfeitsbereid) bes Bates ber Angefteltten»
oeifidjicrur.gsanftatB” gehren fotgenbe Angelegenheiten:

1) Sie ©aBt: ber ftanoioaien fir ben Boften bes Borfigenben
unb bes ftettoertretenben BuijiReriben (Art. 75 Abf. 1 unb 2), ber
SDlitgtieber bes Borftanbes, ber Bebifionsrommiffion, ber Bentemfor»
miffion, bet Bertreter ber Anftatt in Der Reitung bes Berbanbes Der
Angeftetttenoerfidjerungsanftalten foroie Beider fur bie in Art. 130
nergefehenen befonberen Organe:

2.) BefcBluR bes EfaushattDoranjchiages;

3.) Prufung ber Sahresbeiidjit unb Betfjiiiungsabfdguffe foroie
bi: (Erteilung ber Emiaftung bes Borftanbes.

4.) BeidfluR ber Salungen ber Anftatt
berimgen beefe'lben,

5.) Erroerb, Bellftung unb BerauBermtg non ©runDftlcfen foroie
gefttegung oer fjauptridfttmien bev Der Unterbringung bes Bermo»
gens mit Bericffidjtigung ber Beftimmung bes Art, 1C2 Abf. 4

6) geftfeBung bet jjch-e ber Xagegeiber nejro. ber Baufrfjat»
fumme fur bie Slitglieber ber Organe ber Anftatt;

7) Gnt|djeilung in Scdjen bei Blatibutsenthebung non Bai&mit»
gtiebern in ben in biefer Berorbnung oorgefetlenen ffallen, foroie
tn oen Angelegenheiten,, In benen biefetben 3U geridjitidjer Berant»
roodung gezogen roerben fotlen.

Art. 75, Sen BorifiRereoen unb ben fteifoertretenben BorfilRen»
oen ber AnaefteUtennerfidferungsanftatt ernennt bet SDtimfter fur
Arbeit unb fojiatc gurfurge fir bic geit ten fetfis Sallren aus 4
lamubaren, bie ihm oom Bat oorgcfciliagen roeroen.

gatts ber BorfiBenbe aus bem Greife bet Angeflettteti ernannt
roii b, mul3 ber ftettoertreteubt BorfiBenbe aus bem Greife ber Aroeit»
gebet ernannt roerben unb umgerehn.

Oen Bat beruft ber BonfiBenbe
jiRenbe minbeftens yroei Biat im Sufre.

Auf TOrfftldfes Bewangen oon einem Drittel ber Batsmir»
giieber ober auf ®runb eines Befihluffes bes Borftanbes ift ber
Bucfilf'ente ocerpftidjtet, ben Bai einjutoentfea unter Betanmgabe bes
SiBu.igstermins, nad) 3Hogtidjfeil auf ben im Antrag ober BefcBlul
feftgefelten Xag.

Die BalsfiRungen

roerben mui

unb eiroaiger Aban»

ober ber ftettuertretenbe Boi»

leitet oer BorfiRenoe ber Angeftelttenoerfidfe»

rungsanffatt ooer ber ihn oertretenbe., jroeite BorfiRenbe. Der Bot»
fidmbe fti-rmt nur bei Stimmengteidjheit mit.
gur bie ®uttigreii bes Batsbefchtuifes ift oie ®egenroart bes

BorfiRenben ober bes ftelloertretenden BorfiRemben uub minbeftens bie
hélfte ber in ben SofRungen feftgefeten gaRl ber Batsmitglipber
ober ihrer Bertreter erfordertict). Die BefcRluffe fallen mit einfacher
catimmenmehrheit ber anroefenben Blitylieber mit Ausnahme ber Be»
ntiifft in ben Art. 74, 8 4 beeicguPteu Angelegenheiten, fur bereu
©ulti ircit eine Stimmenmehrheit oon groei Drittel ber anroefenben
SDiitgtieber erforberttd) ift.

2ra. 76. Der Bat befcfflielit bie Salnng ber Angeftetttennei»
fidjerungsanftaft, bie bei Betatigung bfrWj ben Biinifter fur Arbeit
unb Rgiale gurforge unterliegt.

Sie Sallungen muffen Beftimmungen enthalten Uber

1.) bie Blitgliebergal3t ber Anftattsorgane,

2.)) bie Art ber (Einberufung oon SiBungen biefer BeRdrben,

A) bie Art unb Beienfotige ber Berufung oon Bertretern ber
Bliiglieoet biefer Otgane,

4.) ben Xatigfeilsbereid) ber Anftattsorgane,

5. bas Berfahren ber Bententommiffion bel geftfeBung unb
gufpredjung oon Reifiungen foroie Anroenbung bes Efeitoerfahnens,

6.) bi An ber Aus3ihiuug bet Reiftungen, foroie oen Badjroeis
Uber bie Berecgtigut.g 3um Empfang berfeiben,

7.) bie Beftimmungen ber guftéanbigfeit ber Annahme, Befot»
berung auf hohere Boftenunb Entlaffung bes Anftaitsperforols,

8.) bie Bebingungen, unter benen Be.fidjerte, bie eine ftaubige
oeranbertidf«  Etiifdfabigung begielfen, 3U fefter Beibrenfrgruppeu
ge3dhlt roerben tonnen, jenach ben orttidienunb beruflichen Ber»
haltniffen,

9.) bie Beroeife, bie oon einei Berfon hinterlegt roeiben niuffen,
bic bie Reiftungen besiet unb fid) auRerhalo bes pointicifcr feraatec
ober ber freier Siabt Dangig aufhatt, 3roerfs Bad”roeis, bal figj bie
erforoerlichen Bebtngungen befif3t, foroile ber ungunftigen »Jotgen
(Sinftetimg bet Ausgahlung ber Reiftung, Abfinbung ftatt Bente)
bei Bichtoorlegung ber oorgcfchciebenen Bemeismittef,

10 bie Bebingungen unb Art ber Ergén3ung bet fjadjausbil»
bung ber Anaefteilien (Art. 65),

11.) bie Btitgiieberjaht ber Anftattsotgianc, bic au» ben, Beto-
nen gerodhli roerben. De ihren ftédnoigen ©ohnort am Ort ber Anftatt
ober in einer in Den SalBungen fefogefeliten furjen Entfernung oon
emfeien haoen,

12)) bie B"rtreiuun ber Anftatt necti auBen unb bie Art ber
Unterdei<finung oon Urtunben im Bamen ber Anftatt;

13) biefform unb oer. 3nnatt ber Befd;einigung (Art. 123 legier
Abfall)  ber Anmelbungen  (Berechnungen, Ber’nichntffe), bie bie
Atbeiigtber ober bie Berficherten nad) biefer Berorbnung einreidRti
miffen, foroie bie fjorm uno ben 3mwit ber Berfidjerungstarten, bi:
bie Berfid)crungstegilimattoii barftelten,

14.) bie Bebiugtmcen bet Bpridngcntng bes UnterftitBmi0S3cit»
raums rodhreno tir Arteifslofigfei* ((Art. 57),

13.) bieBebinguncicn einer freiroittigen gbrtfeBung ber Bf“ dt=
oerficherung ber freiroittigen Berfidfcrung, ber ttmroanblung einer
einmaligen Slbfiitoung ir. eine Bente (Art. 30 IcBter Abfal) uno bic
Anredmung fruherer Dienftiahre,

16.) ber Art ber Berdffenriidfuug ber 3a)resterid)te unb Berf)=
nungsabfchilfft.

Die Salttngen uub ihre Abanbcrungen
Anftatt im ..TOonitor Boisti" betannt gemeacht,

roerben auf Soften ber
unb bie Anitatt ift

oerfluntet, bics in ben oerbreiteften Ortliajen Xages3citungen 3U
erméahnen.
Art. 77. Der Boiftanb ber Stngeftetttienoerfigjerimgsanftatt  be»

ftcht aus Dem BorjcRReiiben unb bem fteitoertrctenben BorfiRenben
foroile aus 9—15 aus bem Bat gerodbifen 'Dlitgtiebew, gieroon
3roei Driftet Singcitctttc unb ein Dritter Arbeitaeoer

gur bie®iittigfeit berBefcbtliie bes Borftanbes ift bie Amoc»
fenbeit bes BoriiBenben ober ftettoertretenben BucfilRenbeit unb ber
BteRrbeit ber Mtgiiebet oes Borftanbes foroie einfarffe Blehrheit ber
abgegebenen Stimmen  erforberttd),  rodosi- bie Beftimmungen bes
Art. 75 Abf. 5 entfpredienbe Anroenbung finbett.

Der Borftanb oerfammett fid) regelméRig | einmal oiertciidbriid),
infolge eines Befdituffes oes Boritanoes feibft ober auf fdjrifttidien
Antrag eines Drittels ber TOitatieber ift ber BorfiRenbe ober ber
ihn ocertretenbe BodiRcade oerpttiditet, eine BorftanbsfiBung einju»
berufen, roobei er bie SiBung auf Den befdjtoffenen bc3ro. in bem
frijriftliifien Antrag angegebenen Xug legt.

Unabhangig hier-oon fleht bem BorfiRenben ober feinem Bertreter
bas Bed)t 3U, ben Borflaub auf Antrag bes Direftors ber Anftatt
ober nad) eigenem Ermeffen ein.tubcrufen.

Art. 78 3um Xatigfeitsbereich' bes Borftanbes gehort:

1) bie Ernennung unb Enttaffung eines Dirertors
Angeftettten ber Anftatt, beten Ernennung bem Borftanb in
SalBungen ober ber Dienftorbnumg Dorbebnlten ift,

2.) Me $eftleBung ber Dienftoerhaltniffe bes Anftnttsiperfonats,
mit bem Bufbehalt ber Beftatigung burch bie ftaatlidje Auffid)ts»

3.) bie Entjdieibung oeslgtich ber Anlage oon gonos innerhalb
ber Srenjen ber Beftimmungen biefet Berorbnung unb Der Bats»
befrfjluffe,

4.) bie Entfcheibung in gatten,
Aniftatt oorbehaften finib.

Art. 79. Der Borftanb ber Aniftatt roétjtt aus feiner SOlitie ein
engeres Ausfuhrungsorgan 3ur Entfcoeibnng ber  Anfpriudjc auf
Reiftungen roegen Arbeitsfofigteit. Diefes Organ entfeheibet ein»
fhmmig, roobei ber BorfiRenbe als feldter abftimmt; in Ermangelung
ber Einftimmigfeit enticheibet ber Borftanb.

Die Saflungen ber Anftatt tdnnen ein fténdiyes, engeres Aus»
fuhrumgsorgan fdjaffen, unb beffen 3ufammenfelung unb Befugmffe
feftlegen.

Die Ausfuhrung eitfehfeT Aufgaben bejro. Befugniffe rann ber
Borftanb Spigiatfommiffionen ober Beamter, ber Anftatt Ubertragen.

Art. 80. gatts ein BefdfiuR bes Bats, bes Borftanbes obe-
engeren Ausfuhrungsorgans im ®©iberfprtid) ftel)t 3U ben gettenben
Bedfitsourfchciften, 3U ber Anoobnung ber 21uffidtsbehtrbe  ober,
fatts' es 3ti ben Bestens ber Anftatt Dermaflen im ®©iberfprud) ftefit,
I ba bie Ausfuhrung besfefben einen unerfeiidjen Schaben oerur»
i fadjen mirbe, mufl} Der Borfilenbe Der Anfialt Die Ausfuhrung bes
Befdjluffes oes Borftanbes ober Des Bates bis 3ur Entfdieibung
Durch bie ftaatlidje Auffid)tsbehtrbc ausfelfen, Die Befchliffe Der
engeren 2lusfufjrungsorgam- aber bis jur Entfcheibung Durch beit
Borftanb

unb ber
Den

bie nicht anberen Urganen Der



Der Borfigenbe ift oerpflidjtei, fpltcftens innerhalb einet aSoilze
liad; Einftelung ber Busfutjrunq bes 'Befdjruifes bie Bngelegenoeit ber
ftaatliche« Buffichtsbehtrbe sur En+fdjetbimg oor3ulegen bejm Bnorb»
nungen &roeits Einberufung bes Borftambes 3U treffen, fallsl bic
Bustugrung eines Befdttuffes ber engeren Busfuhrungsorgane aus»
gefegt ift.

Brt. 8L Die iReoi'fionsfommiffio« befidjt aus focfjo Blitgliebern
unb ebenfootel Bertretern, bic fur ein 3atjr oon bem Bat aus fid)
[etbft, 3U &amei Drittel aus ben Brbntgebern unb 3U einem Drittel
aus ben BngefteUten gerodhtt roerben.

Die Beoifionstommilfion roétitt aus fi<h felbft ben BorftRenoen
[oroie beffen Ber-rreter.

Die Dtcoifionstonimiffion ift becedjtigt, in jebem Bugenbhct 3U
einer Beoifion ber Bucher unb ber Saffe foroie 3U einer IRrifung
bes roirifrfjnftlidien ©taubes ber Bnftatt 3U fchreiten, roenn moylid;
inSegenroart bes Direfrors ober eines oon oemfetben begeiebneren
Beamten; fie ift oerpfticliet, bies oor ber jahrlichen Ha, jigunt 3U tun.

Die Aommiffion muR bie Beoijion amh ouf Bedungen bes
BorfiBencen ber Bnftatt oormehmem

Die Slommiffion fihrt bie Beoijion mit minbeftens Drei Utit»
gtiebern Kesro. Deren Bertretern burd).

lieber ihre Batigfeitl [teilt bie Beoifionstommiffion ein
toll auf, bas fie bem Bai 3ur Aenntnisnahme Ubermittelt.

Brt. 82. Die Bententommilfion beftetit ®us bem Borfigenben
ober beffen Bedreter,, aus 3roei Bertretern ber Bngeftedtien unb
einem Berrreter ber Brbcitgeber ober beren Beriretern.

Die Bedreter unb Ctetloerterier beiber ©ruppen roét)[f ber Bat
aus fidj felbft hwaus.

BorfiRenbet ber Bententommiffion ift ber Direftior ber Bnge»
ftetltenoerfidjerungsianftatt bt3to. in beffen Btrireiung ein oom Bor»
ftanb Delegierter itnb oon ber ftaatlichen Bufficfjtsbet)drbe begutigter
Beamter biefer Bnftatt.

Brt. 83. gum Défiyfeitsberetcf) ber Bententommitf|ton gehort:

I.) Die Emtfdje'ibung Uber Brj>pricf)e auf gufpied)uny ober Ber»
lanyernug ber Bedjte auf Reiftungen in ben géalten, in benen eine
ber Bebirgungen bte Unfahigfeit 3ur BusUbung bes Berufes ift
ober it benen ber Bnfprucf) fido auf bie Burfchrift bes Brt, 31 ftugl.

2.) Die Entfcgeiounig im gaile einer Sinftettung ober Entstehung
oon in Bunft 1) oe3eiebneten Reiftungen;

3.) Die Entjdjeiuung in galten eines fjeitoerfuhrens.

4) Din Stidjcheibung in Bngietcgpngcitcn ber Arpnatifierungi ber
Beuten (Brt. 69).

Die Bentetitommiffion entfdjeibet einftimmig, roobei ber Bor»
figenbe als tegter ftimmt; in Ermangelung ber Einftimmigleit legt
bte Sommtffion bie Bngdegenbeit bem Borftanb 3ur Entfchetbuny oor.

Br.t 84. Den Dtrettor ue3to. ben Reiter ber Bugeftetttenoer»
ficherungsanftatt ernennt unb entlalt ber Borjtanb unter Borbehalt
ber Betatigung biefer Bpfdulffe bueft bie ftaatliche Buffichtsbehorbe.

gu ben Bufgaben bes Direttors bei Bngeftedtenoerifidjerungs»
anftait gehort bie Reitung bes Buros ber Bnftatt. bie Edebigung

'Broto»

ber laufenmDen Bngelegenbciten unb aller Bngeiegenheiien, bie nicht
ben Organen ber Bnftatt ourbehaitten finb
Bn ben ©igungen bes Bates unb ber O-gane Der Bnftatt

nimmt ber Direttor (Reiter), mit beratenber ©timme ober in beffen
Bcdretung ein Delegierter Beamter ber Bnftatt teil.

Bit. 85. Bon ber Deitnattme an ben ©igungen Der Organe ber
Bnftatt fino oeftimmte SBitglieber ausgefcploffen, roenn Bngetegen»
heiten 3ur Bertjanblung Eommen, an benen bas Btitglieb jetbft ober
eine SBerfon intereffiert ift, bte mit ihr etjetidt »erounben, in auf»
ober nbjteUjiender Rinie oerroan-bt ober oerfchrougert ober als ®e»
tih'roitterfinb besro. trotf) néher oerrounbt ift, fe» cs burd) Cchroaget*
|djaft in bemfetben ©rabc, fa es fdjlielitich -im Bertjéaltnis eines
Bboptiooaters, Boinutnbes ober Erjtdjers ober eines Bbupiiofiitbes,
Blinbets ober gogtings

21. Die Bufgaben trb bie Otganifafion bes Derfmnbes ber
BngiffedtcnuctjidjerungsanjtaUpn.
Bd. 86. Die Bn geftedtenoerfirfierungsanfca(ten fchlieRen fid) 3U

bem Berbanb oer Bngeftedtenoeriid)erung3an|talt«n 3ufammen
gu hien Bufgaben Des Berbatubes gehtrt insbefottberr:

1.) bas Auftreten in ben Btigelegeulteden, bie gemafl biefer
Berorbnung bie ©efamtgeit ber BrrfURertien betreffen;

2.) bte Organifatun ber oorbeugenben, forole and) bet sur
SBieberedangung Der  oertorenen Brbeitsfahigfeit oeftirmnieti Be»
1 Iblutig, insbefonbere bie ©rinbung gemeinjamer biefern groect

biilenenbe  E)®@ilanftalten ober gemeinjamer Einriditungen t« Babe»
orten, Shirnden, Efeitanftatten unb ber Bbfdjlitg nun Bertragpn
mit Efeitanftattpn, ©anatorien, Bersten ufro,;

I.) bie Cdjticfitung oott Ctreirtgreiten aroifdjeit ber Bngeftellten»
cerfidjerungsanftalt, bie fid) aus Den Befttmmungen biefer Berorb»
nung ergeben,

4) btt Beilegung cinheittuher ©runbiage 1fir Berroaltumgs»
unb Biirowefen, foroie bas Berfahren bei gufptechung oon Reiftumgui,

5.) bie Organifatior einer gemeinfatnen Datigfeit bei ber Bn»
tage bes Bnjtaitsucmébgeus bet etroa.ger Berftanbigung auch’ mit
anueren ©03nntiDerficherungsinftiluten; f

6.) bie Durchfigrung Der Bbrechnung 3toijinen ber Bngeftettten»
1 oerficherung fur (Bd. i01 Bb|. 3 uno 4) innergato bes erften
.Biertdjnt)re5 bes folgenbeiii SEatenberjahres;

7.) bie geftfegunfi ber Bbregmungsgrutibjage
BnagjteUtenoert'ichlerung&aniimtten  bet  Uebertragung
rung oon einer Bnftatt auf bie anbere;

8.) Die gugtung einer gentralftatiftit im Bereich ber burd; bieg
Berorbnung geregelten Berf>herung;

9.) De Bertretung bet 2nsftelllencerfidjerungsanftalben
gngjsufammenfunften foroie in» unb nusléanbifd)pn Beratungen;

19) bie Brufung. ber BMdfdjaft Der einseiuen Bngeftielltienoer.
fidjerung&anftaiten im Buftrag ber ftaatrtdjeu Bujfich'isbeyorie ober
nach eigenem Ertueffen, fdb|tdnbig ober unter etroaiger Deitnahme
eines dbgeorbneten ber Bufitchtsoehtrbt unb bte Bodegung ber
Bemertungcn urb Bntréage ber jtaatlicfien Bufftchtsbehorbe.

Die Bufndbeu bes Berbanbes roerben in feinen ©agungen im
etnsetneu  [ejtgefeqt.

Brt. 87. Die 3ur Busfugrung femer Bu[gaben erforberiiechen
niuterieltc« Blitiet fd)opft ber Berbanb bet Bngieftelltenoerfid)erungs-
anftatten aus ben ©ebugren, bie er nach ben in ben ©agungen oorge»
jetjenen ©runojageu oen »tnseine,, Bnitnften nufertegt

Brt 88, Die Organe bes Beroanbes ber Bngeftetlitenoeritche-
rung&anftalkn finb:

1.) Der Borftanb,
2.) bie Beotfionefommillion

Brt. 89. Der Bo"ftanb bes Berbanbee beftegt aus bet 00m
Bat ber einsetnen Buge|teUtenoerfid)erutigsanftiatten 3U je einem aus
ttngejteluengruppe unb etnem aus Der tirbetitgebergruppe betegierien
DiitgtieDern, jorote aus Den Sttitgiiebera, bie oom Hilimjter fir
Brbeit unb foytale gurforge fir einen Zeitraum oon jeeps 3ahoeu
in einer 'Bn3ag/ dleich Der £$$$ ber oon ben eindetnen Bnftatten
Delegierten attugtieDer ernannt roorben finb.

Dem Borpgenbe« unb ben fielloertretenten Borfigenben ibes
Berbanbes beruft bet Btinifter fur Brbeit unb fo3iale gurforge aus
Der TOire Der eruannten Btitgtieber.

stuugeroem ftnoen Die Be|timmungen bes Brt. 76, Bof. 1 unb
legtet Bbf., 76 unb 77, Bbf 3 unb 4, 79, Bbf. 2 unb 3, 80 unb’ 85
ent|preciienbe BnroenDung.

Brt. 90. Die Beoifionstommiffion bes Berbanbes be. Buge»
[teU'encerfidjerungsanjtatun beftetit aus ben oon Den Beoifionslom»
mt|liomen Der Bnjtalien 3U je etnem aus jffoer Mommtjjion emjanDten
aBttgtiebern.

BuRBerbem finbem Die Bejtimmungen bes Brt 81, Bbf. 2 bis fi
urer bie Beoifionslommiffion ber B nge)reUtenuetfidieruttgsnttftalt ent»
fpred,enbe Bnroetibung auf bie BeoiftonsCommiffton bes Berbanbes
biefer Bnftatten.

Brt. 91 Die Direftore« be3to. Reiter bes Beroanbes bei
BngefteU.tenoprficher'ingsuin.jtailen, oon Denen einer allgemeiner Diref»
tor ift, ber 3toeite iedjnifcher unb Bccjichecungsiechnifer fei« muB,
ernennt unb entlalt ber Borftanb unter Boroehatt oer Beftétigung
Der Diesbe3Ugltcher Beldjliiffe Durch bie ftaatliche Buffichtsbehorbe.

Die Bej.dtigumg oon eicen ber ftaatliche« Buffichrsbehrbe
erforbern gteidtifads Bejcfttiiffe, bie Die Dienftoerhaltniffe bes Ber
barbsperjonats regeln

gum latigrettsbereid) ber Diretroren
Blros foroie bie Borbereitung oon Bntragen
Die bem BorftandP Dorbehalten finb.

m B« ben ©igungen Des Borftanbes nehmen mit beratenber
©timme Die Direftoren (Reiter) be3nt. bie 3U ihrer Berlcctung abge.
oroneten Beamten bes Beroanbes teil.

Brt. 92. Behtslraftige Befdjtuffe, .Die innerhatb bet ©renjeti
ber in biefer Berorbnung unb ben ®©allunger bes Berbanbes gefaldt
roorben finb, finb ocerbinbiieh fur ade Bngeftelltemrorficberungs»
anftatten

|2 Bdaem ine Organifations- uno zOat)ioorfchdffen.

Brt. 93. Die dBahten Der BehdrDen unD Organe ber B«gi
jtedtmoerfidjerungsci nftatt  foroie bes Berbanbes biefer Bnftalier
finbett mii g”eimer Bbftimmung mit einfacher ©iimmenmehrheii
' ftatt.

Bet Den Batsroaijun gilt ber ©runbfatt ber B°rDaitnisroahf.

Die eittjdnen SEBat)loorfd)rifiten beftimmt bie oom Btinifter fiit
Brbeit unb fodia(e gurforge im Einoerftanbnis mi( bemi Tinnen'
minifter ertaffene liRahlorbnuttg.

Brt. 94. Das aftioc Blahlrechl
Qefchlechtes ade:

jroifd)6»  beit
einet Berfid)c-

auf

gehdrt  bie Reitung bes
in  Bngetegenheiten,

onbi-it ohne Unterfchieb Des



ﬂ PflitRtoerfieRerten unb bie fr-eluilrg roeiier Be.fidjerten, bie
mmbeftens [etfjs SBocRen cor Ausfcllreibung ber &Bafliten jur Ber»
jidierung cmgemelbet roar-en; foroi« bie Angeftellten, bi gemaR biefer
Berorbnung Seiftungen bejielen, — alle unter ber Bedingung ber
Beenbigung bes 21. Rebensjafres,

2.) Arbeitgeber, bie ftanbig einen aber ne3+ Angeftellte, &eRRaM
Wen, bie mnbpfters fedjs Bsocfen co+ Ausfclreibung ber SBaRlen
in ber AiigefteUtenoerficllerungsan'ftalt oerficRert roaren.

Sie 3uBt ber ©tim-men, bie ben eindetnen Arbeitgebern bei Aualdl
iBoer Bertreter fur ben Bat 3uft-efen, regelt bie SBaRlurbnung at=
3angig oon bet 3al[ ber gemaR biefer Beroronung oedicRerten bei
Dem betreffenben Arbeitgeber befcaftig-ten Arbeitern.

Sas puffioe Sffiullrect Ruben bie SR&Rlei., bie polnifclBe Staats»
an-geldrige finb unb bas 25. Sebensj-alir beenbet Ruben

©mein Angeftellten ber AngpftetienoerficRerungsanftalt ober bes
Btrbanbes ber Angeftellte-noerficRerungarft-alten ift bie Annahme
eines SDlunbats als Balsmi-tgli-eb nur unter ber Bebingimg oefi-attet,
bad er fein Si-enftoerf3aitnis 16ft.

Art. 95. Sas paffioe BteRlrecpt ftept niajr 3U Perfonen:

1) bie burd) ©enuitsurt-eil bie gaRigreit jur Betleioung &ffent«
liiBer Aemter oerloren gaben,

2.) bie infolge einer Cerid-tsenitfdiei-bung
reildt iioer iBr Bermdg-en befcRTanft morben finb,

3.; bie roegen eines Berg-egens aus Ceroinnfucpt geridjilit
beftratt morben finb.

Au-Rerbem fteldt bas paffioe &Raldrec3-t niilit bem Arbeitgeber 3U,
ber am legten Sage ber Anmelburagsfrift ber Kanbibanenliften- trog
Aufforoerung 3ur ©nteigjtun-g bes Bucfjtanbes fur brei Btoat© im
Bictfi-anbe ift, falls er nict fur bie Ab3allung bes Butfftanbes
©rlenBi-erungen erlangt Rat.

Art. 96. Sie Bomalinte oer SBaflert orbnet ber Borfigenbe
an, in helfen Bertretunp ber fteUoertret-enbe Borfigenbe.

Sie BeRorben unb Organe ber Anftalt, foroile bes B-erbanbes
ber AngicfteUtenioerfidjerungsanftaiten roerben fur fed¥ Sal3re gerodfllt
mit Ausnahme ber IRpoifionstorn-mifilon, bie jaRrlicR gerodRlt rohb

Sie Blitglteber ber BeRBbrben unb Organe ber Anftait be3to.

bes B-erbanbes Uben ilBre Satigteit aus bis 3ur Uebernulfme burc3
iBre Bacf¥folger

Sie totiitglic-ber biefer eBfRRorben unb Organe fino oerpfliclitet,
an ben ©ilRunaen teiljun-ehmen unb im BtcRinberungsfalle ben Bor»
—fierten Rieroon redjtgettig 3u  benucRriiligen.

Sie SDiitgii-ebei ber Bel3drben unb Organe ber Anftalt ober bes
Bevbanbes Uben ilBre Satigreit un-entgelitlid) aus, jebocf) ftel3t iBnen
bas Becb su auf Sagegelber in ber geit ber Ausibung ber Satig»
teit, auf ©rftaiiung getragenen Bethienft-es nac? bem oon ben Béaten
ber Anftalt beim, bet Ber-ro-aitung bes Berbanbes -gefaldten ©-unb»
[agen ju.

Sem Borfigenben (fteffoertretenbeit Borfigenben) bes Berbanbes
'>80) ber Anftalt fann eine nona-tUd%e Paula)atenttd)doiqung fur
bie ber Arbeit fur biefes Snftitul geroibmete 3€l  3uge[proclen
merben.

Sii BefcBliiffe, oon berom in Abfag 5 unb 6 bie Bebe, beburfen
iter Betatigung burc bie ftaatlicRe Auffiditsbel3orbe.

Sie SurcBfuhrung ber erften AS-alllen orbnei ber Blinifter fur
Arbeit unb fojiale gurforge an.

At. 97. ©in Batsmitgtieb oerliert bas 'Utenbat:

1) in ber ©ruope ber BerficRBet-ten — falls feine BerjiclReruttgs*
Pflicht geméal? einer Berorbn-ung -atifd:t, falls er bie freiroilUige gort»
fegunj oer Berfid)»rutig unterlagt, ober roenn es lieB um einen
Angeftellten Randelt, ber Seiftungen be3ie3t, full» biefer bas Becf3t
auf Melelben oerliert — bejro, bie Ginftehung berfeloen mit B-ejug
auf tin erfolgr;

2) nt ber ©ruppe ber Aroeitgeber — falls er aufffort, geméaR
biefer Berorbnung PflicBtoerficRlerte 3« befcl3ftigen;

3.) in beiben ©ruppen — falls Umftanbe eintreten, bie tBm
bas paffioe Sffialdteect neBmen (Art. 94 unb 95), unb aullerbem
roegen breimaliger unbegriinbeter BicRranroefenReit auf ben ©ilRungen.

Art. 98. ®©inem Batsmitglieb roirb bas SBanbat burti bie
ftaatlicRe AufficBtsbeROrbe oon Amtsroegen ober auf Antrag bes
BorfiRenben ber Anftalt entjogen:

1.) bei feftgeftelltem SBilRbraucl feiner Stellung 3U »erjonliclBen
3 roecfen,

2.) bei einer feftgefteUten abjiltlicRen latigteit
Per Anftalt.

galls gegen Hn Batsmitgtieb ftrafreciitlicle Untetjudmngeti ein»
geleimt maD-n. tann basfelbe burc3 ke ftaatlicRe MufficRisbe rorte
auf Antrag Str Borfigenben ober oon Amitsroegen feiner Satigteit
bis jum ©rlall bes "tRfsfraftigen Urteils enthoben roerben,

in beni Berfigungs»

3U Ungtmften

23, Sas Berf3dlinis oer geméaR blefet PetdrbnuHg gedauerten
UerficBerungsinflilule ju ben entfpreajenben AtbeUsoetjitRctungsinfli-
fulen unO ben 3nftltulen fir ftranflReifsoerficlBetung.

Art. 95 gii ben 3roecten ber in biefer Berorbnung geregelten
Berficlerung Uben bie &O03ia[oerficltrungs£ajfen auf Berlangen einer
AngieftelttenoerficRerungsanftiait folgenoe Satigteia aus:-

1) fie liefern 3u 3uftdnbigen AngefteUtenoerficlBerungsanitfliten
URaierial 31m Begiftrierung aber Perfonen, bie gemdR biefet Ber»
orbnung ber BeficRerungspftiajt unterliegen, unb prifen bie erfoigten
"Inmelhungen nad);

2) fie 3telen féllige Beitrage auf ©nmb oon galligfeitsliften,
bie oon ber 3uftdnbigen AngefteltenoerficlBerungsanftait eingefanbi
finb, ein;

3p fie fulren bie UnterfuiBung bes ©efunblReitsduftanbes non
Perfonen inri3., bie fid um ein i)eiloerfalren bemihen (Art. 61),
foroie perfonen, beren AnjprncB auf fieiftuugen abR&ngia oon ber
UnfaRigteit 3ur Ausubung bes Berufs ift;

4.) fie neBmen Anjpricle auf Sieiftung’n roegen Arbeitstofigfeil
an unb Uberfenben fie mit letroaigen Benuertungen an bie 3uftanbige
AngeftetitenoerficRerungsanfKitt;

5. fit prufen bie Beredjugung Der Perfonen, bie
erf3alten;

6.) fie salllen bie Arbeitslofenunierftigungen aus.

Art. 100. Sen Soiiaioerfidierungstaffen finb’ oon ket Ar.gefteltten—
oerficRerung&anftalten bie mit Austibung ber in Art. 99 angefuhrten
Séatigtelten oerbunoeneu Konen 3U erftaiten; fals- es 3U feiner Ber-
ftanbigung tammt, fegt Der Btinifter fur Arbeit unb fosiale gur-
forge bie fjoRe ber Koten feft.

Ser Btiuifter fur Arbeit unb fo3iale gurforge faun im UBegc
einer nacl AnRRdiung oon Cutaellten ber Berbdnbe belben- Daran
beteiligten 3nfriiuten eriafjenen BerorOnun-g einBeitlicBe  ©runbfage
feftfegen fiur bie Ber-eclRiung bei ©ebURren fur bie ©oamloerji-ile»
rungstuffen fur AusfiRrung obiger Séatigteiten.

Sas Berf3altnis ber Snftiruw, bie gemdR biefer Beroronung
bie Ber-ftcReruna burcifilhren, 3U ben Onftituten-, bie bie entfpr-ecenbt
ArbeiteroeoficReiung buicl3fuldren, bejtimmt ber SBinifi-errat auf Antrag
bes fubwnijters fur Arbeit uno fogiate gurforge

24, Sie 'Tlifiel 3ur Secfung bet BerficRBerungsleiftungen.

Art 101. 3ur Seaung oer m biefer Berorbnung oorgejel3enen
Aeiltungen bienen bie fir jeben Katenbermonat falligen Beitrage, in
bem ber Ange-ftettte ber Berfi-clRerungspfiM3t wnierd-u-g (Art- 7).

gur b-e Ontrieftung bes auf ©runb ber Berficle-run—-gspfKdit
3u jaRlenben Beitrages Raftet ber Arbeitgeber, bem bes- Becl3it sum
Ab3ug bes Seiles bes Beitrages 3uftelit, ber auf ben Angefteliten
entfallt, in ber in Art, 104 up- 105 feft-gefelten f)6Re unb 3sit.

gur bie Aus3-alllung bet -gen#ld biefer Beiorbnun-g 3U safdten»
ben oeiftunge-n Rdta im B-erRBditnis 31111+ Berechtigten bie legte
juftdnoige- mMngeft-eUtencerji-d)crungs-an|tait.  S-ie fid- aus Den Reiftun»
gen -ergeberbeu Auslagen, auf -He AnfpruclR erft 3 Sntnafttret-en
otefer Beroronung emfianben- ift, bdaft-en- affe Anftalten, gememf-am
im Berf3altnis ber Summen ber Ber-fidlemm-gs-beitrége, bie ben -em»
3elnen A-nftalten fir bas betreffenbe OaRr 3uft-een, foroie dl-é ©in»
tinft-e uno Kapitatsa-n-lagen, bie in oemfeibeu 3alire eg-dt roo—en
finb

RBeiftungen

Sie Berteilung ber BelUftung nimm* ber Berbanb - Ange-
)teU.enDerfif}erunflsan)talten oor (Art. 86 8§ 6), in Dem ei Den Cin»

jelnen Anft-atten b-e Ab-eclnung unb kbe- Art ifr-er SurcRfuRrung
mi-tt-eift
Art. 102 Sie E)oRe bes Beit-agec 3m Secfung ber in biefer

Berorbnung fur Den gaff Der Arbeits-lofigfeit cor-gefelSenen Stiftungen
betragt fur b-e pft-en funf Sallr-e — 3roel Pro3ent Des ©runbloRRnes
ber betreffenben Berbienftgruppe (Art. 14), roobei Betrage bis 3U
funf Crofelfen einfd3-fiellidd nidji  berldfidjtig-t ro-erben, Betrage aber
Uber funf ©xofelfen bis 3ur naeflfien 10 nad oben abgerunbet roerben.

galls obiger Beitrag ki-e 30t Secfung bei ocoen- bejeielneten
Re*ftungen erforberliclBe SBittel nicl3t feRaffen follte, rann Der SOliuifter-
nrf auf Antrag bes Blinifters fur Arbeit ub- fog-de gurforge
jebe-rjelt im TOege -einer Berorbnung fur -eire anger-onmene gef
ben Beitrag 3U ber fur obiger 3tr-ecf erforberlichen f;6Re erhoRen.
jeboel? nidjt meRr als um Drei Pro3-at e ©runblof3nes.

Affe funf gegr-e redd- Snfrafttr-et-en  biefer Berorbnung beftinimt
ber Btinifterrat burc Berorbnung — unter bem in Abf. 2 enthal-
tener Bo-rheRalt — -de fitike bes Betrages -af -Antrag bes Wliinifters
fur Arbeit unb foNale gurforge, ber auf ©r-unb ber nac? ©inRoluna
Cutaeldten- bes Borft-an-bes bes Berbanb-es ber Angefteffte-noeificlRe*
ruugsanft-alten  bure3-gefilRrten  oerfiajerungstec3mfcpeti  UnterfucRungen
oorgeiegt aorben ift

Sie ©elbmtttet 3ur Sedung oon Reiftungen bet Arbeitslofigr-eit
buben einen befonbereti gonbs, ber als folcler getrennt oon ben
anberen gonbs ber AngefteffrenoerficReTumgsanftalt oerroaltet roerben
mufi. (gortfeBung in ber Beilage,)



