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fur den fllonat tHor™ 192%
\tt C-eweeffoft faufmanmfcfyer flngeBeUten (2.  t).) m polni(U)s$ber)a)le|kft,

©efefjaftsfibrung: Katowice, ul. sw. Jana 10Ill. dtlefou 1191. — p, O. 301845.

Kummer 3. AatotDtce, ben 1. Sftara ,1928. 3. 3 afjrgang

fM egen! *ommt aUe 3Ut

om 2f* ilicr™ 192% in fofotmee*

3n unfern lefiten 3Honatsjct)rift tjaben nur bereits bie '‘Beranftaltung unterer ©emerkfdjaft fur ben 25. TDTarg b. 3s.
SDir geben bekannt, baR an bem genannten Sage folgenbe Beranjtaltuugeu abaAjaltw rcerben.
Naaieni'ns&a (tprins £etnrid)*

anae'miiDigt
Sonntag, beit 25. aftérs 1«28 tn &adaatospice, wt.

(trage) im~grogen Saale des ,(rgriftl. Jjofpia™"

norm. 10 Ul)i <bffcntlt"£r Rjtndgcbutig

Programm folge:
. ®©inleitung: Weber, nuferes 2).7).'iB.=2Hannerct)ors A’6nigsljitte
a) Sierr, unfer ©ott, »nie grofi bift bu, 8. 03fa Im ..., Schnabel
b) Pineta ., . iJIbt
2. 'Begrinung
3. o9sartrag bes iperrn Sejmabg. p-ofeffnr Dr. pant Uber Das Stjema:

.,©eioerkfthaft unb Staat“
4. Vortrag bes ®efct)attsful)ier& ~Orufchoroit} Uber bas Sl)emo :
winftre 3?orl rungen au bie ©efeggebung auf fodaintyolitiftijem ©ebiete®

5. ‘Beriefen einer 9lefolution
6. sdjluf;: Cieb bes S.5).'B.=9)f(innerd)ors

,OTur bie Hoffnung feftgeljalten, Sejt u. £>offm, u. Sollersleben . Peter 2Bitlfing

rtadm. 3 Uljr: Na“rto”auptoeifaittmiur.a

lagesorbnuttg:
3at)resberid)t fur bas 3atjr 1927 5. 9teuroal)l bes ipaimtuorftanbes

3ugonbberictit 6. Antrage
~affenberidjt fur bas 3atjr 1927 7. 533al)l bes uadjften Sagungsortes

8erid|t ber S™affenpritfer unb (SntlafUmg 8. Berfdjiebenes.
bes SpauutDoiftanbes

PwnNp

Abenbs 8 Uf)r; $e/tabend der Ortsgruppe flattoroip

im Anfdjluft ati bie beiben Tagungen in $orm eines fteftftommerfed mit Angehorigen.

3ur fefUiduit Jlusgeftaltung tjaben fitf) in anerkennensmerter 213eife jur 'Berfigung geftellt, unfer SDTatuxeicfjov

St'onigsljutte, unfert Surnergilben unD uerfdjiebene uns naljeftetienben perfonlidjkeiten.
2)as ausfutjrlidje Programm nurb nodj burch befonbere ©inlabungen bekannt gegeben

A3ir bitten “erjitdjft, all' unfere Uerbanbsmitglieber unb Pernfskollegen, fidj biefen Sonntag fret ju
halten, um an fo »nichtigen unb bebeutungsooUen Tagungen unferer Peroegimg teilnehmen gu kdnnen.

3tiemanb barf fehlen, beim es qilf
/infehen, 6dtung und 6 tarfe
unferer ©etneikfdjaft in aller ‘Offentlichkeit ju bemeifen.
$er S$ctuptoorf*atib. J)ic foefd)fiftefiUE)rung.



Da* titut
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(Schluf? Des (Befefeestertes.)

Suir bringen nad)fteilenb Die reftlidjen Beftinirmmgeu Des

©efeRBes sunt Abbrucf.

26. Sie Anrechnung ber Beitragsmanafe.

Art. 111. 3m galle Der redjtdeitigen AnmelDung (Art.
106), inerben ben Angefteliten fur bi  SBerfidjevuag alle Salem
bermonate angered)uet, angefangen nom erften flagi be- Malen*
Dennonats, in bem Qe BerficherungspRid)l entftariben ift, nie
jum (Enbe Des ‘irtonats, in bem biefe Bffidft etlofdjeri ift 12Irt. 7)
aucf) falls bie fur biefen Sciraum félligen Betrdge nicht ein*
gejogen roorben finb.

galls eine NWbung niifjl 3ur redjlen geit erfolgt, merben
bie Beitragsmonate nom erften Xage bes Salennermotials ange*
rechnet, in bem bie AnmelDung erfolgt ift, ofjne feudffflS] batauf,
ob bie Beitrage fiur bie 3ex nad; Der AnmelDung eingesogen
roord'ti finb.

(Ebenfo tnie bie oom Arbeitgeoer gemachte Anmeldungen ift
bie AnmelDung 3U beljanDeln. bie oom Angeftellten gemacht
tnorben ift, foroie eine non einem Montrolloryan ber ©03ia=
oerftajenmgstaffe 003®. einer Angeftellienoerficherungsanftalt
c-f. Ic'e amtliche Anmeibung, falls es ficty um bie in Diefem
SA.tel norgefeljenen golgert Der AnmelDung fjanbeh.

Der Monat, fur Den megrere Arbeitgeber ben Beitrag fur

bei.einen Berficfferten bc3al)lt haben, gilt als ein Beitrags*
nimmt.
Art. 112. Die Monate nor bem 3eitraum, for, geméR

ben Beftimungen Des Art. 111 ber Anredjnung fir bie Ber*
filberung unterliegt, gelten als Beitragsnionate naaj MaRk ber
tnirflidjen (Einsablung ber fur bie mtfalli ..ben Berfidierungs*
foeitrage — mit bem Borbefjalt, baR ein 3 uiaB3">{aum non
Uber brei Safjren nicfit angerednet merben tann, unb sroar
unter ber Bebingung ber ©indafjlung ber Diesbeziiglichen Ber*
fidjerungsocitrdge oor Ablauf non brei Satiren nach ihrer gallig*
feit. Die angegebenen Beitragsmonate rotrben nur bann in
ben Zeitraum eingerechnet, ber 30t (Erlangung ber Bedjte auf
bie Reiftungen bei Arbewslofigreit (Art, 16 Abf. 2 unb 3) erfor*
berlidj ift, menn )ie biesbnjuglicfien B<rfidjeruugsDeitrdge oor
Abluuf oon fedjs Monuten nad) bem Xage bes Berlufts ber
Befcfjoftigung eingesaljit roorben finb, fur bie ber Beitrag
fallig i|T

3ufabmelbungen finb ungUIti%, falls fie rtai) (Eintreten
oon ilmftanben erfolgt finb, bis Jm Benfic.isieiumgen bered)*
tigen (ilnfatjigfeit 3ur Busilbung bes Berufs, (Erreidjutig ber
Bltersgten3e, Xob).

Der Arbeligeber fjaftet materiell jui bie bem Angeftellten
be3®. feiner Samilie ourdj Bernaoilaffigung ber burd) biefe
Bccorbnung oorgefdjriebeneu Aumelbnngen  3ugefligten ©djuDen.
Die 2Ingeftelltericerfid)prungsanftall  ift Uerpflichtet, auf Ber*
langen ber beteiligten Berfonen Berechnungen ber Ret .angen
3U liefern, beren ber Angeftellte bedto. Mitglieber feiner gamilie
infolge Nichterfullung ber ben Arbeitgeber belaftenben Bflidji
oerluftig gegangen finb.

Unabhéngig Daomi hat bie Bngeftelltenoerficherungsanftalt
bie Bfhcht 3ur (Ein3iehung ber nicht oerjiljrten Beitrage ohne
Nud'fidjt barauf, auf ropldjem StRege fie 00t ber Bernachtalfigung
ber AnmelDung be3®. ber rechtzeitigen (Entrichtung ber Beitrage
Kenntnis erhalten hat.

Art. 113. Bei (Erneuerung ber Berficherung nach einer
Unterbrechung uon nicfit mehr als 18 Monacen merben ben in
ber emeuten Berfidjerung surlicfgelegten Beitragsmonaten, bie
geméR ber Befimmungen ber Art. 9, 111 unb 112 bet Anred)
meng 3U ber Berfidjerung unterliegen, bie Dor Der Unterbrechung
Juriidgelcgten unb bie germéR ben obigen Borfchriften 3U bered)
nenben Beitragsmonate 3ugerechnei  Die oor ber Umerbrechu ig
Juriidgeleglen Beitragsmonate, bie bei 3ufsrechung einer Ab*
finbung gemédl3 Art. 30 beriicfficfitigt roorben fim), unterliegen
in feinem galle ber Anredjnung bei iroaiger (Emeuerung ber
Berficherung. galls bie Unterbrechung in bet Berfidierung lan*
gcr als 18 Monate gebauert h@, erfolgt bie Anrechnung ber
nor ber Unterbrechung Suriidgelegten Beitragsmonate nach 3u=
ridtlegung in oer erneuten Berfidjerung Der r.adjlt. henD ange*
gebenen Bt~ahl non Beitragsmonoten in ber Bfudjtoerjicherung,
unb sroar;

12 Bc itraasmonate
mehr als funf Sahren;

24 Beitragsmonate nach
mehr ais 10 Safjren;

36 Beitragsmonate
mehr als 15 3abroi.

nach einer Unterbrechung oon nicht
einer Unterbrechung oon nicht

nach ejjet Unterbrechung oon nicfjt

galls bie Unterbrechung ber Berfiajerung einer f3erfon, bie
bei (Erlofd/en bet Berfidjerung bas 60. Rebensiobr nicfir been*
bet hatte, Ubet brei Sabre gebauert hat unb menn bie Ber*
fuherungspflicbt nach Beenbigung bes 6C. Rebensjalires oon
neirm cutftehei c foltte, gelten alle etmaigen aus ben uorber
dnriicfgelegeen  Beitragsmonaten — heroorgthenber  IRecfjic ais er*
fofdjRtr.  3u bem Unterbrechungs3eitraur,t ber Berfiderung, ber
i;t biefent Binfei oorgefehen ift, roitb bie in Strt 8 2Ibf. 2
bedtidjnete 3eit nicht eingerechnet, futoie bie 3rU bes (Empfangs
einer Snoahbenrente nach biefet Berorbnung.

27. Die "Pfixfit 3UC (Erteilung oon 'Uufflaruug-tt

2Irt. 114. 2luf Berlangen ber ftaaiticfien Betforben unb
ber Singpftelltenoerftcherungsanftalt, ber * So3Jialoerfiiherungs*
faffen, ro. ihrer Organe unb Beamten, foroie ber offeBUNSN
Snftiiute, bie im Nahmen oiefer Ben rbnung ober ber ©afeungen
hatiheln, finb bie Arbeitgeber, bie Berficfferten unb ihre gamilien
oerpflidftet, fartlidje fifjriftlicfien unb  miinblichen Ausfunfte
beziglicj ber Umftanb® 3a erteilen, bi» filr bas Berfidierungs*
oerhaltnis ogdto. fiir bie Beurteilung ber Berechtigungen auf
bie Berfichcrungsleiftungen oon Bebeutung finb.

28. (ginarjoorfcheiftm.

Art 115, Die finanziellen Mittel ber Anftalt bem bes
Berbanbes ber Angeftditenoerfidjerungsanftalten burftn  nur
cermenbet merben 3ur ©rre'chi .tg ber in biefer Berorbnung oor*
gdehenen Smecre fomie 3ur Detfung ber Bermaltungsfoften ber
Anftalt b"3ro. bes Berbanb;S Die einflne Anfialt lunb ber
Berbunb ber Angeftelltenoerfichetungsunftalten finb uerpilidjiet,
fur jebes AaUnberjaf). ber ftuatlicfien Aufficfitsbef)ori=>e *
fohaft cb3megen Uber ihre Xatigfeit, beti ©tanb ber ©elbmittel
unb beten Anlage. Die ermdhnten Snftitute finb roeiter oer*
pflichtet, biefer Beporbe ftatifiifdje Berdeidmiff oordUiegen, ent*
fpredjenb Den burd) eine Berorbnung bes MiniftcrS fur Arbeit
unt oMNale gurforge erlaffeuen Boifrhriften Uber bie gorm tmb
bie s"eii ber Borlegung

Spareftens innerhalb Oftober jebes Saftes mu§ bie Anftalt
be3ro. ber Berhaub Den fjaushaltsooianfchlug fiit bas folgenbe
Sahr 3ur Betdtigung burd) bie ftaatlidje AuffichtsbchérDp
ooNegen.

Art. 116. Das Bertnbgen ber Anftalt unb Des Berbanbes
ber Angeftetltenoerfidjerurigsanftalteit foll munbelfidjer angelegt
merben.

SRenigftens 15 Brojeal bes oerfugbaren Bertndgens
ftaatlichen aBertpapieren an3tdtgen.

29. Befreiung oon Steuern unb (Bebiiljcai.

Art. 117. Den Snftituten, fde bie in bieier Berorbnung
geregelte.  Berficherung ausfuhren ober in ber Durchfihrung
muroirfen, fteht Be|j.dung oon famtlichen ©erichtsgebitfrcn in
Angelegenheiten, xie fidj aus biefer Berorbnung ergeben, 3U.

Sluterbem ftehen beti 3nftituten, bie bie in biefer Beroti)*
iiung geregelte Berficherung ausilben, ben fl3erfonen, bie uon
biefen Snftimten Reiftungen beliehen, foroie ben an biefe 3nft'=
e eingezahlten 'mb oon djmt. ausgedahiten ©elbmitteln, alle
Ue Borrechte im Bereich Der ginansgebiljren unD ©taats* unD
Sfontmrnalfteaern 3U, bie auf ©runb ber geltenben ©efehe
ben ©osialoerficherungsinftituten, ben Berfonen, bie oon biefen
3nftituten Reiftungen besahen, fomie ben ©elbmitteln, bie in
biefe Snftitute einge3ahit unb oon ihnen ausgezuplt merben,
Sufommen miicben t

30. Das BethdlLiis bec in einet Angeftetifenoecficherungs-
anftalt ermorbenen Becljte 3U ben in  einem anteren Jnfifuf
erttporbenen Becpten.

Art. 118 ©ine nad) biete" Berorbnung oerficherunge
pflichtige Berfon, t?i ber bie Bebingungen ber in Art 1 p. 2
bis 4 bezeichne«n Berficherung entfteflen, hat aufgruno ber
Nefttinmungen, bie entforechenb bie Arbeitercerficherung regelt,
bas Necht, entmeber in ber Berficherung nach Cen ©rutibfaifen
biefer Berorbnung 3U oerbleiben ober in bie Berfidjerung auf
©runo ber Borfchriften Ube- bie Arbeiteroerfiiherung Uber*
Jucefen.

galls eire fRerfon, bie ber epflidjt ber in Art. 1 Bimft 2
bis 4 Ddeidmeten Berficherung auf ©runD ber bie Arbeiter*
Ofificherung regtlribm Borfdjriften unterliegt, bie Bebiriyungen
erlangt, bie bie flidjt 3U ihrer Berficherung geméR biefer Ber-
jibnung nach fid, sieht, hat beibe bas Nectjt, tiitmeDer 3U her
Berfidjerung nach CGen ©runbfében  biefer Berorbnung  ier*
iugehen ober in ber bisherigen Berfiajerung 3J oerbleioen.

ift in



gatil} Sie oetreffende flRerfon fid) ntajt fur ba Berbb nen
it der Scrficficruny nach de» bisherigen ©tundféhen entfchetdet,
Ubermeift bie frihere Berfitherungsanftalt ber 23er ficfk=
rungsar. tall, zu ber bie betreffende ?fkrfon uoergeht, bie
tim fUnf IRrodent oerminberten Beitrage ber legten funf 3afre
mit einer nad) bem terfjni, Ben ginsfufj entfprechenben Ber*
3infung, bamit bie neue Sinftalt fouiele Bettragsmonate ober
morflen anrechnet, mie bie frihere Anftalt bei betreffenden
f3prfon fur bie legren funf 3af)re angeredjnet flat.

2Irt. 119. (Sin 2tngcftelfter, ber auf ©runb bes Act, 118
ber in Art. 1 fRunft 2 bis 4 begeicjneten Berficgerung unter*
liegt, uirb pleiltifaiis ber Arbeitslofenderficfienmg geméfi biefer
Bercrbnung unterliegen, ein A.igeftetltev bogegen, der gm ent*
tpredjtnben  SRerfidjerung auf ©wunb  ber 2 ctjriften  Uber bie
Aroeiter unterliegt, unterliegt ber Arbeti3loiencerficgerur.g o=
méh bem 3efege oom 18. 3uli 1924 Uber bie Arbebnlojenoet*
ficherung tDg U. 5t R. Ar. 67, «%0l1 650.)

Da» 3n|titut, bas bie Arbcitslofenotrjtl)eriing Ubernimmt,
regnet bei betreffenben Berfun fir biefe Berfidterung bie yane
Seit an, bie in bem oorigen 3 nfiitut magrenb bes legten 3 uf)tes
angeredjnet murtnn ift, |ofern bie betreffenbe J3crlon in biefem
3a|re feint Arbeitslifenunterftignng bezogen fJut — uribi emp*
fangt flierfir oon bem oorigen 3 nftinir bie iljr fir bie oorge*
nannte gcit zuftegenbe Summe ber 'Beitrdge, oer.n.nberi um
5 fllrozent mit 23erzinfang nach bem tedpiifctien ginsfug; 31
obiger Summe narben ctroc.ge Staatsjufcfjiffe nicht zugerecfjuet.

Solls eite IBerfon, bie Seiftungen bergen ijjt, ohne bie
ganje linterftitjungs™eit aussunugen, atirb ber Seil her oben
beleichiieten 23eitrage Ubermiefen, bec fith aus bem 23eig(eid}
bes 23erl)altni|fes bes geikaums, burch ben bie iRerfon oon bett
Unterftiigunge.. noch héatte ©eoraud) machen fonnen, mit beni
oollen Unterftitsungs3eitranm ergibt; in  bemfelbeu Berhalittis
rechnet bas Ubemehmenbe Snftitut bie oon bem oorigen Snftitul
angcrechnete “eit an.

Art. 120. (Bd Uebergang ei.r bei ber Angeftelttenoer*
jid)eiungsanftalt 3mangRDerfid)erten iRerfon in einen BSrnffl btt
bie Befreiung oon ber Berficflerungspflid)t gemah Art. 5 fRunft 5
unL 6 redijtfertigt, Ubecroeift bie legte tuftanbige 2lnftc.lt bem
3n|ttlut, in bem ber Berfid)erte ben Dienft Ubernimmt, alle
2%itrage fur bk ber Anrcdjnung gemaf) 2trt. 9, 111 unb 112
unterliegenoen Jtonate, oeTntnhert um 5 Brojent, mit ben
hinten nad) bem tecfinifdijen ginsfug.

Bei Uebergang eines 2tngeftellten aus bem im erften Ab)ig
bejeicim’kn Dienft ju einer nach biefer Berorbnung oerfidte*
rungpftitttligen 3 atigteit, laftet auf bem betreffenden Snftitut
ie IRfOdjt, ber Anyefteltienoerficbern.iysanftult einen S=prozen*
tigen Beicrag oom ©nmbgehalt 3U Ubermeifen, bas bem jeoes*
maligen HKonatsgetjalt bc* Angejiettien mahrend feines Dienftes
in biefem 3nftiut, bas bie Befreiung oon ber in 21rt. 1 iBunft
2 ns 4 oedeichnetcn Berfidje'ingspflicht oegriinbet, eutfpricht
trit 23er3infung itacf] betr technifajen ~insfuh ber 2tnftalt; find
friher oon bei 2lnftalt fur ben betreffenden 2lngeftellten ®ei=
trage geméfd 2Ibf. m beaoget morben, laftet auf bem betreffen*
oe.i Snftitut aufierbeni bie Pflicht 3ur SRuderftattung ber emp*
fangenen Summe mit derlelben 23eninfung.

Sie 21nge|tetlienoerfidjerungsanftalt regnet bem 21ngeftell*
ten bie Diertfljett, fir bie bet 21nftalt bie gtméfe bem oorigen
2lbfatt berechneten “Beitrage Ubermiefen o ben finb, ganr an.

©iue rcihtstraftige fierabfetjimg bet ffkufionsarupriiche ber
in 2rt. 5. tR. 5 unb 6 angefilhrten dngefteltten, im j)is3iplinar»
toege oerminbert im entfprechenben Berhéttnis bie ~the bes 30
bernrvifenben Beitrags unb bie Stn™aljl ber ber 21lnredjnung
unterlirgenben 23eitragsmonate.

(Sindeloorfrhrift-'n  besuiglich  ber Ausfihrung der 23eftin
mungni biefes Artifels erlaRt ber SDliniftercat auf 2Intrug bes
SOUmfters fiir Arbeit unb fo3iale giirforge.

Mrt. 121. 3n alten in Art. 118 bis 120
ifallet: muh M| gefihulbete  Summe
Utonats, nach Anmeldung bes 2tn|prud)s
Snftitut Ubermiefen merben.

©leid;deitig mit ber Uebermeifung bes 'Betrages finb bie
Berechnung ber hohe derfelben foroie alle erforberiidjen Angaben
unb Urfunden 3U Uberfenben.

ermahnten
innerhalb eines
burd) bas berechtigte

2)ie i)6he bes jedesmaligen ted)ni[d)eii Qinsfuhes niacht
ber tuimiflcr fir Arbeit unb foNede girforge im ,2itonif'r
'Bolsfi" befannt.

31. Schabcnerfahanfprudj ber Angeflellletioetficheriingsauijtall.

Art. 122, ©in Anfprud; auf Ontfdjaoigung gegeniber
brittei. flerfontn, bel ben 3U Peiftungen aus ber Angeftelllen*
oeificherimgsanftatt infolge ©intretens der Beiufsunidbigfeit
oder tnfetge Jodes ber Berfidjerten 3ufteljt, geht auf bie Anftult
Uber bi« 3ur hohe ber oon ihm 3iiftehenbeu Oeiftungen ober

deren nad) oen fur
Offerten 20eA.

32. Oas “erfahren bei Ceiftungen.

Art. 123. Die Anspriche auf Re'jtungen megen Arbeit:;*
(ofigfeit fomie auf Seiftungen, die abhéngig fint ron Ter Um
fahigreit 3ur Ausibung Tes Behufs, finb in ber So3lalov.rfirhe=
rungsfajje ansumelben, bie it ocem ©ebiei tatig ift, in bem fidj
ber 2Bol)norl ber berechtigten fRerfon befinbet.

2Ber einen Anfpruch auf Seiftungen megen Art Mtslofigfeil
erheot, ift oerpflidjtet nactdumefen, bah ber. Betfajrifrm he=
alglich Begiftrierung unb Stontroili  ber Arbeitslofer. ©eniige
geleiftet hot; biefe Borfdjriftei. erléht ber SDtmifter fur Arbeit
unb [mtale giirforge auf bem 23erorbnungsroege. ;

©inenr bie Befchdftigung aufgeocenben Angefiellten
ber Arbeitgeber eint Bereinigung ausitellen, bie Oe 3eli, ben
©haratter ber Befcfaftigur.g bes betreffenb’n Angef.euten bei
biefem 2'rbeitgeber, ben Dag und bie Urfacge dev Aufgabe ber
Befcffaftigung, fomie dfe hohe der ausgesahlten Abfindamg oder

die Anfiatt geltenden erunbidh*.” capitiv

muh

©ntfdjadigung nech  dem in der in 2Ibf. 2 oorgefehenen Ber«
orbung engefiihrten Utuiter beftatigt.
Art. 124, HE einer Anfpruch auf Seiftungen negen

Berufsunfahigteit erhebe, ben unterfudjt der oon der Angcftelt*
tenoerfichetungsanftalt beftimmte Ardi  der Sulialotrfid)erungs=
taffe, und die Stajfe fugt bas nach bem oon ber Angeftetiten*
cerfidjerungsanftalt feftgefefeten Sltufter ausgefteltt ©efunoheits.
deugnis ben Anlagen bei Anmelbiing bet unb fd)idt es an be=
jenige Berficherungsanftalt, in ber ber Antragsteller 3ulctjt be=
djaftigt gencien ift. Diefe Anftalt haftet fur bie bem Ber=
fidjerten Im Berhéttnis 5U ber ©efamijahl ber Beii-agsmonate
Juftehenben Bedhte, bie ber Anredjnung fiir bie Berfidjerung
unterliegen.

Die Soften ber arztlichen Unterjochung tragt ber Antrag*
fteller unter Boroehalt mrer ©rfeattung bucaj bie Anftalt, falls
Seiftungen 3uertannt merder,

gals nie Ange|teHtenoe:cfid)erungsanftaic mit bem Waffen*
argt nicht 3U einet Brftanbignng  tommen foltte, ift fie oer*
pfilanet, mit einem anderen Ardt einen entfpredienben Bertrag

ub3ufd)ltehen.

Unabhangig hirroon ftefyt ber Angeftelttenoerfidjerungs™
anftalt bas SRedt 3U, eine neue Unterfucgu.ig burd) einen
anberen Ardt anzuorbnen, fomte genauere Unterjud)ungen ein*
Suleiten.

galls bie ©ntfajetdungen bes Ardtes ber SoJ3iaioerfiche=
rungsfafle und des oon der Angeftelttenoerfidjerungsanftalt zur

Burnahme einer erneuten Unletfudjung berufenen Atgtes oder
das durch ben Antragfteller beigefigte ©machten ‘eines ihn
beiicrbelttben  Bertrauensarstes, . titeinanber im  UBiberfpruch

ftehen, ift bus ©utad)ten bes SBojemobfihaftsgefunbheitsuintes
lam Sitje bet Angalt ntahgebenb, gegen ©rftattung ber Soften
oon Seiten ber Anftalt in ber oom BUnifter fur Arbeit unb
fosiale gurforge mit ©moerftanbnis bes 3nnenmittiftcrs  feft*
gefehteit hohe.

Art. 125. Bon jebem Utigitdsfali, ber oorausfidjitid) bie
Berutsur.fahiafeit fur eine langere 3™* ols fur bie Scptaluer*
fidjerung'staffe &rttlidjc hife geméhrt, nach Ud; zieht ober “ett
Dod des Angeftellten 3ur gotge hot, muh bie ztiftdnbine
Sozialoerficherungsfaffe unoet3Ugticf) nam ©mpfaug Jet Unfall*
melbung eine Benachrichtigung ati die 21ngeftetitenoerfidjenings=
anftalt fenden.

Art. 126. 3m gélte des lobes einer ait Seiftungen bev dt*
ttgten fl3erfon nach Anmeldung igrer Anjprud)c gegt das SfeStl
zum ©mpfana der bis 3um Dode bes Berechtigten fau ‘en
Summen auf deffen reegtméhigen ©rben Uber.

Diefe tlerfoner haoen ms SRedit, das nod) .ndjt beendete
2Secfahren zur gcftftellung der Seiftungen fnrtzufehen.

Art. 127. 23am ein Anfprud) auf Snoalideitrerite nmegen
gehlens der Betufsunhéhigteit im Sinne des Art. 22 21bf 2
unb 3 oon der Anflalt abgelehnnf morden ift, fantt berfelbe
2Anfpruch oor Ablauf eines Sagres oon der Ablehnung nur dann
neu angemAbet merben, menn tr. dem ©efunoheitszuftand eine
bard) &rdtich<es 3eudn’s 124) nadjgcmiefene, mefentiidje
2tenbprung eingetreten  ift.

Das gehlen eines derartigen ardtlidien 3 £tigniffes erméadj*
tigt die Atnienfommiffion 3U erneuter 2lbtehnuttg des attge*
meldeten Anfpruch». ©egen einen derartigen Befdjtuh  ftehen
feineriei fRedjtsin:ttcl >u

Art. 128. Die Sozialoerficherungstaffe legi in maoglidtit
futder (deit der Angeftelltenoerfiinei'ungsanftatt fir Ceiftesarbei*

ter die mit ben erforderlichen SRad)meifen oerfehenen Anmet*
b-tngen oor, zufaminen mit etmaigen eigenen Bemtrfnngen,
1 am. mit bem Sllaierial der Unlerfuihutigcii, deren Dttrdj*

filhrung fie als angezeigt gehalten hot



oOmtfebecger

fectttn es Uberall geben, nur iiidjt im 3). S>.B., meint
| es burcl) Seilnatjme an Itnferer 6ffentlichen Aunb=
| gebung unb an bet 3 ciljrestiauptoerfammlimg
| am 25. 9itarj 1928 (fiel)e ©inlabutig auf bet
| elften Seite) gilt, Starfee unb Aroft unferer
| Bewegung in ber Geffentlidjfeeit jr jeigen.

21t. 129. Sie
ruugsanftalt in Sacfjen:

©nt|cheibunaen  ber 2Ingeftclitenoerfid)t-
bet 3ufPrecbung, Bblefmung, ©in-
fcetlung ob« bes Berluftes oon Stiftungen miffen Den Betei-
tigten fctjrifttidi ~ugeftettt uteroeit unb féllen eine Berechnung
ber 3ugcfprocfienen Stiftungen bedui. Die 2lngabe ber ©rlinbe

iljrer ‘itbdbnung, ©ir.ftellung ober ihres Brrluftes, fotie eine
Belehrung Uber bie IRecrjfsmittel enthalten.
33. ©nffcheihung oon Slreifigfeileit. ;
Slrt. 130. Streitigfeucn 3toifrflen tferbeigeoem, Berfiche”-
ten ober Deiftuiigsempfangern einerfeits unb Der Bngeltellteu=

oerfldjerungsanftalt anbererjeitg thegen ber aus biefer Berovb-
nung 3ufictienben 21nfriic)c, entfcfesben beionbere Organe.  Die
Berfafftmg biefer Organe unb bas Berfatjren oor benfellien
beftimmt ein  befouberes Cefetj.

"4Irt. 131 Streifigfeitett 3toifdlen Den Z2tiigeftelitenoeriid)e-
ruugsanftatten form O©lreitigfeiten 3toifglen ben cin$iion 2=
ftalten unb bereu Berbaub ber Singeftetttenoerfidterungsanftatten,
bie fid) auf ©mnb ber Befcimmungen biefer Berorbtiutta er—
geben, eriifdjeibet cnbgiittig ber Btinijrer fur 2Irbeii unb fogiaie
gur|orge.

34. «irfjtigfecit oon Bertragen. < =
21t 132, gin Beliefet auf bie aus biefer Berorbnung
berdjrgefjenber Berechtigungen if( ungultig.

lI»gliltig finb Vertrage, bie auf eine Befdjtmn’uug biefer
Rnfpriiche 3llm Jlud)feil ber Rngeffellten ablieleu.

35. |Uiftiiirfuiig ber ffaaftiefeen Befebrbeu unb Stemfec fotoie
bet Setbffoerroattungsbebdriben. 1

2Irt. 133. Bie ftaatlidjcn unb fommunaltit Behorben unb
Bemter miffen nact) Btoglidd'eit ben in biefer Berorbnung oor-
gefetlenen Berfid)erungsinitituten i)itfe teiften.

Die 2lngeftctitenncrtid)inungsunftoli  bat bas Bedd,
2Irbeitsiofenfontrulle  bie £)ilfe  ber 2libeitsoei:mitttungs=
©emeinbedmter in 21.tfprud) 31l nebr.ien.

P bie ber 2nftatt bet 2lusfiitrung ifjrer 2lufgabett gelei-
ftete £ili'e mit einer iReifonaloergctferung bes  betreffenden
Qnftituts entbunden, fo ift bie 2Inftalt 3ur ©rftmtung ber oer-
urfatblen Basgaben in oereinbarter £)dbe oerpfiidjtet; Streitig-
feiten bc-Udid) ber jfofje ber ju erftatienben Busgaben ent-
iffjeibei bei Bfinifrer fur Brbeit unb fcNate fjlriorge, eoentued
unter Bcrftinbigung mit Dem beteiligten Btinifter.

36. Sfrafbeffiminungen.

Bit. 134. Die Brbeilgeter, Bngeffellen unb Seiitungs-
I=Bteber, bie ir. 6en bureb biefe Derorbnutig ober Die Safjungeu
ber Bnfluli oorgefdjriebetien Bnntelbujtgen bBhv Cijten unb
Befdjeiniaungen lafféshlid) untoabre Bngaben mechen ober «n
italjve ©rﬂifninger abgeben oder Uberhaupt bie Erteilung oon
Bufllarnngen ‘rofj ber gellenben Botjdjciflen abiebceti,  unter-
Ilegen einer ©elbftrafe bis ju 1000,— floU)t bei limudglidjteil

ber <fiidiebung einer Brreffftrafe bis IR jedis iPodjen.

Brt. 133. Die in Brt. 134angefuhrten perfonen, bie bie
torgeftferiebeteu Ciffen, Bntnelbungen ober Befdieinigungen in
ber ootgefdjiicbenen jtljl nidjl eingerei™l babeu, anlerliegtn
einer 6Vibjuafe eis 3U 500— an Ujcer Stelle bei Un-
moglidileit bet (Eimio™uug einet Ulcrefifirife bis 3U brei Bodicu.

2t 130. Einer (Geloftrafe bis 3U 500 giofii  ober bei
UneirtjicljOarfeil einet Stircefljfrafe  bis 3« brei XDoifeeti  unfer-
liegen bie 2lrieifgeber, bie ibcen ilngeffellfen bei ber ©eballs-
dablung ootfi'Slif ljafjere Befrage aNefeen, als nndi biefer Ber-
orbnung suiaffig nf

2t 137.  21~beiuvieber, bie obue geredjtfertigte ©’iiube
ip'en atngeftclitten jie Uebe.uabme oder ‘ilusfibrung 00ll Xatig
fetten als 'llitglieD ber Beborbett ober Drgane einer 2tnftalt
ober bes 23erbanbes ber aingeftetltcnoerfidjerungsanftatt  u=
mog.td) nadjett, unterliegen einer ©eibflrafe bis sU 500 3totg
bei Uneiittr'bbart :it einer Strrcftftrafe bis >u brei 3Bod)elt.

"trt. 138. iRerfoneti, bie jpklimaf megen ber in 2irt. 134
bis 137 uorgefebeneit Soergeben oerurteitt trorbett finb, rénnen
bei niederer Bertetgung biefer Dorfcbriften ttnabbdugig uon ber

jur
unb

fn ben norbergebenben Slrttfeln  norgefebeneit ©etbftrafe, audt
einer Slrreftrafe unterlie;aen QGe niebt ~Gfjer ift, als bit in btr
biesbedUgtid=en Borfdjrift bei Uneindiebbarfeit ber ©eRjftafe
oorgefetjcne.

2trt. 139. 2Ber |n|berredttlld) 2ltigabeit, e fid) auf Sranf=
beiten ober anbere ffzfykx bet oerfid>erten ilRerfonen ober beren
lirfacrien ober i0etrieosgebeimmffe, bte tom in femer
©igenfebaft ats:

t6 SBlitglieb ber Seborben 0/810. Organe ooer als 2Inge»
ftcltter ber Berfttbermigsanfratt ocer btr 6 dliatoerfid)erungsEafie,

2.) fBlitatie ber itt 2Irt. 130 ootgefebenen 6 peliatorgane,
— 3ur Sumtnis gefontmen finb, oerbreitet ober fiir mb<te als
in biefr iRero"bnung befttmmte fjuieae ocermenbet, uuterlieg*
einer ©clbftrafe bis 3lt 2 000,— 3lotg aiD einer firreftftraft
bis blt fedjr 2t3odjen ober einer bigjer Strufen.

Die Gitijiebuog erfolgt auf 2intrag bes ©efcqaotgten ober
ber ftaatlid;en 2lufftditsbeborbe.

2trt. 140. Ju ben fallen, roo biefe Berorbnung 3ur Be-
fitafing bes Slrbrifgebers bereqtfigf, ift Mt und) 3u cradtler
eine Durfen, bie int Bamen einer jurilfiftt n Berion bas Kerf)l
nab bie Dflitfif 3ur 2lusibang Dev getndf, biefer Berorbn ing
auf ben tlec8eitsgeer luffenben Xafigfrifen flaf. Jalls ber 2Ir
b "tgrber 3U Rettjtspanblungen unfahig iff ober eine Oeftbranfte
Sabigfcil Reddsljanblungert feaf, Irdgf bie BeranUoorlliithfcif
fein ?efeﬁlldjcr Berfrefer.

aUs ein Ulrbeitgeoer betn Seiler bes tinlernehinens oe3in.
ci»de(uen feiner 2ingeffe((fen bie Ausibung ber fir ihn aus
Oiefee Betocbnung heroorgehenben Berpfliihfuugen Uberlrégf, jo
unferitegeu biefe 'per'onen gleichfalls toegen Beriefeung bei Be
ftttt .tungen biefei Berorbnung unb ber oartn uorgeteljener
Strafe. Bebttt ihnen unierliegf and; ber 2lrbeiigeber btc
Strafe, falls bie l'eberfteluw, Vnif feinem luiffen erfoigf ift.
t?alls ber Ceiter einer ftaatlidten oder unter ftaatlid)ei £ei=
tung befinbtid)tn airbeitsanftatt in  einem  &fTenttiifred)titd)en
Dienftoerfiattnis bteibt, unterliegt er megen Uebertretung Der
2Irt. 134 bis 137 ber Beftrafimg einer im 2Bege bes infolge
einer Ditelbung au Die norgef~te Befjorbe eingeleiteten Dtsstplu
naroerfabrens.

Dip irt ben, oorigen 2lbjJap angefuhnen fiderfonen unter-
liegen bei Sbesetchnung res Dort angegebenen Berglens uath
dinetmiiltger bitiptinarifdjer Beftrafung ber in 2t 133 oor-
gefehetien, burd) bie Simtsgericfite (grtebens-) oerhangten tStrafe.

2Xii. 141. Die in 2lit. 134 bis 138 oorgefehenen Strafen
ocrtiangt Die Areisbetjorbe Der SHIgemeinoermatiung:

i; auf Sintrag einer aingeftelltenoerficherunganftait
einet <SPiattierfidjerungsfaffe,

2) auf Eintrag Des ©efajéotaten.

©egen eine oon ber slreisbeljorDe ber 2lligeme:noerti=altung
uertjangte Stcafenifdieibung fann innerhalb oon 7 Xugen nud)
3 »ftellung  bet ©ntldjeibung ju ljanben  biefer Behorbe oer
Stntrag ber Uebermeifung ber 6 acfle an  aas juftanbige 2lmis=
geridit (grlebens?eridji) geftellt u>erben, bas n.d ben in bet
1. ©erid)tstnftans gellenben 23orfdyriftett bes Berfafirens oor-
gett. ©in in 2. Stmang gefillites Urtett eines Oanbge-idjtes tft
teefefsfraftig.

2luf Dem ©ebiet, no bas ©trafgefegbud) non 1877 Se.
tung hat, merben Die Borfdjriften Uber bie nolijeitichen ©traf-
oerorbiiintgen angemanét.

»ur Slburteitung ber in 2Irt. 139 norgefehtuen Sélle finb
bie 2Imtsgeriifite (griebensgerichte) berufen.

21t 142, Die auf ©runb biefer Berorbnung erfannteu
unb eingedogenen ©elbftrafen  ftiefeen ber 2tngeftel*encerfi(he-
ruugsanftatt JU.

2lrt. 143. galt» eine ber in biefer 8 erorbuung norgefeheneti
hnnbtmigen nad) anberen ©efehen einer ftcengeu Strafe unbw=
liegt, ift Oe ©trite nad) biefen ©efefeen 3U bemeffen.

Dir itt Diefet Berorbnung oorgefehenen Bergehen oerjéhrett
nad) 2(b(auf non 6rer Sahreu naife ihrer Berlibung.

37. Die ftaailidie Buffidjl.

8rft. 144. Die Bngeitelltennerficherungsanftatten unb ber
Berbanb ber Berfidjerungsanftatten unterliegen ber oon Dem
Dti tifter flr Brbeit unb fojiate guvforge 1 ausgelitne-.i Staats
maufficht. 1

Der Blinifter fur Brbeit itttb fojtale gurfotgt hot bas
Bed)., bie Sffiirtfdiaft ber 2Inftalt f tto. bes Berbanoes -einer
Beoifiott M untertichen unb>einen Bertreter 3U ben ®©ifeungen
ber Behorben bc3tn. Organe ber Btatatt be3ro. bes Berbanbes
3lt citt]enbeti.

Der Biiuifter fur Brbeit unb jcniale jjurforge iyf fur bie
©rteitung non Betdtigungen in allen fallen uiftanbig in
benen geméft biefer Berorbitmig bie Beftatiguugq 001l Seiten
ber ftaattidjen Buffichtsbehtrbe erforbetltd) ift.

; bejm.



(3at
Jtedyi, einzelne ober olle Behdrden uni) Dtyunc einer Mnftalt
feegn Ues SSetBanbe™ in folgenbert TvaDvr <nBuld[en:

1. bei BerleBung Der geltenDcn ©efette, Sf3erorbnungen ober
ber SuBungen,

L. uei einer fur bas 3rrftitut fcE>abrigeii aSjarnft,

3. bei BiptausfiiRrung ber 2tnorbnungen ber 2lurmiR*5=
belR6rbc,

4. bei UufaBigfeti be BeRdvbcn unb Organe rav Sonfti*
iuimtng ober 3ur ffirfitlung ber Bufgacen, 3l benen fic
berufen finb,,

3m galle ber Buftéfuug einer BeRorbc ober eines Organs

einer Bnftall begm bes Berbances ber Berfict) uungsaiiftaken
fann ber 'ltinifiei fur 2lrbeit unb fogiate fjurfotge einem
Begterungstontmiffar Sie oorlaufige giiRrun ber Batigfeil ber
oufgelliften BefRRo6rbe ober bar aufgeldftat Organs mit ber Bj&
pfUpumq Ubertragen, innerhalb non 6 Btonaten nap ber 2tuf*
l6fang 2Inorbnungen gurrfs Surpfilhntng oon BeumnBlen 3U
treffen
38 Uebetgingsoortpriflen.

Ufert. 145. perfonen, bie gemaR biefer Peroromutg p(lid)i=
oerftpert finb, unb oorfer gemal den Cefellen Uber bie Ber*
fipermtg ber Brioatangsjtellten Beamten), bie nor 3'ntrafip
treten biefer Berorbnung in ©ebiet ber affiactuotfpaft: Pofen,
PommereUett, SpieRen, Stafau, Remberg, Stanislau unb
Sarnopol gultig maren, pfltpioerfidjert toatxn, jomie Perfonen,
bie auf ©rnnb ubiger ©efelfe Benten frgfcgftit, ertoerben fir ben
gemall b.efcnt ©elRf3 anrechenbaren igekrgum bie io biefer Ber*
orbnung orrgefeRenen pcnBonsleiBitngen m ber ~6Re tnb unter
ben Bedingungen, Die ourp btefe Bm-orbnung geregelt jnft
oorbeRaltliu; ber Beftimmungen ber 21rt. 146, 147 unb W.jeS

3n beii kt ffit. 120 ttorgefeBenen galten merben bie
Beitrage geméaR ben in 2lbla? 1 mgegeu uen ©efellen aup fur
bie BerfipmwgsRcit bejtu. bie Sienfteit iibermiefen, ber
gemald btejen ©efellen bie Befreiung oon ber Berfiperung be=
grunbet. ;

2frt. 146. Den gemédR bem (gejeft 00m 20, Deiembe- 1911
Uber fe» BerBpetnitq fexr ptitufaitqcffelltei. in bcti ftlajfen »
bis 3 bei«). 1 bs 9 oerfiperten perjonen, m'rb fest geménl
feitfen (jieR  antepeubaie Derfidjetuitgsdeifrauta in fear ent-
fpreperfeen Derfetpnfignppe oon 2t bis j biefe» Serorétiuiig an-

feen peptttn, bie in irn friheren ftajjen ft 1As p
«ber 10 bis 24 »utfidjecf roaten, in bet Derbtenftgruppe 3 biefer
Derorfenung,

Sen perfmt»n, b> gemdl bem Cefe nom 16 M n p
1926 iibec bie Penfionsi erftperung non Prioatangeftellfcu unb
einigen Bngeftedten im o6ffentlichen Sienft oerfipert finb, miru
ber gemal? biefem ©efe} anreperbare Berfiperungsseitraumjftin
Ser entfprepeuben Berbienftgruppe biefer Berorbiumg angeredjnet;
bie enifpretiRenbe ©ruppe mirb nad} ber ©ntfdjab'gung feftgefelit,
bie fo berechnet mirb, ds ob b:- fir ben betroffenoeu Z3a=
fidierungsgeitraum aemé@l bien ttor Snfrafttreten biefer Ben
orbnung geltenben BorjiRriften anrechenbaren Beitrage 8 Pt'03.
iRrer ©riinbberedimtng aribmad)ten.

2Irt. 147. 2luf bie perfonen, beren Berfidierung&pflidjt oor
Snfraitfreter. jiefe. Berorbnung erinfdjen ift, merben bei @t=
ftelien biefer PfUiRi nacf) biefem Berniin bie Beftimnnmgen bes
Brt. 113 infome'd angemanDt, fomeit nid)t bie biesbcglglidien
Beftimmungen ber ©efele, geméR roeidjen biefc Perfonen au=
RBer rcrfidiert maren, fur b'efelben giinftiger finb. lijn  biefetn
ietiteren galt merben De betreffenben Boriclriftcn  ber und)a=
gelenben ©efelle angemanbt. 0

Ser Blmifier fur 21rbeii unb fogtUe gilrjorge beftimmt auf
bem Berorbmmgsmege, in meldjen 2lusnabmefilen uno unter
mddjen Bcbiitgungeiiii Iifb fxilfjer emmorbenen, Ulnimartfd;affen
ben Perfoiteu mieber 3uriirfigegeben merben fonnen, bie bieieiben
gemall  beit lUorfcbriften bei in 2tf. 145 angegebenen  toefelle
infolge einer Unterbrechung in ber PerficBcrung oerloreu RRalten.

2Irt. 14S. S :e Perfonen, beren BerficBerungspfiidjt beim,
bereu freimillige gortf>RBung ber 23erficerung a3 ben im
2Irt. 145 berei(3ticten ©efeflen nor bem Sage bro tintrafttreiens
liefer Sicrorbnung erfofeRen unbl nielRt reeR Snfraftlreten  biefer
Berorbnung entftauben ift, ermerben bie BorvecBle auf bie
Penfionsiciftimgen unter 21lnmenbung ber BorfiRriften ber 2trt.
145 unb 146; oullerbem merben auf fie bie Borfdfriften ber ©r
felle »ngcmanbt, neel} Oetten fie oerfielert maren.
Sesgleidjen ermerben bie Perfonen, benen Stiftungen o=
maR ben bisherigen ©efelen Uberhaupt miRl ober uitRt 3uge=
Raben in nfgp oon Umfténben, bie ihnen gemal biefer
Berorbnung Des B "Bt auf biefe Reiftnngen nid)t r.ef3men, bas
Bcdx auf otefe Seiftimgen biege Berorbnung oor bem Sage
2e=> Snfraflretens biefer Berorbnung an.

fioufm annejugecnd!

Budf Sir gilt bie (Sinlabung jur ~unbgebung
unb SaflresRauptuerfainmlung am 25 Sllarg
1928 (fi Be erfte Seite). @ure &aulirer tt-
marteit (Eud) aiic. Aommt gefrloffen!  3=r
jeben ift bie S-eilnaBme oon 9TuRen.

Il m 3ur 2lufregiterRaltung non muR ben lisRerigen Se=
feRen ulangten BecRten bie ©eblRren eingedallt jinb, merben
bie bis W 3eit As 2lufRorens ber PflitRir rficRtr ing  ooer
freimiUig fartgefeRten Berfidicruug erlangten 21nmarijd).’>ten k=
ruefficl3tipt.

2Irt. 149. Sen in ben 2trt. 145 mtb 148 ermégnten Per™
jenen ftel3t bas Bccf3t auf bie gemal? 21rt. 145, 146 unb 148 a=
RoRten Oeiftungen fomeit 3lt, als bas lad, biefer Beio'bnung
Ruftdnbige Snftitui eine nael} ben bie 2tnjtftetiten-BerficRerungs;
anftalt oerpflicBtenben, ocrfiti3crungrdecfinuciien ©ntndjalkeu ius:
reieffenbe Sedung erRafi; anbernfade Raben fie nur uss Beildt
auf ©rholung ber 2tnrcdjite nur im BerfRalfms jur beftef3enoen
Sectuna.

Siefen perfonen fteRen in jebemn Sall Bnfpritge auf Re'u
flungen 3lt, bie nit3t ntebriger finb als bie Reiftungen, Die innen
RtfteRcn mirben out; bem 3uftanbigen allgemeinen Be;-fid)erungs=
infritut nad; bem ©efe}, bas oor Snfraftt',etcn biefer Betorbrmng
2lnmenbuug faitb.

2it. 15m Sie Becfite unb Pflid)tett ber Ointdidc, De g=
mal ben btueffenben Cefelen ©rfaRoerfidjentngen  fir 2lrge=
{flute fuRreu, bie bc: BerficReruagspflidjt oor untraftireten
biefer Becrerbttung unieolcaen auf ©runb ber tu 2Irt. 145 be*
3eiiRnden ©efele, gelRett mit beti unter angeégebenen Barbcf3alten
auf bie guftanbige 2lngcfteliteii=RcrficRerungibauftalt  tiber; biefe
Onftittue iibermeifeu biefer 2Inftalt bie 2ltten utib UrtunOen. bic
mii ber ©rfaR=Berfi(3cnmg ber oben bedeidjueten 2ingefteHten
in ,pctbinbung ftefjen. ' Y om

S e 2ittgefccHtemBerfil)erungsanftafii tragt gegentber Den
M  Pccfidfermig Ubemommenen perfonen bie flaftung riir ilre
in berldirfa3uerficRerung ermorbenen Borredjte in ber t6ke unb
3l ben Bebingungen, bie innen gemdR ben Beftunmungcti
ber 2Irt. 145 unb. 149 guftefon mirben, falls fie einem alge=
meinen BerficRerungsmffitui oerfidjert gemefett méren, bas jur
S lirckfuRnditg ber PflicRtnerfidieritng gemdl  bem betreffenben
©Cefelle getulfeet morben mére.

fjur Beiftungeu, bie RORer finb, als bie in bem oorl3er»
gelReitben  2utfal bedeictneten, Raftet Die 2Inftalt  aitsfdjlieRlitR
nad) ber Ptal’gabe bet bnfur erlangten Seifung (2Ut 1521

2(rt. 151. Sie Beftimmunger; bes 2trt 150 21bf. 2 unb 3
merb»n mu auf bie in O©rfallinftituten uerficlicrteit ,Perfonen
angemanbt, berer SiR fid) auRerBnlb Der gegenmirligen ©Ix113211
bds polnifd3ien Gtaais befunben Raben, falis bie betreffende p»r=
lon bei ©riiiibung ber entfpxclenbett Sinftalt (2lrt. 165 2lbi. 1)
i.tnerBalb bes potifelen Staates gomolnt Rat, bic  polnifdje
Staatsanyeforigteit tefeffer. Rat, fomic in einer biefer 2lnftafteu
pflicbt®erjiclert roar. ‘niefe Ulnftalt beriidiftcgtiqt Die fje.t ber
©rfal¥BerficleiMitg ber obigen Berfoncn bei geftfeBnng  ber
Secfung, tue fie gemalR 2trt. 149 Ubermetfen foll, m ber ilctfe
a,s penn_biefe I» Sfefejfl 2tnftalt 3lwriicfpelecgt morben.  mére.
1> bis 3Ull Sage ceu Cmiraftiretens biefer Berorbnung auf
Beiftimgen angegafllicn BorfiRlffe auf bie Reiftungen aus Der
©rjalDerfid)erung unterliegen nidjf ber BucfgaR3luitg.

Ser Ptiniften'at beftimmt int Berorbuuiigsroyge auf 2tttirag
Oss Biinffters fur 2lroeit unb fddtale ffiirforge 2luSttalmen oot
bei. Beftimmungen bes oorfergeRenben BbfaRcs 3itgimften oon
Bitstroonbcrern.

Plle jugunften bei it ben oorfergeRenben 2lbfiRen ag—=
iiRrten perfonen 00m Stacr auf bem Siege internationaler
dtonoem on erlangten ©ntfpabigungen merben an bie gufténbige
2Ingeftcilten--Berfid)crungsanftart iibermiefen.

Ser jMénbiige'n 2(nftalt fteRt bas Bedjt 3lt, j unmittelbar
oon Den mienbife3en giliulen feerjenigen auslanbil3Ret  Unter*
nehmen, bie bus BecRt 3llm ‘dbfcRINR ocon ©rfal’*Bertrageu mit
ihren 2Ing dtellten hatten, bie Pramienreferoen 3U oerlangen, bie
ben Bereptigungen emfprecien, bie gemdld ben Beftimmungen
b 6 iioR*Berttages oon ben in bietem 2lrrifel angefiihrten
'Perfonen & morber. morben finb,

Si: Beftimitumgen biefes Brtifefe befprafden nipt bie
aus ben Slften bes internationalen Bepts ttiroorgef3enben nitrt=
ftigeren Bcpte.



Jtb tt einzelne BoUcgc und Mitarbeiter

im S. $). 35 ttatin fermen $eruféuefbakb immer
rotiter nusbauen Relfen,'menn er Die llttorQani=
fierfen feines 25ebanntenkreifes unb in feiner
Ubeitsfieile fur ben 2). €.23 gewinnt

Brt. tra Sei BngeftettiemBerfitberungs.wftiilt jal;len bie
i "lrt 11* er:,. Hitri i. .Onftitufc auBer geffl B3crt foer baren
Sapualleiftungcn Die Biamienreferoen, Die auf ©ruub Der
Gallimger. b'efer Bnftitute anaufammeln mateit Ui Seduny ber
Sli fpriief) auf funftiye Reiftungen, bie bem in bem GrfaBinftitut
Bfliditopvfidjerten auftefier.  gatte jeooj) bie 3ttftani>'-e allge=
meine ilcrfidjerunasanftall (Brt 165, 2lbf 1) bei Snfrafttreten
bitfer Berorbnung nur eine teifmpife Seduttg' ber iBramienrefer=
oen befit, fini bie ©'mfaBoerfidrrung'sinftttut’ oerprlidjcet, bie in
nemielben BerRRaftnis jul ben faBungsgemal? erfordernden Ste»
fernen ermaligter Bramienreferoen cin/aljien, jebod) mit bem
Boroehati, baB3, falls Jas befeffene Bermdgcn ben .Svapitalrocrt
Der Barieiftungen fotnic Lie in bem oben b’ eielinetetn Berhaltnis
heiabyefv3ten Biamienreferoen iiberfteigt, bas la+fad)lifie Bet»
moge.l 3L Ubeitneifeu ift.

Odis Oe ©ctbmiitel be. ©rfaR=3nftitute bie gemaR Ulbfak 1
erforbcrigie i)6l)e nicht erreidjen unb ber Arbeitgeber bie Bf n%
oer ®r|cindurtg her Beferoer auf fi> gmemmen lyik, ertnirbt bie
dngefteUten-Serfidpungsanftalt ben Anfprad} auf ©rganqging
ber Beferoctt immitteibar oun bem Arbeitgeber.

Sie ~Nerfieftenrngsanftafl faun bie BentenBaptung innnljaib
oor tu rtaijrtii nartj Bnfrafitreten Diefer Berorbnung Der Sdjuib
aus ubigem 93edit mit Berdinfuug nach bem tcdjnifd)en ginsfull
ber Sinftau geftitten. ©.n bem Arbeitgeber in SMug auf bas ii=
quibiutc Berfictjenrngsrnftitut aufteheitber langerer Bb.aubtimgs»
Zeitraum bleibt in Jteafi, falls ber 6 d)ulbbetrag nidjt auf SrimD
ber Beftimmung bes Abf. 1 ober auf ©runb bes Art. 153 bevab»
gefadt worben ift; bei fierabfeBtmg bcs Schuldbetrages’ gemafl
biefen 60rfqjrifffn unterlegt bie Abjatjlimgsjeit einer ont|pred)eu
ben Uertjagtmtemaligen SdRung.

Sie (BeLufiren aus obigem 5stedt merben auf bie fur bie 2k:
trage oorgefebctie Bteife eingesogen.

Sir: 153 ben ftin ©rfaBinftint=Berfid)crtcn (Art. JbO)
gen.al ben Sollungen bas fkec3t auf glnftigere Reiftuttgen ?,uftel)t
als in btefrr Berorbnung oorgrfefjen, fu iibertovift tiefes Smijtitut
ber 3ufianbiaen Berfidjerunysanftalt bie narfy ben Becbnunas»
©rutuifaleit brr Berfidjerungsanftatt feftgefete Seduna ber"in
Art 150, Stf. 2 be3eid).ieteii Reiftungen, beljalt jebod) ben Hebet»
fa)uR ber eigenen gonbs besto. her bem Snftitut an lJie Arbeit»
geber qufteljencn Brfpridje gurtif, falits es auf ©runo eines
Briuatoeriraget, mit ben betreffenden 2lrbeitgebern unb  toer»
fieberten ben Berfid;erten bie flitBige Bnf3tiieBung bes Unter»
jdj'ebrs 3inifd)tn beti gemaR biefer Berorbnung sufteRenben
u*» bejj aus ben Sallungert bcs Oetreffenben gnftituts ptoor»
getijenben Reiftungen fidjert.

QiU Grfat,dfnftbui, ba, bie S3erfiderung oou StngefteUteu
nur bei eitim Arbeitgeber bnrdjfuljrt, itbeirnnft ben oben b=
3eidjiieteu UrlLerfdjuR ber oortjaribcuen goobr, tregih Stnfpriid)?
m ben Arbeitgeber, falls biefer brref) einen prinatredjtlidjcii
23r.rag bemn S3erfid)erten aud) mritertjin ben in bem uorbetgeleiu
ben Slibfal be’eirueten Reiftimgsunterfdjieb fidjert.

Art. 151 Sen SIngeftpliten, bie gemaR biefer Skrorimung
ber 23¢ fidjerungspflidjt untertiegen uns bie auf bem Qebiet ber
auplftaot SBcrrfdjiu unb ber SRojeroobfajaften: Soéarfdjan, Rob3,
Stkke, Rubl. :, 58ia[gftot, SBottjgnien, flolefie, fltomoarobef nmb
2Bilna bcfdjaftigt rcrben nno' llitgliebcr ron ben oor bem
i. ~uli 1026 errdjieten SlrbeitneBmerpenfionstaffen finb, redgict
bi. SierftdiaungsanUait fir bi. tUerfidierung gemal? biefer 23em»
nrbmmg biejetiige Angaf oon Beitrags..tonaten an, ber gemaR
ben »eftimmungen ber ©alungen ber Benfionsuaffe bie iibrruut»
fene Biamienreferoe entfprif3t
Si3 m 1ur eine ,feit atigeredjttet mcrbeit, Die nidjt
lange ift, an bie Meit bes iatfad;(ic33n Sienftes, unb nidjl meitcr,
als bis 3um 18. Rebensjalr ridmarts.

Ad. 1”5, S: Brrfoneii, bie gemdd bem in Art. 145
ermagnten ©efelle oon Cer BerficBerungpflidjt befreit finb, toetl
fmei. am oen SrcnftRerren ft-djte jugefidyert roerbeu, bie ben

i3orfd;viftcn Der berreffpnben ©efelle gentigen, unb Dir nadjier
gemal biefer Berorbnung megen ©rmangeluug bet in Art. 5 %.
5 unb 6 angegebene» Befteiuitysbebingimgei ~ur Sierfidjerung
ubetgegangen Ri®, rrmerbm ba» B:dt auf Reiftungen oon
Niten bat juftinbigen Singefteilten .BerfirBerungsanftdt geman
Diefer Berorbnu.ig fur bi» .janje ~ett, bie ber Sinredmung fir

m  Benfiomduecfttigung fomie bie BerficRerung unterliegt.' 3 n
biefem gélte tragt bet SttitftRecr (jur Sednnc ber falligen Rei»
fumger. mii em Beitage bei, b°’n e ber berreffenben Rerfon auf
©runb ber SuRungen ftr Die bet Slnred3mmy yur Benfionsbe»
—dttiijunf; umerliegtiib? Seit ausjafiien miiBte, Siet» Betrage
Ubernipifi b’y Slrbeitgeber ber Stngefteitter”Bcrfnttenmgsanfta.t

Bei fpaterem 6 :nr. ieti ber in Art 5B 5an06 nyege»
Lenen Btbinyungen finbtn bie entfpredjenben BorjiRrifteit Des
Art. 120 Stmoenbung.

Art. 15\ Sie ge...&R 06ieiCi Berorbttung ber Berjidjeruugo»
pftitht mitectieyei ' er. Berfonen, bie in ©ebiet ber Mupfftébt
SBarfajeu fodir. Sin 154 emrdinlen. ABojeroobfajaften oe|cféftigt
finb, tonnen ,.merfBuib oon 5 Sabren natt; 3ufrafttrcleii btefer
Serorbnung yegen Bedaf)lung bes Sapitalrot-rtu , ber  erlangten
Bedjte bie 3uf)re bes oorl,* tatfaclltd) burajgcmadijtcit Sienftes
moerbeu, bie gemdl ben Beitimmungen biefer Berorbnang bie
Berfidjerungspflidji beyrinben mirb, jeoef, uidjt taerfer als oto
duni 18. Reo*iisjdf)i rudtoans, falls bie &rjtliaje  UmecrfucBung
einen n.it Bitdfidjt auf bas Alter normalen ©efunbbeiféduftanb

riergibt.

gelte alle b«v B rftdjerungspfiid,t gemaR biejer Berorbnung
urlciljcgtnte’'n ditirgiied"r einer oor bem 1. 3uli 1926 angelegten
23eifidieitmcsialfe ba« Bedyt Des 3af/re*>eitoerts geméll bem not»
nelyeiibcn  SlLiage tjaoen, fallt bie Bebingrmg ' bei  Utf3tlimen
lidjett liulerfucung fort.

Art. 157. Sic ©runblage 3ur BerecRmiiiq Der ©@umme fir
bea I.nfcuf frilljerer Dienftjalre ift 5a* Alter unb bas fiintgeit
bcs Slnytftellieu .n dugenblid bes ©merbs; bie Slbgaljimig bes
Sk-iragcs m Biten ift juraffig.

gatis bel Sl&3aRklimg bes Betruges in 3micfl nur ein Seit
@V fartiecn Summe entrid)tet toorbeti  ifi, erfcici eine ent»
fprecl¥enb: ftcrabfellr ng ber ertoorbenen Sienftfett.'

Sie au., bem 2Intanf ber Sienftjatire beruoraebeiibeu _Bca)tc
jmb afft nad; Ablauf oon 2 3aurer. nad; StbidiluR Des Sintaufs
ocr. 'nfirp auf b« .ijope ber Reiflungeni; falte jebod) Die Be»
i'ulb unfal)iglcit Uber ber Bob frilher eintritt, goRii de Singeftettterr

y~erfiiBerancsimftaltbip eiugefalllte Summe mit BeiRinfumf nadi
fedti icdjnifiien ginsful 3nrud. ;

Sie ir Art. 16 Bbf. 5 oorgefellenc 52Burte3dl fern bnrd)
ben Anlauf Der SbnftjaRre rtidjt oertiirdt toetoen.

Sie genauen Bebiugurgen bes Anlaufs eoou Sr-nfifal3ieu
nB;Ie_roen Die SitBunyen ber 2liigefteltien»Berfid)erungbauftait ent»

ien

2Irt. 158 Bertoner., bie oor Sntraftiutcu biefer Ber»
orbnintg geméR bem in Art. 145 bdcidjncten ©efelRe oerfidtert
toateu unb fod Slnroenbuny berfelben Cefele  meite'3in - biefer
Beriig'c.unnspflid,; unterliegen mirben, unterliegen b'efer Bffid)l
gemal nefer Berorbnung, and; roenu fie niefjt Den Beitimnumgen
bes 3t 3 biefer Berorbnung entfpredjen. =

Ser miirtifler fur Arbeit unb fojiale guriorge beftimmt mit
©...0erftitnoms bes Btinifters fur Raubet unb ©emerbe unb be«
Btiu:|ters fur Betigionsbefenntniffe unb Offetitlide Bufflarung
auf bem Berorbu. ngsmege Die erleirfiterten Beoingungen, unter
Deren biejeniger Raben= un Biidjfijcnblangsoenaufer unb ©fpe»
bienten au Angefteliten gerechnet merben, Die bei  Sttfraftfreren
biefer 3'erocbnui.g Diele Satigfeit ausgelbt Raben, jeoosf) nidjt
bie i Art. 3*Bul,ft 9 bejetd™et’ 2lusbilbuny befiRen, unb gibt
Oe Orte au, n Deren mit Biirffidjt auf bas B'djtoorbanbemein
ober 1i: ungeniigenbe ~aRl oon gortbitoungsfdmten obige erleid;
tene U3eo” gungen nodj im Berlauf .un 5 3aflren naiR Qnhofb
iretrn biefer Berorbnung auf Oe Binnen angemanb* merben,
bie inner3alo biefer 5 Sabre Die oben angegebenen iflirtjlen Uber»
nehmen merben.

Bis 3llm Snlraftiretm Der in Dem oorbergeRenben  Stofal
bciclrieten Bcro-bnimg gelten tls Angeftelltc  alte Diejenigen
Raben» unb BudjbanoluhclRoerfaufer uub ©jpebienten, Oe auf
©ruitb her gcltenben Becf3tsoorfdjriftett bie Beildre «0ii Bngeftettteu
gehabt haben.

2Irt. 159. Sef auf ©runt Des ©efRes oom 18. Siuli 1924
gefetjaffitte 21.btitsiofenfonkd  (Sr. U. 91 B- Br 67, Bof. 650)
Ubermeift bie in Art. 6 Des ©efelcd oom 28. Oftober 1925 -
3cidjtieicn gonos (S;, U. Jt. B. 93 120, Bof- 863) an bie
duttam/pen  2Inyefteltien=Berfid)erungsanftalteti  unter ~ Ber»
mititurg ber Riguiuattonsfommiffion (Brr. 167).

jie SOloma », fur Die gemdl obtgem Cefelle bk * Bertragir
bclat)it r 5iben find, merben geméR Dieer Berorbnung fArt. 119)
im ..ie Brbeitslofenoerfidicrun! uutee Beridftdjtigung oer biefen
Beitrdgen ntfpred)i noe.,, Sienflentjdjibignng angcrec3net.

mxer Btinijter fur '-Afsit mb fadtab glirfotye that bas BctR.
im erfteu Oalla nadr 3nlraftireten biefer Berorbnung Die S%»
bifwurtgen ber ©rlaugung «nt Reiftungeu bei Brbeitslofigfcit

' Jeitroeife aufjuijeben ober sugunfteri Der Bvrfidjertm 3u milbern.



OVt IbO. Cre Atrgjeftellten im Siiirif biefer '-Berorbnimg
Die;

1 bei StifruftUettn biefer SOtiorbituny bas 65. 2>betusjut
oeetibei  Rabeu,

2. bis ptotnifdie StaatsangeRorigfett gemaR 'Art. 2, 3 uni
iO K's com 20. Sunuar 1920 (©4. U. D. <.
stU. 7, Bof. 44) befigen,

3. berufsunfaRig finb,

4. bie 3itm RebensunterBalt notigen ARtttel Udjt befiken,
erffaucn bie SBerfotgimg in Sfafc ber in biefer tBerorbnung co~=
gefeReucn tDUnbrftinoaliknrelde. rmtnn fie nrnbejtctis 5 ‘dafire
lung jvc wflfWi ber UnfaRigfeit jur 3tuoiibunfl bes 58etufs in
ber 'Befclaftigung oerblicben finb, bie gemal? b.efer tBerorbnung
bit Oer]iclerimgspfltd)t begriinbete.

©ie Rinterbliebtue.i gamilienmitalieki uurt ©erjo.icn, bie g
mag SUf. | eine SBerforgung beiger Racett, erhalten eine Ta=
iorgun § th f)iRe bet Sinmem ober SRaifenrente, bie 3« beit in
bkfer Akrcrbrutug oorgefelfenen 5Bchingungen  im  SBeiRéltnte
tu ber OiiDaiibenmimmaireme berec¥net mirb, falls jie bie 3llm
Oebensuntetpait  crforberficRer Duttte, nidjt beRRen.

©ie Cerforgung japtt bie mit Dltcfficit auf kn  ©ofRoorl
auftédnbige 5>tngefteliten=5Berfi{3«rungsanftali auf .liedjnimg bis
Staatd|djaRcrd aus, ber Wie Jfl Dujem .fmetf th den erftcn 10
Sallren »udd Snfrafttreten  biefer SBerorbmmg  aufgelegten

summen in 10 Sabresraten ir.ii SBeranfung nodd bein tedmi =

ftRen gmeful? erfegt, bie naaitrdalicb gafilbar fino, inbem er mit
bem 11. Saf)c nad) Snfrafttreten bieler SBcrorbnung beginnt; bie
nadi Slblauf ber erften 10 Sagre naa) Snfrafttreten biefer SBer
uroiumg ausgejagltcn Summen erfel3t ber €>taais|sRa? ben gu*
ftanbigen Snftibiteit am Citbe jebes Safjrer, mit UBerjitfung nad)
bem tedmijel}en ginsftiB.

A, '161. ©ie Singefteliten, bie bei Snfrafttreten bieier
SBerorbnuitg nur aus Dem ©rnbe ber SSebingung bes 60 U=
beiePRMfftN't unterliegen  mirben, unterliegen Der 58—
fitBcrupivspftitl3t, falls fie bas 65. Sebensjalir tiod) uirigt beenbet
(3aben.

galls obige tRerfonen uon ber Betjidjen.ingspf(iilRf
mit [Rudfidjt auf bie ‘'Beftinunuugen bes Alrrifcfu 2
5Bimtt ! aber Alrl. 5 Punft InicRt erfadt merben ober aus bet
AUificBerrng fein Dled)t auf eine Diente  megen DAiIiRtmeir3ung
bes int frt. 16 &bf, 1 nnb 5 oorgefelfenen geitraunis emorfoeu
gaben, erlangen bieteiben nad) Déeenbiqung Des 65! Uebens=
jaRres bae in 2ut. 160 beftimmte Dieddt auf tdecforgung ju ben
bort in ben Spuuftcn 2 bis 4 angegebenen Sebingungen; auf bie
ljinterbitebenen gamihcnuiitglteber berfeloen  finbet  bte Be=
ftimmung bes 2Irt. 160 Abf. 2 Alnmenbung.

Sie fur SPerfonen bejm.tten Beitrdge, bie geméR bein oor*
RetaeRenben 20JalR bie SBerforgung bejieRen, merben fur Dlerin
lump bes SiaaisfiRalt«; anyeredjnet

©ie 5SPerfonen, bie th Ermangelung ber in Sirt. 160 M ft 1,
i5. 2 nnb 4 bejeidjneten téebingungen Deshalb feine 23eiforgitng
lictten, Rabei' bet Dfedjt auf Ruatferfiuttung ber fur iie einge=
jablten, im Alrt. 103 ttorgefebenen tRcitn oe; falfs jebod) biefc
dktlioncn fterben follteu, oRne bie "Beitrage abgefjoben 5U gaben,
ftebt bas Dledjt auf Dducferftuttung ben gefeRlidjett Erben 3t

9lrt. 162 2luf bem ©ebiet ber i>anptftabt Sffiarfdfau, besm
Der in AirL 154 angegebenen SRojeroobftgaften mirb bie aus bereit
Vertrag mit bem SingrftefLten beroorgegenbe 'Pfliigt bes 2libcit=
gebets 3ur Xragutig ber (Bebugrett fiir ben ‘iingeftetiten an bie
Rerfidjerungsgefviffdiaft, ote SRerfi“entngiifatte, bie ‘Penfions=
taffe, bie Unter|tiRungstaffc unb &gnlide Waffen fir aeger—=
[eilige djilfe, begro. 3m unmittelbaren Slusjugiung non Reiftungen
imrdt ben Arbeitgeber in ben in Alrt. 1, 50 2 bis 4 oorgefeijenen
fallen “iitfpredimb bis 3l Der auf igr nad) ber 'Bc;,allung
eines Xeiln ber Beitrdge gemé&R Alrt. 103 unb 105 entfnlfenben
Oaft nerabgcietp.

©ie )oerpfficgtung bes Aiugeftetiten 3lm Xragmtg ber @@=
bligren an bie oben fcejeidmtteu Snftitute ober unmittelbar 31
.gatben bes Dfrbeitgvbprs gur teilmeifen ©erfung bet geftajenen
Ueiftungen in ben i dfrt. 1, tp. 2 bis 4 Dorgefel}eneni [fallen mirb
tun ben Xeil bes SBeitrageo RerabgefeRl, ber gemaR Hirt. TQ3 tmb
104 auf ben Alngeftelllen emfalit.

2trt. 163. ’6is  3lll- ©riinbung oon 6 Atatuerfidierungs=
taffen merben sie in bieler )Oeiorbnung oorgefeljcuen Xétigfeiten
berfelben oon ben au ©runb b,s (SefefRes oon 19. Ditai 1920

ceitgaffemen ftranfenfaffet, ausgetibt (S3. U DI. Ha Dir. 44 SPot

272, begm im obevicgiefifd>e Xml ber ShSojemobfd)aft ‘ocgleficu
aut ©runb be. 50ug I] ba- 3B rfid)erutigsorbtiung bes Ceutfd>eti
dieides oont 19. 3uli 1911 (DleiajsgefeglLlait S 509).

ilri. 164. S5Bis 3UmSBilbung ber in 2Irt 130 oorgefel)enen
Spelialorgane trwrben treitiyteiten trafd>eti Ulrbeitgekni, 3kr=
fieberten ober Oeiftunnsberedjtigten einerfeits unb ber Safi<ge=

@ i(

fparcr.

uns unb ben elraiamtlidjen 9lfitarbeitern ©elb,
3eit unb 9KURe, menn Sie punfttlid) Sgrett
SRerbanusbeitrag entridjteti.

rungsaiiftalt anbererfeiis megen ber gemédR biefer Stkrt>rbnung
auftegenl’et.  Atniprud)en auf. 5em ©ebiet ber DBojemobfdjafc
Scltefien, Spofen, Spomnrm, Sratau, Remoerg, Stanislau unb
Xarnopsi bnrel} bie SelRdiben gefcllicfdtet, bie gemal ben auf
bem betreffenben ©ebiei bisf3er geltenben SBorfd>riften auftinbiy
fint, Rterbei fttiben bie €%« ,ctriften Uber bas SBerfafdren, fonme
bte S6oridyriften utter Oie ©edung ber Soften bes S8erfalirene
Zinrocr;bnng, uie oor Ttiitrafttreten biefer SBerortmung gelten, mit
ben m Slbjagen 4—7 otefes ‘ilrufets eingeflRrten Stodnberur gen.

©te gemal? ben bisflertgcn ©efellen fur bie in Alrt. 1 $£nnft
.2—4 bejeidjite-tu 54 rfidjermigsaugctegefifeit  3tiftinbige =
Rorbe ift aueld fur bie AlngelegenBelten ber ‘drbeitslofentierfidje™
ruttg juflanbig. (

Aluf bem ©ebiet bei S)auptftubt SBiarldjau fomie Der in
5dt 154 angegebenen SIBq'errobdeaften merben mbte in 2lof. 1
angegebenen Streitigfeiten ’'n  erfter Snftand oon bem iRoje=

mobett entfelliei en, ber mit SRudfidit auf ben lel3ten IBtfclafti=
gnngsort bes SBeificictteu 3ttfféniitig ift. btjto. buid) ben Dege=
rungsfommiffar ber tlanptftabt Sffiarfdjau, falls oer iclte 5Br
fikgjtigungsort auf Dem ©ebiete ber iauptftabt UBariajajl liegt,
in 2. 3nftcnd  entfiReibct biefc 'dingelegeneit  ber ‘ltiuifter fur
Slrbeit unb fogtalc gtrforge,

©ie dur ©inreid)img oon SBerufungen gemt Ent=
fdjeibungen  ber Alngeftelitenoerfidjerungsanftali  betreffsd 5o
fionsleiflfingen betragt fees Dllonate, bei allen anberen 1jt*
fclReibungen ein

©iefe griften 3aRen ab Xag Der guRellung Der betreffer™
ben Ent)d):ibung.

©ie Einreibung einer 'Berufung R&lt bie DloHftreifimg ber

, nelreffcnbi it SmjtReioung niilRt auf.

©egen bte EntfcReibung ber ‘2lrtge|teUtenoerftd)crungsanftatt
in idugelcyenfeiten:
1) oon Sciftungen menen Alrbeitstofigfeit,

2) ber fybM, bes 2Infatigs und linbes oon $cujious—
leiftuugen,
1 3) ber Riud3aR[ung oon S58eitvigen unb  Stapitalifienmg
oon SRenten,

4.) bie f)oRe oon SEEMJ%n

5.) ber gufaRgebiiRren (Be3ugsdinfen, Sotuknfoften) ftelt
bie SBerufung nur bis 3ur erften Snftand 3lt, bie enbgiility ent*
Tdjetbet. >

SHt 165. iRis 3ur ©riiiibung ocon Alnftulten gemaR Ulrt.
70 unb Der SBilbung bet 5BH¥>ten biefer dinftalten mirb bie
Xaligfeit  einer AlngeftelitenoerficBerungsanftalt auc bem bis*
Rerigen Xattgfeitsbereid) besbe. auf bem huref3 bie auf ©runb
bes 2Irt. 70 crlaffenen SBerorbnung feftgefeldten SBereidd  aus*
gelibt:

1) oon Der 5Spenfionsaujtat air iLtgeftcltte in Gemberg,

2) oon ber SBerfidicnmcjsunftalt fur SPricatbcumten t

en,
R 3.) ooit ber dlngeftelltencerfidjerung in AonigsRiitte.

©ie in tlof. | angefiRrter Csnfiirute erteilen jur Otgani*
fierung ber ©erfiiRerungsanjtaltven) auf bem (Bebtet ber fiaupt
ftabt 2Rarfd)au  unb bet in Alrt. 154 angegebenen ttf3ojemob*
fajaften Al HeiRen, bie nad) einem RNSTUR oerdinft merben, ber
Die diltfte RoRer ift als ber tedinifele Sinsfuld ;

Sie Alngeftclliencerfidtcrungsanftalt ;auf ,kn. in 2luj. 2

©ebiet rieltet ben 3u Siefen 3 mea oom  ItRintfler

fur Alrbcit unb fostale gurf3nge berufenen AlusfcRul  mi  bei.
tRedldten bes Dlutes nnb berSBerroallung, bie ans 9 ‘.(Riigliebent
beftelRi, ein, uno 3mar:

aus Drei SPerfoncn oon Denin biefem ©eoiet befd)aftigten
Alngeftellten,

aus brei tgg;erfmm 001l tpn burd) bie 3cn*tairgaue ber
Atngeftcliten U  Alrbeiigebe-  aogeorbneten  Alrbeitgebem,
famie bte: »om SHinifter fui Alrbeit unb fojiale gurjorge er*
itannlen Sperfonen, ©en 'Borfillenbett bes AtusftRuffes , beruft
ber Ditinifter fur Atrbeit unb foale gurforgt, aus Den ‘DAt
gltebent  bes AlnsftRuffts.  ©ie tatigfeit biejes  AlusftiBuRes
enbet mit ben Atugenolid be« Sufonimentretens bes aus cer
5il%all Reroorgegenben 'Borftanbes bpr Atnftalt.

Alrt. 166. ©ie gemdld otefer 5SBerorbnung geftl3affetten
eigeiitlitBen  2IngcfteUtenoceifidjerungsan)taltcn  imernel3ntt? . alle
Dlecl3te unb 5Pflitfdten ber in , bem oortgen ‘ilrtifel angegebener.



Don drucfendtcSerge
befreit 6ie Die 2Utcrsi)ife bes 35erbanbes.
fjoréem Sie ben weiteren Ausbau feiner 3air=
forgreinridjtimgen burcl; ©etninitung neuer &Blit=
glieber. r
nHMBBBMBHM manM nOHM M H i
Snftitute, guH8 ober 3U Dem non Dem Riquibutiorisansfrfiul

i2trt. 167) feftgefefsten T,ctl, ji neef) Der gaBll ber &eriirfjerten,
Die oon Der tieugefdjaffenen aSerficlerungsanftali non Dem in
Dem betreffenben ©ebiet norfjer tatigen 3nftitut Ubemommen
corben ftnb, non ber 9id)> Der iRnen 3Juftehenben fRerfjie auf
®erfid)erungsleiftungen, fou'ie non attberen meientlicgen [Im»
flanben, Die nom Stitinifter fur Strbeit unb fojiale gurforge auf
Antrag bes Riquibationsausfdniffes als fold)e auerfaunt room
ben finb.

2Irt. 167. $ur Durdffifjrung ber Riquibation Der in 2Xt
150 b 165 2tth 1 angefuhrten Soerfidjerungsiuftitutc  bitbet
ber XHintfler fur Slrbeii uno foiate glrforge einen Riqui.bations»
ausfeijul aus funf UDlitgliebcrn, trelrffe geméR ben 8 eftinmum=
gen biefer foerorbnung  unb ber 2Imocifung bes SDcinifters fiir
Arbeit unb fodia(e girforge bie gufammenftellung ber Siechte
uno Pflichten biefer gnftitute uornimmt unb allméalilidi bereu

Xatigfeiten ber 3uftanbigen fRerfid)erungsanftatt  fur Ceiftef»
arbeitet Ubenoeift.
Das flerfonat ber ber Riquibierung (2trt. 150 unb 165,

2tf. 1) tmleritcgenben Snftitute ljat bas foorredft auf bie iRe»
feBung Der fl3often in Den Slngeftelltenoerficherunnsaiiftalieu
bestn. in Deren Berbattb.

34.  Srjlufjbeffimtnungen.

2Irt. 168. Die Z2lusfifjrung biefer Berorbmmq wirb bem
Oranifter fur Itrneit unb feciale gurforge Ubertragen, 0&jRglid)
bes 2trt. 3 f)3unit 9 unb 2Irt. 158 &F. 2 im ©inuerjtan'onis mit
bem Slitivifter fur Sjanbel unb ©emerbe unb Dem fBliniftcr fur
iRdigionsbrfenntniffe unb &ffenttidie Bilbuna, unb mit bemfetbeu
letzten Desgleichen beXigltf) bes "2tl, 5 $untt 9 unb 2Irt. 6
Xunft 1, btjugli bes 2trt. 93 unb 124 letzter Slbjutj mit &in—=
nerftdnbnio bes Snnetiminiftertums, bejugtidj ber Strafoor=
fdjrttten mit ffiinnerftanbnis bes Snnenminifters uno Des TUiflil*
tniniffery, bedUylich bes 2trt, 160 ttilb 161 mit ©iunerfidnbuts
bes ginansminifters unb beNiglid) Des 2Irt. 4 unb 139#mit Sin»
nerftiubnis bes beteiligten 'Iftinifters.

Der Slitiifter fir ‘2lrodt unb  |03iate glirforge  trirb em
médjtigt, bie Beftimmtmgen biefel Berorbnungen in oett «in»
3elnen 2Bojetuc&fchaften unb im ©ebiet Der flaupiftaDt ®arfdiau
gait3 ober ftufemncije eit"ufilbreti, foroohl bedUglid) ber einzelnen
Seite ber ourd) biefe Berorbnung geregelten SBerfidjenutg, als
aud) besiigiid) ber €ill3elngjiriftategorien non ‘Jkrfouen, Die ber
Berfid)entr.gspflid)t unterliegen.

2trt. 169. Sitii Dem 2lugenblicf  ber 2tnroenbung ber Be»
fimnumgen biefer Berorbtnmg, fomoht auf bie eit“clneu Ber»
toaltungsbelirte als aud} bie einreinen Xeile bet fReriufy'nmg
unb enbiig; bie eindelr.cn 2trten bei ffkrfonen, Die ber Berfiche»
rungspflicftr unterliegen, oerlicren ftre ©eltuugstraft bie bis»
tierigen Borftfjriftcn be™Nigitrf) ber burd) biefe Slnorbmutg gere»
gelten Berfid)ertmg, falls fie nidjt burd) bie Uebergattgsoor»
fd)riften biefer B-rorbnung in Sraft erhalten mut&eu.

2Irt. 170. Diefe Berorbnung tritt auf oem geiatmeu ©ebiet
ber SvepubliE ani 1. Qauuat 1928 in SPraft, bie Beftimnumgcu
ber 2Irt. 70, 99, M«ntt 1, 144, 165 2Ibf. 2 unb 3 unb 2Irt. 167
treten am Xage ber Beroffentlichung in Araft.

‘JtaOi&m mir nun Den getarnten UBortlaut Des Slngeftelttenuer»
udjerungsgefeges uerdffent(idjt babm, geben mir unfeten Refern einen
2tusmS ber midjtigften SUusfuUtjrungsbeftimmungen 311 Diefem ©efeb
mieber.

‘ilurer Den bereits in SIdnig sliille fofcn unD RemDerg
beftefjenben tRerfidjerungsanftatten mirb eine neue Sinftatt >h © ar =
1dj au gebitbet. Die 2ngcftellienoerfid)erungsan|talt in Stonigst)utte

umfalBt ortlrcf) bas ©ebiet ber XDojeroobfd)aif Sdjfefien (alfo aud)
au”er bem oberfdilefif*en lei" aud) ben leftbener leil ber Ifoie-
roobfraft) fomie ber Streife: Benb3in, 3ait»iet3ie unb Ottus3 ber

tBojemobfdjaff Rielce.

Die bisherigen Organe
bis Jur Pteuroaljl beftefjen.

Ss roirb unjere Kollegen fidjerlid) interetfieren,
ber Stnftatt gegenroanig 3ufammengefeid finb.

a) Dem B Orftanb ber tRerfidjerungsanftalt
martig an: bie Sperren ffiarfd)arosfr unb 3citl Sttngeftetttenuer»

in unferer Stnltalt Stonigsf)uite bleiben

tretet, Dberbiteftor Subuf3 unb Direttor Stumaicspt ats 2troeit=
geberuertreter.

b) Dem aierroaltungsrat gehdren au-
oie SBorftanosmitgtieDer (oroie Die Slerren ~«mlas, Stettner, Subigu,
ai»  SIngeftetltcnuertrcter, unb bie Sperren Oberbirettor Qingcts
Diettor tgiemba unb Direttor SRitter t egcdjorosti als 2lIrbeitgeber=
nertreter.

3n bie eiiBjSe» Stommiffionen finb auger Den Dltitglicbnn bes
SRorftanbes, besm. Deimaltungsrates folgenbc Herren geroéhlt roorben.

c) 3n bie 3teuifionsfomntiffion: bie Sperren Stoma©
cjgf als 2lIrbeitge'Deruertreter unb Seiten als SlugeftclitcnDertrctev, als

2tertreter S)err ©ajdiamsti.

b) 3n Die Zrbeitsloftnfummijfiun: .Die i)crren
Slomalcjgé unb ©arfdjarosti.
3n o0,c 3lententommiifioti: De Sperren ipamlas

unb Direttor 3'eniba als Vertreter bie S)crren Slubitja unb Sowatcihf'-

c) Der IRentenfommiffion gehort fernerhin ber SUbtettungsooi'!
ftcher ber Sinftalr, S)crr ©ic”ur, ats Delegierter Des ~aflab an.

Dies }ur “ nformation. Unb >nun Die ‘weiteren 2tiisfUhyungs»
oorfdjriften.

Die 2tugcftelttertDerfid)erungsonftaltcu fiihren
abteilungen unb gunr.

1.) bie 2trbcitSlofcnDerild)erung,

2) bie tRenfionsDerfidjerung. m

Die 2trbeitstofenoerfid)eriing uut ‘pcllliunsnerfid}ening ' bilben
3roei f..ianjietl unb rechnerijd) getrennte Dcilc, bie (Einnahmen unb
2tusgaue ber betreffenben 2['btetlung umtaffen.

Die Reiftungen, auf bie ber 2tnfprmh erft nad) 3ntroftticten Der
neuen Sterorbnung entftanben ift, betaften alte 2tngeftelften=
nerfidcrungsanftaiien gentcinfam unb bie ttterred)*-,
nung unter ben einzelnen 2Infialten fuhrt ber 'Bcroanb  ber 2Ingc=
ftelltcn-&Serficheruirgsanftalten aus.

rmei 2terfidjen;iigs»

6. Die Dornahme ber 2Ime(bungen unb bie 3«h(ung bet
Derficheruugsbeitrage.
(3U 2rt. 106 bis 110.)

Die im Raufc eines Slatcnbennoniits  3Aueinerbie 2jerfid)e»
rungspfiidjt  begninocten 2Sefif)aftigung nngenommenen 2Ingcftc([teu
:muff ber 2trueiigebcer, falls biefe iBefdjaftigung minbeftens 14 Dage im
RBaufe biefes Ditonats gebauert hat, ohne 3liirffid)t baratrf, ob biefe
2trbcitnebmei’_'jd)on oorher ucrfid)ert roaven/* 'bei Der  giftanbigcu
2Ingcftclttcuoerfid)crungsauftolt  (auf bem atorbrurf 3tr. 1) (J)tufter
3ir. 1), [fpateftens im Raufc ber elften 10 Daae bes folgenben Slalen»
bermonats aitmclben. Diefe 2Ilnmelbung folt burd) ben Strbeitgebci-
unb ben 2trbeitnehmcr untcrfd)ricben fein.

3n berfeiben gi;ift muB ber 2Irbcitgcber ber juftimbigen 2Inge»
ftelltenocrficherungsanftalt ein SBcpteidpiis ber ber ‘Rerfidjerungspflidji
unterliegenbcn unb im oortjerpebenOcn  3Ronat be|d)éftigten 'Rer)oueit
mit fpchifiBiertcy 2tngabe ber S)ohe bes (Entgettes unbbas — Darauf
entfoltenbcn  23erfid)erungsbeihages m iiberfenben.  Diefes 25er3eichnis
hat aud) bie neuongenammeiicn, gemal § 16 angemelbeten 2tuge=
ftellten unb bie 2lrbettnehmcr ;u enthalten, bie int uorhergehenbcir
2Ronat bie IBe(d)aftigung uerlaffcn hoben.

Unabhéngig oo11  ber Einreichung Oes im if 11  bi~cidineten
25cr3eid)niffcs mulR ber 2trbeitgeber gleidjfalls in Der im § 16 beneidp»
neten grift alle &nberungen in ben Dicnftbe.gigeii, in Den Dienft»
unb gamilicnoertjaltniffcn  bes 21ngeftellicu anmclbcn. Diefe 2tit»
melbung foll burd) Den 2Irbcitgebcr unb ben 2h'beitnchm€r unter»
fcfirteben fein.  Die ®titieilungen  Ubet' Utenbcruiigen non  gamilien»
Dei‘haltniffcu fonnen burd) ben 2Irbcitgeber ober burd) ben 2Irbeit»
nehmet' allein unterfd)tieben fein.

©enn bie 2Inftalt feftftellt, bal eine 2Scrfifl)erungspflid)t fur
ben angemelbeten 2lrbeitnehmer nicht befiehlt, - erlalt fie einen ®e=
fd)tul Uber bas--3tid)tbeftehcn ber 21crfid)eningspfud)t unb  t)anbigt
ihn bem 2troeitnehmer unb 2!rbeitgcbcr aus mit ber Belehrung Uber
bie gegebenen O9tea)tsmittel.

Die Berfid)crten, Die bereits im Befil; einer 2lcrfid)cvungstnitc-
‘e'finb, hanbigen bei einem ©edijei bes Sirbcitgebers bem bisherigen,
fomie bem neuen Utrbeitgcber bie Bcrfid)erimgstarte aus, um ooi
ihnen entfpred)eube Einlragungcn in biefp Starten 3t erhalten

Die Eintragungen iibet 2tenberung’ ber Dienftbejiige nimmt
fomeit fie gema? § 18 miigeteilt roorben finb, ber 2lroeiigcDei' auf
Der 2jerfid)erungstarte uor.

Berfoncn, oie aufgrunb bet' ‘bisherigen Borfchriften uor Tlutrafl
treten ber Berorbnung bes Staafspralibenten fur Die in 2Irt. 1
Qiff. 2 bis 4 oorgefehenen gélle uecftdet't finb, erhalten ebenjo 3ler*
fidjerungstarten roic bie 3om erften Dtalc 3ut Berficherung &auge»
melbeten, mobei bie SInal)!  ber auf bie 2krfid)erung uor Sntraff-
treten ber Berorbnung bes iRrdéfibenten an,;tued)nenben Sftunate, unt

mie bie Organe bas biefen TOonaten entfpredjenbe mittlere, nad) ben ©runbfiitsen
ber Berorbnung bes Otaatspréfibenten erred)nete ©ruubgehalt bfc
gehdren gegentuftanbige 2lnaefteutenuerfid)erung=anftali bei bem erften, geman

§ 24, uorgenommenen Umtaufd) bev Berftdierungstartc. eintragl



Der Berficgeite muB alle 5 3allre &te BerficRerungstarte oer
AnpeftetttenoerficBerungsanjtalt 3um UmtaujcB porUgen, Der 'tag,
uti bem ber UmtaufcR ber Karte ju erfolgen Rat, mu3 auf ber Karte
oei ifBrer Ausfrettung eingetragen merben. Die Anfralt ueegfeiefit
bie erfRaftene Berfiajerungsfarte mit ilrer eigenen ©oibenzfarte unb,
menn fidj zroifelen beiben Uuterfdjiebe ergeben, maelt fie baoon bem
Arbeitnehmer Mitteilung unb ftettt gegebenenfalls (Ermittelungen an.

Die erpaltene Karte oepéli bie Anftalt uno ftettt bem BegieRer*
ten eine neue, mit berfetben Nummer oerfelene BerficBerungsrarte
aus unb péanbiyt .fie ipm unentgeltlil) aus. 3n bie neue Berficle*
runysfarte tragt bie Anftalt b:e Anzalf ber fur bie BerficRetung
angereellneten Monate unb bas ipnen entfpredjenbe burcofcpnittticpe
©runbgepatt ein.

Menn ber Berfittjerte auf bem Xatigteitsgebieie einer anberen
AngeRefltenoerfidjerungsanftaft eine BefcR&afiigung Ubernimmt, fei es
oei bemfeiben Aroeitgcber, fei es bei einem anberen, fo feluft ber
Arbeitgeber bie Berfid)eruugsEarte an bie Anftalt zufammen mit oer
nad) 8 16 ausgefuprten Anmeibung. Die Anftalt, bie bie Sbnmet*
bung erf3aften pat, freltt eine neue BerficRBerungsfarte aus, oerfielt fie

mir iBrer eigenen Nummer unb nimmt bie (Eintragung gen.al
8§ 24 oor
3m gatte ber BernicBtung ober bes Berluftes einer BerficRe*

rungsfarte tann ber Berficgerte bie Ausftettung einer neuen Ber*
fiaierungsfarte fur bie oonr Beroanoe ber Angefrelttenoerfid)erungs=
arrftatten feftgefetzte @ebul)r oertangen.

Die Angeftellten, bie bie in Art. 2 bis 4 angegebenen Bebin*
gutigen befiBen aber ber Berficberungspfficli aus ben in Art. 5
angegeoenen ©runben nirpt unterliegen ober bie aus ben in Art. 6
angegebenen ©runben Befreiung Don ber BetlicBerungspflict bean*
trauen, metbet ber Arbeitgeber unter Angabe bes ©runbes fiir bie
Befreiung oon ber Berficperungspflidtt bezm. fur ben Anfprud) auf
Beantraaunq biefer Befreiung forme unter Beifligung ber emfpve*
dmiben Bemeife.

Menn bie AnpefteUtenoerfid)erunasanfia[t
etma'per Unterind)u,,gqen feftftellt, baR bie bie Befreiung | noer ben
AnfDrud) auf Beuntraaung ber Befreiunq Don ber Berfidjerungs*
offidil beariinbeten Bebinganaen nirpt befteben, ftettt fie bem Ange*
ftetttm unb bem Arbcitaeber einen Befditul? Uber b:e Buerfennung ber
Berfidjerunaspflittii uno De Auffnrbenmp zur Ausfilhrung ber An*
mefhung nad) Art. 16 30 mit einer Belehrung (Uber bie gegebenen
Neddsmittel.

Der Arbeitslofe melbet innerhalb einer monailid)en gnft oom
Jage bes Berinftes ber Befdiaftigung ab ben Anfprud) auf Reiftungen
megen Arbeitsfnfiafeit bei ber AngeftetttenoerficBerunpsanftafl an, in
ber er zulef3t befcRaftigt mar huvefl Bermittelung ber in bem Sezirt
tatiaen Krantentaffe, in bem fia) ber Mol3nori bei berca)tigten Herfon
befinbet.

Auf bem Cxebiete bes oberfcplefifdien leiles ber MojeroobfcRaft
S<B(efien ift bie altuemeine Drtsfrantenfnffe .juftanbig. fofern nidjt
ber Arbeitslofe mit Nudfiri)t auf bi oerlnrene BefcRaftigung fur ben
galt einer Kranfbeit in einer anberen Kaffe auf biefem Déatigteits-
bereitp Derfichert mar. 3n teBterem gatte ift hie Kaffe juftanbig,
bei ber ber Arbeitstofe zuletzt nerfiepert mar.

©feidizcitig mit ber Anmelbung bes Anjpruajes auf Reiftungen
megen 2lrbeitslofiafeit muB ber Arbeitslofe ber Kaffe porseigen 1

1 bie
unb
2. bie Reqitimation bes ArbeitfudienOen, bie Das
Arbeitsoermittciungsamt baoon benad)iid)tigt pal, baB er
Arbeit fudjt unb bereit ift. iebe ihm burd) biefes Amt nad)*
gemiefenc angemefjenc Arbeit zu Ubernehmen,
lomie beifuiaen
3 De im Art. 39 oorgefepene Befcpeinigung Uber bie Mopn*
bauer in bem beireffenben Ort unb ben gamiiienftanb,
4. eine Befdjeinigtmg bes Arocitgebers uUber bie (Enttaffung aus
ber letzten Arbeit,
5. etmaiae anbere fur bie geftfieUung ber E)bpe ber linterftiRung
notroenbige Urfunben.
Die uorftepenb genannten Befd)einigungen miffen  uncntgelt*
lid) ausgeftettt merbe, unb aud) bie Beftatiqung OCer Itnterfdjrift ber
.(Hauseigentiimer (*Bermaiter) auf ber in B'ff- 3 angegebenen Beftlei»
nigung muB unentgettlid) erfolgen.

3uftéanbig ift bas ftaatlid)c Arbeitsoermitttungsami uub auf
bem ©ebiete bes obcrfd)lefifdicn Xciles ber Mofcmobfcpaft Sdjtefien
bas tommunale Arbeitsuermitteiungsamt (bezm. feine Abteilung ober
gmcigftcUe), auf beffen ©ebict ber Arbeitslofe menigftens feit brei
MocRReit mopnt ©ine bei einem nid)t 3uftdnbigen Arbeitsoermitte*
iungsamt erfolgte Anmeibung ift ungultig.

Angemrffcn ijt eine Befd)aftipung, Oe ben forper(id)eu gaitg*
teilen, ber Berufsausbilbnug unb Befahigung bes Bcrfidjerten ent*
[priiBt unb bie ©cfunbpeit ober bie guten (Sitten nia)t gefaprbet,
fofeni fie auf ber Ausfihrung oon ucrfid)crungspflig)tigen Xétigteiten
berult unb nidjt gegen ein utebrigeres Sntgclt ober unter fdiled)teren
Arbeitsbebiguugeti angeboten wirb als fie allgenicin am neuen Be*

nad) Ausfihrung

Berfidjerungstarte  ber  Angeftefftcnoerfidzernngsaiiftult

zultai.bige

fcpéafiigiutgsort Ubligj finb unb  .liet in einem oor.
liegen Streit erfalten Betriebe. (Art. 19).

gur bie geftftettuny, ob ein Betrieb, in bem bie BefcRaftigung
angeboten morben ift,.oon einem roirtfdjaftlid)en (Stroit erfaldt ift, tff
ber Arbeitsinfpettor 3U)tanbig.

Das Necpt auf Reiftungen megen 1Arbeitsloliafeit beginnt mit
bem Xage bes Berluftes ber BefcRaftigung, fofern an bem Xaye bes
Beriuftes bie fur bie 3uerEennung non Reiftungen erforbertidjen
Bebingungcn beftanben paben, fomie fofern innerhalb eines Monats
oom Xuge bes Berluftes ber BefcRaftigung bie Anmeibung in ber
oorgefellriecbenen Meife erfolgt ift. ;

Menn bie Anmeibung nerbt innergalb ber im norgergebenben
AblaR beftimmten grift erfolgt ift, beginnt bas Nedjt auf Reiftungen
oom erften Xage bes Kalenbermonuts, in bem bie Anmeibung
erfolgl ift. :

Menn bie fur bie Buerfennung oon Reiftungen
Bebingungen am Xaae bes Berluftps ber Arbeit nicht befianben
haben, fonbern evft fpater entftanoen finb, unb bie Anmeibung bes
AniDructies innerhalb eines Monats oom Xaae bes ffintftehens btefet
Bebingungen ab erfolgt ift, fo eniftebt bas Nt-ct auf Bp'ftunaen pam
Xaae bes Sintreteus biefer Bebingungen: menn aber bie Anmeibung
foater erfoigt, onnn  onm Xage bes Kaienbermonnts, in bem bi*
Anmeinung bes Anfprudies oorgenommen morben ift.

Menn ber Arbeitsinte bie Bereinigung bes Arbeitgebers roegen
ber Memerung bes Avbe’tnebers md)t erlnnneu fnnn. ftettt bic
Krnnfentatte bei ber Kreisbebiirbe her ailaemeinen Bermaltuna beti
Antrag auf Anmenbnng ber Strafbeftimmunaen bes Art. 135 be*
A.=Bert.=©. unb nimmt bie Anmefhiina rmAn hpui Arheitsfnfen et<
neaen ber hie Anaaben ber fpMpnhpr Befrhe'mmmq bemeiferi muB
Die Kranfenfnffe fann hie Niditmfeit her 'Ketnpifp mit Ejilfc Oa
Staats* unb Knmmurmfbehhrhpn feftftptten (Art. 133).

Der Arbeitslofe ift Dproffidnet. firfi bpn fir bie Nnaiftrierung
unb Krmtrnffe peltenhpn BnrfiBnrten bPt Strafe  bes Nupens  bei
Beiftnnoen (Art. 50 BHF. 6) zu untermerfen.

Menn Der Angeftellte bie Arneit uerfnifpn bat, ohne nnmer Der
Arhettneher bapnn zu nerfténbiaen. barf firb ber airRoitnohpr ber
Ausftetfona ber Befrhoininung nidit entziehen. Die Befchpiniounp
oibt anftpffp bes ffnHnUitnosnrimhes Die Umftanbc an, unter benen
ber Ana’fWftp bip 2frhpii riertnlfpn nat.

Die Arbpitoeber finb oemffirfttet, befonbere Nenifter Uber btt
erteilten Bpfrfip'mminnen zu fihren unb iebc Befd)einiguitg mit ber
fortfaufenben N»giftriernnmmer zu perfchen.

Die Aemter ber Dorfaemetnben, unb tu ben Stabtpemeinben
bie fjnaseiaentimer (=Beima(ter) -bezm. bie Metbpbiiros finb per*
pffiaitet. auf Antrag eines Arbeitstnfen | eine Befd)einigurig aus3U*
fteden, bie auf ©runb ber DNetbePUcper feftfteflt,

1 ben Mohnort unb bie ffinhnoauer bes Arbeitstnfen
mbetreffenben Ort ober in bem betreffenben Efaufe unb

2. ben gamiiienftanb bes Arbeitstnfen
hat, bas 2Vrzeifpnis ber TEamilienmitplieber im S ;nne bes
Art. 35. 9«enn ber Anaefteffte bas in her Beidmimanng
fpftnpfteffte Berzpidmis her zu feiner gnmifie aebiirenhgn
Berfnnen anzmeifett. finb bie Emnse'Opnfiimer (*3fermnlter)

, aber bns ©empinbenrnt be,m hns Mefbpbiirn riernffiebtef,
bipip Bem»rfunn dber ben erhobenen An|prucl bes Ange*
ftettten aufzunebmen.

Menn bpr Arbeitslofe im eigenen .(Haufe mnhnt. ift bie ©emeinbe*
ober Bniizeibebnrbe nernf(id)tet, bic im roeiteren AbfaR bejeiipnetc
Befcboininunn auszuftpffen.

Menn bie Kronfenfattr anertennt. bap
aefnrbertpn Boricbriften entfriricbt. regiftriprt  fic ben Angeftellten afs
Arbeitsfnfen. her feinen Anfprud) auf fipiftunaen anazmprhet fiat.

Die Krantenfoffe madit auf ber Repitimatinn bes Arbeitfud)en»
ben non ber crfnigfen An.nefbung einen entfpicaienben Bermerf unb
fertiat einen Auszug aus biefer Regitimation fir bic Angeftellten*
nerfieperungsunftaft an. ;

Der Arbeitsfofe ift pevpffiditef, zur ©rfangung bezm. zur Map*
runo feiner AnfpricBe auf Rpiftunaen megen Arnpifsfofigfeit efiep
perfontief) mahrenb  ber ganzen Beit feiner ArReitsfnfigfeit entfnre*
dienb bem Neafement bes Arbeitsoermittefungsamtes bpi biefem Amte

einem mirtfeRaft*

geforberten

in bem

unb menn er gamitie

bie Anmefbung ben

(feiner Apieifuna. Bmeiafrette) ober bei bem bpzeidineten 3n(titut
(8 49) zur fténbign Kon*rnffe zu mefben. zur gefifteffung, bau er
arbeitslos ift unb zum Ausbrud feiner Bereitroittigteit jur lieber*
napme einer ihm anochnfenen Arbeit. 1

Das Arbeitsoermitietungsamt ift uei-pffidjtet, uuf bie Regitimo*
iilon bes Arbeitfiicnenben einen BSrmelf Uber bie Berfeizung ber oor*
ftebenben Berpfiiditung zu mad)en. unb zroar zur Anroenbung ber
Borfcpriften bes Art. 50 3'ff 6 Uber bas Nufen non Reiftungen.

Das Datum bes Beginns unb ber Beenbigunq ber in Art. 8
Biff. 4 beftimrmen Beit Per Arbeitsfofigtcit tragt ba« zuftanbige
Arbeitspermitteiungsamt in bie Bcrfidjerimgsfarte ein. Das Datum
bes Beginns unb ber Beenbiaung ber Bet Per Arbettslofiateit in*
folge ber in Art. 8 giff. 1 bis 3 aufgefiiprten ©rtinbe tragt btt



jtemf«nfaffe »feer fit* AngefteitttmjerfkgerMissangalt
fiet# iiieiftdierten in fite Berfidjrrunpsrart* ein.
Unmittelbar bei fier Angeftelltenbedidjetuhgsanftatt
geltenb gemacht merben bie Anfpriicbe
1. auf Sittersrente,
2 auf BMimencentc,
3. auf ©aifenrente, fomeit ber Anfprud) auf biefe diente mdg
auf Ermerbsunfahigfeii geftugt mirb (Art. 28 Abf. 3),

4. auf .ine einmalige Abfindung, fomeit ber Anfpruch auf bie
Abfinbung nidg auf Ermerbsunfahigfeii geftigt mirb.
R 54 fiiff. 7.)

Befonbere Borfcfjrifien Uber bie Stnmelbung oevnorermatjnten
Anfpridje fomie Uber bte Buerrennung oon Seiftungen mirb bas
©tatut ber AngefteUlenoerfitfieruiiysanftatt enthalten.

2Mhrenb bes erften Sagres nad) 3nfrafttreten ber Berorbnung
bes Staatspréfibenten mirb bie Angeftefttenoerficherungsanitatt ben
arbeitstofen Berfnnen, bte fid) in befonberer Bot befinben, Die Sei*
ftuaen megen Arbeitstofiafeit zuerfennen, menn fie aud) nidjt bie
Bebinaung ber ,3uriicrtepung ber fteinften im Sltt. 16 Ahf. 1, 2 unb 3
oeftimmten Berfidierunasoauer erfullen, jebod) ben anoeren gefov*
berten Behtnpunaeti entfprechen.

Die Bentenfommiffion bejm. bas ihr entfprerfienbe Organ bet
einzelnen Sinftaften (8 5 telter Sibf.) prift einen Sinirag auf Sfiileder»
herftellung oon Sjerecbtiaunaen, bie ber nad) ben bisherigen ©efegen
Uber bie BrioutangefteUtenDerfidjerung zuriicfaeleqgten Betfidierung
entforechen unb noch ben Beftimmunaen biefer ©efehe infotae Unter*
oreeburm ber Berfiaierung erlotmen finb, uno legt bie Angelegenheit
bem OT'nifter fur Arbeit unb foziate gurforge mit ihren Antrédgen
Zur Entfcheibung oor.

Bei ber Prufung biefer Angelegenheit gilt mdg bie Borfcgrift
bes Art. 83 letzter Abf. Uber bie Einftimmiufeit ber Befcgfuffe ber
Sommiffion, bagegen ift bas Bernattnis ber Stimmen fiit unb miber
ben angenommenen Antrag zu bezeichnen.

Eingaben auf Ibiefiergerttellunp bet Kegjie fonnen bis Jum
30, Juni 1928 eingebraegfwerben.

Bei ber Rrufung ber oorftehenben Antrage
tomnuffion bie fur ben galt feftgefegten iltjaggichen Umftanbe in
Betracht unb beurteilt, ob unb inroieroeit fie einen unoerfcfjulbeten
©runb fur bte SBieoerherfteliung oiefer Berechtigungen barftelien. 3m
©rub fir bie SBiebeiherftetiung biefer Berechtigunaen barftelien. 3m
befoiiberen finb zu beiticffidjtigen

1. Srtegsunfiatte unb mit
ftetienoe Unfalle,

2. ber Btanget eines polntfctien Bertiajerungsinftitutes in  Der
betrtffenben 3eit unb bie Uiimdglicfjfcit, remizeigg bie Bei*
trage etnzuaahten,

3. miebernntte Aenoerungen ber ©renze bes Entgeltes, bas fir
bie Berfitberungspflil]g entfeheibenb mar. unb bie Damit zu*

auf Antraj

muffen

zieht bte Benten*

oem Sriege im “ufammenhang

famntenhanuenbe ubmechfeinbe  Ausfdgiegung unb  Einbe*
Ztehitna berieten tBerfon in ben Srets ber oerfiegerungs*
pftidniaen Bcrfonen,

4. ber Umftanb hes Umruaes nach einem I1t.. bes Staates,

auf bem biefe Bftidunerfirherung nidti beffnnb,
5. ber Btanget einer Befaiaftigung unb ber JRanget an fDtittetn

fur bse freiroiilige gortfegung bet Berftdjerung infolge
Arbeitstofiafeit.
Angeftellte, bie bereits Seiftungen auf ©runb ber Arbeitstofen*

oerttdierungsgefege empfangen, fomie biejenigen, bte eii Sterbt auf
Seiftungen megen Arbeitstotigteit nad] ber Beroronung bes Staats*
prafibenten im Saufe bet Blonate Sanuar unb gehruar 1928 er*
merben merben, merben mahrenb biefer 3e% unter Borbehatl ber
Beftimmungen bes Art. 57 Abf. 1 aus bem Arbeitstofenfonbs auf
bie ihnen auf ©runb ber Berorbnung bes StaatsprafiDcnten zuftehen*
ben Seiftungen Seiftungen erhalten, bie im ©efeg Uber bie Arbeits*
lofigfeit oorgefenen finb, unter A.imenbung ber bisher gettenben ge*
fegtidien Beftimmungen Gocer Das Berfahren bei Anmetbung biefer
Anfpriicge.

Der Arbeitslofenfoitbs Ubermeift im Saufe ber Dorftebeno ge*
nannten geit famttidje Atten Uber bie beim Arbeitstofenfonbs oer*
fieberten AngefteUten ben fir ben ffiognort ber Angefteltten 3uftédnbigen
AngefteUtenoerfichcrungsanftaiten.

Diefe Anftalten merben oom 1 Ditdit3 1928 ab bie ueiftungen
megen Arbeitslofigfeit, bie in ber Berorbnung bes Staatspréafiben»
ten »orgefehen fino, unter ben barin bezeichnten Bebingunyen ur.b
in ber aus ber Anmenoung ber Borfajriften ber Art 33 Abf. 1 unb
I, 34 bis 37, 119 Abf. 2 unb 3 unb 159 Abf. 2 fid) ergeoenot.r
auszahten, fomie ben Unterfdgeb, ber fleh fir bie 'Dtonate 3anuar
unb gehruar 1928 zmifdjen ben oom Arbeitstofenfnnbs «ghtjfiti
Unterftigungen unb ben nach ber Berorbnung bes Staaisprafiben*
ten falligen Seiftungen ergibt.

Soroeit bie  midjtigften Ausfiinrungsbeftimmungen.  lInfi
nod einige roldgige  Erlauterungen 3U mom  Ungep ritten-totjeg.

Badi bem neuen ©efeg finb AngefetttO rSe'jttingf unb Oe*
giffet) unter 16 tagten nog oerfiigerungspftidgig. Diefe  Terfonen

nun

mil|fe.. aber in ber SnoatibenPKrfidieruHg pcrficgcrt merben, ba muh
bec 9Uid)»0CTfid;erungcorbnunp rradj § 1226 Abf. ] Ziffer 4 in ber
gaffung bes fajteftfihen ©efeges oon. 81 3aauar la23 (Dz. U. St,
Br. 14 Bof. 94) ©efgifen unb Cegrtinge ber Inoatibciioerficheidtig
unterliegen, fofern fie nach bem Angeftelltenoerfitherungsgefeg bet
*erficherung nidjt unterliegen.  $ur Berficherung miffen famliicfje
Angefieilte oom 16. bis zum 60 Seoensiahre angemetbet merben.
3eg* bei Einwmrmg ber Berfitherut.g miffen gemafj Art. 161 and)
bie Anoefteliten. bie bas 60. Sebensjahr bereits ooltenbei haben, aoet
noch niiht 65 3ahre alt finb, attgemeibet merben. Anaefrellfe, bie
alter finb als 65 Jagte, unierliege.i in feinem Jatte oer Berficgeruivgs-
pfticgl.

Alte Angeiiellfen, fiit bisher in fier AngefieUienoetfidiecuaa oer-
fiegerf waren, iinfi weiter zu oerfiegern, atfo aud) bie Anaefiettten
uon 14 unb 15 Jagten. Beu angenommene AngeCelttp unter 16
3ahren jebocfi finb, mie bereits an einer anberen Stetie1 angefihrt,
niegt zu uerfidhern. i

Der Berfidierung unterliegen aud) Austanber. fetbft bann, menn
fienidit beabfichiiaen. tangere hier zu bteiben Unb nun bie
micpiigfte Angeieaenbeit in bem neuen Celetzz Die AHoerfidiPtfen.

Das neue Anaefteiltenoerfidierunacaefeg bringt atten unteren
Sntkaen, bie oor bem 1. 3anuar 1928 oprfichert toaren. burrb bie
Erredmung bes Durcnidmittsaebaites méabrenb ber pamen Bertidie.
rungsoauer bes Berfidierten fiur bie Bemeffuna her tfjdbe Oer Snoa.
liben* unb Altersrente uho. aanz erbebtidte Baditeile.

26ir hoben beshatb Antag genommen, burdi einen Deteaierter
oer Arbeusaemeinfcnaf!  ber oberftt)(efifchen  Anaeftetitenoerhonbi
Broteft megen ber Sditediterftellung ber Attoerficherten beim ‘DUni*
fter fur Arbeit unb foziate gurforge in SBacfdiaa zu erbeben. An bei
Brnteftaftion bete'fiat fidi nod) ie ein Delegierter bes Dnmbrnmoci
Beot-ms. bes Bieiig=Biatoer Berufes unb oon Den Bofen=Bom=
merellifdten ©ebieten. An ben Befpredumaen beteiligten ficb ber
Arbeitsmmifter Dr. Suffemicz, ber tDttniftenaibireftor Dr. Drecfi
unb SBiniOprinrrat Dr. Sjoromiec.

Der Btinifter mar Uber Die Stagen bez. ber ®©duechterftehung
ber Attoerficherten febr erftaunt unb erfidfrte. bog nach feiner Auf*
faffung uuf ©runb bes neuen AngefteUtenoerfidierungsgefeges nur hie
Beuoerficherien bpnacnteitigr murben. D>e Bertreier ber Angeftell*
tenaemertfehogen oracnien iebod) Dem SDtin'ffer burch Anfihrung oon
Beifpieten ben Bemeis, bag taifadiiidi auf ©runb 'bes neuen @e*
[ehes eine gan3 ergeblidie Benadjteitigung ber Altoerfidjerfen ein*
getreten ift.

Bad) Diefer Ausforacpe oertoies ber Btinifter bie Deiegierten an
ben Setter ber Abteilung fir foziate gurfnrae. Dr. Drecfi.

3n bec Sonferenz mit Dr. Drecfi bradgen bie Bertreter ber
AngefteUten ihre 5Bupfd)e oor unb es mirbe bie Riifaae gegeben,
Dag burd) Befdjaffung pon ftotiftifchem OTaterial bie fiarten gegen*
Uber ben Attoertiiherten beteiligt merben follten. Der Bertreter bes
Bietig=Bia[aer Bezirfcs unterbreitete einen Borfdgag fur bie An*
reebnung mbet oor 3nfrafttreten bes ©efehes geraf’tten Beitrage
bahmgegenb, oag famttiaje bie bahin gezahlten Beitrdge ber Ber*
fieberten zutammen gerechnet merben unb burdi ben jeht neu zu
Zdhtenben Beitrag bioibiert merben. Auf biefe 5Sheife tnirb erreicht
bag Die Anrerfinunas.ceit ber Attoerficherten oerfirzt mirb unb ge*
miffermahen bie Btogtidjfeit gegeben ift, fid) hohere Beitragsfummen
einzufaufen.

Dr. Drecfi Derfpraaj ber Delegation biefen Borfdjiag zt piiifen
citd erftarie fief) bereit, aul) anoere Borfd)faae bez. ber Beffer*
fteUung ber Attoerficherten oon ben Angeftetitengemerffchaften ent*
gegenzunebmen.  SReitechin  Dertangten bie Bertreter ber Btelitzer
unb Dombromaer Angeftetttenfcgaft bie guteitung ber Steife Biata,
3nmiec. Dsmiencim unb Ebrzanom zum jtaftab Ubczp. in Srot. y>uta
unb entfpredjenbe 6 ige im Borftanb bes TfattaO Ubezp. in Srot. f>uta.

Diefer gorbetung miuirbe nidjt ftottgegeben, bo bie gefegl’dic
©runbtaoe hierzu fehlt Es follen aber Bertreter aus ben bem
gaftab Ubezp. in Srot. fluta neu zugeteitten Bezirfen mit bera*

tenber Stimme an ben BorftanOsfigungen teitnehmen

Unfere Borichtdge zu einer BooeUierung bejm. Aenbening bes
neuen Ange|telten*®efetjes zmerfs Befferftetlung ber Attoerficherten
gegenuber ben Beuoerficherten meroen oon uns in einer Dcnffdjrif'
ZufammengefteUt unb toerben Oem Arbeitsminifter in SBarfdjau in
SUBe unterbreitet DUi werben mit altem Bacgfirud oertangen. bag
in einet ©vfehesnooette feffgetegt wirfi, bag ben oerfiegerfen Anyt-
fleltfen alte frugereir Jagrr, fur bie fie Beitcaa emrlcglef gaben, an-
gereegnet werben. Bégeres barlUber in ber nécgften Ausgabe unferer
Btonatsfdjrift, in ber mir aud, eine Beige oon praltifdjen Beifpieten
zum neuen ©e)eg oerdffentlicgen tr..-ben.

Jleir ©efegesproiette uuf folia(potitifcgem ©ebiete.

Der Delegation, bie oor furzer 3c< beim Arheitsminifterium in
Bjarfcgau betr. bes neuen Angefietttenoerficherungsgefeges oorge*
fprodjen gatk, mirben bort Btitieitungen oon roidjti ien neuen ©e*
fegen auf arbeitsrechtlidiem ©ebiete gemadit.

3unécgft fotte auf bem Defretmcge ein
gefeg fiur ben ©efnmtbereidj

neues Dienftoertrags*
her Bepubltf 'Roteti oerorhnet inerben.



Du« jj*rojeft feibfe ioimii  bta Beriickt' tuiferet Aib*HcjjaitrUtfii)itfl
nur einjehen unb feftfiellen, daR biefes neue ©efel fur bie ooerjcgle»
fildje Angejtelttenfchaft grof’e Rachteite bringt. roobei befonbers hin3u=
roetjen ijt, bal burd) bas neue DienftueriraasyejeR bie bisherigen
Bejtimmungen bes f)©B., BRB. ber ©eroerbeorbnung unb oes
Berggejelles aogefcrjaftr roerben folten. &n bielem neuen ©efel jtnb
Be|timnuingen enthalten, bie bem Arbeitgeber bebeutenb mehr Rechte
bei frifttojer (Eiittojfung oon Angcjtettten einrdumen, roie bisher,
60 ift 3. SB. in bem neuen ©ejel} eine SBefrimmung entgalten, oaf
bie friftlofe oOnttaffung eines Arbeitnehmers auch bann mdglich RR
roenn ber Angeftelltc gegen eine SBeftimmung ber nur oon Arbeit-
gebern ausgeaibeiteten Dienftorbnung nerftoRl. StBeiter 1alt bas
neue ©efell SBeftimmungen offen, ben Ange|telttcn fur SBergeRen
gegen bie Arbeitsorbnung ©eloftrafen aufsuerlegen.

[ferner ift ben SBertretern ber Angeftellten befannt gegeben
motben, bal ein neues Arbeitsgericfjtsgefet) bem cDliniftenat oorge-
tegt rooroen ift, unb bas bemnagjft auf bem Defretroege oeroronet
tnirb. Diefes Arbeitsgerichtsgefe roirb nur auf diejenigen C©ebiete
in Bol«1 ausgedehnt, in denen eine Arbeitsgerichtsbarfeit ois jeR3t
nicht oeftcht. ' Biefes neue Detret ' tommi aljo fur ben oberjd)lejijchen
Zeit ber StBojeroobjajafc ©djlefien nicht in [frage,

Diefes neue Arbeitsgerichtsbefrei joll nur fir 1ben Uebergang
beftimmt fein, um biejem ©tfeR ein einheitliches, fir bie gan™e
SRepuDlit Spoten guiltiges, Arbeitsgerichtsgefel? folgen 3U taffen.

Biefe geplanten (Befefle bringen uns im oberjditefifgien Zeit ber
XDujerooofujaft Scllejien einen jefit groBen Schrill rficfnmris in Der
fodia(en ffiefetjgcbuug. JUi uns bleibt nur ein ZBeg lbrig, 00m
ffienjer Abrommen ©ebrauch jn machen unb gegen eine folche Ber»
jatleditevung  ber augenblictinh  geltenoen Seftimmnng "proteft jn
erheben.

©ie (BelRalishetoegungen m o«e ScBmerinbuftrie.
2Bir Baben am 15. lebruar b. 3s. bas .e8te ©ellaitsaDRommen
gumn 29. ffebruar gekundigt. Eine fruhere fvcnbigung roar
meft mrignd), ba bas lefitc Abkommen gum 29, Jfeoruar be-
freitet aogejcl3tojjen war. Unfere [forberung auf bie ErR6Rung
ber ©eR&uer roerben mir in ber in Alrge jtattfinbendeci ©eRalts»
oerf3anolung unterbreiten.

©eRaitsoecoequng itt ber toeiieroerarbeuenben
Aletallinduftrie. Auel} in biejer Onbujtrie haben mir bas
ItRce ffieRaltsabkommen 3um 29. [lehruar - 3s. gekiindigt.
Reue BeiRBan6lungen merben ebenfalls in &ilrge jtettfinoen.

©elRultsMetoegung im J5anbelsgeu>erbe. ©ie lelte
Regelung ber ©eRalter fur bie Angefteliten im ©ruf)» unb
AUunfRaubel duie3 ben ShiicBtungliausielful? konnte un ; buref3*
aus nieft befriebigen. QBir Raben btsRalb auch biefes Ab»
kommen 3um 31. Btirg b. 3& gekiinoigt unb balbige Anbe«
raumung eines BerRandtungstetmins geforbert. Unfere ©eRRalts»
forberung roerben rotr in ber munbl. Berf3anblung unterbreiten.

ffltttcungen”

Sef)t mistig!
An unfere Rolegen in ben Betriebs* unb Angeftedtenraten.

Bei ber auRerocbentliclen iRiel3tigkeit bes Betriebsrate*
gefelBes erfelleint es uns als groingende Rotroenbigkett etnen
SclRulungs kurjus aud) bei uns abgufalten, ©ie BetRanblungen
in biefer Angelegenheit finb abgelillojjen. A3ir Raben einen
Sollegen fur bie AbRaltung etnes ScRulungskurjufes oer*
pfliccet, ber geruhe auf biefem ©ebiete Uber eine langjakrtge
fpcajis oerfugi unb berartige Aurje in oerjcRiebenen anberen
©lieberungen unfetes Berbaubes mit groem Erfolg burd)»
gefuhrt Rut. ©er fturfus finbet beftimmt au Sonnabend,
t>en 28. unb Sonntag, ben 29. April b. 3s. ftatt.

3eber ftollege kann aus biejem £ur|us ben groften Rulzen
m |eme ltitacbei. in ben betreffenden Betrieben gielRen.
2Bir outen jeffon jelt unjere RoUegen jicR biefe beiben ‘lage
frei gu Rauen. AUes ndOere betreffenb Ort unb Angalll b
Stunben roerben mir im nal)|ten 'JNtonatsroeijer bekannt geben.

Bet biefer fficlegenfReit roetjen roir Rin auf bie auller»
oroentlia, ’beoeutu.tg oer Betriebs* unb Angejtelienrate in
unjerem iatigkeitsgebiete. ©ie Blalten finben in ber Regel
aUjafrlia) in oen litonaten Btarg unb Apcil jtatt. ©s erroéachijt
tun fur unjere Kollegen bie Aufgabe, fel?on jef3t bie ©urdj.
fulltung ber Betriebs» unb Angejtelltenratsroalllen uorgubereiten,
©ie Borbereitungsarbeit joll jicR oornelfmheh aue barauf er»
ftredien, Aotlegen jiir bi. Ubernahme tines Amtes in ben

Betriebs» unb AngejteUtenrftten gu roerben, bie in i3rer beruf»

lieRen Siedung *Poju.i befece™ert, bie [ie gur Beurteilung
betriebsroirtfclafthdjer Borgange belonoers oefalligen. Rjeitei
roollen boef unjere Kollegen fid> buftr eitefefen, bafd in jebem
Unternehmen, in bem mmbejtens 20 Arbeunellmel befel3aftigt
roerben, Betriebsrate errichtet rotrben. R-emer miu|fer, aw? in
ben Betrieben, bie in ber Regel roeniger als 20, aber minbeftens
5 roat)lOerecfttgte Uber 18 Oal’re alte Arbeitnehmer oejehéfeigen,
Beinebsobteute gemaR!) roerben. Ib tr (egen uns gegroungeit,
erade an die ©uriRfUMtung genannte”™ tbe|timmung
U er'tntfern, ba es gerade in ber 2Bo{cu=ob{d)a|t
S$telien etnt erBebltcge AngaBll gréRerer Unter»
negmungen gibt, in benen feit 3allt unb Dag Betrtebs»
ober ungejielteniate nul3r melr ejt|iteren.
fjiir bie ©ureRfuBrung oer Atalten (teilt bie AreisgejcRafts=
[teile in Sattoroi jebtr 6el unb unentgeltlich bie erfoeber-
lieBen Borbrucke gur Berrugung.

Bcjtvdge unb

Ommer noel} Rerxfa)t unter ber SRitgliebfcRaft trol3 ber ein*
gellenben Aufklarungsarbeit UnklarReit Uber i es eingelnen Recf3te
uno tpflicBten. Es [ei noeg einmal bas roejtntlicBe gufammen*

mycjtel)

©er Regelbeitrag betrdgt ab 1. 3<utuat 128 monatlich
7.- 3iotR.

Bei einem Entnommen unter 175.- ermaRigt er

[i&; auf 5.— Sb»J* , -

Bei einem Einkommen unter 125.- 3I°U) ermaRigt er
lieR auf 3.- 3bA>).

DRiiglieber, roclcRe f. 3t infolge iRres oorgeriidtten Alters
auf 3nanjprud)nalBme bes Alters* unb Sterbegelbes uergni3te»
ten, galBlen5.- 3lolh nionatlicB. 5ter aommen nur btejentgen
Rlitglieoer in (Jiuge. »elclc im 3ul< 1926 40 30Rr «no alter
roaren unb bie oorgejelRene Btartegeit oon 25 ©iitgltebsjalrett
bei BoUenbung bes 65. Ceoensjaltes mefdt errealen konnten

3rur tbaiiragsriidiftanbe oor bem 1. Januar 1928
Réminen feioitoer|tanbti<R nur bte neu | Beitrags»
[&Re in Berechnung.

Ater niel3t ben IRegeibeitrag (7.- 31) galU, Rat
bei Dnanfprucpnallme irgend einer Bei banbsrumu)
tung |eme Beglige unb bte baour » |alBungsmaéajgtge
SeurugsdalRtung naeRguroeijeu. Alle fieg Rieraui er*
gebenden Unricgtigtieuen geflen gu Caften Oes be*
treffenden Bhtghebes, toorauf rote bejonbeis auf»
merttfam maelen tooUen.

©as grollere Uebel bet bet Beitragsgalllung
Punktlichkeit.

©er Beitrag ift falUig am 1. bes Blonats fur ben
laufenden Btonat. Aler iBn fpatet entrichtet als
naefd bem 15. bat faBungsmaftig eine Bergugsgebiil3r
oon 1U tprodent gu entrteRten llber aueR rur e»nen
Blonctl mit einer RuRtung in. Audr|laicbe ift, bei
den finb die Borausfegungen fur OetodlRrunc oder
fietftungen bes Berbanbes ntef3t gegeben. Auel} barauf
roeilen mir gang be|onbers 3tn.

ASer aljo in Begug auf 86Re unb Xermin ber Beitrags*
leiftung bisher noel? nic3t genau unterrichtet roar, ber prife
feine Beitragsqutttungcn na«B, damit iBm etroaige
jpéattre Enttauicgungen bureR eigenes ‘fterfcRulcen
bei SnanfpruelRnaln*-' irgenbroelcler Berbantsein«
ricBtunyev erfpart Oteiben, denn nur faBungsmaRtge
BeitragsgalRlung garamterf ialungsmalitge Beclte.

Beitragsermal]3igungen bei einem Einkommen Uoer 175 -
3lotR monatlich unterliegen auf alle flaUe ber Stellung eines
IquiftlicRen Antrages oes Bcitgtiebes unb ber ©enelfmigung
bes &Sauptoor|tanoes. (Aushalme bte im Abjal 2 erméahnten
BlitgtieOer.)

»Frfolgrei®e Arbeit einer ©eroerkfellaft kann nur bann
geleiftet roerben, roenn [ie aud) iRre finangtelie SicBeroeit, unb
bas tjt ber Beitrag, Rat Auel ber oer|cl3roinGenb kleine
iprogentja® jener immer Ubiberfpruc3slujtigen mul3 bnefd enbtiel
gu Cer Bemunft kommen, ba3 an ©eroeek|clRa|tsarbett melr
benn je gu lelten tjt unb jebe in ©engen bes Beitrages ge*
fuRRrte Aorrejponbeng neben Unkojten unb im BergincR gu
bei im augemeinen gu leijtenden Arbeit un3toecttmaRig<t
3«ttoergeubung bedeutet.

(Bern, freudig und punhiltcR erfulle jedes Blit*
alieb feine ©fliel3t!
feines Rechtes.

ift bie Un»

Rur oamit fordert er bie SicRjrl3eit



tU«*vu an ate Jtonil

Slhnn audj jugcgeben roerben mul3, oajj in Len Seiten
eine* offentlichen Mohltéitigkeic fanatiid) beteiligt» fjaktoren
bie Meinung bes inberen mit ben &erfcgieDenften erlaubten
unb uneiloubten Muteln nieberduhniipt/eln glauben unb bamit
manchmal eine geamnidjte icinfchichierunc' ber |chrodd)eren
adjtcht erreichen, |o muh ood), oeroanospolitijct) betrachtet, bie
©«roinnung neuer Mctgliebec um|o eifriger, ftiller, jaher unb
baburch erfolgreicher burchgefiihrt roerben.

ibrutje machen, gilt auch tyeu’e niajt! Bis jum
UNlen beutfchen ftaufmannsgehifen mul3 unjere Beitrittser*
klarung gelangen, ob in Unoéujtne, Handel, Berkehr uju). *

‘Oie ffiefetiesmafchme unleres Staates arbeitet mit i)0d+
bruik. (Em iprojetii fugt bas anbere, ein Dekret folgt Lemn
anderen 3ur BeidfjentUd;ung. Mas neuerbings geplant ift,
hat allen IBrunb, ben gejamten grofjen Bloctt ber ooerfchiefi-
Icken Vinyejtellttnuhaft enger und fefter 3U fd>Uef}ett

9Im 25. 3. 28 haden mir unfere diesjahrige 3ahrest)jaupt=
oerffammlung.  Ummer roar es eine btjonbere Rrbeit unjerer
(Ehtenamtsinhaber, oollgtltige Beitrittserklarungen als auher*

O eranftaltun

Rattowtrer !>eS8e&ecer

auf 3IK

©eméR ber im oergangenen 3 cf¥e ©on uns erfolgten
(Einlabung finbet oie 3at)reshauptoerlammlung unjeres -Hx»
banbes biesmal in katiomift jeib|t jtatt lieber bie eindeluen
Deranftadungen geben bte in biefem Matt erfblgten Bekannt*
mudjungen Ruskunft Aattoroitjer kolleaen, aeiat, baff roir
auf bem tpoften finb unb feit alle ooll3ahlig 3ur Stelle, Muh
*s Such buch eine befonbere 3rreube fein, toenn bie roichtigfte
uugung unjecer ffieruerkfdjaft biesmal am 5itj (Eurer Qrts*
gruppe ftattfinbet unb bie Ortsgruppe als fflaftgeber unb Der*
ranpalter au(tritl  Unterjtiigt burch 3ahltenhe Beteiligung bie
Bemilhungen (Euer ehrenamtlichen Mitglieder 3!l biefer Dagung
utb 3U bem anfd)lieRenben Jeftabenb.

Heil!
Ortsgruppe &attoa>ig.
Der Dorftanb.

Diensta abenbs 8 Uhr finbet im ,(Ctjriftl. Jgofpi3" bie
e a% fallige 'Uloriaisoerlammlung f*att, toelche bies»
- 7ju@, mal outch einen Bortrag unferes we|d)afth»
fuhrers, Kollegen &orujct)oroit), keinen geichéftsrnéafiig». ©ha*
ratiter haben |oll, toenn auch anfchlieBenb einigt Befchliffe in
anoetracgi ber beoorjtehenben fjahreshuuptoerfammiung 3U
faffen fein merben. Unter bem Bortragsthen.a : ,Die Ruers*
oerfichecten in ber neuen Rnge|teUtenoer]id)erung” mirb College
fiorufpomitj uniere Rechte unb “Pflichten nach &m lebten
Stcnbe erdrtern  3ebem ‘Jititglieb ift aijo ffielegenheit gegeben,
fid) Gber bieles rotchtige ©ebiet aus3ufpricd)en.
Die Dagesorbnung tourt in ber StBung bekannt gegeben
3 eber BoUege hat &ie felbftoerftianbitdje Pflicht, fi<h bie
ndtige keuntnis non oen neuen ©ejetjesbejtimmungen in feinem
eigenjten Ontereffe an3uetgnen.

abenbs 8 Uhr im (TEjriftlicen Rofpis” SigunQ

g&enﬁggs Les gefamten Ortsgruppenoorftanbes.

Sonntag, rszftt_]lgghaBSteiligung an ber Sunbgebung unb
25, “licaij ptoerlammlung (fietie erfte Seite)
Dienstag, ienbs 8 Uhr im (Tgrif-+tdip.n fiofpid" Sihutig
13, IR r 3 ugenbabteilung. Da ber Bortrag O

kollegen 3a'tR 'n oergangenet Si™ung infolge
Dorgeruckter yeit unterbrochen roerben mui3te, mirb ber Bortrag
in otefer Betjammlung unter bem Sitel: ,Die Sdfutjhaufet in
ber ©atra als Rusgangspur !l fur Hochtouren" TortgefeRt.
Durd) bas allfeits bekunoete 3ntereffe ot; ben ‘Ausfuhrungen
bes Boctragenben, birfen roir bei ‘'uejer Si*ung ftaruen Be|ud)
erroarten. Die Schilberurgen bigje«. ©ebirges burften geroih
otele neue nnb bankbare <jut)drei finben

3m Rnfchlufi hieiun Bernfsbiloungsabenb.

Ubernimmt Aoiiege Rubina. Rllo alles 3m Stelle.

Ditfen Deil

ir&entliche Hebertafchung bem Vertreter bes Ueroanoes nt
ftuttlidjer R/t3ui)l 3u Ubetreidjen. Ru<h biesmal foll es jein!

BH tfiitttec! Unfee dtets mujj noch yrt*ec toee*
ben! (Er kann es nur, roenn j»écs Mttglieo mit perjonhcger
Hingabe unb ZJufop)erung |eine 'Pflicht erfullt, rotnn jener
alt» ©runbunys* unb fiampfgeijt oon ftifch®m erroaajt, berfelbe
©eijt, ber unjeren D.H.B. 'n ettoas mehr als 3 Sahrgehnten
3U ber jtattlidjen ©ememfchaft oon U6 000 Aaufmannsgehilfen
oeveinigte.  Unjeren fioliegen im 'Reiche unb bem (brigen
Ruslanb rooPen roir nidjt nachfteben. Roch 9'W 03 hunoerU
oon fchmarotjenoen Unorganijierten, noch kann jr)jtemati|d)fc
iSufkldrungsarbeit Ubergrof3e ffirfolge 3eitigen.  Onnerlid) er*
jtarken, nach auf’en neue jjreunbe uno M.-arbeiter gecoinnen,
bas mul3 unjere Bofung bleiben trog aller briimenben Machte

Met)e, toeiin unjer geeinte ©egenbruck aud) nur einen
einigen Rucjenblidt nachgibt, roenn man an uns Schroadjen
bemernen joute.

Darum, fjfreunbe unb MitjtreiUr 1 Merbt 1

Unfere vtraft und Stérke Hegt in unfer &ant>,

Mieoiel neue Mitglieber toollen Sie bis 3ur 3uhreshaupt=
oerjammlung noch roerben ? |

gs'finjeiger.

dtok.igsljUi tc
Montag, ben 12. M&ar3, abenbs 8 Uhr, Sitjung ber 3ugenb=

abteiiung.
Montag abenbs 8 Uhr Monatsoerfammlung im ,Priigel"
el Die Dagesorbnung mirb in ber Sitjung bekannt
26. D an
gegeben.
©OB. Blénncr~or. !

3eben Dienstag tp-oben
uns itnme'. miUkommen.

3eber fihungsfreie Montag Unterhaftungs* unb Spietabenb
ber 3 ugenbabteilung.

Sangeskunbige RolUegen finb

abenbs 8 Uhr ©ehilfenfihung irr. Bereinsheim.

jj(Jre'\t/'lczgt,S' lagesorbnuna mirb in ber SiBung bekannt
gegeben.
: Sitjung ber 3 tt9eTthabteiung Um Baeinsheim
Bliumoch, K : g
7. Mai-j mit Bortrag : ,M as muh ber junge K_a_lufmann
oom Rngeftelltenoerjicherungsgefetj mijjen."
Mittroorf), Spiel* unb Untechultungsabenb ber 3i>genb*
14. M4 abteiiung im Bereinsheim.
. ars
Gichtbilberoortiug oes 3jud”~bfiihrers UoliegeH
g/lfttm(;crg Rembierd im Bereinsheim Uber bas 34)tma :
g .Dis 3ucker= unb Suhsmbuijtrie. 1
Mittrooch, Unterholtungsabenb im Bereinsheim.
28. Mar3

€ (~tPieniod)lotD !g.

3eben fijtcitag oon 8 bis 10 Uhr acenb in ber Schule 5
polnifd;er Sprachkurjus. R&heres hoben rou im Runbfchteiben
bekannt gegeben.

Murtalsoerjamntlung fur ffieljitfen unb Gehr*

1':)“?;2?&1’ hnge. Beginn abenbs 8§ Uhr bei £eja. 2fort
: jehung bes Bortrages : ,‘pratifct>e Beijpiele
3um neuen Rngejtelltencerfiiherungsgefeh.
Reftlofe Beteiligung an ber 3ohrestjuuptoer*
Sonntag, - .
o5 Mard fammlung in Rattoroitj.

. Sikung ber 3ugenoabteiflung bei Reja. Beginn
Donn'estag 8 Uhrgabenbsg tng : N
29. *li*g3 )
fiiptne.

Soun Reftlofe Beteiligung an ber 3ohreshauptoer<
zgu I\/.I?r@ fammlung in Pattoroitj

Meitere Beranftaltungen jinb uns nid)t gemelbet morben

Fur die Redaktion veranlwoitl. Leo Koruschowilz, Kalowice, ul. éw. Jana 10
Pruck: Kurier Sp. Zo. p. Katowice,



