
5er 'pomtbmeifer
für den fllonat tHor  ̂ 192$

-\tt C-eweeff^oft faufmänmfcfyer flngeßeUten (2>. t).) m polni(U)s$ber)ä)Ie|kft,
© efefjäftsfübrung: Katowice, ul. sw. Jana 10III. ü tle fou  1191. —  p , O . 301845.

K u m m e r  3 . Ä a t o t D t c e ,  b e n  1 . S f tä ra  ,1 9 2 8 . 3 . 3 a f j r q a n g

f M e g e n ! *ommt aUe 3Ut

om 2f* ilicr^ 192$ in fofotmee*
3n unfern leßten 3}{onatsjct)rift tjaben nur bereits bie 'Beranftaltung unterer ©emerkfdjaft für ben 25. TDTärg b. 3s. 

anae'miiDigt SZDir geben bekannt, baß an bem genannten Sage folgenbe ‘Beranjtaltuugeu abaÄjaltw rcerben.
S o n n t a g ,  b e i t  2 5 .  a f t ö r s  l « 2 8  t n  ä a t o s p i c e ,  w t .  ^ a a i e n i ' n s & a  ( t p r i n s  £ e t n r i d ) *

( t r a g e )  i m ^ g r o g e n  S a a l e  d e s  „ ( r g r i f t l .  J j o f p i a "

norm. 10 UI)i <bffcntlt^£r ß jtn ö g c b u tig

l.

2.
3.

4.

5.
6.

P r o g r a m m f o l g e :
©inleitung: Weber, nuferes 2).^).'iB.=2Hannerct)ors Ä ’önigsljütte
a )  Sierr, unfer ©ott, »nie grofi bift bu, 8 . 03f a l m ........................................ Schnabel
b )  P in e ta  ...................................... . . . . . . . . . . . .  . iJlbt
'Begrünung
95artrag bes iperrn Sejm abg. p - o fe ffn r Dr. p a n t  über Das Stjem a: 
„© e io e rk fth a ft unb S t a a t “
Vortrag  bes ®efct)ättsfül)ier& ^Orufchoroit} über bas Sl)em o :
,,‘J n f t r e  3?orl rungen au bie © efeggebung au f foä in tyo litiftijem  © eb iete“
‘Beriefen einer 9lefolution
S d jlu f ; :  Cieb bes S . 5).'B.=9)f(innerd)ors
„OTur bie Hoffnung feftgeljalten“ , S e j t  u. £>offm, u. Sollersleben . . Peter 2Bitlfing

rtad)m. 3 Uljr: ^ a ^ r to ^ a u p tö e if a it tm iu r .a
l a g e s o r b n u t t g :

1. 3at)resberid)t für bas 3atjr 1927
2. 3ugonbberictit
3. ^affenberidjt für bas 3atjr 1927
4. sBerid|t ber S^affenpritfer unb (SntlafUmg 

bes SpauutDoiftanbes

5. 9teuroal)l bes ipaimtüorftanbes
6. Anträge
7. 533al)l bes uädjften Sagungsortes
8. ‘Berfdjiebenes.

Abenbs 8 Uf)r; $ e / ta b e n d  der O rtsgruppe flatto ro ip
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(Schluß Des (Befefeestertes.)

Suir bringen naä)ftei}enb Die reftlidjen Beftinirmmgeu Des 
©efeßes sunt Abbrucf.

26. Sie Anrechnung ber Beitragsmanafe.
Art. 111. 3m galle Der red)t3eitigen AnmelDung (Art. 

106), inerben bcn Angeftellten für bi SBerfidjevuag alle Salem 
bermonate angered)uet, angefangen nom erften flagi be- Malen* 
Dennonats, in bem Oie Berficherungspßid)l entftariben ift, nie 
jum (Enbe Des 'irtonats, in bem biefe Bffidft etlofdjeri ift l52lrt. 7) 
aucf) falls bie für biefen Scüraum fälligen Beträge nicht ein* 
gejogen roorben finb.

galls eine NWbung niifjl 3ur redjlen geit erfolgt, merben 
bie Beitragsmonate nom erften Xage bes Salennermotials ange* 
rechnet, in bem bie AnmelDung erfolgt ift, ofjne feüdffflSJ bat auf, 
ob bie Beiträge für bie 3 e>t nad; Der AnmelDung eingesogen 
roorö'ti finb.

(Ebenfo tnie bie oom Arbeitgeoer gemachte Anmeldungen ift 
bie AnmelDung 3U beljanDeln. bie oom Angeftellten gemacht 
tnorben ift, foroie eine non einem Montrolloryan ber ©03ial= 
oerftajenmgstaffe 003® . einer Angeftellienoerficherungsanftalt 
c-f. Ic'e amtliche Anmeibung, falls es fict) um bie in Diefem 
SÄ .te l norgefeljenen golgert Der AnmelDung fjanbeh.

Der Monat, für Den megrere Arbeitgeber ben Beitrag für 
bei..einen Berficfferten bc3al)lt haben, gilt als ein Beitrags* 
nimmt.

Art. 1 1 2 . Die Monate nor bem 3eitraum, fc.r, gemäß 
ben Beftimungen Des Art. 111 ber Anredjnung für bie Ber* 
fiiberung unterliegt, gelten als Beitragsnionate naaj Mäß ber 
tnirflidjen (Einsablung ber für bie mtfalli ..ben Berfidierungs* 
fceiträge — mit bem Borbefjalt, baß ein 3 uiaB3'’>üaum non 
über brei Safjren nicfjt angered)net merben tann, unb sroar 
unter ber Bebingung ber ©in3afjlung ber Diesbezüglichen Ber* 
fidjerungsociträge oor Ablauf non brei Satiren nach ihrer gällig* 
feit. Die angegebenen Beitragsmonate rotrben nur bann in 
ben Zeitraum eingerechnet, ber 30t (Erlangung ber Bedjte auf 
bie ßeiftungen bei Arbewslofigreit (Art, 16 Abf. 2 unb 3) erfor* 
berlidj ift, menn )ie biesbnjüglicfjen B< rfidjeruugsDeiträge oor 
Abluuf oon fedjs Monuten nad) bem Xage bes Berlufts ber 
Befcfjöftigung eingesaljit roorben finb, für bie ber Beitrag 
fällig i|T

3ufabmelbungen finb ungültig, falls fie rtai) (Eintreten 
oon ilmftänben erfolgt finb, bis 3m Benfic.isieiumgen bered)* 
tigen (ilnfätjigfeit 3ur Busübung bes Berufs, (Erreidjutig ber 
Bltersgten3e, Xob).

Der Arbeügeber fjaftet materiell jüi bie bem Angeftellten 
be3®. feiner Samilie ourdj Bernaoiläffigung ber burd) biefe 
Bccorbnung oorgefdjriebeneu Aumelbnngen 3ugefügten ©djuDen. 
Die 2lngeftellterioerfid)prungsanftall ift üerpflichtet, auf Ber* 
langen ber beteiligten Berfonen Berechnungen ber ßet .angen 
3U liefern, beren ber Angeftellte be3to. Mitglieber feiner gamilie 
infolge Nichterfüllung ber ben Arbeitgeber belaftenben Bflidji 
oerluftig gegangen finb.

Unabhängig Daomi hat bie Bngeftelltenoerficherungsanftalt 
bie Bfhcht 3ur (Ein3iehung ber nicht oerjäljrten Beiträge ohne 
Nüd'fidjt barauf, auf ropldjem Stßege fie 00t, ber Bernachtälfigung 
ber AnmelDung be3® . ber rechtzeitigen (Entrichtung ber Beiträge 
Kenntnis erhalten hat.

Art. 113. Bei (Erneuerung ber Berficherung nach einer 
Unterbrechung uon nicfjt mehr als 18 Monacen merben ben in 
ber erneuten Berfidjerung surücfgelegten Beitragsmonaten, bie 
gemäß ber Bef.immungen ber Art. 9, 1 1 1  unb 1 1 2  bet Anred)5 
meng 3U ber Berfidjerung unterliegen, bie Dor Der Unterbrechung 
3urüdgelcgtcn unb bie gemäß ben obigen Borfchriften 3U bered)* 
nenben Beitragsmonate 3ugerechnei Die oor ber Umerbrechu ig 
3urüdgeleglen Beitraqsmonate, bie bei 3uf»rechung einer Ab* 
finbung gemäß Art. 30 beriicfficfjtigt roorben fim), unterliegen 
in feinem galle ber Anredjnung bei iroaiger (Erneuerung ber 
Berficherung. galls bie Unterbrechung in bet Berfidierung län* 
gcr als 18 Monate gebauert hQt, erfolgt bie Anrechnung ber 
nor ber Unterbrechung 5urüdgelegten Beitragsmonate nach 3u= 
rüdtlegunq in oer erneuten Berfidjerung Der r.adjlt. henD ange* 
gebenen Bt^ahl non Beitragsmonoten in ber Bfüdjtoerjicherung, 
unb sroar;

1 2  Bc itraasmonate nach einer Unterbrechung oon nicht 
mehr als fünf Sahren;

24 Beitragsmonate nach einer Unterbrechung oon nicht 
mehr ais 10  Safjren;

36 Beitragsmonate nach ejjet Unterbrechung oon nicfjt 
mehr als 15 3abroi.

galls bie Unterbrechung ber Berfiajerung einer fßerfon, bie 
bei (Erlöfd/en bet Berfidjerung bas 60. ßebensiobr nicfjr been* 
bet hatte, übet brei Sabre gebauert hat unb menn bie Ber* 
fuherungspflicbt nach Beenbigung bes 6C. ßebensjali res oon 
neirm cutftehei c foltte, gelten alle etmaigen aus ben uorber 
3nrücfgelegcen Beitragsmonaten heroorgthenber IRecfjic ais er* 
fofdjRtr. 3u bem Unterbrechungs3eitraur,t ber Berfid)erung, ber 
i;t biefent Binfei oorgefehen ift, roitb bie in Stlrt. 8, 2lbf. 2 
be3tidjnete 3eit nicht eingerechnet, futoie bie 3rU bes (Empfangs 
einer Snoahbenrente nach biefet Berorbnung.

27. Die "Pfllxfit 3UC (Erteilung oon 'Uuffläruug-’tt
2lrt. 114. 2luf Berlangen ber ftaaiticfjen Betförben unb 

ber Slngpftelltenoerftcherungsanftalt, ber -* So3ialoerfiiherungs* 
faffen, be3ro. ihrer Organe unb Beamten, foroie ber offeBU^Sn 
Snftiiute, bie im Nahmen oiefer Ben rbnung ober ber ©afeungen 
hatiheln, finb bie Arbeitgeber, bie Berficfferten unb ihre gamilien 
oerpflidftet, färtlidje fifjriftlicfjen unb miinblichen Ausfünfte 
bezüglicfj ber Umftänb® 3a erteilen, bi» für bas Berfidierungs* 
oerhältnis oe3to. für bie Beurteilung ber Berechtigungen auf 
bie Berfichcrungsleiftungen oon Bebeutung finb.

28. ginarjoorfcheiftm.
Art 115. Die finanziellen Mittel ber Anftalt be3m. bes 

Berbanbes ber Angeftdltenoerfidjerungsanftalten bürftn nur 
oermenbet merben 3ur ©rre'chi .tg ber in biefer Berorbnung oor* 
gdehenen Smecre fomie 3ur Detfung ber Bermaltungsfoften ber 
Anftalt b"3ro. bes Berbanb;S Die ein3elne Anfialt 1 unb ber 
Berbunb ber Angeftelltenoerfichetungsunftalten finb uerpilidjiet, 
für jebes ÄaUnberjaf). ber ftuatlicfjen Aufficf)tsbef)öri>e Necgen* 
fchaft cb3megen über ihre Xätigfeit, beti ©tanb ber ©elbmittel 
unb beten Anlage. Die ermähnten Snftitute finb roeiter oer* 
pflichtet, biefer Bepörbe ftatifiifdje Ber3eidmiff° oor3Uieg»n, ent* 
fpredjenb Den burd) eine Berorbnung bes MiniftcrS für Arbeit 
unt ô iale gürforge erlaffeuen Boifrhriften über bie gorm ttnb 
bie ŝ eii ber Borlegung

Späreftens innerhalb Oftober jebes Saftes mu§ bie Anftalt 
be3ro. ber Berhaub Den fjaushaltsooianfchlug füt bas folgenbe 
Sahr 3ur Betätigung burd) bie ftaatlidje AuffichtsbchörDp 
oô legen.

Art. 116. Das Bertnögen ber Anftalt unb Des Berbanbes 
ber Angeftetltenoerfidjerurigsanftalteit foll münbelfidjer angelegt 
merben.

Sßenigftens 15 Brojeal bes oerfügbaren Bertnögens ift in 
ftaatlichen aBertpapieren an3tdtgen.

29. Befreiung oon Steuern unb (Bebüljcai.
Art. 117. Den Snftituten, feie bie in bieier Berorbnung 

geregelte. Berficherung ausführen ober in ber Durchführung 
müroirfen, fteht Be|j.dung oon fämtlichen ©erichtsgebütfrcn in 
Angelegenheiten, xie fidj aus biefer Berorbnung ergeben, 3U.

Sluterbem ftehen beti 3nftituten, bie bie in biefer Beroti)* 
iiung geregelte Berficherung ausüben, ben fßerfonen, bie uon 
biefen Snftimten ßeiftungen be3iehen, foroie ben an biefe 3nft'= 
tuxe einge,zahlten 'mb oon djmt. ausge3ahlten ©elbmitteln, alle 
üe Borrechte im Bereich Der ginansgebüljren unD ©taats* unD 
Sfontmrnalfteaern 3U, bie auf ©runb ber geltenben ©efehe 
ben ©osialoerficherungsinftituten, ben Berfonen, bie oon biefen 
3nftituten ßeiftungen besahen, fomie ben ©elbmitteln, bie in 
biefe Snftitute einge3ahlt unb oon ihnen ausgezuplt merben, 
5ufommen mücben t
30. Das BethälLiis bec in einet Angeftetlfenoecficherungs- 
anftalt ermorbenen Becljte 3U ben in einem anteren Jnf‘ifuf 

erttporbenen Becpten.
Art. 118. ©ine nad) biete" Berorbnung oerficherunge 

pflichtige Berfon, t?i ber bie Bebingungen ber in Art 1 p. "2 
bis 4 bezeichne« n Berficherung entftefjen, hat aufgruno ber 
Nefttinmungen, bie entforechenb bie Arbeitercerficherung regelt, 
bas Necht, entmeber in ber Berficherung nach Öen ©rutibfäifen 
biefer Berorbnung 3U oerbleiben ober in bie Berfidjerung auf 
©runo ber Borfchriften übe- bie Arbeiteroerfiiherung über* 
3uqef)en.

galls eine fßerfon, bie ber epflidjt ber in Art. 1 Bimft 2 
bis 4 Dc3eidmeten Berficherung auf ©runD ber bie Arbeiter* 
Ofificherung regtlribm Borfdjriften unterliegt, bie Bebiriyungen 
erlangt, bie bie fßflidjt 3U ihrer Berficherung gemäß biefer Ber- 
jibnung nach fid, sieht, hat b f̂eibe bas Nect)t, tiitmeDer 3U her 
Berfidjerung nach Öen ©runbföben biefer Berorbnung über* 
iugehen ober in ber bisherigen Berfiajerung 3U oerbleioen.



gatiß Sie oetreffende fßerfon fid) ntajt für baß Berbb men. 
iit der Scrficfjcruny nach de» bisherigen ©tundfähen entfchetdet, 
übermeift bie frühere Berfitherungsanftalt ber 23 e r f i cf)«= 
r u n g s a r. ,t a 11, zu ber bie betreffende ?fkrfon uoergeht, bie 
tim fünf lßro3ent oerminberten Beiträge ber legten fünf 3af)re 
mit einer nad) bem terfjni, E)en ginsfufj entfprechenben Ber* 
3in[ung, bamit bie neue SInftalt fouiele Bettragsmonate ober 
morfjen anrechnet, rnie bie frühere Anftalt bei betreffenden 

fßprfon für bie legren fünf 3af)re angeredjnet f)at.
2lrt. 119. (Sin 2tngcftel£ter, ber auf ©runb bes Act, 118 

ber in Art. 1 fßunft 2 bis 4 begeicrjneten Berficgerung unter* 
liegt, uirb pleiJtjfaüs ber Arbeitslofenüerficfjenmg gemäfi biefer 
Bercrbnung unterliegen, ein A.igeftetltev bogegen, der qm ent* 
tpredjtnben Sßerfidjerung auf ©vunb ber 23t .ctjriften über bie 
Aroeiter unterliegt, unterliegt ber Arbetißloienoerficgerur.g gc= 
mäh bem 3efege oom 18. 3uli 1924 über bie Arbebnlojenoet* 
ficherung tDg U. 5t ’ß. Ar. 67, «ßo1 650.)

Da» 3n|titut, bas bie ArbcitslofenotrjtJ)eriing übernimmt, 
regnet bei betreffenben Berfun für biefe Berfidterung bie yan̂ e 
Seit an, bie in bem oorigen 3 nfiitut mägrenb bes legten 3 uf)tes 
angeredjnet murtnn ift, |ofern bie betreffenbe ,jß crlon in biefem 
3a|re feint Arbeitslüfenunterftügnng bezogen f)ut —  uribi emp* 
fängt f)ierfür oon bem oorigen 3 nftinir bie iljr für bie oorge* 
nannte gcit zuftegenbe Summe ber '.Beiträge, oer.n.nberi um 
5 fßrozent mit 23erzinfang nach bem tedpiifctjen ginsfug; 311
obiger Summe narben ctroc.ge Staatsjufcfjüffe nicht zugerecfjuet.

Solls eit.e Ißerfon, bie Seiftungen bergen ijjt, ohne bie 
ganje llnterftütjungs^eit aussunugen, atirb ber Seil her oben 
beßeichiieten 23eiträge übermiefen, bec fith aus bem 23eig(eid} 
bes 23erl)ältni|fes bes geikaums, burch ben bie ißerfon oon bett 
Unterftügunge.. noch hätte ©eoraud) machen fönnen, mit beni 
oollen Unterftütsungs3eitranm ergibt; in bemfelbeu Berhälittis 
rechnet bas übernehmenbe Snftitut bie oon bem oorigen Snftitul 
angcrechnete ^eit an.

Art. 120. Ü5ei Uebergang e i. :r bei ber Angeftelttenoer* 
jid)eiungsanftalt 3mangßDerfid)erten ißerfon in einen BSrnffl btt 
bie Befreiung oon ber Berficf)erungspflid)t gemäh Art. 5 fßunft 5 
unL 6 redjtfertigt, übecroeift bie legte tuftänbige 21nftc.lt bem
3n|ttlut, in bem ber Berfid)erte ben Dienft übernimmt, alle 
2?citräge für bk ber Anrcdjnung gemaf) 2trt. 9, 111 unb 112 
unterliegenoen ’JJtonate, oeTntnhert um 5 ’ßrojent, mit ben 
hinten nad) bem tecfjnifdjen ginsfug.

Bei Uebergang eines 2tngeftellten aus bem im erften Ab)üg 
bejeicfjm’kn Dienft ju einer nach biefer Berorbnung oerfidte* 
rungpftitttligen 3 ätigteit, laftet auf bem betreffenden Snftitut 
ie IßfOdjt, ber Anyefteltienoerficbern.iy sanft ult einen S=prozen* 

tigen Beicrag oom ©nmbgehalt 3U übermeifen, bas bem jeoes* 
maligen HKonatsgetjalt bc* Angejiettien mährend feines Dienftes 
in biefem 3nftüut, bas bie Befreiung oon ber in 21rt. 1 ißunft 
2 ns 4 oeäeichnetcn Berfidje'üngspflicht oegrünbet, eutfpricht 
trüt 23er3infung itacfj betr technifajen ^insfuh ber 2tnftalt; find 
früher oon bei 21nftalt für ben betreffenden 21ngeftellten ®ei= 
träge gemäf3 2lbf. ■ beaoge.t morben, laftet auf bem betreffen* 
oe.i Snftitut aufierbeni bie Pflicht 3ur SRüderftattung ber emp* 
fangenen Summe mit derlelben 23eninfung.

Sie 21nge|tetlienoerfidjerungsanftaIt regnet bem 21ngeftell* 
ten bie Diertfljett, für bie bet 21nftalt bie gtmäfe bem oorigen 
2lbfatt berechneten B̂eiträge übermiefen mo ben finb, ganr an.

©iue rcihtsträftige fierabfetjimg bet ffkufionsaruprüche ber 
in 21rt. 5. tß. 5 unb 6 angeführten dngefteltten, im j)is 3iplinar» 
toege oerminbert im entfprechenben Berhättnis bie ^öhe bes 30 
bernrvifenben Beitrags unb bie Stn^aljl ber ber 21nredjnung 

unterlirgenben 23eitragsmonate.
(Sin3eIoorfrhrift-'n besüglich ber Ausführung der 23eftim̂  

mungni biefes Artifels erläßt ber SDliniftercat auf 2 lntrug bes 
SOUmfters für Arbeit unb fo3iale giirforge.

Mrt. 121. 3n alten in Art. 118 bis 120 ermähnten 
ifället: muh M| gefihulbete Summe innerhalb eines
Utonats, nach Anmeldung bes 2tn|prud)s burd) bas berechtigte 
Snftitut übermiefen merben.

©leid;3eitig mit ber Uebermeifung bes 'Betrages finb bie 
Berechnung ber hohe derfelben foroie alle erforberiidjen Angaben 
unb Ürfunden 3U überfenben.

2)ie i)öhe bes jedesmaligen ted)ni[d)eii Qinsfuhes niacht 
ber tuimiflcr für Arbeit unb fô iede gürforge im „2Jtonif"r 
'ßolsfi" befannt.
31. Schabcnerfahanfprudj ber Angeflellletioetficheriingsaujtall.

Art. L22. ©in Anfprud; auf ©ntfdjäoigung gegenüber 
brittei. fßerfontn, be1' ben 3U Peiftungen aus ber Angeftelllen* 
oeificherimgsanftatt infolge ©intretens der Beiufsuniäbigfeit 
oder tnfe tge Jodes ber Berfidjerten 3ufteljt, geht auf bie Anftult 
über bi« 3ur höhe ber oon ihm 3iiftehenbeu öeiftungen ober

deren nad) oen für die Anfiatt geltenden •runbiäh*.’ capitiv 
Offerten 2öeA.

32. Öas ^erfahren bei Ceiftungen.
Art. 123. Die Ansprüche auf ße'.jtungen megen Arbeit:;* 

(ofigfeit fomie auf Seiftungen, die abhängig fint ron Ter Um 
fähigreit 3ur Ausübung Tes Behufs, finb in ber So.3!alov.rfirhe= 
rungsfajje ansumelben, bie it oem ©ebiei tätig ift, in bem fidj 
ber 2Bol)norl ber berechtigten fßerfon befinbet.

2Ber einen Anfpruch auf Seiftungen megen Art Mtslofigfeil 
erheot, ift oerpflid)tet nact)3ume'fen, bah ber. Betfajrifrm be= 
äüglich Begiftrierung unb Stontroiü ber Arbeitslofer. ©eniige 
geleiftet hot; biefe Borfdjriftei. erläht ber SDtmifter für Arbeit 
unb [n3tale gürforge auf bem 23erorbnungsroege. ;

©inenr bie Befchdftigung aufgeoenben Angefiellten muh 
ber Arbeitgeber eint Bereinigung ausitellen, bie Öie 3eü, ben 
©haratter ber Befcf)äftigur.g bes betreffenb'n Angef.euten bei 
biefem 2'rbeitgeber, ben Dag und bie Urfacge dev Aufgabe ber 
Befcffäftigung, fomie dfe höhe der ausgesahlten Abfindamg oder 
©ntfdjädigung nach dem in der in 2lbf. 2 oorgefehenen Ber« 
orbunq engeführten Utuiter beftätigt.

Art. 124. 2Eßei einer Anfpruch auf Seiftungen megen 
Berufsunfähigteit erhebe, ben unterfudjt der oon der Angcftelt* 
tenoerfichetungsanftalt beftimmte Ar3i der Su3ialot:rfid)erungs= 
taffe, und die Sta|fe fügt bas nach bem oon ber Angeftetlten* 
oerfidjerungsanftalt feftgefefeten SJJtufter ausgefteltt ©efunoheits. 
3eugnis ben Anlagen bei Anmelbüng bet unb fd)idt es an bie= 
jenige Berficherungsanftalt, in ber ber Antragsteller 3ulctjt be= 
djaftigt gemcien ift. Diefe Anftalt haftet für bie bem Ber= 
fidjerten im Berhättnis 5U ber ©efamijahl ber Beü-agsmonate 
3uftehenben Bedhte, bie ber Anredjnung für bie Berfidjerung 
unterliegen.

Die Soften ber ärztlichen Unterjochung trägt ber Antrag* 
fteller unter Boroehalt mrer ©rfeattung bucaj bie Anftalt, falls 
Seiftungen 3uertannt meröer,

gaüs nie Ange|teHtenoe:cfid)'erungsanftaic mit bem Waffen* 
argt nicht 3U einet B r̂ftänbignng tommen foltte, ift fie oer* 
pfiianet, mit einem anderen Ar3t einen entfpredienben Bertrag 
ub3ufd)ltehen.

Unabhängig hirroon ftefyt ber Angeftelttenoerfidjerungŝ  
anftalt bas SRecht 3U, eine neue Unterfucgu.ig burd) einen 
anberen Ar3t anzuorbnen, fomte genauere Unter|ud)ungen ein* 
Suleiten.

galls bie ©ntfajetdungen bes Ar3tes ber So3iaioerfiche= 
rungsfaf)e und des oon der Angeftelttenoerfidjerungsanftalt zur 
Burnahme einer erneuten Unletfudjung berufenen Atgtes oder 
das durch ben Antragfteller beigefügte ©machten 'eines ihn 
beiicrbelttben Bertrauensarstes, . titeinanber im UBiberfpruch 
ftehen, ift bus ©utad)ten bes SBojemobfihaftsgefunbheitsuintes 

1 am Sitje bet Angalt ntahgebenb, gegen ©rftattung ber Soften 
oon Seiten ber Anftalt in ber oom BUnifter für Arbeit unb 
fosiale gürforge mit ©moerftänbnis bes 3nnenmitti[tcrs feft* 
gefehteit höhe.

Art. 125. Bon jebem Utigiüdsfali, ber oorausfidjitid) bie 
Berutsur.fähiafeit für eine längere 3^’* ols für bie Scptaluer* 
fidjerung'staffe ärttlidjc hüfe gemährt, nach üd; zieht ober '»ett 
Dod des Angeftellten 3ur gotge hot, muh bie ztiftdnbine 
Sozialoerficherungsfaffe unoet3Ügticf) nam ©mpfaug Jet Unfall* 
melbung eine Benachrichtigung ati die 21ngeftetltenoerfidjenings= 
anftalt fenden.

Art. 126. 3m gälte des lobes einer 31t Seiftungen bev dt* 
ttgten fßerfon nach Anmeldung igrer An|prud)c gegt das SfeStl 
zum ©mpfana der bis 3um Dode bes Berechtigten fäu 'en 
Summen auf deffen reegtmähigen ©rben über.

Diefe tßerfoner haoen ms SRedit, das noct) .ndjt beendete 
2Secfahren zur gcftftellung der Seiftungen fnrtzufehen.

Art. 127. 233enn ein Anfprud) auf Snoalideitrerite megen 
gehlens der Betufsunhähigteit im Sinne des Art. 22 21bf. 2 
unb 3 oon der Anflalt abgelehnf morden ift, fantt berfelbe 
21nfpruch oor Ablauf eines Sagres oon der Ablehnung nur dann 
neu angemAbet merben, menn tr. dem ©efunoheitszuftand eine 
bard) är3tlich<es 3eu9n’s 124) nadjgcmiefene, mefentiidje 
2tenbprung eingetreten ift.

Das gehlen eines derartigen är3tlid)en 3 £tigni[fes ermädj* 
tigt die Atnienfommiffion 3U erneuter 21btehnuttg des attge* 
meldeten Anfpruch». ©egen einen derartigen Befdjtuh ftehen 
f'eineriei fRedjtsin:ttcl >u.

Art. 128. Die Sozialoerficherungstaffe legi in möglidtlt 
fut3er (deit der Angeftelltenoerfiihei'ungsanftatt für ©eiftesarbei* 
ter die mit ben erforderlichen 5Rad)meifen oerfehenen Anmet* 
b-tngen oor, zufaminen mit etmaigen eigenen Bemtrfnngen, 
1 3m. mit bem SJJlaierial der Unlerfuihutigcii, deren Dttrdj* 
fiihrung fie als angezeigt gehalten hot



ö m tf e b e c g e r
H l I  fectttn es überall geben, nur iiidjt im 3). S>.B., meint 

I es burcl) Seilnatjme an ltnferer öffentlichen Äunb= 
I  gebung unb an bet 3 ci!jrest)auptoerfammlimg 

|  am 25. 9Jtärj 1928 (fiel)e ©inlabutig auf bet 
I  elften Seite) gilt, Stärfee unb Äroft unferer 
| Bewegung in ber öeffentlidjfeeit jr jeigen.

21rt. 129. Sie ©nt|cheibunaen ber 2lngeftclltenoerfid)t- 
ruugsanftalt in Sacfjen: bet 3ufPrecbung, Bblefmung, ©in-
fcetlung ob« bes Berluftes oon Stiftungen müffen Den Betei- 
tigten fctjrifttidi ûgeftettt uteroeit unb fällen eine Berechnung 
ber 3ugcfprocf)'enen Stiftungen beäui. Die 21ngabe ber ©rünbe 
iljrer 'itbübnung, ©ir.ftellung ober ihres Brrluftes, fotnie eine 
Belehrung über bie IRecrjfsmittel enthalten.

33. ©nffcheihung oon Slreifigfeileit. ;
Slrt. 130. Streitigfeucn 3toifrf)en tferbeigeoern, Berfiche’:- 

ten ober Deiftuiigsempfangern einerfeits unb Der Bnge|tellteu= 
oerfidjerungsanftalt anbererjeitg tnegen ber aus biefer Berovb- 
nung 3uftct}enben 21nfprücf)c, entfcfeeiben beionbere Organe. Die 
Berfafftmg biefer Organe unb bas Berfatjren oor benfelüen 
bcftimmt ein befouberes ©efetj.

' 4lrt. 131. Streifigfeitett 3toifd)en Den 2tiigefteütenoeriid)e- 
ruugsanftatten form ©lreitigfeiten 3toifg)en ben cin$iion 2tn= 
ftalten unb bereu Berbaub ber Slngeftetttenoerfidterungsanftatten, 
bie fid) auf ©rnnb ber Befcimmungen biefer Berorbtiutta er- 
geben, eriifdjeibet cnbgüttig ber Btinijrer für 2lrbeii unb fogiaie 
gür|orge.

34. «irfjtigfecit oon Berträqen. • -*=-■*»••
21rt. 132. gin Beliefet auf bie aus biefer Berorbnung 

beröjrgefjenber Berechtigungen if( ungültig.
11»,gültig finb Verträge, bie auf eine Befdjtmn’uug biefer 

Rnfpriiche 311m Jlud)feil ber Rngeffellten ab3ieleu.
35. lUiftiiirfuiig ber ffaaftiefeen Befeörbeu unb Stemfec fotoie 

bet Setbffoerroattungsbebörben. 1
2lrt. 133. Bie ftaatlidjcn unb fommunaltit Behörben unb 

Bemter müffen nact) Btöglidd'eit ben in biefer Berorbnung oor- 
gefet)enen Berfid)erungsinitituten i)itfe teiften.

Die 21ngeftctltenncrtid)inungsunftoIi bat bas Bedd, jur 
2lrbeitsiofenfontrulle bie £)ilfe ber 2libeitsoei:mitttungs= unb 
©emeinbeämter in 21.tfprud) 311 nebr.ien.

P  bie ber 21nftatt bet 2lusfüt)rung if)rcr 2lufgabctt gelei- 
ftete £)ili'e mit einer ißeifonaloergcöferung bcs betreffenden 
Qnftituts entbunden, fo ift bie 2lnftalt 3ur ©rftmtung ber oer- 
urfatblen Basgaben in oereinbarter £)öbe oerpfiidjtet; Streitig- 
feiten bc;-,üglid) ber jföfje ber ju erftatienben Busgaben ent- 
irfjeibei bei Bfinifrer für Brbeit unb fĉ iate fjüriorge, eoentued 
unter Bcrftänbigung mit Dem beteiligten Btinifter.

36. Sfrafbeffimin ungen.
Bit. 134. Die Brbeilgeöer, Bngeffelllen unb Seiitungs- 

l>J3teber, bie ir. öen bureb biefe Derorbnutig ober Die Safjungeu 
ber Bnfluli oorgefdjriebetien Bnntelbujtgen bBhv Cijten unb 
Befdjeiniaungen laffäshlid) untoabre Bngaben machen ober «n 
italjVe ©rflifninger abgeben oöer überhaupt bie Erteilung oon 
Bufllärnngen ‘rofj ber gellenben Botjdjciflen abiebceti, unter- 
liegen einer ©elbftrafe bis ju 1000,— f)loU)t bei llmuöglidjteil 
ber <£iii3iebung einer Brreffftrafe bis Iß je dis iPodjen.

Brt. 133. Die in Brt. 134 angeführten perfonen, bie bie
t orgeftferiebeteu Ciffen, Bntnelbungen ober Befdieinigungen in 
ber ootgefdjiicbenen jt lj l nidjl eingerei l̂ babeu, anlerliegtn 
einer öVlbjuafe eis 3U 500,— an Üjcer Stelle bei Un-
möglidileit bet (Ein̂ iô uug einet Ülcrefifirjfe bis 3U brei Bodicu.

21rt. 130. Einer (öelöftrafe bis 3U 500 giofii ober bei
UneirtjicljOarfeil einet Stlrcefljfrafe bis 3« brei XDoifeeti unfer-
liegen bie 21rüeifgeber, bie ibcen ilngeffellfen bei ber ©eballs- 
3ablung ootfi'Slif Ijäfjere Befrage ab̂ iefeen, als nndi biefer Ber- 
orbnung suiäffig nf

21rt. 137. 21~beiuieber, bie obue gered)tfertigte ©’iiube 
ilp'en atngeftcltten jie Uebe.uabme oöer 'ilusfübrung 0011 Xätig 
fetten als 'IJlitglieD ber Bebörbett ober Drgane einer 2tnftalt 
ober bes 23erbanbes ber aingeftetltcnoerfidjerungsanftatt un= 
mög.td) nadjett, unterliegen einer ©eibflrafe bis 3U 500 3totg 
bei Uneiittr'bbart :it einer Strrcftftrafe bis >u brei 3Bod)e!t.

"tlrt. 138. ißerfoneti, bie jpk'imaf megen ber in 2lrt. 134
bis 137 uorgefebeneit Söergeben oerurteitt trorbett finb, rönnen 
bei niederer Bertetgung biefer Dorfcbriften ttnabbäugig uon ber

fn ben norbergebenben Slrttfeln norgefebeneit ©etbftrafe, audt 
einer Slrreftrafe unterlieaen Oie niebt ö̂fjer ift, als bit in btr 
biesbe3Ügtid>en Borfdjrift bei Unein3iebbarfeit ber ©eßjftafe 
oorgefetjcne. :

2trt. 139. 2Ber iniberredttlid) 2ltigabeit, i>te fid) auf Sranf= 
beiten ober anbere ffzfykx bet oerfid>erten ißerfonen ober beren 
llrfacrien ober iöetrieosgebeimmffe, bte tbm in ferner
©igenfebaft ats:

tö SBlitglieb ber Sebörben 0 3̂10. Organe ooer als 21nge» 
ftcltter ber Berfttbermigsanfratt ooer btr 6 o3iatoerfid)erungsEaf|e,

2.) fBlitatieö ber itt 2Irt. 130 ootgefebenen 6 pe3iatorgane, 
— 3ur Sumtnis gefontmen finb, oerbreitet ober für nnb<>re als 
in biefr ißero''bnung befttmmte fjuieae oermenbet, uuterlieg* 
einer ©clbftrafe bis 31t 2 000,— 3lotg ariD einer 'ilrreftftraft 
bis 51t fedjr 2t3odjen ober einer biejer Strufen. :

Die ©itijiebuog erfolgt auf 21ntrag bes ©efcqäotgten ober 
ber ftaat!id;en 2lufftditsbebörbe.

2trt. 140. Ju ben fällen, roo biefe Berorbnung 3ur Be- 
fitafjng bes Slrbrifgebers bereqtfigf, ift Ifjtt und) 3u cradtler 
eine Dürfen, bie int Bamen einer jurilfiftt' n Berion bas Kerf)l 
nab bie Dflitfjf 3ur 2lusübang Dev getnäf, biefer Berorbn ing 
auf ben tfec&eitsge&er luffenben Xafigfrifen f)af. Ja lls ber 2lr 
b ’tgrber 3U Rettjtspanblungen unfähig iff ober eine Oeftbränfte 
5abigfcil Reddsljanblungert feaf, Irägf bie BeranUoorlliithfcif 
fein gefefilidjcr Berfrefer.

5 aUs ein Ulrbeitgeoer betn Seiler bes tlnlernehinens oe3tn. 
ci»3e(ucn feiner 2ingeffe((fen bie Ausübung ber für ihn aus 
öiefee Betocbnung heroorgehenben Berpfliihfuugen überlrägf, jo 
unferitegeu biefe 'per'onen gleichfalls toegen Beriefeung bei Be 
ftttt .tungen biefei Berorbnung unb ber oartn uorgeteljener 
Strafe. Bebttt ihnen unierliegf and; ber 2lrbeiiqeber btc 
Strafe, falls bie 1‘eberfteluw, Vnif feinem lüiffen erfoigf ift.

t?alls ber Oeiter einer ftaatlidten oöer unter ftaatlid)ei £ei= 
tung befinbtid)tn airbeitsanftatt in einem öfTenttiif)red)tltd)en 
Dienftoerfiättnis bteibt, unterliegt er megen Uebertretung Der 
2lrt. 134 bis 137 ber Beftrafimg einer im 2Bege bes infolge 
einer DJtelbung au Die norgef̂ te Befjörbe eingeleiteten Dtsstplu 
naroerfabrens.

Dip irt ben, oorigen 2lb|ap angefühnen fjderfonen unter­
liegen bei Sbesetchnung res Dort angegebenen Berglens uath 
3inetmültger bî iptinarifdjer Beftrafung ber in 21rt. 133 oor- 
gefehetien, burd) bie 5lmtsgericf)te (grtebens-) oerhängten tStrafe.

2Xii. 141. Die in 2lit. 134 bis 138 oorgefehenen Strafen 
ocrtiängt Die Äreisbetjorbe Der SHIgemeinoermatiung:

i; auf Slntrag einer aingeftelltenoerficherunganftait ; bejm. 
einet <So3iattierfid)erungsfaffe,

2 ) auf Eintrag Des ©efajäotaten.
©egen eine oon ber slreisbeljörDe ber 2lügeme:noerti>altung 

uertjängte Stcafenifdieibung fann innerhalb oon 7 ’Xugen nud) 
3 »ftellung bet ©ntldjeibung ju Ijänben biefer Behörbe oer 
Stntrag ber Uebermeifung ber 6 acf)e an aas juftänbige 2lmts= 
geridlt (griebensgeridji) geftellt u>erben, bas n .dj ben in bet 
i. ©erid)tstnftan3 gellenben 23orfd)riftett bes Berfafirens oor- 
get)t. ©in in 2 . Stmang gefälltes Urtett eines Oanbge-id)tes tft 
teefefsfräftig.

2luf Dem ©ebiet, mo bas ©trafgefegbud) non 1877 Se. 
tung hat, merben Die Borfdjriften über bie nolijeitichen ©traf- 
oerorbiiintgen angemanöt.

,»)ur Slburteitung ber in 2lrt. 139 norgefehtuen Sälle finb 
bie 2lmtsgeriif)te (griebensgerichte) berufen.

21rt. 142. Die auf ©runb biefer Berorbnung erfannteu 
unb einge3ogenen ©elbftrafen ftiefeen ber 2tngeftelI*enoerfi(he- 
ruugsanftatt ,3U.

2Irt. 143. galt» eine ber in biefer !8 erorbuung norgefeheneti 
i)nnbtmigen nad) anberen ©efehen einer ftcengeu Strafe unt»r= 
liegt, ift Oie ©träte nad) biefen ©efefeen 3U bemeffen.

Dir itt Diefet Berorbnung oorgefehenen Bergehen oerjährett 
nad) 2(b(auf non ör£r Sahreu naife ihrer Berübung.

37. Die ftaailidie Buffidjl.
§rft. 144. Die Bngeitelltennerficherunqsanftatten unb ber 

Berbanb ber Berfidjerungsanftatten unterliegen ber oon Dem 
’Dti tifter für Brbeit unb fojiate güvforge 1 ausgeütne-.i Staats 

■ aufficht. 1
Der Blinifter für Brbeit itttb fojtale gürfotgt hot bas 

Bed)., bie Sffiirtfdiaft ber 2lnftalt f tto. bes Berbanoes einer 
Beoifiott M  untertiehen unb > einen Bertreter 3U ben ©ifeungen 
ber Behörben bc3tn. Organe ber Btätatt be3ro. bes Berbanbes 
31t citt|enbeti.

Der Biiuifter für Brbeit unb jcniale jjürforge iyf für bie 
©rteitung non Betätigungen in allen fällen uiftänbig in 
benen gennäft biefer Berorbitmig bie Beftätiguuq 0011 Seiten 
ber ftaattidjen Buffichtsbehörbc erforbetltd) ift.



Set 'Dlüiiifter fih BrOeu. unb {ajiole gürjorge ßat 
Jtedyi, einzelne ober olle Behörden uni) Dtyunc einer Mnftalt 
feegrn. ües SSetBanbê  in folgenbert ‘TVaDv.r <mf3u[ö[cn:

1. bei Berleßung Der geltenDcn ©efette, Sßerorbnungen ober 
ber Süßungen,

L. uei einer für bas 3rrftitut fc£>äbria)eii aSjärnft,
3. bei Biptausfiißrung ber 2tnorbnungen ber 2lurmß*i5= 

beßörbc,
4. bei Uufäßigfeti be Beßövbcn unb Organe rav Sonfti* 

iuimtng ober 3ur ffirfitllung ber Bufgacen, 311 benen fic 
berufen finb„

3m galle ber Buftöfuug einer Beßörbc ober eines Organs 
einer Bnftall begrn bes Berbances ber Berfict) uungsaiiftaken 
fann ber 'JJtinifiei für 2lrbeit unb fogiate fjürfotge einem 
Begterungstontmiffar Sie oorläufige giißrunß ber Bätigfeil ber 
oufgelüften Beßörbe ober bar aufgelöftat Organs mit ber Bj&  
pfUpumq übertragen, innerhalb non 6 Btonaten nap ber 2tuf* 
löfang 2lnorbnunqen gurrfs Surpfühntng oon Beumnßlen 3U 
treffen

38 Uebetgingsoortpriflen.
üfert. 145. perfonen, bie gemäß biefer Peroromutg p(Iid)i= 

oerftpert finb, unb oorßer gemäß den ©efeßen über bie Ber* 
fipermtg ber Brioatangsjtellten Beamten), bie nor 3'nträfip 
treten biefer Berorbnung in  ©ebiet ber äffiaetuoöfpaft: Pofen, 
PommereÜett, Spießen, Stafau, ßemberg, Stanislau unb 
Sarnopol gültig maren, pfltpioerfidjert toatxn, jomie Perfonen, 
bie auf ©rnnb ubiger ©efeße Benten frgfcgftit, ertoerben für ben 
gemäß b.efcnt ©eßß anrechenbaren igekrgum bie io biefer Ber* 
orbnung orrgefeßenen pcnßonsleißitnqen m ber ^öße ttnb unter 
ben Bedingungen, Die ourp btefe Bm-orbnung geregelt jnft 
oorbeßaltliu; ber Beftimmungen ber 21rt. 146, 147 unb W.jeS

3 n beii kt ffirt. 120 ttorgefeßenen gälten merben bie 
Beiträge gemäß ben in 21b|aß 1  rngegeu uen ©efeßen aup für 
bie Berfipmwgsßcit bejtu. bie Sienft^eit iibermiefen, ber 
gemäß btejen ©efeßen bie Befreiung oon ber Berfiperung be= 
grünbet. ;

2frt. 146. Den gemäß bem (gejeft 00m 20, Deiembe- 1911 
über fei» Berßpetnitq feer ptiüufaitqcffelltei. in bcti ftlajfen »  
bis 3 bei«). 1 b s 9 oerfiperten perjonen, m'rb feet gemäß 
feitfem (jieß  antepeubaie Derfidjetuitgs3eifrauta in feer ent- 
fpreperfeen Derfetpnflgn'ppe oon 2t bis j biefe» Serorötiuiig an- 
grectmet, feen peptttn, bie in irn früheren ft'ajjen ft lAs p 
«ber 10 bis 24 »utfidjecf roaten, in bet Derbtenftgruppe 3 biefer 
Derorfenung,

Sen perfmt»n, b> gemäß bem ©efeß nom 16. M n p  
1926 iibec bie Penfionsi erftperung non Prioatangeftellfcu unb 
einigen Bngeftedten im öffentlichen Sienft oerfipert finb, miru 
ber gemäß biefem ©efeß anreperbare Berfiperungsseitraumjftin 
Ser entfprepeuben Berbienftgruppe biefer Berorbiumg angeredjnet; 
bie enifpretßenbe ©ruppe mirb nad} ber ©ntfdjäb'gung feftgefeßt, 
bie fo berechnet rnirb, ds ob b:- für ben betroffenoeu 23er= 
fidierungsgeitraum aemäß bien ttor Snfrafttreten biefer Ben 
orbnung geltenben Borjißriften anrechenbaren Beiträge 8 Pt'03. 
ißrer ©riinbbcredimtng ari5mad)ten.

2lrt. 147. 2luf bie perfonen, beren Berfidierung&pflidjt oor 
Snfraitfreter. jiefe. Berorbnung erlnfdjen ift, merben bei ©nt= 
fteljen biefer Pfüißi nacf) biefem Berniin bie Beftimnnmgcn bes 
Brt. 113 infome'd angemanDt, fomeit nid)t bie biesbcgüglidien 
Beftimmungcn ber ©efeße, gemäß roeidjen biefc Perfonen our= 
ßer rcrfidiert maren, für b'efelben giinftiger finb. lijn biefetn 
ietjteren galt merben Die betreffenben Boricßriftcn ber unrl)cr= 
geßenben ©efeße angemanbt. 0

Ser Blmifier für 21rbeii unb fogtüe giürjorge beftimmt auf 
bem Berorbmmgsmege, in meldjen 21usnabmefä(len uno unter 
mddjen Bcbiitgungeiiii löifb fxiüfjer ermorbenen, ülnimartfd;affen 
ben Perfoiteu mieber 3urürfgegeben merben fönnen, bie bieieiben 
gemäß beit lüorfcbriften bei in 2trf. 145 angegebenen töefeße 
infolge einer Unterbrechung in ber Perficßcrung oerloreu ßalten.

21rt. 14S. S :e Perfonen, beren Berficßerungspfiidjt beim, 
bereu freimilltge gortf»ßung ber 23erficßerung gemäß ben im 
2lrt. 145 bertei(ßticten ©efeßen nor bem Sage bro tlntrafttreiens 
liefer Sicrorbnung erfofeßen unb1 nießt naeß Snfraftlreten biefer 
Berorbnung entftauben ift, ermerben bie Borvecßle auf bie 
Penfionsiciftimgen unter 21nmenbung ber Borfißriften ber 2trt. 
145 unb 146; oußerbem merben auf fie bie Borfdfriften ber ©r 
feße »ngcmanbt, naeß Oetten fie oerfießert maren.

Sesgleidjen ermerben bie Perfonen, benen Stiftungen ge= 
mäß ben bisherigen ©efeßen überhaupt mißl ober uitßt 3uge= 

ßaben in nfgip oon ürnftänben, bie ihnen gemäß biefer 
Berorbnung Das B  "ßt auf biefe ßeiftnngen nid)t r.eßmen, bas 
Bcdx auf otefe Seiftimgen biege Berorbnung oor bem Sage 
?>c*> Snfrafüretens biefer Berorbnung an.

f i o u f m a n n e j u g c n d !

Budf S ir  gilt bie (Sinlabung jur ^unbgebung 
unb Saßresßauptuerfainmlung am 25 SJlärg 
1928 (fi ße erfte Seite). @ure äußrer tt- 
marteit (£ud) aüc. Äommt gef^loffen! 3=ür 
jeben ift bie S-eilnaßme oon 9Tußen.

1 m  ’3ur 21ufreg)terßaltung non muß ben lisßerigen Se= 
feßen ulangten Becßten bie ©ebüßren einge3aßlt jinb, merben 
bie bis W  3eit ÖLs 2Iufßörens ber Pflitßir rficßtr ing ober 
freimiUig fartgefeßten Berfidicruug erlangten 21nmarijd).'>ten be= 
rüefficßtipt.

2lrt. 149. Sen in ben 2trt. 145 mtb 148 ermägnten Per̂  
jenen fteßt bas Bccßt auf bie gemäß 21rt. 145, 146 unb 148 cr= 
ßoßten Oeiftungen fomeit 31t, als bas lad, biefer Beio'bnung 
ßuftänbige Snftitui eine naeß ben bie 2tnjtfteüten-Berficßerungs; 
anftalt oerpflicßtenben, ocrfitßcrungrdecßnucßen ©ntnöjäßeu ius: 
reießenbe Sedung erßäfi; anbernfade ßaben fie nur uas Beißt 
auf ©rhoßung ber 2tnrcdjte nur im Berßalfms jur befteßenoen 
Sectuna.

Siefen perfonen fteßen in jebem Saß ’Bnfprütge auf ße'u 
flungen 31t, bie nitßt ntebriger finb als bie ßeiftungen, Die innen 
ßtfteßcn mürben out; bem 3uftänbigen allgemeinen Be;-fid)erungs= 
infritut nad; bem ©efeß, bas oor Snfraftt',etcn biefer Betorbrmng 
21nmenbuug faitb.

21rt. 15m Sie Becßte unb Pflid)tett ber Ointdidc, Die gc= 
maß ben btueffenben ©efeßen ©rfaßoerfidjentngen für 21nge= 
{flute füßreu, bie bc: Berficßeruagspflidjt oor untraftireten
biefer Bcrcrbttung unieolcaen auf ©runb ber tu 2lrt. 145 be* 
3eiißnden ©efeße, geßett mit beti unter angegebenen Barbcßalten 
auf bie guftänbige 21ngcfteliteii=Bcrficßerungi5au{talt über; biefe 
Onftittue iibermeifeu biefer 21nftalt bie 21t'ten uttb UrtunOen. bic 
mii ber ©rfaß=Berfi(ßcnmg ber oben be3eid}ueten 2tngefteHten 
in ,pc’rbinbung ftefjen. ' “ ■

S :e 2ittgefccHtemBerfiü)erungsanftafii trägt gegenüber Den 
M  Pccfidfermig übernommenen perfonen bie f)aftung riir ißre 
in berldlrfaßuerficßerung ermorbenen Borredjte in ber tööße unb 
311 ben Bebingungen, bie innen gemäß ben Beftunmungcti 
ber 2Irt. 145 unb. 149 gufteßon mürben, falls fie einem a(l'ge= 
meinen Berficßerungsmffitui oerfidjert gemefett mären, bas jur 
S 1ircßfüßn1itg ber Pflicßtncrfidieritng gemäß bem betreffenben 
©efeße getulfeet morben märe.

fjür Beiftungeu, bie ßößer finb, als bie in bem oorßer» 
geßeitben 2utfaß be3eict)neten, ßaftet Die 2lnftalt aitsfdjließlitß 
nad) ber Ptaßgabe bet bnfür erlangten Seifung (2U't 1521 

2(rt. 151. Sie Beftimmunger; bes 2trt 150 21bf. 2 unb 3 
merb»n muß auf bie in ©rfaßinftituten uerficßcrteit , Perfonen 
angemanbt, berer Siß fid) außerßnlb Der gcgenmärligen ©1x113211 
bcis polnifcßien ötaais befunben ßaben, falis bie betreffende p»r= 
Ion bei ©riiiibung ber entfp'xcßenbett Slnftalt (21rt. 165 2lbi. 1 ) 
i.tnerßalb bes potnifeßen Staates gcmoßnt ßat, bic polnifdje 
Staatsanyeßörigteit tefeffer. ßat, fomic in einer biefer 2lnftafteu 
pflicbt®erjicßert roar. ‘niefe Ulnftalt beriidiftcgtiqt Die fje.t ber 
©rfaß B̂erficßeiMitg ber obigen Berfoncn bei geftfeßnng ber 
Secfung, tue fie gemäß 2trt. 149 übermetfen foll, m ber ißctfe 
a,s penn biefe I» Sfefejfl 2tnftalt 31triicfpelecgt morben. märe. 
11 '> bis 3U111 Sage oeu Cmtrafttretens biefer Berorbnung auf 
Beiftimgen angegaßlicn Borfißüffe auf bie ßeiftungen aus Der 
©rjaßDerfid)erung unterliegen nidjf ber Bücfgaßluitg.

Ser Ptiniften'at beftimmt int Berorbuuiigsro,vge auf 2ttttrag 
Oes Biinffters für 21rbeit unb fo3tale ffiirforge 2lu5ttaßmen oort 
bei. Beftimmungen bes oorßergeßenben Bbfaßcs 3itgimften oon 
Bitstroonbcrern.

Plle jugunften bei i,t ben oorßergeßenben 2lbfäßen angc= 
iüßrten perfonen 00m Stacr auf bem Siege internationaler 
dtonoem on erlangten ©ntfpäbigungen merben an bie guftänbige 
2lngeftciIten--Berfid)crungsanftart iibermiefen.

Ser jMänbiige'n 2(nftalt fteßt bas Bedjt 31t, j unmittelbar 
oon Den mienbifeßen giliulen fcerjenigen auslanbißßet Unter* 
nehmen, bie bus Becßt 311m ’dbfcßlnß oon ©rfaß*Berträgeu mit 
ihren 2Ing dtellten hatten, bie Prämienreferoen 3U oerlangen, bie 
ben Bereptigungen emfprecßen, bie gemäß ben Beftimmungen 
bei 6 iioß*Berttages oon ben in bietem 21rrifel angeführten 
'Perfonen ei morber. morben finb,

S i: Beftimitumgen biefes Brtifefe befpräfdcn nipt bie 
aus ben Slften bes internationalen Bepts tt iroorgeßenben ni'trt= 
ftigeren Bcpte.



Jtb tt  einzelne ßoUcgc und Mitarbeiter
im S . $). 35. ttatin fernen $eruföuef6aKb immer 
rotiter nusbauen ßelfen,'menn er Die llttor0ani= 
fierfen feines 25ebanntenkreifes unb in feiner 
^Ubeitsfieile für ben 2). <9 . 23. gewinnt

Brt. tra  Sei BngeftettiemBerfitberungs.wftiilt jal;len bie 
i "Irt 1.1* er:,. Hit)ri i. .Onftitufc außer qeffl B3crt fcer baren 

Sapualleiftungcn Die Biämienreferoen, Die auf ©ruub Der
öaßimger. b'efer ßnftitute anaufammeln mateit ’Ui Seduny ber 
Sli fpriief)' auf fünftiye ßeiftungen, bie bem in bem Grfaßinftitut 
Bfliditopvfidjerten auftefjer. gatte jeooj) bie 3ttftäni>’-;e allge= 
meine ilcrfidjerunasanftall (Brt 165, 2lbf 1) bei Snfrafttreten 
bitfer Berorbnung nur eine teifmpife Seduttg' ber ißramienrefer= 
oen befißt, fini bie ©'■faßoerfidrrung'sinftttut' oerprlidjcet, bie in 
nemielben Berßäftnis jul ben faßungsqemäß erfordernden Ste» 
fernen ermäßigter Brämienreferoen cin^aljien, jebock) mit bem 
Boroehaü, baß, falls Jas befeffene Bermögcn ben .Svapitalrocrt 
Der Barieiftungen fotnic Lie in bem oben b^eießnetetn Berhältnis 
heiabyefvßten Biämienreferoen iiberfteigt, bas la+fäd)lirfje Bet» 
möge.1 311 übeitneifeu ift.

Ö-a(i.s Oie ©ctbmütel be. ©rfaß=3nftitute bie gemäß Ülbfaß 1 
erforbcrüqie i)öl)e nicht erreidjen unb ber Arbeitgeber bie B f n% 
oer ®r|cin3urtg her Beferoer auf ficf> gmemmen lyik, ertnirbt bie 
dngefteUten-Serfidpungsanftalt ben Anfprad} auf ©rganqing 
ber Beferoctt immitteibar oun bem Arbeitgeber.

Sie ĵerfieftenrngsanftafl faun bie Bentenßaptung innnljaib 
oor tu rtaijrtii nartj ßnfrafitreten Diefer Berorbnung Der Sdjuib 
aus ubigem 93ed)t mit Beräinfuug nach bem tcdjnifd)en ginsfuß 
ber Slnftau geft itten. ©.n bem Arbeitgeber in S^ug auf bas ii= 
quibiutc Berfictjenrngsrnftitut aufteheitber längerer Bb.aubtimgs» 
Zeitraum bleibt in Jteafi, falls ber 6 d)ulbbetrag nidjt auf SrimD 
ber Beftimmung bes Abf. 1 ober auf ©runb bes Art. 153 bevab» 
gefaßt worben ift; bei fierabfeßtmg bcs Schuldbetrages' gemäß 
biefen öörfqjrifffn unterlegt bie Abjatjlimgsjeit einer ont|pred)eu 
ben üertjätmtemäßigen Süßung.

Sie (BeLüfiren aus obigem 5>ted)t merben auf bie für bie 2k: 
träge oorgefebctie Bteife eingesogen.

Sir: 153 ben ftn ©rfaßinftiint=Berfid)crtcn (Art. J b O)
gen.äß ben Soßungen bas fKecßt auf günftigere ßeiftuttgen ?,uftel)t 
als in btefrr Berorbnung oorgrfefjen, fu iibertovift tiefes Smjtitut 
ber 3ufiänbiaen Berfidjerunysanftalt bie narf) ben Becbnunas» 
©rutuifäßeit brr Berfidjerungsanftatt feftgefeßte Seduna ber "in 
Art 150, Stf. 2 be3eid).ieteii ßeiftungen, beljält jebod) ben Hebet» 
fä)uß ber eigenen gonbs besto. her bem Snftitut an Jie Arbeit» 
geber qufteljencn Brfprüdje gurüif, fallts es auf ©runo eines 
Briuatoeriraget, mit ben betreffenden 2lrbeitgebern unb töer» 
fieberten ben Berfid;erten bie füitßige Bnßtiießung bes Unter» 
jdj'ebrs 3inifd)tn beti gemäß biefer Berorbnung sufteßenben 
u*» bejj aus ben Saßungert bcs Oetreffenben gnftituts ptoor» 
getjenben ßeiftungen fidjert.

QiU Grfat,dfnftbui, ba, bie S3erfid)erung oou StngefteUteu 
nur bei eiti.m Arbeitgeber bnrdjfüljrt, itbeirnnft ben oben be= 
3eid)iieteu UrLerfdjuß ber oortjaribcuen goobr, tregfb. Stnfprüd)? 
m ben Arbeitgeber, falls biefer bnref) einen prinatredjtlidjcii 
23er .rag bem S3erfid)erten aud) mritertjin ben in bem uorbetgeßeiu 
ben Slbfaß be’eir̂ ueten ßeiftimgsunterfdjieb fidjert.

Art. 151 Sen Slngeftpllten, bie gemäß biefer Skrorimung 
ber 23e’ fidjerungspflidjt untertiegen uns bie auf bem Qebiet ber 

auplftaot SBcrrfdjiu unb ber Sßojeroobfajaften: Söarfdjan, ßob3, 
Stkke, ßubl. :, 58ia[gftot', SBottjgnien, fßolefie, fltomoarobef rmb 
2BiIna bcfdjäftigt rcrben nno' ’JJlitgliebcr ron ben oor bem
i. ,~iuli 1026 errdjieten Slrbeitneßmerpenfionstaffen finb, redgict 
bi. SierftdiaungsanUait für bi. tUerfidierung gemäß biefer 23er» 
nrbmmg biejetiige Angaf oon Beitrags..tonaten an, ber gemäß 
ben »eftimmungen ber ©aßungen ber Benfionsüaffe bie iibrruut» 
fene Biämienreferoe entfprißt

Sj3 m  1Iur eine ,feit atigeredjttet mcrbeit, Die nidjt 
länge ift, an bie ^eit bes iatfäd;(icß3n Sienftes, unb nidjl meitcr, 
als bis 3um 18. ßebensjaßr rüdmärts.

Ad. 1^5. S : Brrfoneii, bie gemäß bem in Art. 145 
ermagnten ©efeße oon Oer Berficßerungpflidjt befreit finb, toetl 
;fmei. arm oen Srcnftßerren ft-djte jugefidyert roerbeu, bie ben 
i3orfd;viftcn Der berreffpnben ©efeße genügen, unb Dir nadjßer 
gemäß biefer Berorbnung megen ©rmangeluug bet in Art. 5 % . 
5 unb 6 angegebene» Befteiuitysbebingimgei ^ur Sierfidjerung 
ubetgegangen ßi®, rrmerbm ba» B:d t auf ßeiftungen oon 
^iten bat juftänbigen Slngefteilten .Berfirßerungsanftdt gemäß 
Diefer Berorbnu.ig für bi» .janje ^ett, bie ber Slnredmung für

m  Benfiomduecfttigung fomie bie Berficßerung unterliegt.' 3 n 
biefem gälte trägt bet Sttitftßecr (jur Sednnc ber fälligen ßei» 
fumger. mii J>em Beitage bei, b°n e ber berreffenben ’ßerfon auf 
©runb ber Süßungen ftr Die bet Slnredßmmy yur Benfionsbc» 
'-dttiijunf; umerliegtiib? Seit ausjafüen miißte, Siet» Beträge 
übernipifi b̂ r SIrbeitgeber ber Stngefteitter^Bcrfnttenmgsanfta.t

Bei fpäterem 6 :nr. ieti ber in Art 5 B  5 anO 6 nyege» 
Lenen Btbinyungen finbtn bie entfpredjenben Borjißrifteit Des 
Art. 120 Stmoenbung.

Art. 15(\ Sie ge...äß öieiCi Berorbttung ber Berjidjeruugo» 
pftit$t mitectieyei ' er. Berfonen, bie in ©ebiet ber Mupf'ftäbt 
SBarfäjeu fce3ir. Sin 154 ernrößnlen. ÄBojeroobfajaften oe|cf)äftigt 
finb, tonnen ,.merßuib oon 5 Sabren natt; 3ufrafttrcleii btefer 
Serorbnung yegen Be4af)Iung bes Sapitalrot-rtu , ber erlangten 
Bedjte bie 3uf)re bes oorl, ‘ tatfäcßltd) burajgcmadjtcit Sienftes 
moerbeu, bie gemäß ben Beitimmungen biefer Berorbnang bie 
Berfidjerungspflidji beyrünben rnirb, jeoef; uidjt taerfer als oto 
3uni 18. ßeo*'iisjdf)i rüdtoäns, falls bie ärjtliaje Umcrfucßung 
einen n.it Bitdfidjt auf bas Alter normalen ©efunbbeiföäuftanb 

ri ergibt.
gelte alle b«v B  rftdjerungspfiid,t gemäß biejer Berorbnung 

urlciljcgtnte'n dJtirgiieö"r einer oor bem 1. 3uli 1926 angelegten 
23eifidieitmcsialfe ba« Bedyt Des 3af/re*>eitoerbs gemäß bem not» 
nelyeiibcn SlLiage tjaoen, fällt bie Bebingrmg ' bei ütßtlimcn 
lidjett liulerfucßung fort.

Art. 157. Sic ©runblage 3ur Berecßmiiiq Der ©umme für 
bea l'.nfcuf früljerer Dienftjaßre ift 5,a* Alter unb bas ffintgeit 
bcs Slnytftellieu .n dugenblid bes ©rmerbs; bie Slbgaljimig bes 
Sk-iragcs m Biten ift juräffig.

gatis be! Sl&3aßlimg bes Betruges in 3mtcffl nur ein Seit 
OeV färtiecn Summe entrid)tet toorbeti ifi, erfcici eine ent» 
fprecßenb: ftcrabfeßr ng ber ertoorbenen Sienftfett.'

Sie au:., bem 2Intanf ber Sienftjatire beruoraebeiibeu _Bca)tc 
jmb äfft nad; Ablauf oon 2 3aurer. nad; Stbidiluß Des Slntaufs 
ocr. Cf 'nfir p auf b « .ijöpe ber ßeiflungeni; falte jebod) Die Be» 
i'u|5 unfäl)iglcit über ber Bob früher eintritt, goßü de Slngeftettten» 

y^erfiißerancsimftaltbip eiugefaßlte Summe mit Beißinfumf nadi 
fedti icdjnifißcn ginsfuß 3nrüd. ;

Sie ir Art. 16 Bbf. 5 oorgefeßenc 52Burte3cil fern bnrd) 
ben Anlauf Der Sbnftjaßre rtidjt oertür3t toetoen.

Sie genauen Bebiugurgen bes Anlaufs •• oou Sr-nfifaßieu 
meroen Die Sitßunyen ber 2liigefteltien»Berfid)erungbauftait ent» 
ßalien

2lrt. 158 Bertoner., bie oor Sntraftiutcu biefer Ber» 
orbnintg gemäß bem in Art. 145 bc3cidjncten ©efeße oerfidtert 
toateu unb fcci Slnroenbuny berfelben ©efeße meite'rßin biefer 
Bcriiq'c.unnspflid,; unterliegen mürben, unterliegen b'efer Bffid)l 
gemäß nefer Berorbnung, and; roenu fie niefjt Den Beitimnumgen 
bes 31 t 3 biefer Berorbnung entfpredjen. ■

Ser miirtifler für Arbeit unb fojiale güriorge beftimmt mit 
©...oerftänoms bes Btinifters für Raubet unb ©emerbe unb be« 
Btiu:|ters für Betigionsbefenntniffe unb öffetitlid)e Bufflärung 
auf bem Berorbu. ngsmege Die erleirßterten Beoingungen, unter 
Denen biejeniger ßaben= un Biidjfjcnblangsoenäufer unb ©fpe» 
bienten au Angeftellten gerechnet merben, Die bei Sttfraftfreren 
biefer 3'erocbnui.g Diele Sätigfeit ausgeübt ßaben, jeooef) nidjt 
bie in! Art. 3̂  B ul,ft 9 bejetd̂ net" 2Iusbilbuny befißen, unb gibt
O.e Orte au, n Denen mit Biirffidjt auf bas B'djtoorbanbemein 
ober 1 i: ungenügenbe ^aßl oon gortbitoungsfdmten obige erleid; 
tene U3eoi” gungen nodj im Berlauf . un 5 3aßren naiß Qnhofb 
iretrn biefer Berorbnung auf Oie Binnen angemanb* merben, 
bie innerßalo biefer 5 Sabre Die oben angegebenen ’ißflirtjlen über» 
nehmen merben.

Bis 311m Snlraftiretm Der in Dem oorbergeßenben Stofaß 
b̂ cicßrieten Bcro-bnimg gelten tls Angeftelltc alte Diejenigen 
ßaben» unb Budjbanoluhcßoerfäufer uub ©jpebienten, Oie auf 
©ruitb her gcltenben Becßtsoorfdjriftett bie Beißre d o ii  Bngeftettteu 
gehabt haben.

'2lrt. 159. Sef auf ©runt Des ©ef’ßes oom 18. Siuli 1924 
gefetjaffttte 21.btitsiofenFonb5 (Sr. Ü. 91 B- B r 67, Bof. 650) 
übermeift bie in Art. 6 Des ©efeßcö oom 28. Oftober 1925 de- 
3cid)tieicn gonos (S;, U. Jt. B. 93r. 120, Bof- 863) an bie 
3uttäm/pen 2lnyefteltien=Berfid)erungsanftalteti unter Ber» 
mititurq ber ßiguiuattonsfommiffion (Brr. 167).

jie SOlona », für Die gemäß obtgem ©efeße bk * Berträgir 
bc3at)it r -, iben find, merben gemäß Die,er Berorbnung fArt. 119) 
im ..ie Brbeitslofenoerfidicrun'1 uutee Bcrüdftdjtigung oer biefen 
Beiträgen ntfp»ed)i noe., Sienflentjdjäbignng angcrccßnet.

■x;er Btinijter für '-Arbeit mb fo3tab gürfotye t}at bas Bctß. 
im erfteu Oaßa nadr 3nlraftireten biefer Berorbnung Die Sßc» 
bifwurtgen ber ©rlaugung «nt ßeiftungeu bei Brbeitslofigfcit 

' 3eitroeife aufjuijeben ober sugunfteri Der Bvrfidjert'm 3u milbern.



ÖtVt. lbO. ©te Atrajeftellten im Siiirif biefer '-Berorbnimg
Die:

1. bei StifruftUettn biefer SÖtiorbituny bas 65. 2>betu>jußt 
oeetibei ßabeu,

2. bis pt>tnifdje Staatsangeßorigfett gemäß 'Art. 2, 3 uni 
iO k's oom 20. Sunuar 1920 (©4. U. Dl. <ß. 

StÜ. 7, 5Pof. 44) befigen,
3 . berufsunfäßig ftnb,
4. bie 3itm ßebensunterßalt nötigen ARtttel üdjt befißen, 

erßaucn bie 5Berfotgimg in Sfäfc ber in biefer tBerorbnung oov= 
gefeßeucn tDUnbrftinoaliknre 1 de. rntnn fie nrnbejtctis 5 'daßre 
lung jvc w flfW i ber Unfäßigfeit jur 3tuoiibunfl bes 58etufs in 
ber 'Befcßäftigung oerblicben finb, bie gemäß b.efer tBerorbnung 
bit ,öer|icßerimgspfltd)t begrünbete.

©ie ßinterbliebtue.i gamilienmitalieki uurt ©erjo.icn, bie ge* 
mag SUbf. 1  eine 5Berforgung beiger ßaoett, erhalten eine 5Ber= 
iorgun -j tn f)üße bet 5tßnmem ober Sßaifenrente, bie 3« beit in 
bkfer Akrcrbrutug oorgefeßenen 5Bcbingungcn im 5Beißältnte 
tu ber OiiDäiibenmimmaireme berecßnet mirb, falls jie bie 311m 
Öebensuntet patt crforbcrficßer DUtttte, nidjt beßßen.

©ie ©erforgung japtt bie mit Dlücfficßt auf kn ©oßoorl 
auftänbige 5>tngeftellten=5Berfi{ß«rungsanfta[i auf .lieäjnimg bis 
Staatö|djaßcr5 aus, ber Wie Jfl Dujem .fmetf tn öen erftcn 10 
Saßren »ucß Snfrafttreten biefer SBerorbmmg aufgelegten 
■‘summen in 10  Sabresraten ir.ii SBeranfung nocß bein tedrni = 
ftßen gmefuß erfegt, bie naaiträaücb gafilbar fino, inbem er mit 
bem 11. Saf)c nad) Snfrafttreten bie|er 5Bcrorbnung beginnt; bie 
nadi Slblauf ber erften 10 Sagre naa) Snfrafttreten biefer SBcr 
uroiumq ausgejagltcn Summen erfeßt ber €>taais|sßaß ben gu* 
ftänbigen Snftibiteit am ©ttbe jebes Safjrer, mit ÜBerjütfung nad) 
bem tedmijeßen ginsftiB.

Air?. 1 6 1 . ©ie Slngeftellten, bie bei Snfrafttreten bieier 
SBerorbnuitg nur aus Dem ©rnnbe ber SSebingung bes 60 Üe= 
beiePR^fft^ 't unterliegen mürben, unterliegen Der 58er= 
fitßcrupivspftitßt, falls fie bas 65. Sebensjaßr tiod) uirigt beenbet 
ßaben.

galls obige tßerfonen uon ber Betjidjen.inqspf(iißf 
mit IRüdfidjt auf bie 'Beftinunuugen bes Alrrifcfu 2 
5Bimtt .! aber Alrl. 5 ’Punft lnicßt erfaßt merben ober aus bet 
AU ificßcrrng fein Dled)t auf eine Diente rnegen DAiißtm'eirßung 
bes int frt. 16 sitbf, 1 nnb 5 oorgefeßenen geitraunis ermorfceu 
gaben, erlangen bieteiben nad) Däeenbiqung Des 65! üebens= 
jaßres bae in 2üt. 160 beftimmte Dlecßt auf töecforgung ju ben 
bort in ben 5puuftcn 2 bis 4 angegebenen Sebingungen; auf bie 
Ijinterbitebenen gamihcnuiitglteber berfelben finbet bte !8e= 
ftimmung bes 2lrt. 160 Atbf. 2 Älnmenbung.

Sie für 5Perfonen bejm.tten Beiträge, bie gemäß bein oor* 
ßetaeßenben 2ü>]aß bie SBerforgung bejießen, merben für Dlerfn 
lump bes Siaaisfißaßt«; anyeredjnet

©ie 5Perfonen, bie tn Ermangelung ber in Slrt. 160 M ft 1, 
i}5. 2 nnb 4 bejeidjneten töebingungen Deshalb feine 23eiforgitng 
Ijctten, ßabei' bet Dfedjt auf Rütferfiuttung ber für iie einge= 
jablten, im Alrt. 103 ttorgefebenen tßcitn oe; falfs jebod) biefc 
dkt'ioncn fterben follteu, oßne bie ^Beiträge abgefjoben 5U gaben, 
ftebt bas Dlcdjt auf Ddücferftuttung ben gefeßlidjett Erben 31t

9lrt. 162 2luf bem ©ebiet ber i>anptftabt Sffiarfdfau, besm. 
Der in Air L. 154 angegebenen Sßojeroobftgaften mirb bie aus bereit 
Vertrag mit bem SlngrftefLten beroorgegenbe 'Pflügt bes 2libcit= 
gebets 3ur Xragutig ber (Bebügrett für ben 'ilngeftetlten an bie 
ßerfidjerungsgefviffdiaft, ote Sßerfi^entngiifatte, bie 'Penfions= 
taffe, bie Ünter|tüßungstaffc unb ägnlid;e Waffen für aegen= 
[eilige djilfe, begro. 3m unmittelbaren Slusjugiung non ßeiftungen 
imrdt ben Arbeitgeber in ben in Alrt. 1, 5p. 2 bis 4 oorgefeijenen 
fällen “iitfpredimb bis 311 Der auf ig r nad) ber 'Bc;,a[)lung 
eines Xeiln ber Beiträge gemäß Alrt. 1.03 unb 105 entfnlfenben 
Öaft nerabgcietp.

©ie )öerpfficgtung bes Aiugeftetlten 31m Xragmtg ber ©e= 
bügren an bie oben fcejeidmtteu Snftitute ober unmittelbar 311 
.gä.tben bes Dfrbeitgvbprs gur teilmeifen ©erfung bet geftajenen 
üeiftungen in ben i dfrt. 1, tp. 2 bis 4 Dorgefeßeneni [fällen mirb 
tun ben Xeil bes SBeitrageo ßerabgefeßl, ber gemäß Hirt. TQ3 tmb 
104 auf ben Alngeftelllen emfällt.

2trt. 163. ’öis 3111- ©riinbung oon 6 o3tatuerfidjerungs= 
taffen merben sie in bie|er )Öeiorbnung oorgefel)cuen Xätigfeiten 
berfelben oon ben au ©runb b„s (Sefeßes oon 19. DJtai 1920 
ge itgaffernen ftranfenfaffet, ausgeübt (S 3. U Dl. 5p. Dir. 44 5Pot. 
272, begm. im obevfcgiefifd>e Xml ber 5hSojemobfd)aft 'ocgleficu 
aut ©runb be. 5Öucg I] ba- SB rfid)erutigsorbtiung bes ©eutfd>eti 
dieid̂ es oont 19. 3uli 1911 (DleiajsgefegLIait S  509).

’ilri. 164. 5Bis 3U ■ 5Bilbung ber in 2lrt 130 oorgefel)enen 
Spe3ialorgane trw rben ^treitiyteiten troifd>eti Ülrbeitgekni, 3kr= 
fieberten ober Öeiftunnsberedjtigten einerfeits unb ber 5Berfi<ge=

@ i (  f p a r c r .

uns unb ben eßraiamtlidjen 9Jfitarbeitern ©elb, 
3eit unb 9Küße, menn Sie pünfttlid) Sgrett 
5ßerban‘usbeitrag entridjteti.

rungsaiiftalt anbererfeiis megen ber gemäß biefer 5tkrt>rbnung 
äuftegenl’et. Atniprüd)en auf. 5em ©ebiet ber DBojemobfdjafc 
Scßtefien, 5pofen, 5pomnrrn, Sratau, ßemoerg, Stanislau unb 
Xarnopsi bnreß bie Seßöiben gefcßlicßtet, bie gemäß ben auf 
bem betreffenben ©ebiei bisßer geltenben 5Borfd>riften auftänbiy 
fint, ßterbei fttiben bie eßo«. ,ct)riften über bas 5Berfaßren, forme 
bte 56orid)riften utter öie ©edung ber Soften bes 58erfaßrene 
2inrocr;bnng, uie oor Ttiitrafttreten biefer SBerortmung gelten, mit 
ben m Slbjägen 4—7 otefes 'ilrufets eingefüßrten Stoänberur gen.

©te gemäß ben bisßertgcn ©efeßen für bie in Alrt. 1 sPnnft 
. 2—4 bejeidjite-tu 5Bi rfidjermigsaugctegefißeit 3tiftänbige 5&e= 
ßörbc ift aueß für bie Alngelegenßeiten ber 'drbeitslofentierfidjê  
ruttg juflänbig. - (

Aluf bem ©ebiet bei S)auptftubt SBiarldjau fomie Der in 
5drt. 154 angegebenen Slßojemobfcßaften merben ■, bte in 2lof. 1 
angegebenen Streitigfeiten ’n erfter Snftan,3 oon bem ißoje= 
mobett entfeßiei en, ber mit 5Rudfid)t auf ben leßten !Btfcßäfti= 
gnngsort bes SBeificßctteu 3ttffänii*ig ift. btjto. buid) ben Dleg:e= 
rungsfommiffar ber t)anptftabt 5ffiarfd}au, falls oer icßte 5Br 
fißäjtigungsort auf Dem ©ebiete ber i)auptftabt UBariajaj1 liegt, 
in 2. 3 nftcn3 entfißeibct biefc 'dtngelegenßeit ber 'JJtiuifter für 
Slrbeit unb fogtalc gürforge,

©ie 3ur ©inreid)img oon 5Berufungen gemt Ent=
fdjeibungen ber Alngeftelltenoerfidjerungsanftali betreffsä 5pen= 
fionsleifl fingen beträgt feeßs DJlonate, bei allen anberen IJjt* 
fcßeibungcn ein 5)Jtonat.

©iefe griften 3äß(en ab Xag Der gußellung Der betreffen̂  
ben Ent)d):ibung.

©ie Einreibung einer 'Berufung ßält bie DJoHftreifimg ber 
, nelreffcnbi it Smjtßeioung niißt auf.

©egen bte Entfcßeibung ber '2lrtge|teUtenoerftd)crungsanftatt 
in idugelcyenßeiten:

1.) oon Sciftungen menen Alrbeitstofigfeit,
2.) ber fyöM, bes 2lnfatigs unö llnbes oon sPcujious= 

leiftuugen,
1 3.) ber 5Rüd’3aß[ung oon 58eitvägen unb Stapitalifienmg

oon 5Renten,
4.) bie f)öße oon 5£eitrügen,
5.) ber gufaßgebüßren (5Be’-3ugsäinfen, Sötußnfoften) fteßt 

bie SBerufung nur bis 3ur erftcn Snftan3 31t, bie enbgülttg ent* 
fdjetbet. >

5Hrt. 165. ißis 3ur ©rüiibung oon Alnftulten gemäß Ulrt. 
70 unb Der 5Bi!bung bet 5Beßö>-ben biefer dtnftalten mirb bie 
Xäligfeit einer Alngeftelltenoerficßerungsanftalt auc bem bis* 
ßerigen Xättgfeitsbereid) bestx*. auf bem hureß bie auf ©runb 
bes 2lrt. 70 crlaffenen 5Berorbnung feftgefeßten 5Bereicß aus* 
geübt:

1.) oon Der 5penfionsaujta(t air ’iLtgeftcltte in öemberg,
2.) oon ber SBerfidjcnmcjsunftalt für 5Prioatbcumten tn 

5po|en,
3.) ooit ber älngeftelltenoerfidjerung in Äonigsßütte.
©ie in ’tlof. 1 anqefüßrter ©snftirute erteilen jur Otgani* 

fierung ber ©erfiißerungsanjtaltven) auf bem (Bebtet ber fiaupt 
ftabt 2ßarfd)au unb bet in Alrt. 154 angegebenen ttßojemob* 
fajaften Al,Heißen, bie nad) einem ßtnsTUß oer3inft merben, ber 
Die diütfte ßößer ift als ber teeßnifeße Sinsfuß ;

Sie Alngeftcllienoerfidtcrungsanftalt ; auf , kn. in 2luj. 2 
angegebenen ©ebiet rießtet ben 3u Siefen 3 mea oom ItRintfler 
für Alrbcit unb fostale gürßnge berufenen Alusfcßuß mi bei.
tRecßten bes Dlutes nnb ber SBerroallung, bie ans 9 '.(Riigliebent
befteßi, ein, uno 3mar:

aus Drei 5Perfoncn oon Den in biefem ©eoiet befd)äftigten
Alngeftellten,

aus brei 5perfoni-n 0011 tpn burd) bie 3cn*tai°rgaue ber 
Atngeftcllten be3U Alrbeiigebe- aogeorbneten Alrbeitgebern, 
famie bte: »om SHinifter füi Alrbeit unb fojiale gürjorge er* 
itannlen 5perfonen, ©en 'Borfißenbett bes Atusftßuffes , beruft 
ber DJtinifter für Atrbeit unb fô taTe gürforgt, aus Den 'DAtt 
gltebcnt bes Alnsftßuffts. ©ie tätigfeit biejes AlusftßuRes
enbet mit ben Atugenolid be« Sufonimentretens bes aus cer 
5ißaßl ßeroorgegenben 'Borftanbes bpr Atnftalt.

Alrt. 166. ©ie gemäß otefer 5Berorbnung geftßaf fetten 
eigeiitlitßen 2lngcfteUtenoeifidjerunqsan)taltcn imerneßnttß . alle 
Dlecßte unb 5Pflitßten ber in , bem oortgen 'ilrtifel angegebener.
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Snftitute, guH3 ober 3U Dem non Dem ßiquibutiorisansfrfiuß 
i2trt. 167) feftgefefsten T,ctl, ji naef) Der gaßl ber öeriirfjerten, 
Die oon Der tieugefdjaffenen aSerficßerungsanftali non Dem in 
Dem betreffenben ©ebiet norfjer tätigen 3nftitut übernommen 
oorben ftnb, non ber S)i3l),> Der ißnen 3uftehenben fRerfjie auf 
®erfid)erungsleiftungen, fou’ie non attberen meientlicgen Ilm» 
flänben, Die nom StJtinifter für Strbeit unb fojiale gürforge auf 
Antrag bes ßiquibationsausfdniffes als fold)e auerfaunt roor» 
ben finb.

2lrt. 167. $ur Durdffüfjrung ber ßiquibation Der in 2Xrt. 
150 -mb 165 2ttü 1 angeführten Söerfidjerungsiuftitutc bitbet 
ber XHintfler für Slrbeii uno fo3iate gürforge einen ßiqui.bations» 
ausfeijuß aus fünf ÜDlitgliebcrn, tnelrfje gemäß ben s8 eftinmum= 
gen biefer föerorbnung unb ber 2lmocifung bes SDcinifters für 
Arbeit unb fo3ia(e gürforge bie gufammenftellung ber Siechte 
uno Pflichten biefer gnftitute uornimmt unb allmälilidi bereu 
Xätigfeiten ber 3uftänbigcn fßerfid)erungsanftatt für ©eifte£» 
arbeitet übenoeift.

Das fßerfonat ber ber ßiquibierung (2trt. 150 unb 165, 
2tbf. 1 ) tmlerltcgenben Snftitute Ijat bas föorredft auf bie iße» 
feßung Der fßoften in Den Slngeftelltenoerficherunnsaiiftalieu 
bestn. in Deren Berbattb.

34. Srfjlufjbeffimtnungen.
2lrt. 168. Die 2lusfüf)rung biefer Berorbmmq wirb bem 

9ranifter für ’ltrneit unb feciale gürforge übertragen, o&jßglid) 
bes 2trt. 3 f)3un!t 9 unb 2lrt. 158 s2£bf. 2 im ©inuerjtän'onis mit 
bem SJJtiuifter für Sjanbel unb ©emerbe unb Dem fBliniftcr für 
iRdigionsbrfenntniffe unb öffenttidie Bilbuna, unb mit bemfetbeu 
letzten Desgleichen bê ügltrf) bes '2lt1, 5 $untt 9 unb 2lrt. 6 
.X'unft 1, bt'jügli bes 2trt. 93 unb 124 letzter Slbjutj mit &in= 
nerftänbnio bes Snnetiminiftertums, bejügtidj ber Strafoor= 
fdjrttten mit ffiinnerftänbnis bes Snnenminifters uno Des TUiflil* 
tninlffery, be3Üylicb bes 2trt, 160 ttiib 161 mit ©iunerfidnbuts 
bes ginansminifters unb bê iiglid) Des 2lrt. 4 unb 139#mit Sin» 
nerftäubnis bes beteiligten 'Iftinifters.

Der SJiitiifter für '21rbcit unb |03iate gürforge trirb er» 
mädjtigt, bie ’öeftimmtmgen biefe1' Berorbnungen in oett «in» 
3elnen 2Bojetuo&fcf)aftcn unb im ©ebiet Der .fjaupiftaDt ®arfdiau 
gatt3 ober ftufemncije eit^ufübreti, foroohl be3Üglid) ber einzelnen 
Seite ber ourd) biefe Berorbnung geregelten SBerfidjenutg, als 
aud) besiigiid) ber €i113eIncjirJftategorien non 'Jkrfouen, Die ber 
Bcrfid)entr.gspf[id)t unterliegen.

2trt. 169. SJtii Dem 2Iuqenblicf ber 2tnroenbung ber Be» 
fiimnumgen biefer Berorbtnmg, fomoht auf bie eit̂ clneu Ber» 
toaltungsbe3irte als aud} bie einreinen Xeile bet fßeriufy'nmg 
unb enbiig; bie ein3elr.cn 2trten bei ffkrfonen, Die ber Berfiche» 
rungspflicftr unterliegen, oerlicren ft)re ©eltuugst'raft bie bis» 
tjerigen Borftfjriftcn bê ügltrf) ber burd) biefe Slnorbmutg gere» 
gelten Bcrfid)ertmg, falls fie nidjt burd) bie Uebergattgsoor» 
fd)riften biefer B-rorbnung in Sraft erhalten mut&eu.

2lrt. 170. Diefe Berorbnung tritt auf oem geiatmeu ©ebiet 
ber SvepubliE ani 1. Qauuat 1928 in S?raft, bie Beftimnumgcu 
ber 2lrt. 70, 99, ^«ntt 1, 144, 165 2lbf. 2 unb 3 unb 2lrt. 167 
treten am Xage ber Beröffentlichung in Äraft.

'JtaOi&em mir nun Den getarnten UBortlaut Des Slngeftelttenuer» 
üdjerungsgefeges ueröffent(id}t babm, geben mir unfeten ßefern einen 
2tusmS ber midjtigften SUusfütjrungsbeftimmungen 311 Diefem ©efeb 
mieber.

'ilu^er Den bereits in S! ö n ig s 1) ii 11 e, fßofcn unD ßemDerg 
beftefjenben tßerfidjerungsanftatten mirb eine neue Slnftatt >n ©  a r = 
1 dj a u gebitbet. Die 2lngcftelIienoerfid)erungsan|talt in Stönigst)ütte 
umfaßt ortlrcf) bas ©ebiet ber XDojeroobfd)aif Sdjfefien (alfo aud) 
au^er bem oberfdilefif^en le i" aud) ben leftbener le il ber Ifoie- 
roobf^aft) fomie ber Streife: Benb3in, 3ait»iet3ie unb Ottus3 ber 
tBojemobfdjaff ßielce.

Die bisherigen Organe in unferer Stnltalt Stönigsf)üite bleiben 
bis ,}ur Pteuroaljl beftefjen.

Ss roirb unjere Kollegen fidjerlid) interetfieren, mie bie Organe 
ber Stnftatt gegenroänig 3ufammengefei3t finb.

a) Dem  5B 0 r ft a n b ber tßcrfidjerungsanftalt gehören gegen» 
märtig an: bie Sperren ffiarfd)arosfr unb 3 cit:l Sttngeftetttenuer»

tretet, Dberbiteftor Subuß unb Direttor Stumaicspt ats 2troeit= 
geberuertreter.

b) Dem ä i e r r o a l t u n g s r a t  gehören au-
oie SBorftanosmitgtieDer (oroie Die Slerren ^«mlas, Stettner, Subigu, 
ai» Slngeftetltcnuertrcter, unb bie Sperren Oberbirettor Qüngcts 
Diettor tgiemba unb Direttor SRitter t egcdjorosti als 2Irbeitgeber= 
nertreter.

3n bie eiißjSe» Stommiffionen finb auger Den Dltitglicbnn bes 
Sßorftanbes, besm. Deimaltungsrates folgenbc Herren geroählt roorben.

c) 3n  b ie  3t e u i f i 0 n s f 0 m nt i f f i 0 n: bie Sperren Stoma© 
cjgf als 2lrbeitge'Deruertreter unb Seiten als SlugeftclltcnDertrctev, als 
2tertreter S)err ©ajdiamsti.

b) 3 n  Die 21 r b e i t s I 0 f t n f u m m i j f i u n : .Die i)crren 
SlomalcjgE unb ©arfdjarosti.

3 n 0 , c 31 e n t e n t 0 m m i 1 f i 0 ti : Die Sperren ipamlas
unb Direttor 3'eniba als Vertreter bie S)crren Slubitja unb Sowatcihf'-

c) Der IRentenfommiffion gehört fernerhin ber SUbtettungsooi'! 
ftcher ber Slnftalr, S)crr ©ic^ur, ats Delegierter Des ^aflab an.

Dies }ur “ nformation. Unb > nun Die 'weiteren 2tiisfüh,rungs» 
oorfdjriften.

Die 2tugcfteIttertDerfid)erungsonftaltcu führen .rmei .2terfidjen;iigs» 
abteilungcn unb gunr.

1.) bie 2trbcit5lofcnDerild)erung,
2.) bie tßenfionsDerfidjerung. ■
Die 2trbeitstofenoerfid)eriing uut 'pcllliunsnerfid}ening ' bilben 

3roei f..ian;ietl unb rechnerijd) getrennte Dcilc, bie (Einnahmen unb
2tusgaue ber betreffenben 2['btetlung umtaffen.

Die ßeiftungen, auf bie ber 2tnfprmh erft nad) 3ntroftticten Der 
neuen Sterorbnung entftanben ift, betaften a l t e  2t 11 g e ft e l f t e n = 
n e r f i d) c r u n g s a 11 ft a 11 e n g e nt c i 11 f a m unb bie ttterred)*-, 
nung unter ben einzelnen 2lnfialten führt ber 'Bcroanb ber 2lngc=
ftelltcn-äSerficheruirgsanftalten aus.

6. Die Dornahme ber 2lme(bungen unb bie 3«h(ung bet 
Derficheruugsbeiträge.

(,3U 21 rt. 106 bis 110.)
Die im ßaufc eines Slatcnbennoniits 311 einer bie 2jerfid)e»

rungspfiidjt begninocten 2Sefif)äftigung nngenommenen 2lngcftc([teu 
: muff ber 2trueiigebcr, falls biefe iBefdjaftigung minbeftens 14 Dage im 
ßaufe biefes DJtonats gebauert hat, ohne 3liirffid)t baratrf, ob biefe 
2trbcitnebmei'_'jd)on oorher ucrfid)ert roaven/' 'bei Der giftänbigcu
2lngcftclttcuoerfid)crungsauftolt (auf bem atorbrurf 3tr. 1) (3)tu"fter
3ir. 1), [fpäteftens im ßaufc ber elften 10 Daae bes folgenben Slalen» 
bermonats aitmclben. Diefe 2lnmelbung folt burd) ben Strbeitgebci- 
unb ben 2trbeitnehmcr untcrfd)ricben fein.

3n berfeiben gi;ift muß ber 2lrbcitgcbcr ber juftimbigen 2lnge» 
ftelltenocrficherungsanftalt ein SBcpteidpiis ber ber 'ßerfidjerungspflidji 
unterliegenbcn unb im oortjerpebenOcn 3Ronat be|d)äftigten 'ßer)oueit 
mit fpc îfißiertcv 2tngabe ber S)öhe bes (Entqettes unb bas Darauf
entfoltenbcn 23erfid)erungsbeihages ■ iiberfenben. Diefes 25er3eichnis 
hat aud) bie neuongenammeiicn, gemäß § 16 angemelbeten 2tuge= 
ftellten unb bie 2lrbettnehmcr ;u enthalten, bie int uorhergehenbcir
2Ronat bie lBe(d)äftigung uerlaffcn hoben.

Unabhängig 0011 ber Einreichung Oes im if 11 bi^cidineten 
25cr3eid)niffcs muß ber 2trbeitgeber gleidjfalls in Der im § 16 beneid}» 
neten grift alle äenberungen in ben Dicnftbe.gigeii, in Den Dienft» 
unb gamilicnoertjältniffcn bes 21ngeftellicu anmclbcn. Diefe 2tit» 
melbung foll burd) Den 2lrbcitgebcr unb ben 2h'beitnchm€r unter» 
fcfjrtebcn fein. Die sDtitieilungen übet' ütenbcruiigcn non gamilien» 
Dei'hältniffcu fönnen burd) ben 2lrbcitgeber ober burd) ben 2lrbeit» 
nehmet' allein unterfd)tieben fein.

©enn bie 2lnftalt feftftellt, baß eine 2Scrfifl)erungspfIid)t für 
ben angemelbeten 2lrbeitnehmer nicht befiehlt, - erläßt fie einen ®e= 
fd)tuß über bas--3tid)tbeftehcn ber 21crfid)eningspfüd)t unb t)änbigt
ihn bem 2troeitnehmer unb 2!rbeitgcbcr aus mit ber Belehrung über 
bie gegebenen 9tea)tsmittel.

Die Berfid)crten, Die bereits im Befil; einer 21crfid)cvungstnitc- 
'•'finb, hänbigen bei einem ©edijei bes Slrbcitgebers bem bisherigen, 
fomie bem neuen ütrbeitgcber bie Bcrfid)erimgstarte aus, um ooi 
ihnen entfpred)eube Einlragungcn in biefp Starten 31t erhalten

Die Eintragungen ii bet' 2tenberung' ber Dienftbejiige nimmt 
fomeit fie gemäß § 18 miigeteilt roorben finb, ber 2lroeiigcDei' auf 
Der 2jerfid)erungstarte uor.

Berfoncn, oie aufgrunb bet' 'bisherigen Borfchriften uor Tlutrafl 
treten ber Berorbnung bes Staafsprälibenten für Die in 2lrt. 1 
Qiff. 2 bis 4 oorgefehenen gälle uecftd)et't finb, erhalten ebenjo 31er* 
fidjerungstarten roic bie 30m erften Dtalc 311t' Berficherung äuge» 
melbeten, mobei bie Sln. âl)! ber auf bie 2krfid)erung uor Sntraff- 
treten ber Berorbnung bes ißröfibenten an,;tued)nenben Sftunate, unt 
bas biefen TOonaten entfpredjenbe mittlere, nad) ben ©runbfüt3en 
ber Berorbnung bes ©taatspräfibenten erred)nete ©ruubgehalt bfc 
tuftänbige 2lnaefteutenuerfid)erung=anftali bei bem erften, gemäß 
§ 24, uorgenommenen Umtaufd) bev Berftdierunqstartc. einträgl



Der Berficgeite muß alle 5 3aßre öte Berficßerungstarte oer 
Anpeftetttenoerficßerungsanjtalt 3um Umtaujcß porUgen, Der 'tag, 
uti bem ber Umtaufcß ber Karte ju erfolgen ßat, muß auf ber Karte 
oei ißrer Ausfrettung eingetragen merben. Die Anfralt ueegfeießt 
bie erßaftene Berfiajerungsfarte mit ißrer eigenen ©oibenzfarte unb, 
menn fidj zroifeßen beiben Uuterfdjiebe ergeben, maeßt fie baoon bem 
Arbeitnehmer Mitteilung unb ftettt gegebenenfalls (Ermittelungen an.

Die erpaltene Karte oepäli bie Anftalt uno ftettt bem Begießer* 
ten eine neue, mit berfetben Nummer oerfeßene Berficßerungsrarte 
aus unb pänbiyt .fie ipm unentgeltliJ) aus. 3n bie neue Berficße* 
runysfarte trägt bie Anftalt b:e Anzaßf ber für bie Berficßetung 
angereeßneten Monate unb bas ipnen entfpredjenbe burcofcpnittticpe 
©runbgepatt ein.

Menn ber Berfittjerte auf bem Xätigteitsgebieie einer anberen 
Angeßefltenoerfidjerungsanftaft eine Befcßäfiigung übernimmt, fei es 
oei bemfeiben Aroeitgcber, fei es bei einem anberen, fo feßuft ber 
Arbeitgeber bie Berfid)eruuqsEarte an bie Anftalt zufammen mit oer 
nad) § 16 ausgefüprten Anmeibung. Die Anftalt, bie bie Sbnmet* 
bung erßaften pat, freltt eine neue Berficßerungsfarte aus, oerfießt fie 
mir ißrer eigenen Nummer unb nimmt bie (Eintragung gen.aß 
§ 24 oor

3m gatte ber Bernicßtung ober bes Berluftes einer Berficße* 
rungsfarte tann ber Berficgerte bie Ausftettung einer neuen Ber* 
fiaierungsfarte für bie oonr Beroanoe ber Angefrelttenoerfid)erungs= 
arrftatten feftgefetzte @ebül)r oertangen.

Die Angeftellten, bie bie in Art. 2 bis 4 angegebenen Bebin* 
gütigen befißen aber ber Berficberungspfficßi aus ben in Art. 5 
angegeoenen ©rünben nirpt unterliegen ober bie aus ben in Art. 6 
angegebenen ©rünben Befreiung Don ber Betlicßerungspflicßt bean* 
trauen, metbet ber Arbeitgeber unter Angabe bes ©runbes für bie 
Befreiung oon ber Berficperungspflidtt bezm. für ben Anfprud) auf 
Beantraaunq biefer Befreiung forme unter Beifügung ber emfpve* 
dmiben Bemeife.

Menn bie AnpefteUtenoerfid)erunasanfia[t nad) Ausführung 
etma'per ünterind)u,,qen feftftellt, baR bie bie Befreiung I noer ben 
AnfDrud) auf Beuntraaung ber Befreiunq Don ber Berfidjerungs* 
offidil beariinbeten Bebinqanaen nirpt befteben, ftettt fie bem Ange* 
ftetttm unb bem Arbcitaeber einen Befdituß über b:e Buerfennung ber 
Berfidjerunaspflittii uno Die Auffnrbenmp zur Ausführung ber An* 
mefhunq nad) Art. 16 30 mit einer Belehrung über bie gegebenen 
Neddsmittel.

Der Arbeitslofe melbet innerhalb einer monailid)en gnft oom 
Jage bes Berlnftes ber Befdiaftigung ab ben Anfprud) auf ßeiftungen 
megen Arbeitsfnfiafeit bei ber Anqeftetttenoerficßerunpsanftafl an, in 
ber er zuleßt befcßäftiqt mar huveß Bermittelung ber in bem Sezirt 
tätiaen Krantentaffe, in bem fia) ber Moßnori bei berca)tigten Ef3erfon 
befinbet.

Auf bem ©ebiete bes oberfcplefifdien leiles ber Mojeroobfcßaft 
S<ß(efien ift bie altuemeine Drtsfrantenfnffe .juftänbig. fofern nidjt 
ber Arbeitslofe mit Nudfiri)t auf bi oerlnrene Befcßäftigung für ben 
galt einer Kranfbeit in einer anberen Kaffe auf biefem Dätigteits- 
bereitp Derficbert mar. 3n teßterem gatte ift hie Kaffe juftänbig, 
bei ber ber Arbeitstofe zuletzt nerfiepert mar.

©feidizcitig mit ber Anmelbunq bes Anjpruajes auf ßeiftungen 
megen 2lrbeitsIofiafeit muß ber Arbeitslofe ber Kaffe por3eigen 1

1. bie Berfidjerungstarte ber Angeftefftcnoerfidzernngsaiiftult 
unb

2. bie ßeqitimation bes ArbeitfudienOen, bie Das zultäi.bige 
Arbeitsoermittciungsamt baoon benad)i'id)tigt pal, baß er 
Arbeit fudjt unb bereit ift. iebe ihm burd) biefes Amt nad)* 
gemiefenc angemefjenc Arbeit zu übernehmen,

|omie beifüaen
3 Die im Art. 39 oorqefepene Befcpeinigung über bie Mopn* 

bauer in bem beireffenben Ort unb ben gamiiienftanb,
4. eine Befdjeinigtmg bes Arocitgebers über bie (Enttaffung aus 

ber letzten Arbeit,
5. etmaiae anbere für bie geftfieUung ber E)öpe ber linterftüßung 

notroenbige Urfunben.
Die uorftepenb genannten Befd)einigungen müffen uncntgelt* 

lid) ausgeftettt merbe, unb aud) bie Beftatiqung Oer ltnterfdjrift ber 
.(Hauseigentümer (*Bermaiter) auf ber in B'ff- 3 angegebenen Beftßei» 
nigung muß unentgettlid) erfolgen.

3uftänbig ift bas ftaatlid)c Arbeitsoermitttungsami uub auf 
bem ©ebiete bes obcrfd)lefifd)cn Xciles ber Mofcmobfcpaft Sdjtefien 
bas tommunale Arbeitsuermitteiungsamt (bezm. feine Abteilung ober 
gmcigftcUe), auf beffen ©ebict ber Arbeitslofe menigftens feit brei 
Mocßeit mopnt ©ine bei einem nid)t 3uftänbigen Arbeitsoermitte* 
iungsamt erfolgte Anmeibung ift ungültig.

Angemrffcn i|t eine Befd)äftipung, Oie ben förpcr(id)eu gäßtg* 
teilen, ber Berufsausbilbnug unb Befähigung bes Bcrfidjerten ent* 
[priißt unb bie ©cfunbpeit ober bie guten (Sitten nia)t gefäprbet, 
fofeni fie auf ber Ausführung oon ucrfid)crungspflig)tigen Xätigteiten 
berußt unb nidjt gegen ein utebrigeres Sntgclt ober unter fdiled)teren 
Arbeitsbebiguugeti angeboten wirb als fie allgenicin am neuen Be*

fcpäfiigiutgsort übligj finb unb .ließt in einem oor. einem mirtfeßaft* 
liegen Streit erfaßten Betriebe. (Art. 19).

gür bie geftftettuny, ob ein Betrieb, in bem bie Befcßäftigung 
angeboten morben ift,.oon einem roirtfdjaftlid)en (Stroit erfaßt ift, tff 
ber Arbeitsinfpettor 3U)tänbig.

Das Necpt auf ßeiftungen megen 1 Arbeitsloliafeit beginnt mit 
bem Xage bes Berluftes ber Befcßäftigung, fofern an bem Xaye bes 
Beriuftes bie für bie 3uerEennung non ßeiftungen erforbertidjen 
Bebingungcn beftanben paben, fomie fofern innerhalb eines Monats 
oom Xuge bes Berluftes ber Befcßäftigung bie Anmeibung in ber 
oorgefeßriebenen Meife erfolgt ift. ;

Menn bie Anmeibung nerbt innergalb ber im norgergebenben 
Ablaß beftimmten grift erfolgt ift, beginnt bas Nedjt auf ßeiftungen 
oom erften Xage bes Kalenbermonuts, in bem bie Anmeibung 
erfolgl ift. ;

Menn bie für bie Buerfennung oon ßeiftungen geforberten 
Bebingungen am Xaae bes Berluftps ber Arbeit nicht befianben 
haben, fonbern evft fpäter entftanoen finb, unb bie Anmeibung bes 
AniDructies innerhalb eines Monats oom Xaae bes ffintftehens btefet 
Bebingungen ab erfolgt ift, fo eniftebt bas Nt-cßt auf ßp'ftunaen pam 
Xaae bes Sintreteus biefer Bebingungen: menn aber bie Anmeibung 
foäter erfoigt, onnn onm Xage bes Kaienbermonnts, in bem bi“ 
Anmeinung bes Anfprudies oorgenommen morben ift.

Menn ber Arbeitsinte bie Bereinigung bes Arbeitgebers roegen 
ber Memerunq bes Avbe’tnebers md)t erlnnneu fnnn. ftettt bic 
Krnnfentatte bei ber Kreisbebiirbe her ailaemeinen Bermaltuna beti 
Antrag auf Anmenbnnq ber Strafbeftimmunaen bes Art. 135 be*
A.=Bert.=©. unb nimmt bie Anmefhiina r>nn hpui Arheitsfnfen ent< 
neaen ber hie Anaaben ber fpMpnhpr Befrhe'mmmq bemeiferi muß 
Die Kranfenfnffe fann hie Niditmfeit her 'Ketnpifp mit Ejilfc Oei 
Staats* unb Knmmurmfbehhrhpn feftftptten (Art. 133).

Der Arbeitslofe ift Dproffidnet. firfi bpn für bie Nnaiftrierung 
unb Krmtrnffe peltenhpn Bnrfißnrten bPt Strafe bes Nupens bei
ßeiftnnoen (Art. 50 BHF. 6) zu untermerfen.

Menn Der Angeftellte bie Arneit uerfnlfpn bat, ohne nnmer Der 
Arhettneher bapnn zu nerftönbiaen. barf firb ber airRoitnohpr ber 
Ausftetfona ber Befrhoininunq nidit entziehen. Die Befchpiniounp
oibt anftpffp bes ffnHnUitnosnrimhes Die Umftänbc an, unter benen 
ber Ana°fWftp bip 2frhpii riertnlfpn nat.

Die Arbpitoeber finb oemffirfttet, befonbere Nenifter über btt 
erteilten Bpfrfip'mminnen zu führen unb iebc Befd)einiguitg mit ber 
fortfaufenben N»giftriernnmmer zu perfchen.

Die Aemter ber Dorfaemetnben, unb tu ben Stabtpemeinben 
bie fjnaseiaentümer (=Beima(ter) -bezm. bie Metbpbiiros finb per* 
pffiaitet. auf Antrag eines Arbeitstnfen | eine Befd)einigurig aus3U* 
fteden, bie auf ©runb ber DNetbePÜcper feftfteflt,

1. ben Mohnort unb bie ffinhnoauer bes Arbeitstnfen in bem 
■ betreffenben Ort ober in bem betreffenben Efaufe unb

2. ben gamiiienftanb bes Arbeitstnfen unb menn er gamitie 
hat, bas 2Vrzeifpnis ber TEamilienmitpIieber im S ;nne bes 
Art. 35. 9«enn ber Anaefteffte bas in her Beidmimanng 
fpftnpfteffte Berzpidmis her zu feiner gnmifie aebiirenhgn 
Berfnnen anzmeifett. finb bie Emnse'Opnfiimer (*3fermn!ter)

, aber bns ©empinbenrnt be ,m. hns Mefbpbiirn riernffiebtef, 
bipip Bem»rfunn über ben erhobenen An|prucß bes Ange* 
ftettten aufzunebmen.

Menn bpr Arbeitslofe im eigenen .(Haufe mnhnt. ift bie ©emeinbe* 
ober Bniizeibebnrbe nernf(id)tet, bic im roeiteren Abfaß bejeiipnetc 
Befcboininunn auszuftpffen.

Menn bie Kronfenfattr anertennt. bap bie Anmefbunq ben 
aefnrbertpn Boricbriften entfriricbt. regiftriprt fic ben Angeftellten afs 
Arbeitsfnfen. her feinen Anfprud) auf fipiftunaen anazmprhet fiat.

Die Krantenfoffe madit auf ber ßepitimatinn bes Arbeitfud)en» 
ben non ber crfnlgfen An.nefbung einen entfpicaienben Bermerf unb 
fertiat einen Auszug aus biefer ßegitimation für bic Angeftellten* 
nerfieperungsunftaft an. ;

Der Arbeitsfofe ift pevpffiditef, zur ©rfangunq bezm. zur Map* 
runo feiner Anfprücße auf ßpiftunaen megen Arnpifsfofigfeit • fiep 
perföntief) mährenb ber ganzen Beit feiner Arßeitsfnfiqfeit entfnre* 
dienb bem Neafement bes Arbeitsoermittefungsamtes bpi biefem Amte 
(feiner Apieifuna. Bmeiafrette) ober bei bem bpzeidineten 3n(titut 
(§ 49) zur ftänbign Kon*rnffe zu mefben. zur gefifteffung, bau er 
arbeitslos ift unb zum Ausbrud feiner Bereitroittigteit jur lieber* 
napme einer ihm anochnfenen Arbeit. 1

Das Arbeitsoermitietunqsamt ift uei-pffid)tet, uuf bie ßegitimo* 
iion bes Arbeitfiicnenben einen BSrmelf über bie Berfeizung ber oor* 
ftebenben Berpfiiditung zu mad)en. unb zroar zur Anroenbung ber 
Borfcpriften bes Art. 50 3'ff 6 über bas Nußen non ßeiftungen.

Das Datum bes Beginns unb ber Beenbigunq ber in Art. 8 
Biff. 4 beftimrmen Beit Per Arbeitsfofigtcit trägt ba« zuftänbige 
Arbeitspermitteiungsamt in bie Bcrfidjerimgsfarte ein. Das Datum 
bes Beginns unb ber Beenbiaunq ber B e't Per Arbettslofiateit in* 
folge ber in Art. 8 giff. 1 bis 3 aufgefiiprten ©rtinbe trägt btt



jtemf«nfaffe »feer fit* AngefteitttmjerfkgerMissangalt auf Antraj 
fie# iiieiftdierten in fite Berfidjrrunpsrart* ein.

Unmittelbar bei fier Angeftelltenbedidjetuhgsanftatt müffen 
geltenb gemacht merben bie Anfprücbe

1. auf Sittersrente,
2. auf BMtmencentc,
3. auf ©aifenrente, fomeit ber Anfprud) auf biefe diente mdg 

auf Ermerbsunfähigfeii geftügt mirb (Art. 28 Abf. 3),
4. auf .ine einmalige Abfindung, fomeit ber Anfpruch auf bie 

Abfinbung nidg auf Ermerbsunfähigfeii geftügt mirb. 
ß  54 fiiff. 7.)

Befonbere Borfcfjrifien über bie Stnmelbung oev norermätjnten
Anfprüdje fomie über bte Buerrennung oon Seiftungen mirb bas
©tatut ber AngefteUlenoerfitfieruiiysanftatt enthalten.

2Mhrenb bes erften Sagres nad) 3nfrafttreten ber Berorbnung 
bes Staatspräfibenten mirb bie Angeftefttenoerficherungsanitatt ben 
arbeitstofen Berfnnen, bte fid) in befonberer Bot befinben, Die Sei*
ftuaen megen Arbeitstofiafeit zuerfennen, menn fie aud) nidjt bie 
Bebinaung ber ,3urücrtepung ber fteinften im Sltt. 16 Ahf. 1, 2 unb 3 
oeftimmten Berfidierunasoauer erfüllen, jebod) ben anoeren gefov*
berten Behtnpunaeti entfprechen.

Die Bentenfommiffion bejm. bas ihr entfprerfjenbe Organ bet 
einzelnen Slnftaften (8  5 teüter Sibf.) prüft einen SInirag auf Sfiieöer» 
herftellung oon Sjerecbtiaunaen, bie ber nad) ben bisherigen ©efegen 
über bie BrioutangefteUtenDerfidjerung zurücfaeleqten Betfidierung
entforechen unb noch ben Beftimmunaen biefer ©efehe infotae Unter* 
oreeburm ber Berfiaierung erlotmen finb, uno legt bie Angelegenheit 
bem OT'nifter für Arbeit unb foziate gürforge mit ihren Anträgen 
Zur Entfcheibung oor.

Bei ber Prüfung biefer Angelegenheit gilt mdg bie Borfcgrift 
bes Art. 83 letzter Abf. über bie Einftimmiufeit ber Befcgfüffe ber 
Sommiffion, bagegen ift bas Bernättnis ber Stimmen füt unb miber 
ben angenommenen Antrag zu bezeichnen.

Eingaben auf Ibiefiergerttellunp bet Keqjie fönnen bis ]um 
30. Juni 1928 eingebraegf werben.

Bei ber ßrüfung ber oorftehenben Anträge zieht bte Benten*
tomnuffion bie für ben galt feftgefegten iütjäggichen Umftänbe in 
Betracht unb beurteilt, ob unb inroieroeit fie einen unoerfcfjulbeten 
©runb für bte SBieoerherfteüung oiefer Berechtigungen barfteüen. 3m 
©rub für bie Sßiebeiherftetiung biefer Berechtigunaen barftelien. 3m 
befoiiberen finb zu beiücffidjtigen

1. Srtegsunfätte unb mit oem Sriege im ^ufammenhang 
ftetjenoe Unfälle,

2. ber Btanget eines polntfctjen Bertiajerungsinftitutes in Der 
betrtffenben 3eit unb bie Uiimöglicfjfcit, remJzeigg bie Bei* 
träge etnzuäahten,

3. miebernntte Aenoerunqen ber ©renze bes Entgeltes, bas für 
bie BerfitberunqspfliJg entfeheibenb mar. unb bie Damit zu* 
famntenhänuenbe ubmechfeinbe Ausfdgiegung unb Einbe* 
Ztehitna berieten tßerfon in ben Srets ber oerfiegerungs* 
pftidniaen Bcrfonen,

4. ber Umftanb hes Umruaes nach einem I t . .  bes Staates, 
auf bem biefe Bftidunerfirherung nidti beffnnb,

5. ber Btanget einer Befaiäftigung unb ber ’JRanget an fDtittetn 
für b>e freiroiilige gortfegung bet Berftdjerung infolge 
Arbeitstofiafeit.

Angeftellte, bie bereits Seiftungen auf ©runb ber Arbeitstofen* 
oerttdierungsgefege empfangen, fomie biejenigen, bte ei i  Sterbt auf 
Seiftungen megen Arbeitstotigteit nad] ber Beroronung bes Staats* 
präfibenten im Saufe bet Blonate Sanuar unb gehruar 1928 er* 
merben merben, merben mährenb biefer 3 e*i unter Borbehatl ber 
Beftimmungen bes Art. 57 Abf. 1 aus bem Arbeitstofenfonbs auf 
bie ihnen auf ©runb ber Berorbnung bes StaatspräfiDcnten zuftehen* 
ben Seiftungen Seiftungen erhalten, bie im ©efeg über bie Arbeits* 
lofigfeit oorgefenen finb, unter A.imenbung ber bisher gettenben ge* 
fegtidien Beftimmungen üoer Das Berfahren bei Anmetbung biefer 
Anfprücge.

Der Arbeitslofenfoitbs übermeift im Saufe ber Dorftebeno ge* 
nannten geit fämttidje Atten über bie beim Arbeitstofenfonbs oer* 
fieberten AngefteUten ben für ben ffiognort ber Angefteltten 3uftänbiqen 
AngefteUtenoerfichcrungsanftaiten.

Diefe Anftalten merben oom 1. DJtät'3 1928 ab bie ueiftungen 
megen Arbeitslofigfeit, bie in ber Berorbnung bes Staatspräfiben» 
ten »orgefehen fino, unter ben barin bezeichnten Bebingunyen ur.b 
in ber aus ber Anmenoung ber Borfajriften ber Art 33 Abf. 1 unb 
l, 34 bis 37, 119 Abf. 2 unb 3 unb 159 Abf. 2 fid) ergeoenot.r 
auszahten, fomie ben Unterfdgeb, ber fleh für bie 'Dtonate 3 anuar 
unb gehruar 1928 zmifdjen ben oom Arbeitstofenfnnbs «ghtjflti 
Unterftügungen unb ben nach ber Berorbnung bes Staaispräfiben* 
ten fälliqen Seiftungen ergibt.

Soroeit bie midjtigften Ausführungsbeftimmungen. llnfi nun 
nodi einige roldgige Erläuterungen 3U npm Ungep rttten-totjeg.

Badi bem neuen ©efeg finb Angef.ettt0 rSe'|ttingf unb 0e* 
giffeti) unter 16 tagten mdg oerfiigerungspftidgig. Diefe ’ßerfonen

mi|fe.. aber in ber SnoatibenPKrfidieruHg pcrficgcrt merben, ba muh 
bec 9Uid)»öCTfid;erungcorbnunp rradj § 1226 Abf. ] Ziffer 4 in ber 
gaffung bes fajteftfihen ©efeges oon. 8-1. 3aauar la23 (Dz. ü. St, 
B r. 14 Bof. 94) ©efgifen unb Cegrtinge ber Inoatibciioerficheidtig 
unterliegen, fofern fie nach bem Angeftelltenoerfitherungsgefeg bet 
’ erficherung nidjt unterliegen. $ur Berficherung müffen famliicfje

Angefieilte oom 16. bis zum 60 Seoensiahre anqemetbet merben. 
3eg* bei Einwmrmg ber Berfitherut.g müffen gemäfj Art. 161 and) 
bie Anoefteüten. bie bas 60. Sebensjahr bereits ooltenbei haben, aoet 
noch niiht 65 3ahre alt finb, attgemeibet merben. Anaefrellfe, bie 
älter finb als 65 Jagte, unierliege.i in feinem Jatte oer Berficgeruivgs- 
pfticgl.

Alte Angeiiellfen, fiit bisher in fier AngefieUienoetfidiecuaa oer- 
fiegerf waren, iinfi weiter zu oerfiegern, atfo aud) bie Anaefiettten
uon 14 unb 15 Jagten. Beu angenommene AngeOelttp unter 16
3ahren jebocfi finb, mie bereits an einer anberen Stetie1 angeführt, 
niegt zu uerfidhern. i

Der Berfidierung unterliegen aud) Austänber. fetbft bann, menn 
fie nidit beabfichiiaen. tangere hier zu bteiben Unb nun bie
micpiigfte Angeieaenbeit in bem neuen ©e|etz: Die AHoerfidiPtfen.

Das neue AnaefteiItenoerfidieruna«aefeg bringt atten unteren 
Sntkaen, bie oor bem 1. 3anuar 1928 oprfichert toaren. burrb bie 
Erredmung bes Durcnidmittsaebaites mäbrenb ber pamen Bertidie. 
rungsoauer bes Berfidierten für bie Bemeffuna her tfjöbe Oer Snoa. 
liben* unb Altersrente uho. aanz erbebtidte Baditeile.

2öir hoben beshatb Antag genommen, burdi einen Deteaierter
oer Arbeusaemeinfcnaf! ber oberftt)(efifchen Anaeftetltenoerhönbi
Broteft megen ber Sditediterftellung ber Attoerficherten beim 'DUni* 
fter für Arbeit unb foziate gürforge in SBacfdiaa zu erbeben. An bei 
Brnteftaftion bete'fiat fidi nod) ie ein Delegierter bes Dnmbrnmoci 
Beot-ms. bes Bieiig=Biatoer Berufes unb oon Den Bofen=Bom= 
merellifdten ©ebieten. An ben Befpredumaen beteiligten ficb ber 
Arbeitsmmifter Dr. Sufßemicz, ber tDttniftenaibireftor Dr. Drecfi 
unb SBiniOprinrrat Dr. Sjoromiec.

Der Btinifter mar über Die Stagen bez. ber ©duechterftehung 
ber Attoerficherten febr erftaunt unb erfiärte. bog nach feiner Auf* 
faffung uuf ©runb bes neuen AngefteUtenoerfidierungsgefeges nur hie 
Beuoerficherien bpnacnteitigr mürben. D>e Bertreier ber Angeftell* 
tenaemertfehogen oracnien iebod) Dem SDtin'ffer burch Anführung oon 
Beifpieten ben Bemeis, bag taifädiiidi auf ©runb 'bes neuen @e* 
[ehes eine gan3 ergeblidje Benadjteitigung ber Altoerfidjerfen ein* 
getreten ift.

Bad) Diefer Ausforacpe oertoies ber Btinifter bie Deiegierten an 
ben Setter ber Abteilung für foziate gürfnrae. Dr. Drecfi.

3n bec Sonferenz mit Dr. Drecfi bradgen bie Bertreter ber 
AngefteUten ihre 5Büpfd)e oor unb es mürbe bie ßiifaae gegeben, 
Dag burd) Befdjaffung pon ftotiftifchem OTaterial bie fiärten gegen* 
über ben Attoertiiherten beteiligt merben follten. Der Bertreter bes 
Bietig=Bia[aer Bezirfcs unterbreitete einen Borfdgag für bie An* 
reebnung ■ bet oor 3nfrafttreten bes ©efehes geraf’tten Beiträge 
bahmgegenb, oag fämttiaje bie bahin gezahlten Beiträge ber Ber* 
fieberten zutammen gerechnet merben unb burdi ben jeht neu zu 
Zdhtenben Beitrag bioibiert merben. Auf biefe 5heife tnirb erreicht 
bag Die Anrerfinunas.ceit ber Attoerficherten oerfürzt mirb unb ge* 
miffermahen bie Btögtidjfeit gegeben ift, fid) höhere Beitragsfummen 
einzufaufen.

Dr. Drecfi Derfpraaj ber Delegation biefen Borfdjiag zet piiifen 
ciitd erftärie fief) bereit, auü) anoere Borfd)fäae bez. ber Beffer* 
fteUung ber Attoerficherten oon ben Angeftetltengemerffchaften ent* 
gegenzunebmen. Sßeitechin Dertangten bie Bertreter ber Btelitzer 
unb Dombromaer Angeftetttenfcgaft bie guteitung ber Steife Biata, 
3nmiec. Dsmiencim unb Ebrzanom zum jtaftab Ubczp. in Srot. y>uta 
unb entfpredjenbe 6 ige im Borftanb bes TfattaO Ubezp. in Srot. f>uta.

Diefer gorbetung mürbe nidjt ftottgegeben, bo bie gefegl’djc 
©runbtaoe hierzu fehlt Es  follen aber Bertreter aus ben bem 
gaftab Ubezp. in Srot. f)uta neu zugeteitten Bezirfen mit bera* 
tenber Stimme an ben BorftanOsfigungen teitnehmen

Unfere Borichtöge zu einer BooeUierung bejm. Aenbening bes 
neuen Ange|teüten*®efetjes zmerfs Befferftetlung ber Attoerficherten 
gegenüber ben Beuoerficherten meroen oon uns in einer Dcnffdjrif' 
ZufammengefteUt unb toerben Oem Arbeitsminifter in SBarfdjau in 
SüBe unterbreitet DUi werben mit altem Bacgfirud oertangen. bag 
in einet ©vfehesnooette feffgetegt wirfi, bag ben oerfiegerfen Anyt- 
fleltfen alte frügereir Jagrr, für bie fie Beitcaa emrlcglef gaben, an- 
gereegnet werben. Bägeres barüber in ber näcgften Ausgabe unferer 
Btonatsfdjrift, in ber mir aud, eine Beige oon praltifdjen Beifpieten 
zum neuen ©e)eg oeröffentlicgen tr..-ben.
Jle ir  ©efegesproiette uuf fo]ia(potitifcgem ©ebiete.

Der Delegation, bie oor furzer 3 c<i beim Arheitsminifterium in 
Bjarfcgau betr. bes neuen Angefietttenoerficherungsgefeges oorge* 
fprodjen gatk, mürben bort Btitieitungen oon roidjti ien neuen ©e* 
fegen auf arbeitsrechtlidjem ©ebiete gemadjt.

3unäcgft fotte auf bem Defretmcge ein neues Dienftoertrags* 
gefeg für ben ©efnmtbereidj her Bepubltf 'ßoteti oerorhnet inerben.



Du« jj^rojeft feibfe ioimii bta. Berückt' tüiferet Ai'b*H«jjaitrÜtfii)itfl 
nur einjehen unb feftfiellen, daß biefes neue ©efeß für bie ooerjcgle» 
fi|dje Angejtelttenfchaft große Rachteite bringt. roobei befonbers hin3u= 
roetjen ijt, baß burd) bas neue Dienftueriraasyejeß bie bisherigen 
Bejtimmungen bes f)©B., B ß B .  ber ©eroerbeorbnung unb oes 
Berggejeßes aogefcrjaftr roerben folten. än bie]em neuen ©efeß jtnb 
Be|timnuingen enthalten, bie bem Arbeitgeber bebeutenb mehr Rechte 
bei frifttojer (Eiittojfung oon Angcjtettten einräumen, roie bisher, 
6 0  ift 3. SB. in bem neuen ©ejeß eine SBefrimmung entgalten, oaß 
bie friftlofe önttaffung eines Arbeitnehmers auch bann möglich ßß 
roenn ber Angeftelltc gegen eine SBeftimmung ber nur oon Arbeit­
gebern ausgeaibeiteten Dienftorbnung nerftößl. StBeiter läßt bas 
neue ©efeß SBeftimmungen offen, ben Ange|telttcn für SBergeßen 
gegen bie Arbeitsorbnung ©eloftrafen auf3uerlegen.

[ferner ift ben SBertretern ber Angeftellten befannt gegeben 
motben, baß ein neues ArbeitsgericfjtsgefetJ bem cDliniftenat oorge- 
tegt rooroen ift, unb bas bemnagjft auf bem Defretroege oeroronet 
tnirb. Diefes Arbeitsgerichtsgefeß roirb nur auf diejenigen ©ebiete 
in Bo l« 1 ausgedehnt, in denen eine Arbeitsgerichtsbarfeit ois jeßt 
nicht oeftcht. ' Biefes neue Detret ' tommi aljo für ben oberjd)Iejijchen 
Zeit ber StBojeroobjajafc ©djlefien nicht in [frage,

Diefes neue Arbeitsgerichtsbefrei joll nur für 1 ben Uebergang 
beftimmt fein, um biejem ©tfeß ein einheitliches, für bie gan^e 
SRepuDlit Spoten gültiges, Arbeitsgerichtsgefeß folgen 3U taffen.

Biefe geplanten (Befeße bringen uns im oberjditefifqien Zeit ber 
XDujerooofujaft Scßlejien einen jeßt großen Schrill rficfnmris in Der 
fo3ia(en ffiefetjgcbuug. Jü i uns bleibt nur ein ZBeg übrig, 00m 
ffienjer Abrommen ©ebrauch jn machen unb gegen eine folcbe Ber» 
jatleditevung ber augenblictlnh geltenoen Seftimmnng "proteft jn 
erheben.

©ie (Beßalisbetoegungen m o«e Scßmerinbuftrie.
2Bir ßaben am 15. JJebruar b. 3s. bas .eßte ©eßaitsaDRommen 
gum 29. ffebruar gekünd ig t. Eine frühere fvcnbigung roar 
meßt mrignd), ba bas Ießtc Abkommen gum 29, Jfeoruar be­
freitet aogejcßtojjen war. Unfere [forberung auf bie Erßößung 
ber ©eßäuer roerben mir in ber in Äürge jtattfinbendeci ©eßalts» 
oerßanolung unterbreiten.

©eßaitsoecoequng itt ber toeiieroerarbeuenben 
Aletallinduftrie. Aueß in biejer Onbujtrie haben mir bas 
Itßce ffießaltsabkommen 3um 29. [Jehruar - 3s. gekündigt. 
Reue Beißanölungen merben ebenfalls in &ürge jtettfinoen.

©eßultsMetoegung im J5anbelsgeu>erbe. ©ie Ießte 
Regelung ber ©eßalter für bie Angeftellten im ©ruf)» unb 
AUunßaubel duieß ben Shiicßtungüausießuß konnte un ; bureß* 
aus nießt befriebigen. QBir ßaben btsßalb auch biefes Ab» 
kommen 3um 31. Btärg b. 3&- gekünoigt unb balbige Anbe« 
raumung eines Berßandtungstetmins geforbert. Unfere ©eßalts» 
forberung roerben rotr in ber münbl. Berßanblung unterbreiten.

ffltttcüungcn^
Se f)t m istig !

An unfere ßoüegen in ben Betriebs* unb Angeftedtenräten.
Bei ber außerocbentlicßen ißießtigkeit bes Betriebsräte* 

gefeßes erfeßeint es uns als groingende Rotroenbigkett etnen 
Scßulungs kurjus aud) bei uns abgußalten, ©ie Betßanblungen 
in biefer Angelegenheit finb abge|ißlojjen. A3ir ßaben einen 
Soüegen für bie Abßaltung etnes Scßulungskurjufes oer* 
pflicßcet, ber geruhe auf biefem ©ebiete über eine langjäßrtge 
fpcajis oerfügi unb berartige Äurje in oerjcßiebenen anberen 
©lieberungen unfetes Berbaubes mit großem Erfolg burd)» 
geführt ßut. ©er fturfus finbet beftimmt au Sonnabend, 
t>en 28. unb Sonntag, ben 29. April b. 3s. ftatt.

3eber ftollege kann aus biejem £ur|us ben größten Rußen 
■' |eme ’JJtitacbei. in ben betreffenden Betrieben gießen. 
2Bir outen jeßon jeßt unjere ßoUegen jicß biefe beiben “läge 
frei gu ßauen. AUes näOere betreffenb Ort unb Angaßl b̂ r 
Stunben roerben mir im naJ)|ten 'JJtonatsroeijer bekannt geben.

Bet biefer fficlegenßeit roetjen roir ßin auf bie außer» 
oroentlia, ’beoeutu.tg oer Betriebs* unb Angejtelüenräte in 
unjerem iätigkeitsgebiete. ©ie Blaßten finben in ber Regel 
aUjaßrlia) in oen litonaten Btärg unb Apcil jtatt. ©s erroäcßjt 
.tun für unjere Kollegen bie Aufgabe, feßon jeßt bie ©urdj. 
füßtung ber Betriebs» unb Angejtelltenratsroaßlen uorgubereiten, 
©ie Borbereitungsarbeit joll jicß oorneßmheh aueß barauf er» 
ftredien, Äotlegen jür bi. Übernahme tines Amtes in ben 
Betriebs» unb AngejteUtenrftten gu roerben, bie in ißrer beruf»

ließen Siedung *Poju.i befecê ert, bie [ie gur Beurteilung 
betriebsroirtfcßafthdjer Borgänge be|onoers oefäßigen. Rjeitei 
roollen boeß un|ere Kollegen fid> bufür eitefeßen, baß in jebem 
Unternehmen, in bem mmbejtens 20 Arbeuneßme1 befeßaftigt 
roerben, Betriebsräte errichtet rotrben. ß-erner mü|fer, au«ß in 
ben Betrieben, bie in ber Regel roeniger als 20, aber minbeftens 
5 roat)lOerecßttgte über 18 Oaßre alte Arbeitnehmer oejehäfeigen, 
Beinebsobteute gemäß!) roerben. lb tr (egen uns gegroungeit, 
gerade an die ©urißfÜMtung genannte^ tbe|timmung 
3U er'tntfern, ba es gerade in  ber 2Bo{cu>ob{d)a|t 
S$ te|ien  etnt erßebltcge Angaßl größerer Unter» 
negmungen gibt, in benen feit 3aßt unb Dag Betrtebs» 
ober ungejieüteniäte nußr meßr ejt|iteren.

fjür bie ©ureßfußrung oer Ataßten (teilt bie Äreisgejcßäfts= 
[teile in Sattoroiß jebtr öeü unb unentgeltlich bie erfoeber- 
ließen Borbrucke gur Berrugung.

ß c j t v d g e  u n b
Ommer noeß ßerxfä)t unter ber SRitgliebfcßaft troß ber ein* 

geßenben Aufklärungsarbeit Unklarßeit über i es eingelnen Recßte 
uno tpflicßten. Es [ei noeg einmal bas roejtntlicße gufammen*

■ gcjteU)
©er Regelbeitrag beträgt ab 1. 3<utuat 1 2̂8 monatlich

7.- 3iotß.
Bei einem Entnommen unter 175.- ermäßigt er

[iä; auf 5.— Sb»1)* , .. .
Bei einem Einkommen unter 125.- 3l°Ü) ermäßigt er 

ließ auf 3.- 3bA>).
DRiiglieber, roclcße f. 3 t infolge ißres oorgerüdtten Alters 

auf 3nanjprud)naßme bes Alters* unb Sterbegelbes uergnßte» 
ten, gaßlen5.- 3 lolh nionatlicß. 5ter aommen nur btejentgen 
Rlitgüeoer in (Jiuge. »elcßc im 3ul< 1926 40 3oßr «no älter 
roaren unb bie oorgejeßene Btartegeit oon 25 © iitgltebsjaßrett 
bei BoUenbung bes 65. Ceoensjaßtes meßt erreaßen konnten

3rür tbaiiragsriidiftänbe oor bem 1. Ja n u a r  1928 
Röminen feioitoer|tanbti<ß nur bte neu 1 Beitrags» 
[äße in  Berechnung.

A ter nießt ben IRegeibeitrag (7 .- 31) gaßU, ßat 
bei Dnanfprucpnaßme irgend einer Bei banbsrum u) 
tung |eme Begüge unb bte baour » |aßungsmäjgtge 
Seu rugs3 aßtung naeßguroeijeu. A lle  fieg ßieraui er* 
gebenden Unricgtigtieuen geßen gu Caften Oes be* 
treffenden Bhtghebes, toorauf rote bejonbeis auf» 
merttfam maeßen tooUen.

©as größere Uebel bet bet Beitragsgaßlung ift bie Un» 
Pünktlichkeit.

©er Be itrag  ift fäUig am 1. bes B lonats fü r ben 
laufenden Btonat. A Jer ißn fpätet entrichtet a ls  
naeß bem 15. bat faßungsmaftig eine Bergugsgebiißr 
oon 1U tpro3ent gu entrteßten 1 Ib e r aueß ru r  e»nen 
Blonct1 m it einer ßußtung in. Aüdr|laicbe ift, bei 
den finb die Borausfegungen für Oetoäßrunc oder 
fietftungen bes Berbanbes nteßt gegeben. Aueß barauf 
roei|en mir gang be|onbers ßtn.

ASer aljo in Begug auf §öße unb Xermin ber Beitrags* 
leiftung bisher noeß nicßt genau unterrichtet roar, ber prüfe 
feine Beitragsqutttungcn na«ß, dam it ißm  etroaige 
jpättre  Enttauicgungen bureß eigenes 'fterfcßulcen 
bei Snanfprueßnaßn*-' irgenbroelcßer Berbantsein« 
ricßtunyev erfpart Oteiben, denn nur faßungsmäßtge 
Beitragsgaßlung garam terf iaßungsmaßtge Becßte.

Beitragserma|3igungen bei einem Einkommen üoer 175 - 
3Iotß monatlich unterliegen auf alle fJaUe ber Stellung eines 
Iquiftlicßen Antrages oes Bcitgtiebes unb ber ©eneßmigung 
bes äSauptoor|tanoes. (Ausnaßme bte im Abjaß 2 ermähnten 
BlitgtieOer.)

»Frfolgreî e Arbeit einer ©eroerkfeßaft kann nur bann 
geleiftet roerben, roenn [ie aud) ißre finangteüe Sicßeroeit, unb 
bas tjt ber Beitrag, ßat Aueß ber oer|cßroinöenb kleine 
iprogentjaß jener immer Übiberfprucßslujtigen muß bneß enbtieß 
gu Oer Bemunft kommen, baß an ©eroeek|cßa|tsarbett meßr 
benn je gu leßten tjt unb jebe in ©engen bes Beitrages ge* 
füßrte Äorrejponbeng neben Unkojten unb im Berglncß gu 
bei im augemeinen gu leijtenöen Arbeit un3 toecttmäßig<t 
3«ttoergeubung bedeutet.

(Bern, freudig und pünhiltcß erfülle jedes B lit* 
a lieb feine ©fließt! Rur oamit fördert er bie Sicßjrßeit 
feines Rechtes.



tU«*vu an äte Jtonil
Slhnn audj jugcgeben roerben muß, oajj in Len Seiten 

eine* öffentlichen Mohltäitigkeic fanatiid) beteiligt» fjaktoren 
bie Meinung bes inberen mit ben öerfcgieDenften erlaubten 
unb uneiloubten Muteln nieber3uhnüpt/eln glauben unb bamit 
manchmal eine geamnidjte icinfchüchierunc' ber |chroäd)eren 
ädjtcht erreichen, |o muh ood), oeroanospoliti|ct) betrachtet, bie 
©«roinnung neuer Mctgliebec um|o eifriger, ftiller, jäher unb 
baburch erfolgreicher burchgeführt roerben.

ibrutje machen, gilt auch tyeu’e niajt! B is jum 
U^len beutfchen ftaufmannsgehüfen muß unjere Beitrittser* 
klärung gelangen, ob in ünöujtne, Handel, Berkehr u|u). ' 

‘Oie ffiefetjesmafchme un|eres Staates arbeitet mit i ) 0ch= 
bruik. (Em iprojetii fugt bas anbere, ein Dekret folgt Lern 
anöeren 3ur BeiöfjentUd;ung. Mas neuerbings geplant ift, 
hat allen Ißrunb, ben gejamten grofjen Bloctt ber ooerfchiefi- 
Ichen Vlnyejtellttnuhaft enger und fefter 3U fd>Uef}ett

9lm 25. 3. 28 haöen mir unfere diesjährige 3ahrest)aupt= 
oerfammlung. ümmer roar es eine btjonbere Rrbeit unjerer 
(Ehtenamtsinhaber, oollgültige Beitrittserklärungen als auher*

ir&entliche Hebert afchung bem Vertreter bes üeroanoes nt 
ftuttlidjer R/t3ui)l 3u übetreidjen. Ru<h biesmal foll es jein!

B H t f i i t t t e c ! U n fe e  ä t e t s  m u jj noch y r t ^ e c  toee* 
ben! (Er kann es nur, roenn j»öcs Mttglieo mit perjönhcger 
Hingabe unb 2iufop)erung |eine 'Pflicht erfüllt, rotnn jener 
alt» ©rünbunys* unb fiampfgeijt oon ftifch^m erroaajt, berfelbe 
©eijt, ber unjeren D.H.B. 'n ettoas mehr als 3 Sahrgehnten 
3U ber jtattlidjen ©ememfchaft oon U6 000 Äaufmannsgehilfen 
oeveinigte. Unjeren fioüegen im 'Reiche unb bem übrigen 
Ruslanb rooPen roir nidjt nachfteben. Roch 9'W 03 hunoerU 
oon fchmarotjenoen Unorganijierten, noch kann jr)jtemati|d)fc 
iSufklärungsarbeit übergroße ffirfolge 3eitigen. Onnerlid) er* 
jtarken, nach außen neue jjreunbe uno M.-arbeiter gecoinnen, 
bas muß un|ere ßofung bleiben trog aller briimenben Machte 

Met)e, toeiin unjer geeinte ©egenbruck aud) nur einen 
einigen Rucjenblidt nachgibt, roenn man an uns Schroädjen 
bemernen joute.

Darum, fjfreunbe unb MitjtreiUr 1 Merbt 1 
Unfere vtraft und Stärke Hegt in unfer &ant>, 
Mieoiel neue Mitglieber toollen Sie bis 3ur 3uhreshaupt= 

oerjammlung noch roerben ? ■

O e r a n f t a l t u n g s ' f i n j e i g e r .

ß a t to w t^ e r  !>♦§♦&♦ e r 

auf 3IK
©emäß ber im oergangenen 3 c*ß*e öon uns erfolgten 

(Einlabung finbet oie 3at)reshauptoer|ammlung unjeres '-Her» 
banbes biesmal in katiomift jeib|t jtatt lieber bie ein3eluen 
Deranftadungen geben bte in biefem Matt erfblgten Bekannt* 
mudjungen Ruskunft Äattoroitjer kolleaen, aeiat, baff roir 
auf bem tpoften finb unb feit aüe ooll3ählig 3ur Stelle, Muh 
*s Such buch eine befonbere 3 rreube fein, toenn bie roichtigfte 
üugung unjecer ffieruerkfdjaft biesmal am 5itj (Eurer Qrts* 
gruppe ftattfinbet unb bie Ortsgruppe als fflaftgeber unb Der* 
ranpalter au(tritl Unterjtügt burch 3ahltenhe Beteiligung bie 
Bemühungen (Euer ehrenamtlichen Mitglieder 311 biefer Dagung 
ut.b 3U bem anfd)ließenben Jeftabenb.

H e i l !
Ortsgruppe &attoa>ig.

Der Dorftanb.
abenbs 8 Uhr finbet im „(Ctjriftl. Jgofpi3" bie 
fällige 'JUloriaisoerlammlung f*att, toelche bies» 
mal outch einen Bortrag unferes u3e|d)äft5 » 

fuhrers, Kollegen &oru|ct)oroit), keinen geichäftsrnäfiig». ©ha* 
ratiter haben |oll, toenn auch anfchließenb einigt Befchlüffe in 
anoetracgi ber beoorjtehenben fjahreshuuptoerfammiung 3U 
faffen fein merben. Unter bem Bortragsthen.a : „Die Ruers* 
oerfichecten in ber neuen Rnge|teUtenoer|id)erung" mirb College 
fiorufpomitj uniere Rechte unb P̂flichten nach &em lebten 
Stcnbe erörtern 3ebem 'JJtitglieb ift aijo ffielegenheit gegeben, 
fid) über bie|es rotchtige ©ebiet aus3ufprfcd)en.

Die Dagesorbnung tourt in ber Stßung bekannt gegeben
3 eber BoUege hat &ie felbftoerftänbltdje Pflicht, fi<h bie 

nötige keuntnis non oen neuen ©ejetjesbejtimmungen in feinem 
eigenjten Ontereffe an3uetgnen.

abenbs 8 Uhr im „(TEjriftlic^en ßofpis" SigunQ 
Les gefamten Ortsgruppenoorftanbes.

Dienstag, 
d. *ju(äi,f

Dienstag, 
20. 'JJtä»3
Sonntag, 
25. 'JJcaij

Dienstag, 
13. 'JJ1ÜC3

reftlofe Beteiligung an ber Sunbgebung unb 
3ahreshauptoer|ammlung (fietje erfte Seite)

abenbs 8 Uhr im „(Ttjrif+Itdjp.n fjofpi3 " Sihutig 
ber 3 ugenbabteilung. Da ber Bortrag Oe* 
koüegen 3a'tß 'n oergangenet Si^ung infolge 

Dorgerückter yeit unterbrochen roerben mußte, mirb ber Bortrag 
in otefer Betjammlung unter bem S ite l: „Die Sdfutjhäufet in 
ber ©atra als Rusgangspur 1 1  für Hochtouren" Tortgefeßt. 
Durd) bas allfeits bekunoete 3ntereffe ot; ben 'Ausführungen 
bes Boctragenben, bürfen roir bei 'uejer Si^ung ftaruen Be|ud) 
erroarten. Die Schilberurgen bieje«. ©ebirges bürften geroih 
otele neue nnb bankbare <jut)örei finben

3m Rnfchlufi hieiun Bernfsbilbungsabenb. Ditfen Deil 
übernimmt Äoüege ßubina. Rllo alles 3m Stelle.

d t ö k . ig s l jU i  t c

Montag, 
26. D än

Montag, ben 1 2 . M är3, abenbs 8 Uhr, Sitjung ber 3ugenb= 
abteiiung.

abenbs 8 Uhr Monatsoerfammlung im „Prügel" 
Die Dagesorbnung mirb in ber Sitjung bekannt 
gegeben.

© Ö B .  B lö n n c r ^ o r .  !
3eben Dienstag tp-oben Sangeskunbige ßoüegen finb 

uns itnme'. miUkommen.
3eber fihungsfreie Montag Unterhaftungs* unb Spietabenb 

ber 3 ugenbabteilung.

(Jrettag, 
jj M ä t 3

Bliumoch, 
7. Mai-j

Mittroorf), 
14. M ä r 3

Mcttmoch, 
21. Mära

Mittrooch,
28. M är3

abenbs 8 Uhr ©ehilfenfihung irr. Bereinsheim. 
lagesorbnuna mirb in ber Sißung bekannt 
g e g e b e n .
Sitjung ber 3 tt9eTtbabtei(ung Um Baeinsheim 
mit Bortrag : „Mas muh ber junge Kaufmann 
oom Rngeftelltenoerjicherungsgefetj mijjen." 
Spiel* unb Untechultungsabenb ber 3i>genb* 
abteiiung im Bereinsheim.

Gichtbilberoortiug oes 3 ju9^bführers UoüegeH 
Rembier3 im Bereinsheim über bas 34)tma : 
„Dis 3ucker= unb Suhsmbujtrie. 11 
Unterholtungsabenb im Bereinsheim.

€ (^ tP ie n io d ) Io tD !g .
3eben fjtcitag oon 8 bis 10  Uhr aoenb in ber Schule 5 

polnifd;er Sprachkurjus. Räheres hoben rou im Runbfchteiben 
bekannt gegeben.

Murtalsoerjamntlung für ffieljitfen unb Gehr* 
hnge. Beginn abenbs 8 Uhr bei £eja. 2fort 
jehung bes Bortrages : ,.'prautifc±>e Beijpiele 

3um neuen Rngejtelltenoerfiiherungsgefeh.
Reftlofe Beteiligung an ber 3ohrest)uuptöer* 
fammlung in ßattoroitj.

Mrntaa, 
10 . Mära

Sonntag, 
25. Mär3

Donn'estag 
29. *'Ji*sr3

fiiptne.
Soun.aa,
25. M är3

Sikung ber 3ugenoabtei[ung bei ßeja. Beginn 
8 Uhr abenbs.

Reftlofe Beteiligung an ber 3ohreshauptoer< 
fammlung in Pattoroitj

Meitere Beranftaltungen jinb uns nid)t gemelbet morben
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