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NgalDug By eyt en Urggted

Sinmerfeiing oer ijdjriftlettung’ i6ir bringen
Diefen 3luflag un]eres Mitarbeiters gritj Drraagn, um
ju &eigen, ’jeld) grojje Bebeuiung unfere Silbungsarbeit
fur bie Kollegen aus ber Q3ro]inbuftrie befitjt. 2Bir
oerdffentlidjen biefen aluffatj gern, ba ja bie HJlertjaltniffe
tt biefer 23eaief)ung in unferem Sirbeitsgebiet bie gleichen
finb.

Betriebe ber ©loRinbuftric haben nod) tjeute bix ®e*
pflogenfjeit, keine kaufmannifdjen Celrlinge einguftellen. SJlan
nimmt junge Ceute non 14 ttnb 15 3al)ren auf, bie 'Boten*
bienfte gegen Coljn berricljten. BemaRren fie fidj einiger*
maRen, fo raerben fie nad) Safiren gegen ©eRalt angeftclit
unb im Bermaltungsbetriebe als , kaufmannifdje 3tngeftellte"
befcRaftigt. ©s bebarf keiner langen Begriindung bajir, baR
mir biefes Stjftem, kaufmannifdje Angeftellte ,,Rerangubilben”,
grunbfafllid) ablefnen miiffen  Sie fo burci) Sienftgcit unb
gute 3URrung oBne 3lus bilbung 31U kaufmannifdjen
Angeftellten erhobenen Biirofclrciber kénnen mir nidjt als
Doliroertige 31ngel)drige unferes Berufsftandes anerkennen.
Sie finb unb bleiben nur betikbar als Schreibkrafte eines
ungeBeuer grollen Bermaltungsapparates, ber medjunifdje
iRelferbienfte nidjt entbeljren kann. 333as aber, menn biefe
Arbeitskrafte iRre Stellung mecljfeln miiffen? Sann finb fie
ein Buffnungslofer 3all auf bem Arbeitsmarkte. Sic glauben,
kaufinannifdje 3lnge|'tellte gu fein, finben jebod) infolge iljrcr
mangelnben ~enntuiffe i.i ben ©lementarfadjern kaufmanni*
fcljen 313iffcns unb Scannens keine Stellung als Kaufmanns*
geljiife, mollen anbererfeits als 3(rbeiter nidjt gelten, rocil fie
meinen, fidj gum Kaufmann emporgearbeitet gu Raben. Seit
3alrgelnten aber ,bitbet" bie ©roRinbufirie auf foldje 3Beife
.kaufinannifdje 3lIngeftellte” aus. S30 feljen es mit an,
benn unfer Beruf ift otjne Berufsredjt unb alfo oogelfrei.
Sie gekenngeiellnete 'DtetBobe Rat jeboct) baljin gefuhrt, bafl
fidj ber kaufmannifche 3ingeftellte in ber ©rof3tnbuftrie keiner
feljr groRen 333ert]d)alung erfreut. Rimberten berartig ,t>or=
gebildeten" fogennnnten kaufmannifefjen 31ngeftellten feldlt jeber
Urieb gur beruflidjen 3Beitcrbilbmig. Sie leben in ben Sag
ljinein, roeil fie gurn kaufmannifdjen Beruf keine innere Be*
gietjungen fidjleti. Hub fie muffen es bulben, baff Akademiker
aud) nadj unb nacl) bi e “fMalke einneijinen, bie ein jut oor*
gebilbeter tiidjtiger SInttfmamtsgefilfe einneijinen kénnte unb
muBte.
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SDtan ljat jebod) ben SOtangel, ber fidj aus einer foldjen
©ntmicklung fir bie ©roRinbuftrie felbft ergeben muBlte, an*
fdjemenb feon gefpiirt. ©s feljlt ber Snbuftrie an tiidjtigen,
kuiifmannifc oorgebilbeten praktifeBen Sfaufleuten, bie ben
3lufgaben bes mobernen Betriebes geroadjfen finb unb mit
Berufsfreube am B3erke arbeiten. So oerftetien mir es, menn
bie Bergroerksgeitung, bas mafgebende Srgait bes rljeinifdj*
roeftfalifdjen Unternehmertums fdjlcdjtljin, in iljrer 3lusgabe
oom 26. jebruar 1928 pl6Riad) redjt beadjtlidje 3lusfiiljrungen
Uber bie SHoglidjkeiten planmafiger 3lusbilboung ber kauf*
matmifcljen 3ilngeftellten in ben B3erken ber ©roRinbuftrie
madijt. Bisljer mar unmer nur bie Siebe geraefen uon ber
Schulung ber Sadjarbeitcr. 3etgt auclj bie kaitfmannifdien
3(ngeftellten?

Ser Sdjreiber bes 3lrtikels, ber offenbar nidjt als
S3rinattnann, fonbern naclj SaiBlungnalfme mit malRgebenden
Bertrctern bes inbuftriellen Unternehmertums Stellung gu
bem Problem ber 3lusbilbung kaufmé&nnifdjer 31lngeftellter in
ber ©roflinbuftrie genommen ljat. ftellt feft, bal} ber Saiutung
bes &ontorperfonals métjrenb ber Slationalifienmg gu roenig
33eadjtung gefdjenkt mirbe nnb bafR in planmaBiger 3lus*
bilbung bes IRerfonals bringende 3lufgaben liegen. Sr an*
erkennt bie griinblidje Borbilbung bes kaufminmfcleii 9tad)=
raudjfcs als notmenbig, fordert den 3lusbau ber Berufs*
fdjulausbilbung unb bie ©inftiBrung ber kaufmannifdjen ©e*
Bilfenpriifung. 3lls befonbers ideal empfieljlt er bie ©riinbung
non 3BerksfcBnlen and) fir ben kaufmannifdjen 9tacflroud)s.
©s ift bekannt, bal bie 3Berksfd)ulen i3re Aufgabe in erfter
Cin;e barin feRBen, ben Scljiler in bie fpegieflen Bebdurfniffe
bes eigenen Betriebes eingufiiliren unb bal ber Cefrftoff uor*
roiegenb auf bas S5crk felbft eingeftellt ift. Sie ©riinbung
non S3erksfcBulen im inbujtriereidjen ©ebiel bes 9Beftens
miurbe bie 313ertke non ber Sltitaufbringung ber Caften fir
bas allgemeine Berufsfdjulroefcn befreien unb fomit bie Srag*
faljigkeit unb 3lusbaumdglidjkeh biefes Sdjulroefens nielfad)
in Srage [teilen. Sie SBerksfdjilen felbft aber mirben, ab*
gefelien non iljrcr uorroiegetib cinfeitig gehaltenen 3lusroaljl
bes Cefrftoffes, immer nur einen Brudjteil kaufmannifdjer
felBrlinge erfaBen koénnen unb ourd) bas tperausnelmen ber
'3 ubuftrielef3ringe  bas allgemeine kaufmanmfdje 33erufs=
fdjitmefen gefahrden B ir mollen darum keine BRerksfcluleti

fRooember ~Nafjrgcng

des ©cfamtoerbandes Seutfdjer 3ingeftelliten=

ben 7. Jlloocmbcr 1928, abenbs 8 Mijr

in Adntgsbitte, tm 2B"&en 3aale bed §otel (Braf Hieben

Uber bas SBcma:

(betuctJtfdiGjft uné Kultur.

Broft geljlrt gu ben beften Slcbnern unferes Berbanbcs unb ift aud) einer ber bebeutenbften Bork&mpfer unferer 3bee.
3Bir ®pefi fur ben Bortragsabenb Svoénigsljitte geroahlt, um allen Kollegen unferer ©liedeutngen ©elegenljeit gu

geben, fidj biefen intereffanten Bortrag anguljoren.
3Bir erroarten besljolb bas ©rfdjeinen aller

Berufskollegen



fur bie kaufmannifdien RBelRrhnge, fonbern freie kaufmannifclRe
Verufsfdjulen, Die bie ©efamtReit ber £ljim | | erfaffen

Ver Verfaffer bee Artikels forbert bie Verfonalfortbildung
burd) bie betriebe. ©s fallen &urfe fur bas SRBerfonal oer*
anftaltet roerben, bie bem ~ngeftellten Das V3erk in feiner
©ejamtfunktion Darftetien, bie ~enntniffe in ber mobernen
Viro=£>rgamfation aermitteln unb bie VeRerrfcBung ber Viro*
tuafdiinen erlernen laffen.

Siefe (DlaBnaBmen rourben erforbern, bal non ber iib=
lieRen ©efcRaftsgeit miribeftens einige 6tun)en fir biefen
Unterridjt freigeftellt roerben. Vier bas Arbeitstempo ber
rationaltfierten betriebe kennt, fragt fid) allerbings, roie jci
bem heutigen 3roang gur intenfioften Ausrottung ber Ar-
beitsftunben nad) Freiheit fir irgenbroeicfen Unterricht im
Alerke eriibrigt roerben koénnte. AJir ftellen baruro biefem
reidjlid) ttjeorerifdjen Vorfdjlage bie Anregung gegrolber, gif
oerfuclen, mel)r auf einen planmaRigen '3bed)fel bes iperfonals
innerhalb ber Abteilungen bebadjt gu fein. 2>te fo in prak=
tifcBer, oielfeuiger Verufsausiuung errooibenen penntniffe
mirben roertooller, tiefer unb bauerRaftev fein unb b<n ©e*
famtbetrieb nidjt anndBernb fo belalen, roie bie “nmtfung
befonberer Cekranftalten innerhalb bes A3erkes, beren Ve*
fud) fid) fur bie Angeftellten in erReblicBer Ueberftunbenarbeit
ausroirken mufite.

Seber kaufmannifcRe Angeftellte, ber eine innei Ve*
gieBung gu feinem Berufe empfinM um ftrebfam ift, Rat
peute g A. in bem oon uns gefcRaffenen Vbenbunterrnf3i, fo*
ioie in ber Fachliteratur bie Atoglidjkiit. an ber ©rroeiterung
unb Vertiefung feines beruflidgen A3iffens uni Kdnnens gu
arbeiten.  Viel roicltiger fdjeint uns DesBalb fir bie kauf*
mannifdjen Angeftellten ber ©roRinbuftrie gu fein, bal bem

Das $Sefe™ Uber

einfachen, ftrebfamen kaufmannifcBen Angeftellten, ber nid}t
Uber Vegiellungen oerflgt, bie WoglicBkeit offenbleibt, burd)
Ceiftung innerhalb bes Werkes oorangitkommen und aufgu*
fteigen. (Dann roirb es aud) gelingen, t ;n Vilbungstrieb ber
Angeftellten gu ftarken. AlJii; mochten betonen, bal mir, ab*
gefellen oon ber linterroeifung in ben befonberen Funktionen
bts eingelnen A3erkes, bie allgemeine berufliche AJeiterbilbttng
ber kc [fmannifcBen Angeftellten als eine iRrioatangelegeuleit
ber Angeftellten felbft betracBten itnb fie nicllt als eine Auf*!
gabe ber A3erksleitungen anerkennen. 9wd)t burd) maffen*
Rafte, groangsroeife Ausbilbung ber Angeftelltenfd)aft in ben
Vetrie ien ber ©rofRinbuftrie fcRaffen mir ben berufstiiclitigen
9taclRrouc3s unb bie natirliche Auslefe ©6er Ficltigen 00m
©urcBfclmtt, fonbern nur buvd) bas pigene, freiroillige Streben
bes eingelnen, ber aus eigener 3nitiatioe arbeitet. 2)ie
Willenskraft, bie im eigenen freiroilligen Adeiterftreben
mobil gemacfit roerben muR, bie ©nergie unb Ausbauer, fino
Faktoren, bie fur bie VerufserticRtigung fo roicfitig finb,
roie ber UnterricRtsftoff felbft.

(Die Aderksgeitungen grofRer Firmen roertet ber Verfaffer
bes Artikels als Ausbilbungsmittel. A3ir lelner. biefe
3einmgen gur ©rfiillung beruflicRer Vilbungsarbeit oollftanDin
ab. ©ine UnterRaltungsgeitfcRrift kann tnemals burd) ge*
legentlicRe kleine Auffatge ein beruflicRes Ausbilbungsmittel
roerben. Alle beruflidje A3eiterbilbung feldit planmaRige Ar*
beit ooraus. 2)iefe Aufgabe kann barutn nur bie gute Fad)=
literatur unb bie beruflidge FadjgeitfcRr'ft. roie etroa bie ,,VMt
bes Kaufmanns", erfillen, ©mgelne AuffaBe in einer all*
gemeinen UnterBaltungsgeitfcnft kdnnen bestenfalls nur ,,an*
regenb" roirken. ©inen eigenen Vilbungsroert befiRen fie

milt-

bie tfrbeUsaufficftt.

Fovtfetjung unb Sctjlul

Klagen gegen (EntfcRcibungen unb Anorbnungen oer £reis=,
Begirks* uni Spegialarbeitsinfpektoren kdnnen innerffalb oon
14 2 aaen oom Zage ber 3 ujtetlung erBoben roerben.

Die Klagen finb gegen ben Arbeitsinfpektor eingureiifen;
beffen (Entfdu'ibung ober Anorbnung angefociten rourbe.

Die (EvRebung einer Blage Ralt ne Ausfiuhrung ber (Ent*
fckeibbung begro. Anorbnung nict auf. lofern bies niclt eine
enlpreJienbe (Recltsoorfifrift beftimmt. Der Arbeitsinfpektor,
beffen (farufclBetbung obe, Anorbn ig angefoifiten rotrb, begro.
bie rofRere Unftang, an bie bie tNitt um (Einit Rung fr  oll*
ftreckung gerietet Wird, jollen bte (Einteilung ber BollftrecRung
anorbnen, |ofern es allne roefentliBen Sclaben fur bas Allgemein*
intereffe mogbch ijj.

Der Arbeitsinfpektor legt ber BiiRernn tinftang bie ernnene
Blage nebft ben Akten innerBalb oon 7 Jagen feit (Empfang

ber Rlage oor.

3n begug auf Anorbnungen, bie le i beru tg t : teclnifiRen
QEinriittung ober Aenberung ber iproduktionstecBwik Derkmgen,
finb ne RBuroon oerfcliebenen, in anberen Artikeln entBaltenen
AorfcRriften maligebenb.

tIn begug auf AerroalHmgsftr'-'f'mtfcReibungen ber Arbeite*
aufficlt gelten bie abtoeicR.nben DorfAriften bes Art. 33.

Die Arbeitsunterinfpektoren roerben gur UnterftiRung ber
Areis* unb Degirks=Arbeitsin;pektoren berufen, roo ficR b es
roegen grolRerer AusbelBnung ‘'ber ftarker 3L rfcRBiebenart'gReir
be> Jatigkeitsbereiclles als .lotroeuoig erroeift.

anfpektionsafji jtenten konnet im Debarfsfalle auf Antrag
bes §auptarbeitsinfppktors oom Arbeit »minifter oertragsméangig
oerpflicitct roerben unb groar aus ben tperfonen, bie

I. minbeftens 5 Japre als Arbeiter, 8anbroerker, tedmfd)p

ober 8anbels=Angeftellte in ben entfpredienben Arbeits*
groeigen gearbeitet Raben,

Nel als foliBe niclt roeniger als 2 3 alre im ®ebiet, roo fie
iRren Dienft aufnefmen follen, gearbeitet Raben.

am AuRenbienfte ftelen iBnen auf ©runb eines ..efcnberen
oom Arbeitsinfpektor erteilten Auftrage famtliBe Befugmffe
besfelben gu mit ber AusnaBme, baB fie roeber (Protokolle
uuffelen noiB (EntfcReibungen : mb Ano ntmgen treffen birfen.

3u Arbcitsinfpektoren kdnnen (perfonen beiberlei ©e=
fdlleiRtes oom Arbvitsminifter ernannt roerb n, bie oor a mi
teflnifcle Ausbilbung unb BerufstatigReit befiRen, guminbeft

1 JafBr in ber Arbeitsaufficlli tatig roaren unb eine fjaiprifung
mit (Erfol el Raben.

%u Bgege:ﬁ(gsa(regéitsinfpektoren, Sonber* unb 5 uuptarteits*
infpek*oren kénnen nur perjone 1 ernannt -oerben, bie roeniy*
Rens 2 3aflre in ber Arbeitsaufficlt auf felbftanbigen (poften
tatig roaren. .,

AufjicBtsargte roerben gur UnterftiRung ber Arbeusmijr.ek*
toren berufen, fir ben Sereicl »es ?cBuBes ber ©efunbfmt
ber Angefteliten unb ber (BefunbReitsoerBaUnifie Ser Arbeit im
(RaBmen ber oorfteBenben Berorbnung. (Bei ber Ausibung
ber (Tatigkeit finb fie in Begug auf ikre (Befugniffe be" Arbeits*
unterinfpektoren gr*icloeftellt. Dem 3Irj? eitsip h »ehtoi ft« nt
60s ttedBl 3U gegen 6or3eignng 6er amtliclen Regi=

ta gu jeber Jag”s* und 3tad)tgeit in alle ‘»er
(Hrbed auficlt unterftelRenden »e tri bt einautretc t,
becgleiAen in alle ©ebaube, in benen ein foliRei (Betviel fic
befinbet. Der Arbeitsinfpektor hat bas (Red/ bes (Befucles
ber Betriebe in Begleitung bes Reiters 0Oeslelben ober auel
oflne Oenfelben.

Das (Reclt bes (Eintritts in Blilitarbetriebe Rauen bte
Arbeitsinfpek oren nur roalrend bei Betriebsgeit. Der Betriebs*
leiter for bei bem Befud) anroefenb fein, don muR feinen B i
treter Rinfenber.. Dem Arbeitsinipektor ftelt a & jus (Reillt
bc i (Eintritt in aHe gum Unternehmen gt porigen fir be Jnge»
{teilten beftimmten ffinriiBtungen gu (dKobuungen, Spitéler,

[fnlp, Um erRorte, Arippen, SiRuljif, Bgb mnftalten unb be>
gleidjen). Der (Eintritt in eine oon einem Angejtell.en beroolinten
dBoRnung ift nur mit feiner (Einroinigung geftattet.

Der Arbeitsinfpektor Ba. bas (Red)t, irooRl oon bem Be*
triebsleiter roie auel oon allen in bem Bet et gegenroartig
ober fruRer beftl6i igtex (perfonen 31lufitlarun(*«n unb
ftatiftrf'8c (Ungabei tu dlugclcgculleitcn 3U foréern, J ¢
*u einem (tatiglkeitsberei™ ueRorf 1; bie Bernefmung
biefer (perfonen burel ben Arbeitsinfpektor kann in Form
eines ‘Protokolls oorgenon men roerben.

Dev Arbeitsinfpektor Bat bas (Reit, bie Borlegung oon
BucRern, Urkunben, ‘pianen unb 3eid)nungen gu foxbern, b.e
oen ArbeitsfiBul, bie teelnifelen (Einridnunaen unb bik >VneR=
migung gur (Er6ffnung ober gum Umbau bes Betriebe? be*
treffvn, foroie aud) bie Borlegung oon (Pxoben, oor. bei ber
Drobuktion oerarbeiteten, Rergeftel*en 5er entif Benben (RoR*
ftoffen ober Blaterialien biefe BorfiBrift finbet keine Ancoen*



bung bei ‘Jlilitar* ober folgen prioatbetneben, bie ausfchliefi*
lid) fuv bas trjeer produzieren, jofern es fid) um Eingaben
Uber ©inrid)tungen unb probuktion, ober um 3é&™nun9en
pidane unb Urkunben t)anbeltr bie militéiijd)es (Beijeimnis
finb. ©er Arbeitsinfpekior foll obige Xatigkeit fo ausful)ren,
baff nad) Bidglid)keit ber normale (Bang ber Arbeit nid)t ge*
ftort roirb. fjalls es notroenbig ift, bann ber Arbeitsiu.pektor
intereffierte perfonen in fein Bliro laben. 3n ber Gabung
ijt bie Bechtsgrunblage unb ber 3me* 0©Gev Rabung anzu*
geben ©as Bed)t 3ur Gabung in fein Buro ftei)t bcn Ar*
beitsinfpektoren ncbt zu in Becug auf biefenigen Geiter oou
ftaaitid)en ober oom Staat oerroalteten 'Betriebe, beren ©ienft*
oertjaltnis einen offentlid)*rechtlid)en ©harakter tjat.

Bei ffeftftettung einer Wu”eradjtiajfung ber gettenben Bor*
Jchnften in Bezug auf Sicherheit bes Ceoens, (Befunogeii ooer
Sittlichkeit, foroie Uberhaupt Arbeitsf<hutjoorfcf)riften roirb oom
Arbeitsinfpekror ein Protokoll oerfafft, unb bem Be*
triebsleiter m fjiorm einet fd)riflid)en Anorbnung aufgetragen,
bas Bemangelte abjuftellen. Aud) kann er eine ferner ©nt*
Jdjeibuugen nidjt unterliegenbe mit Strafen bebrnfite Berletjung
ber Borfd)riften burd) 3ufenéung einer oerfafften Protokoll*
Bieberfd)i4ft bie (Einleitung eines Strafrerfatjrens burd) bie
3uftanbige Bewirbe oeranlafien

Borftel)cnbe Anorbnungen kénnen im Dnftanjenroege an*
gefoct)ten roeroen, tote bies bereits oorftetienb uermerkt tourbe.

fs-Ur bie Bidjtbefolgung bejto. Bid)tausfnf)rung ber An*
orbnungen ber Arbeitsinfpektoren kann eine ©elbftrafe oon
100 bis 2000 310*) be3io. Brreftftrafe bis 311 6 2Bod)<m
ober aueb beibe Strafen getneinfam, falls Keine
ftrengere Strafe oorgefeben ift, auferlegt rueben.
Blit Arreftftrafe bis ju 6 ffloc)en mirb bie Beilegung ber
Wmtsoerfdjroiegentjeit geaf)tibct.

3ur(Entfcheibung in »orfiehenbettiUnoelegenheiten
finb Kmtsgerid)te 3Uftanbig. Bei Bcrletsung ber Amts*
oerf(htuiegenl)eit unter erfd)roerenben lImftanben (um eigenen
Borteiles roiHen, zroecks Sd)abigung bes Unternehmens etc)
ijt fur ote ©nifchcioung bas Bezirksgericht zujtanoiq

Ulrbeitsinfpehtoren Kénnen im eigenen UHrhungs*
Kreife ©elbitrafen non 25 200 3*otr> (im Olt~teindrin*
gnngsfalle Brreftftrafe b»? zu 2 IBodien) fur Piept*™
folgeleiftung einer fcf)rifticf)en Ulufforberung 311m ©r*
d;einen unb non 50 -500 3lotp (im 3iid)teinbitngungs=
falle ‘'ttrreftftrafe bis 3U einem Dftonat) fur Piept*
'»rteilung oon WusKinften bP3u>. ftatiftifepen lingaben
ober Pieptausfuprung ber llufforbcrungeu (Bnorb*
nungen), falls bie Xat rticfit einer ftrengeren Strafe unter*
liegt, »erhangen. ®ic roe uorftehenb gefdjilbert im Straf*
oermaltungsoerfihren oon ber Arboitsinfpekfion oerl)angten
Strafen, koénnen in ber 2Beiief.;angefud)ten merben, baff binnen
W lagen oom 3 ufte™Ur9taege ber Ontfdjeibung geredjnet, ber
Befirafte beim Arbeitsinfpektor ben Antrag auf lleberroeifutig
ber Angelegenheit an bas guftanbgra Amtsgericht [teilt, ©as
oom Bezirksgericht als 3ioeiten 3 nftan3 erlaffene Urteil ift
rechtskraftig.

Die Organe ber Staatspolizei haben mit ber
(KrbeitsinfpeKtion 3ufammen 3u arbeiten unb bie uber
bie bemerkten Bcrlehungen ber gefctlichen Borfcpviften oon
pd) aus oerfafften Protokolle bei Arbeifsirfpektion 3U3iifcnben,
foroie jeglidfe .(filfe bei B3iberfianbcn 3U leiftcn.

Blit bem Dnkrafttreten ber oorftehenben Bcrorbnung oer*
lteren bie mit ihr im iBiberjpruch ftehenbcu Bechtsoorfcprifteu
ire ffiiltigheit, unter anberem aud) ber § 155 Abfat) p ber
Weroevbeorbnung bes ©eutfefien Beid)es im tffiortlaut her Bo*
oelle o. 17. ©ejember 1911 (Beichsgejehblatt 1911, Seite 139).
®ic ujiclftigften Bcfiimiiiu.igen ber Ausfihrungs=Berorbnung
toerben mir im napften Bfonatsmcifer oeréffentlichen,

/lue unfern Arbeit/

Uldiefjtfgcr lerm in aus bem Bngeftelltenoerfiche*
ruitgsgefetj. ©rroerbung oerlorener 2lnmaitfcl)aften,
Reljiter iermin 31 ©e3ember 1923. 5Bir haben in unfe*
rer Bienatsfchnft cemn 1. Biarz 1llb 1 3aai b. 3s. einen Para*
grapl)en aus ben ‘Qusful)rutigsbeftimmungen 311 bem neuen
Bngeftelitem>ei[id)erungsgc|etj Deibffentlidjt, ber befagt, baff
oerlorene Buroartfchaften geméf) beftimmter Beoiiigungen roieber
ermorben merben koénnen,

©er let)te lermiiii fur biefe (Eingabe mar auf ben 30. 3uui
1028 feftgefetft Ulufgvunb un]erer Bntrage hot bas Btinifterium
fur Bcbeit unb d&ffentliche fjirjorge ben lertnin oerlangeit.

12Bir geben nachfteheab bie neue Berorbnung unferen Gefern
bekannt

ederorbnung bes Btinilters far Brbeit uno offcntltdfe
jfurforge oom 31. viuguft 1928 O. Uft. 5i. p. 9er. 8, Pof. T43

oom 22. September 1»28. .
Verlangerung bes (Termins fir «Eingaoen um UBieber*
anreepnung oerlorenerOlIntoartfraften in ber dinge{teilten*
oerfi“erung.

Bufgrunb bes 3irt. 147 Bbf 2 unb bes 2Irt. 168 9ibf. 1
ber Berorbnung bes prafibenten Der “Republik Polen oom
24. Booember 1927 Uber bie BngefteHtenoerficherung (©3 Uft.
B. p. Br. 106, pof. 911) oerfiige i<h folgenbes:

8 1. .©er lermin fur Bnlrage 3ur 2Bieberanre<hnung oer*
loren gegangener Bnfpriche bunh Unterbrechung in ber Bn=
geftellitenoairfidfevung. Der ndher im 8 69 Der Berorbnung bes
'Btinifters fur Brbcit unb fozmle 3rirjbrge oom 22. ©ezember
1927 (©5, Uft. B. p Br. 118 Pof. 1016) b”eichnet ift, roirb
bis 31 ©e3ember 1928 ocrlangert.

§]5. ©ie Berorbnung erhalt ©efeheskraft mit bem luge
ber Beroffentlid)ung.

©er Blinifter fur Brbeit unb fo3tale fyurforge,
1Jr- 3 urUietuic3.

Bad) biefer neuen Borfchrift haben alfo unfere Kollegen
3eit, bie Bnlrdge bis 3«m 31. ©C3Ctnbcr 1928 3U ftcDcn.

(Eingaben auf 'Bieberherfteliung oerlorener Bnroartfchaften
finb an bie Bngeftelltenoerfiherungsanftalt in Konigshitte
, eindureid)en.

(Es ift ~roedrméjfig, ben Antragen, fofern ber oerfidierte
Bngeftellte Uber bie ©auer ber Bi<htentrid)tung Der Beitrage
burd) Ueberfchreitung bes oerficherungspflichtigen (Einkommens
genau unterrichtet Kt, eine oom Arbeitgeber befd)einigte Ber*
bienftnachmeifung fiir bie einzelnen Btonate ber Unterbrechung
beizufiigen.

Bei ber Prufung ber Antrdge roerben bie tat]ad)li<hen
IImftanbe in Betracht gezogen unb beurteilt, ob unb mroieroeii
fie einen unoer]d)ulbeten ©runb fir ben Berluft ber Anfpridje
unb einen beudjtensroerten ©runb, fir bie A3iebert)erftellung
berfelben barftellen. Om bejonoeren finb 3U beruckfichtigen:

1. Kriegsunfalle unb mit bpm Kriege im’3ufammenbangc
ftehenbe Unfalle,

2. ber Btangel eines polnifdjen Berficherungsinftitutes in
ber betreffenben 3eit unb bie Unmdglichkeit rechtzeitig de
Beitrage einzu3ahlen,

3. roieberholte Aenberungen ber ©egaltsgrense, roelche fir

1 bie Ber[id)e*ungSpflid)t entfd)eibenb roar unb ber bamil
3ulammenl)angenbe abroechfeinbe Ausf<hlu] unb bie ©in*
beliel)utig berfelben perfonen in ben Kreis ber oer*
[id)erunpspflid)tiaen perfonen,

<\.U' ber Umftanb bes Umzuges nach einem Seil bes Staates,
auf bem biefe Pflid)toerficherung nidjt beftanb,

5. ber Btangei einer Befchaftgung unb ber Btanael an
Btittel fur bie freitmlliye fjortiehung ber Berficherung
infolge Arbeitslofigkeir.
3Bir bringen biefe Bcftimmung nochmals unferen Kollegen

in ©rinnerung. ,

Antragsformulare fir biefe ©ngaben kdnnen non unferer
& auptgefd)afts[telle angeforbt-rl roerben.

SBir bemerken ausbriiddich, ba™ nur Derjenige Angeftellte
in feiner Berficherunasbauer keine Unterbrechung erfahren hat
ber bei Bid)tentrid)tung oon Ber]id)erungsbeitragen, fei es in*
' folge Stellenlo | igkeit ober aus anberen ffiriinben Anerkennungs*
beitrtage gezahlt hat. ?flii bie 3ah”~ng ber Anerkennungs*
gebihren roar im alten Angejtelitenoerfidierungsgefek folgenbe
Bnrfrhrift mahgebenb: >

Betragt De Beriidierungsbaiter noch keine 10 3ahrei fc
finb bei einer Unterbrehung ber Bcr[id)erungs3eit fur jebes
3ahr 8 Beitrage in ber mebrigjten Beitragsklaffe zu zahlen

3jt bie Berficherunasbauer langer als 10 Oahte, fo genigt
bie ©nti:id)tung oott 4 Beitrdgen in ber mebrigften Klaffe fii
jebes Berjid)erungsjahr. 2Bir empfehlen unferen Kollegen, in
Den 3a>eifelsfalleu Auskiinfte bei unferer ffiefchafts]tele en*
dil)olen. ©s ijt notroenbig, dafo jeber dingeitcQte, ber nid><
genau bardber informiert ift, ob feine Verfid>erungsbouer
oon Beginn (einer Berjicberuna an bis 311m heutigen Sage
ereinc Unterbrechung erfahren hol, formen einen dintrag
bei ber OingefteDtenoeriicherungsanftalt in Kdénigshutte
auf Anrechnung etroaiger oerlorener Berfid)erungs3eitcn ftolt

Naufmannsgerld)! in ©ipslotmt, ©ie A3ojeroobfd)afl
hat fir bas in Blgslowitj eingerid)tete Kaufmattnsgerichl en
Ortsftatut h”tausgegeben, bas roir gemeinfam mit ben Ber*
tretern ber anberen Angeftelltengemerkf<haften einaefehen haben



Diefes Statut, das jur offentltcfien (Ein[idjt ausgelegen
hat, roar nad) genauer 'Priifung oerbefferungsbeburjdg. Seitens
ber Arbeitsgemeinfd)aft finb oer|d)iebene ©erbefftrungsoor*
frjlage ju ben einjetnen Paragraphen bes Statuts eingereicbt
trrooben Mir ertnarten, bas bie einjelren Paragraphen ent*
fpredjenb unfecen Borfdpagen abyeanbert roerben.

Au& nnfem |tctDerl |ct>aftllid>cn €atfg “ cft

Bet)o*tSDerf,a..NMuttg in 6et ScptDetinoufme. Die
Gage bei uen ffieljaltsffreitigkeiten tiatte fid> noch roeiter jage»
fptgl. tiBir brauchen ja bc einjelnen ©organge nidjt mehr 31t
roiebert)olen, bie fictj in btejem (Bet)aitsftrcit abge]pielt gaben.
Unfere Sollegen finb ja burd; bie Pteffe unb aud) bard) be=
jonbere ©unbfcbreiben Uber ben jeroeiigen Stanb ber ©r*
tianblungen geni'tgenb informiert roorben.

3roeimal hat fid) ber Sd)lid)tung&aue>f<huj3 in Sattoroih
mit ber Schlichtung oer (BetjaltsftreitigReiten befaffen miffen
©adibem am 1 Oktober 1028 ein formell eintoandfreier
Schiedsfprud) gefaut roar, l)at ber Dcmobilmad)ungskommiffai
erft nad) 3 Mocgen einen ~ormfetjler tjerausgefunben. Das
Streiken, bas ber Demobilmactjungskommifjar roegen ber an*
geblidien fformfehler an ben 5 d)li<htungsaitsf<huf;o0Orftt)eiiben
gefanbt I>at, ftigt fia) auf keine arbeitsrea)tlid)pn ©orfd)riften.
Die Anfid)t bes Demobilmad)ungskommij)ars ift oollkommen
irrig, Mir roerben uns mit ber eigenartigen Stellungnahme
nod) in einem bejonbpren Artikel beschaftgen, um folche
Sd;uiierigkeiten fiur bie 3 ukunft 3U oerhiten.

Mit rooden nun jeRBi geich béi Inhalt bes
Sd)ieosfpiud)es oom 24.', Oktober 1928 oeroffentlid)en.

,Die 3ur 3¢’ geltenben ©ehalter ber Sd)roerinéuftrte
roeroen mit Mirkung oom J. September 1928 um 6V2 Pro3ent
erhoht Das Abkommen gilt bis 3um 28. ffebruar 1929.
Die Parteien hoben Jich binnen 2 lagen fir Annahme ober
Ablehnung bes Sd)iedsjpnid)es gu erklaren."

Soroeit ber Sd)iebsfpruch-

M ir hoben ben Sc«hiebsfpruch fofort angenommen, roah*
renb ber Arbeitgeberoerbanb ben Schiebsfpruch nach Ablauf
ber 3-rift abgelehnt hat. Sur3 jor ©ebcktionsfchlufj erhalten
roir bie 'Mitteilung, bah ber Sd)iebsfpru<h )urd) bie ©erorb*
nung bes Arbeitsminifters p ni 29. 101228 fir oerbinblid) er*
klart roorben ift. Mir geben nachftehenb bie neuen ffiekalts*
fatie, bie rucbtoirkenb ab 1. September 1928 oon ben einjel»
nen Merken an unfere hollegen 3U guhlen finb, bekannt :

1. fief)rjahrc.

3ioeiten

1 Cehrjahro.n.. 34,60 3b
2. e e, 57,50 ,,
3. S e 86,30 ,,

2. Ueoerganasiapre.

(chaffen. Dte entfprechenden Unterlagen finb oon uns bereits
bem S<hltd)tungsausfchuf5 roeuergereid)i roorben. (Es ift urts
nicht bekannt, ob ber Arbeitgeberoerbanb ebenfalls bie Am
orbnung bes S<hlid)tungsaus|d)uffes befolgt hat. M ir roerben
{ebenfalls in ben nacflften lagen eine nochmalige ®e>-hanllung
oor bem S<hlihtungsausfd)uj3 forbern, um bigje fifrage ebero
falls in kir3eftet 3 el enogiltig 3U lofen.
Ueber bas (Ergebnis roerben roir noch berichten.

Regelung bes IGopmmgsge”~es fur minbertner:
tige ©ienfftropttungett, Der Schlid)tungsausfchu hat fid
troR unferes Drangens mit unferem Antruge nod) nid)t befaflit
M ir roerben iebod) barauf brangen, baf® biefe Angelegenheit
im Monat ©ooember 1928 enbglltig geregelt roirb.

(BepaUsPetoeguttg in ber tDeiteroeravbeuenoen
Bleta'lintuftrte. 3n letzter Stunbe geht uns bie (Eiilabuno
bes Arbeitgeberoerbantes ber MetaHinbuftrie 3U einer parita=
tid)en ©erpanblung am Sonnabenb, bert-8p©ooember 1928
oorm. 11 Uhr, in ber Uber unferen Antrag bejugl. bei
(Erhbhung ber Angeftelitengetjatter oerfjanbelt roivb, 3U

Ueber bas (Ergebnis unferer ©erljanblung roerben roir
unfere Mitglieoer burd) ein befonberes ©unbfchreiben unter*
rid)ten.

fianbelsgetoerbe. Abfcplul eines neuen 9©antel*
tanfoectrages. ©achbem afle Berhanblungen, einen neuen
Manteltarifoertrag im iganbelsgeroerbe auf gitichem Megt
3U fchliehen, gef<heirert fino, haben roir ebenfalls ben Schlich*
lungsausf<huh angerufen. (Eine ©ert)anblung roirb in ben
nachften lagen ffattfinben.

Ueber bas Ergebnis roerben roir noch berichten.

7118 &er Mattgtcft imfcrer (?>rt00rupf)cn

Am Dienstag, ben 2. Oktober
in ber Monaisoerfammlung ©des
genheit, 8errn ffiauoorfter ©leraft in eingehenben Aus*
fuhrungen Uber bie gruribfatdid)e ©inftellung unferer chrift*
liehen ffieroerkfd)aftsbeu>egung im Bergleich 3u berjenigen ber
freien, ji iialiftifd)en 3U horen. Der ©ortrag erfolgte, um ein
bejferes ©erftanbnis ber 3ahireikhen Anroejenben 3U er3ielen,
in fjorm einer Arbeitsgemeinfchaft, in roeld)er burch Srrage unb
An”o”Ni bie roicttigiten Unterfd)iebe erklart rourben. 'XJm
AnfAluh baran rourbe eine befonbere Arbeitsgemeinfdjaft ge»
grinbet, roeldie fid) m biefem Mmterhalbjuhr furtlaufenb ins*
befonoere mi' bem Berhaltnis : ©eroerk|«haft unb Staat, ©olks»
tum unb hultur befalfen roirb.

Ortsgruppe hattoroitj.
fanben unfere Mitgtieber

Die Ormyruppe Ripmp ber ©eroerkfehaft kaufm. An»
geftelten O/S (D.§8.B.) h‘elt am Donnerstag, ben 11. b. Mts.

- ) ihre falige Monatsoerlammlung ab. Der aufjerorbcntlid)
Gach ooUenbetem g Gebensighre . ... 115 m'132 gdtarke Befmh 3eugte oon bem regen Dntereffe, roelches bie
, 19' 149.60 " Kaufmannifche Angeflelitenfchaft allen geroerkithaftid)en ©er*

20. ” .0 e o o M
ifausftanbsgelb 11,70 3b Sinbergelb 13,85 «l.

3. Berufsjahre,
firuppe Minbeftalter Anfangsgel)alt Steigerungsfale Enbgel).
1. zt

. zt,
1 21 224,70 17y- 7,80 357,80
2 21 287,60 M M 448 85
3 23 388,90 517,65
4 25 380,70 15X15,35 610,95
5 28 J72j50 112748,40 695,80

Aufgrunb unferer ©uckfpradje finb bie Merke feitens bes
Aroeitgeberoeroanbes angeroiejen tooiben, bie ©ehattS3ilage
fur be Monate September unb Oktober 1928, toenn mdglich
noch am 31. Oktober b 3s. 3ur Aus3af)lung 3U bringen.
Sollte bas auf ein3el.nen Merken nicht mehr burchfuhrbar fein,
bann hat bie ©ud)3ahlung fiir ben Monat September unb
Oktober 1928 Anfang ©ooember 1928 3U erfolgen.

Wusgleixpssulage fiut oetffpiebene 2ngeftelHeit=
gruppen. (Es ift ja unferen hollegen bekannt, bah toir neben
ber allgemeinen leuerungs3ulage aud) einen ©ruppenausgleid)
beim Schichtungsausfchul fiir oerfchiebene Angeftelitengruppen
beantragt haben. Der Schlicptungsausfchufi hat fid) mit
biefem Antrag fchon 3roetmal befalt, % aber bis jet2t 31
keinem abfchbellenben Urteil gekommen. 3n ber lebten ©er
hanblung oor bern S(hluhtungsau&]d)uj3 ift feitens bes Bor*
fittenben beiben Parteien, alfo uns unb bem Arbettgpberoer
banb aufgegeben coorben, moglid)ft binnen einer Mod)p Ma*
terial in ber Angelegenheit ber Ausgleid)S3ulage heCeidu*

Gebhaft bebaftieri rourbe uber
bte lente ffidjaitsDerhanblung, roeld)e nicht bie erroarteten
Erfolge oe3eitigt patle  ©pfonbers befeembenb roirkte ber
Umftanb, oah ber Arbeitgeber biefe minimale Edjohung nicht
anerkannte, fonbern bie ©erbinblichkeit erft burd) bas Ar*
beitsminifterium erklart roerben mufi.  Die Angeflelltenfchaft,
befonbers bie kaufmannifdje, ift fid, berou™, baff fie ein be=
beutenber fjaktor ift, ber im mirtfchaftlid)eu Geben eine grofie
©olle fpielt: alfo ift es auch taktifd) unrichtig an bem Mini»
mum, auf roeid)em bie ©ehdalter ber kaufm. Angefteliten ba»
fiereu, feft3uhalten.

3m Anfdjluh an Cen gephaftichen Heil fatcb eir. Gid;t*
bilberoortrag Uber ben (Jreiftaat Dansig fxait. jfjerr ffie]chafts*
fuhrer Aorufd; oroih pielt biefen ©ortrag perfénlid), unb
ben ©e.fall, ropichen er bafir emntete, jehroang aufnd)tige
Dankbarkeit. Diefer ©ortrag roar gleid)3eitig ber Aufakt 3U
ber beginnenéen Minterfaifon, roahrenb roeld)er bie ffiewerk*
fd)aft in oorbilblidjpr Art um bie berufiche Ausbdbung ihrer
Miigiieber beforgt ift. Die Einfuhrung oon oe fd)iebenen
Surfen, foroie bie Einrichtung oon Arbeitsgenieinfchaften legen
buoon 3 pu9uis ab, ba™ foroohi ©eroerkfehaft, roie auch 93tit=
glieber, in ihrem 3 u]Jammenaroetten um oie Ausbilbuna bes
beutiehen Saufmannsgehilfen bemul)t finb, ber auch immer unb
Uberall oorbilblid) fein fotl.

An bie nad)fte Sikung
fchliefit (ich ein Sommers

anftaltungen entgegenbringt

rodlche am 3.1 L. er. ftattfinbet,
mit Damen, Alles ©af)ere roirb
noch bekannt gegeben Unter ber Deoife i fjiohfinn unb ©e»
muttichkeit, roirb jid) bie Ortsgruppe oarum bemihen, ihren
Angehdrigen genulreiche Stunden 3U bieten.



Berbattbsgrittbungsfeler Ortsgruppe Konigs»
lutte. Bm oergangenen Sonnabenb, ben Ustober oem
einigten fid) unfere UBitglieber, ffreunbe unb Bekuitnte im
grollen Saale bes Rotels ,,©raf Beben" in Kon:gsljitte, um
in einbrucftsootler ymrm benK® ©riinbungstag oes Berbanbes
feftlidj 3U begehen. Bie Ortsgruppe konnte auf iljr 28 jal)=
riges Befteljen 3uriickblichen unb ber Wtannerdjor im B.Jrj.B.
auf feine 3 jahrige ©atigkeit. Blitwirkend toaren bei bem
Eljor bie Ord,efteroereinigung Bismarchljutte, jjrl. Kuljlert
unb bas nimmermibe Wititglieb B iefko. ® er Bertrauensmann
ber Ortsgruppe, Rencer, begrilte alle Bnwefenben. ©rafter
Jubel urib jfreube I6fte bie Bnwefentjeit bes hQOC‘Dere/rteri
Senators Br. Bant aus; aud) Sejmabgeorbneter Sdjoppfa
mar anmefenb.

Bar UBannercfjor erdffnete ben Beigen bes Ofeftprogramms
unb, toenn einer noch ben geblljrenben Bank oerbient, ift es
ber RBiebermeijter Des Etjores, Reljrer Bubina, ber mit ooll|ter
Eingabe ben Blannerctjor auf bas Befte betreut. B3ie bie
Bidjtung als Befi*tum eines Bolkes ein Spiegel ber Bol sfeele
ift, fo ift bie gan3 befonbere Eigenart bes beutfdien Bolks»
liebes ein Spiegel ber gan3 bejonberen Eigenart unferes Bolkes.

Bn bie Bolksfeele aber kommen mir nur heran burch bas
beutfdie Boikslieb. Witutterfpradje fa)on unb wahr. Bch, wie
kingeft Bu Jo klar — Blochte tieftr mch oertiefen, in ben
Beidjtum in 'frac it! 3n biefem Sinne fei auch ferner bie
Brbeit im B. £]. B. geroeiht.

Kreisoorfteher Buc3ek betjanbelte in feiner
»B3as ift ber B. Ji. uub ,,Blas forbert ber B. ® "e
Ber B. Jg ift ein gemerkfchaftlidjer Kumpfoerbanb, eine
fiefinnnngsgemeinfchafi mannlicher haufmannifdjer Bngeftetlite.-
WIit einem Biort, eine weit ausgreifenbe Bolksoeroegung auf
berufsftanbiger ffirunblage. Jir ben beutfdien Kaufmanns»
gehilfen bie eingige biefer Brt! Btte Stanfcesgenoffen, bie im
Beruf unb Bolk bie Quelle 3U jedlichem BJohlftand erblicken,
bekennen fidj 3U ihm. Btn 7. September 1893 toaren es einige
beutfdje Kaufmannsgehilfen, bie ben ©runbftein legten 3U ber
madjtoollen ffirdjje bes Berbanbes. Seine Entfteljung oerbankt
er bem leibenfchaftlidien '.Bollen einiger Jrjanbjungsgeljilfen,
ber Bgitation ber So3ialbemokraten unter ben Jfjanolungs»
gehilfen toirkfam 3U begegnen unb ben Stanbesgenoffen ben
Sinn fir bie Bebeutung ihrer Brbeit unb bamit ihrer unab»
bingbaren Binbung an Bolk unb Ifjeimat gu toechen, fir eine
befferere Busbilbung bes Berufsnadjroudjfes 3U forgen, unb
bie roirtfihuftlidje unb gefeljchaftidie Rage bes angefteiiten
Kaufmanns 3U heben. Jijeute finb es fajon dber 330 000 Kauf»
mannsgehifen bie i}iter oecr grojjen 3bee finb. 3umB.fjB.
gelidien bie Kaufmannsgetjiifen bes Joanbels, ber ©nbuftrie,
bes Bank» unb bes Berfidjerungswefens.

Bie Erfolge biefer roeit umfpannenben Organifationen finb
nicht ausgeblieben. Befriftete Brbeitsgeit, Radenfdilufjjtunbe,
Sonntagsruhe, Erholungsurlaub, Brbeitsgeridjte, Jfjanbelsauf»
ficht, Sdjtichtungsmefen, Betrieb» unb BngefteHtenrate, Btters»
unb Joiuterbliebenenfdjut}, Krankenoerfidi ~tuug unb Brbeits»
lofenoerfidjerung finb einige ber Ergebniffe, bie auf bas 3alje
unb unermibliche B3ii ken bes B. £j. B. feit feiner ©riinbung
- 1893 - 3urich3uful)ren fino.

Beicher Beifall lohnte bem Jeftrebner fur feine markanten
Busfuhrungen. Ber Wtannerdjor leitete ben offaiellen ©eil
Uber 3um frohlichen ©an3 mit bem nedifchen ,Btabel, flink
auf 3um ©anj" unb unter ben pradjtoollen Klangen ber
Witerfdjkotter Kape'le kamen langft oergeffene Bleifen ans
©ageshcht. 5us Budto be? Bbenos war, beutfdie jjreube 3U
erroedien. Biefes 3iel ift fidjerlidj erreicht worben.

Jejtrebe

tHi6 cilunp tr,n

Unfere O0..isgriip*ientmchereiin. 3n oerfchiebenen
Ortsgruppen unferes Kreisg”bietes finb oon uns Blchereien
eingerichtet, bie wit- n letjter Reit burch Beuanfdjaffungen noch
toeiter aflsgebcjut haten- finb in biefen Bichereien feijt
toertoolle 8ujjer unterhaltenben unb belehrenben Dntjalts ent»
hatten. Buch Jugenbfchriften finb Darunter. BHr geben naa)»

ehend bie Ortsgruppen bekannt, in benen Biichereien beftelien

Ortsgruppe Buba,
" Jriebenshitte,
” Schroie’tochlonth,
" Bismarchljitte.
Samtliche Bicher toerben 3U glnftigen Bebingungen aus»
geliehen. Uber alles Bétjere erteilen bie Reiter ber Biichereien,
bie ja unferen Blitgliebern bekannt finb, gern unb jebe”eit

Buskunft. Selbftterftanblich toerben bie Bicher auch an Bn=
gehorige unferer Whtglieber ausgeliehen.

Jeber Wiitarbeiter unferer Beroegung toirb je”t in  bet
B3inter3eit gern ein beutfches Buch le™en.

Besholb geht ber Bufruf an alle, oon biefer Einrichtung
rectl ausgiebig ©ebraudj 3U machen.

Kommentar 3U»n Setriebsrdtegefch. Bie fo3ial=
politifdje -Bbteilung unferes Berbanbes gibt im Raufe bes
fierbftes einen oon ihrem fo3ialpolitifdjen Blitarbeiter, Kollegen
©urteler, Berlin bearbeiteten Kommentar 3um Betriebs»
rategefet) mit Bebengefehen hetous. Ber Buch toirb etroa
«250 Seiten (fjormat 15X23 Rentimetet ©ejt enthalten unb
toaljfcheinlich 3U bem ungewohnlich billigen tpreis oon etwa
B3JI. 1,50 gleih 3”oth 3,-0 geliefert toerben kdnnen, weil bas
Buch nicht burch ben Budjljanbel, fonbern ausfdjl. burch bie
B.8.B.=O©efchéftsftetlen 3U bel3iehen fein toirb. Um nun eine
ecitfpredienbe Stiick3ahl fur ben Be3irk unferer ©efchaftsftelle
ficher 3U ftetlen, bitten toir alle Kollegen in ben Betriebs» unb
Bngeftektenraten, bie Beftellurgen unferer ©efchaftsftelle ober
bem Ortsgruppenoorfitienben aufdugeben.

fioHege ©urteler, ber Berfafjer biefes Kommentars ift ja
einem ©eil unferer Kollegen bekannt unb gilt als einer ber
oeften ipratttiker auf bem ffiebiet bes B.ffi.B.

jjerrfchuiten, toenn bas fo toeiter geht bas gan3e
3ahr . ... Ber Blonat Oktober ftanb im 3 e<ten befonbers
sahlreidjer Eheblnbniffe. Bchi Kollegen fanben ben 2Beg
3um Stanbesamte, um 3U 3toeit geeint buretjs Beben 3U gehen.
Es toaren bies unfete lieben Kollegen unb roertgefdjakten
Blitarbeiter :

Jrampel Eugen, Sdjtoientodjlotoit!
Bogoba Johann,

Kott Buguft, .

Roffa Ebuarb, Buba

fopih Buguft, i,

Buffek Otto, 3friebensl)itte
Bliidke P) inrich, "

Schafer B3ilhelm '

Bllen biefen Kollegen tolnjSum toir mit ihren jungen
ffiattinen, recht oiel Clicfe. ~offentlich toerben fie je™t erft
recht bie Beranftaitungen ihrer ©ruppen oefudjen.

Jerner feierten im oergangenen Btonat bie Kollegen

8err Schichtmeifter 3 u*f Blitgl »JIr. 558 009
5err Bedjnungsfuljrer Koftfta, Blitgl™Br. 558024

Blitglieber unferer Ortsgruppe Buba ihr 25=jat)rigcs ©ienft»
fubilaum. B?ir gratulieren l)cr3lthft unferen gefdjahten
Blitarbeitern 3U biefer langjahrigen ©atigkeit unb tolnfdjen
ihnen fiecslidjft olles ©ute fir noch weitere lange, lange
Jahre. Bie Ortsgruppe Buba fdjliejit fidj btefeu ffilidt»
winfehen an.

flu# tifetcr 6 trufsbt(dimO03arbdt»

Unferem Bufrufe, in biefem Winterhalbjahr an Jachkurfen
teil3unehmen, haben unfere Wititglieber in betrachtlicher 3 ahl
Jolge geleiftet. Unfete Kolleger. haben erkannt, bah ernfte
Brbeit an ber eigenen Jortbilbung unb Ertichtigung im
Berufe felit w.~tig ift.

Onsbefonbere hat es uns gefteut, bah fur Erlernung
ber polnifdjen Banbcsfprache ein fo groRes Jnterefije oochanben
ift. Es ift mit ber Erteilung bes polnifdjer. Sprad,unterri<htes
in folgenben Ortfchaften begonnen worben.
3tt t~ci?&ensf)itte

1. Bbteilung jeben Wtontag unb Jreitug oon 7 -8 Uhr.
2. . ,, Bienstag u. Bonnerstag oon 7-8 ,,
im ©timnafium.
8n Buba
jeben Bienstag unb Jreitag oon 8 -9 Uhr im Bereinsheim.
Dr. Sa”roientochlonoih
jeben Bimistag, unb Jreitag abenbs oon 8-9 Uhr in Der
eoangelifdjen Schule.
Dtt Kattotdih
hat fih eiue Brbeitsgemeinfchaft gebiloet, bie 3weimal in
ber B3odie 3ufammenkommt unb in gegenfeitiger Bus»
jpradje weitere Kenntnijfe in ber polnifdjen Sprache jammelt.



3n Btsmar&hiitte ih»iin -~ *

roirb ber Unterricht in bert nachften (Tagen beginnen. BUe

(Ein3elt)eiten roerben buref) ein 6ejonberes Bunbfdueiben

bekanntgegeb>n

Die Mofe in Stenographie, Buchhaltung, Beklamcfdjrift
unb Rcuhfchrift, bie 3. (T. in fform oon 2rbeitsgemein[<haften
burchgefliljrt roerben, haben ebenfalls begonnen.

Blies anbere ift jo bereits 6urd) befonbere Bunbfdjreiben
mitgeteilt roorben.

2Bir erinnern in biefem 3’Ifammenhange an bie punkt»
lid)e, regelmaRige 3a” un9 ber Aurfusgebilgren. 2Dir finb
unferen fiullegen im roeitget)enbjten BlaBe entgegengekommen
un. haben troR ber gan3 enormen Unkoften fet)r magige
fti’i fusgebiihreti feftgefeft. 9lud) bie ise30plung ber Aurfus»
gebuhren iftburdj2b3uhlung in 2 —3 Btonatsraten fehr erleichtert.

3 eber fturfusteiinehmer erfulle balb feine Pflicht.

t?eran)loltunt'j.'Bn3etl0er/

Ortsgruppen:
. Teilnahme am Bortragsabenb in RoOnigst)itte
7?%:;82:?%. »oBeiBer Saal" ®raf Beben, fiattoroiRerftrale,

abenbs 8 URr. (Es fprich+ bas 3Jlitglieb ber
Berroaltung unb BorfiRenber ber ffiebag, College B r oft Uber
bas 2hema fficujtrftfd;aift unb Kultur. (Der Bortragsabenb
o fionegshitte ift an Stelle einer Btonatsoerfammliung in
Sonigstjlirte angejefit.
fjeben Blontae unb Freitag polnifcRe SpracRedte im
3 ugenbheim ul. fro. flana IOItl.

Hentgsl)uite.
abenbs 8 URr, Broftsdlbenb im .,2BeiRen Saal"
bes ®taf (Reben. (Siehe ~Ninroeis auf ber elften
Seite.)

Btittroud;,
7. Booemb.

HJlannertfor.

(Die rodcgentlichen ®e ]angsproben finben regelméagig {eben Sonn=
abenb im BereinsBeim .Prigel punktlich § ibt)r ftatt.

<yrtebensf)ittfe.

Sonntag 10 .Uhr pprmit;ags, Btonatsoer_f_am_mlung _bei

18, Booerr;b. Smlgtek_ n:‘!lt Beitrag bes_ fer_B_hafIsfuhrers fio=
rufdjoroil} dber ,,(Die Bmerikanifierung ber ober

fchiefifcien Onbuftrie unb ihre ffrolgeh'-

Teiinahme am Broft=Bortragsabenb in Monigs»

BUooCy),  pipe,  (SieRe joimaoeis auf ber erften Seite.

7. Bonemb.

6 d)unentoa)loimt}.

(Da bie Baumirage fir bie Bbhaltung non SiBungen noch nicht
geloft ift, roerben bie Beranftattungen ber Oris» unb 3ugenb=
gruppe bu-d) befonbere Bunbfclreiben bekanntgegeben.
Cint BtonatsfiBung finbet beftimmt ftatt.

$H*mardl)ltte.

(Dienstag apenbs 8 Uhr, SiBung -m bekan_nten _Bereins»
I&IBooemit) heim, ffiefchaftsfufirer RorufcBoroifl [pricht tber

bas 2bema ,(Die dimerikanifierung ber obem
chiefifchen Onbuftrie unb ihre folgen".

Btittrooch (Teilnahme am Bortragsabenb Broft in Aiinigs»

0. Bonemb. hitte.  (SieBe Ejinroeis auf ber erften Seite.)
9?uba.

ronnersta abenbs 8 Uhr, Btonatsoerfamnuung im oekann»
8 Bonembg’ ten Bereinsheim. ®e[d)ajtsfubrer Rocu[d)oroil

berichtet eingelsnb Gber bie ®ehaltsoert)undlun=
gen unb halt einen Richtbilberoortrag Uber ,(Dan3;g unb feine
Bebeutung fir unfer SBirtfcRaftsgebiet".

Btitrooch (Teilnahme am Bortragsabenb .Broft in Konigs»

7. Bonemb. hitte. (SieRBe fimroeis auf ber erften Seite.)

Btpine.

sonnabenb abenbs 8 Uhr, im Rokal Btachon Btonatsners
' fammtung. 2Infd)lieBenb fieftkommarsi (Damen.

3] Bonemb.

Bngehor ge unb ®afte finb  er3ud) r llkommen.
®emitlichkeit unb ftrohfinn fihren ben BorfiR. (De (Tages»

orbnung enthalt nur galante pflichten uno unter ben Blangen
einer BtufikkupeHe geht es in (TerpficRorens BeicR.

(Teinahme am Brojt»Bortrag in R6mgsBitte.

7?“&?%%}’)_ (Siehe ©inroeis auf ber erften Seite.)
Sugenbgruppen:
Dienstag abenbs 8 Uhr, (Er3ablungen, Sagen, ®ebiclite
6 Boopmkl) unb Rieber non Ranb unb Reute atk grauen
' " Bteer.
Sonntag - Omfirrabausflug nach dichau. (Bur bei i<htnem
11 Bonelgnb BSetter.) (Treffpunkt 8 Uhr norm, am Bmolat»
' " plaR.
i abenbs 8 URr, im (flugenbReim Bortrag: Staats»
13“%@?;2'[3 form, Bolk unb Staatsgebiet Polens.
Bt h abenbs 8 Uhr im fjugenbReim RiclRtbilberoortrag
21t|tt£010(£8 toer: Btit einem J5°<hfee=3jj<hereioamp'fer nach
"TT 7T Orrtunb.
Bti h abenbs 8 Uhr im fjugenbReim, Eréffnung ber
éluﬁOSS Brbeitsgemeinjchaft: ,Die Beklame bes Sauf»

manns". fieber Btonlag Sclach= unb Spiel»
abenb im fifugenbReim, Aatoroice, ul. fro. Oana 10 K11
ftftnig sty dite .

Brbeitsgemeinfchaft abenbs 8 Ul)r  ,Die Be*

Dienstag -

6. 11 2. Kame bes Kaufmanns®.

Dienta abenbs 8 Uhr Richtbilbeioortruc bes fifreunbes

9 BieliRa. ,,Das Reben in ber SSifte"-

13. 11. 28. 1

Dienstag ~ 20°tets 8 Uhr, Jgeimabenb unter bem (Titel

20. H..28. »Unfere Reibesiibungen®.

Diensta Rafper unb Spielabenb. Der Berfammlungs»

27 11 2% tag ift nicht roie bisher ber Btontag, fonbemn
7T 77 jeber Dienstag inber UDoche, roorauf befonbers

3U aepten ift.

3n ben Ubrigen ®ruppen
burchbefonbere Bunbfctjreiben,
gegeben.

roerben bie Beranftaltungen
be3to. Cinlabungen bekannt

Der Ocrbar,dsbettrag

flr3)lottatotooember 1P28 ift fpateftens am 10.
bes laufenben fDTonats fallig, (Bitte nerfaumen
Sic md)t biefett Serrnin.  Sic fparen uns 3eit,
©elb unb 9Bul)e.

Nachruf.

Amr 16A Oktober 1928 verschied nach langem
»Schweren Leiden unsfei4 Mitglied, de!

Kaufmannsle hrlir

O fto BiTgharua”~er

im Alter von 17 Jahren.

Schwer erschiittert sind wir iber den Heim-
gang dieses )so hoffnungsvollen, jungen Mit-
streiters unserer Bewegung.

Wir werden ihm {ber das fXJrdB hinaus ein
dauerndes Andenken bewahren.

D. H. V.

Die Geschéaftsfiuhrung. Die Orts- u. Jugendgruppe
Kattowitz.

Fir die Redaktion veraiitvvortl. Leo Koruschowitr, Kaiowice, ul. Sw. Jana 10-
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