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'Jtum m er 1.1. £ a t c im c e ,  ben 1. fRooem ber 1928 . 3. ^ a fjrg c n g

l̂usbilDung Der ftattymänntf̂ en ülngejteüten in ber ©mßinbufttie.
Slnm e rfe iing  o er i jd j r i f t l e t t u n g '  iö i r  bringen 

Diefen 3Iuf|ag un|eres M ita rbe ite rs g r it j Drraagn, um 
ju  ä.eigen, ’ jeld) grojje Bebeuiung unfere Silbungsarbeit 
fü r bie Kollegen aus ber Q3ro|inbuftrie befitjt. 2B ir 
oeröffentlidjen biefen äluffatj gern, ba ja bie HJertjältniffe 
tt biefer 23eäief)ung in unferem Sirbeitsgebiet bie gleichen 

finb.

Betriebe ber ©loßinbuftric haben nod) tjeute bi« ®e* 
pflogenfjeit, keine kaufmännifdjen Ceßrlinge einguftellen. SJlan 
nimmt junge Ceute non 14 ttnb 15 3al)ren auf, bie 'Boten* 
bienfte gegen Coljn berricljten. Bemäßren fie fidj einiger* 
maßen, fo raerben fie nad) Saßren gegen ©eßalt angeftcllt 
unb im Bermaltungsbetriebe als „kaufmännifdje 3tngeftellte" 
befcßäftigt. ©s bebarf keiner langen Begründung bajür, baß 
mir biefes Stjftem, kaufmännifdje Angeftellte „ßerangubilben", 
grunbfäßlid) ableßnen miiffen Sie  fo burci) Sienftgcit unb 
gute 3üßrung o ß n e 31 u s b i 1 b u n g 311 kaufmännifdjen 
Angeftellten erhobenen Biirofcßrciber können mir nidjt als 
Doliroertige 31ngel)örige unferes Berufsftanöes anerkennen. 
S ie  finb unb bleiben nur betikbar als Schreibkräfte eines 
ungeßeuer großen Bermaltungsapparates, ber medjunifdje 
ißelferbienfte nidjt entbeljren kann. 333as aber, menn biefe 
Arbeitskräfte ißre Stellung mecljfeln miiffen? Sann finb fie 
ein ßuffnungslofer 3a ll auf bem Arbeitsmarkte. S ic  glauben, 
kaufinännifdje 3lnge|'tellte gu fein, finben jebod) infolge iljrcr 
mangelnben ^enntuiffe i.i ben ©lementarfädjern kaufmänni* 
fcljen 313iffcns unb Scannens keine Stellung als Kaufmanns* 
geljilfe, mollen anbererfeits als 3(rbeiter nidjt gelten, rocil fie 
meinen, fidj gum Kaufmann emporgearbeitet gu ßaben. Se it 
3aßrgeßnten aber „bitbet" bie ©roßinbufirie auf foldje 3Beife 
„kaufinännifdje 3lngeftellte" aus. S3ü feljen es mit an, 
benn unfer Beruf ift otjne Berufsredjt unb alfo oogelfrei. 
Sie  gekenngeießnete 'Dtetßobe ßat jeboct) baljin geführt, baß 
fidj ber kaufmännifche 3lngeftellte in ber ©roßtnbuftrie keiner 
feljr großen 333ert|d)äßung erfreut. Rimberten berartig „t>or= 
gebildeten" fogennnnten kaufmännifefjen 31ngeftellten feßlt jeber 
Ürieb gur beruflidjen 3Beitcrbilbmig. S ie  leben in ben Sag 
Ijinein, roeil fie gurn kaufmännifdjen Beruf keine innere Be* 
gietjungen fidjleti. Hub fie muffen es bulben, baff Akademiker 
aud) nadj unb nacl) b i e ‘-fMäße einneijinen, bie ein jut oor* 
gebilbeter tiidjtiger Slnttfmamtsgeßilfe einneijinen könnte unb 
müßte.

SDtan Ijat jebod) ben SOtangel, ber fidj aus einer foldjen 
©ntmicklung für bie ©roßinbuftrie felbft ergeben mußte, an* 
fdjemenb feßon gefpiirt. ©s feljlt ber Snbuftrie an tiidjtigen, 
kuiifmännifcß oorgebilbeten praktifeßen Sfaufleuten, bie ben 
3lufgaben bes mobernen Betriebes geroadjfen finb unb mit 
Berufsfreube am B3erke arbeiten. S o  oerftetjen mir es, menn 
bie Bergroerksgeitung, bas maßgebende Srgait bes rljeinifdj* 
roeftfälifdjen Unternehmertums fdjlcdjtljin, in iljrer 3lusgabe 
oom 26. jebruar 1928 plößüd) redjt beadjtlidje 3lusfiiljrungen 
über bie SHöglidjkeiten planmäßiger 3lusbilbung ber kauf* 
mätmifcljen 31ngeftellten in ben B3erken ber ©roßinbuftrie 
maüjt. B is lje r mar unmer nur bie Siebe geraefen uon ber 
Schulung ber Sadjarbeitcr. 3etgt auclj bie kaitfmännifdien 
3(ngeftellten?

Se r Sdjreiber bes 31rtikels, ber offenbar nidjt als 
S3rinattnann, fonbern naclj Saißlungnaßme mit maßgebenden 
Bertrctern bes inbuftriellen Unternehmertums Stellung gu 
bem Problem ber 31usbilbung kaufmännifdjer 31ngeftellter in 
ber ©roßinbuftrie genommen Ijat. ftellt feft, baß ber Saiutung 
bes &ontorperfonals mätjrenb ber Slationalifienmg gu roenig 
33eadjtung gefdjenkt mürbe nnb baß in planmäßiger 31us* 
bilbung bes Ißerfonals bringende 31ufgaben liegen. S r  an* 
erkennt bie griinblidje Borbilbung bes kaufmünmfcßeii 9tad)= 
raudjfcs als notmenbig, fordert den 3Iusbau ber Berufs* 
fdjulausbilbung unb bie ©inftißrung ber kaufmännifdjen ©e* 
ßilfenpriifung. 3lls befonbers ideal empfieljlt er bie ©riinbung 
non 3BerksfcßnIen and) für ben kaufmännifdjen 9tacßroud)s. 
©s ift bekannt, baß bie 3Berksfd)ulen ißre Aufgabe in erfter 
Cin;e barin feßen, ben Scljiiler in bie fpegieflen Bebürfniffe 
bes eigenen Betriebes eingufiiljren unb baß ber Ceßrftoff uor* 
roiegenb auf bas S5crk felbft eingeftellt ift. S ie  ©riinbung 
non S3erksfcßulen im inbujtriereidjen ©ebiel bes 9Beftens 
mürbe bie 313erke non ber SJtitaufbringung ber Caften für 
bas allgemeine Berufsfdjulroefcn befreien unb fomit bie Srag* 
fäljigkeit unb 3Iusbaumöglidjkeh biefes Sdjulroefens nielfad) 
in Srage [teilen. S ie  SBerksfdj’ilen felbft aber mürben, ab* 
gefeljen non iljrcr uorroiegetib cinfeitig gehaltenen 31usroaljl 
bes Ceßrftoffes, immer nur einen Brudjteil kaufmännifdjer 
feßrlinge erfaßen können unb ourd) bas tperausneßmen ber 

' 3 ubuftrieleßrlinge bas allgemeine kaufmänmfdje 33erufs= 
fdjiümefen gefährden B ü r mollen darum keine Bßerksfcßuleti

College Bi ost.

über bas ‘Sßcma:

Sßitglicb ber Berroaltimg unb Borfißenber des ©cfamtoerbandes Seutfdjer 3Ingeftellten= 
gemerkfdjaften

am ben 7. JJloocmbcr 1928, abenbs 8 Mljr
in Äöntgsbütte, tm 2B^&en 3aale beä §oteI (Braf Hieben

(betuctJtfdjGjft unö Kultur.
B ro ft geljlrt gu ben beften Slcbnern unferes Berbanbcs unb ift aud) einer ber bebeutenbften Borkämpfer unferer 3bee. 
3Bir ®pefi für ben Bortragsabenb Svönigsljütte geroählt, um allen Kollegen unferer ©lieöeutngen ©elegenljeit gu 

geben, fidj biefen intereffanten Bortrag anguljören.
3Bir erroarten besljolb bas ©rfdjeinen a l l e r  Berufskollegen



für bie kaufmännifdien ßeßrhnge, fonbern freie kaufmännifcße 
Verufsfdjulen, Die bie ©efamtßeit ber £l|rlm || erfaffen

Ver Verfaffer bee Artikels forbert bie Verfonalfortbilöung 
burd) bie betriebe. © s fallen &urfe fü r bas Sßerfonal oer* 
anftaltet roerben, bie bem ^ngeftellten Das V3erk in feiner 
©ejamtfunktion Darfteüen, bie ^enntniffe in ber mobernen 
Vüro=£>rgamfation aermitteln unb bie Veßerrfcßung ber Vüro* 
tuafdiinen erlernen laffen.

Siefe (Dlaßnaßmen roürben erforbern, baß non ber iib= 
ließen ©efcßäftsgeit miribeftens einige 6tun)en für biefen 
Unterridjt freigeftellt roerben. Vier bas Arbeitstempo ber 
rationaltfierten betriebe kennt, fragt fid) allerbings, roie jci 
bem heutigen 3roang gur intenfioften Ausrottung ber Ar- 
beitsftunben nad) Freiheit für irgenbroeicßen Unterricht im 
AJerke erübrigt roerben könnte. AJir ftellen baruro biefem 
reidjlid) ttjeorerifdjen Vorfdjlage bie Anregung gegroüber, gif 
oerfucßen, mel)r auf einen planmäßigen '3bed)fel bes ‘iperfonals 
innerhalb ber Abteilungen bebadjt gu fein. 2>te fo in prak= 
tifcßer, oielfeuiger Verufsausüuung errooibenen penntniffe 
mürben roertooller, tiefer unb bauerßaftev fein unb b< n ©e* 
famtbetrieb nidjt annäßernb fo belaßen, roie bie ^ n m tfu n g  
befonberer Cekranftalten innerhalb bes A3erkes, beren Ve* 
fud) fid) fü r bie Angeftellten in erßeblicßer Ueberftunbenarbeit 
ausroirken müßte.

Seber kaufmännifcße Angeftellte, ber eine innei Ve* 
gießung gu feinem Berufe empfinM um ftrebfam ift, ßat 
peute g. A . in bem oon uns gefcßaffenen Vbenbunterrnßi, fo* 
ioie in ber Fachliteratur bie Ätöglidjki it. an ber ©rroeiterung 
unb Vertiefung feines beruflidgen A3iffens uni Könnens gu 
arbeiten. Viel roicßtiger fdjeint uns Desßalb für bie kauf* 
männifdjen Angeftellten ber ©roßinbuftrie gu fein, baß bem

einfachen, ftrebfamen kaufmännifcßen Angeftellten, ber nid}t 
über Vegießungen oerfügt, bie Wöglicßkeit offenbleibt, burd) 
Ceiftung innerhalb bes Werkes oorangitkommen unö aufgu* 
fteigen. (Dann roirb es aud) gelingen, t ;n Vilbungstrieb ber 
Angeftellten gu ftärken. AJii: möchten betonen, baß mir, ab* 
gefeßen oon ber Ilnterroeifung in ben befonberen Funktionen 
bts eingelnen A3erkes, bie allgemeine berufliche AJeiterbilbttng 
ber kc [fmännifcßen Angeftellten als eine ißrioatangelegeußeit 
ber Angeftellten felbft betracßten itnb fie nicßt als eine Auf*! 
gäbe ber A3erksleitungen anerkennen. 9wd)t burd) maffen* 
ßafte, groangsroeife Ausbilbung ber Angeftelltenfd)aft in ben 
Vetrie ien ber ©roßinbuftrie fcßaffen mir ben berufstiicßtigen 
9tacßroucßs unb bie natürliche Auslefe öer Fücßtigen 00m 
©urcßfcßmtt, fonbern nur buvd) bas pigene, freiroillige Streben 
bes eingelnen, ber aus eigener 3nitiatioe arbeitet. 2)ie 
W i l l e n s k r a f t ,  bie im eigenen freiroilligen AJeiterftreben 
mobil gemacßt roerben muß, bie ©nergie unb Ausbauer, fino 
Faktoren, bie für bie Verufsertücßtigung fo roicßtig finb, 
roie ber Ünterricßtsftoff felbft.

(Die AJerksgeitungen großer Firmen roertet ber Verfaffer 
bes Artikels als Ausbilbungsmittel. A3ir leßner. biefe 
3einmgen gur ©rfiillung beruflicßer Vilbungsarbeit oollftänDin 
ab. ©ine Unterßaltungsgeitfcßrift kann tnemals burd) ge* 
legentlicße kleine Auffätge ein beruflicßes Ausbilbungsmittel 
roerben. Alle beruflidje A3eiterbilbung feßt planmäßige Ar*  
beit ooraus. 2)iefe Aufgabe kann barutn nur bie gute Fad)= 
literatur unb bie beruflidge Fadjgeitfcßr'ft. roie etroa bie „V M t 
bes Kaufmanns", erfüllen, ©mgelne Auffäße in  einer all* 
gemeinen Unterßaltungsgeitfcßnft können bestenfalls nur „an* 
regenb" roirken. ©inen eigenen Vilbungsroert befißen fie
mißt-

D a s  <5 efe^ ü b e r bie t frb e U s a u ff ic ft t .
Fovtfetjung unb Sctjluß

Klagen gegen (Entfcßcibungen unb Anorbnungen oer £reis=, 
Begirks* u n i Spegialarbeitsinfpektoren können innerßalb oon 
14 2 aaen oom Zage ber 3 ujtetlung erßoben roerben.

Die Klagen finb gegen ben Arbeitsinfpektor eingureiißen; 
beffen (Entfdu'ibung ober Anorbnung angefocßten rourbe.

Die (Evßebung einer ßlage ßält ne Ausführung ber (Ent* 
fckeibung begro. Anorbnung nicßt auf. lofern bies nicßt eine 
enßpre Jjenbe (Recßtsoorfißrift beftimmt. Der Arbeitsinfpektor, 
beffen (fcrufcßetbung obe, Anorbn ig angefoißten rotrb, begro. 
bie roßere ünftang, an bie bie t^itt um (Einit Rung fr oll* 
ftreckung gerietet U3irö, jollen bte (Einteilung ber BoIIftrecRung 
anorbnen, |ofern es aßne roefentliißen Scßaben für bas Allgemein* 
intereffe mögbcß ijj.

Der Arbeitsinfpektor legt ber ßiißernn tlnftang bie erßnnene 
ßlage nebft ben Akten innerßalb oon 7 Jagen feit (Empfang 
ber ßlage oor.

3n begug auf Anorbnungen, bie le i beru tg fc : tecßnifißen 
QEinriißtung ober Aenberung ber iproöuktionstecßwik Derkmgen, 
finb ne ßuroon oerfcßiebenen, in anberen Artikeln entßaltenen 
Aorfcßriften maßgebenb.

tJn begug auf AerroalHmgsftr'-'f'mtfcßeibungen ber Arbeite* 
aufficßt gelten bie abtoeicß.nben Dorf^riften bes Art. 33.

Die Arbeitsunterinfpektoren roerben gur Unterftüßung ber 
Äreis* unb Degirks=Arbeitsin;pektoren berufen, roo ficß b es 
roegen größerer Ausbeßnung 'ber ftarker 31. rfcßiebenart'gReir 
be> Jätigkeitsbereicßes als .lotroeuoig erroeift.

anfpektionsafji jtenten könnet im Debarfsfalle auf Antrag 
bes §auptarbeitsinfppktors oom Arbeit »minifter oertragsmäßig 
oerpflicßtct roerben unb groar aus ben tperfonen, bie

l.  minbeftens 5 Japre als Arbeiter, §anbroerker, tedmifd)p 
ober §anbels=AngeftelIte in ben entfpredienben Arbeits* 
groeigen gearbeitet ßaben,

^ • 1  als foliße nicßt roeniger als 2 3 aßre im ®ebiet, roo fie 
ißren Dienft aufneßmen follen, gearbeitet ßaben. 

am Außenbienfte fteßen ißnen auf ©runb eines ..efcnberen 
oom Arbeitsinfpektor erteilten Aufträge fämtliiße Befuqmffe 
besfelben gu mit ber Ausnaßme, baß fie roeber (Protokolle 
uuffeßen noiß (Entfcßeibungen 1  mb Ano ntmgen treffen bürfen.

3u Arbcitsinfpektoren können (perfonen beiberlei ©e= 
fdlleißtes oom Arbvltsminifter ernannt roerb n, bie oor a rni, 
t e ßnifcße Ausbilbung unb BerufstätigReit befißen, guminbeft

1 Jaßr in ber Arbeitsaufficßi tätig roaren unb eine fjaißprüfung 
mit (Erfolg abgelegt ßaben.

3 u Begirksarbeitsinfpektoren, Sonber* unb 5 uuptarteits* 
infpek*oren können nur ’perjone 1 ernannt -oerben, bie roeniy* 
ßens 2 3aßre in ber Arbeitsaufficßt auf felbftänbigen (poften
tätig roaren. . ,

Aufjicßtsargte roerben gur Unterftüßung ber Arbeusmjr.ek* 
toren berufen, für ben Sereicß »es ?cßußes ber ©efunbßmt 
ber Angeftellten unb ber (BefunbßeitsoerßäUnifje öer Arbeit im 
(Raßmen ber oorfteßenben Berorbnung. (Bei ber Ausübung 
ber (Tätigkeit finb fie in Begug auf ißre (Befugniffe be" Arbeits* 
unterinfpektoren gT*icßoefteIIt. Dem 3 Irj? e its ip h  »ehtoi ft« nt 
6 0 s  ttedßl 3U gegen ö o r3eignng öer amtlicßen ßegi= 

ta gu jeber Jag^s* unö 3tad)tgeit in  a lle  ‘ »er 
(Hrbe?i auf'icßt unterfteßenöen » e t r i  ib t einautretc t, 
becgleiAen in alle ©ebäube, in benen ein folißei (Betviel ficß 
befinbet. Der Arbeitsinfpektor hat bas (Red/ bes (Befucßes 
ber Betriebe in Begleitung bes ßeiters öeslelben ober aueß 
oßne öenfelben.

Das (Recßt bes (Eintritts in Blilitärbetriebe ßauen bte 
Arbeitsinfpek oren nur roäßrenö bei Betriebsgeit. Der Betriebs* 
leiter for bei bem Befud) anroefenb fein, ob n muß feinen B  :i 
treter ßinfenber.. Dem Arbeitsinipektor fteßt a ß  j ü s  (Reißt 
bc i (E in trit t  in aHe gum Unternehmen gt porigen für bie Jnge» 
{teilten beftimmten ffinriißtungen gu (dKobuungen, Spitäler, 
[fnlp, üm erßorte, Ärippen, S ißu l jrf, Bgb mnftalten unb be> 

gleidjen). Der (Eintritt in eine oon einem Angejtell.en berooßnten 
dBoßnung ift nur mit feiner (Einroinigung geftattet.

Der Arbeitsinfpektor ßa. bas (Red)t, irooßl oon bem Be* 
triebsleiter roie aueß oon allen in bem Bet et gegenroärtig 
ober früßer beftßöi igtex (perfonen 31ufltlä run(*«n unb 
fta tiftrf'ßc  (Ungabei tu  dlugclcgcußeitcn 3U fo rö e rn , J c 
*u einem (’tätig lke itsbere i^  ueßörf 1; bie Berneßmung 
biefer (perfonen bureß ben Arbeitsinfpektor kann in Form 
eines ‘Protokolls oorgenon men roerben.

Dev Arbeitsinfpektor ßat bas (Reißt, bie Borlegung oon 
Bücßern, Urkunben, ‘piänen unb 3eid)nungen gu foxbern, b.e 
oen Arbeitsfißuß, bie teeßnifeßen (Einridnunaen unb bi« >Vneß= 
migung gur (Eröffnung ober gum Umbau bes Betriebe? be* 
tre’ffvn, foroie aud) bie Borlegung oon (Pxoben, oor. bei ber 
Drobuktion oerarbeiteten, ßergeftell*en 5er entif ßenben (Roß* 
ftoffen ober Blaterialien biefe Bo rfiß rift finbet keine Ancoen*



bung bei “Jlilitär* ober folgen prioatbetneben, bie ausfchliefj* 
lid) füv bas trjeer produzieren, jofern es fid) um Eingaben 
über ©inrid)tungen unb probuktion, ober um 3 e'^)nun9en 
piäne unb Urkunben t)anbeltr bie militäii|d)es (Beijeimnis 
finb. ©er Arbeitsinfpekior foll obige Xätigkeit fo ausful)ren, 
baff nad) Biöglid)keit ber normale (Bang ber Arbeit nid)t ge* 
ftört roirb. f ja lls  es notroenbig ift, bann ber Arbeitsiu.pektor 
interejfierte perfonen in fein Büro laben. 3n ber Gabung 
ijt bie Bechtsgrunblage unb ber 3 me*  öev ßabung anzu* 
geben ©as Bed)t 3ur Gabung in fein Büro ftei)t bcn Ar*
beitsinfpektoren nicE)t zu in Becug auf biefenigen Geiter oou 
ftaaitid)en ober oom Staat oerroalteten 'Betriebe, beren ©ienft* 
oertjältnis einen öffentlid)*rechtlid)en ©harakter tjat.

Bei ffeftftettung einer Wu^eradjtiajfung ber gettenben Bor* 
|ct)nften in Bezug auf Sicherheit bes Ceoens, (Befunogeii ooer 
Sittlichkeit, foroie überhaupt Arbeitsf<hutjoorfcf)riften roirb oom 
Ar beitsinfpekror e in  P r o t o k o l l  oerfafft ,  unb bem Be* 
triebsleiter m fjorm einet fd)rifllid)en Anorbnung aufgetraqen, 
bas Bemängelte abjuftellen. Aud) kann er eine ferner ©nt* 
Jdjeibuugen nidjt unterliegenbe mit Strafen bebrnfjte Berletjung 
ber Borfd)riften burd) 3ufenöung einer oerfafften Protokoll* 
Bieberfd)i4ft bie (Einleitung eines Strafrerfatjrens burd) bie 
3uftänbige Bewürbe oeranlafjen

Borftel)cnbe Anorbnungen können im Dnftanjenroege an* 
gefoct)ten roeroen, tote bies bereits oorftetjenb uermerkt tourbe.

fs-ür bie Bidjtbefolgung bejto. Bid)tausfnf)rung ber An* 
orbnungen ber Arbeitsinfpektoren kann eine ©elbftrafe oon 
100 b is  2000 3 10*1) be3io. B rre ftftra fe  b is  311 6 2Bod)<m 
ober aueb beibe S tra fe n  getneinfam, fa lls  Keine 
ftrengere S tra fe  oorgefeben ift, auferlegt rueben. 
B lit  Arreftftrafe bis ju  6 ’fflocl)en mirb bie Beilegung ber
Wmtsoerfdjroiegentjeit geaf)tibct.

3 ur(Entfcheibung in »orfiehenbettiUnoelegenheiten 
finb Km tsg erid )te  3Uftänbig. Bei Bcrletsung ber Amts* 
oerf(htuiegenl)eit unter erfd)roerenben llmftänben (um eigenen 
Borteiles roiHen, zroecks Sd)äbigung bes Unternehmens etc.) 
ijt für öte ©nlfchcioung bas Bezirksgericht zujtänoiq

U lrb e itsin fp ehto ren  Können im  eigenen U H rhu ng s* 
K re ife  © e lb itra fen non 25 200 3*otr> ( im  O lt^ te inö rin* 
gnngsfa lle  B rre ftftra fe  b»? zu 2 IBo d ien) fü r  Piept** 
fo lgeleiftung e ine r fcf)riftlicf)en U lufforberung 311m © r* 
d;einen unb non 50 -500 3 l otp ( im  3 iid )te inb i tngungs= 

fa lle  'ttrre ftftra fe  b is  3U einem Dftonat) fü r  Piept* 
'»rte ilung  oon W usKünften bP3u>. ftatiftifepen llngaben 
ober P ieptausfüp rung ber ’llu ffo rb c ru n g e u  (Bn o rb * 
nungen), fa lls bie Xat rticfjt einer ftrengeren Strafe unter* 
liegt, »erhängen. ®ic roie uorftehenb gefdjilbert im Straf* 
oermaltungsoerführen oon ber Arboitsinfpekfion oerl)ängten 
Strafen, können in ber 2Beiief.;angefud)ten merben, baff binnen 
■r' lagen oom 3 ufte^UT19-taege ber ©ntfdjeibung geredjnet, ber 
Befirafte beim Arbeitsinfpektor ben Antrag auf lleberroeifutig 
ber Angelegenheit an bas g’uftänbgra Amtsgericht [teilt, ©as 
oom Bezirksgericht als 3ioeiten 3 nftan3 erlaffene Urte il ift 
rechtskräftig.

Die Organe ber Staatspolizei haben mit ber 
(KrbeitsinfpeKtion 3ufammen 3U arbeiten unb bie über 
bie bemerkten Bcrlehungen ber gefctjlichen Borfcpviften oon 
pd) aus oerfafften Protokolle bei Arbeifsirfpektion 3U3iifcnben, 
foroie jeglidfe .(filfe bei B3iberfiänbcn 3U leiftcn.

B lit  bem Dnkrafttreten ber oorftehenben Bcrorbnung oer* 
lteren bie mit ihr im iBiberjpruch ftehenbcu Bechtsoorfcprifteu 
il)re ffiiiltigheit, unter anberem aud) ber § 155 Abfat) p ber 
Weroevbeorbnung bes ©eutfefjen Beid)es im tffiortlaut her Bo* 
oelle o. 17. ©ejember 1911 (Beichsgejehblatt 1911', Seite 139). 
®ic ujiclftigften Bcfiimiiiu.igen ber Ausführungs=Berorbnung 
toerben mir im näpften Bfonatsmcifer oeröffentlichen,

/lue unfern A rbeit/
’UJiefjtfgcr le rm in  aus bem Bngeftelltenoerfiche* 

ru itg sg efetj. © rroerbung o e rlo re ne r 21nmaitfcl)aften, 
ß e ljte r ie rm in  31 ©e3ember 1923. 5Bir haben in unfe* 
rer Bienatsfchnft oenn 1. B iärz 1111b 1. 3aai b. 3 s. einen Para* 
grapl)en aus ben '2lusfül)rutigsbeftimmungen 311 bem neuen 
Bngefte!ltem>ei[id)erungsgc|etj Deiöffentlidjt, ber befagt, baff 
oerlorene Buroartfchaften gemäf) beftimmter Beoiiigungen roieber 
ermorben merben können,

©er let)te le rm iii für biefe (Eingabe mar auf ben 30. 3uui 
1028 feftgefetft ülufgvunb un]erer Bnträge hot bas Btinifterium 
für Bcbeit unb öffentliche fjürjorge ben le rtn in  oerlängeit.

1 2Bir geben nachfteheab bie neue Berorbnung unferen Gefern 
bekannt
•öerorbn u ng b es B tin ilters  fü r B rb e it u n o  öffcntltdfe  
jfürforge oom  31. viuguft 1928 O. Uft. 5i. p .  9er. 8,  Pof. T43 

oom  22. S ep tem b er 1»28.
V er lä n g eru n g  b es  (Term ins fü r «Eingaoen um  ÜBieber* 
anreepnung oer loren erO ln toartf^ aften  in  ber dinge {teilten* 

o er fi^ eru n g .
Bufgrunb bes 3Irt. 147 Bbf 2 unb bes 2Irt. 168 9ibf. 1 

ber Berorbnung bes präfibenten Der ^Republik Polen oom 
24. Booember 1927 über bie BngefteHtenoerficherung (©3 Uft. 
B . p. B r. 106, pof. 911) oerfüge i<h folgenbes:

§ 1 . .©er le rm in für Bnlräge 3ur 2Bieberanre<hnung oer* 
loren gegangener Bnfpriiche bunh Unterbrechung in ber Bn= 
geftelltenoairfidfevung. Der näher im § 69 Der Berorbnung bes 

' Btinifters für Brbcit unb fozmle 3rür|brge oom 22. ©ezember 
1927 (© 5, Uft. B . p B r .  118 Pof. 1016) b^eichnet ift, roirb 
bis 3.1. ©e3ember 1928 ocrlängert.

§|5. ©ie Berorbnung erhält ©efeheskraft mit bem luge 
ber Beröffentlid)ung.

©er Blinifter für Brbeit unb fo3tale fyürforge, 
lJr- 3 urUietüic3.

Bad) biefer neuen Borfchrift haben alfo unfere Kollegen 
3eit, bie Bnlräge b is  3«m  31. ©C3Ctnbcr 1928 3U ftcDcn.

(Eingaben auf 'IBieberherfteliung oerlorener Bnroartfchaften 
finb an bie Bngeftelltenoerfiherungsanftalt in Königshütte 

, ein3ureid)en.
(Es ift r̂oeörmäjfig, ben Anträgen, fofern ber oerfidierte 

Bngeftellte über bie ©auer ber Bi<htentrid)tung Der Beiträge 
burd) Ueberfchreitung bes oerficherungspflichtigen (Einkommens 
genau unterrichtet Kt, eine oom Arbeitgeber befd)einigte Ber* 
bienftnachmeifung für bie einzelnen Btonate ber Unterbrechung 
beizufügen.

Bei ber Prüfung ber Anträge roerben bie tat|ad)li<hen 
llmftänbe in Betracht gezogen unb beurteilt, ob unb mroieroeii 
fie einen unoer|d)ulbeten ©runb für ben Berluft ber Anfprüdje 
unb einen beudjtensroerten ©runb, für bie A3iebert)erftellung 
berfelben barftellen. Om bejonoeren finb 3U berückfichtigen:

1. Kriegsunfälle unb mit bpm Kriege im’ 3ufammenbangc 
ftehenbe Unfalle,

2. ber Btangel eines polnifdjen Berficherungsinftitutes in 
ber betreffenben 3eit unb bie Unmöglichkeit rechtzeitig oie 
Beiträge einzu3ahlen,

3. roieberholte Aenberungen ber ©egaltsgrense, roelche für
1 bie Ber[id)e*ungSpflid)t entfd)eibenb roar unb ber bamil

3ulammenl)ängenbe abroechfelnbe Ausf<hlu| unb bie ©in* 
be3iel)utig berfelben perfonen in ben Kre is ber oer* 
[id)erunpspflid)tiaen perfonen,

•V.üi' ber Umftanb bes Umzuges nach einem Se il bes Staates, 
auf bem biefe Pflid)toerfi<herung nidjt beftanb,

5. ber Btangei einer Befchäftigung unb ber Btanael an 
Btittel für bie freitmlliye fjortjehung ber Berficherung 
infolge Arbeitslofiqkeir.
3Bir bringen biefe Bcftimmung nochmals unferen Kollegen 

in ©rinnerung. ,
Antragsformulare für biefe ©ingaben können non unferer 

•5 auptgefd)äfts[telle angeforbt-rl roerben.
SBir bemerken ausbriiddich, bâ  nur Derjenige Angeftellte 

in feiner Berficherunasbauer keine Unterbrechung erfahren hat 
ber bei Bid)tentrid)tung oon Ber|id)erungsbeiträgen, fei es in*

' folge StelIenlo|igkeit ober aus anberen ffiriinben Anerkennungs* 
beiträge gezahlt hat. ?füi bie 3ah^ng ber Anerkennungs* 
gebühren roar im alten Angejtelltenoerfidierunqsqefek folqenbe 
Bnrfrhrift mahgebenb: >

Beträgt Die Beriidierungsbaiter noch keine 10 3ahrei fc 
finb bei einer Unterbrehung ber Bcr[id)erungs3eit für jebes 
3ahr 8 Beiträge in ber mebrigjten Beitragsklaffe zu zahlen 

3jt bie Berficherunasbauer länger als 10 Oahte, fo genügt 
bie ©nti:id)tung oott 4 Beiträgen in ber mebrigften Klaffe füi 
jebes Berjid)erungsjahr. 2Bir empfehlen unferen Kollegen, in 
Den 3a>eifelsfälleu Auskünfte bei unferer ffiefchäfts|telle ein* 
3iil)oIen. ©s ijt n otroen big , öafo jeber dlngeitcQte, ber nid>< 
gen au  barüber in form iert ift, ob feine V erfid>erungsbouer  
o o n  B e g in n  (einer Berjicberuna a n  b is  311m h eu tig en  S a g e  
•rein« U nterbrechung erfah ren  h o l, form en  ein en  dlntrag  
bei ber O ingefteD tenoerücherungsanftalt in  K ön igsh ütte  
auf Anrechnung etroaiger oerlorener Berfid)erungs3eitcn ft ö lt

^ a ufm a nnsge rld )! in  © ip slo tm t, ©ie A3ojeroobfd)afl 
hat für bas in Blgslow itj eingerid)tete Kaufmattnsgerichl ein 
Ortsftatut h t̂ausgegeben, bas roir gemeinfam mit ben Ber* 
tretern ber anberen Angeftelltengemerkf<haften einaefehen haben



Diefes Statut, das ju r offentltcfjen (Ein[idjt ausgelegen 
hat, roar nad) genauer 'Prüfung oerbefferungsbeburjdg. Seitens 
ber Arbeitsgemeinfd)aft finb oer|d)iebene ©erbefftrungsoor* 
fri)läge ju  ben einjetnen Paragraphen bes Statuts eingereicbt 
tr-orben M ir ertnarten, bas bie einjelren Paragraphen ent* 
fpredjenb unfecen Borfdpägen abyeänbert roerben.

f\u& nnfem |tctDcrl|ct>aftlli4>cn €ätfg‘ cft
Bet)ö*tSDerf,a..^Iuttg in  öet ScptDetinoufm e. Die

Gage bei uen ffieljaltsffreitigkeiten tiatte fid> noch roeiter jage» 
fptgl. tiBir brauchen ja b>c einjelnen ©orgänge nidjt mehr 31t 
roiebert)oIen, bie fictj in bte|em (Bet)aitsftrcit abge|pielt gaben. 
Unfere Sollegen finb ja burd; bie Pteffe unb aud) bard) be= 
jonbere ©unbfcbreiben über ben jeroeiliqen Stanb ber ©^r* 
tjanblungen geni'tgenb informiert roorben.

3roeimal hat fid) ber Sd)Iid)tung&aue>f<huj3 in Sattoroih 
mit ber Schlichtung oer (BetjaltsftreitigReiten befaffen müffen 
©adjbem am 1 Oktober 1028 ein formell eintoanöfreier 
Schieösfprud) gefäUt roar, l)at ber DcmobiImad)ungskommiffai 
erft nad) 3 Mocgen einen ^ormfetjler tjerausgefunben. Das 
Stre iken, bas ber Demobilmactjungskommifjar roegen ber an* 
geblidien fformfehler an ben 5 d)li<htungsaitsf<huf;o0rftt)eiiben 
gefanbt l>at, ftiigt fia) auf keine arbeitsrea)tlid)pn ©orfd)riften. 
Die Anfid)t bes Demobilmad)ungskommij)ars ift oollkommen 
irrig , M ir roerben uns mit ber eigenartigen Stellungnahme 
nod) in einem bejonbpren Artikel beschäftigen, um folche 
Sd;uiierigkeiten für bie 3 ukunft 3U oerhüten.

M it rooden nun jeßi gleich böi Inha lt bes 3ioeiten 
Sd)ieosfpiud)es oom 24.', Oktober 1928 oeröffentlid)en.

„Die 3ur 3 e'' geltenben ©ehälter ber Sd)roerinöu[trte
roeroen mit Mirkung oom J. September 1928 um 6V2 P ro 3ent 
erhöht Das Abkommen gilt bis 3um 28. ffebruar 1929.
Die Parteien hoben |ich binnen 2 lagen für Annahme ober
Ablehnung bes Sd)ieösjpniä)es gu erklären."

Soroeit ber Sd)iebsfpruch-
M ir hoben ben S«hiebsfpruch fofort angenommen, roah*

renb ber Arbeitgeberoerbanb ben Schiebsfpruch nach Ablauf 
ber 3 -rift abgelehnt hat. S u r3 jo r  ©ebcktionsfchlufj erhalten 
roir bie 'Mitteilung, bah ber Sd)iebsfpru«h )urd) bie ©erorb* 
nung bes Arbeitsminifters p ni 29. 101228 für oerbinblid) er* 
klärt roorben ift. M ir geben nachftehenb bie neuen ffiekalts* 
fätje, bie rücbtoirkenb ab 1. September 1928 oon ben einjel» 
nen Merken an unfere hollegen 3U guhlen finb, bekannt :

1. fie f)rja h rc .
1. C e h r ja h r..................... 34,60 3b
2. „ ..................... 57,50 „
3. , ..................... 86,30 „

2. Ueoerganasiapre.
©ach ooUenbetem 17. Gebensjahre . . . . 115, -  ß l.

18.   132,60 „
„ ’ 19. . . . .  149,60 „

20. „ . ■ • • • M  „
irjausftanbsgelb 11,70 3b Sinbergelb 13,85 « l .

3. ‘B e ru fs ja h re , 
ffiruppe Minbeftalter Anfangsgel)alt Steigerungsfäße Enbgel).

7.1. zt. zt,
1 .21 224,70 17 y- 7,80 357,80
2 21 287,60 M M  448 85
3 23 388,90 517,65
4 25 380,70 15X15,35 610,95
5 28 J72j50 112^48,40 695',80

Aufgrunb unferer ©ückfpradje finb bie Merke feitens bes
Aroeitgeberoeroanbes angeroiejen tooiben, bie ©ehattS3iilage 
für bie Monate September unb Oktober 1928, toenn möglich 
noch am 31. Oktober b. 3s. 3ur Aus3af)lung 3U bringen. 
Sollte bas auf ein3el.nen Merken nicht mehr burchführbar fein, 
bann hat bie ©ud)3ahlung für ben Monat September unb 
Oktober 1928 Anfang ©ooember 1928 3U erfolgen.

W usgleixpssulage fü t  oetffpiebene 2IngefteIHeit= 
gruppen. (Es ift ja unferen hollegen bekannt, bah toir neben 
ber allgemeinen Ieuerungs3ulage aud) einen ©ruppenausgleid) 
beim Schüchtungsausfchuß für oerfchiebene Angeftelltengruppen 
beantragt haben. Der Schlicptungsausfchufj hat fid) mit 
biefem Antrag fchon 3roetmal befaßt, %  aber bis jet?t 311 
keinem abfchbeßenben Urteil gekommen. 3n ber lebten ©er 
hanblung oor bern S(hluhtungsau&|d)uj3 ift feitens bes Bor* 
fitjenben beiben Parteien, alfo uns unb bem Arbettgpberoer 
banb aufgegeben coorben, möglid)ft binnen einer Mod)p Ma* 
terial in ber Angelegenheit ber Ausgleid)S3ulage herC,ei3u*

(chaffen. Dte entfprechenöen Unterlagen finb oon uns bereits 
bem S<hltd)tungsausfchuf5 roeuergereid)i roorben. (Es ift urts 
nicht bekannt, ob ber Arbeitgeberoerbanb ebenfalls bie Am 
orbnung bes S<hlid)tungsaus|d)uf[es befolgt hat. M ir roerben 
{ebenfalls in ben näcf)ften lagen eine nochmalige ®e>-han0lung 
oor bem S<hliihtungsausfd)uj3 forbern, um bieje fjfrage ebero 
fa lls in kür3eftet 3 e*l enogültig 3U löfen.

Ueber bas (Ergebnis roerben roir noch berichten.
Regelung bes IG opm m gsge^es fü r  m inbertner: 

tige © ienfftropttungett, Der Schlid)tungsausfchuß hat fid 
troß unferes Drängens mit unferem Antruge nod) nid)t befaßt 
M ir roerben iebod) barauf brängen, baß biefe Angelegenheit 
im Monat ©ooember 1928 enbgültig geregelt roirb.

(BepaUsPetoeguttg in  ber tDeiteroeravbeuenoen 
B le ta 'lin tu ft rte . 3n letzter Stunbe geht uns bie (Eiiilabuno 
bes Arbeitgeberoerbanöes ber MetaHinbuftrie 3U einer paritä= 
tijd)en ©erpanblung am Sonnabenb, bert-,8p©ooember 1928 
oorm. 11 Uhr, in ber über unferen Antrag bejügl. bei 
(Erhöhung ber Angeftelitengetjätter oerfjanbelt roivb, 3U

Ueber bas (Ergebnis unferer ©erljanblung roerben roir 
unfere Mitglieoer burd) ein befonberes ©unbfchreiben unter* 
rid)ten.

.fjanbelsgetoerbe. Abfcpluß e ines neuen 9©antel* 
ta n f oectrages. ©achbem afle Berhanblungen, einen neuen 
Manteltarifoertrag im iganbelsgeroerbe auf gütlichem Megt 
3U fchliehen, gef<heirert fino, haben roir ebenfalls ben Schlich* 
lungsausf<huh angerufen. (Eine ©ert)anblung roirb in ben 
nächften lagen ffattfinben.

Ueber bas Ergebnis roerben roir noch berichten.

7*118 &er ^Tattgtcft imfcrcr (?>rt00rupf)cn
O rtsg rup p e  hattoro itj. Am Dienstag, ben 2. Oktober 

fanben unfere Mitgtieber in ber Monaisoerfammlung ©des 
genheit, §errn ffiauoorfter © le r a f t  in eingehenben Aus* 
führungen über bie gruribfät5lid)e ©inftellung unferer chrift* 
liehen ffieroerkfd)aftsbeu>egung im Bergleich 3u berjenigen ber 
freien, ji iialiftifd)en 3U hören. Der ©ortrag erfolgte, um ein 
bejferes ©erftänbnis ber 3ahirei«hen Anroejenben 3U er3ielen, 
in fjorm einer Arbeitsgemeinfchaft, in roeld)er burch Srrage unb 
An^o^i bie roict)tigften Unterfd)iebe erklärt rourben. 'XJm 
Anf^Iuh baran rourbe eine befonbere Arbeitsgemeinfdjaft ge» 
gr'inbet, roeldie fid) m biefem Mmterhalbjuhr furtlaufenb ins* 
befonoere mi' bem Berhältnis : ©eroerk|«haft unb Staat, ©olks» 
tum unb hultur befalfen roirb.

Die O rm yrup p e ß ip m p  ber ©eroerkfehaft kaufm. An» 
geftellten O/S (D .§ .B .) h‘elt am Donnerstag, ben 11. b. M ts. 
ihre fäüige Monatsoer!ammlung ab. Der aufjerorbcntlid) 
ftarke Befmh 3eugte oon bem regen Dntereffe, roelches bie 
kaufmännifche Angeflelltenfchaft allen geroerkithaftlid)en ©er* 
anftaltungen entgegenbringt Gebhaft bebaftieri rourbe über 
bte le t̂e ffidjaitsDerhanblung, roeld)e nicht bie erroarteten 
Erfolge ge3eitigt patle ©pfonbers befeembenb roirkte ber 
Umftanb, oah ber Arbeitgeber biefe minimale Edjohung nicht 
anerkannte, fonbern bie ©erbinblichkeit erft burd) bas Ar* 
beitsminifterium erklärt roerben mufj. Die Angeflelltenfchaft, 
befonbers bie kaufmännifdje, ift fid, berou t̂, baff fie ein be= 
beutenber fjaktor ift, ber im mirtfchaftlid)eu Geben eine qrofje 
©olle fpielt: alfo ift es auch taktifd) unrichtig an bem Mini» 
mum, auf roeid)em bie ©ehälter ber kaufm. Angeftellten ba» 
fiereu, feft3uhalten.

3m Anfdjluh an Öen gephäftlichen Heil fatcb eir. Gid;t* 
bilberoortrag über ben (Jreiftaat Dansig fxait. jfjerr ffie|chäfts* 
führer Ä o r u f d ; or o ih  pielt biefen ©ortrag perfönlid), unb 
ben ©e.fall, roplchen er bafür erntete, jehroang aufnd)tige 
Dankbarkeit. Diefer ©ortrag roar gleid)3eitig ber Aufakt 3U 
ber beginnenöen Minterfaifon, roährenb roeld)er bie ffiewerk* 
fd)aft in oorbilblidjpr Art um bie berufliche Ausbdbung ihrer 
Miigiieber beforgt ift. Die Einführung oon oe: fd)iebenen 
Surfen, foroie bie Einrichtung oon Arbeitsgenieinfchaften legen 
buoon 3 pu9uis ab, bâ  foroohi ©eroerkfehaft, roie auch 93tit= 
glieber, in ihrem 3 u|ammenaroetten um oie Ausbilbuna bes 
beutjehen Saufmannsgehilfen bemül)t finb, ber auch immer unb 
überall oorbilblid) fein fotl.

An bie näd)fte Sikung roalche am 3.1 L. er. ftattfinbet, 
fchliefjt (ich ein Sommers mit Damen, Alles ©äf)ere roirb 
noch bekannt gegeben Unter ber Deoife i fjiohfinn unb ©e» 
müttichkeit, roirb jid) bie Ortsgruppe oarum bemühen, ihren 
Angehörigen genußreiche Stunöen 3U bieten.



Be rb a ttb sg rü ttb u n g sfe le r O rtsg rup p e  Kö n ig s» 
l)ütte . Bm oergangenen Sonnabenb, ben üstober oer» 
einigten fid) unfere ÜBitglieber, ffreunbe unb Bekuitnte im 
großen Saale bes Rotels ,,©raf Beben" in Kön:gsljütte, um 
in einbrucftsootler ymrm benK® ©rünbungstag öes Berbanbes 
feftlidj 3U begehen. Bie Ortsgruppe konnte auf i l j r  28 jäl)= 
riges Befteljen 3urückblichen unb ber Wtännerdjor im B .J rj.B . 
auf feine 3 jährige ©ätigkeit. Blitwirkenö toaren bei bem 
E ljo r bie Ord,efteroereinigung Bismarchljütte, j j r l .  Kuljlert 
unb bas nimmermübe Wtitglieb B iefko. ® er Bertrauensmann 
ber Ortsgruppe, ßencer, begrüßte alle Bnwefenben. ©rafter 
Jubel urib jfreube löfte bie Bnwefentjeit bes h0Ĉ Dere r̂teri 
Senators B r .  B a n t  aus; aud) Sejmabgeorbneter Sdjoppfa 
mar anmefenb.

Bär ÜBännercfjor eröffnete ben Beigen bes Ofeftprogramms 
unb, toenn einer noch ben gebüljrenben Bank oerbient, ift es 
ber ßiebermeijter Des Etjores, ßeljrer ßubina, ber mit ooll|ter 
Eingabe ben Blännerctjor auf bas Befte betreut. B3ie bie 
Bidjtung als Befi^tum eines Bolkes ein Spiegel ber Bol sfeele 
ift, fo ift bie gan3 befonbere Eigenart bes beutfdjen Bolks» 
liebes ein Spiegel ber gan3 bejonberen Eigenart unferes Bolkes.

Bn  bie Bolksfeele aber kommen mir nur heran burch bas 
beutfdje Boikslieb. Wtutterfpradje fä)ön unb wahr. Bch, wie 
klingeft B u  |o klar — Blochte tieftr mich oertiefen, in ben 
Beidjtum in 'ßrac i t ! 3n biefem Sinne fei auch ferner bie 
Brbeit im B . £j. B . geroeiht.

Kreisoorfteher B u c 3ek betjanbelte in feiner Jejtrebe 
„B3as ift ber B . Jrj. uub „Blas forbert ber B . ®  "• 
Ber B . Jq ift ein gemerkfchaftlidjer Kumpfoerbanb, eine 
ffiefinnnngsgemeinfchafi männlicher haufmännifdjer Bngeftetlte.- 
Wlit einem Biort, eine weit ausgreifenbe Bolksoeroegung auf 
berufsftänbiger ffirunblage. J ü r  ben beutfdjen Kaufmanns» 
gehilfen bie eingige biefer B r t ! Btte Stanfcesgenoffen, bie im 
Beruf unb Bo lk  bie Quelle 3U jeglichem BJohlftanö erblicken, 
bekennen fidj 3U ihm. Btn 7. September 1893 toaren es einige 
beutfdje Kaufmannsgehilfen, bie ben ©runbftein legten 3U ber 
madjtoollen ffiröjje bes Berbanbes. Seine Entfteljung oerbankt 
er bem leibenfchaftlidjen '.Bollen einiger Jrjanbjungsgeljilfen, 
ber Bgitation ber So3ialbemokraten unter ben Jfjanolungs» 
gehilfen toirkfam 3U begegnen unb ben Stanbesgenoffen ben 
Sinn fü r bie Bebeutung ihrer Brbeit unb bamit ihrer unab» 
bingbaren Binbung an Bo lk  unb Irjeimat gu toechen, für eine 
befferere Busbilbung bes Berufsnadjroudjfes 3U forgen, unb 
bie roirtfihuftlidje unb gefelljchaftlidje ßage bes angefteüten 
Kaufmanns 3U heben. Jijeute finb es fäjon über 330 000 Kauf» 
mannsgehüfen bie i}üter oiejc r  grojjen 3bee finb. 3 um B . f jB .  
geljöien bie Kaufmannsgetjilfen bes Jöanbels, ber ©nbuftrie, 
bes Bank» unb bes Berfidjerungswefens.

Bie Erfolge biefer roeit umfpannenben Organifationen finb 
nicht ausgeblieben. Befriftete Brbeitsgeit, ßaöenfdilufjjtunbe, 
Sonntagsruhe, Erholungsurlaub, Brbeitsgeridjte, Jfjanbelsauf» 
ficht, Sdjtichtungsmefen, Betrieb» unb BngefteHtenräte, Btters» 
unb Jöiuterbliebenenfdjut}, Krankenoerfidi r̂uug unb Brbeits» 
lofenoerfidjerung finb einige ber Ergebniffe, bie auf bas 3älje 
unb unermübliche B3ii ken bes B . £j. B . feit feiner ©rünbung 
-  1893 -  3urüch3ufül)ren fino.

Beicher Beifa ll lohnte bem Jeftrebner für feine markanten 
Busführungen. Be r Wtännerdjor leitete ben offaiellen ©eil
über 3um fröhlichen ©an3 mit bem nediifchen „Btäbel, flink 
auf 3um ©anj" unb unter ben pradjtoollen Klängen ber
Wterfdjkötter Kape'Ie kamen längft oergeffene BJeifen ans 
©ageshcht. 5us Budto be? Bbenos war, beutfdje jjreube 3U 
erroedien. Biefes 3ie l ift fidjerlidj erreicht worben.

t H i ö c i l u n p t r , ^

U n fe re  0 ..isg riip * ie n tm c h e re iin . 3n oerfchiebenen 
Ortsgruppen unferes Kreisg^bietes finb oon uns Büchereien 
eingerichtet, bie wit- n letjter Reit burch Beuanfdjaffungen noch 
toeiter aflsgebcjut hat>en- finb in biefen Büchereien feijt 
toertoolle 8 ü jje r unterhaltenben unb belehrenben Dntjalts ent» 
hatten. Buch Jugenbfchriften finb Darunter. BHr geben naa)» 

ehenö bie Ortsgruppen bekannt, in benen Büchereien befteljen 
Ortsgruppe Buba,

,, Jriebenshütte,
„ Schroie’tochlonth,
,, Bismarchljütte.

Sämtliche Bücher toerben 3U günftigen Bebingungen aus» 
geliehen. Über alles Bötjere erteilen bie ßeiter ber Büchereien, 
bie ja unferen Blitgliebern bekannt finb, gern unb jebe^eit

Buskunft. Selbftterftänblich toerben bie Bücher auch an Bn= 
gehörige unferer Whtglieber ausgeliehen.

Jeber Wtitarbeiter unferer Beroegung toirb je^t in bet 
B3inter3eit gern ein beutfches Buch lê en.

Besholb geht ber Bu fru f an alle, oon biefer Einrichtung 
rectjl ausgiebig ©ebraudj 3U machen.

Kom m entar 3U»n Setrieb srä teg efch . Bie fo3ial= 
politifdje -Bbteilung unferes Berbanbes gibt im ßaufe bes 
fjerbftes einen oon ihrem fo3ialpoIitifdjen Blitarbeiter, Kollegen 
©ürteler, Be rlin  bearbeiteten Kom m enta r 3um B e trie b s»  
rätegefet) mit Bebengefehen hetous. B e r Buch toirb etroa 
•250 Seiten (fjormat 15X23 ßentimetet ©ejt enthalten unb 
toaljrfcheinlich 3U bem ungewöhnlich billigen tpreis oon etwa 
B3JI. 1,50 gleih 3^oth 3,-0 geliefert toerben können, weil bas 
Buch nicht burch ben Budjljanbel, fonbern ausfdjl. burch bie 
B.§.B.=©efchäftsftetlen 3U be3iehen fein toirb. Um nun eine 
ecitfpredjenbe Stück3ahl für ben Be3irk  unferer ©efchäftsftelle 
ficher 3U ftetlen, bitten toir alle Kollegen in ben Betriebs» unb 
Bngeftektenräten, bie Beftellurgen unferer ©efchäftsftelle ober 
bem Ortsgruppenoorfitjenben auf3ugeben.

fioHege ©ürteler, ber Berfafjer biefes Kommentars ift ja 
einem ©eil unferer Kollegen bekannt unb gilt als einer ber 
oeften ipratttiker auf bem ffiebiet bes B .ffi.B .

jje rrfc h u ite n , toenn bas fo toeiter geht bas gan3e 
3 a h r . . . .  Ber Blonat Oktober ftanb im 3 e><hen befonbers 
sahlreidjer Ehebünbniffe. Bchi Kollegen fanben ben 2Beg 
3um Stanbesamte, um 3U 3toeit geeint buretjs ßeben 3U gehen. 
E s  toaren bies unfete lieben Kollegen unb roertgefdjäkten 
Blitarbeiter :

J^ampel Eugen, Sdjtoientodjlotoit!
Bogoba Johann,
Kott Buguft, „
ßoffa Ebuarb, Buba 
ßopih Buguft, „
Buffek Otto, 3friebensl)ütte 
Blüdke P) inrich, ,,
Schäfer B3ilhelm „

Bllen biefen Kollegen toünjSum toir mit ihren jungen 
ffiattinen, recht oiel ©lücfe. ^öffentlich toerben fie je t̂ erft 
recht bie Beranftaitungen ihrer ©ruppen oefudjen.

Jerner feierten im oergangenen Btonat bie Kollegen 
§err Schichtmeifter 3 u*f B litg l »’J lr. 558 009 
5e rr Bedjnungsfüljrer Koftfta, B litg l^ B r. 558024 

Blitglieber unferer Ortsgruppe Buba ihr 25=jät)rigcs © ienft» 
fub iläum . B?ir gratulieren l)cr3lt<h)ft unferen gefdjähten 
Blitarbeitern 3U biefer langjährigen ©ätigkeit unb toünfdjen 
ihnen fjecslidjft olles ©ute für noch weitere lange, lange 
Jahre. Bie Ortsgruppe Buba fdjliejjt fidj btefeu ffilüdt» 
wünfehen an.

flu#  ütifetcr 6 trufsbt(dim03arbdt»
Unferem Bufrufe, in biefem Winterhalbjahr an Jachkurfen 

teil3unehmen, haben unfere Wtitglieber in beträchtlicher 3 ahl 
Jolge geleiftet. Unfete Kolleger. haben erkannt, bah ernfte 
Brbeit an ber eigenen Jortbilbung unb Ertüchtigung im 
Berufe feljt w.^tig ift.

Onsbefonbere hat es uns gefteut, bah für Erlernung 
ber polnifdjen ßanbcsfprache ein fo großes Jnterefje oochanben 
ift. E s  ift mit ber Erteilung bes polnifdjer. Sprad,unterri<htes 
in folgenben Ortfchaften begonnen worben.
3tt t^ci?&ensf)ütte

1. Bbteilung jeben Wtontag unb Jreitug oon 7 - 8  Uhr.
2. „ „ Bienstag u. Bonnerstag oon 7 - 8  „
im ©tjmnafium.

§n Buba
jeben Bienstag unb Jreitag oon 8 - 9  Uhr im Bereinsheim. 

Dr. Sa^roientochlonoih
jeben Bimistag, unb Jreitag abenbs oon 8 - 9  Uhr in Der 
eoangelifdjen Schule.

Dtt Kattotöih
hat fi h eiue Brbeitsgemeinfchaft gebiloet, bie 3weimal in 
ber B3odje 3ufammenkommt unb in gegenfeitiger Bus» 
jpradje weitere Kenntnijfe in ber polnifdjen Sprache jammelt.



3 n Btsmar&hiitte ih»iin *
roirb ber Unterricht in bert nächften (Tagen beginnen. BUe 
(Ein3elt)eiten roerben buref) ein öejonberes Bunbfdueiben 
bekanntgegeb‘>n.
Die Mro-fe in Stenographie, Buchhaltung, Beklamcfdjrift 

unb ßcuhfchrift, bie 3. (T. in fform oon 2lrbeitsgemein[<haften 
burchgefüljrt roerben, haben ebenfalls begonnen.

B lie s anbere ift jo bereits öurd) befonbere Bunbfdjreiben 
mitgeteilt roorben.

2B ir  erinnern in biefem 3 ’l fammenhange an bie pünkt» 
Iid)e, regelmäßige 3 a^ un9 ber Äurfusgebülgren. 2Dir finb 
unferen fiullegen im roeitget)enbjten Blaße entgegengekommen 
u n . haben troß ber gan3 enormen Unkoften fet)r mäßige 
ft i’.i fusgebühreti feftgefeßt. 9lud) bie ise30plung ber Äurfus» 
gebühren iftburdj2lb3uhlung in 2 — 3 Btonatsraten fehr erleichtert. 

3 eber fturfusteilnehmer erfülle balb feine Pflicht.

t ? e r a n ) l o l t u n t ' j . ' B n 3 e t 0 e r  /

O rtsgruppen:

Btittrooct), 
7. Booernb.

Teilnahme am Bortragsabenb in ßönigst)ütte 
„SBeißer Saal" ®raf Beben, fiattoroißerftraße, 
abenbs 8 Ußr. (Es fprich+ bas 3JlitgIieb ber 

Berroaltung unb Borfißenber ber ffiebag, College B r  oft über 
bas 2hema fficujtrftfd;aift unb Kultur. (Der Bortragsabenb 
cn fiönegshütte ift an Stelle einer Btonatsoerfammlung in 
Sönigstjürte angejeßt.
fjeben Blontae unb Freitag polnifcße Spracßedte im 

3 ugenbheim ul. fro. fjana lO ltl.

Hentgsl)üite.
Btittroud;, 

7. Booemb.
abenbs 8 Ußr, Broftsdlbenb im .,2Beißen Saal" 
bes ®taf (Reben. (Siehe ^inroeis auf ber elften 
Seite.)

HJlännertfor.
(Die roöcgentlichen ®e|angsproben finben regelmäßig {eben Sonn= 

abenb im Bereinsßeim .Prügel pünktlich § ibt)r ftatt.

<yrtebensf)ittfe.
10Sonntag, 

18. Booemb.
Uhr pormittags, Btonatsoerfammlung bei 

Smiatek mit Beitrag bes ffleßhäflsführers fio= 
rufdjoroiß über „(Die Bmerikanifierung ber ober» 

fchlefifcßen Onbuftrie unb ihre ffrolgeh"-
Teilnahme am Broft=Bortragsabenb in Mönigs» 
hütte. (Sieße jöimaoeis auf ber erften Seite.Btittrooct), 

7. Bonemb.

6 d)unentoa)Ioimt}.
(Da bie Baumirage fü r bie Bbhaltung non Sißungen noch nicht 

gelöft ift, roerben bie Beranftattungen ber O ris» unb 3ugenb= 
gruppe bu’-d) befonbere Bunbfcßreiben bekanntgegeben. 
Cint Btonatsfißung finbet beftimmt ftatt.

$H*mardl)ütte.
abenbs 8 Uhr, Sißung -im bekannten Bereins» 
heim, ffiefchäftsfüßrer ßorufcßoroiß [pricht tber 
bas 2bema „(Die dlmerikanifierung ber ober»

(Dienstag,
l&lBooemb

chlefifchen Onbuftrie unb ihre folgen".
(Teilnahme am Bortragsabenb Broft in Äiinigs» 
hütte. (Sieße Ejinroeis auf ber erften Seite.)Btittrooch, 

0. Bonemb.

9?uba.
ronnerstag, 

8. Bonemb.

abenbs 8 Uhr, Btonatsoerfamnuung im oekann» 
ten Bereinsheim. ®e[d)äjtsfübrer ßocu[d)oroiß 
berichtet eingeßsnb über bie ®ehaItsoert)unölun= 

gen unb hält einen ßichtbilberoortrag über „(Dan3;g unb feine 
Bebeutung für unfer SBirtfcßaftsgebiet".

(Teilnahme am Bortragsabenb .Broft in Königs» 
hütte. (Sieße fjmroeis auf ber erften Seite.)Btittrooch, 

7. Bonemb.

ßtpine.
abenbs 8 Uhr, im ßokal Btachon Btonatsners 
fammtung. 2lnfd)ließenb fjeftkommarsi (Damen. 
Bngehör ge unb ®äfte finb er3Ud) r  llkommen. 

®emütlichkeit unb ftrohfinn führen ben Borfiß. (Die (Tages»

Sonnabenb, 
3J Bonemb.

orbnung enthält nur galante pflichten uno unter ben ßlängen 
einer BtufikkupeHe geht es in (Terpficßorens Beicß.

(Teilnahme am Brojt»Bortrag in ßömgsßütte. 
(Siehe ©inroeis auf ber erften Seite.)Btiitrooch, 

7. Bonemb.

Sugenbgruppen:

Dienstag, 
6. Boopmb.

Sonntag - 
11. Bonemb.

Btittrooch, 
14. Bonemb

abenbs 8 Uhr, (Er3äblungen, Sagen, ®ebicßte 
unb ßieber non ßanb unb ßeute atk grauen 
Bteer.
Omßrrabausflug nach dichau. (B u r bei i<hönem 
BSetter.) (Treffpunkt 8 Uhr norm, am Bmolat» 
plaß.
abenbs 8 Ußr, im (fjugenbßeim Bortrag: Staats» 
form, Bo lk unb Staatsgebiet Polens.

abenbs 8 Uhr im fjugenbßeim ßicßtbilberoortrag 
üoer: B tit einem J5°<hfee=3;ij<hereioamp'fer nach 
Orrtunb.
abenbs 8 Uh r im fjugenbßeim, Eröffnung ber 
Brbeitsgemeinjchaft: „Die Beklame bes Sauf»
manns". fjeber Btonlag Scßach= unb Spiel» 

abenb im fjfugenbßeim, Äatoroice, ul. fro. Oana 10 i-11

f t f t n i g s t y ü i t e .
Brbeitsgemeinfchaft abenbs 8 U l)r „Die Be*

Btittrooch 
21 . 11 . 28.

Btittrooch 
08 . 11. 28.

Dienstag 
6. 11 . 28.

Dientag 
13. 11. 28.

Dienstag 
20. H . ,28.

Dienstag 
27. 11. 28.

klame bes Kaufmanns“.

abenbs 8 Uhr ßichtbilbeioortruc bes fjfreunbes 
Bielißa. „Das ßeben in ber SSüfte"-

1
abetebs 8 Uhr, Jgeimabenb unter bem (Titel 
„Unfere ßeibesübungen“.

ßafper» unb Spielabenb. Der Berfammlungs» 
tag ift nicht roie bisher ber Btontag, fonbern
jeber Dienstag in ber ÜDoche, roorauf befonbers

3U aepten ift.
3n ben übrigen ®ruppen roerben bie Beranftaltungen

burch befonbere Bunbfctjreiben, be3to. Cinlabungen bekannt
gegeben.

D e r  O c rb a r ,d s b e t t ra g
fü r3)lottat9tooember 1P28 ift fpäteftens am 10. 
bes laufenben fDTonats fällig, (ßitte nerfäumen 
S ic  md)t biefett Serrnin. S ic  fparen uns 3eit, 
©elb unb 9Bül)e.

Nachruf.
Amr 16A O ktober 1928 verschied nach langem  

»Schweren Leiden unsfei4,’M itglied, d e !
K a u f  m a nn  s le h r l i r  ^

O f t o  B i T g h a r ü ^ e r
im A lter von 17 Jah ren .

Schwer e rsch ü tte rt sind w ir üb er den H eim 
gang  dieses ) ! s o  hoffnungsvollen, jungen  Mit
s tre ite rs  u n se re r  Bewegung.

W ir w erden ihm ü b er das fXJräB h inaus ein 
dauerndes A ndenken bewahren.

D. H .  V .
Die G eschäftsführung. Die O rts- u. Ju g en d g ru p p e  

Kattowitz.

Für die Redaktion veraiitvvortl. Leo Koruschowitr, Kaiowice, ul. Sw. Jana 10- 
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