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tlz ßeieuiung der ßcttitfea» und ftti^fkiltentote.
©ie aujjerorbentlidje AStct)tigheit unb Bebeutung ber Be» 

triebs» unb Angefteütenräie in unferem Arbeitsgebiet wirb 
oielfadj oon unferen eigenen Sttigliebern unterlägt. lEs ift 
leibev fd>on |o weit gekommen, tm[j eine beträchtliche An3af)l 
unferer DCRitarbeiter 3m Uebevnafyme eines Amtes in oie|er 
|o wichtigen Körper fd)aft nid)t met)r bereit i[t. 3n oeif^iebtnen 
Unternehmungen ift es fo weit genommen, bafj Ijeute Betriebs» 
unb Angefteütenräte feit fjafyren nicf)t mel)r be|tef)en. AJir 
könnten eine ganße Cleit)e oon Betrieben aufsäljlen, tür Oie bas 
BeiriebsrätegeJetj nidjtmetjr eriftiert. ©a& ?eute oerfchiebcne 
Unternehm ungen bem B it  (8 keine Beachtung mehr 
i<i)enken,baran finb in erker ß in ie bie in  biefen Unter? 
n-thntungen beicbäfngUn Angefteüten famib. ©abet 
m iik t fid, bas OluktbefUtyen bet Betriebs? unb A.i= 
gefreütenräte nur 3um Schaben ber betreffenden An» 
gefteülen aus. ©ie (Erfahiungen I)oben bod) gelehrt, bajj 
bei (Entlaffungen oon Anqeftelltc.n in biefen Betrieben kein 
(Einfprucf) gegen bie (Entloffung erfolgen konnte, unb oaf) oie 
Anqejtellten ot)ne jebe (Enifdjäbigu.ng ihren Arbeitsplan räumen 
mußten. 3n Dielen fällen ift bie (Entloffung bestjalb erfolgt, 
roeil unfere koHegen im Betrtes» bejw. Angefteütenrat nid)t 
oertreten touren.

9Bir haken in oerfd)iebenen Auffägen auf bie aujjerorbent» 
Iicf)e 2Bid)*igReit ber Arbeit ber Betriebs- unb A,tge|teittenräte 
viugewieftn. 2B;r wollen in Oiefem Auffatj nochmals in uller 
kiir3e ihre Auygaben be^anöeln.

©er Betriebsrat t)at bie Aufgabe, tn ben Betrieben mit 
wirtfdjaftlidyen 3 ©-dten bie Betriebsleiturm bur<h (Rut 3u unter» 
ftütien, um baöurd) mit ihr für einen moqlichit ^o^en Stanb 
unb für mögltcf)tte B>irt|d)aftiid)keit ber Betriebsleitung 3U Jorgen, 
fjfetner bot er bie (Hufgabe:

1. ©en Betrieb oor (Erfdjütierung 3a bewahren, insbefonbere 
uorbehaltlid) ber Bejugniffe ber wirtfchaftlichen Bereini» 
gungen ber Arbeiter uno Angefteüteri, bei Streitiakeiten 
bes Betriebsrates, ber Arbeitnehmer (d)aft, einer (ßruppe 
ober eines ihrer ©eile mit bem Arbeitgeber, wenn burch 
Bevt)arblungen keine (Einigung 3U ersielen ift, ben Sdjlidjt» 
ungsausfdiui ober eine oereinbatte (Ernigungs? ober 
3d)iebsftelle an3urufen,

2. barüber 3U wachen, öafj bie tn Angelegenheiten bes Be» 
triebes oon ben Beteiligten anerkannten Sd|iebsfprüd)e 
eines Scfylidjtungsaus'djujjes ober einer oereinburten 
(Einiqungs» ober Sd)iebsftelle öuMgefümft werben,

3. für bie Arbeitnehmer gemeinfame ©ienjtoorfchriften unb 
Aenberungen im (Rahmen öer geltenben ©arifoerträge 
mit bem Arbeitgeber 3U oereinbaren,

4. bas (Einoernehmen innerhalb ber Arbeitnehmerfchaft fowie 
3wifd)en ihr unb bem Arbeitgeber 3U forbern unb für 
’A5at)runqen ber Bereinigungsfreiheit ber Arbeitnehmer» 
fcljaft ein3Utreten,

5. Befd)roeeben bes Arbeiter» unb Angeftetltenrats entgegen» 
3unel)men unb auf iljre Aöftetlunq tn gemeinjamer Ber» 
hanblung mit ben Arbeitgebern l)in3umirken,

6. auf bie Bekämpfutig ber Unfalls unb (Befunbtjettsgefaljren 
im Betrübe 30 adjien, bie Arbeitsautfid)tsLeamten unb 
bie jonftigen in Betracht komtreaben Stellen bet biefer 
Bekämpfung burd) Anregungen, Beratung unb Auskunft 
3U unterjtüken, jonie auf bie ©urd)füt)rrng ber gewerbe»

poÜ3eiIid;en Seftiinmuugen unb ber UnfaAoerljütangs» 
oorfd)riften tjinsuwirken,

7. an ber Berwaltuna non <pen|ion3tta||en unc SCerRs» 
Wohnungen fowie fünftiger BetriebswohlfaI)rtseiiuid)tun= 
gen mit3Utrirken. bei letjteren jeboeg nur, Jofern nidjt be» 
ftetjeube, für bie Beitualtung mafjgebenbe Sa^ungert ober 
beftetjenbe Berfügungen oon ©obes wegen entgegenfteljen 
ober eine anberweitige Bertretung ber Arbeitnel)iner oor» 
fê en

Beben bfefert aufgefütjrten Aufgaben müfjen in oen An» 
geftetltenräten befonbers unfere kußegen oertreten [ein, um 
b!e 3:itereffen ber kaufmännifi^en AngefteCten waljr3nnet)ntm. 
©te fortfe v̂eitenbe Ble^anifierurig ber Bürobetrieoe ftellt oor» 
nekmlid) bis kaufmannsgel)ilfen oor bie Iebensmî tige Jorbe» 
rung ber Behauptung bes Stanbes. ©er Sd)wt) ber <Ers 
kaltuttg Der g ifte n } für unfere © litglieber, ffisbe» 
fonberj» für Die äderen ßoüegen, jä tjlt eber falls 3U 
»en jgauptant^aben unfeter © litarbeiter in oe>t ’un» 
geftelltenrä^'iii. UeberaU, wo wir Ijinfttjen, finb wid;tige 
Arbeiten ber Betriebsoertretungen 3U leiften.

(Es miiffen b arer oom -ijtnntr kollegen fü r ote 
Ueberna^itie eines Am tes gewonnen toerben, bie in  
i^ rer berufli<ben SteQung ©often bekleiben, bie fie 
3u : ©«urt Uung betriebsm irtfrbuftlid)er ©orgänge it 
ben Jetreffi nben Betrieben befonbers befähigen.

3n Den Btonaten 9Bar3 unb April b. 3s. werben 3umei|t 
bie Beuwahwn ber Betriebsoertretungen ftattfinben. 3n jebem 
Betrieb, ber über 20 Arbeitnehmer be[d)äftigt unb in ben unfere 
koßegeu tätig finb, müjfen unfere kodeqen im Betriebs» be3to. 
Anqeftetltenrat oertreten Jein. (Es barf fi<b keiner unferer 
üouegen oon Der Borbereitungsarbeit für bie ©uräfs 
fü^rung ber Aeum aklen ausfä)iiegen.

Dort, mu keine Betriebs- be3m Angeftelitenräte 
l»eftet>sn, mag es bie Aufgabe unferer MoUegen fein, 
für V e  (Enidhtung ber Betriebsoertretung ernftlicb 
bemülgt ju  >>ietbea.

ASir oeröffentlichen nachftehenb bie widytigjien Beftimmungen 
oes B9t(B., bie für bie ©urcqführung ber Betriebsrätewahlen 
in [frage kommen,

©er Betriebsrat beftehi in Betrieben oon 20 bis 49 Ar 
bettnehmern aus 3 Blftglieöern, mit 50 bis 99 Arbeitnehmern 
aus 5, mit 100 bis 199 Aroeitnehmern aus 6. ©ie ßatA bet 
BMglieber erhöht fid) um je eines in Betrieben oon 200 bis 
999 Arbeitnehmern für je weitere 200 unb Jür je weitete 500 
um eines in Betrieben mit 1000 bis 5999 Arbeitnehmern. 3n 
Betrieben mit weniger als 20, aber minbeftens 5 Arbeitnehmern, 
D o n  benen 3 wählbar fein müffen, ift . ein Betriebsobmann 3U  
wählen.

Arbeitnehmer im 5inne bes B'Jllß, finb Arbeiter unb An» 
gefteHte. Als Angejtellte gelten <Ptr|onen, weldje eine ber 
im § 1 Abf. 1 bes Ber|ühefungsge|et)es Jür Angejtellte an» 
geführten Beichäftigungen gegen (Entqelt ausüben, auch ©enn 
fie nid)t oerfid)erunqspflichttq finb (aljo ohne 9t jckfidjt auf öte 
fjöhe bes (Einkommens). Bid)t als Angejtellte im Sinne bes 
(Be|etjes gelten bie Bor|tanbsmitglieber uno gefet, i<hen Ber» 
tretet oon juri|tiid)fcn ‘perfonen unb oon 'p^rjonengejamiheiten 
bes öffentli^en unb prioaten (Rechts, ferner bie ißefcha tsführer 
unb Betriebsleiter, [omeit fie 3ur felbftänbigen (EmJteUung ober 
(Entlafjung ber übrigen im Beirieb ober in bet Betriebsab» 
teilung befd)öftigter Arbeitnehmer berechtigt finb ober joweit
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hrm 'Ptokuca joer ©eneraloollmacht erteilt ijt (hanoelsyerid)t» 
Ücße (Eintragung).

1. ben Betrieben, bie 3. 3*- o^ne Betriebsoe.'tretung 
fino, S)at ber Arbeitgeber gerne § 2a BR© . einen Mahleot» 
jtont ous ben brei am längften im Setrieb befdjäftigten 
Arbeitnehmern §u ernennen. Arbeitgeber, bie biefer Ber» 
»fUcglung nid)t «aM«mmen, »erben burct) § 99 mit einer 
ffielbftrafe ober f>aft bebroßt.

2. Jn  ben Setrieben, roo ein Setriebsrat bereits oeftegt, 
gai et jpätefteus oiet Mocßert oor Abluuf feiner Amtszeit 
einen Maßlüicwftattb, befteßenb- aus einem Borfißenben unb 
3tuet Seifi&ern 3U mahlen. Sie Mitglieder bes ’Magioorftanbes 
können ben Blitgiieoern bes Setriebsrals entnommen merben.

3. Betriebsräte be3m. Arbeitgeber, bie bie Mahl ober 
(Ernennung bes Maßlooritanbcs rächt oornehmen, fetjen ficg 
bei (befahr aus für ben einem Arbeitnehmer aus bem Sicht» 
beließen bet Setriebsoertretung etma erroacßfcrben 3cßaben 
erfaljpfl J)tig gemacht gu merben.

4. Sechs Mocßer nach ber Mahl ober (Ernennung bes 
Maßloorftanbes muff oie Beuroaßl bunhgefüßrt fein.

5. 3 um ßtoecke ber Durchführung ber Mahl fertigt ber 
Mahloorftanb eine ßifte aller minbeftens 18 3aßre alten Arbeit» 
nehmet bes Betriebes einfctjliefjtid) ber ßeßrlinge, getrennt 
nadE, Angefiellten unb Arbeitern aus. Botßanbene ßohnliften 
{ßoßn» unb ßranttenkalfenliften) können oerroenbet merben.

6. Späteftens 20 luge oor bem Duye ber Stimmenabgabe 
erläßt er ein Maßlausfcßreiben ir Mahl bes Betriebsrates. 
Die häufig (Befogengeit, bie Mo hl ines Angeftelltenrats 
ober eines Arbeiterrats allein bureßgufüßren, ift unguläfftg 
unb ungult’g.

7 Qie Slitglieber bes Mcßloorftanbes follen fi<h perföri» 
ließ barutn bemühen, baß aueß tatfä<hrich ßiften aufgeftellt 
merben.

8. Die Miuberheitsgruppt (Atteiter ober Angeftellte) 
e:rt)dlt keine Sertretung, menn ihr nicht mehr als fünf 'Per» 
Jonen angehören unb biefe nidji mehr als ein 3 ®an3igftel ber 
Arbeitnehmer im Betriebe barfteHen. Die Btinoerheitsgruppe 
erhält menigftens 2 Slitglieoer bei 50 bis 299 (öruppenange» 
hörigen, 3 Slitglieber bei 300 ois 599 unb mehr laut ffieMjj.

9. Die ßanbibaten müffen 24 ßaßre 0“  un& *m ®efiß 
ber bürgerlichen (Ehrenrechte fein. Sie follen mögltdjft 3 Sfaßre 
im Beruf unb ein halbes 3ußc im Unternehmen tätig fein.

10. Die Borfdjlagsliften müffen oon brei Mahlbereihtigten, 
ben fogenannten ßiftenoertretern, untergeichnel fein. Späteftens 
brei Tage oor bem Beginn ber für bie Stimmenabgabe ge» 
fegten fjiift finb bie 3ugelaffenen Bor|d)lagsltften in geeigneter 
Me*je 3ur (Einficht ber Beteiligten ausgu'egen obet uusjuhärt-- 
gen. Die gfrift 3ur (Einreichung non Bo hfaaslifttn läuft 
regelmäßig am 7. Jage nadj Aushang bes M  ißlaurIcßceibens 
at Mirb fiir bie Mahl ber Arbeiter unb AngefteHten nur 
eine Borfchlagshfte 3uaelaffen, jo gelten bie {ßr gültig 'et= 
geießneten Bemerber ii bet Reihenfolge ber ßtjte als geroäfilt. 
(Eine Stimmenabgabe finbet bann nicht ftatt.

Die genaue Beachtung ber gefegfidjsrt Borfcßriften ift un» 
beoingl normer.big, ba perfeßiebene Arbeitgeber in unfetem 
Arbeitsgebiet aus ben gormoerleßungen bes Betriebsrates 
Bocteile ge30gen hohen. (Es ift 3. B . auch in unjerer 'Praris 
Dorgekommen, baß bei (Enttaff ungen ein berechtigter (Einfprucg 
ber Argefteüten -urüchgeroiefen rourbe, meil ber Betriebsrat 
nicht orbnungsmaßig gemähli mar.

3n biefem 3ufat.. menbange machen m ir tavau f 
aufmerftfant, baß In ben Betrieben, too bereits» Be» 
triebsräte oorßanben fino, iebes Sfaßr neue M ah len  
oorgenoittmen toerben muffen.

S ie  A i.itfjjtit ber Retvieosratsm itglieber ift imrd) 
bas B3UB febesmal nur fü r ettr Ja g r  bemefjen.

tberfd)iebene AnfpcUdje unferer M itg lieder finb 
bet otn  Schl Jitungsvustchüffen Deshalb abgetoiejen 
atorben, w eil ber lin fp  u<*i ge«ec bie JEjatl tffuny 
bei Angefteüten raten e i folgt ift, bie feßon feit ?la ^ven 
fßre Ä mter behleiDeten, ohne oon Daß* 3U 3 aßr 
neu jeu-ählt 31» toerbeit.

AHe für Die Mahl etforo erließen Formulare, mit Mahl» 
ansfeßreiben, Mäßlerlifte , Borfcßlagsliften, Bieoerfißrift unb 
Bekanntmachung bes Maßlergebniffes können oon unferer 
/Befd)äftsftelle 'ibgeforbert merben. Auch finb mir jebergett 
gern bereit, unfere Kollegen in ihret Borbereitungsarbeit füc 
bie Rtumaglen 3U unterftüß m

M ir  haben nun in  hurger JJforiit über bie Beben» 
tung ber Setriebsuertretungen geförieben. Die Beu»

mahlen jtehen in k u rv e t 3 'ü  beoor 3 eoer Kollege möge, 
fomeit es in feinen Kräften fteht, bei bei Daid>führung bec 
Beumahlen mitmirker. unb biefe fo michtige Aktion in jeglicher 
§inficht umerftüßen. Berauben mir uns nicht felbft ber 
Bechte, bie uns Arb< itnehmern biud) bas B B B . gegeben finb. 
Unfere ÜJlitglieber in ben Angeftelltenräten unfetes Arbeits  ̂
gebietes hoben eine befo.ibere Bliffion 3U erfüllen.

b t t  if)e rb a n s  d e r  ^ t ig e ^ e U ie n o e rn ^ e tu n g s ^  
u n fto lte r. in U )o rfd )a u ,

Aufgrunb bes Art. 70 bes Angeftelltenoerficherungsgefeges 
ift in ben Itßten Mmhtu ber Betbanb ber Angefteüten=Ber» 
fid)erungsanftaiten in Marffhau gebilbet rooroen, ber (ich aus 
ben AngelteHtenoerfidjerungsanftalten Marfd,au, ßemberg, 
ipufen uut Äönigshütte 3ufummtnfeßt. Der Gräfes bes neuen 
Berbanbes ift D5. Simor., ehemaliger Blinifter ber, mir mir 
oon beftimmier Se.te erfahren, für feine ehrenamtliche £ätig= 
keit in biefem Berbanbe eine monatliche (Entfchäbigung oon 
1 500,- 3 l°lh  erhalten foll. Außerbem ift als Bigepräfes Dr. 
Jf)oc3kü, Minifter a. D. gemählt, ber ebenfalls eine entfprechenbe 
(Fntfchäbigung für feine Arbeit erhalten M I. Des meiteren ift 
geplant, bcei Direktoren (ein Direktor, ein Bijeöirefttgr unb 
ein (Eheforst) 3ur 3fuhruug ber (ßefdljafte biefes Berbanbes 
an3u(teilen. Außerbem mirb ein umfangreicher Berroultunas» 
apparat gefihaffen, Der fieben Abteilungen mit oerfdjiebenen 
meiteren Smeiü5 unh Unterabteilungen umfafjen . foll. Cin 
Statut ift ebenfalls rorganben.

Die oerfnherten AnoefteUten gaben aber oon öie|em Statut 
keine Äennmis erhalten. Auch uns, als ben berufenen Ber» 
iretern oer oerfiegerten Angefteilten, ift oon biefem neuen Statut 
nichts bekannt gemorben.

M ir finb leiber nicht in ber ßage, alle (Eingelheiten aus 
bem neuen Statut bes Berbanbes ber Betfidjerungsanftalten 
mit3Uieilen, merben uns abei bemühen, Bäheres 3U erfahren.

Aus 3uotcläffiger i3uelle erfahren mir roeicer, baß biefer 
Betbanb ben Bau eines großen ©etdjäftshaufes uno eines 
Sanamriums plant, unb baß gur Dediung ber BerroaUungs» 
unkoften biejts Berbanbes im Umlageoerfahten oon ftbem oer» 
fid)erten Angefteilten 1,-  31°^ Pro öuartal als Sonberbeitrag 
:rgoben merben foll. (Es merben in lpolen etma 220 000 oer» 
fidEjerte Angeftellte gefdjäßt, bas märe alfo eine oierteljäl)rltd,e 
(Einnahme oon 220 000, -  3 l0*9- ernägnen nur. baß
biefe Umlage im Mioerfpruch gu bem AngefteHtenoerfiiherungs» 
gefeß fteßt.

(Es ift jebenfalls feßr intereffant, baß biefer neue Berbanö 
auf Rojten ber oerfidjerten Angefteilten oerfihiebene unnüße 
Bauten ausfüßren min, einen kojtfpieligen Berroaitungsapparat 
aufgießt ufm. Die oerficljerten AnoefteUten im Bereidi unferer 
Anftali in äönigshütte merben ja befonbers bie ßeibtragenöen 
fein.

M ir haben uns nu<h oor 3nkrafttreten bes neuen Ange» 
fieHtenoerficherungsgefeßes in einer Denkfcßrift gegen bie 03rün= 
bung bes Berbanbes geroanbt, bc. mir bie|en Berbanb für 
überflüfjig galten. Die eingelnen Berficßerun sanftalten finb 
feibftänbig genug, um bie 3funntionen tiefer Önltitution felbft 
ausguüben. Die koftjpielige (Befdiäftsführunc. unb ber um» 
faugreid)e Berroc Itungsoppara1 biefes neuen Berbanbes roikt 
fid) nuv gum Sdrnben ber Berfid,erten aus unb oerringert garg 
bebeutenb bas Betmögen ber eingelnen Anftalten. Diefes 
(Eelb könnte für (Erhöhung ber ße’ftungen (Beaten, Berlänge» 
rung ber Arbeitslofenunterftüßung ujro.) befier oermenbet 
merben.

Sobalb mir aber bas Siattn bie|es neuen Berbanbes be» 
fißen, merben mir gu biefer Angelegenheit nod) eingeßenb 
Stellung nehmen. Das ©eib roanbert aus Doerf^lefien 
nach ....... !

^ U 0f<l)a0 f ü t  die ^ ilg e m e in e  (DctePranfen-- 
Pc|)c in  ^ a t t o ip i^

Die im  M a i 1927 ftattgefunbenen Mahlen bes Aus» 
fchußes für bte Allgemeine Ortsttrankenkaffe für ben Srabtkreis 
Wtom itj finb nadg faft l 3/* 3 aß r oon oer Mojetoob» 
j<haft enbliih als gültig anerkannt morben. Der neue Bor»
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jtonb wirb alfo in ben nüijjten TBoĉ en juiamrremreien. Be 
kamtilid) ilt non polnifcher Seite im Oktober 1927 gegen uie 
beutfdje ßifte wegen e*nes Formfehlers Einfpnuh erhoben 
worben, ber nun nad; btt Beganblung in Jämtlid)en Dnftan3en 
abgelehnt wuroe. Dm neue». Busfdjufe fino mir burct; unferen 
Kollegen Blfons ßubina, oertreten. B is fteuoeriretenoe Bus- 
f<hufjm:tglieber |inb bie Kollegen Komas unb Böt)m gewählt 
worben

0 lu<f a u f, t>ßH3 i^ S ß ^ r c f r t ^
Unfei im Januar herausgegebene«, Preisansfchietben f)id 

bis fegt forgenbes (Ergebnis gegeitigr: 25 Kollegen [tehen im 
dGettkampf. Bie Bnjahl bet ZBerber ift oerhältnismäjjig nicht 
hocg. Brögbern kann über gme (Erfolge berietet werben.

(Es finb bie einjelnen IBerber mit fcfgenben punht3aE;len 
nertreten :
Sülitgliebs-'Jfr. 950 349 . 39 'Punkte Ortsgr. Kattowig

„ 1000 069 . 16 „ „ Sdjmientochlotuig
" „ . 870 360 6 , Kattowig

950 339 . 6 „ Kattowiij
„ 1000 469 5 „ ,, Kattoroih
„ 1090 012 . 4 „ „ Kattowit]

1090 015 . 4 „ Kattowit]
„ 1000447 . 4 „ .Kattowit]

950 681 . 13 „ „ Königshütie
1000 337 . 16 „ Königshütte

,, 950 224 6 , Kattomih
,r 557 906 . 6 ,, ,, Kattowitj
,, 870 283 . 5 „ „ .  Kattowih

502 282 4 ,, Kaitowttj
„  870 084 . 18 V,]' ,, 5<hwtentod:,lowih

870 315 . 4 „ „ Kattoroih
,, 100 247 . 4  ,, ,, «Einjelmitglieber
„ 100124 . 4 „ Kattowifc

150 238 \ 4 „ „ Kattoroih
950 109 . 6 ,, (Einäelmitgfieb

„ *090 020 . 4 „ Friebenshütte
„ 870 230 . 4 „ ,, Königshütte
„ 1000 226 . 8 ,, ,, Königshütte
„ 189 284 10 ,, „ (Einäelmitglieb
„ 763 412 4 „ „ Königshütte

■Bis gum 20. 3unt ift toobl noch eine geraume 3 cit. 5o 
mancher Kollege oürfte fich noch bagu entlctjlie^en, mit in ben 
SBt-behampf 3U treten. Unjere BJerbearbeit ift ja bas Baro* 
meter unfere’- Doeenbraft. Kein Kollege barf untätig fein, 
wenn es gilt, in icgenb einer Form unferer Dbee 3U bienen. 
Bal,er an all. Mitarbeiter bas ßofungsroort: „W e rb e  unb 
u n rn e !" 2Bir geben noi) e:nmai bie uusgeworfenen Preije 
unb bie gefteüten Bebingungen bekannt •
?!u»geroorfen fiitö foigenoe P fe ife : 
r fitw  Jreifat)ct nach öanjtg mW 3 er>c3ufa)«h>

5roti Freifahrten,
'c'( P te i halbe Fahrten,

flu&ecdem drei weitere tbertoolle Pud)preif« für die 
Jtächflbeflten Preisträger. $ie ^reiswebingungen finb fol= 
penbt

Es werden alle in der 3eit »am 1. Jan u ar 1929 
bis 2C. 5 uni 1929 eingenenden tlenwerbunger. mit 
p u n ftjah ü r bewertet und jw a r in folgender tPeife :

— : r  ©eljüfen $  ßetjrlmge
SleubeUritte ab 1. Fanuar 1929 5 funkte 3 funkte

■ „ . , 1 .  Februar 4 „ 3
„ 1. Dtärj 3 „ 2
» 1 . ’lpril 2 1

n „  1 . W la> l 1/* l  1 „
» 1- 3uni 1 „ Vr »

Dleuroerbungen non Unorganifierten roerben mit Krem 
weiteren 5ufahpunkt bewertet. P ie  Beitrags tonten der 
^ewotbenrn muffet, am 20. J uni bis einfchl. 5 uni in 
< /dnung fein, jleder Preisträger muh mindefteno die 
bc nmtMbl oon 40 Punften erreichen/ um itt den 6 e« 

unh eines preifes jh  gelangen.

“2 1  f l I  d e tm b t f-
u ti^  ^ iig p f te llt c n r o tc ß ^

$err Kollege!
Hlelden bie nne bitte umgehend, wann die ftmujeit 
des Petrtebs- bejro. BngefteUtenrates tr Dbrem betriebe 
abläuft. Per Petriebsrat hat 4 Wochen so: Ablauf 
ferner Wabtaeit einen Wahioorfrand, beftehend ans 3 
mitgiiedern 3u roählen.

/ lu e  u n f^ r^ r
2ßir oeröffentlichen hier einige (Entfärbungen cerf̂ iebewer 

3lrbeitsgeriihte in Beut|ct)lanb, bie unfere ßefer beftimmr non 
großem Dutereffe finb. -

® ie (Erwähnung etnseliier Bcrgänge im Dieuft' 
].ugnts, oie bas Fortkommen ber Bngeftellte^ je- 
hiwoern fouen, ift nur unter ganj befonberen tim< 
ftänben $u!äffig. Unbeftritten ift, buh ber Klager am 
31. Sluguft ohne Einhaltung ber Künbigungsfrift leinen Bienft 
bei ber Beklagten etgenmädjtig oufgegeben h^t. Da bem 
ßeugnis werben Oie Führung uub bie ßeiftunger bes Klägers 
als ourd)aus 3U|riebenjtellenb gekenn3ei(hnef. 20enn man 
bits beiückfichttgt, fo würbe bie (Ertoähnung eines ein3elnen 
Borfalles, mb bas ift bie friftiofe Bufgabe bei Stellung, uur 
bann gerechtfertigt eifcheinen, wenn burch bie oor3eitigt Be- 
enbigung oes Bienftoerhältniffes oas ©efamtbilb übe1, ben 
Kläger in ber.t Mähe beeintracgiigt roürbe bah öie Beklcrgte 
nach allgtmciner Berkthrsauffuffung für berechtigt gehältöh 
werben n.üf)te, biefen Borfali ot)re jebe nähere Erläuterung 
in bas ßtugnis 3U fehreiben. öiernach kann bie Beklagte 
3Ui Ertoähnung bes Kontraktbru^es bei ben fonft gufriebem 
tellenben ßeiftungen unb Führung bes Klägers nur unter 
gan3 befonceren Ümftänben unb unter (Darlegung bei Eitißek 
hciti-n für berechtigt gehalten roerben. Solcge be'onbere 
Umftänoe liegen aber nicht oor unb finb auch ®on ber Beklag» 
en iü keiner SBKfe bargetan. Bie Erroähnung am Schluffe: 

bes 3cugnifjes, bu| oer Kläger feine Steilung ohne Einhu ung 
einer Künbigungsfrift oerlieh bewirkt unb be3ioeäit baher 
nur, len Kläger in feinem weiteren Fortkommen 31t fchäbigen. 
Bas ift nicht 3U billigen. (Urteil bes Brbeitsgerichts J^annorer 
nom 11. 1. 29, 3 B  E  1456/28).

P ie  Ungab« oon Boröad)tsgrimben im 3e*>gni« 
ift an3uläffig. SBenn ein Brbeitnehiner im Sinne bes § 113 
Slbfah 2 ber Beidjsgemerbeorbnuhg bie Busbehuuac bes 
ßeugTsifjes auf Führung unb ßeiftung oertangi, fo hot bei 
B ',beitgel,er ein bie gefamte Tätigkeit umfaffenbts, auf lab  
faJ)en geflöhtes unb burd) foldjs 3U belegenbes Urteil ab3U» 
leben, ©runbfätilich Jollen nur tatfad)li(he Borgänge in betn 

3 eugris Berwertüng f.aben. Bkfem ©runbfa| wiberfprichi 
aber sie Bufnahme bes Beroaajts einer ftrafboren öonoung 
im Zeugnis. Ber Berbacht felbft ift keine folche iatfad)«. 
Ber Brbeitgeber gibt babei ein Urteil ab, bas er bet einer fo 
unfiäjereti ©runblcge, wie fie ber WoRe Betbad)! bebeutet, 
nicht abgeben barf, u,enn er mit Büdkfi^t auf (Eren unb 
©lau en feinen Berpflidjtunrien aus bem Brbeitsoerl)ältnt£ 
geted, weroen will (Bus einem Urteil bes 'Reicgsarbeits» 
gerichts 00m 17. Booember 192S.)

(Behau sal>iung unb Betrug bei unberechtigter 
friftlofer (Entladung Ein Schwerkriegsbefchäbigter würbe 
friftlos entlaffen. (Durch Urteil bes Brbeitsgend)tx> Frank» 
“urt a/M. >m 4. September 1928, bai audi in oe' Berufungs» 
i..ftan3 beftätigt worben ift, würbe feftgefteut, bah bie friftiofe 
Jntlaffurtg 3U Unrecht erfolgt war. Ira k  biefes Urteils 

lehnte ber Brbeitgeber bie ßahlunq ber ©ehälter füt oie 3«it 
oom 1. Buguft bis 31. Be^ember 1928 mit ber Beg.ünoung 
ab, ber Bngeftellte gäbe feine (Dienfte na^ ber friftlofen Ent« 
laffung nicht orbnung»gemäh angeboten; er hätte in perfon 
erfdj linen uv.o fich 3ur Brbeit ftollen müffen. (Das Brbeits. 
qerid/t Frankfurt a/3R. führt in feinem Urteil oom 11, Be3em 
ber 1928 h*tr3U folgenbe« aus:

S Bachbem burd) bie urteile im ’Borpro3eR feftgejteüt ift, 
bafs uie Beklagte ben Kläger 3U Ünreä)t friftlos entlaffen 
hat, ift fie 3m .yortjaf)! ung bes ©ehalts oerpflidjtet. Sie 
kann fich auch nid)t barau berufen, baft ber Kläger feine*



oeite 20. „iDtonatsipeifer" 4. 3af)tgang.

$ c t r  3* U * 0c l
6 effef)t in 3t)tctr. betriebe ein -Öetckbo- 0310. 
finfleffelltenrat l S e ite n  «eie darüber fo­

l g  baid 0(0 irgend mogltd, unferec $eföäft*ffeUe

Bienfte nidjt angeboten tjat. Aadjbem uie Beklagte ihn ein» 
mal friftlos entlajjen Ijatte, märe es ihre Sad).- geroefen, ben 
Kläger 3um Bienftonhitt aufguforbern. (Erft roenn fid) btr 
Kläger bann geroeil, rt hätte, bei ber Beklagen tätig 3U fein, 
roäre fte not tgrer Btrpflidjtung 3ur weiteren CB »haltsgahlung 
entbunben. Unftreitig ift aber eine foId)e Auffotberung an 
ben Kläger nid,t ergangen. <Ban3 abgefetjen tjieroon ift ;s 
auch unftreitig, bah ber Kläger roieöergolt bei Den .nünblidien 
Beifyunblungen im Borprogeh unb and) inmal f<±)riftlid) burd) 
feine Organifation bê  Beklagten feine Bienfte angeboten I)at. 
Acenn bie Beklagte fid) hierauf nicht gerührt hat> hat fit es 
fid) felbft 3U3ufd)reiben, roenn fie nunmehr bem Kläger (Betjalt 
gahlen muh, olj.te baß biefer Arbeiten für fie oerrid)tet h<U."

J\m u n f e r n  gewerfjcfyaftlidjen G ä tig fe fr
ausc .eicffsgulagen für oerfchiebene Bngt|teUten= 

gruppen $n ber Sd>u)erinbuftrie. lüuf unfer ehergiid-es 
Bränr»en l)tn, ift ber Sd)Itdjtungsausfdmh enblid) am 8. Fe­
bruar b. Js . 3ufammengetreten, um über Die fd)on fo langt 
id)toebenbe Angelegenheit betreffenb ber Ausgleidjsgulage eine 
©ntfdjeibung 3U treffen. Bie Berhanblungen roaren feljr fd)roie» 
Hg unb 3ogen ftd) bis in bie Abenbftunben hin. Aadj oer» 
fdjieoener. Sonberbetacungen innerhalb ber Parteien, fällte ber 
Sd)lid)tungsausfd)ujj nad)ftel)enben Schüosfprud):

Ab 1. Jebmar erhöhen fid) tie Anfangsgehälter nad)5 
fteljenber ©ruppen ber kaufmännifd)en Angefteltten in ber 
Sd)roerinbuftrie.

©ruppe b) non 287,60 auf 300,00 3f°tt)
c) „ 333,90 „ 345 00 „
b) „ 380.70 „ 390,00 „

3n betfelben î öhe roerben aud) ein3elne ©ruppen ber
Betriebsangefteitten unb ted>nifd)en AngefteHten berückfid)tigt. 
Beibt ^Parteien haben fid) binnen 5 lagen 3U erklären, ob fie 
ben Sdjiebsfprud) annehmen ober ablehnen.

Soroeit ber Sd)iebsfpru<h.
©s ift nur unferem ©mfluh 3U jerbanken, bah biefe ge» 

ringen Ausgleiche bei ben Uaufmännifdjen Angeftellten genau 
fo hach a»te bei ben ted)nifd)en Angeftellten unb Bütoange» 
{teilten finb.

'Oer Aibeitgeberoerbanu hat bie (Erklärungsfrijt oorüber» 
ftreicheu laffen, hat ulfo ben Sdjiebsfprud) nicht angenommen. 
IB ir haben frijtgemah gemeinfam mit ben anberi t Angeftellten» 
oerbänben bie Be:binblid)keitseiklärung beim Btinijterium für 
Arbeit unb öffentliche fjütforge in ABurfdjau beantragt. B is 
3ur Stunbe ift bie Berbinblichkenserklärung nidjt eingetroffen.

2Bir roerben uns mit allem Aachbruck bafür einfetjen, oaff 
bie Berbinblidykeitserklärung in kürgefter 3 * ü erfolgt

Regelung bes SBoIjnungsgelbes für minbettonrttge 
Bienfttwohuungen. Bie Befrnblung biefer ebenfalls jn 
lange ftrittigen Angelegenheit ift burd) ben Sd)Iid)tungsaus= 
icguh, trotj unferer roieberholten Blahnungen, immer nod) nicht 
erfolgt. AJtr haben nun beim Bemobilmad)ungskommiJfar oet= 
aniaht, oon Amtsroegen ben Schlichtungsausfchufjoorfitjenben 
311 einer Anbeiaumung eines Berhanblungstermins gu be= 
ftimmen. v j

2Bir haben Den ©inoruck, als ob Der Sd)lid)tungsausfchuh 
fidj oor einer Scfjlichtug biefer ftrittigen Angelegenheit fürchtet.

©rhöl)ung Oer Beh ä lte r in  ber Sd)töexmbuftrie.
©s ift bekamt* bah bas legte ©ehaltsabkommen am 28. F e= 
bruar 1929 ablief unb bah mir eine ©rhöhung bes fflefjaltes 
Oon 20 (Prozent ab 1. ©lärg 1929 beim Aroeitgeberoerbanb 
geforbert haben ©ine Berhanblung hat bis jetjt noch nid)t 
ftattgefunoen 2Bir roerben ben Bethanblungstermin sur ge» 
gebenen Seit bekanntgeben.

i t t t t t c t iu i i g t t i /
S auf -anrr unb S r rad)en.<i;ulen bes ©. f j ,  B . A3ir 

erhalten in bet lebten 3*41 aus Btitglieberkreifen Anfragen

üoer bji Kaufmannsicgule bes B.£).B. tn /jamourg uab Die 
Spiachenfchuie in ßonbon. Bie näheren' Bebingungen jum 
Befud) bic beibc Schalen oeiöffentlichen mir iad»teheno

Be- nä ifte ßeitpunki für ben ©intritt in Die Hamburger 
Kuufmannsfchule bes B .§  33. Aeue Klaffen ber lagesabteU 
lungeri . (Unterftufe), 2 vAcittelftufc), 3 (Oberftufe) anb ber 
lugesabteilungen 1 unb 2 für ftembe Sprachen ber Hamburger 
Kaufmannsfchule bes B .fi.B . beginnen am 1 . April )92y. 
jte Abteilungen 1, 2 unb 3 liegen bereits 3at)lreid)e Anntel» 
bungett oor, fo b« ; mit einem balbigen Anmelbefchiuh 3U 
rechnen ift, ba im Omereffe oes '•Interridjtse-foiges bie 2 eil= 
nchmer3ahl befdfränkt merben muh- Um eine Abfuge ?u oer» 
meiben, iti es erforberlid), fid) umgehenb 3um Befud) an3u» 
melden, ©ine ausführliche Brudkfchrift roirb oon ber ©efd)äfts» 
ftelle bei Kaufmannsfchuien bes B.=fj.»B., Hamburg 36, Aus» 
gäbe, gegen ©mfenbung oon 30 Pfennig 3ugefteilr

QBieber Sprachfd)ulen bes B .^  B . im  Auslanbe.
Bereits ,or bem Kriege beftanben in ßonbon unb iparis 
Spradjerifdjulen b. B .^  B-, bie in kommenber 3eit toiebps er» 
richtet oiirben foHen 3 Ur,ächft roirb am L  April 1929 bie 
Spracgenfchule bes B .§ .B . in ßonbon eröffnet, ber bann 
roeitere Sprad)enfd)ulen in Frankreich unb Spanien folgen 
roerben.

An bei ßonboner Sprachenfdjule mirb in groei Biertel» 
jah-'esabteilungen, bie hintereinanoer ober auch cin3eln befucht 
toetDen können, un4,r ßeitung eines akabemifd) oorgebilbeten 
ßeljrers englifdjer Aulionaiität ein Stoff burchgearbeitet, ber 
alte ffiebiete bes Spraihftubiums (©rammatitt, ßefen, Bihtat, 
Aedhtfdjreibung, kaufmätmifd)er Briefroed)fel, Unterhaltung) 
berüdkfid)iigt. Bas 3frel unferer ßonboner Sprad)enfd)ule ift 
ben jungen Kaufmannsgetjüren mit genügenD Borkenntniffcn 
in ber englifdjen Spracht' foroeit 3U föroern, bah er in ber 
ßage ift, eine leicgte Unterhaltung mit ffinglänbern 3U führen 
unb »inen guten haufmännifd)en Briefmtdjfel felbftänbig 3U 
erlebigen.

Bamit biefe? roeitgefteeftte 3iel in ber oerhältnismähig 
kurgen 3e*t erreidjt roivb, kötineii Sliiglieber ohne Borkennt 
.tiffe nicht aufgenommen roerben. SBer nod) gar keine Bor» 
■mnntniffe ia ber tnglifd)en Sprache belißt, befugt gunäd)ft bie 
2agesabteilungen für frenibe Sprachen an ber Hamburger 
Kanymannsfchule bes B .^ .B . mit ebenfalls 24 2Boch* nftunben. 
ÜBeitere ©ingelheuen (Stunbenplan, Schulgtlb, ßehtbüdjer, 
ßebenshultungskoften in Gonbon begro. Hamburg) enthalten 
bie reich bebilberten Bcuckfd)riften, bie gegen ©mfenbung oon 
je 30 P̂fennig oon ber ffiefdjäfrsftelle ber Kaufmannsf^ulen 
bes B .ß .B  fjamburg 36, Ausgabe, anguforbern finb.

Ste encerm itteluny bes B  fi B., Bcg irlt B e rlin  
nnb Oftbeutfd)Ianb. Unfere Steüettoermittelung füc bie 
obengenannten Be3irhe roeift unferen Blitgliebern offene Steflen 
naih.

Ausführliche hanbfchriftlithe Beroerbungen, benen 3eugnts» 
abfdjriften, möglichft aud) Bilb beigufügen finb, finb unter An» 
gäbe ber Kennnummer unter Beibringung eines Ausroetfes über 
ben gegahlten lebten Beitrag an obige Anfdjri|t eingufpnben.

Beroerbungen, bie ben aefteüten Anforberungen ni'ht ooll 
entfprechen, nerben 3urüdt gegeben unb inb beshalb gmecklos.

Bei ber Begirksfteüenuermittelung für Ofroeutf^Ianb ein» 
getragene Beroetioer finb für bie angeführten, offenen tpofteit 
bereu;, in Botfc lag gebracht, ©rfthlajfige Fo^aräfte, auch in 
ungekünbigter Steifung roeroen bauernb gefudjt, Solche Be» 
roerbet reichen am 3roeckmähigften einen A=Bogen (Bc itraqs» 
-etmerk, Blitglic.bsnummei, 'ietn f1»« ithsfteUe,. acfftti »fs 
fü r erfie %adhUräfte Ham burg 3t>, Ausgabe, fffl unb 
erhalten Mrekt groeimul roöchentliih bie offenen Siellenliften ins 
5 aus gefanbt.

»tellenuerm tüelung für unfer Kreisgebiet. ©s
ift unferen Kollegen bekannt, bcE) auch oon unferer ffiefd;afts= 
ft »He aus ftpQenlojen Kollegen offene ‘Poften innerhalb unferes 
Arbeitsgebietes nadjgeroie'.rn roerben. Bei feer Aadjtoeifuriy 
. ec freien Stellen kommt es auf feie Blitarbeit aller tätige» 
Kollegen an.

Unfere ©rfolge roäten nod) groher, roenn jeber offene 
'Poften unoergüglirt) unferer ©ejdjäftsftelle gemeibet roürbe.

2Bir bitten feaher alle unfere Kollegen um bie Btitarbeic 
tn feiefet Begiehung.

V 'rbe»? lu fft^ i. Bor wenigen Alonaten ift bas ©efet} 
uolc oie Arheitsauffiqr in Kraft getreten. 3Bir hc ben Die 
Ueberfeßung feiefes ©efetjes unb ber Ausführungsbefümmungen
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in einet Brofd>urt geheftet au oersaufen. -Der Beaugspveis 
ifl 3,50 3lon). 2o*r empfehlen unferen Koueqen öer. Bnkauf 
biefer Brofdjtire. -

T ötung! 0^1  $Aä)vg!
<J>nsgrupf>onv o rftcm 6 c tü g im g  l

iunt txmnabenb, Den 9. tirtära, abends 7''s Ußr finbet eine

$$■ P o t f l ä n d e t a ^ m t g  3 §
in Katomice, ul. 5w. Jana 10ii (Saal 2 ber ©rßolung) ftatt. 

T a g e s o r d n u n g :
1. © titte tlu n g e n
2 3erid)t über bie yeujechfd)i.ftüd)e Tätigkeit.
3. Sd)ulungskurfe.
.4. ffiaulng in Beutßen utib Beüßsjugenbtag in Danjig. 
5. IBetbepreisousfdireiben. 
ö. Einträge unö Berfdiiebenes.

'JBit laben au biefer 3 ulatnnienfiunft färntlicße Borftanös-- 
miiqlieber unferei Ortsgruppen, bie Betriebsoertrauensleute 
unb le unfere Biaacbeiter auf bas ^eralidjfte etn.

J3ir eradjten * ie Busfpracbe in biefer “Tagung ais fegr 
wüßtig tm Onterejje unferer 3ukünftigen Slrbeit.

Kattoroiß, ben 28. Jebruar 1920.
D er ^auptPbrffuiiD .

t)e r< m / l0 t t u n g s ~ ;f t n ä r ig it t  /

© a u ta g  am  13. und 14. / Ip r it  in  d e u te n .
D e r 28. o rb e n tlü ye  ffi au tag unb ö e r i 2. >d)lefi= 

f* c  K<mJm a n n sg e I)tlftn ta g  oes B au es bct)Ie|iet Im 
D jfiB L fm öet itt b le iern  Jta ljrc  am  Sonnabend, beit 
13. B p r il unb am  S o n n ta g , ben 14. Q ip rII 1919 In  
B e u tze n  fto tt.

iterun|taItungsfoIge l 
Sonnabenb, ben 13. Bpril i

15,OG Ußr : ©efamtgauDorftanosfißung.
17,45 U ß i: 28. orbentlicßer ©autag bes ©ares Scmeften 

im D.§.B.
Tagesotbmmg :

1. Jahresbericht mb Bbrecßnung.
2. Bericht ber Kedjnungsprüfer unb ©mlaftung 

bes Borftanbes.
3. Boranfcblag.
4. 2PaI)kn : a) 3um ffiaunorftanb, b) ber Boge* 

orbneten sw i Berbanbstaq 1930, r) bes nud)= 
jten Tagungsortes.

5. Anträge
6. Schlußwort.

'Ünfcßließenb an ben Oauiug •
Sonnabenb, ben 13. 9IpriI:

Begraßungsubenb unb 30. Jubelfeier ber Orrs?
gruppe Berthen 

Sonntag ben 14 Ülpril:
9,00 Ufji : jfcotl. Joctjeßung bes ©autages.

10,30 Uf)r : 12. fcblefildjer Kuufmannsgebilfentag (hl. Saal) 
Tagungsfolge :

Begrünung.
Bortrag.
Schlußwort.

14.00 Ut)r : ffiemeinfame DJiittagstafel, anfcßließenb 9luto=
fctjrt 3ur ffiren3e unb Betätigung ber burcß 
jie ©renaaiel)ung entftanbenen Berl)ältnt|je.

18.00 Uf>r : Borausfid)tIid) SängeThommers, neranftaliet
oom Butt ber Dlännerd)öre im D. £j. B., 
©au Scßlefien.

ier Jeftabe«ö finbet im Sct)üge..l)aus, Breiteftrape 9, 
fü.nttidje anberen Beranftaliungen in 'Promenaben=9?eftau :ant, 
§inbenburg|tra6e 16, ftatt.

Anträge ,un ©autag fmo feiten«, ber Kreife unb Orts* 
gruppen gemäß § 25 ber ffiaufnßunc, bü fpdteftens 16 2Jlär3 
1929 bem ffiaunorftanb einaureidjen. Die in ber Btitqlieber*

©k bedntrfidftigctt unfm/lrbdi 
i k v t  f l i e g e  l

wenn 3 a  and) nur rlnen flto n a t m it Jb u m  B e itra g  
tm Kua'ftande /Ind. JW r bruudfcit jeden P fen n ig  b jtt 
Ö rtfcßen, um fä t o fe  u^rfen gu Tonnen. f>aben ©ie 

3 i)t  ö e iita g s fo n lo  in  (Ptdnung l

^er^tr.mitn^ au roögiewben Slbgeorbneien 3Utti ©autag (bis 
100 Oibentlidje SKitglieber ebne ßegrlinge ein Bertreter, für 
je weitere 100 ober baritoer f)inausget)enben Bruchteil je einen 
t ileren Bertreter unter Btiüchfid»igung ber Blitglieberaus* 
3äf)lung oom 3. Jam  ar 1929) müffen g mäjj § 27 oer ©au* 
faljung o. 3u,n 3. tUprit bem Cau gemelbet (ein.

2Bir bitten, bii 2Bat)I bet Dibgeorbneten in ben 1/tonats* 
oet|. mm un^en in biefem Blonat buru)3u,ugren uno bie ge* 
todijuen Kollegen uns bis aum 1. D iä t 3 1929 3U melben. „ 

©s ift uns nad) lange: Je it ©elegertjeit geooten, in ber 
lädgften 9läf)c on mei qr&ßeren DeranUaltung unferes Ber= 
janbe: teil3unel)mer., Unfere Kollegen wollen ftd> fd>on geute 
biefen Termin oorme'Lue.i 9lls ©ebi r für bie Bcianftcltung 
m Beutben , nb bie Kollegen, tjerr Berbanbsoorfteber Beij'p  
unb Bcrwaltungsmitglieb SKiltjow gewonnen worbe.,

91n biefer Kunbgebung tn öeutben müffen unfete ‘JJlit* 
arbeitet fetjr ftaih uertreten fein.

I lt it  22. *D1ä r3 in  K ö n ig s g ü ite  und am  23. O T ä rj 
in  K attoro iK

fU e rn a b tn d e .
Unferen Jugenog.uppen wirb im SKonat Btära 1929 eine 

befnnbere ©bre juteil. Der Beid)sbutibesiübrer b.» Jugeno* 
abteilung bes D. r> > j>iü in K’-ohau bie Kunftfajabe oie|et 
alten Biaftenftabt befiajtigen unb bei biefer ffieleyen^eit unfe* 
ren «Jruppen einen Bejud) ubftatten. Seine ßeit ift leitet 
feljr befibränht, fn baß er nur bie beiben größten ©ruppen 
befucgeu bann. D i; Jugenogruppen Königsbütte unb Kattoroilj 
oeranftulten uus bieft.n 9ln.„ß je einen ©Iternabenb Büflig 
wc len 5n b^oen ©ruppen Dir nötigen Borbereitungen gê  
troffen. ÜJtufihfiüdte, Turneroorfübrungeii, Sdjattenjpiele uno 
Sctjargeiönge ftcben uf bem Urogramm. Die 'ilusfüßrenben 
finb Sölir- lieber bes Bunbcs. Der Beidjsjugcnbfübrei |prid)t 
3U ben Teilnebmern über bas Tße.na

,©tc fie l, i*3e it einf* und 
Dir tlus jübrungm fteben im Borberutanb bes Ontereffes 

aüer öer ©r3iebci, n)ildje ibter. Jungen in ber haufmännif >en 
ßebte baten. Bu<b unfere älteren Kollegen werben biefe 
^eiegenbeit md)i oorb igeben laffen, um ben oeröienten Bor* 
hämpfer burd) feinen Bortraq kennen 3U lernen

Oie geffßägi ©Iternfdjaft unferer jungen D.ij.B.er bitten 
wir, fid) xiefe Getuwi Tugebeute fdjun frei 3U t)alten. 

Befonbere ©inlabungen ergeben nocb-

=■■ =j O d s g r u p p e n : - n  ,
R a t t o iu t ^ .

. leiiLi 3 Ußr, ftnbei im Beveins3immer bes 
©briitl. igo,pi3 unfere OTonatsDerfammlung mit 
folqenber Tagesorbnung ftatt: lv Blitteilnngen,

2. 2lnträc betr. bie Hrbeit unferer Juqenbgruppen im Jabre 
1929, 0 SDabl ber "Ibgeorbneten 3um ©autag in Beutben am 
13. .mb 14. aiprl 1029, 4. Bnträge aum ffiautcg, 5. Bortrag 
bes -öerrn ©efdjäftsfübrer Koruftfjowiß „Die poln.. oberfiblefifd)? 
Snbuftrie im Jabre 1928 -  unö wir ?"

Bei ber lußerotbentlidjcn 2Bid)tigheit oer Tagesorbnung 
boffen wir auf 3ablreicben Befud)

aöenbs 8 Ubr finbet im Saale bes ©t)rifil! 
§o|pi3 .in (Euernadenb anläß(iq) )er 91n= 
wefenbeit bes Berbanbsjugenbfübrers

§abi aus öumburg ftatt, au bem wir alle Kollegen unb iljre 
werten Bngebörigen fd)on jeßt einlaben, ©intritt frer.

Kollege §abn fprid)t über lar, Tbema: „K aufm anns^ 
c in ft und Der Bbenb wirb oerfibönt burd)

Darbietungen unferer Jugenbgruppe (Sdbargtfänge, Sd)atteu 
foielt). ©rftes Auftreten unferer ©lufihabteilung.

Oefonbere ©inlt.oungen ergehen nod), halten Sie ftd> abeif 
fä)on jeßt ben Tag frei

Dienstag, 
5 jJlär^

Sonnabenbj 
23. Dtära
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R ä u ic j& ^ ü tte .
Blontag, 
i8. OTtärs

abenbs 8 Uf)t .m Bereinsfokat ,Prügel" Bio» 
naisoerfammtung mit naigftehenber üagesorb.: 
i. (Eingänge, 2. Einführung neuer Blitgliebei, 

3. Beriefen oer lebten ’J’deberidjrift, 4. ’ißaf)! ber bcei Stimm» 
füijier 3um ©autag in Bmtben am 13- unb 14. April 5. Bor= 
trag bes Kollegen 5?u:jeh (Itjema mtrb noch bekamt, gegeben), 
C Einträge unb Ber|d)iebenes.

(iBir bitten um 3ahlreid)es Erfd)einen. \

^ C tC w C t.x » t;Ü t c .  _
Der genaue Termin ber 'JJioncteoerJammlung mitb burd) 

ein befonberes Bunbfchreilen bekannt gegeoen.

6 {f )tD tc n to d }  o io t t )
lrTnnnerc. rtrr I abenbs 8 Ut)r, finbet bei Skolub bie fällige 

91 B l f i r »  I Blonatsoerfammlung ftatt. Auf oer iages» 
orbnnng ift u a. bie 2i3atjl bei Vertreter für

ben ©autag am 13. unb i& j  April in Beuthen. 3m Anfcgiuj} 
finbet ein Bovtrag bes KoH. KotafchotoHj über „Die polntfd)» 
oberfajlefifdie 3nbuftrie im ßahTe 1928 — unb mir ? “

2Bir bitten um nolIjatjUges (Erfdjeinen.

JB ts m a rtJty ü ite .
Blittrood), 
13. Blärs

abenbs 8 Uf)r, Blonctsoerfamirtung im 3d)re= 
bergarten=Beftaurant. Auf oer lagesoibnung 
ift u. a. bie 2Bal)[ ber Bertreier 3um ©autag 

in Beutt^n am 13. unb i4 April in Beutgen. Anfü)liej3enb 
Bortrag les Kollegen ßorufdjoroî  über „Die polni d)=ober* 
fd)iefi|d)e 3nbuftrie im 3af)re 1928 - unb mir Biemanb 
barf an biefei Blonalsr-erfammlurg fehlen.

Die Bionatsoerfammlung mirb burd) ein befonberes Bunb * 
fäjreiben bekannt gegeben.

£ ip i e ,
Donnerstag, 

7. B län
abenbs 8 Uljr, finbet im 2Jtad)ort’fd)en ß0&uI 
in ßitnne bie fällige Blonaisoerfammlung ftatt. 
Die lagesovbnung mab bei Beginn ber Sitjung 

oekannt gegeben. 3n biefer Sitzung merben audj bie Ber» 
treter 3’am ©autag am 13. uno 14. April in Beutgen geroätilt. 
Anfd îejjenb Bortray bes Kollegen Kurufd)ifroit) über „Die 
poln.»oberfd,[efd)e ünbuftrie im 3al)re 1928 —' unb ahr ? "

2Bir bitten um pünktliches unb ooUachliges ©cfdjeinen.

3u g e n t)g r u p p e n :
Ä aM otD tfc.
I “  , abenbs 8 Uhr, finoet im Bereinsäimmer bes

19 Wöm ®briftl. Öofpi', bie orbentlid>e Blunatsoetfamm»
L i — - . - lung unjerer jugenbgruppe ftatt, tooju mir Sie
«Ke t)er3li<±)}t einlaben.

2Bir beginnen an biefem Abe.tb mit einer Bortragsreif)e 
über „D as  Sd)etft=UKfc ZBed)fe(re<hL* (kc-tlege Bufäi'.cann). 
©s mirb tDoljl ber 2Bunfd) jebes oorroärtsftreh* nben Kollegen 
fein, fid) ü l, biefem ©ebiet fo't^ubilöen unb fo rechnen mir
auf jabireidjen Befud) udfecer Jungkaufteute.

Aufter t>errd)iebeuen Blitteilungen, mirb aud) ber Brief» 
kaften mieber aufgeftellt roerber. Alfo beftimmt unb oofl» 
3äglig e’lcheinen.

Dienstaa, 
19 B län

abenbs 8 Utjr, finbet im 3ugenbgeim {©e[d)äfts= 
ftelle) ber Bortrag bes Kollegen Objt über 
„UBarenkenntnis im Kolonialroarenhanbel'' ftatt. 

Aua) nierju laben mir alle Koileg n -  nicht nur aus ber 
Kolonialmarenorandje - ein. 3nfolge ber 2Bid)tiqkeit, fich 
auch auf biefem ffiebieie Kenntn {je an?ueignen unö oorhanbene 
3u eemeitern, mirb ber Belud) b.ejes Abenos unferen fjfreunben 
bnngenb empfohlen.
Sonnabenb, 
23. Blcir)

abenbs 8 llbr, finbet im Saale bes (Ebriftlidjtn 
ijofpia ein (EUernabeitö ftatt, auf meld)em 
unfer Berbanosfugenbfübret Jr)af).i aus $am= 

bürg, meid)er bas erjtemal umer uns meilt, einen Bortrag 
übfi bas igema „Kaufmannslehre einft uno jeht" halten mirb.

2B:r laben auf biefem 2Bege alle unjere Blitglieber hers« 
Iid)|i ein unb bitten unfere ffreunbe, ihre merten ©Item unb

Angehörigen mitäubrmgen Der ©intriti ift frei.
Der Bbenb mirb oerfebönt burd) Sd)argefönge uno Schalten» 

fpielc unfer neugegrünbetes Drchefte»- mirb ben'mufikalifchm 
ie il heftreiten.

2Bir bitten, biefen Bbenb beftimmi frei 3u halten uno 
9neut.be uno Betannte gleichfalls mit3ubringen. Befonbere 
©inlabungen. ergehen noch-

Dienstag 
Z. Blär^

Dienstag 
19. Btar3

3 -reiiug 
22. Blär)

abenbs 8 Uhr im ffugenbljeim, ul. iBolnosci 23 
.ßnfammenkunft. Bortrag jes Koüegen ßencer 
über bas Ih ^ a  \ „35eltgefchichte". 
abenbs 8 Ut)c: ßichtb.lueroortrag im Jugenb» 
heim bes ngkollegen Bteligo über: „B lit 
ei: em J5od)feefif(hereibaiiipfer nach 3stanb." 
aber.os 8 Uhr im gro^tt Suale bes „Dum 
ipolski" (gegenüber ber l§ebmigskirche) ©Itevn» 
aBeitb. 3U oiefer Beranftaltungen ergeger

nod) befonbere ©inlabungen.

^ B tsm avd ^ ü tte .
Die Beranftaltungen mer.en bureg befonbere IRunbfchreibeti 

bekanntgegeben

Ueber bie Beranftaltungen in biefem Blonai merben un* 
feren fjrteunben noch t-efonbere Bunofd).eiben 3ugegen.

Unfere untbeihotten Aufrufe, uns bie Beranftaltungen 
bis 3um 20. eines jeben Blonats 3U melben, finb ohne Erfolg 
geblieben. Die Drucklegung unferer Blonatsld)rift ift mieberum 
burd) bie unpünktlichen Bielbungen oer3Ögert morben. Ber» 
fegiebene Berarft iltungen unferer ©lieoerungen konnten mir 
nid)l mel;r Deiöffentlichea.

2Pir richten nod,mai > bie her3ltchfte Bitte, ben üermin 
für bie Bielbungen ber Beranftaliungen unferer ffilieberungen 
unbebingt inne3uhalten.

£>ec t>erband6bfeitrng

IIfür Blonat SOtärg 1929 ift fpäteftens am 10. 
bes faufenben fülonats fällig, ‘Sitte oerfäumen 
Sie nicht btefen Termin. Sie fparen ans 3eit, 
(Selb unb 9Hühe.

Hrtö^ruf i
Am fjrteitag, ben 8. g^bruur 1929 • ftarb gan3 

unermartet unfer treuer Bearbeiter, ^err

(Beorg U)i6era
Blitglieb oer O r t s g r u p p e  K a l t o m i t j  

im Alter oon 27 fahren.
Am Jteäag, ben 15. (jreöruai 1929 m’rftarb 

unfer Blitarbeiter, ßerr

$ r a t i 3  © 3 t ) r
Blitglieb ber O r t s g r u p p e  B i s m a r c k  h ä t t e  
im blühmben Alter oon 20 fahren.

3mei junge Blitftreiter e.itrtfe ber unerbittliche 
lob  unferen Beigen.

2Bir merben ihnen über bas ©rab hinaus ein 
bemernbes Anbenken bemahren.

Kattomitj, Bismarckgütte, im fjebruar 1929.

@ m ii(l)Q jt ^auimänn. H igüjto i:^  Ddetjll. D. $. %
Der ^auptoorftanb. 

Die Ortsgruppen &aiti weg u. ‘Bismardtljülte.

Für die Redaktioti verantwortl. Leo Koruschowitz, Katowice, ul. äw. Jana 10 
DrucK: Kuriei Sp. z o. p. Katowice.


