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$ i e  i n i e c n o t i D n c I e  S i e g e l u n g  b e r  f t i b e f i & i i e t t  b e t  'J l n g e f f e H f e r .
©ie 12. Tagung ber 3 nternationalen Arbettskonferen3, 

bie am 30. 5Rd 1929 begann unt am 15. 3 urä 1929- ge» 
fdjlojjen rourbe, tjatte fid; nad, ihrer ©agesorbnung u. a. in 
erfter Berckung mit bet Arbeits3eit öer Angeftellten 3U be= 
fa(jen. ©ec Bocfitjenbe bie|er Arbeitskonferen3 roar ber frühere 
beutfdje Reidjsarbeitsminifter ©r. Btauns. 'Die Aufgabe bie» 
|er erfteu Beratung mar, bie trugen 3U be|timmen, su melden 
bie Regierungen S.ellung 3U nehmen haben, um Sntjalt unb 
torenä'm ber beab|id)ttgten internationalen Regelung überlegen 
unb fe|tfetjen 3U können, ©as 3 nternationale Arbeitsamt 
legte ber Äonferen3 3roc.cks Sorbereitung bie|er Beratung 
einen Beriet oor. in bem nud) einem Jrjtiitüeis auf ben Ur= 
fprung ber auf :ine internationale Regelung bie|er ((frage ge* 
richteten Begebungen uno einem allgemeinen UeberbliJt über 
bie (Befetjgebung unb Rltajis nad)einanber ber fachliche (Bel* 
tungsbereid) bei einfdjlägigen ßanbesregelung, Die Darin oor= 
ge|ehene B efreiung unb Berteilung ber Arbeitsamt, [otoie 
bie 3U- ©urdjführung ber Regelung erlafjener Beftimmungen 
3um (Begenftanb einer eingehenben unb oergleichenben Unter5 
| Liljung gemad/ firb. 3 um Sddujj finb bie fjcageu, beten 
Störung im Jöinblidk auf bie in ben ßänbern beftefjenoe Re* 
gelang oon ©ren3gebieten erforoerltch erfdjeint, in ben ©nt- 
rourf eines ffragebogeits 34fümmengefa|t.

3 u Beginn bet Sonferen3 fd)ien ficf) bie Berf)anblung, 
gerabe biefes ©egenftanbes befonbers fdnoer an3ula||en. (Es 
rourbe oonfeiten ber Arbeitgeber ein Borftoff in ber Richtung 
erroartel, Dtefen ißegenitanb oon ber ©ogesoebnung ab3u|ehen. 
Aber aud) über bas Bertolten ber englifdjen unb einiger 
anbere. Regierungen beftanben 3 roeifeü ©rftaunlicherroeife 
i|t jeboch bie (frage nad) hur3er ffieneralbiskuffion in ber Boll» 
kcnferen3 an benen E>ierfvr befonbers eingefetjten Ausfdiuh 
oertoieien roorben. ©ie Arbeiten biefes Auspuffes fd)reil-n, 
roenii auch lartgfam, fo bo<h |tetig fort. Alletbings ift 3U be- 
rüdk|id)tigen, bah es f!<hi ba ber (Begenftanb in erfter Beratung 
ftanb, nod) nicht um eine enbgültige Regelung hunbelie.

Ohne Scoeifel ift bie internationale Regelung ber Arbeits» 
Beit ber Ange'tellten eine für uns unb audjj für alle anberen 
Staaten äuiferft nächtige 3frage. (Es toirb ja noch eine geraume 
3 e«i oergeg 1, bis bie eit^elnen Regierungen einem inter» 
nationalen Abkommen über bie Regelung biefer (jfrage bie 
3uftimmung geben »erben.

©ie grofie Blaffe ber Angeftellten, befonbers in ben Jrianbels» 
unb Öürobetrieben, bie bas ©ros ber Angeftetltenfd)aft ftellen, 
geniest nod) nicht einen internationalen Arbeits3eitf<hutj

©ie Beftrebungen nad) einer internationalen Regelung 
ber Arbeitsseiten ber Angeftellten haben ihren Ausgangspunkt 
einmal in bem Umftano, bah ,n öcr roeitaus gröhten Rtehrgahl 
ber ßänber bie Arbeits3eit fuft aller Angeftellten geietjlid) ge 
regelt ift. Sobann ift auch feftgefteüt, bah êm gröhten ©eil 
bet Angestellter eine inteinationaTe Regelung öer Arbeits3eit 
bisger oe.jagt blieb, obrochl ber ben Arbeitswut! oetreffenoe 
3 eil ber ©riebt nsoerträge eine fol<he Regelung unterfchiebslos 
aller. Arbs tiiehmem, fotooh! Arbeitern roie Angeftellten, in 
Ausficht fteltte. ©as ein3ige bis jetp Lefchloffene ArbeitS3eit= 
Übereinkommen jon Soafhington 00m (jfahre 1919 erftreckr ficf) 
3»ar euch auf Angeftelue, erfaßt jebod) nur bie qetoerbltajen 
Angeftellten unb eni3ieht fogar einem groffen ©eil oon biefen 
feinen Scgug. ©ern nad) feinem Art. 2 finbei biefes Ueber* 
einkoinmen keine Anroenbung. Auf alle Arbeitnehmer, bie 
mit ber Aufficht ober ßeitung beauftragt finb ober eine Ber»

trauensjtellung bekleiben. ©s ift nicht 3U leugnen, bah oon 
biefer Beltimmung felbft bet fef>r eng begrenjter Auslegung,- 
für bie übngens rechtlich keine ©eroähr befteht, in einem in» 
buftrtellen Betrieb gerabe bie Angefteüten betroffen »erben.

©em fteht, toie bereits ertoähnt, gegenüber, bah für 
für faf: fämtlidje Angeftekte ein gefetjlidjer Arteits3eitfcguh 
national bereits gemährt ift, 3 n ben meiften ßänbern ift bie 
Arbeits3eii begren3t it: einem foroohl für Arbeiter „te AngefteHt» 
geltenben ©efeh, fei es für fämtlxct)e Betriebe, fei es für oeftimmte 
Betriebsgruppen, I)auptfädE)Ii<h ©eroerbe* unb ^anbelsbetviebe. 
©ine befonbere Regelung für bie Angeftellten rourte in ber 
©poche ber erften gefetjgeberifchen Rlahuahmen auf öiejem ®c* 
biete faft ausfd)liehli<h für bie ßabenangejtedten getroffen, fo 
namentlich in Den oerfchiebenen ©eilen bes Britifcijen Reiches, 
fjilr fämtliche Angeftellterc firtbet fid) eine befonbere ©ejehs 
gebung Ejeute nui in brei ßänbern: ©hile, ©euiWtönb uno 
ßu4-emburg. Boltoten, fftnnlanb unb baloabor können gtoar 
au^ eine befonbere Aibeits3eitregelung für Auyeftellte, (ie gilt 
aber nur für bie Angeftellten ber fjanbelsbetriebe. fjfür bte 
’egteren unb übethaupr bie nichtinouftriellen Angeftellten fehlt 
eine gefehlte ArbeitS3eitregeluug nur noch in einigen toenigen 
Siaafen (in ©uropa) Albanien, ©|tlanb, Rorroegen, Scf)tueben 
unb Ungarn, in Amerika: Bcafilien, ©uminikanifche Republik, 
§ait;, J^onburas, ©olumbien, Cuba, Ricaragua, iparaguag; 
in Afien: .©hing, 3 nbien, 3 gpgn, 'Jierfien unb Siam; in Afrika. 
Äthiopien unb ßiberie.i), in benen 3um ©eil bie Jöanbelstätig* 
keit in roenig organifierten Betriebsformen fich ooU3ieht.

Q t c h t u r . a t

j t t t  £ a n 5 e ^ C ! t i s $ f t ? K u n g  

n a t i o  ‘ f t o f e n !
Alir beabfid)tigen mit uttferen SoHegen unb beren Angehörigen eine

M M i M i I i i l  ä u t fianCpsausftcllBne n d  R ufen
3U unternehmen, fjü r ben Befud) finb 3toei ©age oorgejehen unb 3trtcr

( S o u n a 6 e n b ,  b e t e  2 7 .  u t e b  

c f  o u n i A g ,  b e n  2 8 .  ^ u t i ,
Bie fiojtcn für biefe <Jahrt belaufen ftä) auf x t .  pro ©erfon.
Du biefem B eirage finb bie Soften enthalten für fjin* unb Rückfahrt 
3. Slaffe, Ü narticr (Uitaffenguartier), Jrühjtück, Atittag* unb Abenb* 
effen im R eftaurant, (Eiiitritisgebühr für Die A nstellung, 3n tah rt mit 

A u lb tu s  mtD Rührung.
Ann.etoungen »erben  B is  3u n t  20. 3 u l l  auf anferer ©efd)äftsfteile 
in katloroit) angenommen. Bie ©eilnehme. mühten für oen Sonn» 
abetib, ben 27. unb bem Btontag. Den 29. 3uK, oorm ittags um Urlaub 
nachjncfien. Bie A bfahrt erfolgt ab ftattomftj, ffreitag, Den 26. fjuli 

in ben Abenbftunben.
R aljeres toirb noch beftanmgegeben.
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äudffinffe über f~emtn.€5nber für 
teurem <3etb fjereinjufjoten. ^Boju 
hat benn ber © .^ .K . feine 3iu«i» 
lanräjeiffdjrift g era ffen ?  ©ie 
mug eS bodj tciffeii, wo unb trü  
ein Kaufmannegeffiife am beften 

oornär.Sfommt. Sttfo tefe 
itf; bon jegf ab regelmäßig 
ben» ©euf fegen Kaufmann 
im Sli'SIanbe', (©ejugS* 
preis eierfetjäßrliJj 1.50 
NU?) ber im 3 “nuar eine 

S t t m e r i f a » O o n b e r n u m m e r  
i,erauSbringt unb befteiie iijr. nocf) 
beute bei ber £ftt(g. 5  (“3 situnge- 
roefenj im © . £ .  Hamburg.

/ t a s  a n f e i e r  g e t t j e r ^ a f t l t ^ e n  C o t t g f d t
© linberau; ige © tenfttnthnungen unb ©Bcßnunes» 

gelb it « r  Schtoeiinbufttie. ©ie [Regelung biefer iür 
unfere Kollegen in ber Schroerinbuftrie feßt roicßtigen An» 
gelegenßeit 3teßt fid) feßr in Die Gänge, ©er Scßl'cßiungs» 
ausfcßuß in Kcittoroiß, hat in biefer »frage eine Eutfcßetbung 
immer tüieber aus unbekannten ©rünoen hirausgefcßobert. ©s 
rnarer toieöejjoite, perfonlicße IRückfprachen mit bem Borfißenben 
unb fcßitftliche Ntaßnungen notmenbig, um eine münblidje Ber» 
tjanolung beim S'ßlicßtungscmsfchuß 3U erreichen. ©Ie erfte 
Z*crf>aitblung fanb eiiblid) am 14 ST *1 b. 3 s. ftatt. 
3tad) längerer Beratung unb eingeßenber Begrünbung b74rd) 
uns, faßte ber Scßlichtungsausfcßuß einen Befcßluß, äunäcßft 
einmal bie »frage ber 3uftänbigkeit 3U prüfen. 2Bir finb über 
tie en Befcßluß |eßr oermunbert, oa ur.fe :es ©vachtens über 
bie ßuftänbigbei bes ©©tichtungsausjcßufies in biefer Streit» 
frage kein 3roeifel befteßt. AHr mußten uns aber mit biefer 
eigenartigen ©ntfcßeibung 3unäch[t einmal abfinben. 2Bir haben 
fofort oerlangt, einen neuen Berßaiiolungstermin 3ur Regelung 
bet 3uftanbigkeitsfruge ansuberaumen ©er Scßlicßtungsaus» 
fcßuß ift am 19. 3 u wt ö. 3 s. nochmals 3ufammengetreten unb 
hat nad; längerer Beratung folgenbeh Spruch gefällt:

„©er Scf)Iid)tungsaubfd)uß erklärt fid) für bie Sd)Iid;tung 
biefer Streitigkeit als 3uftcnbig. ©a jebod) nicht einroanbfrei 
feftfteßt, ob bie bisherigen paritätifdjen ''teißanDlungen auf 
©rgän3ung begro. Abänberung ber Beftimmungeu bes 
Blan^eltarifuertrages erfd)öpfent geführt roorben finb, oer» 
useift ber Scßlichtuncjsausfujuß auf nodjmalige, münblidje 
Berfjunblungen 3roifd,en ben beteiligten 'Parteien." 
Aufgrunb biefes Sdjiebsfprudjes hoben mir unb audj bie 

anberen AngefteHtenorganifationen ber Slrbeitsgemeinfdjaft fofort 
an ben Arbeitgeberoerbanb ben Antrag geftellt, übet bie 9lb= 
änberung bearo. ©rgä^ung bes ÜJtanteltarifoertrages münblicß 
3U oerßanbeln. ©s ift folgenber Antrag oon uns begro. oon 
bet Arbeitsgemeinfchaft geftellt roorben:

©er § 12 oes Barifoertrages für Angenellte ber Sterbe 
bes Arbeitgeberonrbanbes ber oberfcßl. Bergroerks» unb 
jrjüttenmbuftrie erßält folgenben 3 uIüfe:

„Angefteüte, roelcße eine freie ÜBohnung befißen, 
bie nicht ben Akrt bes für bie ent|-redjenbe ffituppe 
oorgefeljenen 2üoE)rtungsgeIb^ufdiuffes hat, erhalten 
bie ©ifferen3 3roifd)en 2Boßnuiigsroert unb BSoßnungs» 
gelb3ufdjuß ausge3ahlt".

Über bas ©rg-bnis unferer parität:fdjen Berßanblung 
toetoen mir beridjten.

fluvfff^lKD tungsfteae. ©ie Snrufungsgebütjren für 
ît? [e SchiebsfteHe finb oon 20 auf BO zt erhöht moroen. ©ine 

©rßöhung mar notmenbig, um ben unparteiifcfjen Borfitjersben 
beiolben 3U können.

©erfdhleäene anbete ftrfttige »fragen in bei Sdjtoer 
Inbuftrle, 3 roUd)en uns uno bem Srbeitgeoeroerijanb finb 
noch oerfdjiebene »fragen u. a. itohlen3ufd) ,g an ote Sngeftellten 
für ben oorjährigen ftrenger. SBinter, Änbe rung Üe: ffiefdjäfts» 
orbnung be- r: iriffchlidi’urgsfteile, enbgüUige »faffung bes 
Btanteltarifoertcages ftrittig. 2Bir haben ben Arbeitgeber»

oerbanb erju<ht, umgeßenb einen Bermin jut enbgültigen 
Regelung oie|er »fragen an3ufeßen

ZBeiteroerarbeitenbc © letaHinbuf.rtt. ZBtr hoben 
bem Sfcbeitgeberoerbanb in biefer Onbuftric ben Antrag unter» 
breitet, mit uns basfetbe Abbon,mtn 3U trefpen, mie es mit tem 
Arbeitgeberoerbanb in ber Schmerinbuftrie be3ügl. ffiemährung 
oon ffiehalt unb Urlaub an bie ju militärifdjen Übungen einbe= 
rufenen AngefteHten abaefd)lofftn mürbe, ©ie Beiha lolunger, 
fchtoeben nod). Sutalb bie Serhanblungen abgefchloifen finb 
meroen mir unfere Kollegen unterrichten.

Wbfcgluß bes T crifo e rtra g e s im  fjanoelsgeroerbe.
©ic bishetigeti Bethanbiuagen megen bet Beenbigung bes 
tariflofen 3'u|iontes im fjanbelsgemerte führten 3U keinem 
aofchiisßer.ben ©rgeonts. Bon uns uno oen in ber Aroeits» 
gemeinfehaft sufammengefchloffenen Berbänben finb feßt neue 
Schritte 3ur Beenbigung bes tariflrfen 3u|tan‘ es einoeleitet 
morben. J 3ir haben beim poIm|chen Berbanb oer Bereinigungen 
btc felbftänbiyen fiaufleute ber SBojemobfchaft Schlefien bie 
©inbommensregelung für bie Angeftetlien 3um 30. 3 uni 1929 
aufgekünbigt unb eine 15% ige ©rhöhung ber ©ehaltsfäße ab
1. Ju li b. 3 s. geforbert. ©er Berbanb ber polnifchen Kaufleute 
hat [ich niegi als tartfunfäljig erklärt uno paritätifdje Ber» 
hanblungen be3Ügl. Neuregelung ber ©ehälter oerlangt ©iefet 
Stobanb teilt ber Arbeitsgemeinfdjaft folgenbes mit:

Poiski Zväazek Tov'arzystw K-upieckick
Katomice, btn 24. üuni 192y 

3 n Beantmortung Oljres Schreibens 00m ISS teilen 
mir 3 hnen mit, baß mir für oen 26. 3 uni b. 3 .̂ unfere 
Bertretet unb bie Bertreter ber AJirtfdjafttidjen Bereinigung 
3u einei gemeinfan en Konferen3 eingelaben hoben, übet 
bas Nefultat ber Konferenj roerben mir Sie unoer3uglid) 
ir Kenntnis feßen. 2Bir ermähnen nod), büß es unfer 
Aiunfd) ift, oaß bie Barifangelegenheit enbgültig im beften 
gegenfeitigen ©tnoernehmen geregelt roirb

ge3. Unterfdjtiften. 
Aufgrunb bet ©ingaben ift Ausftd)i oorhanben, ben 

tariflofen 3uftanb im ^anbelsgetrerbe 311 befeitigen. ©a an 
biefer Kon| -ren3 oad) bie Bextcetei ber AJirtfdjaftt. Bereinigung 
beam. ber Berbänbe ber beutfeßen felbftänbigen Kaufleute bet 
SBujeroobfchaft Sdjtefien teilnehmen, ift eine Berftänoigung 
burdjaus möglid). ©en größten Biberftanb 30m ALfd)luß eines 
Barifoertrages hat ja bie JBirtfchaftl. Bereinigung unb ber 
Berbanb ber kaufm. Beteine geleiftet. 2Bir merben über ben 
Ausgang unferer Berhanblungen 3U gegebener 3 ê  ber;d)tev _

f i m  u n f e r e ^
©eger.fc.tigKei.sübHDitvitit. 1 über bie So3ialoer= 

fic^evtmg 3tDl?<f,er tpolen unb ©eutfdflaitb. ©ie gegen» 
feitige Anrechnung ber Anmurtfrf)aften aus ber Scijjialoer» 
fidjerung ift für bie Büdimanoerer aus en Staaten Boten 
unb ©eutfdjlanb oon großer Büid)tigfteit. SBir gaben uns an 
3uftänbiger Stelle über ben augenblidd:d)er Stanb ber Ber* 
hanblungen in biefer fo bebeutungsooüer Angelec nßeit er» 
kunbigt unb erholten DKitte 3 oni b. 3 s. folgenbe Antmort : 

©as ©egenfeitigkeitsabkommen sroifchen ©eutf^lanb ünub 
Bolen über So3ialoer|tch0tunc ift bereits im oorigen 3 ahre 
3uftanbegekommen. ©s fießt eine oolle ©egorifeitigkeit te„ügs 
Itd) ber Anregung oor. ©ic 9tatifibatic.* tie fe s 
Abltom m ens Ift otsf)er nießt erfolgt. ©= er»
geben fid» 3unäd)fi nod) Sdjmierigkeiten aus ler Stellung 
Bolens unb ©eutfeßtonb gegenüber in oen feßmebenber jjan-- 
belsoertvagt-oerhanblungen. B3ann bas Abkomnien ratifiziert 
merben mirb, ift baßer im Aug mfclidt nod; nidjt \u lagen. 1 

©ie Neicßsoetfidferungsanftalt für Angefhllte in Benin 
kommt ben Nücknänberern aus ben abgetretenen ffiebie en 
jeßt aber feßon entgegen, inbem ißnen bie im abgetretenen 
(Bebtet geleifteten Beiträge 3U1 AngrfteHtenoerficßerung in ber 
reid)sbcut|cßen Berficßerung auf Anroart'cßaft anb 2Barte3eit 
anredjnet. ©inc Anrechnung uuf bie Nentenfteigcrung erfolgt 
atlerMngs 3unäcß;t nid)t. Ommerßin ift es für ote Nüdtroan» 
berer fdßon feßr roeitouU, menn in ©eutfcßlanb ißre SBarte» 
3eit u. u fofort als erfüBt angeießen roirb. ©s roc>e nur 
3u roürsfcßeh, baß unfere maßgebenben Stellen [ich öafür ein» 
feßen, baß biefes Abkommen enblicß ratifiziert mirb. ©s ift 
unbebingt notmenbig, baß ben Angestellten in biefen beiben 
Staaten alle ermorbenen Ättfprüche, insbefonbere in ber Ange»
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fteütenoerficßermg angececßwet roerben. (Es befielen bereits 
3a»ifcßen ortberen europäifeßen Staaten berart'ge Bbkommen, 
in benen alle Bnfprucße aus Oer Sostaloerncberung gegenieitig 
angereeßnet toerben.

B e u e i © efegesdtttourf über bie ’Uebcitsöermtt» 
ieiu ng  u n i >ie © rbeitclofenoerficßerung. rro leh l nsfa- 
nry o poSrednictwu praej i o ubezpieczeUu t i bezrobo- 
;ia v. WoJ..arowskl ©ie B'irficßerungsanftalten t)afcen (ei= 

tens ber Begierung ein neues 'Projekt über bie Slrbeitslofen» 
oerfießerung unb B-bettsoertnittelung erßalten, ©iefes 'Projekt ijt 
au »gearbeitet oo.t 9Jiini|teualrat äBojnarotoski. ©ie einjelne i 
tBerfiJ) ungsanftaiten foden ißre Stethmgnaßme 3U biejem 
neuen (Er trourf bern Stinijterinm bekanntgeben. 2Bir felbjt 
■ is SlngefteHtenorganifatiou können 3U birfem (Entwurf noa) 
keine Stellung nehmen, roeil uns ber Onßalt noa) ntd)t benannt 
ift. 2Bir ßaben feßon entfprtcßenoe Stritte einyeleitet, um in 
öen Be|iß bi efes ‘Projektes 3U gelangen. 3Bie mir erfahren, 
ijt ge-lunt, b:e Slrbeitsi-fenoerficßerung aus ber Brbeitslofen- 
oerfießeruna ßeraus3uneßmen uno ein efhßeitlidfeS Btbeitslofen» 
oerfießerun ŝgefeß für ttrbeiter unb BngefteHte 3U Raffen, 
©ie ©er^ iltungskörper biefer neuen Berficßerunc" Jollen fid, 
3um größten Seil aus Arbeitern 3ufammenfeßen. Sind) bj<> 
(Erred,nung ber 3trbeitsloJenunterftüt,ung jc,il eingeitiiet für 
ade Slrbeitreßmer erfoTgen.

Scßon baraus geßt bie Benucßteiliyuag ber 9Inge|teHten 
ßeroor.

/ t o s  d e r  u n f m s

lErgebiidK ©ßroerkijung öes j>ai:blungsgeßilfen.
(Ein junget öanblungsgegilfe toar oom iprht3ipal toegen fäu= 
arger u cleoigung eines ©efcßäftsoorfaUes, toobureß aber kein 
erßiülicßei Staben entftanben war, mit einer Bürfte auf ben 
V  oj gejd 1 igen toorben. ©er (Eefcgiagene löfte barauf bas 
©ienftoerßältnis frijtios auf unb oerlargte jein ©eßalt bis 
3um Bblauf bei fiünbigungsfrifl. Das ffierießt fprad, es ißm 
uueß 0u, ba es ben Sd^ao als eine oureß bie Umftänöe nict)t 
3U endcßulbigenbe erßeblicße ©ßroerleßung betrudjtete, bie 3Utn 

ifortigen Bustiitt bei-e#»gt. Darar änberte aueß nießis bie 
Satfacßv. baß bie dPur er bes nod) SBinDerjäßrgen, eine Sfetl* 
Jreunbin »es iprm3ipals, biejem aufgegeben tjatte, ißren Soßn 
ftreng 3U ßalteu. © ..s ®ericßc konni e ßierin keine Uebertragung 
bes elterlicßen ßücßtigungsrecßtes erblicken.

© e t S a g ,  a n  bem  d ie  ä ü t ö ig u i t g  'tu sy efp roeß en  
tö ir t  l ie g t  „ o o r  * e .n  B eg in n  e in e r  f f r i f t r . t c ß t  ..inner» 
I ja lb "  o b e r  „ a m  (Enöe e in e r  f f . i f t " .  (Eine am  E rften  
e in es: k i k  k e r m o n a t s  au sg e fp ro e ß e n e  ß iin b ig u n g  
K ann  m ith in  a a s  © et t r ä g s t )e r h ä ltn is  nickt 3u m  Scßluf) 
ö ie f t  M o n a t s  b een b en , fo n b e rn  e rft 3u m  Scßiufß be - 
näcßften B lo n c t s .

U rt. 14 31S i21 28 b . £31® . ä t e l ,  0. 2. 1 .2 9 ; erftritten 
oom 'Jle<±)tsjct)u% bes ©. £ .  B .

Daibeftanb: fil. toaven beiBekl. als ftanblungsgeßilfen 
befdjCT^g. 3lm 1. 10. 28 ß t bie Bekl. ißnen bie Äunbigung 
3um 31. 10. 28 lugeiceHt. 2lm 31. fO 28 finb £i. entlaffen, 
flbtnokl |ie ©ekl. riodj toeiter ißre ©ie.ifte 3ur ©erfügur.y 
gefteF. ßabe.,' Sie 'inb ber ÜPeirung, baß bie .tünbigung erjt 
3um 30. I I .  28 miikfam getoorben fei unb oerlangen mit iLjrer 
filage no^ ffießalt für 3tooember, uno 3toar $. 265 M R. 31. 
235 M ’(. Sekl. ijt ber 'Jülemung, baß bie am i. 10. 28 aus» 
qefp-jd)f ie Mrbigur.g bas Sertragsoerkältnis mit bem 
31. 10. 28 oeentet kobe, ba ber 30. September ein Sonntag 
getocjen fei. ©a; am 8. 11. 28 oerkünbete Urteil bes'Hrbffi. 
tu fiitl Vat bie Äia t ■'byetoiefen. ©egen biejes, ben Äl. am 
14. 11. 28 3uge|tellte Urteil kaben Äl. Berufung etngelegt.

U rte il : 2luf uic Berufung ber fil. toirb bas am 8. 11. 28 
oerkün »re Urteil bes 3lrb©. .,t Äiel geänbert: Bekl. toirb 
oeruiteilt, n ben Äl. B . 235 BÜR 3u aklen uub bie Soft, n 
b»s Bed)tsjtrei:>s ju tragen, ©ie Beoifi »n gegen biefes Urteil 
toirb 3ugelaflen. (§ 8 31ffiffi. S  iß. 1 leßier Seil.) ©ie ßnumgs« 
uuü|tredmng aus >iej m  Urteil oirb bis 3ur re^tskraftigen 
(Emfäjeibung oes B e^tsjtreites einfttoeilen eingtftellt (Sennin 
beim B31®. i|t für ben 10. 7. 29 angefetj)

d a s  r e i c h e n  >e $  M o d e r n e n  
k a u p m ;  k i  t t
«ottJ tanbtoörtctbu  ̂be«Saufmcmnä
» —. 1 -t  S a n "  >r u. S itb u flt ie  it. 5 93tinbcti

10400 S p o tte n  / 3800« S ti((rt»8 ttec  /  2400216» 
bU bun ctn  im  SEeptteit /  2i uo S .v ..‘if» i.en  unb 
'■ 'beUei /  2800 2l6btibunfl .:n o u f  ".“jnftbcuct- 
tofetn  / 450 i »flropb. u . 2ß irff(j,a fM .u cten

5 23ötibe in S o tb te b e r  yebunben j Z -  _  .  
9 K B .1 9 0 . -  e ie fe .o n p a u tb fle s . 7  ü l |  
»  »n o « iq te v to te n  6 o :j j tu r 9132. •  4 U V

5« u» ben ffi. jd(( tbungsgrünben: Back ö©B 67 Darf 
bie Mnbigungsfrift nickt toeniger ab »inen 30 mat betraget 
bie Mnbigung barf nur für ben Sckluß eines fialenbermonats 
ausgefprocken roerben. ©a Ejiernaa, 3tot,̂ en bem Sage ber 
ßünbigung unb bem Sage, ah toeldjcui fie toirkfam roerben 
foll, minbeften* ein 3Bonat liegen muß, folgt oarnus, baß bie 
fiünbignng fpätejtens am leßten Sac ein“ » fiulenbermcr.ats 
aLsgefpro^en werben muß, toenn |ic am leßten bes näckften 
Äalenbermonats toirkfam roerben foll. ©er 3(” September 1928 
roar ein Sonntag.

31 ii fick ko.nn e(t nadj Ulvt 2 ©ffi. 3. ö©B. bie Borf^riften 
bes B©B. ..tfomeit 3ur 3In oe.ioung, „u nitßt im $©B. etwas 
anberes beftimmt ift Der § 193 B®B. gilt mittjin auch für 
ffirf iiungen, auf roeldje »onft bas §©B. an3Utoenoet i[t. 
§193  beftimmt: 3 fi m >inem r.eftimtr Sage tber innerk-lb 
einer bejfimmten ffrift eine SBiHenserklärung ab3ugeben . . . 
unb fällt ber beftimmt? Sag ober legte f^.g oer ffrift auf 
eine|t Sonntag - ,  fo tritt au bie Stelle bes 5 on..:agr ber 
nädjftfolgenbe SBerktag. ©i? fiünbigunq ift nickt an einem 
befti’ tmten Sog 3U chlären, fie kann oielmU)- an jebem 
beliebigen Sag ausaefprr ken toerben. (Es ka..n fidß baker 
nur fragen, ob für b»rfe ffivklurung eine ffrift gefeßt ift, inne-» 
kalb toelcker fie erfolgen muß.

©tefiünoigt' gsermarung kc.,.n jeber3eitabgeuebeii werben; 
bureß [ie ajitb bie Uüribigur.gt,fiift in ®ang ge eßt. ©er Sag 
an bem bie fiünb*gunr ausgefproegen roirb, liegt oor beni 
Beginn einer jj-rift. ©t ift tur uon Bebeutuag bafür, an 
roeld;em Sage i »ie buriß bir Äünoigung in ßauf gefeßte M n- 
bigungsfrift e ibet. § i93 kann kieimö k auf blefen ^ail keine 
Ulntoenbung ftnben. ©s muß bobei bleiben, baß ftets 3tr»ifci)'»n 
oem Sage, an roeicßem bie Äünbigung ausgefproeßen jt, unb 
bem Sage, an meinem fie toirkfam wirb ein ooHer bBonat 
liegen muß. ©i.te am (Erften eines Äalenbermonats aus» 
g?fpr&rk“ne fii'nbiguncj '.ann mitgin niemals bas Bertrags» 
oerkänn-lx, 3um SdjiUjj bie ;s 3Bonats beenben, fonbern erft 
3um 5d)iuß bes .mckften 3Bonats. ©as Bertragsoerkäitnis 
ber illäger enbel baßer infolge ber am f. Okttber tusge» 
fprokenen Äünbigung erft am 30 11. 1928.

h 'u t t c i l u u g n ^

3Ibt. Äenenoermitteliutg. ®tue ausidttbifcke Ber 
ft# ruttgsbant faeßt für ißre ^attoroißer Bertrem-g emen 
erftftlajfigenBerfid>erungr»menfd)en, weiter berpolnifcßenSprake 
in ÜBort une Sdjrtff mädjtig ift unb bie Berfußerungslnanike 
gut beßc f̂cßt. Bei erfolgreidßer Satigkeit ift ein leitenber 
'Poften uid)t uusyefcßluffen. Kollegen, roel#e biefen Beöinqungen 
entfpreroe.i. *toa 2 6 -2 7  ßaßre finb, roollen fieß umgeßr.ib an 
unfere ffirfißäjtsjtelle toenben.

brof>. anbelsfirma aus ter ffietreibebrandje fuegt 3um 
»albigen 3Wtritt einen 21- 22jäßrigen juitgen 3Bann für bas 

B ito. Brana)fkenntnif[e «nbebingt erfo?''erli#, toie aud, Äennt» 
niffe ber beutfeßen unb polniftße Spradje.

©ie UtrlaubsDereinb(.Yungen in Den ein3elnen 
3nbuftrie3tC“igen. ÜBir oeröffentlicßen nod» bie Urlaubs» 
beftimmungen in ben anberen 3nbuftrie3roeigein Bus jpiaß» 
m^ngel konnten roir in ber leßten 3Bcnatsfißrift nid)t alL 
Urlaubsoereinbarungen 3um Slbutuck bringen.

3it ber toeiteroerarbeitenben JBetaUinbuftrle:
D. U r l a u b .

ßeßrlinge erßalten:



geite 44. „ ‘•Btoitatsmeifer" 4, Safjrgotig

im 1. ßeßrjabr 12 Arbeitstage Urlaub
n 2 . „  10 „ ' n

q  off » • • . ■ . o  „ f,
Angefteüte erhalten:

naß einjähriger ©ienfaeit bis 3um coHenbeteii 
21. ßebensjapr 10 Arbeitstage Urlauo
über 21. Jaßre . . . .  12 ~
weißer fiß naß jebem gaßr ber Berufsarbeit um 
einen ©ag crb)öl)t bis auf fjödjffefts 18 Arbeitstage. 
AngejteH.e raß  Doüenbetem 40. ßeoensiabre erhalten 
24_ Arbeitstage Urlaub.

Ränget": ‘Beurlaubungen erfolgen auf ©rund eines ärstlidjen 
8eugu|jes — —  -  _—

©in oon uer BelßsOetjißeiUiiasunftalt für - AngefteHte 
burßgefüprüs ueilDerfapren wirb bis 3m ©auer oon 6 2Boct)en 
auf b°n tarifmäßigen Urlaübsanfprudi nißt angeredjnet.

Bei Bereßtiung ber ©ienftjapre 3wedts fjfejtfteQung bes 
Urlaubs wirb bie Sriegs3eit angereßnet.

Um jga.tbe sgetoerb«: 
U r l a u b s r e g e l u n y .

©r. erhalten Urlaub:
a) ßehrlinge im 1. 3 a p r e  10 ftaienbertage,

im 2. ) t e ...........................8
im 3. 3 a f r c e ...................... 8

AngefteHte in ben Überyangsjahren . 8 „
„ oom 21. ßebensjapre ab . 12 „
„ oom 25, ‘ „ “ ab 18 „
„ oom 30. „ ab . 20 „
„ oom 35. „ ab . 23 „

t>) uite Urlaubsperiobe läuft oom 1. April bis 1. Oktober.
c) ©er Urlaub roirb gemäßr! bei einer Btinöeftbefßäftigungs* 

bauer bei berfelben gfirrna
1. oon einem jjaßre in ooüer J5öE)e,
2. oor. einem halben 3abr gemäß ber näßft niedrigen 

Stufe, ©er Urlaub tritt gemäß biefen Beftimmungen 
ein, Wenn bie oorgefeßene Btinbeftbeißäftiyunysbauei 
wenigftens aßi Hage oor Ablauf ber Urlaubsperiobe 
erreicht ijt. ■

d) Anfpruß auf Urlaub haben auß Angefteüte, bie fiß in 
" gekündigter Stellung befinben, und 3tuar wirb ißnen bie

©auer bes Urlaubs anteilmäßig in entjpreßenb oer* 
ringeriem Umfange nach Btaßgube ber bei bem betjeitigen 
Arbeitgeber oerbraßten Arbeitsiätigkeit bewilligi.

e) 9IJenn ein äufammenhängenbet Urlaub nit Büdtfißt auf 
bie ©igenart bes Betriebes nißt burßfüprbar ift, ober 
ber Angefteüte es münfßt, kann ber Urlaub, fofern er 
über 14 Sage beträgt, in 3wei Baten gewährt werben.

f) (Jernbleiben in bringenden 3-äüen, wie ©rkransung, ’iBabr* 
neßmung oon Terminen ufw. barf auf ben Urlaub nißt 
angeredmet werben. Baßere Ausfüßru.:gsb4  nmungen 
be3ügltß ber bringenden jjäüe wirb bie ©arijfßlißtungs* 
fteüe 3ujammenjieIIen.

A3tr ßaben bie Urlaubsbeftimmungen für bie fioüegen im 
Jrjanbelsgemeröe ebenfalls bekann'gegeben, obwohl wii einen 
tariftofen ßuftanb ßaben. ©er größte ©eil ber ijunbelsfirmen 
ßält fiiß bod) an bie früßer geltenden Bejtimmrnqen. Sollten 
unferer. fioüegen Schwierigkeiten gemacht werben, bann wollen 
fie fid) an uns wenden.

Unferen ßefern empfehlen wir, diele Abhandlungen fo,g* 
fältig aufsußeben, um bei Unftimmigkeiten in ben Urlaubs* 
fragen jofort ©inficßt neßmen 3U können.

Berichte über unfere B eranftaitungen. 3 n ber 
leßten ßeit oermiffen wir die Berußte über bi: Beranftaltungen 
unferer Ortsgruppen Aucß über gefeüige 3 ufammentiiiriftef 
Jamilienausflüge, gemeinfame SBanberungen unfere- ffirupper 
ift leider nißt berichtet woroen. ©s ift außerordentlich mißtig, 
die Arbeit unferer ©lieberungen fcßriftlicß feft3ußatten. Aber 
auß bie ©agesptejje muß burcß Bo^en über bie Tätigkeit 
unferer ©ruppen unterrichtet werben.

BJir ricßlen baßer cn ahe -Schriftführer unferer ©ruppen bie Bitte, 
uns regelmäßig tut3 gefaßte Berichte übet jebe BeranftaKung ehtjufenben.

abends 8 Ußr im ©ßriftl. Joofph) bie fällige 
Blonatsoerfammlung flatt. ©ic lagesorbnung 
wtrb ncß oekanntgegeben. JBir bitten um

3aßlreiße Beteiligung.

f t ö n t g s l j ü t t e .
abenbs 8 Ußt im Beremsßeim Prügel Btonats* 
oerfammlung mit einer Anfpracße über wichtige, 
alle fioüegen irdereffierten Angelegenheiten 

Anfßließenb Beridjt über ben Befucß bes Beißsj-.geubtc’ges in 
©an3tg unb öer ßanbeouusfteüung in ipofen Auß in ber 
Sommers3eit muß jeber fioüege 3ur Sißung erfßeinen.

abenes 8 Ußr Bto.iatsoerfammlung tm Berems* 
ßeim Skolub Ausfpradje über oerjßiebene 
c°ioerhfa>jftIiße u. fojialpolitifße ©agesfragen. 

Anfßließe.tb Bericht0 über ben Befucß bes Beißsjrgenbtages 
in ©\m3ig una der ßanbtsausfiellung in ipofen.

JÖerr College ' Berfäumen Sie nißc, auß in den fcßönen 
Sommermonaten • den Sißungen unferer Ortsgruppe bei* 
3uwoßnen

Ü i u u a .
Ausflug mit Angehörigen naeß fjürftengrube. 
Alle ©in3eißeiten werben noeß buriß ein befon» 
res Bunbfdireiben bekanntgegeben.

©ie Blonatsoerfammtung im DJcorat 3uni erfreute fiep 
eines guten Bcfucßes. 3 ebes Blitglieb unferer Ortsgruppe 
barf nieße oerfäumen, fid) den Sonntag für der gemeinfamen 
Ausflug fret3umacßen. ©s muß eine DBaffenbeteiligung werben..

ß ip t n e .
treffen alle DBitgliebet bet Ortsgruppe ßipine 
im ßokd Bladjon in ßipine 3ufar,imen. 9Bit 
beabfidjtigen, wäßrenb ber fcßönen 3aßreS3ei|- 

bie Blonatsoerfammlungen in 3wongsIofen Unterhaltung^ 
burch3ufüßren, um auf biefe ÜBeife bie ftarre Q-orm bes '.pro* 
grammäßigen irr bas Angenehme bes Sromtgslofen ub3uleiten.

Onbem wir Sie bitten, ur'- in unferen Bestrebungen 3U 
umerftüßen, reßnen wir auf 3 ßr beftimirtes ©rfißeinert

oorm. 10 Ußr Bionatsperfammlung bei Smiatek 
mit Aus|pracße über wichtige gemerkfdjaftlicße 
unb foiiule Angelegenheiten. Anfdjließenb ein 

Bortrag bes fioüegen ^orufeßowiß über : „ipralttifcf)fc Bei* 
fptele au s öer B rgefttiltenöerffcheruijg."

©ie anbereii Ortsgruppen ßaben bie Beranftaltungen 
nicgi gemeldet. 2Boüen unfere übrigen ffiruppen im SBonat 
3 uli 3U keiner Sißung 3ufammenkommen ? *

 =

abends 8 Ußr finbel im ©ßriftlidjen 5ofpi3 bie 
fällige Blongts3ufammenkunft fratt, mo3U mir 
alle jungen fiuüegen ßer3licßft einlaben, 

l a g e s o r b n u n g :
1. lülitteilungen.
2. ©inletlung ber 3 uüef'£)9>:uPPc in Be3irhe.,r
3. Bericßt über den Beicßsjugenbtag in ©an3ig unb 

bie ipofener ßanbesousfteüung.
4. Berfcßiebenes.

2Bir hoffen auf guten Befaß.
Bdß^ung! ©ie Spielabenbe am DtPontcrg Taüen bis auf mei* 

teres aus. ©agegen finden regelmäßig ur.ter Jüßrung 
rung eines Kollegen gem^mfome Spa3'eraänge ftatt 
unb 3war jcö cn  ntag aöenös 8 Ußr. ©reff* 
punkt oor ber ©rßolung 

® ic  tmenftünfre. der übrigen Sugenbgruppen 
in  unfetem  ^ reisg eb ie t vuerbei. burdß befonöere 
ftunbfcßreiben beUatrntgegeben, öa fteß Öie meiften 
B l^ g lie ö e r am Meicß^iugenbtag beteiligen unb erft 
am iO. 3urücfdtel)ren.

Für die R edaktion verantw ortl. L eo  K orusch ow iiz , K atow ice, ul. Sw. Jana io  
D ruck: Kurier Sp . z o. p. K atow ice.

©ienstao 
5 3nli

©ienstog 
k.. Jul:

©onnecstag 
18. 3 uü

Sonntag
Ui ■

©onnerstag I 
4 . ju li |

Sonntag 
7. 3 u li_

©ienstag 
lfi. 3ni.


