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©ie 12. Tagung ber 3nternationalen Arbettskonferen3,
bie am 30. 5Rd 1929 begann unt am 15. 3urd 1929- ge»
fdjlojien rourbe, tjatte fid; nad, ihrer ©agesorbnung u. a. in
erfter Berckung mit bet Arbeits3eit Oer Angefteliten 3U be=
fa(jen. ©ec Bocfitienbe bieler Arbeitskonferen3 roar ber friihere
beutfdie Reidjsarbeitsminifter ©r. Btauns. 'Die Aufgabe hie»
er erfteu Beratung mar, bie trugen 3U bejtimmen, su melden
ie Regierungen S.ellung 3U nehmen haben, um Sntjalt unb
torendm ber beablid)ttgten internationalen Regelung Uberlegen
unb fejtfetien 33U konnen, ©as 3ntemationale Arbeitsamt
legte ber Aonferen3 3roc.cks Sorbereitung bieler Beratung
einen Beriet oor. in bem nud) einem Jrjtitieis auf ben Ur=
fprung ber auf :ine internationale Regelung bieler ((frage oe*
richteten Begebungen uno einem allgemeinen UeberbliJt ber
bie (Befetigebung unb Rltajis nad)einanber ber fachliche (Bef*
tungshereid) bei einfdjlagigen Ranbesregelung, Die Darin_oor=
g_ele ene Befreiung unb Berteilung ber Arbeitsamt, [otoie
ie 3U- ©urdjfuhrung ber Regelung erlafjener Beftimmungen
3um (Begenftanb einer eingehenben unb oergleichenben Unter5
| Lilung gemad/ firb. 3um Sddujj finb bie ficageu, beten
Stérung Im Joinblidk auf bie in ben Ranbern beftefienoe Re*
gelang oon ©ren3gebieten erforoeritch erfdjeint, in ben ©nt-
rourf eines ffragebogeits 34flmmengefalt.

3u Beginn bet Sonferen3 fd)ien ficf) bie Berf)anblung,
gerabe biefes ©egenftanbes befonbers fdnoer an3ulajlen. (Es
rourbe oonfeiten ber Arbeitgeber ein Borftoff in ber Richtung
erroartel, Dtefen iRegenitanb oon ber ©ogesoebnung ab3ulehen.
Aber aud) Uber bas Bertolten ber englifdien unb einiger
anbere. Regierungen beftanben 3roeifeli  ©rftaunlicherroeife
ijt jeboch bie (frage nad) hur3er ffieneralbiskuffion in ber Boll»
kenferen3 an benen E>ierfur befonbers eingefetiten Ausfdiuh
oertoieien roorben. ©ie Arbeiten biefes Auspuffes fd)reil-n,
roenii auch lartgfam, fo bo<h Jtetig fort. Alletbings ift 3U be-
rudk|id)tigen, bah es fhi ba ber (Begenftanb in erfter Beratung
ftanb, nod) nicht um eine enbgliltige Regelung hunbelie.

Ohne Scoeifel ift bie internationale Regelung ber Arbeits»
Beit ber Ange'tellten eine fiir uns unb audjj fir alle anberen
Staaten duiferft nachtige 3frage. (Es toirb ja noch eine geraume
3eq oergeg 1 bis bie eit®elnen Regierungen einem inter»
nationalen Abkommen U(ber bie Regelung biefer (jfrage bie
3uftimmung geben »erben.

©ie ggofie Blaffe ber Angeftellten, befonbers in ben Jrianbels»
unb Odlrobetrieben, bie bas ©ros ber Angeftetitenfd)aft ftellen,
geniest nod) nicht einen internationalen Arbeits3eitf<hut]

©ie Beftrebungen nad) einer internationalen Regelung
ber Arbeitsseiten ber Angefteliten haben ihren Ausgangspunkt
einmal in bem Umftano, bah ,n &cr roeitaus girbhten Rtehrgahl
ber Ranber bie Arbeits3eit fuft aller Angeftellten geietjlid) ge
regelt ift. Sobann ift auch feftgeftelit, bah ”“em grohten ©sell
bet Angestellter eine inteinationaTe Regelung Oer Arbeits3eit
bisger oe.jagt blieb, obrochl ber ben Arbeitswut! oetreffenoe
3 ell ber ©riebtnsoertrage eine folhe Regelung unterfchiebslos
aller. Arbs tiehmem, fotooh! Arbeitern roie Angeftellten, in
Ausficht fteltte. ©as ein3ige bis jetp Lefchloffene ArbeitS3eit=
Ubereinkommen jon Soafhington 00m (jfahre 1919 erftreckr ficf)
3»ar euch auf Angeftelue, erfaldt jebod) nur bie getoerbltajen
Angeftellten unb enidieht fogar einem groffen ©eil oon biefen
feinen Scgug. ©ern nad) feinem Art. 2 finbei biefes Ueber*
einkoinmen keine Anroenbung. Auf alle Arbeitnehmer, bie
mit ber Aufficht ober Reitung beauftragt finb ober eine Ber»

trauensjtellung bekleiben. ©s ift nicht 3U leugnen, bah oon
biefer Beltimmung felbft bet fef>r eng begrenjter Auslegung,-
fur bie Gbngens rechtlich keine ©eroahr befteht, in einem in»
buftrtellen Betrieb gerabe bie Angefteliten betroffen »erben.
Cem fteht, tole bereits ertoahnt, ?egenUber, bah flr
fur faf. famtlidje Anﬂeftekte ein gefetjlidier Arteits3eitfcguh
national bereits gemahrt ift, 3n ben meiften Ranbern ift bie
Arbeits3eii begren3t it: einem foroohl fiir Arbeiter ,te AngefteHt»
geltenben ©efeh, fei es fur famtixctle Betriebe, fei es fur oeftimmte
Betriebs?ruppen, NauptfadE)li<h ©eroerbe™ unb "anbelsbetviebe.
©ine befonbere Regelung flr bie Angeftellten rourte in ber
ber erften gefetjgeberifchen Rlahuahmen auf digjem ®c*
biete faft ausfd)liehli<h fiir bie [3abenangejtedten getroffen, fo
namentlich in Den oerfchiebenen ©eilen bes Britifcijen Reiches,
fjilr famtliche Angeftellterc firtbet fid) eine befonbere ©ejehs
%ebung Heute nui in brei Ranbern: ©hile, ©euiWtdnb uno
udemburg. Boltoten, fftnnlanb unb baloabor kénnen gtoar
au” eine befonbere Aibeits3eitregelung flir Auyeftellte, §ie %Ii(te
aber nur fir bie Angefteliten ber fjanbelsbetriebe. fjfur
"egteren unb Ubethaupr bie nichtinouftriellen Angefteliten fehlt
eine fgefehlte ArbeitS3eitregeluug nur noch in einigen toenigen
Siaafen (in ©uropa) Albanien, ©|tlanb, Rorroegen, Scfitueben
unb Ungarn, in Amerika: Bcafilien, ©uminikanifche Republik,
8ait;, JMonburas, ©olumbien, Cuba, Ricaragua, iparaguag;
in Afien: . ©hing, 3nbien, 3gpgn, Jierfien unb Siam; in Afrika.
Athiopien unb [3iberie.i), in benen 3um ©eil bie Joanbelstatig™*
keit in roenig organifierten Betriebsformen fich ooU3ieht.
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Alir beabfid)tigen mit uttferen SoHegen unb beren Angehdrigen eine
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3U unternehmen,

iliil &ut fianCpsausftcliBne n d Rufen
fjir ben Befud) finb 3toei ©age oorgejehen unb 3trtcr

(Souna6enb, bete 27 . uteb
cfouniAg, ben 28. ~uti,
Bie fiojtcn fur biefe <Jahrt belaufen ft&) auf Xt. pro ©erfon.

Du biefem Beirage finb bie Soften enthalten fur fjin* unb Rickfahrt
3. Slaffe, Unarticr (Uitaffenguartier), Jrithjtiick, Atittag* unb Abenb*
effen im Reftaurant, (Eiiitritisgebuhr fur Die Anstellung, 3ntahrt mit
Aulbtus mtD Rihrung.
Ann.etoungen »erben Bis 3unt 20. 3ull auf anferer ©efd)aftsfteile
in katloroit) angenommen. Bie ©eilnehme. mihten fur oen Sonn»
abetib, ben 27. unb bem Btontag. Den 29. 3uK, oormittags um Urlaub
nachjncfien. Bie Abfahrt erfolgt ab ftattomftj, ffreitag, Den 26. fjuli
in ben Abenbftunben.

Raljeres toirb noch beftanmgegeben.
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audffinffe Uber f~emtn.€5nber flr
teurem <3etb fjereinjufjoten. *Boju
hat benn ber © .~ K. feine 3iu«i»
lanrgjeiffdjrift geraffen? ©ie
mug eS bodj tciffeii, wo unb tri
ein Kaufmannegeffiife am beften
oornar.Sfommt. Sttfo tefe
itf; bon jegf ab regelméRig
ben» ©euffegen Kaufmann
im Sli'Slanbe’, (©ejugS*
preis eierfetjaRrliJj 1.50
NU?) ber im 3“nuar eine
Sttmerifa»Oonbernummer
beute bei ber £ftt(g. 5 (‘3 situnge-
roefenj im ©. £ . Hamburg.

/tas anfeier gettjer~aftit*en Cottgfdt

©linberau; ige ©tenfttnthnungen unb ©BcRnunes»
gelb it «r Schtoeiinbufttie. ©ie [Regelung biefer iur
unfere Kollegen in ber Schroerinbuftrie fefdt roic3tigen An»
gelegenl3eit t fid) felRr in Die Gange, ©er ScRlciungs»
ausfcBuld in Kcittoroif3, hat in biefer »frage eine EutfcRBetbung
immer tlieber aus unbekannten ©riinoen hirausgefcRobert. Cs
rnarer toiedejjoite, perfonliclRe IRlckfprachen mit bemBorfil3enben
unb fcf3itftliche Ntaldhungen notmenbig, um eine minblidje Ber»
tjanolung beim SBlic3tungscmsfchul? 3U erreichen. ©le erfte
Z*crf>aitblung fanb eiiblid) am 14 ST*1 b. 3s. ftatt.
3tad) langerer Beratung unb eingef3enber Begriinbung br:
uns, faldte ber Scflichtungsausfc3ul einen BefcRIuR, aunacld
einmal bie »frage ber 3uftanbigkeit 3U prifen. 2Bir finb Uber
tie en Befcl3lu3  |efdr oermunbert, oa ur.fe :es ©vachtens (iber
bie Buftanbigbei bes ©Gtichtungsausjclufies in biefer Streit»
frage kein 3roeifel befte3t. AHr mufsten uns aber mit biefer
eig%enartigen ©ntfcReibung 3unécht einmal abfinben. 2Bir haben
fofort oerlangt, einen neuen Berf3aiiolungstermin 3ur Regelung
bet 3uftanbigkeitsfruge ansuberaumen  ©er ScRlic3tungsaus»
fdu? ift am 19. 3 uwt 6. 3 s. nochmals 3ufammengetreten unb
hat nad; langerer Beratung folgenbeh Spruch gefalit:

Oer Schlid)tungsaubfd)ul? erklart fid) fur bie Sd)lid;tung
biefer Streitigkeit als 3uftcnbig. ©a jebod) nicht einroanbfrel
feftfte3t, ob bie bisherigen paritéatifdjen "teil3anDlungen auf
©rgan3ung begro. Abanberung ber Beftimmungeu bes
Blan”eltarifuertrages erfd)opfent gefiihrt roorben finb, oer»
useift ber ScBIichtun%saustJuB auf nodjmalige, munblidje
Berfjunblungen 3roifd,en ben beteiligten ‘Parteien.”
Aufgrunb biefes Sdjiebsfprudjes hoben mir unb audj bie

anberen Angeftthenor%anifationen ber Slrbeitsgemeinfdjaft fofort
an ben Arbeitgeberoerbanb ben Antrag geftellt, Ubet bie db=
anberung bearo. ©rgéd”™ung bes Ultanteltarifoertrages minblicf3
U oerf3anbeln. ©s ift foI%enber Antrag oon uns begro. oon
bet Arbeitsgemeinfchaft geftellt roorben:

©er § 12 oes Barifoertrages fir Angenellte ber Sterbe
bes Arbeitgeberonrbanbes ber oberfcl3dl. Bergroerks» unb
jrjiittenmbuftrie er3alt folgenben 3 ullfe:

LAngeftelte, roelcfie eine freie UBohnung befil3en,
bie nicht ben Akrt bes flr bie ent|-redjenbe ffituI[)pe
oorgefelienen 20oE)rtungsgelb’ufdiuffes "hat, erhalten
bie ©ifferen3 3roifd)en 2Bol3nuiigsroert unb BSol3nungs»

. gelb3ufdju’d ausge3ahit".
Uber bas ©rg-bnis unferer paritat:fdien Berf3anblung
toetoen mir beridjten.

fluvfffAIKDtungsfteae. ©ie Snrufungsgebitjren fur
’}t?ée SchiebsfteHe finb oon 20 auf BO zt erhdht moroen. ©ine
©rf36hung mar notmenbig, um ben unparteiifcfien Borfitjersben
beiolben 3U kdnnen.

©erfdhledene anbete ftrfttige »fragen in bei Sdjtoer
Inbuftrle, 3 roUdT)en uns uno bem Srbeitgeoeroerijanb finb
noch oerfdjiebene »fragen u. a. itohlen3ufd) ,g an ote Sngeftellten
fir ben oorjéhrigen ftrenger. SBinter, Anberung Ue: ffiefdjafts»
orbnung be- r: Iriffchlidi’urgsfteile, enbgiUige »faffung bes
Btanteltarifoertcages ftrittig. 2Bir haben ben Arbeitgeber»

,9Jtot.atsn«lfer,’
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oerbanb erju<ht, umgef3enb einen Bermin jut enbgliltigen
Regelung oieler »fragen an3ufelen

ZBeiteroerarbeitenbc ©letaHinbuf.rtt. ZBtr hoben
bem Sfcbeitgeberoerbanb in biefer Onbuftric ben Antrag unters»
breitet, mit uns basfetbe Abbon,mtn 3U trefpen, mie es mit tem
Arbeitgeberoerbanb in ber Schmerinbuftrie be3lgl. ffiemahrung
oon ffiehalt unb Urlaub an bie ju miIitérifc%en Ubungen einbe=
rufenen AngefteHten abaefd)lofftn mirbe, e Belhalolun'ger,
fchtoeben nod).  Sutalb bie Serhanblungen abgefchloifen finb
meroen mir unfere Kollegen unterrichten.

Whbfcglu? bes Tcrifoertrages im fjanoelsgeroerbe.
©ic bishetigeti Bethanbiuagen megen bet Beenbi%ng bes
tariflofen 3'ujiontes im fjanbelsgemerte fihrten keinem
aofchiisl3er.ben ©rgeonts. Bon uns uno oen in_ber Aroeits»
gemeinfehaft sufammengefchloffenen Berbénben finb fefdt neue
Schritte 3ur Beenbigung bes tariflrfen 3ultan’es einoeleitet
morben. J3ir haben beim polm|chen Berbanb oer Bereinigungen
btc felbftanbiyen fiaufleute ber SBojemobfchaft Schiefien bie
©inbommensregelung fiir bie Angeftetlien 3um 30. 3uni 1929
aufgekiinbigt unb eine 15% ige ©rhthung ber ©ehaltsfalle ab
1. Juli b. 3s. geforbert. ©er Berbanb ber polnifchen Kaufleute
hat Pch niegi als tartfunféljig erklart uno paritatifdje Ber»
hanblungen be3Ugl. Neuregelung ber ©ehélter oerlangt  ©iefet
Stobanb teilt ber Arbeitsgemeinfdjaft folgenbes mit:

Poiski Zvéazek Tov'arzystw K-upieckick )
Katomice, btn 24. Guni 192y
3n Beantmortung Oljres Schreibens 00m ISS teilen
mir 3 hnen mit, bald mir fur oen 26. 3uni b. 3/ unfere

Bertretet unb bie Bertreter ber Alirtfdjafttidjen Bereinigung

3u einei (I;Jemelnfan en Konferen3 eingelaben hoben, Ubet

bas Nefultat ber Konferenj roerben mir Sie unoer3uglid)
ir Kenntnis fef3en. 2Bir ermahnen nod), bl es unfer

Aiunfd) ift, cal’ bie Barifangelegenheit enbgltig im beften

gegenfeitigen ©tnoernehmen geregelt roirb N

ge3. Unterfdjtiften.

Aufgrunb bet ®©ingaben ift Ausftd)i oorhanben, ben
tariflofen 3uftanb im “anbelsgetrerbe 3l befeitigen. ©a an
biefer Kon| -ren3 oad) bie Bextcetei ber Alirtfdjaftt. Bereinigung
beam. ber Berbanbe ber beutfel3en felbftéanbigen Kaufleute bet
SBujeroobfchaft Sdjtefien teilnehmen, ift eine Berftanoigung
burdjaus moglid). ©en groften Biberftanb 30m ALfd)luf? eines
Barifoertrages hat ja bie JBirtfchaftl. Bereinigung unb ber
Berbanb ber kaufm. Beteine geleiftet. 2Bir merben Uber ben
Ausgang unferer Berhanblungen 3U gegebener 3 e® berdjtev _

unfere”

©eger.fc.tigKei.slibHDitvitit.1 Gber bie So3ialoer=
ficrevtmg 3tDI?<fer tpolen unb ©eutfdflaitb. ©ie gegen»
feitige Anrechnung ber Anmurtfrflaften aus ber Scijjialoer»
fidjerung ift fur bie Budimanoerer aus en Staaten Boten
unb ©eutfdjlanb oon grof3er Blid)tigfteit. SBir gaben uns an
3uftanbiger Stelle Uber ben augenblidd:d)er Stanb ber Ber*
hanblungen in biefer fo bebeutun%soouer Angelec nf3eit em
kunbigt unb erholten DKitte 3oni b. 3s. folgenbe Antmort :
as ©egenfeitigkeitsabkommen sroifthen ©eutfManb Unb
Bolen uber So3ialoerjtchOtunc ift bereits im oorigen 3ahre

fim

3uftanbegekommen. fieRt eine oolle ©egorifeitigkeit te,,ligs
ltd) ber Anregung oor. ©ic Otatifibatic.* tiefes
Abltommens Ift otsfler nie3t erfolgt. ©= em

geben fid» 3unad)fi nod) Sdjmierigkeiten aus ler Stellung
Bolens unb eldtonb gegentber in oen feldmebenber jjan--
belsoertvagt-oerhanblungen. B3ann bas Abkomnien ratifiziert
merben mirb, ift baller im Aug mfclidt nod; nidjt W lagen. 1
©ie NeicRsoetfidferungsanftalt fiir Angefhllte in~ Benin
kommt ben Nicknanberern aus ben abgetretenen ffiebie en
jel3t aber feffon entgegen, inbem i3nen bie im abgetretenen
(Bebtet geleifteten Beitrage 3UL AngrftthenoerﬁcBerun% in ber
reid)sbcut|cB3en BerficBerung auf Anroart'cBaft anb 2Barte3eit
anredjnet.  ©inc Anrechnung uuf bie Nentenfteigcrung erfolgt
atlerMngs 3unécl3;t nid)t.  Ommerf3in ift es flr ote Nudtroan»
berer fel3r roeitouU, menn in ©eutfcRlanb iRre SBarte»
3eit u. u fofort als erfuBt angeief3en roirb. ©s roc>e nur
3u rolrsfef3eh, bald unfere maf3gebenben Stellen [ich dafur ein»
feRen, bal3 biefes Abkommen enblic3 ratifiziert mirb. ©s ift
unbebingt notmenbig, bal3 ben Angestellten in biefen beiben
Staaten alle ermorbenen Attfpriiche, insbefonbere in ber Ange»
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ftelitenoerficlRermg angececBwet roerben. (Es befielen bereits
3avifcf3en ortberen européifef3en Staaten berart'ge Bbkommen,
in benen alle BnfprucRe aus Cer Sostaloerncberung gegenieitig
angereel3net toerben.

Beuei ©efegesdtttourf lber bie Uebcitsdermtt»
ieiung uni >ie ©rbeitclofenoerficRerung. rrolehl nsfa-
nry o poSrednictwu praej i o ubezpieczeUu t i bezrobo-
jia v. Wol..arowskl  ©ie BiirficBerungsanftalten tiafcen (ei=
tens ber Begierung ein neues 'Projekt Uber bie Slrbeitslofen»
oerfief3erung unb B-bettsoertnittelung erfRalten, ©iefes 'Projekt ijt
au »gearbeitet oo.t Yiinijteualrat &Bojnarotoski. ©ie einjelne i
tBerfiJ) ungsanftaiten foden iRre Stethmgnalme 3U biejem
neuen (Ertrourf bem Stinijterinm bekanntgeben. Bir felbjt
mis SingefteHtenorganifatiou kénnen 3U birfem (Entwurf noa)
keine Stellung nehmen, roeil uns ber Onf3alt noa) ntd)t benannt
ift. 2Bir fBaben feffon entfprtcf3ence Stritte einyeleitet, um in
Oen Beli3 biefes ‘Projektes 3U gelangen.  3Bie mir erfahren,
ijt ge-lunt, bie Srbeitsi-fenoerficl3erung aus ber Brbeitslofen-
oerfielReruna Reraus3unefimen uno ein efhf3eitlidfeS Btbeitslofen»
oerfieRerun”sgefe3 fir ttrbeiter unb BngefteHte 3U Raffen,
©ie ©er” iltungskdrper biefer neuen BerficRerunc" Jollen fid,
3um groBten Seil aus Arbeitern 3ufammenfef3en. Sind) k<
(Erred,nung ber 3trbeitsloJenunterftiit,ung jc,l eingeitiet fur
ade Slrbeitre3mer erfoTgen.

ScRon baraus geldt bie BenucRteiliyuag ber 9ngejteHten
[3eroor.

/[tos der unfm s

IErgebiidK ©Rroerkijung 6es j>ai:blungsgeRilfen.
(Ein junget Oanblungsgegilfe toar oom iprht3ipal toegen fau=
arger u cleoigung eines ©efclRaftsoorfales, ref3 aber kein
erf3itilicRei Staben entftanben war, mit einer Biirfte auf ben
V g gejdligen toorben. ©er (Eefcgiagene lofte barauf bas
©ienftoerRRaltnis frijtios auf unb oerlargte jein ©eRalt bis
3um Bblauf bei fitinbigungsfrifl. Das fhierief3t fprad, es iBm
wefd Qu, ba es ben Sd™ao als eine oureld bie Umfténde nict)t
3U endcf3ulbigenbe erf3eblicRe ©Rroerleffung betrudjtete, bie 3Un
ifortigen Bustiitt bei-e#»gt. Darar anberte auef3 nief3is bie
Satfacf3v. bal3 bie dPur er bes nod) SBinDerjaR3rgen, eine Sfetl*
Jreunbin »es iprm3ipals, biejem aufgegeben tjatte, iren Sof3n
ftreng U Ralteu.  ©..s ®ericlRc konnie Rierin keine Uebertragung
bes elterlicRen RiicRtigungsrecl3tes erblicken.

©et Sag, an bem die d40tdiguitg 'tusyefproefRen
toirt liegt ,oor ~e.n Beginn einer ffriftr.tcBt ..inner»
ljalb" ober ,am (En6e einer ff.ift". (Eine am Erften
eines: kik kermonats ausgefproeene Riinbigung
Kann mithin aas ©ettragst)erhdltnis nickt 3um ScRluf)
0ieft Monats beenben, fonbern erft 3um ScRiuf be -
naclRften Bloncts.

Urt. 14 31S i21 28 b. £31®. atel, 0.2. 1.29; erftritten
oom ‘le<t)tsjctiu% bes ©. £. B.

Daibeftanb: fil. toaven beiBekl. als ftanblungsgefilfen
befdiCT"g. 3Im 1. 10. 28 3 t bie Bekl. i3nen bie Aunbigung
3um 31. 10. 28 lugeiceHt. 2m 31. fO 28 finb £i. entlaffen,
flotnokl |ie ©ekl. riodj toeiter iRre ©ieifte 3ur ©erfligury
gefteF. " Sie 'inb ber UPeirung, bal? bie .tlinbigung erjt
3um 30. I1. 28 miikfam getoorben fei unb oerlangen mit iLjrer
filage no” ffiefalt fiir 3tooember, uno 3toar $. 265 MR. 3L
235 M § Sekl. ijt ber ‘Julemung, bal3 bie am i. 10. 28 aus»
gefp-jd)f ie Mrbigur.g bas Sertragsoerkaltnis mit bem
31. 10. 28 oeentet kobe, ba ber 30. September ein Sonnte%rg
getocien fei. ©a; am 8. 11. 28 oerkinbete Urteil bes'Hrbffl.

tu fiitl Vat bie Aia t wbyetoiefen. ©e?en biejes, ben Al. am
14. 11. 28 3ugeltellite Urteil kaben Al. Berufung etngelegt.

Urteil: 2luf uic Berufung ber fil. toirb bas am 8. 11. 28
oerkiin »re Urteil bes 3Irb®©. .t Aiel gednbert: Bekl. toirb
oeruiteilt, n ben Al. B. 235 BUR 3u aklen uub bie Soft, n
b»s Bed)tsjtrei:>s ju tragen, ©ie Beoifi »n gegen biefes Urteil
toirb 3ugelaflen. (8 8 3iffiffi. S iR 1 leRier Seil.) ©ie Bnumgs«
uuiiitredmng aus >gm Urteil oirb bis 3ur re~tskraftigen
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su» ben ffi. jd((tbungsgriinben: Back 6©B 67 Darf
bie Mnbigungsfrift nickt toeniger ab »inen 3 mat betraget
bie Mnbigung barf nur fiir ben Sckiu? eines fialenbermonats
ausgefprocken roerben. ©a Ejiernaa, 3tot,en bem Sage ber
Binbigung unb bem Sage, ah toeldjcui fie toirkfam roerben
foll, minbeften* ein Bonat liegen muB, folgt oarnus, bald bie
filnbignng fpéatejtens am lelten Sac ein“» fiulenbermcr.ats
alLsgefpro™en werben mui3, toenn |ic am lel3ten bes nackften
Aalenbermonats toirkfam roerben foll. ©er 3(” September 1928
roar ein Sonntag.

3ii fick ko.nn gt nadj Unvt 2 ©ffi. 3. 6©B. bie Borf riften
bes BOB. ..tfomeit 3ur 3n oe.ioung, ,,u nitl3t im $©B. etwas
anberes beftimmt ift Der § 193 B®B. gilt mittjin auch fiir
ffirf iiungen, auf roeldie »onft bas 8§©B. an3Utoencet i[t.
§193 beftimmt: 3fi m >nemreftimtr  Sage tber innerk-lb
einer bejfimmten ffrift eine SBiHenserklarung ab3ugeben . . .
unb fallt ber beftimmt? Sag ober legte fA.g oer ffrift auf
einet Sonntag -, fo tritt au bie Stelle bes 5on...agr ber
nadjftfolgenbe SBerktag. ©i? fiinbigung ift nickt an einem
beft’ tmten Sog 3U chlaren, fie kann oielmU)- an jebem
beliebigen Sag ausaefprr ken toerben. (Es ka..n fid3 baker
nur fragen, ob fir berfe ffivklurung eine ffrift gefel3t ift, inne-»
kalb toelcker fie erfolgen muf.

Otefitinoigt’ gsermarung kc.,.n jeber3eitabgeuebeii werben;
burel3 [ie ajitb bie Ulribigur.gt,fiift in ®ang ge eft. ©er Sag
an bem bie filinb*gunr ausgefproegen roirb, liegt oor beni
Be?inn einer jj-rift. ©t ift tur uon Bebeutuag bafir, an
roeldem Sage I»e buri3 bir Alinoigung in Rauf gefel3te Mn-
bigungsfrift eibet. § 193 kann kielm® k auf blefen ail keine
Ulntoenbung ftnben.  ©s muf3 bobei bleiben, bal? ftets 3imifa)»n
oem Sage, an roeicRem bie Alinbigung ausgefproeRBen jt, unb
bem Sage, an meinem fie toirkfam wirb ein ooHer bBonat
liegen muB. ©ite am (Erften eines Aalenbermonats aus»
g”pr&rk“ne fi'nbiguncj 'ann mitgin niemals bas Bertrags»
oerkdnn-Ix, 3um SdjiUjj” bie ;s 3Bonats beenben, fonbern erft
3um =)iulR bes .mckften Bonats. ©as Bertragsoerkaitnis
ber illager enbel baRer infolge ber am f. Okttber tusge»
fprokenen Alnbigung erft am 30 11. 1928.

h'uttciluugn?

3Ibt. Aenenoermitteliutg. ®tue ausidttbifcke Ber
ft# ruttgsbant faeldt fiir iRre ~attoroier Bertrem-g emen
erftftlajfigenBerfid>erungr»menfd)en, weiter berpolnifcRenSprake
in UBort une Sdjrtff madjtig ift unb bie Berful3erungsinanike
gut bef3c™Mct. Bei erfolgreid3er Satigkeit ift ein leitenber
‘Poften uid)t uusyefc3luffen. Kollegen, roel#e biefen Beinqungen
entfpreroe.i. *toa 26-27 Raldre finb, roollen fief3 umgelr.ib an
unfere ffirfi3ajtsjtelle toenben.

_brof>. anbelsfirma aus_ter ffietreibebrandje fuegt 3um
»albigen 3Wtritt einen 21- 22jalrigen juitgen Bann fur bas

B, ito. Branagfkenntnif[e «nbebingt erfo?"erli#, toie aud, Aennt»
niffe ber (2en unb polniftf3e = Spradije.

©ie UtrlaubsDerginb(.Yungen in Den ein3elnen
3nbuftrie3tC“igen. UBir oerdffentlicBen nod» bie Urlaubs»
beftimmungen in ben anberen 3nbuftrie3roeigein Bus jpial3»
m~ngel konnten roir in ber lef3ten Bcenatsfilrift nid)t all
Urlaubsoereinbarungen 3um Slbutuck bringen.

3it ber toeiteroerarbeitenben JBetaUinbuftrle:

_ D. Urlaub.
BelRrlinge erf3alten:
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im 1. Belrjabr 12 Arbeitstage Urlaub
n 2. ” 10 " ‘n
ff a » . . . | . 8 . f
Angeftelite erhalten:
nafd einjahriger ©ienfaeit bis 3um coHenbeteii
21. Rebensjapr 10 Arbeitstage Urlauo
tber 21. JaRre L. 12 ~
weilBer fil3 nafl® jebem gallr ber Berufsarbeit um
einen ©ag crb)dlt bis auf fiodjffefts 18 Arbeitstage.
AngejteH.e rafd Dolienbetem 40. Reoensiabre erhalten
24 Arbeitstage Urlaub.
Ranget": ‘Beurlaubungen erfolgen auf ©rund eines arstlidjen
8euguljes - —
©in oon uer BelRsOetjileiUiiasunftalt fur - AngefteHte
burRgeflpris ueilDerfapren wirb bis 3m ©auer oon 6 2Boctien
auf b°n tarifméaRigen Urlatbsanfprudi nif3t an?eredjnet.
Bei Beref3tiung ber ©ienftjapre 3wedts fifejtfteQung bes
Urlaubs wirb bie Sriegs3eit angeref3net.
Um jga.tbe sgetoerb«:
Urlaubsregeluny.
@r. erhalten Urlaub:

a) Rehrlinge im 13apre 10 ftaienbertage,
iM 2.)te e 8
im 33afrce...eeieens 8

AngefteHte inben Uberyangsjahren . 8

" oom21. Bebensjapre  ab. 12 "

” Oom 251 ‘ ” “ 18 ”

" oom 30. N ab. 20 ”
oom 35. ab. 23

uite Urlaubsperiobe lauft oom 1. April bis 1. Oktober.
c) ©er Urlaub roirb geméal3r! bei einer BtinbeftbefRaftigungs™
bauer bei berfelben dfirrna
1. oon einem jjal3re In oolier JOEk,
2. oor. einem halben 3abr gemdld ber naRft niedrigen
Stufe, ©er Urlaub tritt geméR biefen Beftimmungen
ein, Wenn bie oorgefel3ene Btinbeftbeil3aftiyunysbauei
wenigftens ali Hage oor Ablauf ber Urlaubsperiobe
erreicht ijt. m
d) Anfprul3 auf Urlaub haben aul® Angeftelite, bie fil3 in
" ekUndi%ger Stellung befinben, und 3tuar wirb i3nen bie
auer bes Urlaubs anteilmaRig in entjpref3enb oer*
ringeriem Umfange nach BtaR3gube ber bei bem betjeitigen
Arbeitgeber oerbral3ten Arbeitsiatigkeit bewilligi.
€) 9Jenn ein dufammenhangenbet Urlaub nit BldtfiRt auf
bie ©igenart bes Betriebes nil3t burRflprbar ift, ober
ber Angeftelite es munf3t, kann ber Urlaub, fofern er
Uber 14 Sage betragt, in 3wei Baten gewdahrt werben.
f) (Jernbleiben In bringenden 3-alien, wie ©rkransung, iBabr*
nelfmung oon Terminen ufw. barf auf ben Urlaub nif3t
angeredmet werben. Baf3ere Ausflf3ru..gsb4 nmungen
be3lgltR ber bringenden jjatie wirb bie ©arijfRli3tungs*
ftelie 3ujammeniiellen. o _
~ Astr f3aben bie Urlaubsbeftimmungen flir bie fiotiegen im
Jrjanbelsgemerte ebenfalls bekann'gegeben, obwohl wii einen
tariftofen Ruftanb Raben. ©er grofldte ©eil ber ijunbelsfirmen
Ralt fii3 bod) an bie frii3er geltenden Bejtimmrngen.  Sollten
unferer. fiollegen Schwierigkeiten gemacht werben, bann wollen
fie fi(lj} an uns wenden. o
nferen Refern empfehlen wir, diele Abhandlungen fo,g*
faltig aufsufReben, um bei Unftimmigkeiten in ben Urlaubs*
fragen jofort @inficl3t nefmen 3U kénnen.
Berichte Uber unfere Beranftaitungen. 3n ber
leRBten Reit oermiffen wir die Beruf3te Uber bi: Beranftaltungen
unferer Ortsgruppen  Aucl3 Uber %eerige 3 ufammentiii riftef
Jamilienausflige, gemeinfame SBanberungen unfere- ffirupper
ift leider nif3t berichtet woroen. ©s ift aul3erordentlich mif3tig,
die Arbeit unferer ©lieberungen fclriftlic3 feft3ulRatten. Aber
aull bie ©agesptejje mul3 burc? Bo”en Uber bie Tatigkeit
unferer ©ruppen unterrichtet werben.
BJir ricfllen bal3er cn ahe -Schriftfiihrer unferer ©ruppen bie Bitte,
uns regelméfig tut3 gefal3te Berichte tibet jebe Beranftaung ehtjufenben.

abends 8 URr im O©Rriftl. Joofph) bie fallige
Blonatsoerfammlung flatt. ©ic lagesorbnung
wtrb ncl3 oekanntgegeben.  JBir bitten um
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3alilreilRe Beteiligung.

ftontgsljitte.

©ienstog ~ abenbs 8 Ut im Beremsf3eim Prigel Btonats™
k. Jul-  oerfammlung mit einer Anfprac3e Uber wichtige,
N ’ alle fiollegen irdereffierten Angelegenheiten
Anf3lieRenb Beridjt tber ben Befuc® bes Beil3sj-.geubtc’ges in
©an3tg unb Oer (3anbeouusftetiung in ipofen ~ Aufd in ber
Sommers3eit mul jeber fiotiege 3ur SiBung erfl3einen.

abenes 8 URr Bto.iatsoerfammlung tm Berems*
©i)gne303'lgjag feim Skolub  Ausfpradje Uber oerjl3iebene
) c®ioerhfa>iftliRe u. fojialgglitifrse ©agesfragen.
AnfRlief3e.tb Bericht0 tber ben Befucl3 bes Beif3sjrgenbtages
in ©m3ig una der Ranbtsausfiellung in ipofen.
JOerr College ' Berfaumen Sie nif3c, aufd in den fc3onen
Sommermonaten eden SiBungen unferer Ortsgruppe be*

3uwol3nen
Uiuua.
Ausflug mit Angehdrigen neel3 fjlrftengrube.
Sonnt%gl;. Alle ©g|;n3eir3eiten werben noel3 bUFIJB ein befon»

res Bunbfdireiben bekanntgegeben.

©ie Blonatsoerfammtung im Dlcorat 3uni erfreute fiep
eines guten Bcfucl3es. 3ebes Blitglieb unferer Ortsgruppe
barf nief®e oerfaumen, fid) den Sonntag fiir der gemeinfamen
Ausflug fret3umacl3en. ©s muld eine DBaffenbeteiligung werben..

Biptne.
treffen alle DBitgliebet bet Ortsgruppe Ripine
©oArr1n¢lszlt?g|I im Rokd Bladjon in Ripine 3ufarjmen. 9Bit
- beabfidjtigen, walrenb ber fcRonen 3aldreS3eil-

bie Blonatsoerfammiungen in 3wongslofen Unterhaltung”
burch3ufif3ren, um auf biefe UBeife bie ftarre bes ".pro*
grammaRigen irr bas Angenehme bes Sromtgslofen ub3uleiten.
Onbem wir Sie bitten, ur- in unferen Bestrebungen 3U
umerftiiRen, reBnen wir auf 3 B3r beftimirtes ©xfikeinert

Sonnta oorm. 10 URr Bionatsperfammlung bei Smiatek
73U |? mit Aus|pracle Uber wichtige gemerkfdjaftiicRe
' — unb foiiule Angelegenheiten. AnfdjlieRenb ein

Bortrag bes fiollegen “orufefSowils Uber : ,ipralttifcf)fc Bei*

fptele aus Oer Brgefttiltenderffcheruijg.”

©ie anbereii Ortsgrup]pen 3aben bie Beranftaltungen

nicgi gemeldet. 2Bolen unfere (brigen ffiruppen im SBonat

3uli keiner SiBung 3ufammenkommen ? *
; abends 8 URr finbel im ©Rriftlidien 50fpi3 bie
(%;en;;c}a}g fallige Blongts3ufammenkunft frzjatt, mir
: * alle jungen fiutegen Rer3liclft einlaben,
lagesorbnung:
1. lllitteilungen.
2. ©inletlung ber 3 utef£)93uPPc in Be3irhe.r
3. BericRt Uber den BeicRsjugenbtag in ©an3ig unb
bie ipofener Ranbesousftetiung.
4. Berfcl3iebenes.
2Bir hoffen auf guten Befal3.

BdR~ung! ©ie Spielabenbe am DtPortorg Tallen bis auf me*
teres aus. ©agegen finden regelmaRig ur.ter JiR3rung
rung eines Kollegen gemmfome Spa3eradange ftatt
unb 3war jcdcn ntag atends 8 URr. Creff*
punkt oor ber ©rf3olung

®ic tmenftinfre. der Gibrigen Sugenbgruppen
in unfetem “reisgebiet vuerbel. burd3 _befondere

ftunbfclRreiben beUatrntgegeben, o6a ftel3 Oie meiften
BI*glieber am MeicR”iugenbtag beteiligen unb erft
am 0. 3urlicfdtel)ren.
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