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Der Onternatirnale Bunb (Et)riftlicl)er AngeftelIten=Berbänbe 
har in ben beiben fahren Iwifchen feinem Amfterbamer ßnngreff 
(3 unt 1927) unb feinem ’JÜtündjener Äong^efj (17. bis 19. Sep» 
tember 1929) feine iBt^ie^ungen 3ur Angeftelltenbewegung in 
3al)[retd)en ßänoern erweitern, feine Bunbesarbeit irtenfioieren 
unb feine (Beltung in ber internationalen So3talpolitih oer» 
ftärken können. Bad; bem an ben Äongrejj erftatieten ffiefdjäfts» 
oertajt [ino in ber iBeridjisjeit orei urgcrifdje, unb je ein 
finniger, polnifcher unb fd)mei3erifd)et AugejtetltehDeibanb 
bem 3 nternationalen Bunbe neu beigetreten. Die Blitglieus» 
ftärke ber bem ^internationalen ’Bunbe ange|ct)iofjenen Ber» 
bänbe i)at fid) auf mefjr als 600 000 ert;öf)t. Boifiijenber 
biefes Bunbes ift College Jrjobermann, Vamburg^ Blitglieb oer 
Berroaltung unferes Berbanbes. 3 n Spanien, ffinglanb. Süb» 
amerika, ber jfchechofiowokei. 'ßolen, Sd)toeiä, Sübflawien 
unb ben fkanbmuDifchen ßänöetn trurben neue Be(vei)ungen 
angeknüpft, bie in abjetjbarer 3 >=it ä^m Beitritt weiterer Ber» 
bänoe führen bürften. Die 3 ntenfioierurg ber Bunbesa'beit 
roirb gekenn3e:t^net öurd) bie ©rrid)tung eines tjauptamtlicg 
befehlen gefcgäftsfüf)renben Sekretariats (feit SDlitte 1927, Sil) 
Strasburg i. ©.), bie Verausgabe einer feit Anfang 1928 
oierteifährlid) erfdjeinenben Bunbesseitfchrift, einen ftänbig 
umfangreicher werbenben fogialpolitifd^en Auskunftsbienft unb 
bie Durdjfüfjrung größerer internationaler, fofialpolitifdjer 
Unter[ud)ungen, oon benen ein gebruckt oorliegenber, umfang» 
reicher Beridfr übet „Berufsberatung unb Begeiung bes tfu» 
gaugs 3U ben Angeftelltenberufen" befonbere Veroorgebung 
oerbient. (Ehenfc fina bie Be3iet)ungen bes Bunbes 3um 
Onternationalen Arbeitsamt enger unb lebhafter geworben. 
Die Aktioitäi bes Bunbes tour uon ert)eblid)em ©influE) barauf, 
bafj bie biesjährige Onternationale Aibeitskonferen3 erjtmalig 
eine Sonberfrage aus ber AngefteIIten=So3ialpolitik, bie Arbeits» 
jeit bet Angeftellten, bet)aubelte, unb baß aud) bie ©rrid)tung 
eines beratenden Ausfdjuffes für AngefteHtenfragen oeim 3 n= 
ternationalen Arbeitsamt enbgültig be|d)luffen roorben ift.

Diefe Arbeitserfolge unb bie grojje Aufrnerkfamkeit bet 
BegierungsfteHen, Betjöröen, Berbänbe unb treffe gaben bem 
Vongtefj einen guten Auftakt. Der ffieid)äftsberid)t, ber oon ben 
120 £ongrefj»DeIegierten einmütig gebilligt mürbe, rief eine 
bemerkenswerte Aus|prad)e übet bie Bertretung ber chrijtlid)» 
nationalen Angeftelltenbetoegung in ben Organen ber 3 nter= 
nationalen Arbeitsorganifaiion hetoor. Dabei toutbe befonbers 
auf bie fad)lid) in keiner Steife gerechtfertigten Ien0en3en 
hingemiefen, ber fo3ic.Iifhfd)en Angeftellten=3 nternationalc in 
bem Angefteüten=Ausfd)u6 bes 3 nternationalen Arbeitsamtes 
eine Bor3ugsftelIung einjuräumen. ©egen biefe Beftrebun» 
gen coenbet fid) bie oom ftongrefj einftimmig angenommene, 
weiter unten im SJortlaut abgebrudtte ffintfchliefjung.

Die fo3'atpoIitifd)en Berl)anblungen bes Äongrefjes er» 
jtreckten fid) auf oier gegenwärtig für bie Angeftellten l)ö<hft 
aktuelle fragen. 4 Ieinfd)mitt, D.V.B. beljanbelte in einem 
grofjangelegten Bwrtrag „Die ffieljattspolitik oer Angeftellten." 
©r ging baoon aus, bafj unter bem Druck einer Ue'oerprobuk» 
tion oon Bilbung faft überaH in ber 3BeIt bie ©el)älter ber 
Angeftellten im Bergleid) 3U ben ffiinkommen anbcrcr Berufe 
3urüdt3ugel)en broljen. 3 n bet ©ntlol)nung bet oetfd)iebenen 
Qualitätsftufen ton Angeftelitenleiftungen oerfd)winben bie

Abftenbe megr unb mef)r unb es tritt eine Bioellierung ein. 
Der ‘JJlarhtmed)onismus oon Angebot unb 'Jtad)frage gerftöft 
oas moraiijd) oegrünoete ©leid)gemid)t oon ßeiftung unb 
©egenlet|tung. Duburd) werben aud) für bie Äinbei ber 
Arbeiterfamilien bie Aufftiegsmöglidjkeiten oerringert. ©s ift 
barum 3U hoffen, öaß bie Arbeiter|cf)aft oen tieferen Sinn ber 
fjforberung nad; einer bifferen3ierten Angeftelltemffiehaltspolitik 
mehr oerjtehen unb würbigen lernt. Das gebilbete Bürger» 
turn 3eigt teiber für bie i r a 9wtite bei ©ehaltspolitih bec An» 
geftellten wenig Berftänbnis. 2 arifoertrag für Angeftellte 
kbngt bürgerlichen Ohren oft 3U fogialiftifei). Unb boct) ift ber 
koüektioe Arbeitsoertrag für bie Angeftellten bas ffileid)ef 
was ben Beamten bie ftaatlidje Befoloungsoronung, oen 
Aersten unb Bechtsonwälten ihre ©ebührenorbnungen, unb 
ben fjanümerkern bie fRictjl preife b?r Innungen bebeuten. 
Aus ben neueften Betrteos3ahlungen ber widjtigften Staaten 
geht heroor, bah nod) nirgeiibs bie Acbeiterfdjaft 50 o. § .  ber 
ermachfenen Beoölkerung ausmad)f Aui^ bie relatioe 3 U= 
nähme ber Arbeiterfd)aft f)at faft überall aufgehört. . Darum 
fietjt felbft ber fogiahftifeije Bationalökono.n, 'Profefior Ceberer, 
Veibclberg, ketne 2Rögiid)keit, oaö in biefen Staaten fict) 
künftig eine fo3ialiftifchc Blehii)eit burchfet)t, folange nid)t bie 
Angefteüien für ben So3iatismus gewonnen werben. Die 
Sdjlüffelftellung 3um So3iaIismus liegt nach ßeberer bei ben 
Angefieliten. Diefe Stellung ift nod) lange nid)t -fturmreif 
unb fie miro auch niemals fturmreif werben, wenn es gelingt, 
ron ben Angejteüten bie materielle unb geiftige Droletarifierung 
fern3uhf Iten. Bei biefer Sachlage batf bie ihriftliihmationale 
Angefteiltenbewegung für ihren ftampf gegen bie 'Jiioellierung 
uab oas Sinken ber (Behälter in Anipruch nehmen, ba& fie 
für hohe fimturmerte kämpft.

Die weiteren Borträge bet)anbelten „Die internationale 
Begelung êt Arbeitsbauer ber Angeftellten" (Berid)terjtatter 
©nftao Beffier, iparis) „Die Büchwirkung ber Berwenbung 
oon Büromafajiueri" (Beridjterftatter V- Jugklihoi, Voüanb) 
-  ,
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unb „D as tEifinbened)t ber Mngeftellien" (Bericßterftatter 5). 
©ericßten, jra n n fu rt a. Bl.). 3 um ©efd)äfisoeri.ht' unb 3U 
ben leßtgenannten brei Borträgen mürben fotgenbe EutfJ)Iie= 
jungen angenommen:

1. 2l i t 3 efteflten=21u sfd)uj3
beim  3n tern atio n alen  fHrbeiisnmt.

‘De’- 4. Kongreß bes internationalen Bunbes djriftli^er 
AngefttlIten*Beebänbe (teilt mit Befrieb’gung feft, Daß bie 
biesfäßrige internationale Arbeitskonferen3, er[trnalig feit ißrem 
Beftegen, fid) mit einer für bie Angeftellten aller Gänoer feljr 
roidjtigen fjrage, mit bem Betfud) einer internationalen Be* 
gelang it>rer tStrbeitsgeit, eingeßeub unb aud) erfolgoerjpreclpnb 
befcßäftigt ßai Der Kongreß oankt bem internationalen 
Arbeitsamt unb feinem Direktor, fjerrn Egomos, für jgre 
roertoolle 'JJtittjilfe 3m: Borbereimng unb Durchführung biefes 
erjten Berfucßes einer internationalen ©efeßgebung für bie 
Angeftellten.

W ir lebhafter ©enugruung nimmt ber Kongreß baoon 
Kenntnis, baß ber Berroaltangsrat bes internationalen Ar* 
beitsamtes bte Errichtung einer ftönbigen Sommiffion jur Be* 
ratung oon Angeftelltenfragen beim internationalen Arbeits* 
amt in ©enf befcßloffen hat.

Der fiongreß hält es für erforberlid), bnjg bei ber 
fammenfeßung bes 3IuS|d)uffes bie Bebeutung unb ber Ein* 
fluß ber oerfeßiebenen Bicßtungen in ber nationalen unb inter* 
nationalen Angeftelttenbemegung forgfält;g geprüft unb berück* 
fidjtigt roirb. Der fiongreß roenbet fid) nacßbrücklicß gegen 
feben Berfud) einer fachlich nid)i 3u red)tfertigenben Beoor* 
Zugang einjelner ©ruppen.

fjü r ben grunbfäßlid)en Befdjluß, in bem ber fiongreß 
eine ÜBürbigung berechtigter Angeftelltemoünfcße erblickt, fpricht 
er bem Berroaltungsrat unb allen |onftigen fförberern 'einer 
A3ünfd)e feinen Dank aus.

2. 3h tern otton aIe (Regelung 
ber Ulrbettsbauer ber Angeftellten.

Anläßlich feines am 18. unb 19.September 1929 3U Btündjen 
ftattgefunbenen fiongreffes ftelli oer internationale ’Bunb 
Eßnftlicher Angeftelltenoerbänbe mit Befrtebigung feft, baß 
bie fffrage ber Regelung ber Arbeitsbauer ber tllngeftellten 
toährenb ber 12. internationalen Arbeitskonferen3 ben ©egen= 
ftanb bebeutfumer Berßanblungen gebilbet hat. C r oerleißt 
bem Asunfcß Ausbruck, bah &ie fionferen3 bes Jahres i 930 
über biefe g-rage einen internationaler Uefcereinhommens* 
entrourf befcßlteßen möge, ber auf alle Angeftellten amoenb* 
bar ift, ruelche nicht in ben Anroenbungsbereid) bes AJafßingtoner 
Xiebereinkommens füllen.

Der 3U befcßließenbe Uebereinkommensentmurf foll na* 
mentlich folgenben fjorberungen gerecht toerben:

1. Die Betriebe, in benen nur ©lüglieber ber gm m ilie  
bes Arbeitgebers bcfd)äftigt [inb, follen non oer Regelung 
ntd)t ausgenommen toerben.

2. tllls Arbeitsbauer foll bie 3 e*t gelten, toährenb berer 
bie Arbeitnehmern , ir Berfügung bes Arbeitgebers ftehen, 
unter oollftänbigem Ausfchluß ber Bußepaujen, toährenb meldjer 
bie Arbeitnehmer nicht 3ur Berfügung oes Arbeitgebers ftehen.

3. Die Arbeitshöch'tbauer foll 8 Stunben täglich unb 48 
Stunben roöchentlid) beiragen.

4 . Die möchentlidje Arbeitsbauer foll [0 feftgefeßt toerben 
können, baß bie ffietoäbrung eines ßJ lben freien Dages je 
AJocße möglich ift.

5. Sorneit möglich, foll ber h^be freie JBodjentag un* 
mittelbar oor ober unmittelbar nach bem roöhentl.<hen Buße* 
tag getoährt toerben unb foll legieret auf ben Sonntag fallen.

(i. Ausnahmen unb Abtoeid)ungen Jollen möglicbft einge* 
|d)ränkf unb nur im ^nöe unbebingter Botroenoigkeit ober 
höherer ©etoalt geftattei fein.

7. Das Uebereinkommen foll Beftimmungen enthalten, bie 
ben Beteiligten bie fiontrolle ber Antoenbung ber 3U feiner 
Durchführung erlaffenen ©efeße unb Berorbnungeu ermög,ichen.

3. Die Biicfttoirfirng ber B ertren b u n g  
oon Bürom afcbinen.

Der Kongreß ift ber Ueber3eugung, baß bie Einführung 
oon Büromaldünen fid) aus bem heut*9en Beftreben ergibt, 
bie Arbeit im allgemeinen, unb insbefonbere auch bie Büro* 
arbeit 3U rationalifieren. Darum finb aud) bie Angeftellten 
bereit, an ber llmftellung auf 'JJtcfd)inenarbeit mitjiuoirken.

Da bie Blaf^iiien ben 3 meck hüben, bem DJtenfcßen 30 
bienen, fo foll bei ihrer Bertoenbung in ben Büros bie menfd)* 
liehe A r b e i t s k r a f t  gefeßont toerben, barmt ber SBenfd) nicht 
körperlich unb geifttg ein Sklaoc ber 2R<ifct)ine roerbe. Die 
Angeftellten (teilen beshalb für bie Aroeit an ben 2ftard)men 
folgenbe Jorberungen:

a) fite bie bie DBafcßmen bebienenben Angeftellten muß 
ein Arbeitstoed)|el eingeführt toerben ;

b) toenn in Sd)ecknmtern, ftat'ftifdjer. Büros unb ähnlichen 
Betrteoen eine große Blenge gleichförmiger Bucpungspoften 
311 einer Sd)emattfierung ber Arbeit führt, ift auch bann ein 
3ur ©rhaltung einer Familie auskömmliches ©ehalt 3U 3ahlen;

c) für Me in folgen fällen fetig an oen Blafhinen nrbettenben 
AnyefteDten Darf ein Arbeitstag ljöd)ffens 6 Stuiibe» hüben;

d> es nüffen (Maßregeln ergriffen toerben, bamh ber £ ä ru  ber 
Alaid)tnen ben fie bebienenben Angeftellten reinen St. aoen jufügt

Obgleich bie Bcrbänbe fich coiffenfJjaftlichcn Arbeübmethoben 
.tichi toibetfegen and gent 311t  §«bung bet Sciftungcn oeitragen. raüffen 
fie aub ©rüitben ber AlenfchentDürbe unb mit Bütffith< oitf bie ©r> 
hedtung ber A rbei^fruft ber Angeftellten jebe gntTohnuno ber Mn 
jt,teilten an Schreib« Dber fonfngen Anromafd)inen burch Attorb ooer 
?:ä'm ien3ahlung aubbrüeflid, ;blehn«a. Da inbbefonbete uach bab 
Bebauffhftem bie A len jcheoü rbe bet .Angeftellten nicht ach<ei nnb 
ihre Arbeiibtraft ber ©iafetjine glttchftelli, toiberfeßen bit Angeftellten* 
berbänbe fich bief'in St)ftem auf bab snergifchfte.

4 . D e s  t£ i f i* iD c r r c d )t  D er A u g e f te l l te n .
1. Die gefeßliche Begetung bes Bed)tes ber Angeftellten 

an ihren ©rfinbungeti ift grimbfähitd) notajenbig. Sie foll 
berart ‘gefchehen, baß bem Angeftellten ber Anfpruä) auf 
©rftnberehre unb auf angemeßene Be*gütang unbebiiigt fidjer* 
gekeilt, ifi.

2. Durch bie gefeßlid)e Begelung [ollen tarifliche Berein* 
barungen über bas ©rfinbetced)t ber Angeftellien nicht aus* 
gefdjlojjen fein. Dem Darifoertrage fäHr oie hoppelte Aufgabe 
311, bas ©efeßesrecht oor3ubeceiten unb 3U ecgän3en.

3. Das Internationale Arbeitsamt in ©enf foü fortlaufenb 
ben Stano ber gefeßlidjen unb tariflichen Begelung bes ©rfinber* 
rechtes ber Angeftellten oerfolgen unb barüber fi)}temati[d)e 
Beröffentlid)ungen herausgeben, bie burch Ueber[id)ten über 
bie Besprechung, foroeit fie oon grunöfäßlid)er Bebeutung 
ift, unb über bie Giterutur 3a eryän3en finb. Der Kongreß 
b e lie ß t, mit einem ent[pred)enben Antrag an bas internationale 
Arbeitsamt in ©enf t)eran3utreten.

f i m  u i t f m r  ^ e t o c r f f ^ a f t l i c ^ e n

A l i n d e r t o e r t i g e  D i e n f t to o h n u n g e n  u n d  Q B o h n u n g s*  
g e lb  in  b e r  S d j t o e r m b u f t r i e .  Die roieberholten Erinnerungen 
unfer Appell an tue Oeffentlichkeit ßaben ba3u geführt, baß 
ber Aibeitgeberoerbanb uns in ber 3toeiten Jgdlfte bes Blonat 
Oktober 3ur gemeinjamen münblidjen Berhanöiung über bte 
für unfere Äolltgen fo roichtige Angelegenheit eingelaben hat. 
Am 22 Oktober b. 3 s. hut nun enblid) 3mifd)en unferen Ber* 
tretern unb ben Beauftragten Oes Arbeitgeberoeibanbes eine 
parüätifd)e Berhanblung ftattgefunoen. An biefem lä g e  rourbe 
nun über unferen Antrag, ben Blanteltarifoertrag bahingehenb 
ab.fiiänbern, baß ben Angeftellten, bie eine minberroertige 
Dtenftroopnung inneßaben, ber Unterf^ieb 3toifd)en Atoßnungs* 
toert unb AJoßnungsgelösufchuß ausge3aßtt toirb, otrßanbelt. 
Die Berßanblunqen geftalteten fteß feßr feßtoiereg, ua bie an* 
toejenben Bertreter bes Arbeitgeoeroerbanbes einer Abänberung 
bes Blanteltarifoertrages entfprecßenb nnftrem Anträge nid)t 
3uftimmen rooDten. Umer3eihueter Sdjrifrieiter bearünbete 
unfere ffforberung eingebenb unb toies au Beifpielen raeß, baß 
ben baoon betroffenen Angeftellten großes Ünrecßt gcfcijicßt. 
Dieje unfo3ia'e Benachteiliäung geht fotoeit. haß 3. A . m ein3elnen 
gällen anjere Kollegen behelfsmäßige 35ohnungen oon Stob.- uno 
^üege Im Alnfätoerie Onn 10  3lof.j monatlich unb barunler betoohiten, 
ihnen aber her ooue ‘©Dhnungägeibäufchuß oon 6 1 ,5 0  3fott> ä g « !  
retgnet toirb. Ser Atohn'njSgelbäUjchuß airb bann fogar ir ooLer 
0»h e 3um fieuerbfiithtigen Eintommen nnb für bie 3al)lurg bet Auge* 
iteBietuterfthermgäbeiträge angetechnct. Dieft ^oD*gen ;mb benmatf) 
boßbett gefhaoigt.

Drotg lauqem Igin unb jger ßatte Ieiber biefe Berßanblung, 
bie mehrere Stunben bauerte, kein abrMießenbes Ergebnis. 
E s rourbe e,u neuer Berßanblungstermin für ben 29. Oktober 
b 3 s. angefetjt. Aud) an biefem Dage geftalteten fid) bie
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Beratungen 3wi[<hen uns unb ben Vertretern bes Vrbeit- 
geberoerbanbes fetjr fdjWterig. ba bar ’drbeitgeberoeibunö ju 
ber .c,runbjät}lid)en Venberung ber Vejtimtnung über Dienft-« 
rootjnung ober fiiohnnngsgelbsuiäji'ßes nicht 3U beroegen mar. 
(Es ift uns in biefer paritätifdjeti Sißung roenigftens gelungen, 
ein ieilergebnis 3U erzielen, unb gwar bahmgetjenb, baß ben 
Vngefteütt ri 3um fteuerpfJid)tigen ©ir.kommen unb für bie
V n g e [ t e U te n o c r f id )c tu n g sb e i t r ä g e  n u r  b e r  w irk liche 2Bert ber
'Dienjtrootjnung unb nicgt ber oolle 2BognungsgeIb3ujrpuß in 
Anrechnung gebracht wirb. (Eine biesbejüglidje Verfügung 
ergivty an alle Verbaobswerke gemäß ber ßujage ber ® er= 
tretet bes Arbeiigeberotrbanbes. Aufgtunb biefer Regelung 
roeroen unjeren Kollegen minbeftens bieSteuern unb bie erhöhten 
Verfid)ecungsbeiträge er|part, bie [ie ungerechter VMfe jal>re= 
lang für biefe mfnbertDertigen VlohTiungen 3at)Ien mufften.

Unferen bekannten 3 uiaßantrag konnten toir nicht burd)= 
bringen, ba ber Arbettgeberoerbano treß unjerer einwanbfreien 
Vegrünbung fid) toeiter. beharrlidj roeigerte, in grunblegenbe 
Aenberungen bes larifoertrages ein3uwitligen. ©ie Verhanb: 
luagen roarben nochmals oertagt unb toerben Anfang VoDernDer 
b. 3 s. toeiter fortgefeßt. (Es befteht bie Ausfidjl, tiefe Ange
legenheit in einem für unjere Kollegen günftigen Sinne 3U 
regeln. 2Bir ro:rben unferen Kollegen über ben f^oitgang ber 
Verhanolungen laufenb bendji.’ n. Dief‘ grage brängt *ur 6ttt« 
fiei&mtg, beim buih gafjce hittoucch toerben unferen Sollegen in 
ihrem ©infommett toefentlihe Beträge getiiqt. Daburcf) erleibtn M  
bettvffenen Sollegen einen beträchtlichen Schaben Biefer un|03iaie 
Bnftanb muß befeitigt toerben.

© ei,altsfo rb eru ng . fü r  öte V itgefteU ttn tn b er 
S d )tD e iin b u ftrie . ffiemeinfam mit ben in ber Arbeits- 
genieiafct)aft 3u|ammtngefd)lojjenen Angeftedtenoerbänoen hoben 
toir bem Arbeitgeberoerbanö am 18. Oktober b. 3 s. unfere 
gorberung auf eine (Erhöhung ber ©thälter um 20% ab 
i. September b 3 5- unterbreitet QVir hoben uns 3U biefer 
’JRaß.tahme entfchlojfen, nachbem [owohl eine roeitcre Verteuerung 
ber üebenshaltungshoften unb and) eine (Erhöhung ber Verq- 
arbeitedöhne eingelreten ift. Vet biejer Gelegenheit hoben roir 
aud) bein. Arbeitgeberoeibanb bas 13. VlonutsgehaU beantragt, 
baß oerfcßieoenen Angefteüten ge3at|lt roirb.

ßar einyehenben Vegrünoung hoben tbir eine paritätifeße 
Verl,v.nblung geforbert. bie aber bis 3uc Stunbe nicht anberaumt 
roorben ift. Die Verhanblungen toerben aber oorausfichtlid) 
im Vooernber erfolgen.

’B o r  bem  Olbid/lUB bes la r if o e r t r a g e s  im  jja n b e ls*  
geroerbe. Unfere Kollegen im jöotibelsgetoerbe roarten feßon 
geraume Seit auf ben Abfcßluß eines neuen larifoertrages 
unb eine neue ffiehaltscegelung. Der Scßlichtungsausfchuß 
Kattowiß hat |i<h f<ß°n mehrere ‘JJlale mit ber Abftcllung biefer- 
tariflofen ‘ßuftanbes in bieiem (Erro :rbs3tteige befaßt, oisßer 
aber, ohne eine (Enifdjeibung ju  treffen. 3 n ber am 7. Oktober 
ö 3 s. ftattgefunbenen Sißung ßot ber Scßlichtungsausfcßuß 
befdylofjen, bie beteiligten ‘Parteien nochmals auf gemeinsame 
Verhanblungen ju  oerroeifen. V3ir hoben gemeinjam mit ben 
anbe-en Angefteütenoerbänben am 14. Oktober b. 3 s. m:t ben 
Vertretern b-5 ‘Polnifchetr Verbanbes ber felbftänbigen Kauf- 
leute ber VJojemob'cßaft Schießen oerhanbelt. Die Verhanblung 
füßete ju keinem (Ergebnis, ba bie Vertreter bes <PoInifd)en 
Verbanbes nur in Ariwefenheit ber Vertreter ber SVirtfcßaft» 
ließen Vereinigung unb öes Verbanbes ber kaufmännifeßen 
Vereine ueißanbeln wollten. Um 3um 3U kommen, haben 
roir biefem’ Verlangen ftattgegeben unb am 21. Oatober noch1 
mals mit beiben Vereinigungen ber felbftänbigen Kaufleute 
oerhanbelt. 3 n bie'er Sißung erklärte 3uerft ber Vorßßenbe 
bes <PoInifci)en Verbanbes ber feloftänbigen Kaufleute, baß fein 
Vcrbanb ben bisherigen üarifoertrag anerkenne. Die Ver- 
trefer bes Verbanbes ber kaufmännifchen Vereine uno ber 
VJirtfchaftlicheh Verein:gung fdjloffen fich, roas fehr oertounber- 
lieg ift, oiefer (Erklärung nur inforoeit an, alt nur ber Orts» 
oerein ber felbftänbigen Kaufleute tariffähig fei unb ben Vtantet- 
tarifoertrag in ber bisherigen gorm annehme. (Es müßten 
febod) einige reöaknonede Aenberungen eintreten.

©5 ergab fi<h nun eine längere Ausjßracße, in ber unter- 
3eichneter Schriftleiter unb auch bie Vertreter ber anberen An- 
gefteütenoerbänoe eingebeno bie gorberrng auf .n llbraflug 
eines neuen larifoerirages mit einer ben heutigen Vtrhältniffen 
en^p^chenben ©ehaltsregelung für bie Vngeftellten im § Qnbels= 
geroerbe begrünbeten. Die Vertreter ber oeiben Vrbeitqeber=

. oerbänbe oeito;dteIten fichin V3iberfprüche, machten unbegrünbete

1 7 e n d e l  f

am tHMinei îtag, den 14. tlooemoec in ßönige^mfp
im Saale bes KRännerturnoereins, ul tpiaftoroska ('Parkftr.)

am |reUa^ den l5,H oi?m K t m
©hdftliihes öofpi3 (Vereinslokal)

cm (oonnabci.0, den 11>. tiot>emi>er tn ^ctedend^utie
bei Smiatek. 

ü h e m a :

H e u e s  a u f  © i r t f © u f :s = u .  f o i i a i p u i i t i M  « t o i e i e
^eder K o lltg c m erfe /ich dfefen T e rm in  oot. 
n ä h e re s im  Peranftaltungsansefger.

©intoänbe, reototerten ihre bereits gegebenen 3 ulag£ft unb 
erklärten f^ließliih, baß fie nur für bie Ortsoereinc Kattoroiß 
unb Königshütte ben ©ariftertrag anerkennen, über bte neue 
©inkommensregelung roünf<hten fie jeboch einen neuen Ver= 
hanbluugstermin. ©in jonberbareä, unfo3iaie  ̂ Verhallen oiefer 
antoefenoen Jtauiente.

2Bic ftellten nun bie gueberung, ber Vnberaumung eines 
neuen Verhanblungstermines nur unter ber Vebingung 3U3U» 
ftimmen, roenn an ber neuen paritätifd;en Verhanblung bie 
Vertreter aller Ortsoereine teilnehmen. Diefe 3 ufoge tourbe 
uns oon ben Vrbeitgeberoertretern gegeben, äs ruuroe nun 
ein neuer Verhanblungsternün füi ben 11. Vooember b, 3 s- 
angefeßt. Ueber ben Vusgang biefer U nterhaltung toerben 
tor jofort berichten 2Bit toerben biefem tariflofen ßuftanb 
für unfere Kollegen im jrfanbelsgetoerbe in kür3efter 3 eü ein 
ffnbe machen.

© ehaU scegelutig  im  (Baugetoecbe. Die Verhanb» 
hingen roegen ber (Erhöhung oer ©ehälter für unfere Kollegen 
im Baugewerbe geftulteten fich feljr fdjroierig, coeil ber Vrbeit» 
geberoerlanb eine ©ehaltserhöhung burchaus nid)t bewilligen 
wollte. Vad) mehrmaligen Verhanblungen hoben wir ein 
©ehaltsabkummen in freier Vereinbarung gefd)lojfen, nad) bem 
ab 1 Oktober b. j s .  folgenbe ©ehälter für bie kaufmännif^en 
Viigcftellten in oiefcm (Bewerbe gültig |inb:
1. Kehrjahr 45, -  ßl- 3 ugenblid)e 17 3 ohtc! 120, - 'ß l -
24“‘* n 70,-1 ir n 18 115, -  „
3. „ 100, — M r r 19 165, -  „

(UngefteUie.  ̂ •
©ruppe Vlinbefl

aller
Ilnfangs-

geßalt
Steigerungs-

fäße
(Enbgeßait

zl.
J 20 195, — 10 x  10,50 300, -
ir 20 24U - 10 x  11,50 356, -
m 23 305,-- 10 x  13,50 440 -
IV a 430, -

h 480, -
c . 540, -

§ausftanbsgelb für Verheiratete ■
©ruope I - 111 . . . 65, -  ßloti)

„ IV . . HO, -  „
Die ©et>altseil)öt)ung bewegt |id) 3toifd;en 01

10-
©ine rüdtwirkenbe ©eltung gemäß unferem Vntcage konnten 
trir nicht erreichen, oa fid) fonft oie Verhanblungen 3erfchlagen 
hätten. 2ßir hatten wohl bie Vbficht, ben 5 d)li<htungsausfd)uß 
an3urufen, hotten aoer bei ber eigenartigen, |ehr (angfamen 
'flrbeitsweife bes S<hli<htungsaus[dmf|es oielleicht De3entber 
ober Vnfang nächften 3ohr«5 einen Sd)iebs|pru^ 3U er
warten. ©s war atfo bei bem augenblicklictjen Stanbe nicht 
mehr 3u erreichen.

der Red)te}ä)u$praxt3 unferen 
t ) e k b o n d c 6 ^

Jn ben Ießteu ©agen gingen uns ©ntfdjeibungen bei 
lJJarif|chlichiungs|telle 3U, bie oon grunblegenber Vebeutung 
für bie genaue Beachtung ber tariflichen Veftimmungen burch 
bie V^rbanhswerke oer Sd3werinb;,ftrie finb. Die ©ariffd)Iid)5 
tungsjtelle befteht ja bekanntlich für bie Schlichtung oon
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W m . f * t  t j f f l « !
t»ie Cmladungien den non deit Ö>d»tjruppen 
»eranffalteten fuufmäntujchen $acf;lel>rjjM.0sn und 
polntf^cn Spro^Eutfcn befinden ficb bereite in 
vtyren fanden. tthr geben 3pue.. «deiegenbeii, 
fid) im decufe forljubtlden. Die erften ßurfe 
haben bereite begonnen. iPer }id; nod) *«<*)* o* 9 
gemeldet hat, der tann es nod) bei den erften 
übenden nad>l)olen. 6erufÜd)e fcorlbiloung ift 
ein $ebot der Stunde!

SireitigReiten, bie fid) aus bem Zarifoettrage in ber Sd,roer= 
inbuftrie ergeben.

2Bü oei:öffentIi<f)en uad)Jtei)enb 31001 Entfcgeibungen, bie 
uon grunbfätjlicher Bebeutung finb für bie tarifliche 'Begagtung 
geleifteter Ueberftunben unb (bruppen=Einreihung ber Zotig» 
«eit entjprecfyenb. 2ßir empfehlen unferen Kollegen bas 
Stubium ber Enti<t)eibungsgrünbe in biefen Streitfällen Die 
Veröffentlichung foE aud) baju bienen, unfere Kollegen Dahin» 
geljenb 3U informieren, unter toeldfen Vorausfehungen biefe 
Sct)lict)tungsjtellc anjuiufen ift.

E  n t f d, e i b u n g  ber iartffchlichtungsftelie 00m
11. 3u n i 1929 (3tr. 130). 3 n Sadjen bes AngejteEtenrates 
oer ffiiefdjecrube unb ber Eleophasgrube

geqen
bie Verwaltung ber ©ieid)egrube ur b ber Eleophasgrube roegen 

’Bejahtung oon Überftunben 
hat bie Zuriffchli<htungsfteEe in ihrer Styling oom ll.f fu n i 1929 
nachftefjenbe ( E n t f c b e i b u n g  erlaßen:

©er Eintrag bes AngefteEtenrates ber ©iefdjegrube foroie 
ber Antrag bes AngefteEtenrates ber (Tleonhasgrube, beibe 
oom 20 Vcoemher 1928, roerben bem ©runbe nod) für geregt» 
fertigt erklärt.

'Die ftojten Des Verfahrens im Betrage 0011 1000, - 
(taufenb) /X roerben ben beklugteu Beiroaltungen je sur f)älftc 
auferlegt.-

Z a t b e f t a n b .
©ie AngejteEtenräte ber (Eleophasgrube unb ber ©iefd)e= 

geube behaupten, baff bie in ber 3 nfarnmen[teEung aufgeführren 
AngefteEten in ber 3 eit oom 1. April 1927 bis 3um 31. Vlär3 1928 
unb oom 1. April 1928 bis 3um 15. Oktober 1928 eine größere 
Ansabl oon Überftunöen 3ur Erlebigunc bringenber unb 
befrifteter Arbeiten oerfahren hätten, roofü" jie bte tartflidje 
Vergütung oerlangten, ©ie Erlebigung ber Arbeiten in Über» 
ftunben fei notroenbig geroefen, foroeit fie überhaupt friftgemäh 
3u erlebigen touren. Die Einhaltung ber fjrift hätten bie oor» 
gefegten Büro» be3tr>. Abteilungsoorfteher im 3 ntere|je oes 
Unternehmens unbebingt oerlangt, roefjeri fict) aud) bi; An» 
geftellten beroufu geroe|en feien. (Es habe fid) nämlid) um jo 
roidjtige ober befristete Sachen, roie 3. V. um rechtzeitige Aus» 
3ahlung ber Arbeiterlöhne, um Äohlenejpebition u. a. gehanoelt. 
©ie AngejteEtenräte beiber ©ruben hätten fidf) Daher um Ver» 
größerung ber 3 ahl ber AngefteUten bemüht, jebod) ol)ne 
Erfolg; in ber ftohlenejpebition oer Eleophasgrube fei jogar 
ein Abbau eingetreten, ©a bie Verwaltungen ber Gruben 
biefe Überftunben nicht be3ahlen roollten, hoben bie Antrag» 
fteüer beantragt, bie Verroaltungen gemäh ben anliegenben 
AufjteUungen 5U oerurteilen.

©ie beklagte ffiefeBfd)aft beftreitet, baß bie ausgeroiefene 
9m,3ahl ber Überftunben überhaupt oerfahren roorben fei, bah 
biefe Überftunben burd) tigenb jemanben angeorbntt roorben 
feien unb roenoet eir.; bah bie Aroeit in Überftunben überflüffig 
gtroefen roäre, roenn bie AngefteEten in ber normalen Arbeits» 
3eit mit bem notroenbiger- Eifer unb ber etforberlidjen Sad)= 
kenntnis gearbeitet hätten. Aufjeroem hat bie beklagte ffiefeüfchaft 
ben Einroanb ber Un3uftänbigkeit ber Zariffdjtichtungsjtellc 
erhoben hinfidjtlid) ber 'Prüfung ber An3ahl ber oon ben eht3elnen 
AngefteEten oerfal,reuen Überftunben foroie hinfichtlid) oer f)öhe 
bet auf fie entfallenben Vergütung. Sie ha* batjer bie Ab= 
roetfung ber Anträge Oer VngeftcQtenräte oeantragt.

3m ßaufe oes Verfahrens hoben einigt 'Ungeteilte, in 
beren Vamen bie Vngefteütenräte aufgetreten finb, ihre Vn= 
fprüche auf Ve3ahlung ber Überftunben 3urüchaenommen, unb

jroar ein Zeil oorbehaülos, ber anbere Xeil mit Vorbehalten, 
bte nachher bie Vegrünbung für eine ’dnfecgturg bes Ver3tcgtes 
auf ihre fjorberu.rgen abgegeben hoben. 3om bes
Veroeifes finb als 3 eugen oernommen roorben Slnton Shr3hpiec, 
§erman SRofenblatt, Johann S3t)mon, 'Paul fpoloc^ek, Oskar 
Si^ufter, ffriebrtih Slaöek Äarl Eteugebauer [JoVoo ©aertner, 
Johann Eroiertnia, ’iBithelm STceugebauer, 3ofef Slimc3ok unb 
5irfd) Vuguft :■ > - "

© r ü n b e
©ie geltenb gemachten Überfmnbenanfprüdie fino joroof)l 

bem ©runbe als auch ber §ö h e nach ftreitig. Vei ber Unter» 
jucf)ung ber erften grunb|ät;lid)en Seite ber Angelegenheit ift 
bie Zariffd)lict)tuHgs|teUe 3U folgenben fjeftftellungen gelangt:

©er oon ber 'Beklagten oorgebradjten f}cage ber aus= 
brücklidien Anorbnung oon Überftunben kann nicht bie ihr 
3uge[d)nebent entfegeibenbe Beoeutung 3ukommen. Sicherlich 
oereinfacht bie Anorbnung oon Überftunben burd) bie ba3U 
befugten 'Perfonen bie Sad)e gan3 auherorbentlid), aber fi» 
kann nid)t eine unumgänglich notroenoige Bebingung für ben 
Erroerb bes Anfprud)s auf Überjtunbenbe3al)lung bilben. ©ie 
entforeegenben Beftimmungen bes Zarifoertrages [teilen keine 
ausrei^eitbe Srütje für bie Anftcgt bec Beklagten bar, anberer» 
feits fpricht bie Vückficht auf bie guten Sitten unb auf bie 
Erforbemifje oon Zreu unb ©tauben bafur, bah oud) oeim 
tJehlen einer ausbrücklicljen Anorbnung oon Überftunbbn ber 
Anfprucg auf bie überftunbenoergütung {ür biejenige Arbeit 
grunbfähtid) anerkannt roirb, bie fid) in ccnberer 'XL’ eife als 
notroenbig ermiefen hQt unb ben Arbeitgeber oor Verluften 
beroahrt be3to. ihm Borteile oerfchafft gat. ©ie ausbrüchlicf)e 
Anorbnung einer berartigen Arbeit bringt oon fid) allein aus 
ben Vedjtsanfpruch h-roor macht bie ©rüfung ber Vot= 
roenbtykeit, bes btr Vütjlichkeit ber Überarbeit
ooEkommen überflüffig. ©er EJlangel einer folcgen Anorbnung 
mad;t biefe llnterfuchung erforberlict), unb lebiglid) barin liegt 
ber Hnterfd)ieb 3roifd)en bem Befteljen unb bem fehlen einer 
ausbrückliihen Anorbnung. Un3roeifdhaft emfpridjt es auch 
bem Sinne bes § 7 bes Zarifoertrages, bah bie aud) ohne 
eine ausbtücktid)e Anorbnung, aber unter ben oorftehenb 
ermähnten Beoingu.igen geleiftete Überarbeit ebenfo oergütet 
roerben foE, rote bie ausbrücklid) anaeorbnete ArDeit. Bei 
biefer Beleu^tung erfdjeint ber oorliegenbe Anfprud) ber Antrag» 
fteüer oen ©runbe nach für gerecgtlertigt. ©ie 00.genommene 
Beweisaufnahme hat nämlich ergeben, buh bie in Überftunben 
ausgeführte Arbeit in beftimmter fjrift erleoigt roerben muhte, 
für bus Unternehmen ber Beklagten oon Vorteil roar unb in 
ihren Väumen mit ÜBiffen unb unter Auffichi ber Vorgefetjten 
erlebigt roorben ift. ©ie VotroenDigReit bei überarbeit ergibt 
fid) 3toar nicht in gleicher ASeife aus ben Ausfagen fämtlidjer 
oernommenen 3 eugen, aber bie überroiegenbe An3ahl ber 
3 eugen gat bie 'Jlotroe.ibigkeit ber Arbeit beftätigt. Von 3roeifel= 
haftem ASert ift aud; bie Vehouptung, buh einige AngefteBte 
burd) ihre eigene ßangfamkeit ooer un3ureid)enöe fjähigkeit 
bie Überftunbenarbeit felbft oer[d)ulöet haben, unb 3roar erfteus 
oesroegen,, roeil biefe Vehaupttmg nidjt genügenb fubftantiert 
ift unb 3roeitens Oesroegen, toeil bie Veklagte bie fjolgen baoon 
3U trugen hat, bafj fie fotd)e AngefteBte angenommen unb im 
©ienft behalten hat ober fie nicht ausreidjenb beauff'chtigt hat

Vei ber Beurteilung ber be|prod)enen fjrage barf nicht 
bie 3 roangslage ber beteiligten AngefteDten auher ad)t gelaffen 
roerben, bte eine Auflöfung ihres ©ienftoeihältnijjts ober anbere 
unangenehme ffolgen geroärttgeu Sonnten, roenn uie Arbeit 
innerhalb ber fjrift nicht erlebigt roorben roäre. • ÜBenn man 
roeiter in Vetrad)t sieht, bah äie geleif ete Utberaroeit bie 
normale Arbeitsseil roeit überfchreüet, fobah bie 3 al)l ber oon 
einseinen AngefteEten oerfahrenen Ueberftunben ir. bie iöunberte 
geht, muh man 3ur Ue'.er3eugung gelangen, bah bit Arbeits» 
oerteilung, j für bie bie Beklagte oerantroortlid) ift, nicht rtcfjtig 
ift, ober bah bte 3 aht ber AngefteEten 3U gering ift unb bah 
man für keinen fjaü oon ben beteiligten AngefteEten oetlangen 
kann, bamit einoerf*anben 311 fein, baff ihre Ueberarbeit 
unoergütet bleibt.

3Jlan kann aud) keine Vückfcd)t barauf nehmen, bah bie 
beteiligten AngefteEten oon ber Vetuagten eine Gratifikation 
erhalten h^eri, ba Anhaltspunkte bafür fehlen, bah bie 
beteiligten AngefteEten burd) bie Annahme biefer ffiratifikation 
auf ihre jetjt geltenb gemachten Anfprüd;e oer3id)tet haben.

’iBeil bie Ansat)! ber Derfahrenen Ueberftunben ftreitig ift 
unb roeil roeiter ftreitig ift, roeld)e oon ben beteiligten AngefteEten 
roirk|atn auf ihre Ueoetjtunbenanfprüdie oer3ichtet haben unb
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toeil ficß bie tXariffdjlidjtuAgsftelle in Uebereinftim m ung m it ben 
© rü nöen ber S e k ia g te n  für bie ©ntfcßeibung biefer jtreitigen  
jjr a g e  nt<±)t fü r 3uftänöig eracßtet, ba  jie über bei: SRaßmen 
bes la r i fu e r tr a g e s  ß in au sg eß en . ßat ficß bie Ia tifjcß licß tu n g s=  
ftelle b arau f befcßränkt, eine © ntfcßekung über ben © runb ber 
31nfprücße ber älntragfteüer 3a ertüffen, befonbers öerjenigen 
•Ungeteilten, bie ißre 3Injprüd)e nocß rueiter aufrecßt erhalten .

"Die Soften  bes S e r fa ß r e n s  roaren ben beklagten  S er»  
roaltungen a ls  ber im S e d jts ftre it  unterlegenen 'P artei auf» 
3uerlegen .

ge3. L»r. M a 1 s s 
S o rfiß e n b e r.

J\V3  o ir C sdgldt unferer {Mfcdßrimgcn«
© I t e r n a b e n b  u n f e r e i .  ^ u y e n b y t u p p c  S fa tto a n t-,.

31m 23 . O ktober b. [ Js . f)ielt bie 3u g en o gru p p e S o tto m ig  einen 
© Itecnabenb ab . ber — b a s  fei oorm eg g e jag t — roeit über 
ben S a ß m en  bes b ish er bei u n s © ebotenen ß in au sg in g . (Es 
toar feßr erfreuließ, baß ber große S a a l  im © ßriftiidjen yj°(P>3 
ü berfü llt toar. -©in Heil ber ©cfdjienenen mußte um keßren, 
b a kein 'p ia ß  3U erhalten  m ar. -  'Die aber treu, m itunter 
a u f prooijortjcßen S tßgelegenßetten , a u sß a rrte n , tourben butcß 
bie oortrefflicßen D arbietungen unferer ju ngen  'JRitglieber 
b afü r reidjlid) beioßnt. <Jaft 3 0 0  tperfonen roaren er|d,ienen. 
D a s  um fongreid,e ^Programm an biefem 3lbenb (1 6  'Program m » 
num m ern) 3U oenen unfere jugenblicßen S ü n ftler, buccß ben 
ß e^Itcß en  S e tfa ll  angefeu ert, nod) einige © inlagen  gaben, ßier 
im e in je ln en  aufsufü ßien , ift ntcßt möglid). U nfere junge 
Sülufikergiloe ta t  ißr S e fte s , um bie fcßtoeren Stüctte 3U © eßör 
3U bringen, to as  ißr nicßt immer Iei(±>t fiel. D ie Sänyerfcß ar 
erfreute burcß frifdjen, freien S o r t r a g  tßrer Gieber, bie alle 
betoiefen, baß ber © efang nicßt a ls  S p ielere i, fonbern mit 
K rn ji getrieben toicb. D er © ßor konnte gefallen . D en 
größten S e ifa ü  ernteten natu rgem äß b:e jü n g e r  ber leicßten 
S tu fe , bie 2 Ißeater|tücke : „S p o tto o g e l gegen Scßm ierfink" 
unb „D er S a u e r  unb fein S n e d jt"  auftifdnen. S titg lie b e r 
unferer X u rn e’-gübe unb 3Banbergruppe roaren bie Stitroir» 
kenben. S e ib e  S tü d te  erfreuten meßt nur burcß bie Jrjanblung, 
fonbern m eßr burcß oie gute D arb ietun g, bie u n s r e n  Gaien» 
fpielern alle © ßre naeßte. D ie © im age „D er S ö n ig  uon 
S rk a b ie n "  in 6 3Ikten b ra u te  tßre äußerft buicßyebilbete 
S tim ik  3u r oollften ffieltung. 31ber aud) unfer ö u m o rift, 
S o ü eg e  3B. fei ntcßt oergefjen, ber S etfaH sjtü rm e unter ben 
Sntoefenben  ijeroorrief.

S o  roar b ies ein 31benb, ber allen ffiäften lange im ©e= 
b ä i jtn is  bleiben roirb. S e fo n b e cs  erfreulicß toar, baß bie ein» 
3elnen S o r tr ä g e  oßne R a u fen  flott ß intereinanber erfolgten, 
jo b aß  bie y u tjö rer garnießt m erkten, baß fie fa jt  3 S tu n b en  
cufm erkfam  ben D arb ietu n gen  gefolgt roaren.

ä R it  b e f o n o e r e r  f f r e u b e  S o n n t e n  w i r  f e f t f le ü e n ,  
b o g  b i e  'E lt e r n  u n b  U n g e h ö r i g e n  u n f e r e r  ju n g e n  

e n n b e  fo  3 ä h n l i c h  o e r t r e t e n  t o a r e n  ©in © Item abenb, 
roie er fein joü . 31uf biefem 3Bege feft toeiter gearbeitet unb 
u n s ift nicßt bange, büß unfer ge je llig es Geben eine befonbere 
fftote erß ält, unfere S e ra n fia ltu n g en  mit S o r lie b e  aufgefueßt 
tnetben, um beutfeßes ’U lort unb Gieo in 3U ö ^ e n  geßenber 
SBeif0 3U ßören.

©ine k u r3e Slnfocacße an bie © Item  toies b arau f ßin, 
baß ber S a n b  ber Sau fm an n sju g en b  ernfte 3<ele oerfo lg t 
n eb°n  un terßaltenber ffiefeliigkeit. Seruflicße ffirtücßtigung, 
grünblicßes S eru fsto iffen , © r3ießung 3U cßarakterfeften Sfen» 
f<i>cn, bie iß tem  S o ik s tu m  trer bleiben, b a s  finb ku r3 bie 
A ufgaben , bie ber S u n b  ber S a u fm a n n sju g en b  in un|erem 
© ebiet 3U erfüllen ßot. 31ber e s  fei aud) notroenbig, gelegent» 
Iid> S titg lieb er unb 3lngeßörige 3U oereinen, um ißnen 3U 
3eigen, roas unfere 3 u g en b  neben ißrer beruflichen Sd ; ulung 
tre ib t. Uno b a s  ift in biefem J a l l e  a u sg e 3eicßnet gelungen.

3 -

XHc t>on dtr (TurnecgKöfc £attou>ty ouogcicogtnei. 
^ u n d b o U ^ w b o n iö f p id e ^

8 . 9 . 1929 .R a t t o t o i t ;  g e g e n  IR u ö a .
IRuba tra t  mit 10 ’JR an n  an  unb oerlo r 1 1 :2 . Sd)iebs= 
rid jter : f ) .  2ßunfd)ik (au f 2Uun|d) ber S u ö a e r  lu rn e rg tb e )

15. 9. 29  Ü a t t o t o i g  g e g e n  S i s m a r U t h i i t t e .
3 u  bem um 10 U ßr o o rm ittag s oerein barten  S p ie l ift 
S ism u rd il)ü tte  nidjt erfdjvenen unb ß a t b a s  SpieI.kam of=

los ( 3 :0 ) oerloren  Sd)ieosrid )ter g e ru h t oon 3ugenb= 
k ra ft „ S t. ‘P eter unb tp au l", Satoroice.

22 . 9. 29  ß a t t o r o i t f  g e g e n  Ä ö n ig s » l) i lt tc .
tftad) einem fdjtoeren ab er |(hönem S p ie l  konnte bie 
Sa tto ro iß er ffiilbe Den o o rjä ß rig en  D . S .  S re ism eifter 
mit 5 :2  a u s  bem jfe lb e  fdjlagen. Sd)iebsrid )ter 
00m 31. 2 .  S . ,  S a tto ro iß .

29 . 9 . 29  .A a t io to th  g e g e n  S d ) t o ie n t o d ) lo io ih .
Dbcoohl fid; bie Sd jroientodjloroißer © ilbe tap fer toeßrte, 
mußte fie fid) mit einer IRieberlage oon 5 :0  abfinben. 
Set)iebsrid)ter 5 -  § e ru b t  oon 3 u g en b sra ft  „ P e te r  unb 
'P a u l' , S a tto ro iß ."  »

D ie ü u rn erg ilb e  Sa ttoro iß  ß a t in einem 3 u ß re  in ben 
S p ielen  mit allen fjanbbaüm annfcgaften  ben S ie g  baoon 
getragen . D iefer © rfo lg  ift besß alb  befonbets I)od) 311 
beroerten, ba bie S a ttoro ig er 3Jlannfd)aft b is  baßin nidßi 3U ben 
beften Stannfcßaften  geßört.

n t s t t d l u n g e n ^

U b r e i g h o l e n b e r  O it fd ) Ie f i f ( t ) t  ö c i m a t .  D er Deutfd; e 
S u ltu rb u n b  fja t a u a j für b as 3 a ß r  19 3 0  einen 31breißnalenber 
„Djtfd)ieftfd)e ßerausgegeben, D er S a le n b e r  bietet
in 5 2  3Bod)enbilbern großen J-o tm ats  SGiebergaben k ü n jtle rif^ er 
3!ufnaßm en a u s  G anbfißaft, Onouftrie unö S o lk sttu n ft P o tn . O S .

tTrotj biefer künjtlerifd jen 31nsftattung ift ber S e 3u g sp re is  
fü r biefen fic le n o e r  bebeutenb ßerabgefeßt unb b e trä g t nur 
4 , -  3 Io tß  je  Stück. Sefte llu n g en  nimmt jebergett unfere 
ffiefcßäftsftellfc entgegen. D er Ä atenber kan n  aud) fofort bei 
uns gek au ft toerben. 3Bir em pfehlen unferen Ä odegen ben 
31nkauf bte jes beutfd^e.i ü a ß re sk a te n ö e rs

t R e u e s  S o j i d l b ü r o  i n  ä ö n t g s b ü t t e .  ß e t t c r  ^ e r r  
3 a n  ß u b o s .  Ulus 3uoerIäffiger Q uelle  roicb uns b e r ie te t ' 
3 n  ben leßten  3Bod)en ß a t ein getoijfer fgerr 3 a n  ß u o o s  m 
fiö u ig sß ü tte  ein |03ta les  ö ü r o  eröffnet, um getDerbimäßig oer» 
[id)erte 3lrbeitnel)m er bei ©infprud, beim O beroerfid jeru ngsam t 
tn S lp slo to ice  311 oertreten , © r nimm t fid; nießt nu r 31rbeit= 
neßtiier, bie in bet SBojetoobfdjuft Scß le jien  tooßnen, an, e t  
fü ß rt fo g ar bie ffinfprud)st>erfaßren fü r S e te ilig te  a u s  Deutjcß- 
O berfd)I. 3tm 23 . jtfDbet b. f jf .  ßotfe ec 15 S ällc  3ur Vertretung. 
6ftt einei [cäglicfj l ©efipuß. © r oerjenoet an  bie Sntereffierten  
Sdßreiben folgenben 2 B o rtIa u ts :

In s ty tu c ja  Sp olecxn a © i i i ! S ro l  »iöuia b. 18. C k to o e r 1929.
K röL -H uta r

ul. L ig . G orn icza 8 .  '

301. 3 ib u lk e

Ä o n b r j j in

üteubau 3-reißeitsftraße. 
On Sacße gegen Z akiad  U bezpieczeii finbet ber Je r m in  

am 2 3 . O ktober b. 3 s .  ftatt oor bem W yzszy U rzad in S lß S s  
io toke. © s  trirb  bafeibft barü ber ent|d)ieben toerben, Du 3ß n en  
bie S e n te  3uerkannt toerben jo ll. D a l 9bert>ecfirf)erung§amt ßat 
uni bie Sufretw ig ber ©eftßäligten geneßmigf. 3Bir jn g e n  b ie  
baßer an, ob mir S ie  im Ir r m in e  oertreien  follen, um bie 
S e n te  eoti. fü r 5 ie  bun h 3ufeßen. 3m  bejagenben ffa lie  er» 
fuißen mir S ie  3toecks Südtfpracße in unfer S i i r o  3U kommen 
unb ertoarten  S ie  bann fpäteftens am 22 . O ktober bei u n s. 
Sam tliiß e  U n terlagen  finb m it3ubringen. D ie S i i r o s  fino täglicß 
offen oon 8 - 1 1  U ßr o o rm ittag s m it 3Iusnaßm e ber Sonn» 
unb 5eü>riage. 3|t eine perfönlicße S ü m fp raißc nießt m ö g ii^ , 
bann inform ieren S ie  u n s fcßnftlicß. S o llte  S ie  aber . bieje 
t ia r V  erd  S lo n ta g  erreießen, empfeßien tote tdegrapßifiße Soff« 
ntaeßtierteifung, m ir o ertaaen  a isb an n  um 2 üßoeßen ben le r m in  
uno Pis baßin  müffen S ie  rü ber kommen, ober un s fcßnftlicß 
inform ieren . 5o d )a a )tu n g so o il ( - )  G ubos.

Qßc. g^bt $ « « «  ßubos b ic  genauen ’ilnH )rtften  
>er ’5e,dßn 'sttefüßn iben unb bie Scrt)an b lan gs=  
ertnln*' für die S treitfälle  beim O beroerfid)erungsam t 

b en rn n t?  .ji- r nug irpenb ttm as nidßt ftimmen! 
U nfere üm tgüeber haben ben beften fRechtsf^uß, 

Mat unb Masbunft, V ertretu n g  in Verficberungs»» 
angelege* hatten unentgeltlich in unferer ffieruerbfehaft.
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m n r m   ̂ tlodj ift das öie, nttyt erteil», das 
l ü u l l l l l !  m  die Oriogtuppe ßattotoih in dec 
Werbearbeit geftellt i>ot. Oodj bald tomft der 
©reg- 5 *dec ßoliege dec (Dctsyruppe äattotoih 
bringe nod) eine Werbung und toir fe^en nur 
freudige in der 5 «l)rcsln*upti>erfantnilun&.
ftlfo, auf in den WerbeCampf!

p c r f o n l i d j e t » ^

3 m Monat Oktober b. 3 s. feierten unjere Mitarbeiter, 
bie Sollegen
£ubina JUfonä, Mitgl. Br. 5 5 5 8 7 t ,  Ortsgruppe Sönigsi)ütte.
Banocffc. Mfreb, „  „  9 5 0 2 3 8 , „ Satoroice

§an §. »  ,. 9 5 ^ 0 3 0 ,
S^eitb3ieloru Oerfjacb, Mitgl. B r . 1 0 0 0 0 1 5 , Ortsgruppe tRuba, 
Änoff Otto, Mitgl Br 9 5 0  3 8 1 , Ortsgruppe Sönigstjütte, 
ifjr; j,otf)}.it.

M ir übermitteln ben Beuoermählten nochmals auf biefem 
Mege bie Iferäliitjften ffilüdtroünfdje

Die Ortsgruppen Sömgsf)ütter Satioroitf unb Buba Jtbl'efjen 
fid) biefen ©lüdtroün)d)en an.

3 m oerqangeneu Monat feierte unfer lebenslänglidies
Mitqlieo, Sotlegi SeDnfja'b Siegn.unb, Ortsgruppe Satforoig fein 
25°jäf)rigeS MitglieöSjubilei in.

M i; gratulieren unferem 2InI)änger ju biefer langjährigen, 
treuen Qugel)örigkeit ju  unferem Beröanbe. M ir r»ünfd)en 
unjerem Mitarbeiter unb feiner oeref)rten gfamilie recht oiel 
ffiludt unb meitere ©e,unbl)eit für lange, lange 3 atjre.

Die Ortsgruppe Sattoroih beglüdm>ünjd)t ebenfalls ben 
langjährigen Mitarbeiter.

i k c a n f f a l t u n g ^ ß a l e n d e r /

. O r t s g r u p p e n : = =

£attottm}.
abenbs 8 Uhr Monatsoerfammlung im ©hrt'*l. 
Öofpij 3 m Bnfd)lufj an einen Bericht über 
gett)erftfd)aftlid)e üagesfragen hält JQert ©au» 

uorfteher gfenbel einen Bortraq über bas Zgema : „DteuwS 
o u f u irtfd )a fts=  u n b  fo jia lo o litifth e m  © ebiete." Der 
Bortrag oerfprid)t feljr interefjant 3U roerben. Jeber Sotlege 
merfte fid) biefen lEermin oor unb erfdjeine an biejem Bbenb.

oeranftaltet unfere Ortsgruppe, nachmittags 5 UI)r 
im Saale bes CEEjriftl. fjospiß einen &inber= 
M ärd v n ab en b , an fcem bie fdjönften Dtärd)en 

im ßicgtbiloe oorgejührt roerben. M it biefer Beranftaltung 
joH auch ben Sinbern anferer Mitglieber eine gfreube bereitet 
roerben. M ir mürben uns freuen, einer grofoen Süibetfchar 
einige heitere Stunben ßu bereiten. Die „gan-j Steinen" Rommen 
mit Begleitung, bie ©roßeren roohi fd)Oi~ allein. Jreunbe unb 
Bekam te können eingeführt toerben. ©intrittsgelb roirb nicht 
erhoben.

ftönigsljütte.
in Sönigshütte Mcnatsoerfammmng mit am 
fd)I'ehenbem Bortrag bcs ©auoorjtehers Jenbel 
über bas £f)ema: „ B e u e ?  a u f toirtfd)afts= 

u n b  f0 3iaIp oIitijd)etn  © ebiete". Dec Beginn bes Bortrags= 
abenbs uno ber Berfammlungsraum roirb noch burch ein 
bejonberes Bunb[d)reiben bekanntgegeben.

<yriebensl)ütie.
abenbs 7 llhr, Monatsoerfammlung im Bereins» 
heim Smiatek in ffriebt-nshütte. Buf ber layes» 
orbi.ung ftetjt Bericht über geroerhfa,aftlid}e 

üagesfragen unb Bortrag bes ©guoorftehers Jenbel über bas 
3lheTnc*: „ B e u e s  auf tBirtfd)ups= un b  fo 3taIp o Iitr?a.,m  
© ebiete". M ir erroarten, bah alle Soüegen an biefem Bbenb

erfdjeineu toerben, jumal SoHege ffenbel bas erfte M al in 
unferer Ortsgruppe roeilt.

£rf)tmentocl;3otDt£.
abenbs 8 Uhr im Bereinsheim Beiroert, ul. Sale- 
joroa, Monatsoerfammlung mit Beridft über 
gerotrkfd)c.ftliche lagesfragen. Bnfchliefjenb Bus» 

fpraege unb Bortrag bes Sollegen Sorufcboroitj über bas Ib e m a : 
„Dec £aufm annsgel)ilfe unb b as 5)© S -"- oerfäume 
kein Sollege, fid, biefen Bortrag an-juhören. Durch Mßgtieoer 
eingeführte ©äfte finb uns fehl roiWiOtwmen.

Sismaröfyiiite.
Da bie Baumfrage noch geklärt ift, kann bie Monats» 

oerfammlung nur burdf ein befonberes fRunbfdfrpiben bekannt» 
gegeben toerben. Die Berfammlungen roeröen jetjt aber roieber 
regelmäßig ftattfinben. s»

Die Monatsoerfammlung roiro burch ein befonoeres fRunb» 
fchreiben bekunntgegeben, ba nod) Berhanblungen über einen 
geeigneten Berfammlungsraum fchmeben.

abenbs 8 U.l/r, im ßokal ©abriel in ßipine, ul. 
Bgtomska, Monatsoerfammlung. Bericht über 
geroerkfchaftl. lagesfragen. BnfchTiehenb hält 

ffief<häftsfüf)ier Sorufchoroiß einen Bortrag über bas J h ema : 
„D er ^atifm an n sgeh ilfc unb b as ö -  ®- ® "  3eber 
Sollege erfd^eine an biefem Bbenb.

^ u c e n ö g r i i p p c n :  - -

& a i * o u r i t s .
abenbs 8 iU;r, im tTtjriftl. Jr>ufpi3, ßid)tbilbec= 
oortrag üoet ,,‘K a ffe n fm io e  bes beuifthen 
ü o llte s '1. Sein Jungmann barf fehlen, ©erabe 

biefer Bortrug bringt oiel Mifjensroertes. Die älieten Soll, 
fint roitlkommen.

nachmittags 5 Uhr, im üjgrffil. 5 oipi3i Märihen» 
abenb für bie jüngeren ffiefd)n>ifter unferer 
Jugenbmitglieber.

abenbs 8 Uhr hält ber ßeiter ber üarneryilbe 
im Jugenoheim (ffiefdjäftsftelle) einen Bortrag 
über bas ©inkaufsroefen.

M ir machen noch einmal a u f bie  jjeben M o n ta g  a b e n b s 
8 U h r  im  J u g e r b h e ü n  ftatifin b en b e n  5 p ie la b e n b e  
aufm erftfam . 3 n  b e r IB c rb e a rb e it  n id ft m iibe w e rt e n .

Äönigs^üüc. 
6 d ) U J ! c n t t  d ) i  omifj, 
I B i s m a r d ^ i i U e .

Die Beranftaltungen roerben burch be|otTberefRunb|chreiben 
bekannt gegeben.

3rrteDensf)ütte.
3 n biefem Monat finbet beftimmt eine 3 nfmnmenkunft 

unferer jungen Jreunbe ftatt. Der itag roirb nod) befonbers 
bekanntgegtben.

Bnbere Beranftaltungen finb uns nicht gemelbet rooroen. 
23ir erinnern  nodtm als an  bie B o t crcgsabenbe, an  
benen ^ e r t  © auooufttt)er ^en b el fpri f>t. IBir -jmpfeb» 
len ben Biitgliebern ber benad)barten  O rtsgruppen  
ben Befucb an  biefen Bbenben.

6 i e  f p a c e t i

u n s  u n b  b e n  e 'g re n a m tliJ fe n  S U tita rb e ite rn  S e l b ,  

3 e it u n b  SDtütje, ro e n n  S i e  p ü n k tlic h  3 f)re n  

23e r b a n b s b e i t r a g  en tr ich te n .

Für die Redaktion verantwort!. Leo Koruschowiiz, Katowice, ul. Sw. Jana 10 
Druck: Kurier Sp. z 0. p. Katowice.

Jteitag 
15. Boobr.

Mittrood), 
13. Boobr.

Donnerstag 
14 fRoobt

Sonnabenb, 
16. Dloobr.

I f jre ita g , I 
22. B o o b r .l

Donnerstag, 
7. SRoobr.

Dienstag, 
12. Boobr.

Miitrooch, 
13. Boobr.

Dienstag, 
19. Boobr.


