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auf (4SoIn.s06crfd&Icfiert ü. rntfere ^Det6cffcrtu:est>prffOEna».
©er Sßräfibent bes Appellationsgerid)tes in Äaitoroih 

lüuiibte fid) an bie Augeftelltengeroerkfdjaften groccks Steilung* 
nähme gu Der Aushebung bes Arbeitsgeriditsgcfehes (Ufta* 
roa o SgDad) ?)3rnct)) auf ben oberfd)!cfija)en Seil bet 
’JBojeroobfdjaft Schlefien. ©s ift ja bekannt, baff im Sie* 
fd)ener S til ber ©3ojuoobfd)aft Sd)lefien unb aud) in ben 
übrigen ©tbietsteilen Ißolens bas Arbeitegeridpsgcft'h bereits 
beftetjt unb bie fRedi*|pred)ung nad) biefem Oefetj erfolgt 
©iefes ©efetg ift butd) bie ©crorbmmg bes Staatspräfibenten 
oom 22. ©iärg 19̂ 8 eingefütjrt roorben.

©3ir b,aben innerhalb ber Arbeitsgemcitifchaft ber An* 
gefteiltenoerbänbe gu ber ©inführung Des ©efetjes Stellung 
genommen unb in einer befonberen Äommiffion, ber aud) 
Unterzeichneter Schriftleiter ange!)örtc, unfere ©erbefferungs* 
oorfd)läge ausgearbeitet. Um ein gemeinfames ©orgel)en 
fämtlid)er Arbeitnehmeroerbänbe in biefer Angelegenheit 
fid)ergufteüen, hnben mir auch bi? Arbeitsgemeinfcgaften ber 
Arbeitetgeroerkfdjaften oerfdpebener fRidjtutigen gu biefer ©e* 
ratung gugegogen, bie aud) ihre ©ertreter in bie S?ouimiffion 
entfanbt hatten. 3n einer befonberen ©cnküfirift ifr Dem 
Spräfibenten bes Appellationsgeridjtes r.iitgeteilt roorben, unter 
toeld)en ©ebingungen bie Auebehnung bes Arbeitsgeräts* 
gefetjes auf unfer Arbeitsgebiet möglich ift.

A5ir ocröffentlid)eu aus biefer g.meinfam ausgeurbei* 
teten ©enhfü)rift folgenbe ©ingelfpiten:

©ie Arbeitsgemeinfdjaft ber Angeftelltens unb Arbeiter* 
gerocrkfd)ciften fpredSf fid) riid)t grunbfägtid) gegen bie ©in* 
führung bes Arbeitsgencfjtsgefches aus. oie mad)en jebod) 
bie Ausbehnung biejes ©cf-tjes non ber Aufnahme oer* 
fd)iebener ©erbefferungsbeftimmungen abgängig.

©as Arbeitsaeriditsgefeh in ber beftegenben 5orm 
toürbe eine ©trfd)ied)terung ber bisherigen Arbeitsgerichts* 
barheit beheuten. ©ie Stätigkeit ber Kaufmanns* unb ©e* 
roerbegerid)te in unterem Arbeitsgebiet roar im allgemeinen 
ufriebrnfteilenb. 2)ie Arbeiter unb Angefteliten hüben bie 

?eftfteilung gemacht, bah bas ©eriditsoerfahren .bei ben 
©enterbe* unb Slaufmannsgerid)ten mit roenigeu Ausnahmen 
fehr fegned eröffnet rourbe unb and) bie 9\ed)ifpred)ung als 
korrekt ansufehen roar. ©eroift finb aud) nod) Ungulänmid)* 
keilen oorbnnben. Unfere Sorberungen gur ©eroollftänbigung 
biefes ©eriditsroefens finb nod) nid)t berüdifiditigt roorben. 
©s feglen ©enterbe* unb &aufmannsgerichte in ben Streifen 
©qbnik unb ©5eiter ift bie ©rhöijung ber ©inkom*
mensgrenge für bie 3 uftänbigheit biefer beiben ©erid)te nod) 
nid)t erfotat. Aud) ber A5urt bes Streitgegenftanbes, bei bent 
eine ©erufung in 11. 3uftang unmöglich ift, tyd keine Aen* 
berung erfahren, ©eim ©erocrbegerid)t konnte bei einem 
Stteitqegenftanb oon 100 glotg, beim Äaufmonnsgerid)t bei 
einem Streitgegenftanb oon 300 giott) ©erufung eingelegt 
roerben. ©s ift an ber 3eit, bie roiebcrholt ben betreffeuben 
©ehöröen unterbreiteten Säuberungen ber Arbeunehmeroer* 
bänke gu beruckfid,t'ge;i.

©ei ber ©ereinheitlid)ung ber foualen ©efekaebuna in 
‘ißolen ift and) ein einl)eitlid)es Arbeitsgcrid)tsgefeh gu be* 
griffen, rcenn es eme ©erbefferting ber Leftef)enben ©efetj* 
gebung enthält, ©er A?ortlaut bes Arbeitsgerichtsgeftjjes ift 
grunblegenb gu änbern, um bie beftefjenbe ©efetjgebung ein* 
gufchliefjen utib ©erbefferungen aufguael)men. ©5enn bas 
Arbensgerichtsgefetj auf unfer ©ebiet ausgebel)nt roerben joll, 
bann muh es uad)ffe!)cnbe Aenberunpen enthalten, ©ie 
Arbeitsgerichte finb berufen, 3iuilftreitfad)eri, bie aus bern 
ArbeitsoerI)ältnis unb ber ©erufslehre groijdjen Arbeitnehmern 
unb Arbeitgebern ober C'-tirüngen entflohen, gu idü fehlen, 
forrie aud) Ucberfdjreitungen ber gefeglidjeu ©orfd)riften 
über ber Arbeitsfchut) gu uuterbinben.

3u biefer ©eftimmung mühte hbtgukommen, bah bie 
3uftonDigkeit ber Arbeitsgeridjie oorhanben ift, aud) bei 
Streitfällen über bas ©eftehen obe- TOchibeftehen eines 
Arbeite* ober S-hroertrages, über bas ©eftehen ober stiegt* 
beftegen oon Sarifoerträgen unb and) in ben 5 äüen, too 
Sd)iebsfpiiid)e bes Sd)lid)tungsausfd)uffes niri)t erfüllt roerben. 
©s kommen fehr oft Streitfälle not, in benen bas ©efteh'-H 
ober yticbtbeftchen bes Arbeite* ober Cehioevtragee beftritten 
roirb. ©benfo ift es bei ben Streitigkeiten über !£arif* 
oerträge. ©ni ben Sd)ieb5foriid)en aus bern Betriebsräte* 
gefetg aommt es oor, bah bie bern Arbeitgeber aufertegteu 
©ntfd)äbigungen nid)t gur Ausgahlung gelangen. S)ier mühte 
bas Arbeitsgericht einfd)reiten.

©3eiter ficht bas ©efetj ■ eine ©inkommensgreiige oon 
10000 gl. jährlid) für Die 3uftönbigkeit Des Arbeitsgerichtes 
oor. ©ie ©egrengung bes ©inkommens ber Angefteliten, 
bie Streitigkeiten oor bem Aroeitsg^ridjt I)aben, auf biefen 
fpöchOfah ift überflüffig unb eine ©enad)teiligimg ber An* 
geftellten gegenüber ben Arbeitern, ©ei ben Arbeitern ift 
eine ©inkommensgrenge nid)* oorgefehen. ? $s roirb alfo 
geforbert, eine ©inkommensgrenge im©efch überhaupt md)t auf* 
gunehmen, um alle Arbeitnehmer oor bem ©efet) gleichguftellen,

Sernei .ft eine ©eftimmung enthalten, bah ‘5as Arbeits* 
gerid)t nur in bürgerlichen fRed)tsftreitTgheiten gjftänbig ift, 
roenn ber ©egenftanb in ©elb ober ©elDroert ben ©ctrag 
onn 5030 gl. nicht überfteigt. ©iefe ©eftimmung bebeute' 
eine ©erfd)Ied)terung bes gegenroärtigen Stanbes. ©ei ben 
©et ben ©enterbe* unb J?’aufmannsge-id)ten ift nämlich jetgt 
bie ©inkl.igung jeber ©elbforbcrung aus ©tenftoerträgen 
mögltdi ohne 9fückfid)t auf ben Aöert bes Streitgegenftanbee. 
©ie oorgefel)ene ©egrengung tnuh rocgfallen. ©s kommt 
oor, bah aU£h Sammelklagen etngercici)t roerben, bie ben 
im ©efetj oorgefehenen <pöd)ftfa§ bet rocitem überfteigen. 
©esroegeu roirb bie Sorberung erhooen, im ©ofetj bie ©e* 
ftimmung aufgunehmen, bah :̂‘e Artieitsgerid)te in allen 
bürgerlichen %?d)tsfireitigheiten ol)tte iRüdificht auf bie Ŝ öfje 
bes ©5:rtgegeuftanbes guftänbig fütb.

Axiter dt eine ©..ftimmung enthalten, baß gur lirteils* 
fäü'ung ber Arbeitsgerichte in Sttaffadien alle Urberfd)tti*
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«od) ift biefed fav ben &ö(uer <35ec6cmb§tag geftectte 
3 icl nicf)t ereef'ht. <53 (r Werben c§ a&e«. fdjaffen, tDcttit 
atte Stottegen auf bem 33ofter finb. <30 er bcu neuen 
Ceffrting ber ble unoeganif.eTten äaufmannägef i|en 
feinet Sffrma aus icgenb einem ©runbe ncf>t T< Ibft 
toerben teilt, g*6e unferer 3af}tff'!tfe toenigfienS bie in 
S^ag«! ommenben QIn)cf>riften betannt. Unfere <3S3er6ec

 toarten ftfton borauf t
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tungen ber Söorfifjriflen gehören, bie bas ©efeß über Atbcnts» 
geit, SDienftoerträge, Arbeitswut) ufro. oorfiet)t. @o fctjicn 
aber fämtlicf)t Schußgefege, bie in unferem Arbeitsgebiet 
qüitig finb, im übrigen 3̂oIen aber nod) niefjt befteljen. 
3 n biefer ö̂eftimmung müßten besßalb aufgenounnen roerben: 
bas 'Betriebsrätegefeß, bie Semobilmad)ungsDorfd;riften, Aer= 
orbnungen über bie Schlichtung non Arbeitsftrciiukeiten unb 
Abfd)luß Doti iarifoerträgen, bas ©efeß über bie 33ejd)öf* 
tigun.' oon Sd)roerkriegsbefd)äbigtcn unb 5)unbeisgefeßbud).

Sie. 33eifißer in ben Arbeitsgerichten follen ernannt 
unb nic£)t geroäfjlt roerben. ©as DTorninierungsuerfatiren 
bebeutet eine Sßerfäjledjterung gegenüber bem im jeßigen Slauf= 
manns» unb ©eroerbegecicf)tsgefeß norgefetjenen A3at)Ioer= 
fahren. <325ir oerlangen, baß bie Seifiger im öffentlid)en 
A5af}loerfat)ren geroäljlt roerben.

3>ie Arbeitsgerid)tsbet)örbcn finb nad) biefem ©efeß 
aud) mit Söeifiijern aus ben Greifen ber Arbeitnehmer unb 
Arbeitgeber gu beferen. 3n Straffad)en entjfflnbet jebocli 
ber .TOdjter allein ot)ne SJlitroirknttg ber “Seifißer. ©s roirb 
geforbert, baß gerabe in ber Ueberjdjreituug oon S i:a r ior= 
ftfjriften unferer arbeitsred)tlicf)en ©efeße aud) bie ‘Seifiger 
bet bem ®eriu)tsüerfa£)ren gugegen B<ib, um aud) bei ben 
©nti'djeibungen mitroirken bannen.

3ür otreitigheiten ber Arbeiter unb fü: Streitigkeiten 
ber Angeftellten können getrennte Kammern gebilbet aerben. 
A5ir oerlangen, baß biefe Kannoorfdjrift in eine SDtußoor» 
fdirift umgeroanbelt roirb, um uon Doiiitjerem getrennte 
Kammern für Arbeiter unb Augeftellte fid)erguftellen.

9tad) bem j.ßigen A3ortlaut bes Arbeitsgei-id)tegefeßes 
finb 5Red)tsanroälte als r̂ogeßbeooUmäditigte bei ben Arbe* s= 
gerieften gugelaffen. Gerade dfefe ßefflmmung ff! eine

3aljre3beridjf M  fünftes bet ka
Berichte oeretnen ffiutes unb Sd)led)ies, (Erfolge unb Attß» 

erfolge innerhalb eines 3eitabld)nittes. 3um fünfteH Atale ift 
mir bie Aufgabe gejteüt, über bie Arbeit bes Bunbes ber 
fiaufmannsjugenb im BigB. für bas 3al)r 1929 gu beridjten. 
Blättern mir in ben früheren Berichten nad), fo finben toir in 
ben neueren einen pofitioeren (Erfolg. Aud) im oeraangenen 
3af)re können roir über erfolgreiche Arbeit auf biefem ober 
einem Bebiete berid)ten. An unb für lieh gleichen bie Berichte 
einanoer fefir. Atan muß berückfid)tigen, oaß bie Arbeit an 
ber fjugenb immer bie gleiche bleibt, nur ber (E-foIg ift oer« 
fäjieben. (Das ßeipjtger Bekenntnis: „2öir, bie Äaufmanm» 
jugenb tm BirjB, rooüen im Berufe bie tüchtigften fein" bleibt 
auch 3 iel für bie äukünftige Arbeit an unferer BerbanDsjuge.ib. 
(Es enthält ein großes unb fdjtoeres Arbeitsprogramm. Be= 
fdiämenb mufe mar 3ugeftet)en, bâ  bie tjeutiqe (ßeneration burd) 
Btangel an yt'räiehunq in Jfiaus unb Schule nicht über eine 
Sammlung oon ©ütern oerfügt, um im allgemeinen gefprodjen, 
Itjeorie unb tprafis miteinanber 3U oerbinben. HJlan mû  fid) 
bei biefer betrübenden (Erf̂ einung folaenbes oor Augen hatten. 
Ber heutige ßehrling ift in ber 3eit 1914-1915 geboren Als 
fiinb oerfpürte er oie Brangfale bes Arieges. £r roat Sd)ul= 
hinb im erften 3 ahre unb konnte als fünfjähriger bie 
Beoolutions-jeit erleben. Als Anabe im 2., 3. Schuljahr erlebte 
er gerabe uer bei uns in Dberfchlefien bie unruhige 3 e*t 
Aufftänbe, bie Befatjungsjeit burd) ijfran3ofen, (Fnglänber anb 
Staliener unb, roas )ie jgauptfache toar, er hatte eine über» 
normale Btenge Seit an 3 roan9sfer<en. Bie Auswirkung 
mû te bemr n, ÜBir erleben es erft je t̂ an bem heutigen 
f  *hrIma - bie graufige 3 eiti fie nimmt aud) noch Bache.

bedou!?n^e Dccfchlcchterung u ttfm r bfshcrfgeti 
gebung. dfsbec mürben bef den ^Ktoerbß? und Rauf»- 
uranti00erfd)ten ^echtsonmäUe und Perfonen, bir bas
23.rl)anbcln oor ©erid)t gefa)äftsmäßiii betreiben, nicht gu» 
gelaffcn. A3emi bas ©efê  auf imfer ©ebict ausgebehnt 
roerben foll, bann muff biefe <33e[timmung unter allen Um= 
ftänben roegrallen; fic ntuf* lauten, d<*§ oor den flrbeltö» 
0ect<hten auö0cfd>lc'fen f  red als Proä<thbeooUmä^tl0te 
Kechtsanrodlü und Perfonen, die da© Perbandeln oor 
Bericht gefihefismaßig betreiben. @s bebxidet eine un= 
getjeure ^elaftimg fü? ben Angiftellteu, roenn er fdjon beim 
®erid)!sutrful)ten in ber 1. Srcftahf. l)o-)e S ’oftenoorfdjüffe 
leiften muS Auherbcm roirb bas ©erid)tsoerfal)reti burd) 
bie 3ulaffung oon 9red)toamoäUen gang erbeblid) erfdjroert 
unb 3iel)t fid) burd) Sabre l)inbnvcl) irr bie Gänge. 2ias 
Arbeitsgeriditsgefefj mu§ boci) ein fokales Sdjuljgefet) fern, 
unb tine fa)nel!e, gerechte fRed)ts[precl)ting für ben roirtfdjaft' 
lief) Sdfroddi'-ren garantieren p

©as ©efet) ficljt oor, baff gegen bie Urteile ber Arbeits» 
geriri)te Berufung an bie Canbesarbeitsgerict)te ftattfinben 
kann, roenn ber 00111 Arbeitsgericht feftgefet)te “JBert bes 
Streitgegenftanbes ben betrag oon 2U0 3ioti) iiberfteigt. 
A3eiter kann bas Arbeitsgericht bie Aieruiimg roegeu grunb* 
fählid)er Aebcutung gulaffcn, aud) bann roenn ber ASert 
bes Streitgegenftanbes unter 200 3I. liegt

2)er A3crt Des Streitgegenftanbes muß auf 500 3I. er= 
höht roerben, um roeuigfiens bei biefen SBeträgeu bas 
ruftmgsoerfahren fusaufdjrefeen unb bie Ijotjen R̂ecqtsanroalts» 
unb ©eridjtskoften 311 erfparen.

ferner finb in ber Senkfd)rift Sorberungen auf bie 
Aonberung oerfd)iebener formeller Aorfd)rifteti enthalten. 
So roirb aud) bie ©inrid)tung einer befonberen Arbeite» 
kammer beim Allert)öd)ften ©erid)t oerlangt,

3 ufammenfa(Tcnd Panit h^r noch öus0eführt toew 
den, dajj die /.tisrdehaun© de» firbeltooerfchtogefehtö 
In der folgen ^orm eine Ptrf<hlecht?run0 der bi&t>erî  
0en 6 efeh0ebun0 bedeuten mörde. €fner Bufdehnung 
vlefes €efet3eo Pönnen mir nur dann jufllmmen, mettn 
die o&vh>ft ermähnten Brnderungen und Perbejferungen 
Im ®efeh oeranPert merden. 2tJlr oertreten die B«fe 
faf)un0, daß jedeo neue foslale Scht'haefrh unbedln0t 
eine Perbef)rrun0 der beftehenden #efehe brin0eu mu|.

fmann§rigenb für Das gafft 1929
Aid/, nur roir als Berbanb haben biefe Atängel kommen 

fetjen, fonbern auch alle anberen Aörperfchnfien, einerlei ob fie 
religiöfer 00er politifcher lenbenj roaren. Bie führcrlofe 3’igent 
fommeln unter einem Banner, bas roar ber SroecA ber oeo 
fchiebenen Aörperfchaften. Atannigfach ünb bie Atittel, oic 
ergriffen roerben, um bie 3 ugenö für c iefe ober jene iRtchtunc 
I)in 3U roerben. Bie meiften Aörperf-haften haben ben Spor 
basu auserroählt, ber 3ugenb ßodifpeife 3U fein. AJer nur 
in ber ßage roar, ber 3 ugenb greifbare Borteile oor3uroeiIen 
ber hatte fchon eine grô e Arbeit erfpart. 3dj btnke h*er ar
bie 3uöcnboerbänbe unb Beceine, roetche mit roohlbehanntei
Unterftühung umfonft ober gegen bilhges ©elb Sportkleibunc 
ber 3ugcnb überließen ujro. ufro. Sd)limmer roar es um bie-. 
jenigen beftetli, roelcge ohne Blittel bie 3 ugenb für eine Obec 
jammein roollten. So ftanb es au^ um unferen Bunb bei 
Aaufmannsjngenb, ber bem Aamen nach roohl beftanb, betr 
«ber ir. bet (Entfaltungsmöglichheit große (Erfdiroerniffe in ber 
AJeg gelegt 1 men. 3 a9haft traten einige Süerber unb Jührei 
auf, fetjten fi<h burch unb hatten (Erfolg.

So roar es aud) im letjten 3ahr> nur mit bem Unte:jd)iet 
gegenüber bem oorangegangenen, Daß bie 2Berber3at)I bê 
beutenb ftärker roar, baß bie 3bee an A-aft geroonnen hat
&aß nad) unb nad) eine Aonfolibierunq ber Ataffe eintrat
ASenn roir nadjroeffen können, baß ber Buno ber Aaufmanns 
jugenb im oergangenen 3 aßr 212 Aeubeitritte 3U oerjetvhner 
hat, baß aus bem Beftanbe ber 3ugenbmitgtiebcr 52 S’-mg- 
kaufieute in bie ©ehilfenabteilung übernommen roorben finb, 
bann iltes ohneßmetfe! einfjortf^ritt. A3irkönnen biefe 5Tatfad>c 
getroft alt ein gutes 3 eichen für öle weitere ffintroichlung budjen.
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©os 3al)r 1929 roar für bie Jugenbmitglieber unb über« 
ßaupt für oett Bunb ber Kaufmanusjugenb ein ereignisreiches. 
Dm »ritten Btonat roar uns bie grobe El)re juteil, 3um erfien 
BMe ben Beicßsjugenbfüßrer in tpolnifdpOberfcßlefien als ©oft 
3U begrüßen, ©ie ffiruppen Kattoroiß unb Königsßütte haben 
uus Bulaß biefes Befucßes Elteruabenbe burcßgefüßrt. ©ie 
hoße Befucßersaht unb ber gute ©erlauf roaren aud) ein Beroeis 
ber allgemeinen Blitarbeit. ©ie HBonate barauf eoaren reftlos 
ber HBerbearbeit für bie 'Beteiligung 3um Beicßsjugenbtacj in 
©anä'o unb für bie tpofener ßanbesausftellung geroibmet. 
Heber 1 Lü Zeilneßvner Jagten auf etroa 6 Sage ber lieben 
oberlcßlef ben irjeimat „ßeb rootil" unb bampften im Scßnell= 
3ug j t  Bicßlung iptfen, ©an3tg ab. Beue Einbrüche getoann 
ber Zeil teßmer beim Hinblick bejro. Befucß ber ©ofener ßan« 
oesausfleflung. Begeiferung brühten ißmj bie Sage in ©an« 
3ig, boten ißm bie ©ampferfaßrten im ©att3iger §afen bis 
hinaus in bie Oftfee hinauf nad) betn i)erclt<ßen 3°PP°i, öer 
Befucß oon ©hingen w .  ©aß mir unsren jungen frreunben 
in einer oerßältnismaßig niebrigen Beteiligungsgebühr bie 
Btöalicßkeit geben hörnten, bas alles 31t »djauert unb 3U er« 
leben, ift uns Ejectte na«h Hlblauf über eines halben jahres 
eine bejonbere fjreuoe, bie roir unferem IReit̂ sjugeubfü r̂ec 
oerbannen.

Hlusrußen roollten roir nicht, unb einige HBocßen barauf 
uerlammtllen roir uns roieberum 3U heberten 3U unferem 
ichönen Zteffen an ber ipt3emfa. ©cm unb fteubig roirb 
fießer jeber Zeilneßmer an bas ffielänbejoiel in finitrer ©acht 
bis 3um frühen Btorgeu 3urüdtberihen, an bie liebe, gute 
,,©ula[d)kanone", bie roirklicß uns allen ecroas gii'es gab.

©as roaren bie brei befonberen Kem êicßen unferer Hlrbeit 
aus bem Jaßrc 1929.

Hlusgeßenb oem ber ©rhenninis, öaß ber Berbanb mit 
feiner Dbee feinen Btityliebern ein guter Erfolg [ein foü, für 
bie 3 eit ber mangelhaften © îehung, insbefonbere in beruflicher 
Hirt, entfalteten roir eine rege Bilöungsartät, roorüber ber 
3 aßresbericßt ber ffieka" näheres enthält, ßeiber muß gefagt 
roerben, baß ber tprê entfaß ber Jugenblid)cn, [orooßl in ber 
Zeitnahme an Kurfen, als aud) an Borträgen oerhalinismäßig 
klein ift. Bei allen bureßgefüßrten Kurfen unb Berträgeu 
machten roir bie Beobachtung, bah bie Hlltershlafje oon 18- 21 
Daßren am roißbegierigften ift. ©ie feßroaeße Beteiligung ber 
ßeßrlinge an ben Bi[bungseinrid)iungen hegt aber aud) oiet an 
ber Berufsbetätigung, ©s ift ja eine alte Zalfacße, bah ber 
Begriff „ßehrling“ in ber iprayis gieid)beoeutenb ift mit bem 
Begriff „ßaufburfeße."

©araus erklärt fief) auch bie obenangeführte traurige 
Zatfacße. 2B;r roifjen aber aud), roeldje Btaßnaßmen notroen« 
big finb, um biefe llebelftanbe ab.juftellen. ©ie nötige Hluf« 
hlärungsarbeit roirb ja bei jeber ffielegenßeit geleiftet. ©as 
ernfte enifcheibenbe HBort ßabm l)ier bie ©Ilern unferer 
fjreunbe »u fpredjen. ©s fei nur erinnert an bie Botrocnbig» 
heit bes Hlb[d)Iufjes eines fchriftlichen ßehroertrages. Bur 
unter biefen Umftänben ift bie jießere ©eroäl)r gegeben, baß 
aud) ruer Iangfam aber [ießer ber Bunb noeß roeitere Erfolge 
aufroeifen roirb.

Bon uns aus taten roir unter 3ufd)uÖ üort ©elbmitteln 
alles, roas 3U fpftematifeßer Berufsbilbungsarbeit gehört, ffiür 
biefe berufPcße Jrortbilöung unferer Dugenb gaben roir einen 
Betrag oon 2088,74 ßlotg ans. Beben ben oon uns bureß« 
geführten Berufsbilbungskurfen in ßack« unb Beklamefchrift, 
polnifcßer Sprache, Stenografie, haufmännifd)es Becßnen, San« 
beIshorre[ponben3 unterhielten roir uns mit unferen fjreunben 
in 32 Borträgen 3um Zeil mii ßichtbilbern, oon benen 22 ber 
Berufsbilbung geroibmet roaren. Erfreulich ift bie Zatfacße, 
baß eßrenamtlicß tätige Kollegen oerfchiebene Borträge ge* 
halten haben.

Dnsgefamt hat ber Bunb im oergangenen Oaßre 92 Ber« 
anftallungen mit einer 3at)I non 242S Zeilnehmern burcßgefüßrt. 
Bicht entgalten in biefer 3 aßt finb bie 3 nfcrmmenhünfte ber 
Zurnerqilben, über roeld)e an anberer Stelle befonbers 
berichtet roirb. Unfere Hlufgabe im laufenben Jaßr muß 
insbefonbere barauf gerichtet fein, einen umfangreichen HBan« 
berbetrieb ins ßeben 3U rufen, ©ie Statiftih roeift nad), baß 
nur 1 i  HBanüerunaen burcßgefüßrt roorben finb »̂ier muß 
bas Bert)ältnis befjer roerben. ©ie beftc ©elegenheit 311 einer 
folchcn Entfaltung muß benjetugen ffiruppen gegeben fein, 
benen kein Bcrfainmlangsraum 31er Berfügung floßt. Buba, 
ftriebensßiUtc itttb BtsiuarckßüUe höieilten int laufenben 3 aßv

barin gute Erfolge ersielen. ©ie in biefen Orten nicht gelöUe 
Baumfrage beeinträchtigt im HBefentlnhen recht ungünftig, Oie 
gefamte Hlrbett biefer ©ruppen.

Heber bie Benußung unb Einrichtung oon Büd;ereien ift 
nichts 3U berichten, ba hi“t öer Jahresbericht ber ,,©eka‘ 
alles notroenbige beßanbelt.

©ie Jugenbanteile finb reftlos für Sugent̂ roecke oer. 
roenbet roorben, insgefamt roaren es 1764.— 3r°th- ©araber 
hinaus gaben [ich faft alle Ortsgrupt en es fich nidjt nebmer 
lajfen, ber Jagenb namhafte 3 ufd)ü[fe 3U geroähten.

ffleroijfe Kalamitäten beftehen in ben Der|chieL>enen 3 ugenb> 
gruppen. 3n faft Reiner ©ruppe ift ber Jngenbausfhuß orb‘ 
nungsmäßig befeßt. Jn ben meiften ©rupper ift ber Jngenb  ̂
füßrer ber HHles|d)affer unb Hlüesmadjer. HBir freuen uns 
baß roir folcße Biitarbeiter haben, ßegen jebod) bie Befürchtung 
baß in folgen Jälien bie Schaffenskraft feßr Ieid)t ermüber 
kann unb ungeroünfd)ter HBeife einen ZBechfel hetDOtruft 
Unferen mitffen iüd)tige ßeute 3ur Sette fteßen, bas
müflen roir im laufenben Joßre erreichen, ©iefes Kapitel roat 
auch ©egenftanb ber Beratungen in einem kur3tägigen 3^9'"' b1 
führerkurfus, an roeld)em Heil) aus unferem Kreisgebiet übet 
20 Kollegen beteiligten. 3U roünfcf)cn roäre auch, $ *6 feh 
Jugenbarbeit Kollegen aus her ©ehilfengruppe 3ur Berfügung 
fteüen.

Unfere Eurnergilben roaren ir  oergangenen Jahre ctua 
recht fleißig, ©in ßob oerbient Kattoroiß unter ßeitung bes 
rüßrigen Kollegen HBunfchik, roelche für fed) m HInfpruch nehntm 
kann, ber ©rooerer raes HBanberpreifes für 1929 31'. fein 
Unfere Königshütter jjreunbe tjaben alfo Ur|a<he, roieberutr 
recht fleißig 31t üben, um bie Bieherlage roett 3U machen.

So roeit Berichte oorliegen finb im oergangenem 3<K)* 
insgefamt 58 Spiele ausgetragen. Kattoroiß hat mit CO S r eleu 
bie Spiße. Es folgt Königsßütte mit 14, ber Beft entfallt 
auf bie übrigen © ûppen B'smardtßütte- Sd)roientnfi)Ioroi — 
Buba. ©rroäßnt muß außerbem roerben, baß Oie ©iihen Kat« 
toroiß unb Königsßütte faft jebe HBocße regelmäßig fieß 3nm 
HBannfchaftsabenb 3ufammen fanben. §eroor3Ußeben ift bie 
Begfamkeit in biefen btiben ©ilben. Be'.bt ©ruppen legen 
ißren gan3en ©ßrgei3 barin, jid) auch im Ortsgruppen unb 
allgemeinen Beranftaltungsleben Bejo' bers
bankbar gebacht fei ber HBitarbeit biefer ©ilben bei ben Elt* er*« 
Hlbenben in Kallöroiß unb Königshütte aus Hfvtlaß Des 3e» 
fueßes bes Beiihsjugeubfüßres Karl ^aßu. Blau freut fieß 
aufrichtig über b,e 3Öße Hlrbeit unb über bie Erfolge 

Erroäßnen roifl icß ferner Die kleine ©arue ber fahrenden 
©efellen, roelcße ßin unb ba, aueß bei ben Elternabenben, ißre 
gute Hlrbeit geleiftet haben, ©er gute Erfolg bes Kreisjugenb» 
treffen? an ber 'Prsemfa ift 3um großen Zeil ißre Hlrbeit.

Kur3 roill icß aueß etroas im.,©in3elnen über bie ffirupp.en 
berießten :

irattoank: Onsbefonbere in leßter 3eit sntfauei ftd) 
biefe ©ruppe außeiorbenilicß gut. Biefieid)t beroirkte Die» )er 
HBed)fel bes Jiißrers - aud) bie Energie bes Ortsoorfißen» 
ben unb ein gut 3ufammenarbettenber Stab. Einen glasen» 
Den Erfolg hatte Kattoroiß an ißrem Elternabenb n Spät« 
ßerbft. Kattoroiß hat bie befte Hlusficßt naeß langjährige n 
HBintericßlaf bie beftc ©ruppe bes Kreifes 3U roerben, bas gilt 
insbefonbere aueß oon ber 3aßIenmäßigenBtitglieberentroickeIung.

Königsßütte Sann fi<ß meßt |o reißt erßolen. Dm rften 
^albjaßr roai bie Hlrbeit gut, ließ jeboeß im 3roeiten Ĵ aloja^r 
naeß, 3aßtenmäßig konnte lie Den Beftanb a„ HJlif» 
gliebern erßalten. maeßt fieß ber Blangel eines Jngenb*
ausfeßuffes bemerkoar.

Sd)toientocßIotDißr eine ©ruppe, bie getre« in Die fyuß« 
[tapfen ber alteh Kollegen tritt. Keine großen Scßroankungen 
naeß oben ober naeß unten. Btan kann roünfcßen, baß ßier 
unter alter ffüßrung roeiter fo bleibt, ©ie Draoen Scßr ien» 
tocßloroißer ffreunbe konnten 00m ©§B.=Sporttag in Beuißen 
6 ©iplome ßeimbringen.

Bü mctrdtßütte roeift leiber im Berichtsjahr keine Erfolge 
naeß. ©as liegt ßier an ber ungelöf+en Baumfrage, ^öffentlich 
roirb im kommenben 3a9te eine erträgliche Zättgkeit emfegen.

Buba. hier gilt basfelbe roie Bismardtßütte.
3rrieb'**tshütte. Zroß großer Säfro^rigkeiten kann man 

mit biefer exponierten ©ruppe onllauf 3ufrieben fein. Sie hat 
nießt nur 3a!)!enmäß!g 3ugenommen, fonbern Jid) aud) im 
©ruppeutebtn entfaltet. Kollegen aus bem Ortsgruppenoorftanb 

| feßoueu Keine lüiiihc unb Kofien, Der Jugenb 3U ßelfen. Hlucß
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biefe ©ruppe konnte 5 Biplome oom Beutßener Üöeitkampf 
heimbringen.

'Her Beriet,t enthält alle roefentlidjen Blomente aus bem 
ucnfloffenen 3al)re. 3n üerfdjiebenen Kapiteln ift auf be» 
jtetjeröe ©länget Ijingemiefen, bie mir abjuftellen in ber ßu» 
kunft Derpfiiet)tet jinb. ©ine Bbftellnng, roie fie oom Buab 
angeftrebt eoivb, ift jebod) dou ber ©litarbeit befähigter unb 
[ich fuv ben guten ßtoecb opfernber ßoileaen abhängig. Bas  
gute Beijpicl [egauen mir in ben 23 ßollegen, roelche nor 37 
ßaheen bas 2Berk ju bauen begannen, bejjen t)eutige ©röße 
unb XRacht biefe ficf)er nid)t geahnt haben. 3hr fefter -  un= 
beugjamer IZBiüe, ihr Opfermut — unb ihre Btbeit |inb bie 
©runbpfeiler bes Biefenhaufes am iöolftunplati in Hamburg, 
bas [icßtbare ßeiegen ber Stärke unferer 3bee.

Buch mir oürfen nicht ergeben bie §änoe in Sd>oß legen 
unb meinen : „Ohne uns mirb es auch gehen", ßeber fiubet 
bei uns einen ‘piatj befter Betätigung 3um 2Bof)le bes ©ar&en.

©leinen Bericht roitl id) fdjHeßen. ©s mar mir oergörmt, 
•oft 5 ßaßre ber ßuger.b [füßrer ju fein, ©ern benke .cf) an 
bie nicht oft tetegie Brbeit jurück, meil idj gute ©rfolge hie* 
unb bu regificieren kann. Bas ift allerbings nicht aus|d)tioß* 
lieg n ein Berbienft. gn erfiet £tu.ie gebührt bie Bnerfennung 
allen oenen, midie uneigeniî ig ntitbalfetr. etwas fcßoneS ja fdjaffei.. 
Geh tante baßer recht BcftlsnqJ für bie bem Btecf gegebene Unter» 
jtiitpng, bante uua) iür baS n.ir mütjeenb meiner BmtSbauer ge« 
hhentfe Bertrauen unb hoffe. Lcß eS mir gern gegeben touebe. 
kleinem Ofächfo/gct im Bmfe wühjthe itf) 3um Buhen unferer großen 
£eche eifted recht tokffumen ©iitarteiferfhib, Damit er in ber Sage 
fei, im nächften gahr über gute ©rfolge in oer Qugenbarbeit p  
berichten,

B. Gubina, Äreisfugenbfüf)rer.
»m n— 1— w — ca— w w — — mmwh

£ i : t f e U u i t 0 e n / ^
3l< ut B  ettragsregelutt j  ob 1. Upril 1930. gn nnferem 

<£erid)f übet bie gußtcS!; lub̂ erfammlu iq haben mir erwähnt, bag 
bie oom öaitöibjrfianb befch'otienen um? ber gahrcShaujitbcrfamrahing 
borgelegien SarnngSänbeniugen oon ber Sfirnnführern einfiimttiig 
angenommen toorben finb. Bufgrunb bes Beiaimfjes bes .gaupt» 
oorfta ibes unb ber Betätigung bet gahreShaufMDerfammliLtg finb 
mit ©irtung oom i. 2iprfi 19^0 
für nnfere ©litglieber folgenbe BeiicagSfäße gültig:

Seitrogsbeft'mmung gentäg §  13 ber Sutjuny.
!'*•“ ÜJlonafSbeifrag beträgt für ncbentlitfye unb außemöerttliche 

URitglieber 8,— 31. monatlich (Kegelbeitiag).
Buf Bntrag kann ber Beitrag ermäßigt roerb»>n:

bei einem “ intomneen "itter 300,— 3I....................auf 6,— 3h
» » » » 225, „ ................ ...... 3,50 „

Orbenilidfe ©litglieber, oit aufgrunb ber alten Beftimmungen 
nicht in ben ffiennß ber BItersfüriorge gegangen, 3ahlen 6.— 3I. 
monatlich. Bie BnetfennungSgebühr für ftetlenfoX TOgfieoer beträgt 
toie bisher 0.50 3h £et)rtinge jahleit ebenfo toit bisher 0,50 3L monatlich.

Ber d)auptoorjtanb unb aud) bie Stimmführer in ber 
ßahreshauptoerfammlung haben ber Beitragsneuorbnung ein­
mütig jugejtimmt, ba fid) eine Bnoerung ber bisherigen Beitrags» 
jätje als noimenbig erroies. ©s hanbelt fid) ja huuim um 
eincrgan3 geringe ?rhöhung unb 3tour io ben evfietr beiben Beitrags» 
fiufen um 80 ßkojehen, m ber lebten Beilraasftufe um 80 0rofd)Cn. 
ß-ür bie ©litgUeöer mit niebrigerem ffiinkommen finb bie ©m= 
komiiiensfäße für tie 2. Beitragsftufe d o u  250 auf 300,- 61. 
unb für bie ießte Beitragsftufe non 175 auf 225,- 3I. erhöht 
roorben. Die ©chöhung ber ©inkommensqren3en erleichtert 
ben Blitglieoern bie ßahlung bes neuen Beitrages.

ßur Begriinbuug biefer neuen Beitragsregelung führen 
mir folgenbes an.

Bie Ießte Beitragsregelung mar im fjahre 1927 getroffen 
roorben. 2 V3 3 ahre haben oir nnfere ftoflegen bon einer Beitrags* 
erhöhUitg berfchoni. 3n b>efer ßeit finb felbftoer ftänbliäg bie 
BertoaiiungStOfien ganj erheblich gefiiegen. Bie ©ehälter unferer 
URitgtii bet habe rj lief) feit Be3ember 1927 nad) einer Staciftik 
bi oe-fduebenen © r̂oerbsämeicen burd) unfere Blitroirkung unb 
Bldarbeit um raub [8%  erhöht. ‘Sroljbem bleibt bie oti uns 
bnrgenomireiif neue BefiragSreaelung pro3cidual toeif unter ben er­
höhten ©ehaltSfähen.

3nsbe[onbere 3tofngi uns aber bie 91oi ber geil ju biefer 931aß» 
Mime, tc. mir cei ber idjkdßtn 2iu i'id/ci|tsic£e nur auf eigrne

j f e c ' J j t  a m  B l h e f a ,  

b u  f f h ä e r e s  c S i ä b t ^ e i t
Schon bie alte« 'TßoltStieber bofing«:« Oie otabt, in bete« 
BJlauern fid) bie (b enbboten ber Oeutfchen Sänufmannör 
gehilfen toom 27. bis 30, gunt b. g. ûm 22. c3erba..bä- 
tag reä treffen. <5S5er mftfehren toid, um ^ütn
unb eine Tfttjeinfebrt 3U erleben, gebe i"tfi feine Qlufchrift 
möglichfi bat5» auf. ‘©tc 'Ttnmeibnng ift öortäafig untoer» 
ßinblict u s b feil jur @rtei<hterungber 'Borarbeiten bteren

i'i i'if1 MrmfitBTWWBiwriiMmfMiaMrai

Selbfihilfe angemiefeit finb. B5tr haoen tn Den '3('örtn 1928/29 an 
fahnngSmäfitgen Steaenlofennnierftühungeß für nnfere jfeürntofen Äotieaen 
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3ttr BuSphlnng geb.ufht 2B.r müffen Borforge treffen, ba mir 
nid)' mijfcn, roie jtd) bie Blirtfchuitslaqe für unjere floüegen 
in ßukunft nod) geftaiten mirb. 3lur mn eigenen Slttielr können 
mir als Selbfthilfeorganifatior opferen fSRicgliebern über bie tDitf* 
f̂ afiSidje Jiiifenjeh fpnioeg helfen. Bie ungünftege iBiniajafts* 
tage madjt fid) in unferem Brbeitsgebiet |chon jeßt bemerkbar, 
©ine [Reihe unferer Kollegen haben bereits ihre Äünbigungen 
erhalten. Blir haben bie Berpflichtung, biefen unglüddid)en 
.doüegen gu helfen. Bie Oi/ir* ©er'rauen unferer aflügtieber getDähli“ 
berniittoorfliche giihcung nnferer ©etoerfjihnff Iäßs ffdE» bei ber Befhltife* 
faffpng eine'- BeitotDnung ber Beiträge immer Don bem ©euunfen 
letten, nur bie ©Intel Jic|erppn&Ji Die unbeDmgt 315t gcDeiglithm 
©ßeitererdioiifelong bnfereS BerbanbeS noemenbig finb.

Bann moQeo nnfere Kollegen bei ber Bei<rugS3«hlJng tmraet 
coieber Derüdfithtigen, baß bie £e*'fiungen mtfere’’ "etoerffchafi un­
übertroffen einstg unb aüeict hier im BrbeiiSgebiet baftehen. 3n bem 
Beitrag bejaht j:beS ©lugiieb inSbefDnbere

bie ©iidlage für bie SteHemoferainierffütpng, 
bie Ufüttlage füt bie BlferSredte,
Dliidlage für boS ßierbegelb. -

B3enn nnfe.e Kollegen >ies aOeS berätffidfttgcn, bann l’rntmett 
fie 311 Der Über3cngi»ng, oag biefe geizige Bnberunc, ber jettrag* 
tragbar ift. Babei trollen aüe in nuferer SianbeSorganifaiion 3ufamraen> 
gesoffenen BernfSMegen immer an nnfere befonberen Bufgabet um 
Sielt benfen, bie im fblgenben BerS unferes BerbanDSliebeS fo fctjön 
unt gtanblegenb beranferi finb:

„Blit tDDflen beffern uafer £oS, baS Slenb fihränten ein“ .

f im  u n fe re r  g e t t j e r ^ o f i i i^ e n  ^ ä t i y f e r
© e h a liserh o u n g  in  3er Schc&ßPänöuftci«- ®er

Biinifter für Brbeit unb fojiale Gürforge gad burd) bie Ber- 
orbnung uom 15. 2Rät3 1930 (B 3. Usi. S I. 9lr. 40, uom 
14. DCRärj) ben Sih'.ebsjpruih :bes Schü(hilin6saasf(huffes in 
Äaltomitj für allaemeirnjerbinölid) erklärt. Ber unjeren Blic» 
gliebern bekannte 5d)iebs[prud) brachte eine ©ehaltserhöhung 
non 5% ab 1. Februar b. ßs. ©s gelten alfo ab 1 . Gebruar 
1930 folgenbe 9Jlonatsget)älter:

1. Gebrjahre:
f. Gehrjagr 38,10 2. Gel;rjai)r 63,40 3. Gcörfatir 95,50

2. Uebergangsjaf)te
nad) uoHenöetem 17. Gebensiat)ri'..................... 126,80

18 1-16,20
19 .  165,-
20.   184,40

3. B  c c u f s j a b r e: !
Olriippe ITlinbeftalter t’lnfangsgehalt Steigernngsfähe ©nbgebalt

a 21 247,80 17 X  8,60 394,-
b 21 331 — 15X11,80 508,75
c 23 380,30 15X13,50 582,80
d 25 - 430,- i 15X16,90 683,50
e 28 521-20 15X20,25 824,95

Bas fjoiisftanbsgelb hetiägt 13,15 z l, bas kinbergelb 15,25 zl. monalL
jjltnberroertige 'ÜienftroohnuiEgen unb ©öot)i’?n  ŝ» 

gelb in  Spc Scheoerinbuftrie. IBir l)at)en burd) fRunb* 
fdjreiben bekanntgegeben, baß mir gegen bie :uerbanbsroerke 
ein^reiien meröen, bie bie Bns3aMung ber 2BohnungsgeIb= 
0ifferen3en troß bes jroifdien uns unb bem Brbeitgeberöer» 
banbe getroffenen Bbhomtnen bis jetjt ncQc oorgenommeu 
hab-n. 2öir reuben uns nod)mals au, biejen. ÜBeg-; an alle 
Kollegen, bei benen bie ©riechnimg bes 'BUetsmertee ber
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minbermeriigert Dienftmobnungen bis jê t unterblieben ift. 
(Uud) mollen fid) alle Kollegen melben, bie bis htute trotj ber 
(Ermittelunq bes ©lietsamTtes ihrer ÜBotjuung ben Unterfd)ieb 
3toifd)en ’JBohnungsroert unb 2Bohnungsgelb3ufd)u[3 nod) nicht 
ausgejatilt erhalten haben. 3Bir beab'id)*igen entmeber nocf)= 
mals beim ©rbcitgeberoerbanb oorftellig gu roerben, ober 
Sammelklage bei ber Iariffd)lid)tungs[teHe an3u|trengen

<Bei«aItserf)öbuttg m her ©ttttel» und .Kieintitbuftrie.
©Jir haben in ber lebten ßeit toieDertjoii paritätifd)e Berhanb* 
htitgen mit bem 'ilrbeitgeberoerbaub in ber ©Uttel* unb Klein* 
mbuftrie geführt, um eine neue (Beljaltsregetung für unfere 
©fitglteoer burd)3ufehen. Unfere iöertjanblungen toaren non 
(Erfolg. 3n ber am 10. o. ©Us. jtuttgefunbenen paritätifdjen 
Berhanblungen ifl jroifcfjen unferer ffieromckfdiaft unb bem 
(Hrbeitgeberoerbanb folgenbes (Ubkommen gefd)iojjen roorben:

Die feit 1. (Upril 1929 geltenben (Behälter merben mit 
©Jitkung noin 1. ffllerj 1930 um 5u/o erhöht ‘Das (Ubkommen 
nilt bis 311m 30. 3uni 1930 unb kann erftmalig ju biefem 
(Termin mit einer monatlichen Künbigunqsfrift aufgehünbigt 
roerben. - 2Bir neröffentlid)en aud) nad)ftel)enb bie ©et)alts< 
fäije für bie kaufmännifdjen (Ungeteilten:

1. f iebrjabre
1. £et)rjat)r 30,—
2.     . 6.5,60
3...... ............................83, -

2. Ue6ergattg#jal)re
nad) Doitenbelem 17. £cber,sjal)te 112,60

•8- 188,50
lü. lö i, -
20. 106, -

3. K a u f m ä lt n i | d) e d ln ge f te t t ten .
•Iruppe '0tln6eftal(«r OlnfanaSgepottet StefgecunggfäSe Cr. igefjätu c

1 21 218,50 17X 7,40 344,30
2 21 254,00 15X 9,05 389,75
3 23 301,50 15 v' 12,90 495,00
4 25 354,00 12 y  14,35 526,20
5 28 454,50 12X16,20 648,90

.Qausftuitbsgelb . . . 14,35 zl. .Rtnbergelb . 14,35 zi
(Es ift unferer (Beroerkfdjafisarbeit 311 nerbanken, baß ben 

(Ungeteilten in biefer 3nbuftrie nun roiebev eine ©ehaIts* 
crojjpunq jugute kommt. (Es erroächft baraus bie Aufgabe, 
alle Äaufmannsgegilfen unö ßeljrlinge, Die in biefer 3nbuftrie 
tätig ftnb unb ttnferen ©eiljen fernfietjen, für unfereu Berbanb 
3U gerninnen. fje kleiner ber Kreis ber Unorganiperten BTirb, 
um jo größer rohb bie ©Jad)t ber ffieroerkfdjaft. Deshalb 
rufen tnir 3ur erhöhten dBerbetätigheit auf, um aud) für bie 
3 uhunft bie Berufsintereffen unferer ©fitglieber in biefem ©c= 
roetbe roirhfam oertreten 3U können.

Tlus der Ottgltft unferer tDitfögnippem
(tid>pnÖorff=iKbinb im ©. Die Ortsgruppe

Sd)n)ientod)Ion)ih necanftaltete am 11. 3. 30 für iljre ©fitglieber 
unb (Ungehörigen eine gelungene ©idjenborff^eier. (Eingeleitet 
tnurbe biefe burd) bie BIumenfefbDuoerture non JJetras. 3n 
ber iBegrühungsanfprad)p tnurbe kur3 aber kernig, bie ®ebeu- 
tung bes ©benbs hernô gehoben.

‘Proqrammähig folgten nun einige ftimmungsooHe ©e» 
bidjte ©ichenborff’s unb eine (Heäitation, non ©fitgliebem ber 
Ortsgruppe oorgetragen, roetter feine jdjönften unb roohlbekann* 
ten ßteöer, roie : ,.2Bei hat bid), bu fdjöner 2BaIb", „O (Täler 
rneit, 0 f)öf)en", „3n einem kühlen ffiiunbe" unb „2B:m ©ott 
roiil bie redjte ffiunft ertneifen", gefungen non einem Quartett 
bes in 0.*S. beftbekanmen D. fy. S.=©tännerd)ores Königs* 
hütte. ©s folgten ein RLioieroortrag, felgr anmutig oorge* 
tragen groei Solotieber : „3$ reife über’s grüne ßanb" unb 
„(Es (feinen fo golben bte Sterne", gefungen non einem 
©Utgliebe. Die fehr gut getnäl)lten ©tufikftiidic, roeld;e mit 
bejonberer öergliaikeit non ber fjauskapdle 3U ©ehör ge* 
brad; rourben, gefielen allgemein. Den fjeftoortrag ; ©tdjen* 
borff, fein Geben unb ÜBirken, hielt ber Bilbungscbmamt ber 
Ortsgruppe, ©r fcbloff mit ber ©fahnung an bie fjfugenb, bie 
roahien unb reinen ßieber ©idjenbnrff’s, toeld)e in ihrer feinen 
Seelenfpru^e an bie äarteften Saiten aller Ejer3en rühren unb 
in metdjer gerabe bie Seele unfercs ©oikstums fid) am beften 
ausbrüAt, 31t pflegen. Die ©titmirkenben ĥ ben fid; ihrer

D er (Segen unferer 
qggohffabrtgeinrfdbtmtflen
■IHII I IH M H M B a M B M M H W M — ■ —

©m 22. De3ember 0. fjs. oerftar unfer ©titglieb, 
§err jr{ Sufner aus tfriibeitsljittte.
Obroogl ber ftoüege eint lO f̂ährige ©iitglieb|d)aft 
nidjt gan3 erreidjt hatte, hQt>en 0)11 ben hinter* 
bliebenen aufgrunb oes § 30 unferer Saijung ein 
Sterbegelb non

Oitn. 200.— =  426. 3t.
ausgeäahlt. Der ©erftorbene hatte nui ben 
©erbanhsbeltrag bejahlt unb babureg ohne 
Sonberbeiträge für feine (Ungehörigen gejorgt. 
(Es ift btes ehe erneuter Betoeis für bie 
oorbtlbittben Se!bftI)iIfe*(Etnri(i}tungen um 
ferer ffieroerRfthaft. —......... — =

(Uufgabe beftens enttebigt unb hatten banknave 3whäeer. Die 
Darbietungen meroen no<h lange in frtfdjer ©rinnerung bleioen.

©ei bei S(hlu&an|prad)e bankie oer ©orfihenbe ben ©fit* 
mirkenbtn für ihre ©fühen. Der anroefenbe ^reisgcfihäfts* 
füi)cer Sollege Soruf^oroih oeriäumte es nidjt, bas 2Bort 
hierbei 3U ergreifen unb bie Bebeutung ber heutigen ffeier in 
klaren unb (djönen dßorteti fo recht cmfdfaulidj oor (Uugen 311 
( "ihren, er ging meiter auf einige fdjönen STeile bes ausge» 
führten (Programms tir unb gab uns hierbei no(| 3ufa,nmen= 
fafjenb ein „gar^es ©ilb" bes fo fdiönen unb roohlgelungenen 
©icheiiborff’s*(Ubenbs. ©ob.

3m ©lonat ©läi’3 feierte unfer ©iitarbeiter College, 
ßui»tofo (flnton, aus ©ikotai feine J5od)3eit. 2Bir übermitteln 
ben ©euoermählten nad)träali<h auf biefem 2Bt-ge bie hei'3* 
Iidlfte.i (M’uMnünfdje für bie 3 uhunft.

3m (Dfonat ©pril b. 3s. feiert College (pieirett, (lOilhrfnt, 
©fitglieb ber Onsgruppe Sönigshütte fein 30=iöi)i'ideä ©fenft= 
fubhäum. «ollege p ift bei ber ÜBerkftättenoerroaltung ber 
Bereinigten flönigs* uub ßauraljütte tätig.

2Bir nehmen gern ©eranlaffung, biefem treuen ©nhänger 
unferer ©eroeguuq 3U feiner langen Dienfttätigkeit 311 gratulieren. 
Die Ortsgruppe Königshütte beglüdimünf t̂ ebenfalls ihren 
©Iitarbeiter ju biefer langjährigen Berufstätigkeit.

• K d j f c m t i !  © e h r  t n f e h t i g t

OMMHIfÜlMipw!
2tm  S j t i r . c & c n b ,  i>. 12 . W p r i l ,  a b c ir ö s  6 U l) r

finbet eine

in  j lo t o u it c e ,  u L  ^ o s r iu s ^ V :?  3 S (Bifte  tyow- 
fta n c ö tj)  (fB e o tc ftr . © d fe  ® e r n ^ a r b f t j* a b c )  

im  „ © m r t b t e f t a u c a n t “  jtatt.
l a g e s o r b n u n g ,

1. ©Itüeilungen.
2. (Berid;t über bie gemerkfd)aftliche Eätigkeit.
3. Sd)ulungskurfe.
4. Ortsgruppenfatjung.
5. 2Perbepvci5ausfd)reiftsn.
§. 'Unträge unb ©crfapebcncs. *



öette 30. „ShonalstDctfcr'1 5. 3af)rgang.

2Bir laben ju biejer 3ufammenimnft fämtlidje Borftcnbs= 
mitglieber unferer Ortsgruppen, bie Betriebsoertrauensteute 
unb alle unfevc B'itarbeiter auf bas Ifcr3li<f)fie ein

2Btt erachten bie 5üisfprad)e in Oiefer Tagung als fet)'c 
mid)tig im fintereffe unferer roeiteren Olrbeir

Aattoroit), ben 31. Biäi3 1930.
|>flu p it>or)k ttb .

ü e r a i i f lo lt u n p ^ a t e r u p e s :/

= = l = O r t s g r u p p e n : = =
Ä ftü O lU t^ »

abenbs 8 Utjv BEoiut'tsoerfümmluug im Beveins« 
lokal „dt)rlUI. Äßiptj.' fTtac£> (Evlebigung ber 
Tagesorönung fteiqt ein Bortrag über : „Streif* 

3Üge burcb bie öeutfdjeu düpen.“  2üir «ramitt mit ftar« 
hem Befttd)

^ ö n ig s J jä t t e .
abenbs 8 Ulfr BEonatsoerigmmlung im ‘Beifjen 
Saale bes ßotel Graf Beben. Slnfdflieöenb 
ßidjtbllbevnoiUag bes Polleger. Äattomitj 

über : ,,©ie .tjut/e Tatra44 su bem and) bie illngeliöugcn 
unferer Blitglieber ljer3lid)|t cingclaben finb.

^ - r te b e n s ff iit te .
oormittags 10 llgr Iblonatsoerfammlung in 
9iorot)=Bt)tcm bei Smiatck. Beriajt über getnerk- 
fd)a[tlid)e unb fokale Tages ragen unb anfd)lie= 

fjenb Bortrag bes AoEegen Sp. über : „Bertoltung bet 
itoljle unb Ueberprobutetertg-etolurtunc "

6 d n m c n io d > !o iö i& .
abenbs 8 Ufjr Btonaisuerjammlung bei Bumctt. 
21nfd)Iiefienb 2id)lbtiben>i;rtvag bes AoEegen 
Aorufctjomit).

® f s t n o r < t £ j* iü e .
oormittags 10 30 Ubv im Aatljoiifdjen Beieins« 
fjutts Bionatsoerfamiiilung. Busfprad)e über 
getx>erkfd)nftlid)c unb f oginle Tagesfragen, 

ferner fteigl em Bort; ag öes AoEegen Aoiufdioroii) über: 
„D as BJ.djHgfte aus bettt S?ed)t öes Aciufmanits« 
gefjilfen-44

iR u d a .
abenbs 8 Ul)r Btonatsnerfammlung itt Kuba, 
ul. Oanafa, Beftaurant Aurjoma. AoEege Ao« 
rufdjoroits toirb im 2ln[d)luf) an ben gefd)äft!id)en 

Teil einen Bovtrag über; „D as 'IBId)tigfte aus bem 
!Red>t ö ts  fiaufmannsgei)ilfen44 galten.

abenbs 8 U£)r in ßipine bei Gabriel BEottats« 
oerfammlung mit anfdjliefjenbem Bortrag _ bes 
Kollegen Aorufdfomiij über : ,.B as 9Eöiä)tig?te 

aus bem Be«i)t bes Aaufmannsgeljiifett.44

■  im . » i n II I— I i« III — —  . |> -L

X ) it  d r d  t n o r o t ö b u ^ p r  d e s  ^ u ^ r e r t d e b e  

im 1930.
$tit jeden h o lleren:

* SRettatne, bie ©etr»fnn bringt. ^vaEiifcfjt &mfüf>rung in bie 
'3Berbetunft. <10011 cb i. Dannenberg. OEtat» ©an,3teinen 8,80 9E9B.

Die Cebenoerfatirungen eines cjEettamcpraEttFerS, erprobt in f)unberten 
non erfolgreichen êtbefetbjügen Sin <3)uct), bas 3Utn ©enEeu im ©elft 
bet IRettame eräiefjt.
J ü r  den «Tarnt:

Olm Gttbe bec <3öelu SEoman bon TtjorEttb ©rabtunb. 
OEtan. 250 Teptfeiten, ©anjtetnen 6 C1R<35T>

Um einen <33auei.if)of )p'elt bie Qanbtung. <3B.r etteben bn* langfami 
<355etben i nb b iS ftiUe &efm«cf)'füj ûoeiec cjJlenfct)en mit bem Bofe, ben fte ftfi in ä̂ber fitnsjte erarbeiten, ft-ir machen tfjn toleber 3um reckten <2Jateterbe,

ßip5ne
Bonnerstag 

24. 21p rtl

BJontag 
31. B?jr,3

Sonntag 
13. Bpril

Bienstag 
8. 'Jlpi it

Sonntag 
6. 21oril

Bienstag 
15. Upril

Bienstag 
1 Mpril

w t f iF  m  
m e iitip  ä t & t o u  l

Jü t die Jtu u ;
9Wäv*3. SEoman ron föori-ab IBefte Octab. 31U Teptfeiten. 

Qn 9Eaturlcfnen gebutiben 7 9E7ÖE.
©er <I3erfa(fer non .'CreiSroman“ unb ..©rummett“ bxetet in fernem nnuen IRoman „Söiätä“ bie 2st)er reifffe t̂aef); feine« bictiisrifcfien ©djaffan«. 

f)rt einer geuuiurtei. unb fi'<ilenf)aften ©pracb geftaltpt et au« ber grüöe emet imgetoöbniletirn UmtDclt bie ffii liOidiungStrife eine« Jungen TOlenfujer 
SS gelingt iffm bâ ei ouefi eine 6er ;ßftttcf)fte" TCTCabdiengeftalten um betet, mitten aiiem oer Uejer tr-tebet 3U biefem getiüitenreicken cRoman 3ui(icf?ef)tcii 
mirb.

® Bod)en?ttMe jt̂ano
für ^ertäuferfcbulnng t

2öir tneifen barauf în, bâ  bie Ortsgruppe Beutben 
in iljrem eigenen §eim, 5 ubertusftraöe 10, einen

<3&0idiienenöfet)tgang
fü r 9&ertäuferf^u(ung

burd)fiil)rt. (Es ftnb 2 Tage für biefen ffurfus oorgefetjen 
unb ätoav ;

S o n t t a b e it b ,  d e n  5 . u n d  
S o n n t a g ,  d e n  6 . I l p r t l .

Beginn Sonnabenb um 20 Uf>r unb Sonntags 
um 9 USjr oormittags.

3ln fiefjritoff ift oorgefegen;
Blies für ben Berttäufer Bötige ■ Buajfüfjrung Äalkulation, 

rtd)tlid)e 3fragen, Äunbenroerbung, Aunbenbê anb* 
Iung, JEeklame burd) Steift unb piafcat unb 
bur^ bas Sdjaufenfter unb befonbers burd) 2id)t« 
reklame.

Befonbers toirb geboten:
3n bem Bbjcfynitt „IReklame" befte Bnftbauungs» 
mittel, nämbd) ein Sd)aufenfier mit (Einridjtung 
für Äolonialtnarenbänbler, ein Sdjaufenfter mit 
(Einridjmng füc ben Tejtil« unb Äur3tDarenl)änbIer 
unb biesma' äuerft ein Sdjaufenfter unb aüe (Ein« 
vid)tungen für ' f

£i<Btre£tame!
Bafj mir biejes ßiî treklame-Sdjaufenfter 3eigen können, 

in bem alle raffinierten Büttel ber Beleudjtungskunft non 
einem Oberingenieur mit begleitenbem Bortrag geaeig* roerb.n, 
redjtfertigt aüein ben mäßigen Breis 10.— 3I. für ben Zeit« 
nehmer. Biefer Breis ermäßigt fidt) für ßeijrlinge auf 6. - 3lotg.

B3ir ermatten, ba& fieg red)t niele AoOegen, ir.sbejonbert 
aus öem öonöelsgemerbe beteiligen.

Für die Redaktion verantwortl. Leo Korusc.iowitz, Katowice, ul. Äv.. Jana 10 
Druck: Kuner Sp. z o. p. Katowice,


