|[EomtauVWAef

fue den

fat @ twertf<i)crft fcufara.itttBf)cr ftngtjtediim
Katowice, ul. sw. Jana 10nl. — Selefmt 1191, — f(5. S?. £). SOl 84E.

©efajaftsfu~rung:

Kummer 4. i7ato*D?ce-

® tc gfa&W &nunu be$

ben 1. ©pril

ttfonat fipxtt, 1M O

t=>.6.%$.) m prinfify&fctgfofcBcit*

1930, ;5. Nafyrguna

N"tr& ettdseeldjfrcefeaes

auf @Soln.sO6crfd&Icfiert U. rntfere ~Det6cffcrtu.est>prffOEnav.

©er SRrifibent bes Appellationsgerid)tes in Aaitoroih
lbuiibte fid) an bie Augeftelitengeroerkfdjaften groocks Steilung*
ndhme gu Der Aushebung bes Arbeitsgeriditsgcfehes (Ufta*
roa o SgDad) ?3mct) auf ben oberfd)icfija)en Seil bet
‘IBojeroobfdjaft Schlefien. ©s ift ja bekannt, baff im Sie*
fd)ener Stil ber ©3ojuoobfd)aft Sd)lefien unb aud) in ben
Ubrigen Citbietsteilen IBolens bas Arbeitegeridpsgcfth bereits
beftetit unb bie fRedi*|pred)ung nad) biefemn Oefetj erfolgt
©iefes Cefetg ift butd) bie ©crorbmmg bes Staatsprafibenten
oom 22. ©iarg 1978 eingefiitjrt roorben.

©3ir baben innerhalb ber Arbeitsgemcitifchaft ber An*
gefteiltenoerbanbe gu ber ©infihrung Des ©efetjes Stellung
genommen unb in einer befonberen Aommiffion, ber aud)
Unterzeichneter Schriftleiter angel)ortc, unfere ©erbefferungs*
oorfd)lage ausgearbeitet. Um ein gemeinfames ©orgellen
famtlid)er Arbeitnehmeroerbanbe in biefer Angelegenheit
fid)erguftetien, hnben mir auch bi? Arbeitsgemeinfcgaften ber
Arbeitetgeroerkfdjaften oerfdpebener fRidjtutigen gu biefer ©e*
ratung gugegogen, bie aud) ihre ©ertreter in bie S?ouimiffion
entfanbt hatten. 3n einer befonberen ©cnkufirift ifr Dem
Spréfibenten bes Appellationsgeridjtes r.iitgeteilt roorben, unter
toeldlen ©ebingungen bie Auebehnung bes Arbeitsgerats*
gefeties auf unfer Arbeitsgebiet moglich ift.

A5ir ocroffentlid)eu aus biefer g.meinfam ausgeurbei*
teten ©enhfl)rift folgenbe ©ingelfpiten:

©ie Arbeitsgemeinfdjaft ber Angeftelltens unb Arbeiter*
gerocrkfd)ciften fpredSf fid) riid)t grunbfagtid) gegen bie ©in*
fihrung bes Arbeitsgencfjtsgefches aus. oie mad)en jebod)
bie Ausbehnung biejes ©cf-ties non ber Aufnahme oer*
fd)iebener ©erbefferungsbeftimmungen abgangig.

©as Arbeitsaeriditsgefeh in ber beftegenben 5orm
tourbe eine ©trfd)ied)terung ber bisherigen Arbeitsgerichts*
barheit beheuten. ©ie Statigkeit ber Kaufmanns* unb ©e*
roerbegeridjte in unterem Arbeitsgebiet roar im allgemeinen
ufriebrnfteilenb. 2)ie Arbeiter unb Angefteliten htben bie
Peftfteilung gemacht, bah bas ©eriditsoerfahren .bei ben
©@enterbe* unb Slaufmannsgerid)ten mit roenigeu Ausnahmen
fehr fegned erdffnet rourbe unb and) bie 9\ed)ifpred)ung als
korrekt ansufehen roar. ®©eroift finb aud) nod) Ungulanmid)*
keilen oorbnnben. Unfere Sorberungen gur ©eroolifténbigung
biefes ©eriditsroefens finb nod) nid)t berudifiditigt roorben.
©s feglen ©enterbe* unb &aufmannsgerichte in ben Streifen
©qgbnik unb Cheiter ift bie ©rhdijung ber ©inkom*
mensgrenge fir bie 3 uftanbigheit biefer beiben ©erid)te nod)
nid)t erfotat. Aud) ber ASurt bes Streitgegenftanbes, bei bent
eine ©erufung in 11 3uftang unmoglich ift, tyd keine Aen*
berung erfahren, ©eim ®©erocrbegeridit konnte bei einem
Stteitgegenftanb oon 100 glotg, beim Aaufmonnsgerid)t bei
einem Streitgegenftanb oon 300 giott) ©erufung eingelegt
roertben. ©s ift an ber 3eit, bie roiebcrholt ben betreffeuben
©ehoroen unterbreiteten Sduberungen ber Arbeunehmeroer*
banke gu beruckfid,t'ge;i.

©ei ber ©ereinheitlidjung ber foualen ©efekaebuna in
iBolen ift and) ein einleitlid)es Arbeitsgcrid)tsgefeh gu be*
griffen, rcenn es eme ©erbefferting ber Lefteflenben ©efetj*
gebung enthélt, ©er A?ortlaut bes Arbeitsgerichtsgeftjjes ift
grunblegenb gu @nbemn, um bie beftefjenbe ©efetjgebung ein*
gufchlieflen utib ©erbefferungen aufguael)men. ©5enn bas
Arbensgerichtsgefetj auf unfer ©ebiet ausgebel)nt roerben joll,
bann muh es uad)ffel}cnbe Aenberunpen enthalten, ®©ie
Arbeitsgerichte finb berufen, 3iuilftreitfad)eri, bie aus bem
Arbeitsoerl)altnis unb ber ©erufslehre groijdjen Arbeitnehmern
unb Arbeitgebern ober C-tirtingen entflohen, gu idl fehlen,
forrie aud) Ucberfdjreitungen ber gefeglidieu ©orfd)riften
Uber ber Arbeitsfchut) gu uuterbinben.

3u biefer ©eftimmung mihte hbtgukommen, bah bie
3uftonDigkeit ber Arbeitsgeridjie oorhanben ift, aud) bei
Streitfallen Uber bas ®©eftehen obe- TOchibeftehen eines
Arbeite* ober S-hroertrages, Uber bas ©eftehen ober stiegt*

oon Sarifoertragen unb and) in ben 5 &len, too
Sd)iebsfpiiid)e bes Sd)lid)tungsausfd)uffes niri)t erfullt roerben.
©s kommen fehr oft Streitfalle not, in benen bas Ceften'-H
ober yticbtbeftchen bes Arbeite* ober Cehioevtragee beftritten
roirb. ©benfo ift es bel ben Streitigkeiten Uber !Larif*
oertrége. ©n ben Sd)ieb5foriid)en aus bem Betriebsrate*
gefetg aommt es oor, bah bie bem Arbeitgeber aufertegteu
©ntfd)abigungen nid)t gur Ausgahlung gelangen. S)ier mihte
bas Arbeitsgericht einfd)reiten.

CBeiter ficht bas Cefetj meine ©inkommensgreiige oon
10000 gl jahrlid) fur Die 3uftdnbigkeit Des Arbeitsgerichtes
oor. ©ie ©egrengung bes ©inkommens ber Angefteliten,
bie Streitigkeiten oor bem Aroeitsg”ridjt l)aben, auf biefen
fpochOfah ift Gberfliffig unb eine ©enad)teiligimg ber An*
geftellten gegentber ben Arbeitern, ©ei ben Arbeitern ift
eine  ©inkommensgrenge nid)* oorgefehen. ?$s roirb alfo
geforbert, eine ©inkommensgrenge im©efch tberhaupt md)t auf*
gunehmen, um alle Arbeitnehmer oor bem ©efet) gleichguftellen,

Sernei .ft eine ©eftimmung enthalten, bah Sas Arbeits*
geridit nur in birgerlichen fRed)tsftreitTgheiten gjfténbig ift,
roenn ber ©egenftanb in ©elb ober ©elDroert ben ©ctrag
onn 5030 gl. nicht Uberfteigt. ©iefe ©eftimmung bebeute'
eine ©erfd)led)terung bes gegenrodrtigen Stanbes. ©ei ben
©et ben ©enterbe* unb J?’aufmannsge-id)ten ift namlich jetot
bie ©inkligung jeber ©elbforbcrung aus ©tenftoertragen
maogltdi ohne 9fuckfid)t auf ben Adert bes Streitgegenftanbee.
©ie oorgefellene ©egrengung tnuh rocgfallen. ©s  kommit
oor, bah aJh Sammelklagen etngercicilt roerben, bie ben
im Cefetj oorgefehenen <pod)ftfa8 bet rocitem Uberfteigen.
©esroegeu roirb bie Sorberung erhooen, im ©ofetj bie ©e*
fimmung aufgunehmen, bah “¥e Artieitsgerid)te in allen
burgerlichen %?d)tsfireitigheiten oljtte iRUdificht auf bie S"tfje
bes ©5:rtgegeuftanbes guftanbig flitb.

Axiter dt eine ©..ftimmung enthalten, bal3 gur lirteils*
fal'lung ber Arbeitsgerichte in Sttaffadien alle Urberfd)tti*
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«Qd? ift biefed fav ben &6(uer |ec6ecmbstag geftectte
3icl nicfit ereefht. <B3r Werben c8 akex. fdjaffen, tDcttit
atte Stottegen auf bem 33ofter finb. <Xer bcu neuen
Ceffrting ber ble unoeganif.eTten daufmannagef ilen
feinet Sffrma aus icgenb einem ©runbe >t Hbft
toerben teilt, g*6e unferer 3 afitffitfe toenigfienS bie in
S™ag«! ommenben QIn)cf>riften betannt. Untere 853er6ec
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tungen ber Soorfifjriflen gehdren, bie bas ©efel? Uber Atbents»
geit, SDienftoertrage, Arbeitswut) ufro. oorfiett. @o fctjicn
aber famtlicfit SchuRgefege, bie in unferem Arbeitsgebiet
quitig finb, im Udbrigen “~3olen aber nod) niefjt befteljen.
3 n biefer ~oeftimmung muRten besRalb aufgenounnen roerben:
bas 'Betriebsrategefel3, bie Semobilmad)ungsDorfd;riften, Aer=
orbnungen Uber bie Schlichtung non Arbeitsftrciiukeiten unb
Abfd)lu? Doti iarifoertragen, bas ©efel Uber bie 33gjd)of*
tigun." oon Sd)roerkriegsbefd)abigtcn unb 5S)unbeisgefef3bud).

Sie. 33eififer in ben Arbeitsgerichten follen ernannt
unb nicEt gerodfjit roerben. ©as DTorninierungsuerfatiren
bebeutet eine SRerfijledjterung gegentiber bem im jeRigen Slauf=
manns» unb ©eroerbegecicfltsgefel!  norgefetienen A3at)loer=
fahren. &4Gr oerlangen, ball bie Seifiger im offentlid)en
ASaflloerfat)ren gerodljlit roerben.

35ie Arbeitsgerid)tsbet)orbcn  finb nad) biefem ©efeR
aud) mit Soeifiijern aus ben Greifen ber Arbeitnehmer unb
Arbeitgeber gu beferen. 3n Straffad)en entjffinbet jebocli
ber .TOdjter allein ot)ne Sllitroirknttg ber ‘SeifiRer. ©s roirb
geforbert, bal} gerabe in ber Ueberjdjreituug oon Si:ario=
ftfjriften unferer arbeitsred)tlicflen ©efelle aud) bie Seifiger
bet bem ®eriu)tstierfaf)ren gugegen B<ib, um aud) bei ben
©nti'djeibungen mitroirken bannen.

3ur otreitigheiten ber Arbeiter unb fi: Streitigkeiten
ber Angeftellten kdnnen getrennte Kammern gebilbet aerben.
A5ir oerlangen, bal} biefe Kannoorfdjrift in eine SDtul3oor»
fdirift umgeroanbelt roirb, um uon Doaiiitierem getrennte
Kammern fur Arbeiter unb Augeftelite fid)erguftellen.

9tad) bem j.Rigen A3ortlaut bes ArbeitsgerHd)jtegefelles
finb S5Red)tsanrodlte als ~rogel3beooUmaditigte bei ben Arbe* s=
gerieften gugelaffen.  Gerade dfefe Refflmmung ff! eine
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gebung. dfsbec miuirben bef den ~KtoerbR? und Rauf»-
urantiOOerfd)ten ~echtsonmdUe und Perfonen, bir bas
23.rlanbcln oor ©erid)t gefa)aftsmafiii betreiben, nicht gu»
gelaffcn. A3emi bas ©efe™ auf imfer ©ebict ausgebehnt
roerben foll, bann muff biefe 83eftimmung unter allen U=
fténben roegrallen; fic ntuf* lauten, d<*§ oor den flrbelto»
Oect<hten au60cfd>Ic'fen fred als Proa<thbeooUm&antiOte
Kechtsanrodli und Perfonen, die da© Perbandeln oor
Bericht gefihefismaRig betreiben. @s bebxidet eine u=
getjeure Nelaftimg fu? ben Angiftellteu, roenn er fdjon beim
®erid)!sutrful)ten in ber 1. Srcftahf. No-Je S ‘oftenoorfdijiiffe
leiften mu$S Auherbcm roirb bas ©erid)tsoerfal)reti burd)
bie 3ulaffung oon 9red)toamodUen gang erbeblid) erfdjroert
unb 3ielt fid) burd) Sabre Dinbnvcl) ir bie Gange. 2ias
Arbeitsgeriditsgefefj mu§ boci) ein fokales Sdjuljgefet) fem,
unb tine faynelle, gerechte fRed)ts[precliting fir ben roirtfdjaft’
lief) Sdfroddi'-ren garantieren p

©as Cxfet) ficljt oor, baff gegen bie Urteile ber Arbeits»
geririte Berufung an bie Canbesarbeitsgerictite ftattfinben
kann, roenn ber 0011 Arbeitsgericht feftgefetite ‘Bert bes
Streitgegenftanbes ben betrag oon 2U0 3ioti) iiberfteigt.
A3eiter kann bas Arbeitsgericht bie Aieruiimg roegeu grunb*
fahlid)er Aebcutung gulaffcn, aud) bann roenn ber ASert
bes Streitgegenftanbes unter 200 3l. liegt

2)er A3crt Des Streitgegenftanbes muf3 auf 500 3. e=
hoht roerben, um roeuigfiens bei biefen SBetrdgeu bas
ruftmgsoerfahren fusaufdjrefeen unb bie ljotjien ~Recqtsanroalts»
unb ©eridjtskoften 31 erfparen.

ferner finb in ber Senkfd)rift Sorberungen auf bie
Aonberung oerfd)iebener formeller Aorfd)rifteti  enthalten.
So roirb aud) bie ©inrid)tung einer befonberen Arbeite»
kammer beim Allert)od)ften ©erid)t oerlangt,

3 ufammenfa(Tcnd Panit h~r noch 6usOefiihrt toew
den, dajj die /.tisrdehaun© de» firbeltooerfchtogefehtd
In der folgen ~orm eine Ptrf<hlecht?run0 der bi&t>eri®
Oen 6 efenOebun0 bedeuten morde. €fner Bufdehnung
vlefes €efet3eo Ponnen mir nur dann jufllmmen, mettn
die o&ih>ft ermahnten Brnderungen und Perbejferungen
Im ®efeh oeranPert merden. 2tlr oertreten die B«fe
fafjJun0, daR jedeo neue foslale Scht'haefrh unbedInOt
eine Perbef)rrun0 der beftehenden #efehe brinOeu mul.

3aljreJoeridif M flnftes bet ka frmannSrigenb fir Des gafft 1929

Berichte oeretnen ffiutes unb Sd)led)ies, (Erfolge unb Attf3»
erfolge innerhalb eines 3eitabld)nittes. 3um funfteH Atale ift
mir bie Aufgabe gejtelit, Uber bie Arbeit bes Bunbes ber
fiaufmannsjugenb im BigB. fur bas 3al)r 1929 gu beridjten.
Blattern mir in ben friheren Berichten nad), fo finben toir in
ben neueren einen pofitioeren (Erfolg. Aud) im oeraangenen
3af)re konnen roir Uber erfolgreiche Arbeit auf biefem ober
einem Bebiete berid)ten. An unb fir lieh gleichen bie Berichte
einanoer fefir. Atan muR berlUckfid)tigen, oal3 bie Arbeit an
ber fjugenb immer bie gleiche bleibt, nur ber (E-folg ift oer«
fajieben. (Das Reipjtger Bekenntnis: ,206ir, bie Aaufmanm»
jugenb tm BirjB, roolen im Berufe bie tichtigften fein" bleibt
auch 3iel fur bie aukunftige Arbeit an unferer BerbanDsjuge.ib.
(Es enthélt ein grofes unb fdjtoeres Arbeitsprogramm. Be=
fdidamenb mufe mar 3ugeftet)en, ba™ bie tjeutige (Reneration burd)
Btangel an ytrdiehunq in Jfiaus unb Schule nicht Uber eine
Sammlung oon ©itern oerfugt, um im allgemeinen gefprodjen,
Itjeorie unb tprafis miteinanber 3U oerbinben. Hllan mu™ fid)
bei biefer betrtbenden (Erf*einung folaenbes oor Augen hatten.
Ber heutige Rehrling ift in ber 3eit 1914-1915 geboren Als
fiinb oerfplrte er oie Brangfale bes Arieges. £r roat Sdul=
hinb im erften 3ahre unb konnte als flinfjghriger bie
Beoolutions-jeit erleben. Als Anabe im 2., 3. Schuljahr erlebte
er gerabe uer bei uns in Dberfchlefien bie unruhige 3 et
Aufftanbe, bie Befatjungsjeit burd) ijfran3ofen, (Fnglanber anb
Staliener unb, roas )ie jgauptfache toar, er hatte eine Uber»
normale Btenge Seit an 3roan9sfer<en. Bie Auswirkung
muwMe bemr n, UBir erleben es erft je"t an bem heutigen
f*hrima - bie graufige 3eiti fie nimmt aud) noch Bache.

Aid/, nur roir als Berbanb haben biefe Atangel kommen
fetjen, fonbermn auch alle anberen Adrperfchnfien, einerlei db fie
religiofer 00er politifcher lenbenj roaren. Bie fuhrcrlofe 3’igent
fommeln unter einem Banner, bas roar ber SroecA ber oeo
fchiebenen  Adrperfchaften.  Atannigfach Unb bie Atittel, oic
ergriffen roerben, um bie 3 ugend fur ciefe ober jene iRtchtunc
Din 3U roerben. Bie meiften Adrperf-haften haben ben Spor
basu auserrodhlt, ber 3ugenb Rodifpeife 3U fein. Aler nur
in ber Rage roar, ber 3 ugenb greifbare Borteile oor3uroeilen
ber hatte fdon eine gro™e Arbeit erfpart.3dj btnke Her ar
bie 3udcnboerbanbe unb Beceine, roetche mit roohlbehanntei
Unterftihung umfonft ober gegen bilhges ©elb Sportkleibunc
ber 3ugcnb UberlieBen ujro. ufro.  Sd)limmer roar es um ke~
jenigen beftetli, roeloge ohne Blittel bie 3 ugenb fur eine Coec
Jjammein roollten. So ftanb es au”™ um unferen Bunb bei
Aaufmannsjngenb, ber bem Aamen nach roohl beftanb, betr
«ber ir. bet (Entfaltungsmoglichheit grof3e (Erfdiroemiffe in ber
Aleg gelegt 1Imen. 3 a%haft traten einige Sterber unb Jihrei
auf, fetjten fich burch unb hatten (Erfolg.

So roar es aud) im letjten 3ahr> nur mit bem Unte:jd)iet
gegeniber bem oorangegangenen, DaR bie 2Berber3at)l
beutenb ftarker roar, ballbie 3bee an A-aft geroonnen hat
&l nad) unb nad) eine Aonfolibierunq ber Ataffe eintrat
ASenn roir nadjroeffen kénnen, bal} ber Buno ber Aaufmanns
jugenb im oergangenen 3 alRr 212 Aeubeitritte 3U oerjetvhner
hat, ba3 aus bem Beftanbe ber 3ugenbmitgtiebcr 52 S'ng-
kaufieute in bie ©ehilfenabteilung Ubemommen roorben finb,
bann iltes ohnelBmetfe! einfjortfritt. A3irkénnen biefe STatfad>c
getroft alt ein gutes 3 eichen fur Ole weitere ffintroichlung budjen.
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©os 3al)r 1929 roar fur bie Jugenbmitglieber unb Uber«
Raupt fur oett Bunb ber Kaufmanusjugenb ein ereignisreiches.
Dm »ritten Btonat roar uns bie grobe El)re juteil, 3um erfien
BMe ben Beicsjugenbfilirer in tpolnifdpOberfcllefien als ©oft
U begriiRen, ©ie ffiruppen Kattoroi® unb KonigsRitte haben
uus BulaR biefes Befuclles Elteruabenbe burc3gefilrt. ©ie
hoRRe BefucRersaht unb ber gute ©erlauf roaren aud) ein Beroeis
ber allgemeinen Blitarbeit. ©ie HBonate barauf ecaren reftlos
ber HBerbearbeit fur bie 'Beteiligung 3um BeiclRsjugenbtacj in
©ando unb fur bie tpofener Ranbesausftellung geroibmet.
Heber 1Ll ZeilneBvner Jagten auf etroa 6 Sage ber lieben
obericllef ben irjeimat ,Reb rootil® unb bampften im Scnell=
3ug jt BicRlung iptfen, ©an3tg ab. Beue Einbriiche getoann
ber Zeil teBmer beim Hinblick bejro. Befuc ber ©ofener Ran«
oesausfleflung. Begeiferung brihten i3y bie Sage in ©an«
3ig, boten iRm bie ©ampferfalrten im ©att3iger 8Safen bis
hinaus in bie Oftfee hinauf nad) betn ierclt<ten 3°PP°i, Ger
Befuc3 oon ©hingen w . ©al} mir unsren jungen frreunben
in einer oerR3altnismalig niebrigen Beteiligungsgebihr bie
BtoalicBkeit geben horten, bas alles 3t »djavert unb 3U e«
leben, ift uns Hedte na«h Hiblauf Gber eines halben jahres
eine bejonbere fjreuoe, bie roir unferem IReit"sjugeubfi”rec
oerbannen.

HlusruRen roollten roir nicht, unb einige HBod3en barauf
uerlammtllen roir uns roieberum 3U heberten 3U unferem
ichtnen Zteffen an ber ipt3emfa. ©cm unb fteubig roirb
fieler jeber ZeilnelBmer an bas ffielanbejoiel in finitrer ©acht
bis 3um frihen Btorgeu 3urtdtberinen, an bie liebe, gute
©ula[d)kanone"”, bie roirklic uns allen ecroas gii'es gab.

©as roaren bie brei befonberen KenteiclRen unferer Hirbeit
aus bem JaRrc 1929.

Hlusgefenb cem ber ©rhenninis, 6ald ber Berbanb mit
feiner Dbee feinen Btityliebern ein guter Erfolg [ein fol, fur
bie 3 eit ber mangelhaften ©"iehung, insbefonbere in beruflicher
Hirt, entfalteten roir eine rege Bilbungsartat, roorlber ber
3 alBresbericl3t ber ffieka" naheres enthalt, Reiber muld gefagt
roerben, bald ber tpre”entfal} ber Jugenblid)cn, [oroof’l in ber
Zeitnahme an Kurfen, als aud) an Bortragen oerhalinismaRig
klein ift. Bei allen bure3gefulrten Kurfen unb Bertrageu
mechten roir bie Beobachtung, bah bie Hlltershlafje oon 18- 21
Dallren am roil3begierigften ift. ©ie feloeee Beteiligung ber
Refdrlinge an ben Bi[bungseinrid)iungen hegt aber aud) oiet an
ber Berufsbetétigung, ©s ift ja eine alte ZalfaclRe, bah ber
Begriff ,Rehrling” in ber iprayis gieid)beoeutenb ift mit bem
Begriff ,Raufburfele.”

©araus erklart fie) auch bie obenangefihrte traurige
ZatfacRe. 2B;r roifjen aber aud), roeldje BtaRnaBmen notroerk
big finb, um biefe llebelftanbe ab.juftellen. ©ie notige Huf
hlarungsarbeit roirb ja bei jeber ffielegeneit geleiftet. ~ ©as
emfte enifcheibenbe HBort Rabm l)ier bie ©llern unferer
fireunbe »u fpredien. ©s fei nur erinnert an bie Botrocnbig»
heit bes Hib[d)lufies eines fchriftlichen Rehroertrages. Bur
unter biefen Umftanben ift bie jieffere ©erodl)r gegeben, bald
aud) ruer langfam aber [ief}er ber Bunb noe3 roeitere Erfolge
aufroeifen roirb.

Bon uns aus taten roir unter 3ufdu® Uort ©elbmitteln
alles, roas 3U fpftematifelRer Berufsbilbungsarbeit gehort, ffitr
biefe berufPclie Jrortbilbung unferer Dugenb gaben roir einen
Betrag oon 2088,74 Rlotg ans. Beben ben oon uns buref¥
gefuhrten Berufsbilbungskurfen in Rack« unb Beklamefchrift,
polnifcRer Sprache, Stenografie, haufmannifd)es Bec3nen, San«
belshorre[ponben3 unterhielten roir uns mit unferen fjreunben
in 32 Bortragen 3um Zeil mii Richtbilbemn, oon benen 22 ber
Berufsbilbung geroibmet roaren. Erfreulich ift bie ZatfacRe,
bal eRrenamtlic3 taitige Kollegen oerfchiebene Bortréage o
halten haben.

Dnsgefamt hat ber Bunb im oergangenen Oal3re 92 Ber«
anftallungen mit einer 3at)l non 242s Zeilnehmern burcf3gefulirt.
Bicht entgalten in biefer 3aBt finb bie 3 nformmenhinfte ber
Zurnergilben, Uber roelde an anberer Stelle befonbers
berichtet roirb. Unfere Hlufgabe im laufenben JalRr muid
insbefonbere barauf gerichtet fein, einen umfangreichen HBark
berbetrieb ins Reben 3U rufen, ©ie Statiftih roeift nad), baR
nur li HBanUerunaen burcRgefulrt roorben finb  “ier MuR
bas Bert)altnis befjer roerben. ©ie beftc ©elegenheit 3ll einer
folchcn Entfaltung mul  benjetugen ffiruppen gegeben fein,
benen kein Bcrfainmlangsraum Berfugung floRt.  Buba,
ftriebensRiUtc itttbh Btsiuarck3uUe hdieilten int laufenben 3 allv

,aWottatsw-'i"et"
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barin gute Erfolge ersielen. ©ie in biefen Orten nicht geltUe
Baumfrage beeintrachtigt im HBefentinhen recht ungunftig, Ge
gefamite Hirbett biefer ©ruppen.

Heber bie BenuBung unb Einrichtung oon Bld;ereien ift
nichts 3U berichten, ba hi“t &er Jahresbericht ber ,©eka’
alles notroenbige befRRanbelt.

©ie Jugenbanteile finb reftlos fir Sugent"roecke oer.
roenbet roorben, insgefamt roaren es 1764.— 3rth- ©araber
hinaus gaben [ich faft alle Ortsgrupt en es fich nidjt nebmer
lajfen, ber Jagenb namhafte 3 ufd)i[fe 3U gerodhten.

ffleroijfe Kalamitaten beftehen in ben Der|chiel>eren 3
gruppen. 3n faft Reiner ©ruppe ift ber Jngenbausfhuld orb*
nungsmafig befellt. Jn ben meiften ©rupper ift ber Jngenb™
fuBrer ber HHles|d)affer unb Hllesmadjer. HBir freuen uns
bal} roir fold3e Biitarbeiter haben, Regen jebod) bie Beflirchtung
bald in folgen Jalien bie Schaffenskraft fel3r leid)t ermiber
kann unb ungerolnfdter HBeife einen ZBechfel hetDCtruft
Unferen mitffen iGd)tige Reute 3ur Sette ftel3en, bas
miflen roir im laufenben JoRre erreichen, ©iefes Kapitel roat
auch ©egenftanb ber Beratungen in einem kur3tagigen 39" bl
fuhrerkurfus, an roeldem Hi) aus unferem Kreisgebiet Ubet
20 Kollegen beteiligten. 3U rolinfcfien rodre auch, $*6 feh
Jugenbarbeit Kollegen aus her ©ehilfengruppe 3ur Berfiigung

Unfere Eurmergilben roaren ir oergangenen Jahre ctua
recht fleiBig, ©in Rob oerbient Kattoroi? unter feitung bes
raRrigen Kollegen HBunfchik, roelche fr fed m Hinfpruch nehntm
kann, ber ©rooerer raes HBanberpreifes fur 1929 31. fein
Unfere Konigshitter jjreunbe tjaben alfo Urla<he, roieberutr
recht fleiRig 31t Uben, um bie Bieherlage roett 3U nmachen.

So roeit Berichte oorliegen finb im oergangenem 3<Ky*
insgefamt 58 Spiele ausgetragen. Kattoroild hat mit GOSr eleu
bie Spike. Es folgt Konigslutte mit 14, ber Beft entfallt
auf bie Ubrigen ©uppen B'smardtRiutte- Sd)roientnfi)loroi —
Buba. ©rrodalnt muid auBerbem roerben, ball Oe ©iihen Kat«
toroi unb Konigsiitte faft jebe HBod¥% regelméllig fied 3nm
HBannfchaftsabenb 3ufammen fanben. 8eroor3UReben ift bie
Begfamkeit in biefen btiben ©ilben. Be'.bt ©ruppen legen
iBren gan3en ©Rrgei3 barin, jid) auch im Ortsgruppen unb
allgemeinen  Beranftaltungsleben Bejo' bers
bankbar gebacht fei ber HBitarbeit biefer ©ilben bei ben Elt* a*
Hlbenben in KalléroiR unb Kénigshitte aus Hitla® Des 3e»
fueffes bes BeiihsjugeubfiiBres Karl ~al3u. Blau freut fiel
aufrichtig Uber be 30% Hirbeit unb Uber bie Erfolge

Errodlnen roifl id3 ferner Die kleine ©arue ber fahrenden
©efellen, roeld?e Rin unb ba, auel bei ben Elternabenben, i3re
gute Hirbeit geleiftet haben, ©er gute Erfolg bes Kreisjugenb»
treffen? an ber 'Prsemfa ift 3um groRen Zeil iRBre Hirbeit.

Kur3 roill id3 aue3 etroas im.,©in3elnen Uber bie ffirupp.en
beriefdten :

irattoank: Onsbefonbere in leRter 3eit sntfauei ftd)
biefe ©ruppe aulReiorbenilic gut. Biefieid)t beroirkte Die» )er
HBed)fel bes liiRrers - aud) bie Energie bes OrtsoorfiRen»
ben unb ein gut 3ufammenarbettenber Stab. Einen glasen»
Den Erfolg hatte Kattoroi? an ilrem Elternabenb n Spét«
Rerbft. Kattoroil hat bie befte Hiusficit naef3 langjahrige n
HBintericRlaf bie beftc ©ruppe bes Kreifes 3U roerben, bas gilt
insbefonbere auel oon ber 3aldlenmaligenBtitglieberentroickelung.

KonigsButte Sann fi? nefdt [o reidt erffolen. Dm rften
Nalbjallr roai bie Hirbeit gut, lie jeboe im 3roeiten Jaloja™r
neeld, 3altenmalig konnte lie Den Beftanb a, Hilif»
gliebern erfalten. meeldt fiell ber Blangel eines Jngenb*

bemerkoar.

Sd)toientocBlotDifl3r eine ©ruppe, bie getre« in Die fyulx
[tapfen ber alteh Kollegen tritt. Keine groRen Scliroankungen
nae} oben ober naeld unten. Btan kann roUnfc3en, bal RBier
unter alter ffURBrung roeiter fo bleibt, ©ie Draoen Scfr ier»
tocf3loroil3er ffreunbe konnten 00m ©8B.=Sporttag in BeuilRen
6 ©iplome Reimbringen.

BU mctrdtRRitte roeift leiber im Berichtsjahr keine Erfolge
neel. ©as liegt Rier an ber ungelof+en Baumfrage, “offentlich
roirb im kommenben 3a9te eine ertragliche Zattgkeit enfegen.

Buba. hier gilt basfelbe roie Bismardtiutte.

3rrieb™**tshutte. Zrol3 groler Safro”rigkeiten kann man
mit biefer exponierten ©ruppe onllauf 3ufrieben fein. Sie hat
nielt nur 3al)lenméBlg 3ugenommen, fonbern lJid) aud) im
©ruppeutebtn entfaltet. Kollegen aus bem Ortsgruppenoorftanb

| fefouveu Keine ltiiihc unb Kofien, Der Jugenb 3U Relfen. Hud3
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biefe ©ruppe konnte 5 Biplome ocom BeutRener Ubeitkampf
heimbringen.

'Her Beriet,t enthalt alle roefentlidjen Blomente aus bem
ucnfloffenen 3al)re.  3n Uerfdjiebenen Kapiteln ift auf be»
jtetjerde ©langet ljingemiefen, bie mir abjuftellen in ber RBu»
kunft Derpfiiet)itet jinb. ©ine Bbftellnng, roie fie oom Buab
angeftrebt eoivb, ift jebod) dou ber ©litarbeit befahigter unb
[ich fuv ben guten Rtoecb opfernber Roileaen abhéngig. Bas
gute Beijpicl [egauen mir in ben 23 Rollegen, roelche nor 37
Baheen bas 2Berk ju bauen begannen, bejjen t)eutige ©roRe
unb XRacht biefe ficfler nid)t geahnt haben. 3hr fefter - un=
beugjamer 1ZBite, ihr Opfermut — unb ihre Btbeit |inb bie
©runbpfeiler bes Biefenhaufes am idolftunplati in Hamburg,
bas [icRtbare Reiegen ber Starke unferer 3bee.

Buch mir olrfen nicht ergeben bie 8anoe in Sd=o legen
unb meinen : ,Ohne uns mirb es auch gehen”, Reber fiubet
bei uns einen ‘piatj befter Betatigung 3um 2Bof)le bes ©ar&en.

©leinen Bericht roitl id) fdjHeRen. ©s mar mir oergdrmt,
«oft 5 Ral’re ber Buger.b [fUBrer ju fein, ©ern benke cf) an
bie nicht oft tetegie Brbeit jurtick, meil idj gute ©rfolge hie*
unb bu regificieren kann. Bas ift allerbings nicht aus|d)tid3*
lieg nein Berbienft. gn erfiet ftuie geblhrt bie Bnerfennung
allen oenen, midie uneigeniitig ntitbalfetr. etwas fcBoneS ja fdjaffei..
Geh tante bafler recht Beflsng) fir bie bem Btecf gegebene Unter»
jtiitpng, bante uua) ilr baS n.ir miteenb meiner BmtSbauer ge«
hhentfe Bertrauen unb hoffe. Lcl3 €S mir gemn gegeben touebe.
kleinem Oféchfo/gct im Bmfe wilhjthe itf) 3um Buhen unferer groRRen
feche eifted recht tokffumen ®©iitarteiferthib, Damit er in ber Sage
fei, im nachften gahr Uber gute ©rfolge in oer Qugenbarbeit p
berichten, .

B. Gubina, Areisfugenbfif)rer.
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3<ut B ettragsregeluttj ob 1. Upril 1930. gn mferem
<faidf Ubet bie guitcS!; luberfammiuiq haben mir enwéhnt, beg
bie ocom Gaitoibjrfianb befdhiotienen u? ber gahrcShaujitberfamrahing
borgelegien SamngSanbeniugen con ber Sfimnfihremn  einfiimttiig
angenommen toorben finb.  Bufgrunb bes Beiaimfjes bes .gaupt»
oorftaibes unb ber Betatigung bet gahreShaufivDerfammliLtg finb
mit ©irtung com i. 2iprfi 1970
fur nnfere Clitglieber folgenbe BeiicagSféate giltig:

Seitrogsbeft'mmung gentdg § 13 ber Sutjuny.

et (JllonafSheifrag agt fur ncbentlithe unb aulRemderttliche
URitglieber 8,— 3L noratlich  (Kegelbeitiag).

Buf Bntrag kann ber Beitrag ermafigt roerbs=>n
bei einem “ intonmeen "itter 300,— 3l.......ccoieenneen. auf 6,— 3h
» » » » 225, 350 ,

Orbenilidfe Clitglieber, oit aufgrunb ber alten Beftimmungen
nicht in ben ffienn ber Bltersfiiriorge gegangen, 3ahlen 6.— 3.
rmonatlich.  Bie BnetfennungSgebiinr fur ftetlenfoX TOgfieoer a
toie bisher 0.50 3h £et)rtinge jahleit ebenfo toit bisher 0,50 3L moratlich.

Ber djauptoorjtanb unb aud) bie Stimmfihrer in ber
Rahreshauptoerfammlung haben ber Beitragsneuorbnung ein
miitig jugejtimmt, ba fid) eine Bnoerung ber bisherigen Beitrags»
jatie als noimenbig erroies. ©s hanbelt fid) ja huuim um
eincrgan3 geringe ?rhdhung unb 3tour io ben eviielr beiben Beitrags»
fiufen um 80 kojehen, m ber lebten Beilraasftufe um 80 Orofd)On.
-r bie ©litgUeder mit niebrigerem ffiinkommen finb bie @m=
komiiiensféalRe fur tie 2. Beitragsftufe ¢ou 250 auf 300,- 6L
unb fir bie iefte Beitragsftufe non 175 auf 225,- 3l. erhoht
roorben. Die ©chohung ber ©inkommensgren3en erleichtert
ben Blitglieoern bie Rahlung bes neuen Beitrages.

Bur Begriinbuug biefer neuen Beitragsregelung fiihren
mir folgenbes an.

Bie lefite Beitragsregelung mar im fjahre 1927 getroffen
roorben. 2V3 3ahre haben oir nnfere ftoflegen bon einer Beitrags*
ehohUitg berfdhoni.  3n bsefer Reit finb  felbftoer fténblidg  bie
BertoaiiungStOfien ganj erheblich gefiiegen.  Bie ©ehalter unferer
URitgtii bet haben) lief) feit Be3ember 1927 nad) einer Staciftik
bi oe-fduebenen ©roerbsdmeicen burd) unfere Blitroirkung unb
Bldarbeit um raub [8% erhtht ‘Srdjpern bleibt bie oti uns
bnrgenomireiif neue BefiragSreaelung pro3cidual toeif unter ben er-
hohten CehaltSfahen.

3nsbe[onbere 3tofngi uns aber bie 9la ber geil ju biefer BVl3»
Mime, tc. mir cei ber idjkdRtn 2iui'id/ci|tsicEe nur auf eigrme

,3KonatOniitftt:l)
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jfec'Jjt am Blh efa,

bu ffhaeres cSiabt™Meit

Schon bie alte« TRoltStieber bofing«« Oie otabt, in bete«
Bllauern fid) bie (benbboten ber Oeutfchen Sanufrmanndr
gehllfen toom 27. bis 30, gunt b. g. “um 22. i3 erba..ba-
% treffen. &Fer mftfehren toid, um ~Utn
eine Tfttjeinfebrt 3U erleben, gebe i"tfi feine Qlufchrift
mogllchﬁ bat> auf. ©tc Tmmelbnng ift dortéafig untoen>
Rinblict us bfeil jur @rtei<hterungber ‘Borarbeiten bteren

fi iMrmfitBTWWBiwriiMmfMiaMrai

Selbfihilfe angemiefeit finb. B5tr haoen th Den '3(6rtn 1928/29 an
fahnngSmefitgen Steaenlofennnierftiihunge’ fur nnfere jfetimtofen Aotiesen
4818,PO 31.

3ttr BuSphinng geb.ufht  2B.r muffen Borforge treffen, ba mir
nid)’ mijfcn, roe jtd) bie Blirtfchuitslage fir unjere flolegen
in Bukunft nod) geftaiten mirb. 3lur nm eigeren Slttielr kénnen
mir als Selbfthilfeorganifatior opferen fSRiogliebern Uber bie thitf*
frafiSidie Jiiifenjeh foniceg helfen.  Bie unglnftege iBiniajafts*
tage madjt fid) in unferem Brbeitsgebiet |chon jeft bemerkbar,
©ine [Reine unferer Kollegen haben bereits ihre Atinbigungen
erhalten. Blir haben bie Berpflichtung, biefen ungliddid)en
.doliegen qu helfen. Bie Q/r* ©er'rauen unferer aflligtieber getDahli“
bemiittoorfliche giihcung nnferer Cetoerfjinnff 1&3s i bei ber Befhitife*
faffong @ne- BeitotDnung ber Beitrége immer Don bem @euunfen
letten, nur bie @intel Jiclerppn&li De unbeDnot 3% gcDeiglithm
Cleitererdioiifelong bnfereS BerbanbeS noenerlig finb.

Bann noQeo nnfere Kollegen bei ber Bei<tugShling tnraet
coieber Dertidffithtigen, bald bie f£2fiungen mfere” “etoerffchafi un-
Ubertroffen einstg unb aleidt hier im BrbeiiSgebiet beftehen.  3n bem
Beitrag bejaht j:beS ©lugiieb inSoefDnbere

bie ©iidlage fir bie SteHenoferainierffiitpng,
bie Ufiittlage fiit bie BlferSredte,
Dliidlage fur boS Rierbegelb.

Ben mnfe.e Kollegen =es aOsS berétffidfttgen, bamlrrtrrett
fie 31 Der Uber3ongi»ng, oag biefe geizige Bnberunc, ber jettrag*
tragbar ift  Babei trollen alie in nuferer SianbeSorganifaiion 3ufanrea™
gesoffenen BernfSMegen inmer an nnfere befonberen Bufgabet um
Sielt benfen, bie im fbigenben BerS unferes BerbanDSliebeS fo fdjon
unt gtanblegenb beranferi finb:

»Blit ttDAen beffem uafer £0S, baS Slenb fihrénten ein®.

fim wunferer gettjer~ofiiiten ~atiyfer
©ehaliserhoung in 3er Schc&RPanduftcic-  ®er
Biinifter fur Brbeit unb fojiale Gurforge gad burd) bie Ber-
orbnung uom 15 2Rat3 1930 (B3. Usi. SI. 9Ir. 40, uom
14. DCRé&rj) ben Sih'.ebsjpruih :bes Schu(hilin6saasf(huffes in
Aaltomitj fur allaemeirnjerbinélid) erklart. Ber unjeren Blic»
gliebern bekannte 5d)iebs[prud) brachte eine ©ehaltserhhung
non 5% ab 1. Februar b. Bs. ®©s gelten alfo ab 1. Gebruar
1930 folgenbe 9lJlonatsget)alter:
1 Gebrjahre:

2. Gel;rjai)r 63,40
2. Uebergangsjaf)te

f. Gehrjagr 38,10 3. Georfatir 95,50

nad) uoHendetem 17. Gebensiat)ri'..........cc......... 126,80
18 1-1620
19 . 165,-
20. 184,40

3. B ccufsjabre: !

Olriippe  ITlinbeftalter tinfangsgehalt Steigernngsféahe ©nbgebalt
a 21 247,80 17X 8,60 394,-
b 21 331 — 15X11,80 508,75
c 23 380,30 15X13,50 582,80
d 25 - 430,- i 15X16,90 683,50
e 28 521-20 15X20,25 824,95

Bas fjoiisftanbsgelb hetiagt 13,15 z |, bas kinbergelb 15,25 zl. monalL

jitnberroertige 'UienftroohnuiEgen unb ©6ot)i’?n ~s»
gelb in Spc Scheoerinbuftrie. IBir laten burd) fRunb*
fdjreiben bekanntgegeben, bal3 mir gegen bie :uerbanbsroerke
ein”reiien merden, bie bie Bns3aMung ber 2Bohnungsgelb=
Oifferen3en tro3 bes jroifdien uns unb bem Brbeitgeberter»
banbe getroffenen Bbhomtnen bis jetjt X oorgenommeu
hab-n. 26ir reuben uns nod)mals au, biejen. UBeg-; an alle
Kollegen, bei benen bie ©riechnimg bes BUetsmertee ber
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minbermeriigert Dienftmobnungen bis je™t unterblieben ift.
(Uud) mollen fid) alle Kollegen melben, bie bis htute trotj ber
(Ermittelung bes ©lietsamTtes ihrer UBotjuung ben Unterfd)ieb
3toifd)en  IBohnungsroert unb 2Bohnungsgelb3ufd)up nod) nicht
ausgejatilt erhalten haben. 3Bir beab'id)*igen entmeber nodj—=
mals beim ©rbcitgeberoerbanb oorftellig gu roerben, ober
Sammelklage bei ber lariffd)lid)tungs[teHe an3ujtrengen

<Bei«altserf)6buttg m her Ottttel» und .Kieintitbuftrie.
©Jir haben in ber lebten Reit toieDertjoii paritatifd)e Berhanb*
htitgen mit bem ‘ilrbeitgeberoerbaub in ber ©Uttel* unb Klein*
mbuftrie gefiihrt, um eine neue (Beljaltsregetung flr unfere
©fitgltecer burd)3ufehen. Unfere idertjanblungen toaren non
(Erfolg. 3n ber am 10. 0. ©Us. jtuttgefunbenen paritatifdjen
Berhanblungen ifl jroifcflen unferer ffieromckfdiait unb bem
(Hrbeitgeberoerbanb folgenbes (Ubkommen gefd)iojjen roorben:

Die feit 1 (Upril 1929 geltenben (Behalter merben mit
©litkung noin 1. ffllerj 1930 um 5ub erhdht Das (Ubkommen
nilt bis 3m 30. 3uni 1930 unb kann erftmalig ju biefem
(Termin mit einer monatlichen Kunbigungsfrift aufgehtnbigt
roerben. - 2Bir nerdffentliden aud) nad)ftellenb bie Cet)alts<
faije fur bie kaufméannifdjen (Ungeteilten:

1. fiebrjabre
1 £etrjat)r 30—
656)

2 Ue6ergattg#jal)re

nad) Doitenbelem 17. £cber,sjal)te 112,60
el 188,50
20. 106, -

3. Kaufméaltni|dye dingeftettten.

elrugpe  'OtlnGeftal(«  OinfaneSgepottet StefgecungofdSe Or.igefjétu c
1 21 218,50 17X 7,40 344,30
2 21 254,00 15X 9,05 389,75
3 23 301,50 15v' 12,90 495,00
4 25 354,00 12y 14,35 526,20
5 28 454,50 12X16,20 648,90
.Qausftuitbsgelb . 14,35 zl. .Rtnbergelb 14,35 zi

(Es ift unferer (Beroerkfdjafisarbeit 3l nerbanken, bal ben
(Ungeteilten in biefer 3nbuftrie nun roiebev eine ©ehaits*
crojjpung jugute kommt. (Es erroéchft baraus bie Aufgabe,
alle Aaufmannsgegilfen und Reljrlinge, Die in biefer 3nbuftrie
tatig finb unb tinferen Cxiljen fernfietjen, fir unfereu Berbanb
3U gemninnen. fje kleiner ber Kreis ber Unorganiperten BTirb,
umn jo groBer rohb bie ©Jad)t ber ffieroerkfdjaft. Deshalb
rufen tnir 3ur erhthten dBerbetatigheit auf, um aud) fur bie
3 uhunft bie Berufsintereffen unferer Cfitglieber in biefem €=
roetbe roirhfam oertreten 3U konnen.

Tlus der O ttg Itft unferer tDitfognippem

(tid>pnOorff=iKbinb im ®©. Die Ortsgruppe
Sd)n)ientod)lon)ih necanftaltete am 11. 3. 30 fur iljre Sfitglieber
unb (Ungehérigen eine gelungene ©idjenborffeier. (Eingeleitet
tnurbe biefe burd) bie BlumenfefbDuoerture non Jetras. 3n
ber iBegruhungsanfprad)p tnurbe kur3 aber kernig, bie ®ebeu-
tung bes ©benbs hemo”™gehoben.

‘Programmahig folgten nun einige ftimmungsooHe Ce»
bidjte ©ichenborff's unb eine (Heditation, non ©fitgliebem ber
Ortsgruppe oorgetragen, roetter feine jdjonften unb roohlbekann*
ten Rteder, roie : ,.2Bei hat bid), bu fdjoner Balb", ,O (Taler
meit, 0 f)ofen”, ,3n einem kihlen ffiilunbe" unb ,2B:m ©ott
roiil bie redjte ffiunft ertneifen”, gefungen non einem Quartett
bes in 0.*S. beftbekanmen D. fy. S.=©tannerd)ores Konigs*
hitte. ©s folgten ein RLioieroortrag, felgr anmutig oorge*
tragen groel Solotieber : ,3% reife Uber's grune Ranb" unb
AES (feinen fo golben ke Sterne", gefungen non einem
©Utgliebe. Die fehr gut getndl)lten ©tufikftiidic, roeld,e mit
bejonberer oergliaikeit non ber fjauskapdle 3U ©ehér og*
brad; rourben, gefielen allgemein. Den fjeftoortrag ; Cidjer™
borff, fein Geben unb UBirken, hielt ber Bilbungscbmamt ber
Ortsgruppe, ©r fddoff mit ber ©fahnung an bie fjfugenb, bie
roahien unb reinen Rieber ©idjenbnrff’s, toeld)e in ihrer feinen
Seelenfprune an bie &arteften Saiten aller Ejer3en rihren unb
in metdjer gerabe bie Seele unfercs ©oikstums fid) am beften
ausbrUAt, 31t pflegen. Die Ctitmirkenben h"ben fid; ihrer

~skuttoteujc™er”

Oeite 20.

Der (Segen unferer
Sl'glgohffabr&gBemrfdbtmtﬂen
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©m 22. De3ember 0. fjs. oerftar unfer Cititglieb,
8err j{ Sufner aus tfriibeitsljittte.

Obroogl ber ftollege eint 10™Mahrige ©iitglieb|d)aft
nidjt gan3 erreidjt hatte, hQten 0)11 ben hinter*
bliebenen aufgrunb oes § 30 unferer Saijung ein

Sterbegelb non
200.— = 426. 3t

ausgedahlt. Der Cerftorbene hatte nui ben
©erbanhsbeltrag bejahlt unb babureg ohne
Sonberbeitrége fur feine (UngehOrigen gejorgt.
(Es ift btes ehe erneuter Betoeis fur bie
oorbtlbittben Se'bftl)llfe*(Etnr|(|}tungen um
ferer ffieroerRfthaft. —......... =

(Uufgabe beftens enttebigt unb hatten banknave 3whéeer. Die
Darbietungen meroen no<h lange in frtfdjer ©rinnerung bleioen.
©ei bei S(hlu&an|prad)e bankie oer ©orfihenbe ben Cfit*
mirkenbtn fur ihre ©fuhen. Der anroefenbe “reisgcfihafts*
fui)cer Sollege Soruf~oroih oeridumte es nidjt, bas 2Bort
hierbei 3U ergreifen unb bie Bebeutung ber heutigen ffeier in
klaren unb (djonen dRorteti fo recht cmfdfaulidj oor (Uugen 31
("ihren, er ging meiter auf einige fdjonen STeille bes ausge»
fuhrten (Programms tir unb gab uns hierbei no(| 3ufanmen=
fafjenb ein ,gar™es ©ilb" bes fo fditnen unb roohlgelungenen
©icheiiborff’s*(Ubenbs. ©ob.

3m C©lonat ©lai'3 feierte unfer Oiitarbeiter College,
RBui»tofo (finton, aus ©ikotai feine bod)3eit. 2Bir Ubermitteln
ben ©euocerméhlten nad)trdali<h auf biefem 2Bt-ge bie hei'3*
lidifte.i (M UMnUnfdje fur bie 3 uhunft.

3m (Dfonat ©pril b. 3s. feiert College (pieirett, (I0ilhrfnt,
©fitglieb ber Onsgruppe Sonigshutte fein 30=i6i)i'ided ©fenft=
fubhaum. «ollege p ift bei ber UBerkftattenoerroaltung ber
Bereinigten flonigs* uub Rauraljtte tétig.

2Bir nehmen gern ©eranlaffung, biefem treuen ©nhanger
unferer ©eroeguuq 3U feiner langen Dienfttatigkeit 31 gratulieren.
Die Ortsgruppe Konigshitte beglidiminf~t ebenfalls ihren
©litarbeiter ju biefer langjahrigen Berufstatigkeit.

«Kdijfcm ti! © ehr tnfehtigt

OVVHIUMIpn

2tm Sjtir.c&cnb, i>. 12. Wpril, abciré6s 6 Ul)r
finbet eine

in jlotouitce, uL “osrius™V:? 3S (Bifte tyow-
ftancotj) (fBeotcftr. ©dfe ®ern”arbftj*abc)
im ,,©Omrtbteftaucant® jtatt.
lagesorbnung,

1 ©itteilungen.

2. (Berid;t Uber bie gemerkfd)aftliche Eatigkeit.

3. Sd)ulungskurfe.

4. Ortsgruppenfatjung.

5. Perbepvcisausfd)reiftsn.

8 'Untrage unb ©crfapebcnecs. *



Oette 30.

2Bir laben ju biejer 3ufammenimnft famtlidje Borftcnbs=
mitglieber unferer Ortsgruppen, bie Betriebsoertrauensteute
unb alle unfevc B'itarbeiter auf bas Ifcr3li<fifie ein

2Btt erachten bie Siisfprad)e in Oiefer Tagung als fet)c
mid)tig im fintereffe unferer roeiteren Olrbeir

Aattoroit), ben 3L Biai3 1930.

| >flupit>or)kttb.

Ueraiifloltunp~aterupes:/

Ortsgruppen: = =

AftuOIUt™»

Bienstag abenbs 8 Utjv BEoiut'tsoerfUmmluug im Beveins«

1 Mpril lokal ,dt)rlUl. ARiptj.' fltecE> (Evlebigung ber

Tagesoronung fteigt ein Bortrag uber : ,,Streif*

3Uge burcb bie deutfdjeu dipen.“ 2iir «ramitt mit ftar«
hem Befttd)

Nodnigsljatte.
abenbs 8 Ulfr BEonatsoerigmmlung im Beifjen

?lgnats%l Saale bes Rotel Graf Beben. Slnfgfliebenb
) RidjtbllbevnoiUag bes Polleger. Aattomitj
tUber : ,,©ie .tjut/e Tatra4t su bem and) bie illngeliGugcn

unferer Blitglieber ljer3lid)|t cingclaben finb.

N -rtebensffiitte.
Sonntag qormitiags 10 _Ilgr_ Iblonats_oe_rfe}.mmlung in
6. 2loril 9|orot)—Bt)tcm bei Smiatck. Beriajt Uber getnerk-
fd)a[tlid)e unb fokale Tages ragen unb anfd)lie=
fjenb Bortrag bes AoEegen Sp. uber : ,,Bertoltung bet
itoljle unb Ueberprobutetertg-etolurtunc "

6 dnmcniod>10i0i&.

abenbs 8 Ufjr Btonaisuerjammlung bei Bumctt.
21nfd)liefienb 2id)Ibtiben>i;rtvag bes AoEegen
Aorufctjomit).

Bienstag
8. lpi it

®fstnor<tfj*ile.
oormittags 1030 Ubv im Aatljoiifdjen Beieins«

l%ongéar?l fjutts Bionatsoerfamiiilung. Busfprad)e Uber
) getx=erkfd)nftlid}c unb  foginle Tagesfragen,
ferner fteigl em Bort; ag 0es AoEegen Aoiufdioroii) uber:
,Das BJ.djHgfte aus bettt S?ed)t 6es Aciufmanits«
gefjilfen-4
iRuda.
Blontag abenbs 8 Ul)r Btonatsnerfgmmlung itt Kuba,
31 B?jr3 ul. Qanafa, _Beft_aurant Aurjoma. AoEege' Ao«
B rufdjoroits toirb im 2In[d)luf) an ben gefd)aftlid)en
Teil einen Bovtrag Uber; ,,Das 'IBld)tigfte aus bem

IRed>t 6ts fiaufmannsgei)ilfen4 galten.

Rip5e

abenbs 8 UE)r in Ripine bei Gabriel BEottats«
Bonnerstag oerfammlung mit anfdjlieflenbem Bortrag_ bes

24. 2Zpl llegen Aorufdfomiij tber : ,.Bas 9EOiA)tigte
aus bem Be«i)t bes Aaufmannsgeljiifett.4

B im .»in Il i " - — . P -L

des “u”rertdebe

$tit jeden holleren:

* SRettatne, bie ©etrsfnn bringt. ~vaEiifcfjt &mfuf>rung in bie
SBerbetunft <1011 b . Dannenberg OEtat» ©an,3teinen 8,80 9EOB.

qSln <3d), bes sutn @erEGJﬁ CHift

X)it drd tnorotdébu”pr
Im

Jur den «Tarnt:

Olm Gttbe bec €0elu SEoman
OEtan ZO Teptfelten ©anjtetnen 6

%EeltmlrbbeuUeé’eﬁnd)‘fL; A o i e i e benﬁg
in & fitnsjte erarbetten, ft madmtljn leer umrecken

bg;%l?_orﬁﬁ) Crabtunb.

»,ShonalstDctfcr'l

5. 3af)rgang.

w tfiF m
m eiitip 4t& tou |

Jit die Jtuu;
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m
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® Boetjrao

far ~ertauferfcbulnngt

20ir tneifen barauf 7~Nin, ba™ bie Ortsgruppe Beutben
in iljrem eigenen 8eim, 5 ubertusftrade 10, einen

<3&0idiienendfet)tgang
fur 9&ertauferf*u(ung

burd)fiilrt. (Es ftnb 2 Tage fur biefen ffurfus oorgefetjen
unb &toav ;
Sonttabeitb, den 5. und
Sonntag, den 6. llprtl.

Beginn Sonnabenb um 20 Uf>r unb Sonntags
um 9 USjr oormittags.
3In fiefjritoff ift oorgefegen;

Blies fur ben Berttaufer Botige m Buajfufjrung Aalkulation,
rtd)tlid)e 3fragen, Aunbenroerbung, Aunbenbe”anb*
lung, JEeklame burd) Steift unb piafcat unb
bur”™ bas Sdjaufenfter unb befonbers burd) 2id)t«
reklame.

Befonbers toirb geboten:
3n bem Bbjcfynitt ,IReklame" befte Bnftbauungs»
mittel, nambd) ein Sd)aufenfier mit (Einridjtung
fur Aolonialtnarenbanbler, ein Sdjaufenfter mit
(Einridjmng flc ben Tejtil« unb Aur3tDarenI)aaner
unb biesma’' auerft ein deaufenfter unb alle (Ein«
vidjtungen fir f

fi<Btref£tame!

Bafj mir biejes Riitreklame-Sdjaufenfter 3eigen kdnnen,
in bem alle raffinierten Buttel ber Beleudjtungskunft non
einem Oberingenieur mit begleitenbem Bortrag geaeig* roerb.n,
redjtfertigt aliein ben maRigen Breis 10— 3l. fir ben Zeit«
nehmer. Biefer Breis ermafigt fidk) fur Reijrlinge auf 6. - 3lotg.

B3ir ermatten, ba& fieg red)t niele AoOegen, ir.sbejonbert
aus Gem Bondelsgemerbe beteiligen.

Fur die Redaktion verantwortl. Leo Korusc.ionitz, Katowice, ul. Av. Jana 10
Druck: Kuner Sp. z a p. Katowice,



