
Mcmatwetaer
für den Htonot /lugujl 1930 
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U n j p t e  ( B e g e n m a g n a t y m e i t .

Stürmifd) »erlaufene ‘Proteftfeunögebungen der HngefteHten.
Die oberfdjlefifdje Bergwerks* unb £)ütteninbuftrie hat 

Enbe Ju n i b. J s .  über 500 in ben oerfd)iebenen Betrieben 
befdjäftigten Angefteüten bas Dienftoerhältnis 3um 30. Sep* 
tember b. J s .  gekünbigt. Als künbigungsgrunb wirb burdj* 
weg bie fd)led)te tlüirtfdjaftslage, bie Jr>erab|etjung ber '.pro* 
buktions* unb Bermaltungskoften unb bie Auflösung oeralteter, 
unrentabler 23 driebe angegeben.

SBie fietjt es benn in ÜBirklichkeit in unferem SBirtfdjafts» 
gebiete aus ?

Sinb bie Dtaffenentlaffungen berechtigt ?
2Bir lagen : Bein, benn bie A3irtfdjaftslage it un|erem 

Arbeitsgebiet hat in ben lebten Blonaten keine Berfd)Ie<h= 
terung erfahren. 3m ffiegenteil, fomohl in ber Bergwerks» 
aber ganä befonbers in ber £)ütteninbuftr-.e jp ejne <8 e|ferung 
ber SBirtfdjaftsoerhältniffe burch trjoreintjolung Don neuen 
Aufträgen unb Erfdjliefjung neuer Abfatjgebiete eingeireten.

SBas hQt aber bie Sdjtoerinbujtrie getan ? Schon bas 
Abflauen ber ^Hochkonjunktur tourbe non ben 3nbuftrieunter= 
nehmungen ba3u benutjt, taufenbe oon Arbeiter unb über 
hunbert Angeftellte in ber erften öälfte  b. J s .  arbeitslos 3U 
machen. J a ,  bie „SBirtfchaftskrife", ein geflügeltes uno oft 
betontes 2Bort in 3nbuftrie= unb 2Birtfd)aftskreijen, mürbe 
ba3U benutjt, berobtjrte, berufstüchtige Angefteilte, bie jahr» 
3efjnteldng in ben Betrieben 3ur größten ^ufriebenheit ber 
Unternehmer gearbeitet ha&en, mit ben niebrigften ßinfommen 
ab3ubauen, um berufsfremden, eingemanberten Dtenfchen tpiah 
3u machen. Die ©eneralbiretfioneii ber üer|cf)iebenen betriebe 
gingen bei ben Beueinffellungen fotneit, &ufc fic bie f>d©ffen unb 
beffbe3al)tten fßoften mit BichtDberfctjlefiern befet)t haben. 3m oer* 
gangenen Jah re  unb auch in ben lebten Btonaten fogar hoben 
bie 3nbuftrieunternehmungen eine gan3e Beilje oon gut be= 
3ahlten Kräften neu eingeftellt. Aus biefen (Brünben allein 
finb bie Blaffenkünbigungen in ber Schroerinbuftrie unbe* 
rechtigt.

2Bir haben beshalb 3u[ammen mit ben Bertretern ber in 
ber Arbeitsgemeinfdjaft 3ufammengef^lo|jenen Angeftellten» 
oerbänbe-gegen btefe Blaffenkünbigungen beim Demobilma» 
chungskjmmifjar am 30. 6. 30 Einfprud) erhoben 3n  biefem 
tproteftfdjreiben nahmen mir Be3ug auf bie Berorbnung oom 
30. 4. 26 über bie Annahme unb (Entladungen non Arbeitern 
unb Angeftellten währenb ber wirtfchaftlidjen Demobilifierung 
unt forberten oen BemobiImachungskommif|ar auf, gegen bie 
bfnbfichtigten Dtaffenentlaffungen Einfprurt) 3U erheben. 3n 
unferem Schreiben miefen mir weiter barauf ^in, bah in ber 
Bergwerks* unb £)ütteninbuftrie eine Bejferung ber aBirtfdjafts* 
oerhältniffe eingetreten i|t, [obah bie (Entladungen DÖUig un= 
begrünbet finb. A3as bie JHerabfetjung ber tprobuktionsko|ten 
anbelangt, jo jtnb anbere Dtahnahmen 3ur (Entlaftung ber 
Betriebe an3uroenben. löenn an ben Bejügen ber SlngefteDten 
gefpart werben muh, bann finb bie HJerfSIeitungen ber ein3e(nen 
Betriebe berpflichfef, bie in biefer 3 ahl nicht notroenbigen ©eneral* 
birektoren unb Direktoren ab3ubauen unb oor allem bie fan* 
taftifchen (Behälter biefer „höchften" Angeftellten auf ein für 
'en  Betrieb erträgliches Dlaf) he*ab3ufehen. 3nsbefonbere 
hoben wir in unferem Schreiben tjeroor, bah bei ben Blaffen* 
künbigungen bie ein3elnen SBerksIeitungen ba§- ®etrief%üie* 
gefeö in feiner ASeife beachte! haben. Aitfgrunb be* L

BB©. waren bie Süerksbirektionen oerpflicijtet, fich längere 
Je it oorher mit bem Angeitelltenrat über Art unb Umfang 
ber Cntlaffungen unb Bermeibuug oon f j ä r t e n  {ns <öenehmen 
3u fe^en. Diefe gefe^Iiche Beftimmung ift oon ben ein3elnen 
3nbuftrieunternehmungen einfach fobotiert worben. D as Ber» 
halten ber Arbeitgeber ift ein grober Berftoh gegen bie h 'er 
geltenbe fosiale Schuhgefehgebung. Aue biefen (brünben muf 
ber Demobilmaehungskommiffar bie Jattimmung 3U ber 
fiünbigungen oerweigern. Soweit bas Schreiben ber Arbeits» 
gemeinfehaft an ben Demobilmaehungskommiffar. 3n  einem 
3weiten Schreiben oom 1 . Ju l i  b. J s .  haben wir bem Demobil» 
maehungskommiffar fäm tli^e A3erke benannt, bie Blaffen* 
künbigungen oon Angefteflten ausgeiprodjen haben. Dringenb 
haben mir barum gebeten, bie Angefteütenräte unb Ange» 
fteHtenoertretern 3U ben Schlichtungsoerhanblungen 3U3uIa|fen.

Unfere Eingaben hatten ben 3toedk, bah äer Demobil* 
maehungskommiffar uns unoer3ügIich oon amtswegen 3U einer 
Befpreehung über bie neu geraffene , ben A3irtlchaftsfrieben 
bebrohenbe ßage einlaben wirb. Bergeblich haben wir als 
bie berufenen Bertreter ber gekünbigten fioHpgen auf bie 
Ausfprache gewarten. D as ©egenteil ift aber eingetreten 
3n ber „Dolska 3 a<̂ °äu ia" bem h 'eft9en Begierungsblatt- 
lefen wir bie Antwort, bie mir in beutfeher Ueberfeljung oer, 
öffentlichen. »

A ufklärung über bte BRaffenentlaffungen. 
ipolsktt 3achobnia oom 9. 7. 1930.

Aufgrunb ber 3ahlreid)en Jeitungsm elbungen übet bie 
Blaffenentlaffunger in ber oberfd)iefifihen Schwerinbuftrie wanbten 
mir uns an ben Be3irksarbeitsinfpektor 3ng. (Ballot, mit ber 
Bitte, um Aufklärung in biefer Angelegenheit. £ )m  ©allot 
ift cor einigen Sagen oon ber 3nternutior.aIen ßonferen3 in 
©enf 3urüdcgekehrt. 3nfpektor ffiaHot erklärte uns, bah biefe 
B a^rid iten  feljr ftark übertrieben finb. 3m Gaufe bes Dlonats 
Jun i, in bem bie meiften Arbeiter in allen 3 nbuftrie3weigen 
3ur (Entlaffung gelangten, beirug bie An3ahl ber Entlaffungen 
912 iperfrüen, b. f. XU \  fämtlicher befdjäftigten Arbeiter. 
SBenn es fi<h um bie Entlaffungen ber Angeftellten haubeit, 
bie in oerfdjiebenen Unternehmen etwa 5 —7 °/0 ber Befdjäftigten 
ausmachen, bann muh man berüch|id)tigen, bah tu AngefteUte» 
kreifen in ben letjten Jah ren  gar keine Entlaffungen oor» 
genommen würben. Die Senben3 ber Behbrben ift bie, bag 
AngefteHtenentlaffungen nur bort oorgenommen werben, wo 
lie unbebingt notmenbig finb. Bei ben Bebuktionen müffen 
}ämtli<he Angeftelltenkategorien berüdkfidjtigt werben, bamit 
bie Gaft ber SBirtfdjaftskrife oon allen Beteiligten im gleichem 
Ausmafje getragen wirb. B or allem jinh bei ben Bebuktionen 
bie Auslänber 3U entlaffen, bie auherljalb bes ©ebietes Ober» 
fihlefiens wohnen.

E s ift be3euhnenb, bah ä'efe amtliche B 0Ü3 nur in einer 
ein igen  örtlichen polnifchen S ages3eitung oeröffent!icht würbe. 
TOie fanr eine amtliche Stelle „Don feljr ftart übertriebenen Bach* 
richten“ reben, wenn Sjunberte bon Angeftellten mit ihren gamilien» 
angehörigen brotlos werben? Auch hen legten Abfeg biefer 
amtlichen A usladung können mir nui bann 3u|timmen, wenn 
keine internationale Abkommen oerletjt werben. Diejenigen 
hoüegen, bie hier bas SBoIjn» ober Befdjäftigungsrecht haoen, 
müffen auf ihren fpoften oerbleiben. Die Arbeitsgemeinfchaft
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ber Angefteütenoerbänbe fat) fid] nun ge3toungen, 3U oü biefen 
umoaI)ren, ieber 2at[acf)e entbehrenben ßeitungsmelbungen 
Stellung 3U nahmen. (Erft am 17. 7. 1930 empfing aufgrunb 
mehrmaliger (Erinnerungen unb eigener Anmelbungen ber Ber= 
tretet bes Bemobilmachungskommiffars Her* 3ng. Btaske bie 
Vertreter ber Arbeitsgemeinfdjaft ber Angefteütenoerbänbe unb 
oerfpradj uns, bie Berhältniffe ber einjelnen Betriebe unter 
5 in3U3i I)ung ber Angefteütcnräte unb ber Bertreter ber ein* 
3elnen ©eroerkfhaften unb ber Blerksleitungen 3u prüfen, um 
erfl bann bie ©ntfheibung über eine (Einfprud) gegen bie 
ßünbigungen 3U treffen. Der Bemobilmahungskommiffar, § e rr  
Be3irksarleitsm fpektor 3ng. ©aüot, ift in Urlaub gegangen 
unb l a f  bie Sd)Iid)tung ber fo roiditigen Angelegenheiten 
[einem Bertreter uberlaffen. B3ir märten nod) auf bie amtliche 
Berichtigung biefer tpreffenotig. 'Die Btaffenkünbigunaen unb 
biefe tpre[[enoti3 haben [elbftoerftänblid) auch in Angeftellten* 
kreifen grofje (Erbitterung unb Unruhe heruorgerufen. 3n [ehr 
gut befuchten Betriebsoerfammlungen ift non ben Angeffellfen 
ber BiSmarct«, S albe . Hubertus?« unb grie&enSfjüffe, ber üßerfjtäüen» 
unb Sfiiftenbertoattung ber &önig§f)iiffe, ber ©räftn £auragrube, gegen 
bie ffllajjenfünbtgungen bet fhärfffe profeff erhoben toorben. Bei 
ben Aus[prad)en in ben oerfhiebenen Berfammlungen ift feft* 
geftellt rooiben, bah äie ©ntlaffungen unberechtigt (inb unb 
eine 'öerausforberung ber oberfc^Iefifdtjen Angefteütenfchaft 
oarfteUen. Bei aüiri Betriebsoerfammlungen mürben einmütig 
<Ent[d)lief)migen gefaxt, oie bie Angefteütenräte, bie Angefteüten* 
gemer«|chaften unb bie Behörben beauftragen, biefem rücftfid)ts* 
ofen Borgehen bes Arbeitgebers (Einhalt 3U gebieten. BSegen 

Baummangel finb mir nicht in ber (tage, alle (Entfchliefjungen 
ber Angefteütenfchaft ungetrübt 3U oeröffentlichen, unö können 

ns baher nur auf einige kur3e A us3Üge befchränken. fjn ber 
(Entfchliefsung ber Angefteütenidjaft ber Jriebenshütte heifit e s : 

„Bie burchgefuhrten Abbaumrfjnahmen richten 
|ich befonbers gegen bie in bem Unternehmen jatir« 
3ehnteiang tätigen Oberfchlefier. Bie grögie ©mpö* 
rung oerurfacht aber unter ben Berfammeltcn bie 
2atfcnt)e, bah man am Sage oor ber Aufkiinbtgung 
ber Bienftocrhättniffe an über 100 Angefteüte 3roei 
neue leitenbe Angefteüte eingefteüt hat mit berartig 
hohen Be3Ügen, bte ausreichen mürben, minbeftens 
10 oon ben ©ekünbigten meiter 3U befchäftigen. Bie 
oerfammelten Angefteüten richten an bie 3ujtänbigen 
Behörben bie Bitte, bie Borgänge bei ben Abbau* 
mafjnahmen ber oberfchlefifchen Scf)®erinbuftrie genau 
3U unierfuihen, um 3U oerhüten, bah öie Blaffenent* 
laffungen ficg jum Schaben ber allgemeinen Staats* 
iutereffen ausmirken. Bie Berfammelten fprecf)en 
bem Angefteütenrat unb ber Arbeitsgemeinfd)aft ber 
obecfihtefifchen Angeftelltenoerbänbe i$r oollftes Ber* 
trauen aus, unb forbern fie auf, alle notroenbigen 
Schriite beim Bem.=fiommifjar unb allen anberen 
behörblidjen 3 nftan3en 3U unternehmen."

B i e  A u f l ö f u n g  b e r  B e f r i e b S t r a n
Bie Betriebskrankenkafjen, bie in tmferem Arbeitsgebiet 

in oielen ©rofjbetrieben ber Scgmerinbuftrie unb in ein3elnen 
ber meiterarbeitenben Btetallinbuftrie beftehen, Jollen aufgrunb 
eines neuen poInifcf)en So3ialoerfi(herungsprojektes, ausgear* 
beitet 00m BJarfhatter Arbeitsminifterium, aufgelöft roerben. 
Blir haben innerhalb ber Arbeitsgcmeinfchaft ber oberfcijlefifchen 
Angeftelltenoerbänbe 3U ber beabfichtigten Befeitigung ber 
Betriebskrankenkafjen Stellung genommen. Auch 'n einer 
gememjamen Äonfcren3 mit ben Ceitern ber Betriebskranken* 
Haffen befihäftigten mir uns mit ber geplanten Bereinljeitlichung 
ber So3ialoerfid)erung bei einer Berftaatlictjung unb Abfdjaf* 
fung ber Betriebskrankenkafjen. Bach eingehenöer Beratung 
haben mir befd)tof[en, uns für bie Beibehaltung ber Betriebs* 
krankenkaffen au s3ufpred)cn unb an bas Btinijterium für Arbeit 
unb fosiale fjfürforge in B larfhau folgenbes Schreiben 3U richten: 

B e tr if f t :  B u f lö fu n g  b e r  B e t r ic b s u ra n h e r th a f f e n  in  
b e r  H B oietoobfchift S ch lefie tt. 3n ber lebten ßeit mieber* 
holen fich in ber 'Prejfe Beröffentlicf)ungen, bah aas Arbeits* 
minifterium in Btarfchau ein neues S o 3ia(oerfid)erungsgefeh 
ein3uführen beabfichtigt Blenn biefes ©efet} auf Dberfd)lefien 
ausgebehnt roerben [oUte, mürbe es bie Abidjaffung ber hier 
beftehenben Betriebskrankennajfen bebeuten. B a uns ats 
intereffierte Angeftelltenorganifationen bis jetjt ber ©ntrourf 
biefes neuen So3ialoerficherungsge|ehes nicht 3ugeftetlt rourbe,

3n  ber ©ntfcf)liehung bei Angefteütenfchaft ber Königs* 
hütte unb ber ©räfin=2 aurc,grube he'&t e s .

,.Bie am 23. 3uli b. 3s. im giohen Saale bes 
,,Bom Gubomg" in ßönigshütte faft ooHäählig ner* 
fammelten Angefteüten ber iöüttert* unb B3erkftätten= 
oerroaltuug ber Äönigshütte foroie ber ffiräfin=2 aura= 
ffirube erheben gegen bie ausgefpt-ochenen Bluffen* 
künblgungen fdjärfften iprotejt. Ber Bem.=fiommi[)ar 
mirb bringenb erfudjt, biefe ßünbigungen unter 
keinen Hmftänben 3U genehmigen. Bie oon ber 
jfjüttenoerronlmng oorgefd)ügte fhlecf)te BSirtfdjafts* 
läge entfpricht nicht ben Batfad)en. ©s ift im ©egen* 
teil eine Hochkonjunktur oorhattben. Bie Blaffen* 
entiajjungen jtetlen baher eine H erausforberuna ber 
Angeftellten bar. Bie geplanten ©ntlaffungen ber 
Angestellten ber ©räfin=Cauragrube finb burchaus 
unbegrünbet unb enthalten auherorbentiid) unbidige, 
}03iafe Härten. Bie Abfahoerhältniffe haäen fi<h 
nicht ocrjchlechtert. ©s ift fogar burch Schaffung eines 
neuen Steigerfelbes eine ©rroeiterung bes Betriebes 
eingetreten, ©ine tRebu3ierung ber AngefteHtenfchaft 
barf fd)on aus ©ünben ber ©rubenfidjerheit nicht 
ftattfinben. Bie Angefteütenfchaft erroartet BeiDe* 
haltung ber bisherigen Arbeitsfchuhgefege unb un= 
bebingten balbigen Ausbau ber fosialen ffiefehe."

Bie Betriebsoerfammlungen ber Angeftellten geftalteten 
fich 3um machtootlen tproteftkunbgebung gegen bie roiükür* 
liehen, unfo3iaIen Abbaumahnahmen ber Schmerinbuftrie. Bie 
©efd)Ioffenheit ber Angefteütenfchaft unb ber Angefteüten* 
gemerk|cbaften muhte ben3nbuftriegemaltigen Aniah 3umBe,ruen 
geben unb [ie ba3U 3U bemegen, anbere Blahnahmen 3U treffen.

Um aber aud) 3U ben Uebergriffen ber ein3elnen 3nbuftrie= 
Unternehmungen, 3ur Süirtfctjaftsiage unb 3ur fo3ialen ffiefeh* 
gebung Steüung 3n nehmen, ift Don ber Arbtit§gemetnjif)aft ber 
oberf^lefif^en Ange,teIIfeiitenbecbänbe eti. Angeftelltenräfefongref} ailer 
AtigeffeUtenratämitglteber ber oberfchlefifchen BergtoerfS« unb Hüften« 
inbnjtrie für Blifftuod), ben 30. 7. 1930 etnberufen »Drben. Ueber 
ben Berluuf ber Angejteütenrätekonferen3 roerben mir in ber 
nächften Blonats|d)rift berichten. Abfchliefeenb tooKen T»ir noch 
errären, bah auhergetoöhnliche Jmjfänbe and) aufeeroruentliche ©Iah« 
nahmen erforbern. Ber 3uftanb muh enblich aufhören, bah hie 
gröhten Opfer immer mieber nur oon ben Arbeitnehmern 
gebracht roerben. Bie ^Regierung muh hißr eingreifen unb 
barf ben rückfid)tslufen Blad)inationen bes ©rofjkapilals nid)t 
tatenlos 3ufet)cn. Sie muh Blittel unb Biege finben, ben 
oberfchlefifchen Arbeiinehmern bie Bafeins* unb ©ftftenj* 
möglid)«eit 3U fd)affen.

Baher richten mir in legtet Stunbe an bie Begierungs* 
behörben ben Apoeü, unoersüglich ein Arbeitsbefchaffungs* 
Programm auf3uftellen, bah »erhinbert, bah äas grohe Heer 
ber Arbeitslofen in uuferem oberfchlefifchen B3irtfd)aftsgebiet 
nicht noch meiter anroächft. Äor.

m t a f f e n  i n  B o t n i f © « 9 6 e r f ( h ( e f i e n .
hatten mir noch keine ffielegenheit, uns mit biefem neuen ©efeges* 
entmurf näher 3U befd)äftigen. ©inige Belegationen, bie oon 
ben Bertretern bes Blinlfteriums in ber Angelegenheit ber 
Beiriebskrankenkaffen empfangen mürben, hatten ©elegenheit, 
bas Btinijterium mit ber Steüungnahme ber oberfd)Ie|ifd)en 
Arbeiterfdjaft bekannt 3U madfen ©i« ü lo o rb n u n g e n , b tc  
a l s  B c r t r e t e r  b ec  o r g a i t t f te r te n  A trb e tte rfch aft oor=  
g e fn ro c h e n  H aben , w a r e n  a u e  f ü r  b ie  (B e ib e h a ltu n g  
b e r  ä ra n b e n fe a f fe n . Als Anqefteüte finb mir felbftoerftänb* 
lieh an oie[cmneuenSo3ialüerfid)trungsentro'irf ebenfointereffiert 
roie bie Arbeiter. Blir betrachten es Datier a ls unfere 'P fliht, 
einmal grunbfägiih 3a ber Bereinheitlicf)ung ber Franken* 
oerfidjerung Stellung 3U nehmen ir. Bsahrung ber. 3nterefjen 
ber in ben Betriebskrankenkaffen oerficf)erten Angefteüten.

5 ü r  bie Erhaltung ber Betriebskrankennaffen finb folgenbe 
©rünbe mahgebenb, bie mir kur3 aufführen. :

1. Bie gröberen3nbultrieunternehmungen haben fd)on lange 
oor Einführung einer allgemeinen branhenuerfid)erung eigene 
Betr.ebskrankenkaffen gefhaffen, bie in ber ipraris 3um Bugen 
ber Berficf)erten roirken. ©s hat jid) fhon Damals gezeigt, 
bah äie Be3entrali[ierung ber ßrankenkaffen bebeutenb befjer 
ift als bie ßentralifierung. Beshalb hat audi bie Beichsoer* 
[fherungsorbnung ben Betriebskrankenkaflen Die Ausnahme* 
f ^ g |^ in r te r h a lb  ber S o 3ialoerfiherung belpffen.
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2. Die Betriebskrankenkafjen entfpredjen md) Dtelmeljr 
ben tooljren 3ntere[fen ber Berfidjerten in ben Betrieben, als 
es bie anberen Sajfenarten können. (Es ift bod) latfadje, 
bah bie ßeiftungen in ben Saffen jetjr oft über ben Barm en 
ber in Den Statuten oorgejefjenen tjinausgefyen.

3. Die natje Berbinbung oon Betrieb unb Srankenhaffe 
jdjä^en aud) bie Berfidjerten fetjr. Die Srankenoer[id)erung 
bebingt einen lebhaften Berketjr groifdjen ber Saffe unb ihren 
Blitgliebern. Bei ben Betriebskrankenkaffen können bie Ber» 
fidjerten ihre Angelegenheiten im 3 ufarnmcn )̂an3 m*i itjrer 
Tätigkeit fdjneH unb leicht erlebigen. Aud) bie Saffenoerroal» 
tung ift in ber ßage, alsbalb bie erforberlicheti Unterl igen 3U 
befchaffen. Da bie Berroaltungsttörper ber Srankenkafjen an 
O rt bes befd)äftigten Arbeitnehmers finb, erübrigen Jid) geit» 
raubenbe unb koftlpielige Bachfragen.

4. Der Arbeitgeber muff auf feine Soften unb Berant» 
mortung bie für bie ffiefdjäfte ber Betriebskrankenkaffe erfor» 
berlid>en Perfonen fteHen. Daburd) gibt ber Unternehmer ber 
Betriebskrankenkaffen grofje 3 u,;Keribungen un& mad)t fo 
ertjeblidje Beträge ber Äaffeneinnatjmen frei für bie ßeiftungen 
an bie Berfidjerten. Anwerbern finb bie |ad)Iid>en Berroaltungs» 
koften fefjr niebrig. Sie betragen kaum 1 %. 3n  ben Orts» 
krankenkaffen unb Segirkskrankenkaffen finb bie Anteile für 
Berroaltungskoften bebeutent t)öt)er. Sie betragen in einzelnen 
Waffen bis 3U 40%.

5. Bei ben Betriebskrankenkaffep toirb ben Berijältniffen 
bes Betriebes, toie aud) ben Berljältniffen ber Befdjäftigten 
in allen Begiehungen Bedjr.ung getragen. D as ift bei ben 
groffen Ortskrankenkaffen, bie |unberte  oon Arbeitgebern unb 
taufenbe oon Arbeitnehmern aüer (Beroerbe umf affen, nicht möglich

6. 3n oielen Betriebskrankenkaffen toerben bie Ärjte aus 
ben Bütteln bes Unternehmers gezahlt. Die Saffen felbft galjlen 
keinen 'Pfennig für bte Unterhaltung bes A rg tes..

7. Der in ben Betriebskrankenkaffen Berfidjerte kann 
fdjneüe ärgtlidje §Ufe unb anbere ßeiftungen ber Srankenkaffe 
beanfprudjen, roeil er am Sitje ber Srankenkaffe unb bes 
Srankenkaffenargtes befchäftigt ift.

8. Berfdjiebene Betriebskrankenkaffen befifgen neugeitig 
eingerichtete, gut geleitete Srankent)äufer; fehr oft finb biefe 
Srankenhäufer aud) Bejitj bes Arbeitgebers ober Unternehmers. 
Diejen Srankenljäufern geben bie Unternehmer oerfihiebene 
3utoenbungen, bie bei bet Auflöfung biefer Saffen felbftoer» 
ftänblich aufhören toürben. Sehr bead)tensmert ift aud) ber 
Umftanb, bah 'n ^en Sranhenl)äufern ber Betrieoskrannenkafjen 
nur bie in biefer Saffe Berficheden Aufnahme finben.

9. Auherorbentliih roichtig ift, bei ben heutigen 2üirtfcf)afts= 
oerhältniffen bie Sranhheitsoerhütung unb SranljeitsDorbeu» 
gung. Sn allen Steifen oerlangt man, bah in ben 3nbuftrie= 
betrieben mehr als bisher getan roürbe, um gejunbheithd)en 
Gefahren gu beg°gnen. D as ift aber in guter ASeife nur 
möglich, roenn für ben Betrieb eine eigene Srankenkaffe beftei)t. 
ffieroerbe» unb Betriebskrankheiten kann nur nachgegangen 
toerben, roenn gut gefd)ulte 2fabrik» unb Saffenärgte gur Bi r» 
fügung ftepen. 3m fRahmen einer grohen Ortskrankenkaffe 
oerfchroinben ber eingelne Betrieb uub bie barin Befdjäftigten 
in ber Blaffe ber Betriebe unb Berfidjerten.

Die (Eigenart bes eingelnen Betriebes kann nicht berück» 
fidjtigt toerben.

Die kurg angeführten ffirünbe fpredjeij für bie (Erhaltung 
ber Betriebshrankenkajfe. A3ir jtnb übergeugt, bah bas Blini» 
fterium nad; Senntnisnaljme unferer Ausführungen oon ber 
Auflöfung unb Befeitigung ber Betriebskrankenkaffen Abftanb 
nehmen toirb. Auch bie Berufsorganifationeu ber oberfchle» 
fifchert Arbeiter unb oerfdjiebene TOirtfchaftsoerbänbe finb für 
bie Beibehaltung ber Betriebskrankenkaffen, ffiang bejonbers 
lenken toir bie Aufmerkfamkeit barauf, bah bei uns in Ober» 
fdjlefien fchon geit Jahrgeljnten Srankenoerfidjerungen ejiftieren, 
bie auf eine langjährige (Erfahrung gurückblicken können. Die 
bisherige Tätigkeit biefer Betriebskaffen toar auhergeroöhnlid) 
fruchtbar unb brachte ben oerfidjerten Angeftelltengrohe Borteile.

D as Blinijterium ha* ia bereits bie Ausnahmeftellung 
biefer Srankenkajfen anerkannt, inbem es bie Snappfdjaft 
(Spolka Bracku) unb ben piejjifchen SnappfdgaftsDerein in 
Sattoroitj als Sonberkaffen beibebält. Die in ben Betriebs» 
krankenkajfen oerfidjerten Angeftellten toürben es nicht oer» 
ftehen, toenn fie fdglechter belganbelt toerben follten, als bie in 
ben Snappfdjaften oerficherten Arbeiter unb Angeftellten.

Die Arbeitsgemein|d)aft 
ber obetf<hleJif<hen AngefteHtenoerbänbe.

©ine Aborbnung ber Bertreter ber Arbeitsgemeinfchaft 
toirb bem Arbeitsminifter in BSarfdjau biefes Schreiben über» 
reichen unb 31t oer geplanten Beform ber Cogialoerfidjcrung 
in perfönlicher Bückfpradge mit ben guftänbigen Blinifterial» 
referenten noch nähere Ausführungen machen. Sobalb uns 
ber ©nttourf bes neuen Sogialoerfidjerungsgefehes oorliegt 
toerben toir uns mit Den eingelnen Beftimmungen in einet 
befonberen Abhanblung eingeljenb befaffen. Sor.

M i t t e i l u n g e n ^
D ie  r ic h tig e  B e i t r a g s 3a f)lu n g . 2Bir {teilen immei 

toieber feft, bah unfere Sollegen nicht bie ihrem ©inkommer 
entfpredjenben Beiträge gahlen unb ©efahr laufen, ben Am 
fprud) auf bie ßeiftungen unferer ffiemerkfct)aft 3U oerlieren 
ffierabe jetjt bei ben IBaffenentlajfungen in ber 3nbuftrie if 
es notroenbig, bah ieöer Sollege ben oorgefchriebenen Beitrac 
3ahlt, um im fjalle ber SteHenlofigkeit bie feftgefetjte Unter 
ftülgung 3U erhalten. Der freitoillige 3ufammenfchluh unferei 
Blitglieber im Berufsoerbanbe erforbert als Selbftoecjtunb 
lidjkeit, bah uüe Biitglieber ben jetoeils oon ben bagu beru 
fenen Berbanbskorperfdjaften feftgefehten Beitrag begahlen. 
iffler bas nidjt tut unb einen niebrigeren Beitrag entrichtet, 
ber feinem ©inkommen entfprid)t, ber oerfünbigt fi^  an 
ber in unferem Berbanbe oerkörperten ffiemetnfchaft. Darum 
toirb [otoohl unferer SceHenIofenuuterftüt}ung unb Altershilfe 
nur fold)en Blitgliebern gemährt, bie ben ihrem ©inuommert 
entfprechenben Beitrag entridrtet haben. 3m § 5 ber ffirunb» 
Jähe unb Borfd)riften für bie ©etoährung oon B3ohIfahrts» 
ieiftungen gu § 30 unferer Satjung hetfet es ausbrüd».lich : 
,,Boraus)ekung für bie ©etoährung aller ßeiftungen ift bie 
3 al)lung bes bem ©inkommen entfpredjenben Beitragsjatjes."

BSir geben nochmals bie Beitragsbeftimmungen bekannt : 
Der Btitgliebsbeitrag betröge gemäh 13 ber Satjung für 

orbentlidje unb auherorbentlidje Biitglieber
8. -  3I. m o i a tlid )  'IB e g e lb e ü ra g )

Auf Antrag kann ber Beitrag ermähigt roerben 
bei einem Einkommen bis gu 300.— gl. monatlich auf 6. -  gl 

ff ff ff ff ff 2*5.• ,, ,, ,, 3.50 ,,
Orbentliche Biitglieber, oie auf ffirunb ber alten Beftim» 

mungen nidjt in ben ©enufj ber AUersfürforge gelangen, 
3al)len 6.— gl. monatlich-

Der Beitrag ift am 1. bes Iaufenben Bionats fällig. J ü r  
Beiträge, bie nach &em 25. bes ffräüigkeitsmonats begaljlt 
roerben, finb 10 o. § .  Bergugsgebühren gu entrichten, 

© ru ttö fä h e  u n b  tUorfchviften f ü r  b ie  © e tu ä h v u n g  
o o n  S ie ü e n lo fe n u n te r f tü h u n g .

3n  ber letjten 3 eit ift einer Beilje unferer Biitglieber bie 
Stellung aufgekünbigt toorben begm. fino oerfchiebene Sollegen 
in ber 3rr>i[d)en3eft ftelleulos geroorben. 3n oielen fjällen 
finb oon ben gekiinbigten Blitgliebern bie Sahungsbeftimmun» 
gen über bie SteHenlofenunterftütsung nicht bead)tet roorben. 
2Bir roeifen nochmals auf unfere Sahungsbeftimmungen hf'U 
bie mir nadjfolgenb erneut gum Abbruck bringen :

(Brunbjähe unb Borfcbriften für bic © etoährung  
oon Steüenlofenunterftübung.
(Anhang gum § 29 ber Satjung)

§  1 . tp e r f o n e n h r e is  u n b  © e ltu n g sb e re ic f) .
Drbentlichen Blitgliebern, bie ber ffieroerkfd)aft minbeftens 

groei Jah re  angeljören, kann bei SteHenlofigkeit Stellenlojen» 
unterftütjung gemährt roerben. Drbentlichen Blitgliebern, bie 
ber jugenbabteilung (Bunb be- Saufm annsjugenb in ber 
ffieroerkfehaft kaufmännifcher Angeftellten Dberfdjlefiens D .§-B .) 
angehört hc,f>erif roirb bie 3 e't  ihrer Blitgliebfchaft in ber 
Jugenbabteilung gur §älfte  angeredjnet.

(Alegen Baummangel f^ortfehung in näd)fter Bummer.)

fjü r bie uns nberfanbten Sariengrühe oon ben Serienreifen 
fagen mir allen Soüegen hetglichften Dank.



öeite  46. . cDtonat>5«>«ifer<'' 5. 3af)tgang.

©er «jautag ber ScMefter in  ©la£
©m 9. unb 10. ©uguft finbet ber ffiautag in ber alten 

tfefte ©lat) ftatt. 3ungmannen, benen es möglich ift, an ber 
ffeier tetljuneljmen, errjalten ©uskunft burd) bie 3 ugenbfüljrer 
unb auf ber ffiefdjäftsfteüe. Die Koften betragen einf^lie^lid) 
tfaljrt unb Verpflegung unb Unterkunft nur 19.50 3l°ü). 
©nmelbungen [i.tb mit (Entrüstung bes Vetrages bis [päteftens 
3um 5. ©uguft ab3ugeben.

O c r a n / t a l t u n g s ^ n ^ r i g c r ^

Sonttabenb, beit 9. Huguft 1930.
n S C n t t  ber meft« unb oftoberfdjlefifdjen ©ruppen 

f  |  v l l  in ber K re fsfc fjän k e  in  © o h ittn it j .
Die ©usgeftaltung übernimmt ber ©lännerd)or Veuthen. 3m 
©nfchluft an bie (Darbietungen (Tan3. ©He Oftoberfd)lefier [inb 

SerjliiSft eingelaben.

Ortsgruppen:

(Dienstag, 
5. ©uguft

Slattotmt}
abenbs 8 Uhr im Vereins3tmmer bes (El)U|tt. 
§ofpiä Vtonatsoerfammlung mit Veridjt über 
bie (Tätigkeit bes Verbanbes im 3a£>re 1930. 

Sßir bitten um r>oll3ät)liges (Erfcljeinen.

51önigsl)ühe.
abenbs 8 UIjr im §o te l ©raf ©eben Vorftanbs= 
fitjung.Donnerstag, 

7. ©uguft

Vtittmod),
13. ©uguft

abenbs 8 Uljr Vtonatsoerfammlung im fjotel 
©raf ©eben. Kollege Korufctjoroitj mira über 
„Die fojiale Säjuhgefeijgetmng unb mtr" foredijen 

unb ©eriäjt bes Kollegen 2). über ben Kölner Verbanbstug.

5rtebensl)üfte.
Sonntag, 
3  © u g u ft

(Donnerstag 
7. ©uguft

norm. 10  Uhr in tfriebensljütte bei Smiatek 
Vtonatsoerfammlung. 3 n biefer Siijung roirb 
über bie ©usgeftaltung bes 10=jäljr. Stiftungs-- 

feftes Vefdjluf) gefaxt merben. (Superbem ©eriäjt bes Verbanbs* 
iagsabgeorbneten 'D. über ben V erbanbstag in Köln. ©n= 
fdjliefjenb V ortrag bes Kollegen Korufdjomii) über „(Die fogiale 
Säjutjgefetjgebung unb mir".

Sd)iuientod)louitt3.
abenbs 8 UIjr bei ©eimert Vtonatsoerfammlung 
u. a. Veridjt bes Kollegen V. über ben Ver= 
banbstag in Köln unb Vortrag bes Kollegen 

Korufdjoroitj über: „(Die foäiale Sdjutjgefehgebung unb tuir". 
fe rn e r  finbet im Vtonat ©uguft nod) ein ffamilienausflug jtatt. 
©äljeres roirb burd) ein ©unbfäjreiben bekanntgegeben.

!BtsmarfI)ütic
'Die Vekanntgabe bes 3eitpnnktes ber ©lonatsoerfammlung 

erfolgt burd) ein befouberes ©unbfc^reiben.

IRuba.
(Die Vekanntgabe ber Sitzung erfolgt burcf) ©unbfdjreiben.

Ctpfne
(Feiertag) ©usflug ber Ortsgruppe mit £familien= 
angeljörigen. ©n alle Vtitglieber ergebt noch 
ein befonberes ©unbfdjreiben. 
abenbs 8 Uljr bei ©abriel in ßipine Vtonats* 
oerfami.uung. ©ad) (Erlebigung bes gefdjäft» 
liehen (Teils fieigt ein V ortrag bes Kollegen 

Korufdjomit} über „Die fogiale Schuhgefeijgebung unb mir."

ffreitag, 
15. ©u-.aft

Donnerstag, 
2 1 . ©uguft

3ugent>gr uppen:
2lit d ie 3ugenöfiU )ter!

8 Uljr abenbs im 3ugenbSeim Kattomitj. 
Veipredjunq bet ffütjrerfdjaft.

(De- ÄreHiugenbfüfjter.
tfreitag,
. ©ug ift

•Dienstag, 
1 2 . ©uguft

ftatiouri^.
gugenbjifsung, abenbs 8 Uhr im ©tjriftl. ßofpi3. 
B er Kreisjugenbfüljrer berietet über ben ©autag 
in ©1 4 .
©He 3ungmannen treffen fid) um 8 UI)r abenbs 
im ©tjriftl. Ejofpiä 3U einem luftigen ©benb. 
3ugenbfüljrer©Cinod)a erteilt allen eineMnftanbs* 

lehre nadj bem „Knigge für ßausbuben". ßehrreich für alle, 
befonbers für bie, bie es angeht.

Q B a n b e rg ru p p e . 3cben Vtittmod), abenbs 8 Uljr §eim« 
abettb im 3ugettbljeim, fm. 3ana- (©Segen Vtaffenbefud) mirb 
bas fjeim umgebaat unb erroeitert).

(Dienstag, 
26. ©uguft

5tön tgsl)ü tt? .
Vlontag, 
4. ©uauft

Vlontag, 
18. ©uguft

Sonntag, 
31. ©uauft

Jfeimabenb um 8 Uljt abenbs im VSeinäimmer 
bes §o tel „©raf ©eben". Ve[pred)ung über 
f^aljrten u.tb Jöeittiabenbe.
Seimabenb um 8 Uljr abenbs im ©feingiminer bes 
JFjotel „©raf ©eben" 2 . 3ugenbfüljrer 2)3iemba 
beridjtet über ben ffiautag in ©lat), 
fyaljrt (Treffpunkt 6 Uljr morgens an ben 
Schrebergärten.

•Dienstag, 
19 ©uauft

griei>onsl)utte.
©ufterorben. tibc gugenbji^nng um 6 Uljr abenbs 
bei Smiatek. 3eber 3 u ngmann erftheine 3U 
biefer midjtigen Si^ung, in ber mir bie 3ukünftige 

©rbeit ber Ougenogruppe feftlegen rooden. (Der Kreisjugenb» 
füljrer mirb anroefenb fein.

gugenbfitjuna um 8 Uljr abenbs bei ©eimert. 
ßidjtbilberoortrag über „Körperpflege unb 
ßeibesübungen". ©He anberen Veranftaltu.igen 
ber Ougenbgruope merben an bie|em ©benb 

(Darum mu^ feber Oungmann 3ugegen fein.

Donnerstag, 
7. ©uguft

unb fjabrten 
bekannt gegeben.

33tsm arcft)ütte.
tfreitag, 

1 . ©uguft

Donnerstag, 
7. ©uguft

Donnerstag, 
2 1 . ©uguft

©benbff>a3tergang.
ber Sdjule I I .

(Treffpunkt abenbs 8 Uljr an

Sonntag, 
24. ©uguft

Freitag, 
29. ©uguft

9luba.
tfreitag, 

8 . © u gu ft

tfreitag, 
2 2 . ©uguft

Sonntag, 
24. ©uguft

tfreitag, 
29. ©uguft

gugenbjitjung abenbs 8 Uljr im katlj. V eteinsljaus.

(rjeimabenb um 8 Uljr abenbs im kutijol. Ver= 
einsljaus. Ougenbfüljrer ©embier3 fpric^t über 
„D as gute beutfclje V u ^" .
©Janbertag. ©ähere ffiin3elljeiten merben am 
Jrjeimabenb am 2 1 . 8. bekanntgegeben.

©benbtoanberung. (Treffpunkt 8 Uljr abenbs an 
ber Villa Sdferff.

©benbjpaäiergang (Treffpunkt um 8 Uljr abenbs 
an ber (Turnljalle.

gugenbjitjung um 8 Ubr abenbs bei Vanik, ßid)t= 
bilbemortrag über „Die Vremen" bas f^nellfte 
Sdjiff ber © U t.
©athtntarfih auf ben ffirojec. Ireffpunkt um 10  
Uljr abenbs am Vtarktplai) an ber Kanone.

©benb|pa3iergang. (TreffpunRt 8 Uljr abenbs an 
ber (Turnhalle.

d B a n b e rg ru p p e -  3 eöen Vlittmoch abenbs 8 Uhr ©eft= 
abenb bei ffiarbian.

ea«ral)ütc.
Die Veranftaltungen unb ffahrten merben burch befonbere 

©unbfd)reiben bekanni gegeben.

Fflx die Redaktion verantwoid. Leo Ko.uswhowitz, Katowice, ul. äw. Jana 10 
D ruck : Kurier Sp. z o. p. Katowice.


