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D a S  ( S t & t c J f a l  & e r  ( S t e & e t t l j i n n i b e r t

©ie üernunftsmäfjige 3 roeckroirtfd)aft, bie utan uut kem 
fd)önen K am en „B ationalifierung" belegt, beqanu [Id) bereits 
1 9 2 4  ausguroirben, a ls  äum 1. Oktober 1924  neben einem 
©rofjfeil ber tUrbeiterfdE)aft and) ungefähr 5 0 0  UngefteEte auf 
bas 'Pflafter gefegt rourben. Ulan besroeckte bamit Die S jc x a b *  
fetjung ber ffieftehungskojten, um ^ierburct) bonhurrenäfätjig 
ju  roerben. © ie Konkurren3fähigkeit rourbe trotjbem nur 
mühfam aufrecht erhalten, roed eben bie © rünbe oiel tiefer 
lagen. Sru'äfeEos ift jebod) erreicht worben eine geroimbrin= 
genbere 'XBirtfctjaft, bie fid) in ben B ila n 33al)Ien unb © biben=  
benausfdjiittungen erroeift. BieEeidh ift es 3uroeilen nid)t nur 
roertooE, fonbern uud) red)t intereffant, bas unburd)bringlr<^e 
Spf)injge[icgt mand)er ffiefellfdjaftsbilanj 3U enfd)Ieiern.

© te fogenannte B ationalifierung aljo fe^tc 3u n äd )t ein 
bei ben 2ot)n= unb © ehaltsem pjängern, tüeil Iper ber U ngek  
punht roar, um mit (Erfolg bie Kalkulation 3U meiftern unb 
um bie mit bem ffiehalt unb Goljn oerbunbenen Uufroenbun= 
gen für bie fosialcn 2 aften, bie je nad) Unfid)t ber 23irtfd)afts= 
füfyrer, ober richtiger gefegt, bes K ap itals, unerträglid), uro 
fpmpatgifdq unb unprobuktio [inb, roefentlid) gerabäumtnbern.

© e r U nfang roar alfo gemadjt. 3 U Kunberten über= 
antroortete man bie in jahrsehntelanqer Urbeii erprobten  
Jo d jarb eiter, b as ted)ni[d)e unb kau(männifd)e 'Perfonal ber 
He|egiid)en, unjulänglidjen unb kur3 befrifteten fjürforge unb 
öffentlichen 23of)lfahrtspflege, roas 3ur tjolge hatte, baf) ber 
größte ©eil ber Betroffenen ben S tau b  ber fjem iat oon ben 
(Jüfjen [(Rüttelte unb abroanberte.

U nter biefem ffiefi<ä)tsroinkel gefeiten, glückte ber Sdjritt 
unb aud) bie S äub eru n gsak tion . (Es roar ein oieIoerfpred)ero 
ber U nfang. 'Ulan überjag feboct), bafs fid) biefe Blajjnahm e  
für bie 3 -olge ungünftig ausroirken könnte, © enn bas er= 
probte, eingearbeitete © erjo u al ijt unroiberruflid) ba^in. (Es 
roäre müfjig, fid) barüber roeiier a u s3ulaffen. 3 ebe 2Berhftatt, 
feber Betrieb  finb bafür 3 ^ugen. ffienau fo ober nod) kata»
ftroptjaler fat) es nad) bem erften Ubbau in ben B ü ro s  au s. 
© e r gefud)te ©edptiker unb Sngem eur, ber kaufmännifdee 
U ngeteilte , roaren fd)roer 3:1 erjetjen. U lan mujjte 3U ber 
unaefunben UeberftunberoBlethobe greifen, roollte man bas 
Urbeitspenfum  bei oerringerten Kräften beroältigen. Bielfach  
mujjte be3ablte Ueberftunbenarbeit, bie auf bie © au er 3U oer= 
rid)ten phpfifd) unmöglich roar unb bie geroijfermafjen nur in 
einer Utedjjelroirkung 3ur gewöhnlichem ©ienftleijtung ftanb, 
jahrelang fortgefetjt roerben. © rfatjkräfte für bie ber Batio=  
nalifierungsibee geopferten Blenfd)en 3U bef^affen, roar ein 
ausfidpslojes Beginnen.

Snforoeit bie Ueberftunbenarbeit l)ier unb ba besohlt 
rourbe, konnte m an es l)innef)men. B ei bem kaufmännifdjen 
tperfonal jeboef lagen bie © inge oiel fd)limmer. ©0113 beforo 
bers in ben Sd)id)tmeiftereien ufro. rourbe bei einem oiel 
kleineren K räfte=© tat ein Uebermafj oon terminsmäfjig 3U 
erlebigenben Arbeiten geforbert auf Koften ber ffiefunbheit 
unb bes ©elbbeutels ber kaufmännifd)en Singefteliten, © enn  
nid)t oerein3elt finb bie ^fälle, roo bie Kollegen bei ber Urbeit 
3ufammengebrod)en finb. Unb bie 3 a f)I öer unter fd)roerfiem 
Kam pf our ben Sdjlic^tungsausfdjüjjen erftrittenen fjälle ber 
Ueberftunbenbe3at)Iung ift red)! klein.

3u m  ©eil t a t  bie reftlidje © inklagung ber Ueberftunbero 
be3al)lung bie Künbigung bes ©ien[toerl)ältnijjes im ffiofolge 
gehabt.

Elun müfjte man meinen, baff bas oon ber Urbeitnel)mer= 
fdjaft geforberte unb oon itp gebradjie O pfer a ls  foldjes

geroertet roorben roäre 23eit g e fe h lt! © er U u sfaE  an 2of)n 
unb ffiel)alt biente gerabe baju , um als  E n tgelt für bas 
mHjterf)afte O rganifationstalent ber B3irtfd)aftsfüt)rer für bic 
© irektoren unb ffieneralbirektoren 3U bienen, itjnen ihre 
m är<tenl)afte B ejü ge  311 ert)öl)en ober Sinekuren 3U fd)affen

BSir fieten nic|t an 3U erklären, b a t öas oerantroortungs  
oolle 3Imt eines © irek tors ober ffieneralbirehtors aus^ 
reid)enb bc3ablt roerben muff. ©Dir, bie roir oermöge unferei 
© atigked bie roirtfctaftlidjen 3 ufamment)änqe glaubene rkenner 
3U können, roir fd)reien nid)t nad) bem Kom m unism us, nad  
5reil)eit unb Brü^erli<tneit, roeil bas unferes © rad)tens llto  
pien finb. U3ir gönnen nid)t nur, fonbern finb in jebem ffall« 
für bie ausreii^eube unb entfpredjenbe B e 3at)lung ber SDirt 
fd)aftsfül)rer.

UJogegen roir jebod) ffront madjen, ift bas Bemühen, 
jeben bekoratioen ober probitktioen ipoften über ffiebühr 3U 
bc3ahlen in ber B3eife, b a t ^ie B o lk soertreter in ber lekten 
Sejjion bes Sd)Ief. Sejm s öffentlich Stellung nehmen m utten . 
U n s fd je in t, als  ob man nur barauf bebadjt roäre etnen 
möglid))t g ro ten  Kuffln 3U sieben, um in möglicht kurser 
3 e it „gefiebert" 3U fein. Sdjliejtlid) [predjen ja  ber B a u  unb 
bie Käufe oon BiQen unb © ütern, b as qebcit)lid)e Unroachfen 
ber Bankbepofiten eine einbringlidje Sprache. Sn gleicher 
©Beife ift 3U oerurteilen bas Bem ühen ein3elner 'JDirtfcE>afts= 
organijationen, ihre K äufer nicht nur bekoratio fonbern lujuriös  
a u s 3ugeftalten.

B o n  tieffter Bebeutung jebod) für bie Bolksgem einjd)aft 
ift bas U ü to erh ältn is  sroifchen © hantafiegehältern E in 3elner 
u^b bem Gebensftanbarb ber Ulajfe. © s hQt in ber © at ben 
9Jnfd)ein, a ls  ob man mit Bbfid)t unb ©eroalt ben fcharfen 
©rennungsftrid) 3toifd)en ber „mifera plebs" unb ber Dber= 
fd)i<ht sieben roollte. ©5 fd)eint uns, a ls  ob man oöUig 
unb gefühlslos geroorben roäre angefichts ber Opfer, bie oon 
ben arbeitenben Schichten gebracht roorben, finb nid)t im 3n= 
tereffe ber ©efunbung ber 2Birtf<baft, fonbern für egoiftifd)e 
3 roecke.

© ie Uationaliftecung machte Sdpile. Um 1. 7. 1929  gek 
fterten roieberum Künbigungen. B is  3um 1. 10. 1930  nahm  
man fiebenbunbert UngefteUten bas B ro t  unb bas Becht auf 
eine B etätigu n g in ber 2Birtfd)aft. ©ie g ro te  3 a bl ^ et 
fteHunqslofen UngefteHten ift roeiter geroad)fen.

© B eld ic s  ift fc a s  S d )ic k f a l  D er 7 0 0  ?  UJerben fie 
Urbeit, roerben fie U nterhalt für fid) unb ihre 3 'am '^ cn > für 
il)re unterftühungsberechtigren U ngehörigen finben ? © a s  ijt 
bie bange ffrage, bie io oiele (teilen, troh ber gefehücheo 
Unterftühung, bie bod) nur nolbürftig unb oorübergeI)enb  
über oie erfte fchroere 3 e*t öer Urbeiislofigkeit hioroeghilft.

23er roirb aisbann heIfe n ? B fut  öann nicht ber felbfü 
beroutte, auf feine (JähigUeiten pochenbe unb arbeitsroillige, 
geiftig tätige Urbeitnel)mer in tieffter Seele erfepüttert roerben, 
roenn er g c3toungen roirb, bie K an ä um ein Ulmofen a u s 3u= 
ftrecken.

DJlan fra g t fid) mit ©nt(egen, ift Denn bie Blenfd)heii bar 
aEer befjeren ©mpfinbungen unb ©inficht, roerben Diejenigen, 
bie helfen können, roieberum uur ein U d)fd3U<ken, eine ffiefte 
gegenüber bem furchtbaren ©lenö haken ober roirb bie ©rofp  
mut fiegen? !R u n  t o ä r c  e s  c o e it  g e f  fehlt» 311 h o ffe n , b a f}  
e in e  f r e u b i g e  i l e b e r r a f ^ u n g  K o m m e n  K ö n n te  e lro o  
fo , b a ß  b ie  e in K o m m e n f ta r K e n  . K c r r e n “  b e r  O b e r=  

a u f  e in e n  © e il  i h r e s  (E in h o m m e n s  o e r 3 id ) te n  
u n b  fo e in e  tB e rb ie n f tm ö g lic h h e it  f ü r  K u n b e r t e  o o n
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© r b e i t s l o f e i i  fd ja ffe tt. Sie roerben bies nid)t tun, aucfj 
nid)t im iginblick auf bas beoorftetjenbe ÜBeifjnadjtsfeft. 3m  
©egenteil, fit roerben roeiter rationalifieren unb abbauen. B tan  
läfjt oielerorts ßeljrlinge nid)t aufrücken in bie Uebergangs»  
beäro. B eru fsjah re , man ftell. fie a o r bie A lternatioe, mit bem 
ßel)rlingsget)alt oerantroortlidje Arbeit 3U Ieiften ober man  
entläßt ßetjrlinge, um an iijre Stelle Sd)ulentluffene 3U fetjen. 
3 a, m an getjt joroett, baff m an kaufmännifdje Angeftellte auf 
benfelben 'Poften im A rb eitsoerljältm s a ls  E agelöljner im 
ASiberfprud) 30 ben E arifo erträg en  totiter befdjäftigt, um bas 
© etjaltshonto 3U entlaften unb fojiale B e iträ g e  ju  fparen. 
f e r n e r  oerfetjt man unfere ßoüegen in niebrtgere Earifgruppen  
ohne febe Aenberung ihrer E ätigk eit. U nter Anbrotjung ber 
®ntlaffung bringen es bie A rbeitgeber fertig, bei ber oljneljin 
notleibenben Angejtelltenfd)aft © efjaltskür3ungen oo^unetjm en, 
o!jne fid) um E a rifo e rträ g e  unb ©etjaltsabhom m en 3U kümmern. 
B ebeutet bodj biefes B e m a lte n  nid)t offener Redjtsbrudj unb 
Berftoj) gegen E reu  unb ®lauben ?

W o ift nun bie iQilfe? 3 roeifeß ° s m u6  ^ er 3 uiammerts 
fdjlufj ein reftlofer roerben, roill man bie R tadjt ber arbeit» 
netjmenben Schichten, ihre A rb eitsk raft a ls  ausfdjlaggebenben  
fja k to r in bie Aktion einfegen. (E s q ^ t  n i i ) t  a n ,  & aö gc=  
w iff e m o f e  D lu ^ n ie ß c r  a n  b e n  3 fr ü d )te n  b e r  'A rb e it  
b e r j e n i g e n  p q r t i a ip i e r e n ,  b ie  In  f t e t e r  O p f e r b e r e i t ;  
iä ja f t  3 c i t  u n ö  ffielb u n b  © lü t> e n  o p f e r n .  E in b r in g »  
lid ) m u fj b a s  S d )ä n b H c f)e  fo ld je n  E u n s  Pflicht» u n b  
e t ) r o e r g e f f e n e n , „ f o g e n a n n t e n “  K o l l e g e n  o o r  A u g e n  
g e f ü h r t  w e r b e n -  ÜBot)l k ö n n e n  b ie  a r b e i t r .e h n t e n b e n  
S c h ic h te n  e in e  ® t i d j t  w e r b e n ,  w e n n  fie  n u r  e in ig  
w ä r e n  u n b  i t ) r e  g e tu o ü te  A b h ä n g i g k e i t  a b f t r e i f t e n

u n b  g e f t i i ^ t  a u f  ü ) t  R e c h t ,  o o n  b e n  (E in r ic h tu n g e n ,  
b *e 3u m  S c tju tje  b e r  A n g e f t e ü t e n  o o r h a n b e n  fin b , 
© e b r a u d )  m a c h e n  w ü r b e n .  W enn fie erkannt haben  
toerben, baf) burd) ben ’-eftlofen 3ufamm enfd)luh ber W eg 3ur 
Blitbeftimmung im W irtjdjaftsleben, im ffiefellfd)aftsleben ge* 
geben ift, rocnkt audj iljnen ber E rfo lg . AHer Erfolge Weis» 
heit ift bie Erkenntnis ber Dinge. R u r menn m an erkennt, 
ton u.ib roie ber fjebel an^ufetjen ift, ift ber W eg offen p r  
roirtfdjaftlidjen g-rei^eit. Diefe t)inroieberum kann nur erreicht 
roeroen, toenn mir innerlid) frei toerben, roenn mir bie W ahr»  
heit fudjen unb erkennen.

3 B e i l )n a d ) te n  1 9 3 0 !  I t n b e i l o o ü  u m b ü f t e r t  b a s  
© e fd )e l> e n  b a s  lie b lic h fte  «yeft, u n f e r e  beutfdf)e 2B eih =  
n a c h t .  U e b e r  b e n  R a h m e n  b e r  © e r o e r h f c h a f t  h i n a u s  
w o l l e n  w i r  a l s  f d p c t t f a ls o e r b u n b e n e  S e r u f s ^ u n b  
B o lf t s g e n o f f e n  j u f a m m e n h a l t e n .  © a s  g r a u e  (E le n b , 
b a s  u n t e r  b e n  J i o l l e g e n  w o t )n t  u n b  b a s  b e f o n b e r s  
u n f e r e  K o l le g e n  I )e im g e fu d )t  h a t ,  r u f t  n a d )  © t ü b e r u n g .  
© a s  © e f t ih i  3U= u n b  f ü r e i n a n b e r  fo ü  3U Ü B e ih n a d jte n  
in  u n s  w i r b j a m  w e r b e n .  E r o h  b e r  S c h w e r e  b e r  3 e i t  
r u f e n  w i r  u n f e r e  o e r f o r g i e n  K o l l e g e n  a u f  j u r  w e rk »  
t ä t i g e n ,  d )r i f t l id )e n  © ä d ) f t e r  l ie b e . © J i r  w a g e n  b ie fe n  
A u f , w e i l  w i r  i n  b e n  » e r g a n g e n e n  3 a b r e n  n ich t um =  
fo n ft a p p e l l i e r t  l> a b e n  u n b  w e i l  I je u e r  b ie  3 ? o t  iib e r=  
g rofe  ift, ro e il  u n s  © e r u f ,  © l a u b ' ,  ^ e i m a t  u n b  © o I b s =  
t u m  b in b e n . 3 e ö e r  g e b e  n a c l)  © lö g lic f )ü e tt , e r  g eb «  
g e r n  u n b  f r e u ö i g ,  b a m i t  a m  © 3 e i^ n a d f)ts fe f t  in  a l le j  
| > e r 3 e n  b e r  K u f  h i i n g e :

„ S tie b e  ben O Jie r .^ e n  au f G rb e n !“

C n t f ^ l t e g u r g  b e r  / I r b d t n e ^ m e r D e r b ä n d e  3 U  b e n  

C n t l a O u n g e l ^ u ^ b d l i m m u n g e n ,

Die ©erorbrtnng bes SCÜinifters für Arbeit uni fo3iale 
3ü r|orge  oom 30  A pril 1926  über bie Entlaffuna oon Arbeitern  
unb Angeftellten mäl)renb ber 3 e^  ^ er mirtfchaftlic^en ©emobil» 
madjung E>at in ber augenblicklichen eine auherorbentlidje 
© ebeutung. Unfere Aufgabe ift es, alle beteiligten fireife 3ur 
genaueften Sefolgung biefer fo roidjtigen Säjuhbeftimmungen  
an 3ut)alten. H u b e r te  oor. Angeftellten au s bet Onbuftrie finb 
entlajjen roorben, roeil biefe Sd)ut)üorfd)riften roeber oom Arbeik  
yebei, noch D°nt Demobilmachungskommiffar in jeber if)infici)t 
beadjtet mürben. 2B ir mufften fefiftellen, ba^ oerfchiebeneBetriebe 
ber Sctjroerinbuftrie unb anberer E rroerb s3roeige biefe B eror=  
bnung bei ben letjten DAaffenentlaffungen überhaupt nidjt be= 
achtet haben. 3 n  ben Arbeitgeberkreifen fdjeint biefe Bevorbnung  
keine © eltu ngsk raft mepr 311 haben. 3Aan fe^t fid» barüber 
hinroeg unb oerübt immer coieber neue Rechtsbeugungen unb 
B erfehlungen. B et ftriktefter B efolgung biefer io roidjtigen 
Borfchriften hätten niem als biefe umfangreichen AngefteHten= 
entlaffuugen behörblicherfeits 3ugelaffen roerben können. E s  
ift aujferorbeotlid) bebauerlich, bah °h ne Ö^naue © rüfung ber 
Berhältniffe in ben ein3elnen Betrieben ©enehm igungen 3U 
Entladungen erteilt mürben, bie burch nichts begrünbet roaren. 
3 a ,  es ift fogar oorgekommen, bah uerfdjiebene Einfprüche oon  
u ns unb oon ben A ngefteütenräten nicht berückfidjtigt morben 
finb. Die Entfdjeibungen gingen fogar fo roeit, bah Angeftellte 
3ur Entlaffung freigegeben mürben, obroohl biefe frei geroorbenen 
E>often in3roifd)en neu befet;t roorben finb. B ei allen Ber=  
hunblur.gen, bie in ben letjten © lonaten  ftattaefunben haben, 
madjten mir bie *yeftfi;ellung, bah gegebene 3 ufagen roegen ber 
SBeiterbefchäftigung bes einen Dber anberen kollegen nicht 
eingelöft mürben. A lan kann fi«h bes Einbrucks nicht erroehren, 
bah bie enbgültige Entfctjeibung mohl nidjt immer au s rechtlichen 
fonbern au s politifdijen ©rünben erfolgt fei.

AHe biefe U ebertretungen unb B o rfälle  bei ber Rieht» 
befolgung ber B erorbnung haben bie in ben Arbeitsgemeinfdjaften  
3ufammengefchloffenen Arbeiter» unb AngefteHtengemerkfchaf.en 
oeranlaht, bem ©emobtlm adjunqskomm tffar unb ben nach» 
georbneten B eljöroen folgenbe Entf^Iiehung 30 unterbreiten : 

E  n t [ <h 1 i e fj u n g.
Die A uslegung ber B erorb n un g bes Blinifters für Arbeit 

unb jo3iale fjärforge  oom 30. A pril 1926 Dz. U. Rz. P. R r. 53 
oom 2. 6. 1926 burch bie A rbeitgeber unb beren Anroenhung 
burch ben ©emobUmactjungskommiffar gibt ben unterseidjneten  
B erbänben, bie in t c r  Arbeitsgemeinfdjaft ber B ergarb eiter,

f ber Arbeitsgemeinfdjaft oer R tetallarbeiter unb in ber 
Arb^itsgemeinfchaft ber Angeftellten = B erbänbe 3ufammen= 
gefdjlofjen finb, Beranlajfung hie^3u Stellung 3U nehmen. Die 
u nter3eidjneten B eroän be fteflen folgenbes feft:

1 . Rach bem W ortlau t ber B erorbnung oom 30 . 4 . 1926  
Dz. U. Rz. P. R r. 53  oom 2 . 6 . 1926 können Entlaffungen  
oen  Arbeitern unb Angeftellten gegen ben W illen bes 
D em obilmadjungskom miffars überhaupt nidjt oorge» 
nommen roerben.

2 . Entlaffungen oon Arbeitnehmer ' bürfen nur bei Onne» 
haltung ber Beftim mungen bes Betriebsrätegefetjes oom  
4 . 2 . 1920  oorgenom m en roerben.

3. D er §  13 ber B erorbnung oom 12. 2. 1920 (ReicfjsgeJetj» 
blatt, Seite 218 nach ber 3 a ffu g ber B erorb n un g bes 
R iinifters für Arbeit unb fo3iale fjürforge oom 4. 6 . 1924 
(Dz. U. Rz. P . R r . 58 oom 9. 7. 1924) befteljt nod) unb 
muh allein mafjgebenb für bie A usm ahl ber 3m: Ent» 
Iaffung horrmenben gelten.

4 . 3 u r  Entfdjeibung oon Streitigkeiten au s ber Anroenbung 
ber §  12  unb 13 ber genannten B erorb n un g ift ber 
D emobilmadjungskommiffar 3uftänöig.

Ausgetjenb oon biefen g^ftfteHungen ridjten bie unterseid)» 
neten B erb än be an ben Demobilmadjungskom miffar bie B it te :

a) gegen jebe beabfidjtigte Entlaffung oon Arbeitnehm ern  
nach erfolgter Anmelbung burd) bie A rbeitgeber in jebem 
(Jalle ben in ber B erorbnung oom 30. 4. 1926 (Dz. U. 
Rz. P . R r. 53 oom 2. 6. 1926) oorgefetjenen Einfprud) 
3u erheben, um ben Betriebsoertretungen ©elegentjeit 
3ur Onteroention 3U geben,

b) in jebem ^ a lle  3U prüfen, ob bie Rotroenbigkeit sur 
Entlaffung d o u  Arbeitnehmern oorliegt unb im oer» 
neinenben 3 a He bie ©enehm igung 3U oerroeigern,

c) bie ©enehm igung 3ur Entlaffung oon Arbeitnehm ern 30 
oerroeigern, roenn bie Bebingungen bes §  74 B. R . G. 
nicht erfüllt finb,

d )  gleichfalls bie ©enehm igung 3u r Entlaffung oon Arbeit» 
netjmern 3U oerroeigern, roenn feitens ber A rbeitgeber 
bie Bebingungen bes §  71 bes B. R . G. (Auffd)luh=, 
B orIegungs= unb Beridjterftattungspflidjt) n i^ t  erfüllt ift,

e) © tnetjm iaungen 3ur Entlaffung oon Arbeitnehm ern nur 
nad) fo3ialen ©runbfähen 3U erteilen unb in ber Reihen» 
folge, roie fie ber § 13 ber B eroronn n g oom 4 . 6 . 1924  
(alte  Raffung oom 12. 2 . 1 9 20) oorfieljt.



5 . 3 a h rg a n g . .,SDt^m ötsn^eifer, Seite 61.

f) oor (Erteilung ber ©enehm igung sur ©ntlajfung non 
Arbeitnehmern 3U prüfen, ob öie in § 12 ber Verorbnung  
oom 30 . A pril 1926 oorgefetjene Arbeitsftreckung oor = 
genommen tourbe, falls nid)!, bie ©enehmigung ju r  
(Entlaffung oon Arbeitnehmern -,u oertoeigern.

g) (Die ©enehm igung ju r  (Entlaffung oon Arbeitnehmern  
nur mit bem V orbehalt 3U geben, bafj an bie Sceße ber 
vEntlajfenen keine Veueinfteßungen oorgenommen roerben. 
3 n  Ietjter 3 e't ift ber DemobiImad)ungskommif|ar non 
ben Arbeitgebern f)intergangen roorben, toas in ßubunft 
oerfjinbert roerben muh. ©Ieid)3eitig ift an  bie (Be* 
nel)migung 3ur (Entlaffung bie V ebm gunc 3U knüpfen, 
bah falls Veueinfteßung oon Arbeitnehm ern beabfidjtigt 
ift, bie (Entlafjenen in erjter fiinie roieber eingefteüt roerben 
miiffen. ©efd)ieE)t bies nicht, muff bie ©enehm igung 3ur 
(Entlaffung oon Arbeitnehmern roieber rückgängig gemacht 
roerben.

[R ich tlin ie n  b e i  2 lu f lö f u n g  o b e r  V e n b e t u n o  b e s  
© i e n f to e r l )ä I tn if f e s .  3 n  ben lebten DJlonaten m a lte n  roir 
feijr oft bie ffeftfteüung, ba£j uerfhiebene entlaffene ober ge* 
künb’gte Soßegen fiel) oiet 3U fpät noch V erfäum nis oerfchiebener 
Friften  bei uns gemelbet habeti. 3 n  Dielen ffäüen konnten  
roir unferen tülitgliebern nicht mel;r helfen, Alle Anfprüche 
au s bem früheren D ienftuerhäitnis ha ben biefe Kollegen ba= 
burct) oerloren. S eh r oft h c6 en fid) unfere Viitglieber 3U 
freiroiiligen V ereinbarungen brängen taffen, bie in keinem 
V erhältnis 3U ihren berechrigften Jo rb eru n g en  ftanben unb 
teilroeife fogar ungefeijlich roaren. U nter bem Druck ber be= 
»orftehenben Sünbigung ober (Entlaffung finb bei ben betroffenen 
Sollegen V erträq e 3uftanbe gekommen, bie roiber ©reu unb 
ffilauben oerftofjen. (Eine gan 3 bebauerliche Jeftellung ift bie, 
bah oerfd)iebene Sollegen [ich ohne oorijerige (Rückfrage bei 
u n s mit einer © eh altsk ü r3ung eiuoerftanben erk lärt ha &eur 
bie im ASiberfprud) 3U ben bie A rbeitgeber noch binöenben 
© ehaltsabhom m en ftehen. © s finb V ertragsbrüche, bie uns  
fofort gemelbet roerben müjfen.

Aße biefe V orfäße 3roingen uns ba3U, unferen V litgl’ebern 
(Richtlinien bekannt3ugeben, bie bei einer Auflöjung ober Aen* 
berung bes D ienftoerhätm ifjes forgfältig 3U beachten finb. 

f D r ü f e  bie (Einhaltung ber SünbigungSfuften. Deachie
oor allem auch bie im farifU rtrag  enthalte* 
nen 'Beftimmungen ! B ijt Du ftiitjchtoeigenb 
n ah  Siölauf ber SünbigungSfrlf* toeiterbefhäftigt 
roorben, [0 müjfen bei einer neuen Sünbigung  
bie gefetjtichen be3ro. tarifoertragiiehen Friften  
roieber eingehalten roerben. D a s  gleiche 
gilt, roenn bie AuShilfSbefchäftigung eines tauf« 
mänmfchen Angcffcflten über brei ©lonate bauert, 

« e i  Sünbiguug mufft D u binnen fünf (lagen
burd) ©mfprucfj beim Angeffefltenraf roiberfpre*
d)en (beftegt kein A ngefteßtenrat, [0 ift 
bies V erfah ren  nicht möglich !), auch bann, 
roenn es fid) um eine friftlofe ober um eine 
fogenannte borforglidfe Sünbigung h anöe6 . 
Du oerlierft fonft bie (Rechte au s bem (Be*
trieb orätegefeij auf 2Geiterbefd)äftigung be3t».
entlaffungSentfhäbigung, 'Pn"-fe auch ben 
2arifberfrag, ob er AöfinbungSanfprücf)e geroährt, 

f ö ü l t b i q u t t a ,  gleichgültig, ob befriftet ober friftios, erfor* 
bert 9lahbrüfung Deiner (Rechte, bie D u D ir 
burd) fi/fortige, möglichft fcf)rifflicf>c ©eftenbraa« 
hung fidjern m uht; im 3 merfelsfalle ftefle 
Deine Dienffe auSbrücUid) 3ur Verfügung. D as  
gilt oor allem, roenn mit gefetp ober tarif« 
©ihriger Srifi gekünbigt roirb.

Ob ein Beauftragter 3ur Sünbigung berechtigt ift,
prüfe burch ©infichtnahme iu bie Voll* 
macigt. Biegt eine foldje nicht fthriftlid) oor, 
bann ergebe unber3üglid) QäJi&erfprud) bei Dei* 
nem A rbeitgeber unb roeife bie Sünbigung  
besroeg^n surüdr. *p«-okun[ten finb auf 
ffirunb ihrer 'P rok u ra aoer grunbfätflicb 3ur 
Sünbigung befugt.

« e t t t e  [Jotberungen müjfen reftlos erfüllt fein,
roenn D u eine AuSgleicbSquiffum unterldjreiben

follfk Oft bies nicht ber F a ß , bann oer= 
roeigere bie U nterfh rift. D u roürbeft fonft 
(Ber3tct)t leiften.

« I t f w t i i A c  a u f rückftänbige © eh altsb eträge ftnb im 
SontnrSberfahren beim Am tsgericht a lsS o n k u rs*  
g e r ie t  mit VorredR nach §  61,1 S D . a n 3u* 
melben. 3 m  übrigen gelten bie gefegiichen 
Sünbigungsoorfchriften aud) im S on k u rs . 

O r b r i m t S S s  erfolgte Sünbigung begarf D einer Ruftimmung 
nicht. Sie ift ohnehin gültig. Deine ^uffimmnnc 

g e m ä ß  311 einer ungefctjtichen Sünbigung aber bedeutet
V ereinbarung über (Beenöigung Oes Dienft* 
oerhättniffes unb ftrlofdjen aßt (Red)te; baher 
roiberfprich re d ^ e ite g ! ©ine ßuftimmung 3ur 
friftgemäjjen Sünbigung ift aber bei VetriebS« 
berireiungSmiigliebern unb 6 cf)tDerbefcf>äbigten 
notroenbig unb 3toar burch bie (Betriebsoer* 
tretung b3ro. burch bie ffürforgefteße.

( E r f ü l l t  roerben müfjen bie obliegenben pflichten nah
ber Sünbigung ebenfo geroifjenhaft roie oorher. 
3 u  oermeiben finb Dor aßem Unbefonnen* 
beiten bei friftlofer Sünbigung.

5 t n h  3 toeifcr in irgenbtoeihen (RehtSfragen oorhanbert,
bann fudfe A at unb Jpilfe bei unfer ©efhäffS 
fteßefofprt nach °e r Sünbigung, bam itScbäber 
unb Aachteile oerhütet roerben können.

Die ©eutfdje hausbüdjerei unferes (Berbanbes. 
Sie liefert gegen ben roabrlicb geringen DRonaisbeitrag oon  
2  (Reichsmark ober 4 ,3 0  3lott) 6 (Bänbe unb 1 Afeibnachtf 
gefhenkgabe, bie baoon 3eugeu, bah >m <D § '8 - roirklich (Biännei 
bie A usroahl getroffen baoen, bie roiffen, roas unfer Soüegc 
für feinen (Bücherfhrai.k braucht, (Bitte, — bas finb bie (Bänbc 
für 1 9 3 1 :

1 . „DaS horte ©efhledjk“ ©in norbifher (Roman oon 2BiII 
V esp er. ÜRit 8  Schroar3roeih=3 eici)nungen.

2 . „Der Ölfuher bon Duala‘% A frikanifhes S riegstageb u d  
oon ö n n s  © rtm m  ((öe^f. oon Volk ohne (Raum).

3 . „DaS QSunber on Delair“ . ©in m oberner ffiefeüfcbafts; 
rom an oon (2B. igegeler.

4 . „Dempler unb gohannifer“ . ©in bWor'fcber Vornan oon 
Gubooica iöefekiel.

5 . „Sanbnot“ . ©in Vornan oon ber V ot bes beutfheu 
Canboolkes oon ffiuftao S h r ö e r .

6 . „Der fhtDar?c VitotauS“ . ©in humoriftifd)er V om ar  
oom Vhein, oon V icolaus Schtt>ar3kcpf

unb einen fhönea QDeihnahtSgtfheulbanb au s einer auserlefener 
Veihe oon 'JReifterroerken bes beurfchen Schrifttum s.

Auch bie fjrau en  anferer OVitglieber roerben an biefei 
A usroahl ihre Jre u u e  ha ben. AJer oielleicht fhon ein V uh  
gelefen b a 6  ^nnn au s einer A usroaglreihe. bie 80  roertooßc 
V änbe aufroeift, fidE) für bie Vum mern 3, 4, 5  unb 6 etroas 
anberes ausfudfen. je t j t  ift es jebem Sanfm annsgehilfeti 
möglich, roertoolte döerke erfter beutfher Schriftfteßer 3u kaufen  
AHe (Bänbt roerben in m ateria[ehtem  ßeinenbanb ober im 
ioalblebereinbanb j^liefert unb finb auf beftem, b °läfreiem 
'Papier gebruckt. A uskunft gibt unfere ffefdjäftsftelle, bie eine 
eigene Ausgabeftelle ein aerih tet hot.

© i c  ß i e f e t u n g  u n f e r e r  3 e t t f ^ r i f l e n  roirb nur bann 
pünktlich unb regelmäfjig erfolgen, roenn folgenbes beachtet roirb :

1 . Unregelm ähigkeiten in ber 3 ufteHung finb uns fofort 
3U melben.

2 . ©Ritglieber, bie oer3iehen, rooßen fich oor ihrem llm sug  
unter ber A ngabe ber neuen Anfchrift abmelben unb 
am  neuen (Beftimmungsort f o f o r t  beim Ceiter bet 
neuen 3 ahlfielie anmelben. Vier [ich rechtzeitig an* 
melbet, trurö nie ohne 3 eit[d)nft bleiben.

3 . (Bei ieber fc h r if t l tc h e n  (Mitteilung ift auch ker ® o r‘ 
name, bie tÜlitgliebsnummer, Veftellpoftamt, S trah e  
unb H ausnum m er recht beutlid; an 3ugeben. © ben|i 
ift es roichtig 3U roiffen, in roelchem ffiefhäfts3roecg»  
unb in roeld)em Haufe ber Soßege tätig ift, bamit ihm 
roiddiqe Fachgruppen = SVitteilungen unb bie 
gruppen*3 eitfd)rift 3ugeftellt roerben können.

dlhreigSalenber Oftfcf)leftfd)e Heimat. D er D eutfhe  
Sulturbnnb hat a uh  für ö0 '’ 3 a Pr 1931 einen Abreihkalenber 
„Oftf-i)Ielif<i)e H eim at" herausgegeben. D er S alen b er bietet in 
52 ASodjenbilbern grohen F o r>nats ASiebergaben künftlerifher 
A ufnahm en au s 2anofd)aft, 3nbufirie unb Volkskunft (polnifch= 
O berfhleftens. d ro h  biefer künltterifchen A usftattnng beträgt
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ber B ezu gspreis für biefen Kalenber nur 4  31- BefteEungen  
nimmt jeberjeit unjere ffiejd)äftsjteEe entgegen. 2Bir empfehlen 
unjeren Kollegen ben Ankuuf biejes Kalenbers.

P c r f o n l t d ) c t ? r

3 h r  2 5 = j ä t ) r i g e s  © i e n f t ju b i lä u m  feierten bic Kollegen  
utib Btitarbm ter
(E bm un b  K u b l e k ,  Btitglieb ber O rtsgruppe SdjroientoctjIotDit}
B e r n h a  b © u b e k ,
auf ber ©eutjd)lanbgrube,
Kollege 3 o t ) a n i i ' P a n b e r ,  B titgliebber O rtsgrup pe Königshütte  
auf ber ffiräfin G auragrube.

2Bir m ü n d en  ben ^u bilaren  ffilüdt unb Segen für bie 
fernere ßukunft.

©ie O rtsgrup pen  Sdjroientodjlotoi^ unb Königstjütte 
fgjliefjen fid) biefen ©lückcoünfd)en an.

Kollege ( Ebmunb Sd)tt)ier1z = Sd)toientod)Ioroi^ feierte 
im Booem ber b. 3 s .  fein

A b r a t j a m s f e f t .
2Bir brmqen unjerem langjährigen B titarbeiter nadjträglid) 

unfere tjerglicfiften ©lücittoünfd)e oar, benen ftd) O rtsgrup pe  
Sd)toietod)lotoit3 gern anfddiefjt.

t t c r a n p ö l t u n g s *  f i n d i g e r /

S t n h f r m g  m t  S a & t e S & a a W m f a m m l u n g *
Am S o n n t a g ,  b e n  8 . f f e o r u a r  1 9 3 1 , n a c h m . 3  U tjr

finbet in 5*roientod)Iotoih  bei B ia la s , uiica © zarnolesna bie 
o r b e n t l .  3 a t ) r e s I ) a u p t o e r f a m m f u n g  u n f e r e r  © e c o c r lt»  
fd ja f t  ftatt. 2Bir laben unjere Btitglieber auf biefem 2Lege 
3U biejer f3au Pteerjam m lung ein © ie T agesorbnung roirb 
ben O rtsgrup pen  burd) befonbcre ScprUben bekannt gegeben, 
A uf biejer 'Tagung toerben bie Berichte über bie Tätigkeit 
unjerer (Beroekjdjajt im 3 a hre 1^3 0  crjtattet.

© er Berjainm lung geigt am B o rm ittag  eine B titarb eiter; 
befprecpung oo rau s. © a s  T agesp rog ram m  roirb in unjerer 
nädjften 3 eitfcf)rift oeröffentlid)t.

Kat'omice, ben 1. ©ezem ber 1930 .
© er 'fjauptoorftanö.

-  — O r t s g r u p p e n :  = ,

S t o t t o r D t t *
abenbs 8 U l)t im B erein slok al (Xlgrijtl. fjofpi3 
Btonatsoerfam m lung mit B o rtra g  Des Kreis» 
jugenbjührers 3ak u tek  ü b e r„ S o to j[e t= K u ö Ia n b  

Ü B u tjd ja f t  u n b  S t a a t " .  Auch bie A ngehörigen unferer 
Kollegen finb 3U btejem G id)tbiiberoortrag h ^ t i d l j t  eingelaben.

Sonnabenb  
6 . ©ezemb.

mianotoice oom B in g  in Katoroih bis AIfrebfd)ad)t, bort um» 
fteigen nad; (Ehor3oro. Ankunft 14 ,20  U hr ober mit bem 
B euthener A utobus ab 14  U hr nach <Ei)c>r3oro, an 14 ,17  U hr. 
©ie Bejidjtigung beginnt fofort nad) Ankunft. Bad)bem mir 
gier bie (Benehmigung ber © irention erhulten haben, bitten mir 
unjere Btitglieber, fict> oiefe ffielegenljeit 3ur Befichtigung einer 
ber mobernjten QBerke Oberfd)tefiens nid)t entgehen zu iaj|en. 
Btitglieber anberer O rtsgrup pen  a ls  ffiäfte roiEkom m en!

abenbs 7 U hr im S a a le  bes (Ehriftl. jQofpig, 
Kattoroifj, ul. 3 ag itß o n sk a  17 2B e ü )t ta d )ts =  
f e i e r  für unjere A ngehörigen unb bas kleine 

/*>olk. A uftreten bes Kned)t Bupred)t. ffiejdjenke, tneld)e er 
Jröen Kleinen perfönlid) überreichen foE, können fd)on jetjt auf ber 

©efd)äftsftefle mit genauer Bezeichnung abgegeben toerben.

H ö m g r > J , ü
abenbs 8 U hr fjotel ,,© ra f  B eb en " Borjtanbs»  
fitjung. © a s  ©rfd)einen aüer Borjtanbsm itglieber 
ijt unbebingt erforöerlid). 
abenbs 8 U hr im fjo tel „fö taf B eb en " Btonats»  
oerjam m lung. 3m  Anfd)luj3 an bie Sitjung finbet 
ein B o rtra g  bes ffiefdjäftsführers Korujchoroitj

© ten stag , 
2 . ©ezemb-

Btittrood), 
1 0 . ©ez.

Sonnabenb, 
13. ©ez-

I Befidjf'gung Der Staatlichen Stiätftoffroerke in 
© l)°r3oro. Treffpunkt 13 30 Ut)r am B in g . 
A bfahrt 13 ,45  Ut)r mit Strajzenoahn n a *  Sie»

© ien stag , 
2 . ©ezemb.

Ica unsren tltftarbdtecn, ❖❖ 
fottne öerpsi $atruitencmgd)ongen 

öm nfcfyen » i r  a u f  ö t c f c t t t  ü ) e g e

r e d j t  g l ü c f ü d j e  u n ö  f r o h e

I P c ^ n c u b t c n

£>te 6cfd)o|t0fü^rung,. ❖❖

über „ B 3 ie  ro e it  fin b  m i r  in  b e r  f o j i a l e n  © e f e h g e b m t g ? "
2Bir bitten afle KoEegen, an biejer B tonatsoerfam m lung teil» 
3unehmen.

^ n e b e n s ^ u t t e .

Sonntag , 
7. ©ez.

oorm ittags 3/ , l 0  U hr B tonatsoerfam m lung bei 
Sm iatek in fyriebensljütte KoEege B .  fpriegt an= 

ü b er: „ ü r u f t e  u m ) i h r e  B e b e n s
t u n g  in  b e r  © r o f jm ir t f c h a f t " .

G d r . s n c n t o c f c i o t s i f c f .

m-merst,™ 3 aöen&ö 8 w hr bei B eitoert g re f ta b e n b  f ü r  
4  © er I 2  anläßlich ihres 25=jährtgen ©ienft»
——— 2-— I Jubiläum s. Kein KoEege barf fehlen.

Sonntag , bei Beitoert T ö e U )n a d ) ts je ie r .  Joiergu ergehen  
28 . ©ez nod) befonbere ffiinlabungen.

I

S B i s m a r d ^ ü ü e .

B lon taq . 
1 . ©eternb.

ubenbs 8 U hr im §ü ttenk ajino  B ton atsoer»  
jammlung m;t B o rtra g  bes KoEegen B .  Über 
„ T r u f r e  u n b  i h r e  B e b e u i u n g  in  b e r  

f f i to h a iir tfc h a fä .'1 !
nadgmittags 4 U hr B i h o l a u s f e i e r  f ü r  u n f e r e  
•K leinen ©ie fjeier finbet im Katgolifchen 
B erein sh au s jtatt. Befcnbere (Einlabungen er 
gehen nod).

B lon tag , 
8 . Dez. 

(jTetertaq)

5Kubo,
' ' , | abenbs 8 U h" B tonatsoerfam m lung Lei K urzatoa

r  © er I uL <J antl!a ' Anjd)lief)enb B o rtra g  bes (Befrf)äfts 
_ ^  ^  —I fübrers Korujdjotoih über „ I B i e  tn eU  fin b  to n  

in  b e r  f o j ^ t e n  © e f e i j g e b u n g " .

ö ip ln c
'© e r  Term in ber B tonatsoerfam m lung roirb burch eir 

befcnOeres Bunb|d)reiben bekannegegeben.

3 - jd ) a u
© e r Term in ber B tonatsoerfam m lung roicb b u r ^  eir 

bejonberes B an b f^retb en  oekanntgegeben.

9 n  g h t e m  b e t r i e b e
ift immer ttod) eirt unorgantfterter cStru f^toU ege. g ^r«  
A ufgabe ift e§ , biefen ä c liegen au fju tlären , tr. 
gerabe heute jeber ein je 'nt beö getoertfd)aft(id)er 
©d)ithe§ bebarf finb toeStjalb er biefen iffl toeiteften 
'TOlahe bei u n ö  finbet. S e r b e n  ©te ben Ä o re g e t  
für unfere Heto« , ng ouer geben ©ie feine Qti.fctjrifi 
ei. em unferer TPUtarbeiter, ber ihn )ann unferer 
TRethei zuführen toitb. gebe W erb u n g  ift ' i ’ienf 
an unferem © tanbe.

,b e i i ! t a n u n fE tc @ t
Bleibet j e b e  f r e i e ,  3 U b e j e h e n b e  Stelle ber © ef^äftsfteE e
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