Januar 1731

der $ewcrfjtyaft Caufmanmfcber Bn”e/leUten (Z>*i>* t>.) In pelntf*berfrleftenc
sw, Jana 10lll. — S.elefon 1191. — ~3.7.1), 301840.

fur den Hlonali

©efdjaftsfiifyrung: Katowice, ul.

Sdjick|alhaft t|l bie 3af)resroenbe. 3n Dmgert, bie uns nur mittelbar ange”en, t)errfd)t ein
nnrutjeodUer O©eilt, ein Streben nad) einem gunadjft nod) unklar gehaltenen 371 kommenbe
3eit wirb ftarke Anforberungen an bie (Ef)arabterftdefte bes (Eingelnen [teilen. Sie wirb aber ein
Bauterungsprojeh [ein, ber 3um ftrieben unb “reit)eit )ut)rt.

‘JJtel)r als biefe 'Dinge berdhren uns untere eigenen Sorgen, 9lod) nie t;at bie (Entrechtung
ber arbeitswilligen unb arbeitsfahigen AngefteUten ein jotefjes Ausmafj] angenommen, 2Deld)e
Opfer Die IRationalifierung — gemeint ift bie oerbefferte unb mehr als bisher ertragreiche 5Birt*
[chaftsform — forbern wird, |[tet)t bahin. Der Seibensweg unjerer beutfd)[totmmigen AngefteUten
Ift nod) nid)t abge[chlo[[en. Sie werben oielleid)t iIm kommenben 3aljre 3um grof3ten Xeil
Ihre inne gehabten Arbeitsplane befe™t [ehen Denen, bie nod) in Stellung [inb, wirft man offen,
3. %. t>on untergeorbneten Organen oor, Danbgefiihle fir bas ©e|d)en& ber Arbeit un0 ber uribe=
jahlten ‘'Utehrarbeit auf3ubringen.

Die feiten finb in ber Hat recht |[d)wer. Sie erforbern gan3e UJlanner. Sie peitfctjen ien

SebenstoiHen auf. Der (Erfolg im (Ejijten3bampt taf)rt nur Uber ben 3JBeg bes DerufswiHens unb
ber (Eignung. Die anberen Hemmungen mdiffen burd) 3 ulamnten[chiuh Uberwunbert a>erben. (ES
gilt Ureue 3U ha”en* ®er ™ UT nach ludienlofer Sammlung gellt wie ein Signal. (Begenfeitige
NMuMung unb Jotlfe mafjen wir unaufgeforbert Gben, 3m dbrigen (Bottoertrauen unb 5Jlut.

Bur bie bisher gehaltene Xreue unb 'JJlitarbeit h.et3lid)en Dank.

Das neue 3ahr mirb uns im aufge3dwungenen Kampfe Schulter an Schulter [ehen Die
flier3u notige geiftige unb korperliche “rtl<t)e mun[d)t an ber Schwelle bes 'lat)res 1931 allen un=
[eren “rmmben unb reichen Segen ihren Angehdrigen.

Rattowih, ben 1. 3ani>ar 1931.

D er Ffauptoorftanb.

'Der A am pf um t>fe (Sonntagsruhe UDND freu £a& enfd)tufe*

Bu ben (03ialen (Errungenschaften, bie oon ben alten ®or* 2)ie (Erfahrungen ber letjten Fahre lajfen erkennen, oah

kumpfern unferes Berbanbes nach harren, mihenoflen Kdmpfen
erftritten murben, R&hlt bie gefehlte Regelung ber Sonntags«
rure unb bes Radenfchlufjes. (Es ftnd gerutjje Krafte am tRuder,
bie biefe ilRefehe teils ab|d)affen, teils 3um Schaben ber baoon
betroffenen Arbeitnehmer uitbern tnollen. ©ie Jorbcrungen
ber interejfierten Kauflcute, toanbelskammern unb Arbeitgeber«
oerbanbe u. a. m. (inb barauf abgeftellt, ben Radenfchlufj an
Wochentagen m oOte 8. be3m. 9. Abenbftunbe 3U neriegen,
ferner Die Offenhaltung ber Rabengefdjafte an faft aken Sonn«
unb Feiertagen 3U genehmigen. Wenn alle biefe Wunld)e ber
Kaufmaniifd)aft bertckfic~igt roerben fillten, bann gehen tnir
in ber fo3iaien Schutjgefehgcbung einen geroaltigen Stritt
tickmaéarts. (Eine berartige Neuerung be3tn. Umgeftaltung ber
fo Nichtigen Sthuhgefehe miuirbe bte Rickkehr 311 ben uor
Rah”ehnten oorgefunbenen TOertjaltniffen bebeuten.

bie Offenhaltung ber Rabengefd)lfte arr Sonn«,unb Feiertagen,
oon menigen Ausnahmen abgefehen. tGberhaupt ni(i)t notmenbig
ift unb nt<t)t bem Bebilrfnis bes kaufenben ~Publikum ent*
fpr;d)t. Sn ber. oergangenen RBahren h”en unfere Kollegen
iIm RBanbelsgemerbe mieberholt feffgefieit, ball bie (Befchafie
an ben oon ben Behdrben freigegebenen Sonn* unb Feier*
tagen fo gut mic gar mehl cufgefucht murben. Selbft aus
ben Greifen ber felbftantigen Kaufleute metben Stimmen laut,
oblige Sonntagsruhe fur alle offene (Befchéafte gefet™ich ein*
3ufihren. Ocshalb gilt auch unfer Kampf ben tnelen Aus*
nahmetagen, an benen bie Offentjaltung Der (Befd)ijtc behorb*
| d)erfeits geitatlet unrb.

Wir [teilen babei 3undct)ft einmal feft, bah bte Bel)drben
bie (Eingaben ber Angeftelltengemerk d;aften in ben lebten
Fahren fo gut mie gar nrct)t berilckfi<’t>gt ha”en- £>le “ege”
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lung Oer Berkaufszeit an biefen Ausnahmetagen erfolgt niO)t
einheitlid; unb mtoéerfprtcht fct)v oft ben gefegl”en Burfd)riften.
tUaf bie Buhezeit Oer F)anbelsangefteGien wirb nid*t Biickficht
genommen. Bie in 3*%a9c kommenben 'Beltimmungen her
(Beroeibeorbuung unb bie ber Berorbnuug oom 8. 3. 1919
uber oie {Regelung ber Arbeitszeit fur Angeftellte roerben
md)t befolgt. Um alle otefe DJtigjtdndée zu befeittgen, haben
roir gemeiufam mit ben anberen Angejtettenoerbanben an alle
3uftandige Beworben erneut (Ftngaben megen ber Regelung
ber Berkaufszeiten fur bas Vahr 1931 unterbreitet, Vit un-
teren Anhtgen l)aben mir aud; barauf befonbers ~“ingetDtefenr
bah bie Drtspofizeibehdrben oor ber (Reneljmtgung ber Ber*
langerung ber Verkaufszeiten oie Aeuftetung bes zujtaudigen
Arbeitsinfpektors etnzuholen Ijaben Biefe Beftimmung Il)at
ben biz Vntereffen ber Angeftellten 311 fd)uhen, um
nid)t burd) unndtige “Verldngerung ber Arbeitszeit Bauteile
fur bie Angefteuten|d)aft 311 bringen. Ber Arbeitsiujpektor
hat joaar bie (Entjcheidung ber I}bt)eren Bermaltungsbetjurbe
herbeizufupren, wenn er glaubt, bufj bie Verlangerung ber
Verkaufszeit mit bem Schule ber AngefteGteu nid)r zu oeretw
baren ift.

Vn unferen (Eingaben haben totr oerlangt, bafj bei ber
Neftfetjung ber. Jlusnahmefonn* unb Aiochentage bie geje”lidj
anerkannten ‘'Vertreter ber AngefteUtenfd)aft zu I)oren finb.
Aud) an bie Arbeitsinfpektoren unb an ben Alojcmoben haben
mir entfpred)enbe Schreiben gerichtet. Bet btefer (Belegenheil

haben mir aud) bie gefehliope Begelung bes 5sUbr:£aben=
(cblujjes am “eiligen Abenb be ben zuftidnbigen Vnftanzen
beantragt.

Akt roerben and) bafir forgen, bafj aud; bie (Befdgafte
niiijt mehr am ARerbeiligentage offen gehalten metben. Ueber
ben (Erfolg unjerer Biafjnahmen merben mir 3ur gegebenen
3 eit berichten.

Akr erwarten, baft bie Betjorben unferen hered)tigte JJor*
berungen ftattgcben merben. Unfere Aufgabe als d)rifis
Itd>er *Herufsoerbané tmrb umier bleiben, fir bie
nuallige Sonntagsruhe e.nzutreten. £)ic
gebtlfen brauchen 06en freien Sonntag.
halber Alerfrtag in oer XBotbc bann
Sonntag erfetjen. 1>er Sonntag foll aud) far 'fte
Sonntag bleiben, bec Zag bes 5><?rrn, ber Zag ber
inneren (Emfpannung unb (Erhebung, an bem fie
feeli]d>, geiftig unb gefunbb”itlicb immer umber Dbfe
Kraft (d)oofen fur eine neue iBod)e ber Arbeit. "Ber
allen anberen zugeficherte sd)uh bes Sonntags ges at

Kein freier,
ben freien

fur bie in offenen Aerbaufsfteden tatigen nur 3*1
leicht in i0ergeffenbeit. (Es ift eine tiefe i0ahrhett
in bem 1Bort: ,/lIéem ber Sonntag nicht teiUg ift,
bem ift nichts mehr tyzilig.” Kor.
€rt)"te SDerbdatiglril ift notosttdig.

Rampf den Unorgnnifierten.

Vn ben lebten Bionaten muliten mir einen fci>arfenr ge*
merhfd)aftlid)en Kampf gegen bte Blajfencntlaffungen in ber
oberfd)lefif<hen Sd)metmbuftrie fihren, “~unberte oon Ange*
fteUten haku in biefen Bionoten ihren Arbeitsplatz oerloren.
Aud) eine erhebliche 3at)l unfercr BVtglieber hat bas har*
£o0s Oer Arbeitslojigkeit getroffen. 'IBo mir konnten,
haben mir unferen Kollegen geholfen. Ben einen konnten
mir burd) unfere (Remerkjrhaftsarbeit bie UBeiterbefd)aftigung
oermitteln, ben anberen 3U Abfiabungs[funimen unb anberen
Bergunltigungen oerhelfen. Alles nur $Renf(henmdglid)e haben
mir getan. Alle Kollegen konnten mir oon bem fd)toeren
£os Dber Stellenloftgkeit nicht befreien ; 2Billkut unb Bick-
fid)islofigkett ber 'iBirtfchaftsmact)tt)aber, unb bejonbers bie
augenblicklid)en Berhaltnijje in unjerem Arbeitsgebiet habc”?
uns baran gehtnbert.

Aber fragen mir uns bod) einmal, mie es benn geworben
mére ohne bie Saiigkeit ber Angeftelltengemerkjd)aften.

(Ein grolRer Beil ber Angeftellten hier bei uns hat in ben
|d)coeren( jovialen Kumpfen ber lebten 3 at)re langft bie Bebeu*
tung ber (Bemerkjd)aftsberoegung erkannt unb rneib, bafj fte
ohne oiefe nicht aushommen kann.

Unb bennoa) bringen mirtjdjaftlicher unb politifcher
Kriien, mie bie gegenwartige, eine (RBefahrbung bes (Bemerk-
fd)aftsmollcns unb ber gewerk|d)aftlichen iBe[d)lojjenhcit unb

L SHonateroetfer*

6. Saljtgung

Uitf™~r OQte=t=c(T

an bte Kollegen um freiW’llige Spenden fur
SteBenloJen mar nid)t umjonft gewefen.

Broh ber eigenen, mirtfchaftichen Botlage haben alle
unfere BMarbeiter bie etrgeleitete JotitsaRtton unter*
ftubt. Bie Sammlung hat einen anfel;nlid)en Betrag
ergeben  A3ir waren in ber glucklichen [ager bie
auberordentlict)enUnterftugungen noch oor 2Veihnacpien
unferen Stellenlofen aus3U3ahlen. Burch bas per*
fonkche Opfer unfercr Spenber konnten wtr e:n wenig
5ur Rinderung ber Bot unferen ftellenlofen Berufs*
kollegen beitragen unb ihnen unb beren Angehdrigen
eine kleine Akthnohtsfreube bereiten.

An oiefer Stede oamreu mir recht her5*” a”en Oenen,

unfere

bie eine freimtllige Spenbe getatigt haoen. (Es war
bies ein gutes Betfpr.el .~rtftltcd)err praRttfcher
Aéad;ftenlbbe.

1 er "auptoorftanhb.

(Einigkeit ber Angeftellten(d;aft mit ftd). Beu erftanbene Ber*
banbeh-n oerfud)en fich beter 3U oenidad;tigen. bie 0a |d)wanken
unb umzutallen brohen. Bte mirtfchaftiche Unficherheit unb
Bot lafte.t Ooppelt I<hmer auf AGem.

3rt Oer Bienftftele, im Unternehmen ftel)t ber (Einzelne
unter bem Bruck oOrohender Benad;teiligungen unb (Entlalfun=
gen, benen in Krifenjeiten oOurd) Oie Berhéaltniufe bcppelt Bor*
Fchub geleiftet wirb.  Bie Befatjr wéachft o6afi bie Unficherheit
ber eigenen (Efiftenz, bie als Oer Ber|d)lechterung ber
mirtfd)aftuchen £age alle bebrot)t, bie 2V?berftandoskraft fellft
ber treueften (Bemerk[<haftsanhdnger gegen ben fo3ialen Blck*
Id)ritt f<hwéct)t unb [dhmt.

Baraus ergibt (ich bie Botruendigkeit, in biejer Bot3eit
immer mehr zufammenzuhciten unb uns in unferen eigenen
Beil)eu 3U feftigen. (Einigkeit unb (Befd;loi|enheit ftarkt uriere
'[6iberltcrnbskraft.

'IBIr' mafjen aUe o'gne -Unierfchteb erkennen, 0603 unfere
8 ewerkfct)aftsarbeit noxwenbig ift unb uns aGe eng oer*
fcunben halt.

Bariber hnaus aber ift es in ber jetzigen 3 - e?ie

bejoribere unb oornchme'Pfl-d)t, gemerkjdmftliche Aufkldrungs*
unb A)erbearbeit in ben Bejhen o6er Jaifd;* unb Unorgani*
fterten zu leijten. 8 erabe 0Oann, wenn bte tmrt[d)oftGd)e uno
foziale Bot boopelt jo fd)mer auf bem einzelnen laftei, braud;t
er bte Berbundenheit und bie SBuhilfe feiner BerufskoGegen,
gerabe Dbenn erhdlt bie (Bemeinfchaft in bei Oiganifatfon tur
ihn eine bejonbere Bebcu”ung. 3e grc'her unb flarker unfere
Sd)ick|als* unb Botgemeinfhaft, um fo groRer aud) bie (Erfolge
Oiefer 8 emeinf<haft. )

Sorbett wie hah™ als (Olfefcer eines IBerufsners
banhes bafur, fcafe mir auch letten beutfehen
unb ajiriftitd)enf nanfrndnnifchen Angefitelltcnf ber
unferem fetnfteht, unferen 3?ethen jufihren.
Auf ans UBerh! Kor.

1 mb— ejwoijzozil '3 mn-
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D as NSsSu°cC

tUEcbcFCfi9aulf<i)rinrtcn.

Um ben ARGen zur ASerbearbeit zu ftarken, fyat ber
jQauptoorftanb ,unferer ©ewerkjdjaft folgenbes Alerbepreis*
ausf<hieiben befchlojfen:

Sic dcdingungcn und Prcifc.

(Fs werben olle in ber 32U nom 1.Januar bis 30. Juni 1930
eingebenten Beutoerbungen mit punktzat)len bewertet, unb
Zwar in fclgeuder Aletje:



6. 3aldrgang.

Ucubciiciite ron <bct)Ufcn

fir ben ge3aBlten Nlonatsbeilrag mit 4 funkten
Ueubcitritte ton £d)clingett
far ben gc3uBlten Ninnatsbeitrag mit 1 Punkt.

prdfc:

Die 10 beften 2Derber werben entjprecBend ber e”ielten
Punkt3alll burd) wertoofle Preife ausge3eicl3net.
jeher Preistrager mul3 minbeftens bie ©efarr™al3l oon

50 punkten erreichen, um in ben©enuld eines preifes 3U gelangen.
Die neugeworbenen NIlitglieber muffen mit 06er Rallunq
ber 'Beitruge am 30. Funi 1931 laafend [ein.
Die 'Bebmgungen fino |or ball jeber eh”elne AoHege
bie beftc Ausficlt halR einen preis 3U erringen.

©eroil3, toir oerkennen nid)t bie Schmierigkeiten, bie fid)
unferen ~Berbern in unferem Cdebiet ;n ben 2Beg [teilen. N3enn
toir aber bus ibeelle (But betrauten unb bie auf bem Biege

ber eignen Selb)tt)Ufe geraffenen (Einrichtungen uri[ferer ©ewerk*

ftRaft unterjochen, bann erkennen toir, 6all unfer Df)B. in
/Bitklid)keit an ber Spitze ber Augcftelltenoerbédnbe ftet)t- Die
uns garantierten SelbfthU]|eeinrichtungcnt tote SteUenlofen*
umerftnBung, BedjtsfcRul3, Sterbegelb unb Altershilfe, bieten
bie ©cwagr Dbafur, o©6all unjer Berbanb ber i)ort unferes
Stanbes nt.

Der Unorganifierte, ber nur burd) NOote finanaieHer Art

3U belebten i[t, kann ebenfalls tagtaglich Beifpiele bafir er*
leben, 0©6alR kur3fid)tig ber Randelt, o6er feinen Beitrag fur
[einen Berufsoerbanb erjparen 3U kdénnen glaubt. Das ift

immer JabcRe Sparfamkeu, bie fid) oft nad) kurzer Qeit réacht.

Denn je [pater bte (Erkenntnis bafir kommt, Oefto bitterer
pflegt bann fd)on bie Not 3U [ein. ®©erabe fir bas B3irt*
fcRaftsleben gilt in er|ter Binie, ball ber einzelne allein — toenn

er auch nod) [o iud)tig ift — ohnmachtig Oa[telt. 3 mmer mdjr
greift Die unper[bnlid)e NlirtfcBajtsfUhrung um fiel). Alte man
fid) nid)t gegen bie 3rurfd)tUte unb Neuerungen ber Xed)n\k
abfcBBlieBen kann, toenn man ni<hi unter bie Naber kommen
toid, fo kamt man bie wirt)<haftlid)e (Enttoickelung nur burd)
Sanblungen beeinfluffen. Bier bas mel3t einjelBen will, wirb
eines Xagcs o©6od) an bie B3ano gebrickt unb Dbleibt auf ber
Strecke.

3 e fefter, je luckenlufer ber 3 ufammf<hlu® in unferer
Berufsgeroerkfchaft ift, befto grofRere Nlad)t kann fie austuben,
befto rotrkungsooller toirb ihre Arbeit fein kdnnen.

3 ebe 'iBerbung bebeutet ja einen Aampf mit ber Bauleit

unb ©letchgultgkeit ber wunorganifierten Aouegen unb eine
AuseinariberfeBung mit 0Oer ©ebankenroelt unferer ©egner.
Den Aampf muffen toir aber aufnehmen, toenn toir unfere

Arbeit nod) erfolgreicher geftaltcn wollen.

2Benn jedes einaelne NUtgueb feine gan3e Araft fir bas
©elingen bes BSerbekampfes eiufel3t, kann ber (Erfolg nid)t
ausbleiben.
Unb nun, BSerber an bie FronU

©s toinkt ber Sieg!

Bue der Kcchto.Au”ptoxie unfms

DerbandesX

Achtung!
Oer Berjahrung,
nahme Dorfiel3t.
betragt 30 Fahre.
3toar meflt oernid)tet,
oom pr03elRgeguer

Aerjmhrung. An priel3e unterliegen
[otoeit nid)t bas ©eje3 ausdruchlid] eine Nus*
Die regelmafiige, gefellliche Berjdhrungsfrift
Durch b*e Berjuflrung totr6 ber Anfprucl3
wolRRlaber kann eine NecBtsoerfolqung
burd) bie ©inrede ber BerjaRrung un™
moglid) gemacht toerben. Das ®©erid)t hat r>on fid) aus racht
3U prufen, ob ein AnfprucBB oerjaBrt ift, fonbern es barf biefen
©inroanb nur bann Dberiick[id)ttgen. roenn er oom ©egner er*
hoben toorben ift. Die DbreiBigjdhrige Berjallrungsfrift gilt
Uberall bort, roo nid)t butvh ©ejel? ober Bereinbarung eine
kir3ere Berjahrungsfrift beflimmt ift. JJUr oen Arbeitnehmer
finb oor allem bie RBweijalBrtgen BerjaBrunqsfrtften aus § 196
3 iffer 8 BOB. oon Bebeutung. Danach oerjahren bie ©efRalis*,
BolRn* unb AuslagcnanjpruclRe aller Arbeitnehmer (alfo alle
AnfpricBe aus bem Arbeitsoerhaltnis) in 3ioei fahren. ©letcl3*
falls oerjahrert in biefer Jfrtft bie AnfpriclBe 6es Arbeitgebers
gegen ben Arbeitnehmer toegen ber auf bas ©ntgelt unb bie
Auslagen geroahrten Borfdhiuffe. Soweit ein BorfcRBul3 in ~oxm

L,SDIuUnatsroeifer

beiie 3.

eines Darlehens gewdahrt ift, greift bie Dbreiligjahrige Ber*
jahrungsfrift plafi3.

Die Berjahrungsfrift b:efer Anfpria”™R beginnt nid)t im
RBeitpunkte ber ©ntjtehung bes Anjpruih”s, fonbern mit bem
5 d)luf[e 6es Rahres, tn weld)em ber Anfprud) erdftanben ift.

Das bebeutet, ball am 31. De3eniber 1930 alle Arbeitnehmer*
toréerungen auf ©ntgelt, bie >m Rahrc 1928 entftanden finb,
oerjal)ren,, ©s ift babet belanglos, ans welkem Nlonut bes
3 al)res 1928 bie fjorberung ruckftanbig /ft, es fei benn, bal
Ote Falligkeit ber F orDerim9 burch Stunbung hmeusgeldbooen
woeben ft

Der©laubiger kann
er oor Ablauf ber
ober bie 3 uHelUmg

bie Betjc’heung bamit beka&ampfen,
Berjdhrungsfrift bie Alage erhebt
eines 3 ahiun95befel)les bewirkt. Durch
eine joldje DNalRnahme wirb bie Berjahrung unterbrochen.
1Bir6 ber Aniprmh 0Ourch Urteil rechtskraftig fejtgeftel!, bann
wirb bie 3weljc.hrige Berjahrungsfrift burd) eine 0&reilRigjal)nge
abgelo6ft. ©benfaus wirb bie Berjahrungsfrift unterbrochen,
wenn ber Berpflid)rete (ber Sd)uldéner) bem Bered)ttgten (bem
©Laubiger) gegenuber ben Anfprucl burd) Ab[d)mgs3uhlung,
3 ms3ahlung ober in anberer 2Beife anerkennt. Die 2Birkun,g
ber Unterbrechung &6er Ber)ahri|ri9 ift bie, baR nach ber Unter*
bred)ung ber bis bal)in abgelaufene 3 elroum bei ber Beredp
mmg ber Berjahrungsfrift nid)t mehr in Betracht kommt.
A3ic6é 3. B. bie Ber)OD)rim9 ~ines AnfprucBs burch Anerkennung
Gm 5. 3uli 1930 unterbrochen, fo wirb bie Berjahrung 3wei
3 ahre fpdter, am 5, 3 ull 1932f nieBt erft mit Ablauf bes
31. De3ember 1932, beenbet.

Die ®©inreichung ber Alagc 3wecks Unterored/ung ber
Berjdhrungsfrift ift auch nid)t erforberhrh, folange 06ie Beiftung
geftunbet ober ber Sd)ulbner aus einem anberen ©runbe oor*
Ubergehend gur Berwtigerung ber Beiftung berechtigt rfii 3n
biefen Fallen ift bte BerjAhrung gehemmt. Jr>emmung bebeutet
[c oiel, als Nuheri bes #HArtfklaufes wegen Borhanbenfeins
eines Jj)enrmungsgrunges.

Ji>rfovgUa>t M inbiquitgt.
lage wirb ofi ben Angestellter,

bafd

2Begen fd)lechter 5Birtfd)ufts™
bas Dienftoerhaltris friftgemaf

oorforgltch gekindigh Dabe: wirb aber mel3r ober minder;
formell erklart, bie Altnbigung fei nur ,pro forma“ erfolgt,
unb 05 fei fo gut wie fid)er, balR ber Angeftellte, wenn bie

betrieblichen Berhaltmfje fid) bewerten,
termin hinaus weiter befchafttgt werbe. Die Oerroffenen An*
gejteUten itberfehen babei olelfad), balR eine fo)d,e ,,oorforglidje*
Kinbigung jlets eine gultige AuUndigung barftellt. Das
©efel3 kennt weber eine oorforglt™~e nod) eine AUlUnbigung
.pro forma®“, ©in fold)er 3 u[aB kann baler eine einmal
ousgefprod)ene Aunbigutrg melt rickgadngig ober unwirkfam
maelRen, aud; bann md)t, wenn er fchrifthd) erfolgt. Die oon
einer oorforglicBen Altnbigung betroffenen Angeftellten

baRer alle Beranlaffutrg, bie Auldnbtgung ernft 3U nehmen.
©an3 befonbers muffen fie barauf ad)ten, baR f;e tRror Bed)te
aus bem Betciebsrategefel3 nicht oerlufttg gel3er. unb bei Bor*
banbenfein einer Bctriebsoerrretung innerhalb ber oorgejelRenen
FAft oon funf Zagen nael3 erfolgter ,,oorforglicBer® Alnbigur.g
©infpruch beim Ar.geftelltenrat erf3eben. 3ur Bermeibung
perjonltdjer Nacltetle muffen fvd) unfere 'JJiitglteber rech”eltg
bei O0er ©e|d)aftsftelle rnelben.

Uber ben ©mlajfungs”™

3ur fatalen

2Bir beginnen ein neues ArbeitsjalBr, in bem wir uns bei
ber augenblicklid)en ‘iBirtfcRaftslage unb ber grof3en Arbeite*
lofigkeit auch unter unferen Aoltegen, 3ur pfbdyt mad)en muffen,
bie fodiale SchuBRgefelRgebung weiter aus”™ubauen, um fie ben
oeranberten BerRBaltnijfen au”.upafjen. Unfere F°-")etungen
erftredten fteR auf oerfdjiebene ©ebiete ber ©efekgeburg. AUr
wollen noch einmal gan3 kur3 o6ie widjtigften Antrage gur
Berbeffening ber fo~ialen Bage unferer Aoutegen, unb Uuber*
Baupt oer Auge)tellten|chafr, aufful3ren.

Jh erfter Binie Raben wir Facherungen 3U0l Angeftellten*
uerfid)erungsgefel3? geftellt, nad) benen oerfelRiebene Anberungen

ber bisherigen Beftimmungen einheten folen. 3 m Borber*
grunb ftebt unfer Antrag, ©6ie oor 6em 1. Benuar 1928 oer*
ftd;erten Angeftellten (Altoerfrcherien) beffer™uftellen als Dbte

naeld bem Fnkrafttreteu bes neuen AngeftelUenulerfii)erungs
gefelRes Berficlerten (NeuoerficRBerten). Bie bisherige Beuten*
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e ie fcfrablgen fi<$ fet& fl,
toemi Sie Qfetea Ikibun&oObciirud rticfel yittfilicf)
ober midf in bet riifefigen S)6lje entritbien  |ASet
fic tor £fei[fun<jSfurdim<?cn ober £ei[fungdenijug
ben>ai)i'en toiO, raufe
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errec*nung fur bie AUoerfid)erten ift eine Ungeredjtigkeit, bie
befeuigt merben muh- Obmohl ber Altoer)id)erte jahrelang
Beitrdge ge”aglt unb fid) babiird) langjahrige ”~Redjte ermorben
hat, ift er gegentber bem Beuoerfid)erten fehr gefd)uOigir in-
jofern, als \hm aufgrunb ber Bentenerred)nungsformel bie
alten Berficheiurtgsjahre in einer fehr ungunftigen jrorm an=
geregnet roerben. tociieren gOlten totr e$ Jur unbedingt
ertorbertid), bte Altersgrenze fir den Benlenbedug “erabaittegen.
3n unferem Aibeitsgebiet follen bie Angeftetten bereits nad)
bent60.Lebensjahr, in befonbers gefunbheisfchéblichenBetneben,
nad) 6em 55. Lebensjahre, Altersrente bediehen. Den arbeits*
lofen Angeftellten, bie bas 60. Lebensjahr erregen unb keine
Arbeitslofenunterftuhung mehr bediehen, mihte bie Altersrente
bereits non oiefem Jal;re ab ge3af)lt roerben.

ferner gehen unfere Berbefferungsantrage dahin, bie
Be3ugsdauer ber Arbeiislofenunterjtihung ni<tit auf einen
beftimmten 3 RiGraum 3U befdjrunhen, fondern auf bie gefamte
Dauer ber Arbeitslosigkeit ans3ubehnen. ©s muh ber oer=
fieberte Angeftellte im Jalle ber ArbettslofigkeU jolange unter*
ftiitjt metden, fulange er bei Beachtung ber im ©ejeh not*
getriebenen Beftimmungen nicht eine, neue Stellung finben
kann. Biir forbern roeiterhin, bie Hnterftitjungsfnhe 3Uerhdhen,
roeil Beferoen im reichlichen Btajfe norhanben [inb.

Das Angeftelltenoerfidgjerungsgefeh ha* in 0oer “Prajris
fd)tueve Sd)adigungen ber oerficherten Angeftellten mit fi(®
gebraut. Unfere Jorberungen 3ur Betbefferung biejer (Beferes-
beftimmungen fin0 durchaus in ooUem Umfange berechtigt, um
non einem fo3ialen Sdpihgefeh fpred)en 3U konnen.

Auffer biefern ©efeh hQben mir auch Ne Abdanderung des
ftinfommenfteuergeleheS oerlangt, ba bie augenbltddid)e©rrechnung
ber ©inkommertfteuer, bie aufgrund bes (Beferes uber ©in*
kommenfteuer oon Dienjtbe3Ugen 00m 30. April 1925 erfolgt,
ourd) b? 3ctl°el’hiltnijfe langft Gberholt ift. 3>aS fteuerfreie
6 »nfommen nntjj entfprechenb ber ©ntmerrung bes wlotx) feit
April 1925 ooit 2,500 auf 4 500 glott) feftgefeftt toerbeu.

Auch ber im ©inkommenfteuergefeh augrunbe gelegte
Aommunal3ufchlag oon 3% kann bann nur oon entfptedgenb
hoheren ©mkommenftufen erhoben roerben. Die {realen 3 s
lagen mufjen fteuerfrei Dbleibert. (Benau fo roie in anberen
Linbern muffen bie 5am:lienoerhéltrti[je ber Steuer3ahlenben
bertckfid)tigt roerben.

ferner finb im Raufmannsgerichtsgefeh bie ipdchftgrenéen
fiar bie Anrufung bes (Berichtes 3U attbern. Die 3uflonbig-
keitsgren3e muh f° toeit heraufgefeht roerben, bah uuch An?
gefteite mit einem Jahreseinkommen bis 31t 15000 3loth bie
'JJtbglid)keit haben, biefes ©erid)t in Streitfdllen anzurufen,
ffieiterhtn rotnfchen mir, bah bie mahgebenten Beh6rben bafir
Sorge tragen, in allen Orten Uber 20000 (Emmohner bie noch
fehlenben Jaaufmannsqgerchte 30 errebten.

Auher biefen Anberungen, b:e mir 3U ben beftehenben
Rialen (Beferen forbern, minf*en mir ferner bie Ausdéehnung
bes po!nifd)en llrlaubsgefehes auch auf unfer ©ebiet, Schaffung
eines Mnotgungsfchuhgefetjes fur 6ftere AngefteUte, ©rga®ungs*
oerorbnungen 3um Betriebsréategefeb.

UBir konnten bie Jorberungen 3ur fo3ialen ©efehgebung
nur ftreifen; mir merden auf ©u”elheitcn noch in ber nachften
Ausgabe unferer Btonatsfd)rift zuriickkommen.

Unfere Abanberungsantrage finb ja in oer[d)iebenen Denk*
fchriften ben 3uftdndigen Stellen unterbreitet morben. Aud)
ben Abgeorbncten bes 2Barfd)auer unb Schief. Sejms [inb
unfere Jorberungen an bie fotiaTe ©efehgebung bekannt.
Bacbbem nun nach zitier langeren Arbeitspaufe beibe 'Paria*
mente tatig finb, ermarten mir oon ben Abgeorbneten, bah
unferen berechtigten 2Bifn[d)en Rechnung getragen mirb. Unfere
Bolksoertreter finb ja 6a3u ba, in erfter Linie bic 3nterejfen
ber Arbeitnehmer, ber mirt|d)aftlitch Schmaleren, 3U mahren.

»9Jtpnatsioei)er*

G Sflhrgang,

[tue der ©ufjglrit unferer (Ortsgruppen.

Beltd)licjung her Staatlichen StidkftifftéerRe in
Qttyorjoitd. Am Sonnabenb, ben 6. De3ember 1930 befichagten
41 Robegen ber Ortsgruppe Rettomih bie Staatlichen Sockftoff-
merke in ©ho”6010' ®ie Teilnehmer erhielten eine Befchreibung
ber 2Berke in beut|d)er Sprache, bie oiel 3um bejjeten Ber=
ftanbnis bes ©efdjehenen beitrug, ©s mirben guerft bas
~ejjeU unb 2urbinenhaus beftchtigt. Die Anlagen liefern 6en
Strom fur bte JMarbibf(i)mel36fen, ©ftadjtige ©lektroben bringen
hier bas Aufgabegut, Raik unb Aoks, 3um Sdpne”en. Das
fluffige Jiratbib, lauft ncd> unien ab ur.b mirb, nach 6em es in
einer Rut)lhalle langere Qeit geftar.ben hat, bem Bred)* unb
Blahfanlagen 3ugefihrt, um bort 3U ~arbibmehl oerarbeiiet
3U merben. Diefes Marbibmehl bilbet ben Aasgangsftoff fir
bas f>auptprobukt ber 2Berke, ben ~alkfttckftoff. ©rohe
Xrommeln, mit biefern “arbtomehl geflllt, merben in elek-
trifd)en Ofen wunter 3ulciiun9 o6es gasformigen Srickftoffs
ert/ihni. Das 'Probukt biefer Berbinbung ift Malkftidiftoff, als
fefte Btajfe, ber 3U Staub oermahlen, fir Dingungs3mecke
ber Lanbmirtfchaft Bermerbung finbet. Befonbers anregend
gefialtete [ich bie Beftdjtigung ber LuftoerfFuffigungsanlage.
Die gemchntiche Luft mirb hl-r rmter hohen Druck ge)eki
Die Luft oerfIinffigt fid) babet unb ber Stidkftoff kenn igr fo
ent3ogen merden. Bad)bem mir no”™ bie Salpeterfaureanlage
kennen gelernt ha”en, mar bie Be|td)t'gung beenbet. Dte
Juhvung in G6eu Betrieben halte RBouftrukteur Btidjallik,
ber es in bankesmerier Abetfe Glbernommen hotte, bie einjelnen
ted)ntfd>en unb (hemifcher. Bcrgar.ge 3U erkldren, Die Z&U
nehmer konnten auf biefe Aie’je, ©inblidi in bas Gecftetlukgs*
oerfahren eines jo mid)ttgen ©r3eugniffes ber ehem. 3nbultrte,
mie es ber Stickftoff heute Oarjtellt, gemrnnen. Ba* Dber
Befid)tigung bereitete bie Ortsgruppe bes 'p. 3- V- ~Aofino
ber Sterke unferen Btrtgliebem einen freunolnh”n ©mpfang.
Die hpr3*d)en Begrithungsmorte ber fyexwn Janickt unb
IBielgos3 mirben oon unieren MoUegen 3* und6 Aocufchomik
ermtbert.  Bei gemdtlicher Unterhaltung blieb man nod) eine
3 eitlang Dbeijammen,

3Btr méahten es nicht unterlaBen, aui biefern 2Bege no<h
einmal ben Herren, bie in freunblicher Sleife Die Befichfigung

ermogl d)ten, unb 8erru Btiihonik flir Dbie fadioerjtanbige
Jihrung 3U banken. Schn.
JleftabenD Dber Ortsgruppe Schutiento™)IO!Dih>

Die Ortsgruppe Sd)mrentochlomii) oeranjtoltete am4.D?3.0erg. Js.
etnen fjejtabenb 3U ©Ohrer ?meier, Uber 25 Jahre im Berufe
tatiger RoUeqen. Die gutbefuchte Beranftaltung nahm einen
glandenben Berlauf. Die cusge3eichnet 3ufammengeftedte Jelt«

1 folge 3eigte, mit meld)em (Eifer ur.b 3ntereffe, keine 3ltiiE)e
jen”uenb, ber Borjtanb fir bas ©elingen ber J*ier gejorgt
hatte. Unb lie gelang and).

Die burd) Kollegen L. fehr gut 3ufammenge[ieiite B?ufik=
kapelle eroffnete bfe Jeier, Der fchon oorgetragene Bor)prud>
unrkte aber bo<h 30 kur3- Barriens bes Boxftanbes begrihte
ber Bdoungscbmann bie ©Orldédenenen reiht her3MNc™ ©m
Blannerquartett unter Leitung bes Kollegen ©. brachte fdidne
Bolksmeijen 3um Bortrag.s ©in gelungenes ©cigcnbuo folgte
nunmehr. Der 37"-rt)orya9 leiber aus. Das kleine
Ord)efter [teilte ft<h um, uré mir hatten bas erfte Blat ©elegenheit
gehabt, bic in ber Offentlichkeit leiber fo feiten gefpielien
ftammermufikftidre 3U horen. Das Allegro un6é Bonbo aus
ber kleinen Bachtrnuftk oon 2D A. 9Bo3art, bas Xrio Br. 2
oon S?a3as unb bas ©=Biol oon I?ran3 Sd)ubert, mirben mit
einer fold) feinen unb fiitheren Bogenfihrung, klarigrem 3a
©ehlr gebrad)t, bah es mirklicp ein ©enuh mar, anbéad)tig
311 laufchcn. Ratten [ich einige maéahretib biejer 3 e mirklich
beffer unterhalten? Bun ergriff ber 1. Borfther.be bas 23ort.
3n treffenden Ausfihrungen unterjtr.d) College P)ampel ber
Jubtlare J-leih und ©nergie bet Auslbung ihrer Zx=jdhrigen
-Tatigkeit im 3nterejfe ihrer Brotherren und ber Teue 3m
Ortsgruppe und Uberreichte ihnen Diplome mit 20ibmungen.
SoHege Buc3ek h™e”™ in markigen BSorten bie fjeftrebe. Der
Sinn ber Arbeit unb bie Treue 3U ©emerkfehaft, murden 00m
Bebner tUber3eugenb analgfiert. Alettere Blupkftiicke unb Lieber
fur Quartett, femie ein gemeinfames Lieb folgten. Ba* kut3en,
aber kernigen Ajorteu bes Kollegen Jiorufdjomit} mar bie
AOne Jeier 3U ©nbe. Das hahe Rieb ber Arbeit klang unb
ang an biefern Abenbe. tpol.



6. £5al)iijnng.
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ot*n*nt>Brm*tliungc  (Fs ift unfere Pflicht, unferen
ftellenlofen Anliegen in leder £)iuficlt 3U Reifen. Atenn aud)
ber Stellennachweis be3w. bie Stellenvermittlung bet ber grofien
Arbeitslofigkeit unb berrt auBerotbentltd)en Mangel an freien
Stellen Uberaus fdjwierig ift, fo Itegt 6od; bte Kl&glichkeit oor,
eine freie Stelle ba ober bort ausfinbig zu niud)en. Adenn
alle unjere in Stellung befinblict)en Kiitarbeiter auf bern poften
linb, bann kann aud) wtrkfam geholfen werben. 3n ben
oerfelitebenen Dienftftelien ber einzelnen (Erroerbs3weige roirb
hin unb weher ein Poften frei, (Beeignete Bewerber, bie
biefe Stelle fofort antreten konnen, [inb in ben BeiRen unferer
ftellenlofen Klitglleber oorfRanben. Die Vermittlung ift aber
nur bann jtcRBergcfteUt, roenn uns jebe freie Stelle unverziglich
genielbet wirb. fiollegen, benkt besRBaib an unjere Stetenlofen.

t8erid)te Uber unfere VeremftaUungen. Adir mad)en
bie Beobachtung, baR uns in ben lebten Klonaten nur wenige
Berict)te Gber bie einzelnen Veranftalrungen unferer (Blieoeiungen
ZugefteUt werben. (Fs ift flr uns aulerordentlrcB wertooll, bie
Xatigkeit unferer (Bruppen fd)riftlict) feft3uRalten. Biefe Berichte
Jollen nid)t nur in unferer Berbanbsprejfe, fonbern oor allem
in ber Xagespreffe verdffentlicht werben, um insbefonbere bie
breite Offentlichkeit Uber bte Xatigkeit einer (BewerkfcRaft 3U
unterrichten. Kid)t nur bie grélReren Beranftaltungen unferer
tRruppen biarfen in ber Benclterftattung erfalBt, Sondern es
mufjen amh bte kleineren Beranftaltungen unferer (Blieberungeu
bernchficBtigt coerben.

Dm Klonat Januar finben
(Beneraloerjammlungen ftatt, Uber beren Verlauf Berichte un=
bebingt einzufenben [inb. Cln biejen Betid)ten finb jelbft*
oerjt-molid) (Einzelheiten aus ber 3 ab)rcstotigheit ber betreffenten
(Brnppe aufzuflihren.

rtd)ten an bie Borfthenben unb (Schriftfihrer uitferer 9ttS*
unb flugenbgeuppen bie bringenbe Bitte, nunmehr triebet regelmalig
Berichte etrt3Ujenbem Unfere Kiitarbeiter toollen alle, auch bie
fir bie Xagesprejje beftimmten Bend)te unferer E>aupt*(Be|chafts*
ftele \n Rattoroil’ einfelBieken. 5Bir toerben baflr Sorge tragen,
balR Dbiefe Verid)te umgehenb roeitergeletiet unb and) in ben
betreffendcn Xageszeitungen verdffentlicht toerben.

in faft allen Ortsgruppen

Kontrolle fcer SteUenlajen 6urd) bte $IlrbeUslofen=
hinter. Von unferen ftellenlofen Klitgliebern miré uns gemelbet,

bal in oerfeRiebenen UrhcRaften unferes Arbeitsgebietes bie
Klelbetermine fir bte Kontrolle bet arbeitslosen Angefteilten
trotj ber qgeielllidjen '.Regelung immer und) melit gehalten
tuerben. Vereits am 1. Auguft 1930 finb bie Klelbetermine

far bie Kontrolle ber arbcitslofen Angeftellten aufgrunb einer ;

Verorbnung bes Kimifters fir Arbeit urtb foztale Jfurforge
vom 10. 3uni 1930 (Dz. U. R. P., ¥lr. 54 vom 1 8. 30, Pof, 459,
S. 903) auf ben 15. unb Gelten eines jeben Kloncrts feftgefetzt
worben. Unjere ftellenlofen Kollegen brauchen bemnarh nur
Zweimal im Klonat zur Kontrolle beim betr. Arbeiisoermutlungs*
amt erfcheinen. 3 Rbe wettere Ktelbung mufjen fte ablehnen
unb bie beheffenben Veamteu auf biefe Verorbnung Rtnmeifen.
SoUte auch bwjes Klittel melit helfen, bann bitten wir um
mofnttige Bekanntgabe bes Arbeitsiofenamtes, bamit wir an
duftinbtger Stelle far bie Abftellung biefer Klingel Sorge
tragen konnen.

Unfer ,,Cobeba”Singebud) fir Kinmerd}or,J Tas
,GobebasSingebucll fur KlannercBor”®, an beffen Verausgabe
feit 3ahresfrtft burd) ben Bunbesbirtgenten (Earl Gjanncmann,
unferes Vunbes ber Klannetchére im D5)B in (Bemeinjcbaft mit
(Erwin Genboai unb Adalter Kein gearbeitet wirbe, 1ft erfd)ienen.
I[Es ift ein Buch ber (Erneuerung unferes Bolksliebguws.
KicBt allein beftimmt, in unferen KlannercRiren Verwenbung
3U finben, fontern auserkoren, in jebem fingefreudigen Greife
Aufnahme zu finben. Sn allen Ortsgruppen finben ftch fing*
freubige Rollegen. Sie finben in bem 'Buche eine retd)e Aus-
wahl ber beften Volkslieber, eine Auswahl oon (El)6ren, Dbte
bei allen (Belegenheiten 3U oerwenben jtub. Der 'Preis ift fir
unfere Ktitglieber [ehr maRig gestaltet unb betrogt 2,50 KKI
Das Vud) erfebeim nur iri partiturform, bie aber oon jebem
Sanger gelefen werben kann. Keben ber Verbanbsausgabe
ift auch eure neutrale erschienen, bie es allen dl)6reu, aud) wenn
fie unferem Vunbe nicht angehiren, ermdglicht, bas Vuch an*
dufd)affen. fykx erfd)lielt ji<t eine aulBerorbentlid)e 2Verbearbeit
far unfer A3erk bei allen KIlitgliebern, bie in anberen, als
unferen (El*rcn fingen. Sie fullten fid) bafir einjelRen, baR

,9Jtonatsronfer"

Seite 7

f)err Kollege!

$efudKn Sie bie
M D u r f a m M u i
3t>rer Ortsgruppe!

(Es get)t um 3”re eigenen 3nteref[en!

unfere neutrale Ausgabe il;*en Aleg in biefe (Ehtre finbet.
Die neutrale Ausgabe Itefern wir — bei Serienbezug — bis 3um
preije oon 3 KK1 hera™ *Bnd) ift burd) unferen Vud)=
oertrieb unb birekt bei ber “anfeatifeben Verlugsartftait 3U
beziehen. (Es ift eine Verbanbsarbeit, an beren Verbredung
wir alle arbetten muffen.

Die DeutFch® «6cru&tvfunferes Vetbunbes
ftn 3al)re 1931. Sie liefert gegen ben wahrlich geringen
Klonatsbeiirag oon 2,20 Ketd)smark ober 4,60 zlotp 6 Vrmbe
unb 1 5Beihnad):sgefd)enkgabe, bie baoon zeugen, balR .m
D5}V. toirdlid) Kléanner b:e Auswahl getroffen ‘haben, bie
wiffen, was unfer College fir feinen Vicherfdjrank braudjt.
'‘Bitte, — bas finb bie Véanbe fur 1931 :

1. ,,DaS harte (»efdE)lechfv. (Ein norbi|d)er Vornan oon ASiUi

Vesper. Klu 8 Sd)warzweill=3ei4nungen.

2. ,Der Ollud)er 6an Duala®. Afrikant|d)es J4riegstagebu(h

oon jgans (Brimrn (Verf. oon Volk ohne Kaum.)

3. ,,Das g&unber oon Delair*. (Ein moberner (Befellfcbafts=

reman oon A3. Jgcgeler.

4. ,Xempler «nb gchaaniter”.

Gubooica -"efeniel.
5. ,Ecrtimot“. (Ein Vornan oon ber
Ganbooikes oen (Bujtao Sanier.
6. ,,Der fchtoar3e 3ltfolanSK. (Ein humariftifd;er
00m Vt)ein, oen Vicolaus Sd)warzkopf
unb einen fd)5nen Qdeihnachtsgef®enr&cnb aus einer auserlefenen
Veihe oon ‘'JAeifterwerken bes beutfdjen Schrifttums.

Auch kie grauen unferer K(itgueber werben an biefer
Auswahl ihre 3T”ibe haben- oielleid)t fdjen ein 'Buch
gelefen hah kann aus einer Auswal)lreit)e, bie 80 weriooile

(Ein hwerif9)er Komurt oen
Kot bes heutigen

Vornan

Véanbe aufweift, fid) fir bte Kimmern 3, 4, 5 unb 6 etwas
anberes ausfuchen. 3ellit tfr es jebem ~aufmannsgehilfen
moglfd), wertoolle Alerke erfter beutfeher Sa)riftjteUer zu
kaufen. Alle Vanbe werben m materialed)tem Geiuenbanb

ober im 5 a”ic”eremL:)an™ Geliefert unb |inb auf beftem, h°”s
freiem papter gebruckt. Auskunft gibt unfere Vefchuftsftelle,

bie eine eigene Ausgabeftelle ef.ngerid)tet hat.

Die SMefermtg unferer uzirb nur bann
punktlich unb regelmé&Rig erfolgen, wenn foigenbes beachtet wirb :
1. Unregelméligkeiten in ber Aufteilung finb uns fefort

Z2U melben.

2. Ktitglieber, bie oerziel’en, wollen fid) oor igrem Unzug
unter ber Angabe ber neuen Anfclrift abmelben unb
am neuen Vefttmmungsort fofort beim Geiter ber
neuen anmclbeu. A>er fid) rc(htkeitig an*
melbet, witb nie oRne AeitfcBtift bleiben.

3. Vci jeber fdjriftlicRen Klitteilung ift aud) ber Vor*
name, bie KIlttgliebsnummer, Vejtellpoftamt, Stralle
unb Hausnummer reel3t beutlid) anzugeben. (Ebenjo
ift es wielltig 3U wiffen, in welchem (Befchéaftszweige
unb in weldjem jRauje ber College tatig ift, bamit pm
wichtige Jadjgruppen *Klitteilungen wunb bie 5 actl3
giuppen=*3 ~itArift-zugeftellt toerben konnen.

Ocron)loUun08*

A3tr Raben unfere Kcttglieber in ber leBten Klonatsfdjrift
3ur Aahreshauptoerjammlung eingelaben. Unieren Ortsgruppen
ift (Enbe Dezember 0. 3s. termingemall bie (Einlabung unb bie



Oeite 8.

Seltnen 6 fe M fte Qtt tto t

aroetf. mellte Jteiliegem

Tagesordnung fur blc ordentliche Saupioerfammlung juge-
gangen. iIBlIr geben heute allen unferen DJlitgliebern bte
Beran)taltungsfotge fir ben Sonntag, ben h. 3 rua*” 3 S-
bekannt:

6onntag, den 8* Jebruor 1931 in ©c”tniento”™loioi”

uU Cjarnolesna bei tfialas (gr* 6'aa()«
Tagesordnung:

1. Jabresber’dite fir bas 3ahr 1930,

2. "“Rechnungslegung,

3. Bericht Der ftuffenprifer unb ©ntlajtung bes
jMauptoorttanbes,

4. Antrage,

5. 2terfdjiebenes.

An Dieter Tagung konnen alle unfere Mitglieder te Inehmen,
bie rutr nochmals heralidRt emlaben. ©s ift oon auBerordentlicher
Bedeutung, baB jedes IERitgiieb bei ber Berid)tedtattung, bei
ber Behandlung wichtiger Eintrage flir bie zuklnftige Arbeit
unferer ©ewerkfd)aft “ugegen ift. ©s get)t Dod) um bie fintereffen
unferes Standes.

An bemielben Tage unb in 6emfelben Baume ootm ittags
10 Uf)r fmbet eine

mitarbriter-Ocjptxdjung
Diefe Bormittagstagung umfliel3t bie ©hrenamtsinhaber
unb Mitarbeiter unferer ©ewerkfd)uft. ©s find bies bie Orts»
gruppenoorfillenben, RahlfteUenleiter, Betriebsoertrauensleute,
3ugenoful)rerf 2Berbe», Btlbungs* unb ©efelligkettsobleute, bte
Ubrigen Borftandsmitglieber unferer Ortsgruppen, bie Ueiter
oon Arbeitsgemetnfchaften. Ine Tagesordnung fir biefe Be»

fpred)ung wirb nod) rechtzeitig bekanntgegeben.
3n Dbtejer gemeinfamen Ausfprad)e mit unferen ehren»
amtlichen Mitarbeitern toollen mir bie Arbeitsaufgaberr in
unterem ©ebtet ertrtern unb bie Befdjwerben unb Anregungen
unferer Mitarbeiter entgegennehmen. Baher merke fid) jeder

College biejen Termin oor.
Rum Abfd)lul ber 3at)reshauptoerfammlung oeranftaitet
bie Ortsgruppe Schmientochloioih einen

$cfltabcnd mit 50nj.

Bu bem R-eftabcnd labet bie Ortsgruppe Schwientochlowild
aud) bie Angehdrigen umerer Mitglieder he”37d)ft ein.

Ortsgruppen:

ftatt.

ftattount)

abenbs 8 Uhr j-nbet im Bereins3immer bes
©brW- «O°ipi3 unfere diesjahrige gah”-"*aupt»
toerfammhmg ftatt, auf welcher Bericht erftattet
aur0 Uber bie Tatigkeit im abgelaufenen 3ahr. AuRerdem
erfolgen Beuwahlen. Bie genaue Tagesordnung wtrb ben
Mitgliedern noch bekanntgegeben.

Dienstag,
13. ganuur

. JDlottolsiOfitfer" 6.

Suafjrgang.

Q tbhfeit& ftehett

gilt foitft als ,tmfaufUnorgamftcrte betrft nicht daran*
Wenn et muhelos erntet, wo feine im “6erufSOertanbe 3u*
fammeugefchloffenen &oliegen faten unb jateten, lieber*
zeugen toit ihn babon, buh et bie <$ntu>icElung hemmt,
folange et fid) nicht einretht unb eiuorbnet.

fomtabenb, abends 8 Uh* im Saale bes ©hrWw- Oofpr'3
31. gcruar  Hoinferbergitugen, auf bas mir heute fdjon hmmeifen.
5Umigsi)lilite.

TTr-niug, abenbs 8 Ufjr im ~otel ffiraf 5Reben $tp>i(unu3<
5, Januar I>&ung

aJlitfroat abenbs 8 Ufft im SEeinjimmer bes Jyotel oraf
14 ’\anua’c "Reben 'Wcimatdberfammlunij. ‘Die 2agesorbnung

roirc bei Seginn ber Srgurtg bekanntgegeben.

3rrieben& butte.

AMittag | ddfmittc95 10 Uhr ©eneratoerfammfung bei Smiatek.
11 tfanuar | alle Kollegen, an biefer fo wichtigen
N | Sitjung tedzunehmen,

5cMuitentoff>!ou)th.
abenbs 8 Ut)r fia™edftaupfbecfammiung (Es ilt

?-onnei:sfag _ : . . :
8. Oaituar eines jeben .Kollegen, an Oiejer Stijurg teil»
june”men. Sagungslokal roirb nodtj angegeben.
$tsmarcft)ltte.
Donnerstag, abenbs 8 Uhr im Jolttenkaf’no “ahte”aitplr
22. gamiar oerfammliung.
Tagesorbnung:
1. 3uhrB5beruhte,
2. Bericht ber "Rechnungsprifer unb ©ntlaftung bes Borftanbes,
3. 2”ahl bes Borftanbes,
4. Antrage unb Ber|ch:ebenes,
5. Bortrag bes Kollegen Roruf<hom.k,
6. Sihluhmort AoUege Buczek,

Bad) bem gefchaftlichnen Teil gemdtliches Beifammenfein.

3fpine

Donnerstag, abenbs 8 Ui)r bei 6abriel aeneratoerfamminng.
15. Januar

Diendtaa atends 8 Uhr bei ~ur3ama, ul. 3anafa ©enecal®
20. lanuar 1 Qerforamlttng* _ bitten die Kollegen, teajt
' | pmktli~™ 3U erfcheinen.

Oer Termin ber ©eneiclOerfammtimg mirb no<h re<ht3eitig
bekanntgegebem

Raurabulte.

T)ev Termin der ©enetalberfammhing mirb noch rechtzeitig
bekanntgegeben.

O h tem b etrieb e

fft immer noch ein unorganifierter "erufdétoaege. 3 h”e
QTtifga&e ift e6, biefen AoKegen ouf3irflaren, toesh”
gerobe heule jeder eli3elne ded gemerffdjaftlitetr
0 d)ugeS bedarf und toe”halb er dtefen in treiteftem
A"Dlafte bei unda findet. "~Serben Sie den Kollegen
fiir unfere Bewegung oder geben $te feine 2tnfchrift
einem unferer ~Dbtitardeiter, der ihn dann unferen
Leihen 3ufufjten toirdr gebe Verdung ift T>ienft
an nuferem (Stande.

S tt
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