
für den Hlonai Jan u ar 1^31  
der $ewcrfjtyaft Caufmänmfcber Bn^e/leUten (Z>*i>* t>.) in pelntf^^berf^leften«

© e fd jä f t s f i i f y ru n g : Katowice, ul. sw , J a n a  1 0 III. —  S .e lefon  1191. —  ^ 3 . ^ . 1 ) ,  30184Ö .

3 u m  © e l e i t !

Sdjick|alhaft t|l bie 3af)resroenbe. 3n Dmgert, bie uns nur mittelbar ange^en, t)errfd)t ein 
nnrutjeoüUer ©eilt, ein Streben nad) einem gunädjft nod) unklar gehaltenen 3^1 kommenbe
3eit wirb ftarke Anforberungen an bie (Ef)arabterftäefte bes (Eingelnen [teilen. S ie wirb aber ein 
ßauterungsprojeh [ein, ber 3um ftrieben unb ^reit)eit )üt)rt.

'JJtel)r als biefe 'Dinge berühren uns untere eigenen Sorgen, 9lod) nie t;at bie (Entrechtung
*

ber arbeitswilligen unb arbeitsfähigen AngefteUten ein jotefjes Ausmafj angenommen, '2Deld)e 
Opfer Die IRationalifierung — gemeint i[t bie oerbefferte unb mehr als bisher ertragreiche 5Birt* 
[chaftsform — forbern wird, |tet)t bahin. Der Seibensweg unjerer beutfd)[tömmigen AngefteUten 
ift nod) nid)t abge[chlo[[en. S ie werben oieIIeid)t im kommenben 3aljre 3um größten Xeil
ihre inne gehabten Arbeitspläne befe^t [ehen Denen, bie nod) in Stellung [inb, wirft man offen, 
3. %. t>on untergeorbneten Organen oor, Danbgefiihle für bas ©e|d)en& ber Arbeit unö ber uribe= 
jahlten 'Utehrarbeit auf3ubringen.

Die feiten  finb in ber Hat recht |d)wer. S ie erforbern gan3e UJlänner. Sie peitfctjen ien  
SebenstoiHen auf. Der (Erfolg im (Eji|ten3bampt taf)rt nur über ben ’JBeg bes DerüfswiHens unb 
ber (Eignung. Die anberen Hemmungen mü[fen burd) 3 ulamnten[chiuh überwunbert a>erben. (Es 
gilt Ureue 3U ha^en* ® er ^ UT nach lüdienlofer Sammlung gellt wie ein Signal. (Begenfeitige 
^lu^ung unb Jotlfe müfjen wir unaufgeforbert üben, 3m übrigen (Bottoertrauen unb 5Jlut.

f>ür bie bisher gehaltene Xreue unb 'JJlitarbeit h.et3lid)en Dank.

D as neue 3ahr mirb uns im aufge3wungenen Kampfe Schulter an Schulter [ehen Die 
f)ier3u notige geiftige unb körperliche r̂t|<±)e mün[d)t an ber Schwelle bes ']at)res 1931 allen un= 
[eren ’̂ rmmben unb reichen Segen ihren Angehörigen.

ß a t t o w i h ,  ben !. 3 ani>ar 1931.
D e r  F f a u p t o o r f t a n b .

' D e r  Ä a m p f  u m  t > f e  ( S o n n t a g s r u h e  u n b  f r e u  £ a & e n f d ) t u f e *

ß u  ben (03ialen (Errungenschaften, bie oon ben alten ®or* 
kumpfern unferes Berbanbes nach harren, mühenoflen Kämpfen 
erftritten mürben, ßählt bie g e f e h l t e  Regelung ber Sonntags« 
ru^e unb bes ßaöenfchlufjes. (Es ftnö gerütjje Kräfte am tRuöer, 
bie biefe ißefehe teils ab|d)affen, teils 3um Schaben ber baoon 
betroffenen Arbeitnehmer uitbern tnollen. ©ie Jo rbcrungen  
ber interejfierten Kauflcute, toanbelskammern unb Arbeitgeber« 
oerbanbe u. a. m. (inb barauf abgeftellt, ben ßaöenfchlufj an 
Wochentagen m öte 8 . be3m. 9. Abenbftunbe 3U neriegen, 
ferner Die Offenhaltung ber ßabengefdjäfte an faft aken Sonn« 
unb Feiertagen 3U genehmigen. Wenn alle biefe Wunld)e ber 
Kaufmaniifd)aft berückfic^tigt roerben füllten, bann gehen tnir 
in ber fo3iaien Schutjgefehgcbung einen geroaltigen S t r i t t  
tückmärts. (Eine berartige Neuerung be3tn. Umgeftaltung ber 
fo Nichtigen Sthuhgefehe mürbe bte Rückkehr 311 ben uor 
ß a h ^ e h n te n  oorgefunbenen TOertjältniffen bebeuten.

2)ie (Erfahrungen ber letjten Fahre  Iajfen erkennen, oah 
bie Offenhaltung ber ßabengefä)üfte arr Sonn«,unb Feiertagen, 
oon menigen A usnahmen abgefehen. überhaupt ni(i)t notmenbig 
ift unb nt<±)t bem Bebürfnis bes kaufenben ^Publikum ent* 
fpr;d)t. Sn  ber. oergangenen ß ah ren  h ^ e n  unfere Kollegen 
im ßanbelsgem erbe mieberholt feffgefieüt, baß bie (Befchäfie 
an ben oon ben Behörben freigegebenen Sonn* unb Feier* 
tagen fo gut mic gar mehl cufgefucht mürben. Selbft au s  
ben Greifen ber felbftänöigen Kaufleute metben Stimmen laut, 
obüige Sonn tagsruhe  für alle offene (Befchäfte gefet^ich ein* 
3uführen. Ocshalb  gilt auch unfer Kampf ben tnelen Aus* 
nahmetagen, an benen bie Offentjaltung Der (Befd)üjtc behörb* 
l d)erfeits geitatlet unrb.

W ir [teilen babei 3undc±)ft einmal feft, bah bte Bel)örben 
bie (Eingaben ber Angeftelltengemerk d;aften in ben lebten 
Fahren  fo gut mie gar nrct)t berilckfi<^t>gt ha ^en- £>ie ^ege^
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lung öer Berkaufszeit an biefen Ausnahmetagen erfolgt niO)t 
einheitlid; unb mtöerfprtcht fct)v oft ben gefegl^en Burfd)riften. 
tUaf bie Buhezeit öer F)anbelsanqefteGien wirb nid^t Biickficht 
genommen. Bie in 3 *ra 9c kommenben 'Beltimmungen her 
(Beroeibeoröuung unb bie ber Berorbnuug oom 8 . 3 . 1919 
über oie {Regelung ber Arbeitszeit für Angeftellte roerben 
md)t befolgt. Um alle ötefe DJtigjtänöe zu befeittgen, haben 
roir gemeiufam mit ben anberen Angejteütenoerbänben an alle 
3uftänöige Beworben erneut (Ftngaben megen ber Regelung 
ber Berkaufszeiten für bas Vahr 1931 unterbreitet. Vrt un­
teren Anhügen l)aben mir aud; barauf befonbers ^ingetDtefenr 
bah bie Drtspofizeibehörben oor ber (ßeneljmtgung ber Ber* 
längerung ber Verkaufszeiten oie Aeuftetung bes zujtauöigen 
Arbeitsinfpektors etnzuholen Ijaben Biefe Beftimmung l)at 
ben biz Vntereffen ber Angeftellten 311 fd)uhen, um
nid)t burd) unnötige ^Verlängerung ber Arbeitszeit Bauteile  
für bie Angefteüten|d)aft 311 bringen. Ber Arbeitsiujpektor 
hat joaar bie (Entjcheiöung ber l}bt)eren Bermaltungsbetjurbe 
herbeizufüpren, wenn er glaubt, bufj bie Verlängerung ber 
Verkaufszeit mit bem Schule ber AngefteGteu nid)r zu oeretw 
baren ift.

Vn unferen (Eingaben haben totr oerlangt, bafj bei ber 
^eftfetjung ber. Jlusnahmefonn* unb Aiochentage bie geje^lidj 
anerkannten 'Vertreter ber AngefteUtenfd)aft zu l)oren finb. 
Aud) an bie Arbeitsinfpektoren unb an ben Alojcmoben haben 
mir entfpred)enbe Schreiben gerichtet. Bet btefer (Belegenheil 
haben mir aud) bie gefehliope Begelung bes 5sUbr:£aöen= 
(cblujjes am ^eiligen Abenb be ben zuftänbigen Vnftanzen 
beantragt.

Akt roerben and) bafür forgen, bafj aud; bie (Befdgäfte 
niiijt mehr am ARerbeiligentage offen gehalten metben. Ueber 
ben (Erfolg unjerer Biafjnahmen merben mir 3ur gegebenen 
3 eit berichten.

Akr erwarten, baft bie Betjörben unferen hered)tigte JJor* 
berungen ftattgcben merben. U n f e r e  A u f g a b e  a l s  d)rifis 
Itd>er ’-H e ru fs o e rb a n ö  tm rb  u m i e r  b le ib en , f ü r  bie  
nülliqe S o n n t a g s r u h e  e .n z u tr e te n .  £)ic  
g e b tlfe n  b ra u c h e n  ö e n  f r e ie n  S o n n t a g .  K e in  f r e i e r ,  
h a l b e r  A le rfr ta g  in o e r  ‘XBotbc b a n n  b e n  f r e ie n  
S o n n t a g  erfe tjen .  1 >er S o n n t a g  foll a u d )  für  'fte 
S o n n t a g  b le ib en , b e c  Z a g  b e s  5><?rrn, b e r  Z a g b e r  
i n n e r e n  (E m fp a n n u n g  u n b  (E rh eb u n g , a n  b e m  fie 
feeli|d>, geiftig  u n b  gefunbb^itlicb  i m m e r  u m b e r  bfe 
K r a f t  (d )ö o fen  für  e in e  n e u e  iB o d )e  b e r  A rb e it .  "Ber  
a l le n  a n b e r e n  zugefich erte  s d ) u h  b e s  S o n n t a g s  ges ä t  
f ü r  bie in offenen A e r b a u f s f t e ö e n  t ä t i g e n  n u r  3*1 
leicht in iöerg effen b eit .  (Es ift e in e  tiefe  i ö a h r h e t t  
in b e m  ’I B o r t :  , / I ö e m  b e r  S o n n t a g  nicht t>e iUg ift, 
b e m  ift nichts m e h r  t y z i l ig .“  Kor.

€ r t ) ^ t e  S D e r b d ä t i g l r i l  i f t  n o t o s t t d i g .  

ßampf den Unorgnnifierten.
Vn ben lebten Bionaten mußten mir einen fci>arfenr ge* 

merhfd)aftlid)en Kampf gegen bte Blajfencntlaffungen in ber 
oberfd)lefif<hen Sd)metmbuftrie führen, ^unber te  oon Ange* 
fteUten h a k u  in biefen Bionoten ihren Arbeitsplatz oerloren. 
Aud) eine erhebliche 3at)l unfercr BVtglieöer ha t bas ha r*e 
£ o s  öer Arbeitslojigkeit getroffen. 'IBo mir konnten,
haben mir unferen Kollegen geholfen. Ben einen konnten 
mir burd) unfere (ßemerkjrhaftsarbeit bie ÜBeiterbefd)äftigung 
oermitteln, ben anberen 3U Abfiabungs[unimen unb anberen 
Bergünltigungen oerhelfen. Alles nur sIRenf(henmöglid)e haben 
mir getan. Alle Kollegen konnten mir oon bem fd)toeren 
£ o s  ber Stellenloftgkeit nicht befreien ; 2Billküt unb Bück- 
fid)islofigkett ber 'iBirtfchaftsmact)tt)aber, unb bejonbers bie 
augenblicklid)en Berhältnijje in unjerem Arbeitsgebiet ha bc^ 
uns  baran  gehtnbert.

Aber fragen mir uns  bod) einmal, mie es benn geworben 
märe ohne bie Säiigkeit ber Angeftelltengemerkjd)aften.

(Ein großer Beil ber Angeftellten hier bei uns hat in ben 
|d)coeren( jovialen Kumpfen ber lebten 3 at)re längft bie Bebeu* 
tung ber (Bemerkjd)aftsberoegung erkannt unb rneib, bafj fte 
ohne öiefe nicht aushommen kann.

Unb bennoa) bringen mirtjdjaftlicher unb politifcher
Kriien, mie bie gegenwärtige, eine (ßefährbung bes (Bemerk- 
fd)aftsmolIcns unb ber gewerk|d)aftlichen iBe[d)lojjenhcit unb

U itf^ r Qtt>t>c(T
an bte Kollegen um freiW’llige Spenöen für unfere 
SteBenloJen mar nid)t umjonft gewefen.
Broh ber eigenen, mirtfchaftüchen Botlage haben alle 
unfere BMarbeiter bie etrgeleitete JotitsaRtton unter* 
ftübt. Bie Sammlung hat einen anfel;nlid)en Betrag  
ergeben A3ir waren in ber glücklichen ß ag e r bie 
auberoröentlict)enUnterftugungen noch oor 2Veihnacpien 
unferen Stellenlofen a u s 3U3ahlen. Burch bas per* 
fönkche Opfer unfercr Spenber konnten wtr e:n wenig 
5ur ßinöerung ber Bot unferen ftellenlofen Berufs* 
kollegen beitragen unb ihnen unb beren Angehörigen 
eine kleine A kthnoh tsfreube  bereiten.
An oiefer Steöe oamreu mir recht her5^ ^  a ^en öenen, 
bie eine freimtllige Spenbe getätigt haoen. (Es w ar 
bies ein gutes Betfpr.el . ̂ rtftltcJ)err praRttfcher 
Aäd;ftenlbbe.

1  e r  ^ a u p t o o r f t a n b .

(Einigkeit ber AngefteIIten(d;aft mit ftd). Beu erftanbene Ber* 
banbeh-n oerfud)en fich beter 3U oeniäd;tigen. bie öa |d)wanken 
unb umzutallen brohen. Bte mirtfchaftüche Unficherheit unb 
Bot Iafte.t Öoppelt l<hmer auf AGem.

3rt öer Bienftfteüe, im Unternehmen ftel)t ber (Einzelne 
unter bem Bruck örohenöer Benad;teiligungen unb (Entla|fun= 
gen, benen in Krifenjeiten öurd) öie Berhältnüfe bcppelt Bor* 
Fchub geleiftet wirb. Bie Befatjr wächft öafi bie Unficherheit 
ber eigenen (Efiftenz, bie a ls  öer Ber|d)Iechterung ber
mirtfd)aftuchen £age a l l e  bebrot)t, bie 2V?berftanöskraft felüft 
ber treueften (Bemerk[<haftsanhänger gegen ben fo3ialen Bück* 
ld)ritt f<hwäct)t unb lähmt.

B a ra u s  ergibt (ich bie Botruenöigkeit, in biejer B o t3eit 
immer mehr zufammenzuhcüten unb uns  in unferen eigenen 
Beil)eu 3U feftigen. (Einigkeit unb (Befd;Ioi|enheit ftärkt urüere 
'löiberltcrnbskraft.

'Ißir' müfjen aUe o'gne -Unierfchteb erkennen, öo |3 unfere 
8 ewerkfct)aftsarbeit noxwenbig ift unb uns  aGe eng oer* 
fcunben halt.

B arüber  h naus aber ift es in ber jetzigen 3 -^  e?rie 
bejoribere unb oornchme'Pfl-d)t, gemerkjdmftliche Aufklärungs* 
unb A)erbearbeit in ben Bejhen öer Jaifd;* unb Unorgani* 
fterten zu leijten. 8 erabe öann, wenn  bte tmrt[d)oftGd)e unö 
foziale Bot boopelt jo fd)mer auf bem einzelnen laftei, braud;t 
er bte Berbunöenheit unö bie SBühilfe feiner BerufskoGegen, 
gerabe benn erhält bie (Bemeinfchaft in bei Oiganifatfon tür 
ihn eine bejonbere Bebcu^ung. 3e  grc'her unb flärker unfere 
Sd)ick|als* unb Botgemeinfhaft, um fo größer aud) bie (Erfolge 
Öiefer 8 emeinf<haft.

Sorbett wie hah^^ als (Ölfefcer eines IBerufsners 
banhes bafür, fcafe mir auch letten  beutfehen 
unb a]iriftiid)enf nanfrnännifchen Angefitelltcnf ber 
unferem fetnfteht, unferen 3?ethen juführen.
Auf ans ÜBerh! Kor.

1 m—b— ejwoijzözi1 "11— ■ n~

m  e r b e r  p o c :

lî uimiHHiimrniiiifflHHiiiimniiHmniiiiniiiinrauiiijfiiRiiiin&wii

D a s  n s u c  

t Ü £ c b c F C f i 9 a u 0 f < i ) r i » t c n .

Um ben ARGen zur ASerbearbeit zu ftarken, fyat ber 
jQauptoorftanb , unferer ©ewerkjdjaft folgenbes Alerbepreis* 
ausf<hieiben befchlojfen:

Sic dcdingungcn und Prcifc.
(Fs werben olle in ber 3^U nom 1 . J a n u a r  bis 30. J u n i  1930 

eingebenöen Beutoerbungen mit punktzat)len bewertet, unb 
Zwar in fclgeuöer AJetje:
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4  f u n k t e n

1 P unk t .

Ucubciiciite ron <5ct)Ufcn
für ben ge3aßlten N lo n atsb e ilrag  mit . . . .
Ueubcitritte t>on £d)clingett
fü r ben gc3ußlten N innatsbe itrag  mit . . . .
p rd fc:

D ie  10  beften 2Derber werben entjprecßenö ber e^ ie lten  
P u n k t 3aßl burd) wertoofle P re ife  a u sg e 3eicßnet.

je h e r  P re is t rä g e r  muß minbeftens bie © efarr^ aß l oon  
5 0  p u n k ten  erreichen, um in ben©enuß eines p re ife s  3U gelangen.

D ie  neugeworbenen N litglieber muffen mit öer ß aß lu n q  
ber 'Beitruge am 3 0 . F u n i  1931 laafenö [ein.

D ie  'Bebmgungen fino |or baß jeber eh^elne AoHege 
bie beftc Ausficßt haß einen p r e i s  3U erringen.

©eroiß, toir oerkennen nid)t bie Schmierigkeiten, bie fid) 
unferen ^Berbern in unferem Cöebiet ;n ben 2Beg [teilen. N3enn 
toir aber bus ibeelle (But b etrauten  unb bie auf bem Biege  
ber eignen Selb)tt)Ufe g e ra f f e n e n  (Einrichtungen uri[erer ©ewerk* 
ftßaft unterjochen, bann erkennen toir, öaß unfer D f ) B .  in 
7Bitklid)keit an ber Spitze ber Augcftelltenoerbänbe ftet)t- D ie  
u n s  garantierten  SelbfthU|eeinrichtungcnt tote SteÜenlofen* 
um erftnßung, Bedjtsfcßuß, Sterbegelb unb A lte rsh ilfe , bieten 
bie © cw äg r bafür, öaß un jer B erb a n b  ber i )o r t  unferes  
S ta n b e s  nt.

D e r  Unorganifierte , ber n u r  burd) Nöte finanaieHer A rt  
3U belebten i[t, kann  ebenfalls tagtäglich Beifp ie le  bafür er* 
leben, öaß k u r 3fid)tig ber ßanöelt, öer feinen B e itra g  für  
[einen B eru fso e rb a n b  erjparen  3U können glaubt. D a s  ift 
immer Jabcße Sp arfam k eu , bie fid) oft nad) kurzer Q e it  rächt. 
D en n  je [pater bte (Erkenntnis bafür kommt, öefto bitterer 
pflegt bann fd)on bie N ot 3U [ein. ©erabe fü r  b as B 3irt* 
fcßaftsleben gilt in er|ter Binie, baß ber einzelne allein — toenn 
er auch nod) [o iüd)tig ift — ohnmächtig öa[teßt. 3 mmer m d jr  
greift Die unper[bnlid)e N lirtfcßajtsführung u m  fiel). Alte m an  
fid) nid)t gegen bie 3 rurfd)tUte unb N euerungen ber X e d ) n \ k  
abfcßließen kann, toenn m an ni<hi unter bie N äb er kommen  
toiü, fo kam t m an bie wirt)<haftlid)e (Enttoickelung n u r burd) 
§ a n b lu n g e n  beeinfluffen. B ie r  bas meßt einjeßen w ill, w irb  
eines X a g c s  öod) an bie B 3ano gebrückt unb b l e i b t  auf ber 
Strecke.

3 e fefter, je lückenlufer ber 3 u fam mf<hluß in unferer  
Berufsgeroerkfchaft ift, befto größere Nlad)t k an n  fie ausüben, 
befto rotrkungsooller toirb ihre A rbeit fein können.

3 ebe 'iBerbung bebeutet ja  einen A am p f mit ber Baußeit  
unb ©letchgültgkeit ber unorganifierten Aoüegen unb eine 
A useinariberfeßung mit öer ©ebankenroelt unferer ©egner. 
D e n  A am p f muffen toir aber aufnehmen, toenn toir unfere  
A rbeit nod) erfolgreicher geftaltcn wollen.

2Benn jeöes einaelne NUtgüeb feine g an 3e A ra ft  für bas  
© elingen bes BSerbekam pfes eiufeßt, k an n  ber (Erfolg nid)t 
ausbleiben.

U nb nun, BSerber an bie F ro n U  
©s toinkt ber S i e g !

Bue der Kcchtö.^u^ptoxie unfm s  
D e r b a n d e s X

A c h t u n g ! A e r j m h r u n g .  A n  prüeße unterliegen
öer B e r ja h ru n g , [otoeit nid)t b as ©ejeß ausörüchlid] eine N us*  
nähm e Dorfießt. D ie  regelmäßige, gefeßliche B e r jä h ru n g sfr if t  
beträgt 30  F a h re .  Durch b*e B e r jü ß ru n g  totrö ber Anfprucß  
3toar meßt oernid)tet, w o ß la b e r  kan n  eine Necßtsoerfolqung  
oom p r 0 3eßgeguer burd) bie ©inreöe ber B e r jä ß ru n g  un  ̂
möglid) gemacht toerben. D a s  ©erid)t hat r>on fid) a u s  rächt 
3U prüfen, ob ein Anfprucß oerjäßrt ift, fonbern es barf biefen 
©inroanb n u r bann beriick[id)ttgen. roenn er oom ©egner er* 
hoben toorben ift. D ie  breißigjährige B e r jä ß ru n g sfr if t  gilt 
überall bort, roo nid)t butvh ©ejeß ober B ere in b aru n g  eine 
k ü r3ere B e r jä h ru n g sfr if t  beflimmt ift. JJür oen Arbeitnehm er  
finb oor allem bie ßweijäßrtgen B erjäß ru n q sfrtften  a u s  §  196 
3 iffer 8  B © B .  oon Bebeutung. D anach  oerjähren  bie © eßalis*, 
Boßn* unb A uslag cnan jp rücß e aller Arbeitnehm er (alfo alle  
Anfprücße a u s  bem A rb e itso e rh ä ltn is )  in 3 ioei f a h r e n .  ©letcß* 
fa l ls  oerjährert in biefer Jfrtft bie Anfprücße öes A rbeitgebers  
gegen ben Arbeitnehm er toegen ber auf b as  ©ntgelt unb bie 
A uslagen geroährten Borfdhüffe. S o w e it  ein Borfcßuß in ^ o x m  !

eines D a r le h e n s  gew ährt ift, greift bie breißigjahrige B e r*  
jäh ru n g sfrift  p la ß .

D ie  B e r jä h ru n g sfr if t  b:efer A n fp rü ^ ß  beginnt nid)t im
ßeitpunkte ber ©ntjtehung bes Anjpru ih^ s, fonbern mit bem
5 d)luf[e öes ß a h re s , tn weld)em ber Anfprud) eräftanben ift. 
D a s  bebeutet, baß am 3 1 . D e 3eniber 1930  alle Arbeitnehm er*  
toröerungen auf ©ntgelt, bie >m ß a h rc  1928  entftanöen finb, 
oerjäl)ren„ ©s ift babet belanglos, a n s  w e lk e m  Nlonut bes 
3 al)res 1928  bie fjo röerung  rückftänbig /ft, es fei benn, baß 
öte F ä l l ig k e it  ber F orDerim9 burch S tun b u ng  hmeusgeldbooen  
woeben ft.

D e r  © laubiger kan n  bie B etjc ’heung bamit bekämpfen,
baß er oor A b la u f  ber B e r jä h ru n g sfr if t  bie A laqe erhebt
ober bie 3 u HelUmg eines 3 a h iun 9 5 befel)les bew irkt. Durch  
eine joldje DNaßnahme w irb  bie B e r ja h ru n g  unterbrochen. 
’IB irö  ber A n ip rm h  öurch U rte il  rechtskräftig fejtgefteü!, bann  
w irb  bie 3 weljc.hrige B e r jä h ru n g sfr if t  burd) eine öreißigjäl)nge  
abgelöft. © benfaüs w irb  bie B e r jä h ru n g sfr if t  unterbrochen, 
wenn ber B erp flid )rete (ber Sd)u löner) bem Bered)ttgten (bem 
©Laubiger) gegenüber ben Anfprucß burd) Ab[d)m gs3uhlung, 
3 m s 3ahlung ober in anberer 2Beife anerkennt. D ie  2Birkun,g  
ber Unterbrechung öer B e r )ä h r i | r i 9 ift bie, baß nach ber Unter* 
breä)ung ber b is bal)in abgelaufene 3 eü r oum bei ber B eredp  
m m g ber B e r jä h ru n g sfr if t  nid)t mehr in Betracht kommt. 
A3 icö 3 . B .  bie B e r ) 0 l) r im 9 ^ines Anfprucßs burch A nerken nu n g  
Gm 5 . 3 uli 1930  unterbrochen, fo w irb bie B e r ja h ru n g  3w ei 
3 ahre fpdter, a m  5 , 3 u l l  1 9 3 2 f nießt erft mit A b la u f  bes 
3 1 . D e 3ember 1 9 3 2 , beenbet.

D ie  ©inreichung ber A la g c  3wecks Unterored/ung ber 
B e rjä h ru n g sfr if t  ift auch nid)t erforberhrh, folange öie Beiftung  
geftunbet ober ber Sd)u lbner a u s  einem anberen ©runbe oor* 
übergehenö gur B e rw tig e ru n g  ber Beiftung berechtigt rfi. 3 n 
biefen F ä l le n  ift bte B e r jä h ru n g  gehemmt. Jr>emmung bebeutet 
[c oiel, a ls  Nuheri bes 75rrtfklaufes wegen B o rh an b en fe in s  
eines Jj)enrmungsgrunöes.

J i> r fo v g U a > t  M in b iq u itg t .  2Begen fd)lechter 5Birtfd)ufts^ 
läge w irb  ofi ben Angestellter, bas D ienftoerhältrüs friftgemäß  
oorforgltch gekünöigh D a b e : w irb  aber meßr ober minöer; 
formell erk lärt, bie Aünbigung fei n u r „pro fo rm a “ erfolgt, 
unb 05 fei fo gut wie fid)er, baß ber Angeftellte, wenn bie 
betrieblichen B erh ä ltm fje  fid) bewerten, über ben ©mlajfungs^  
termin h in au s  weiter befchäfttgt werbe. D ie  öerroffenen An*  
gejteUten itberfehen babei o ’.elfad), baß eine fo)d,e „oorforglid je“ 
K ünb igung jlets eine g ü l t i g e  A ünöigung barftellt. D a s  
©efeß kennt weber eine oorforglt^e nod) eine A ünbigung  
„pro fo rm a “ , ©in fold)er 3 u[aß kan n  baßer eine einm al 
ousgefproä)ene Aünbigutrg meßt rückgängig ober unw irkfam  
maeßen, aud; bann md)t, w enn er fchrifthd) erfolgt. D ie  oon 
einer oorforglicßen A ünbigung betroffenen Angeftellten  
baßer alle Beranlaffutrg, bie Aünbtgung ernft 3U nehmen. 
© a n 3 befonbers muffen fie b arau f aä)ten, baß f; e tßror Bed)te  
a u s  bem Betciebsrätegefeß nicht oerlufttg geßer. unb bei B o r*  
banbenfein einer B ctrieb soerrretung  innerhalb  ber oorgejeßenen  
F ^ f t  oon fünf Z a g e n  naeß erfolgter „oorforglicßer“ Aünbigur.g  
©infpruch beim Ar.geftelltenrat erßeben. 3ur Berm eibung  
perjönltdjer Nacßtetle müffen fvd) unfere 'JJiitglteber rech^eütg 
bei öer ©e|d)äftsftelle rnelben.

3 u r  f a t a l e n

2B ir  beginnen ein neues A rb e its jaß r , in bem w ir  u n s  bei 
ber augenblicklid)en 'iBirtfcßaftsIage unb ber großen Arbeite*  
lofigkeit auch unter unferen Aoüegen, 3ur p fb d yt mad)en müffen, 
bie fo3 iale Schußgefeßgebung weiter aus^ubauen, um fie ben 
oeränberten B erß a ltn ijfen  au^.upafjen. Unfere F ° -^ )et,ungen  
erftredten fteß auf oerfdjiebene ©ebiete ber © efekgeburg. A Ü r  
wollen noch einm al g an 3 k u r 3 öie widjtigften A n träg e  gur 
B erbeffen ing  ber fo^ialen Bage unferer Aoüegen, unb über* 
ßaupt öer Auge)tellten|chafr, auffüßren.

Jh erfter B inie ßaben w ir  Fä ch e ru n g e n  3U01 Angeftellten* 
uerfid)erungsgefeß geftellt, nad) benen oerfeßiebene Anberungen  
ber b isherigen Beftim m ungen einheten foüen. 3 m B orb er*  
grunb ftebt unfer A n trag , öie oor öem 1 . ß e n u a r  1928  oer* 
ftd;erten Angeftellten ( Altoerfrcherien) beffer^uftellen a ls  bte 
naeß bem Fn k rafttre teu  bes neuen A ngefteIUenüerfii)erungs  
gefeßes Berficßerten (Neuoerficßerten). B ie  b isherige Beuten*
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O S lg
& e -

6 Q
C

w s  A  3
??  a-cfi

<r M Sä 5:

o r 5 " y «  
3  ^  s  
! » • ?
s & 3 *

©
v
ort
CA

(f*
&
3
3
’S
n«

ü  o ä » 3w. t-t T
f « | 8
0  ?  §  *Ä
S  s3  3. cs

Ä 5 H .^  ^  <a q . ca «t rt 'fr
3 »-kp

a  »  3

«  n  g d
Cftr «» n  f.
ca 3

3 : S  
3 -  3

& g S w
/y  3  y

05 s‘U*
e ? ”C J2 —*%

-» > 3  n  
ö  ♦ P

Ö:

3
p

n

OS

o

o
8«■#>Ke -

c y
:c>
sS*
n

cc
c.
-:CP

£ e
♦ w
V *

Ca
S?

s
O

3 P• C>

0 3

ö
et
t :
o
»n

OJ

3
O

❖ n❖
ra
O*

C3

n  O  
3 1  O
JT cn
«

CJ o. e-

§  8  oer q<a «

&  &  

-
f ?
3- 
<P

er
&o
r>
3!
O e
rr
r%

O
er

o  
£

Ö ?♦ ST Cft 0 5
• -  3
<3 a  &
* 7^- ®
❖ ^  5o  3e i  CI❖



e ?

::s*
QU

ti
a
ö

£
c »
5=
3

n

s .

p

O )
$s
coi

Ä *
o

< n

C i

* * > ♦

5-4
e O

W

s

r.
c>
F

§  §  
c  .

Ä  O  -•-»
<«L O  

W x  v £ ' 
CJ I 5~*-4-* I ou
£  o  (TD
ou CO r  r̂ T 
F
Q  f  

P §

F
ou

"Scc 
t n w

QU 
. vQ

-4—»
CU f— 

y O  . 3
F

: F  f
i -  O

ou . F  
CD Q-

ou

X
>/D

CD
j r

TT 
F

TTL—  QU

ü  I
Ö

*> * c r  F  f. «—• cO  
QU

ou 
SF

f
ou

X
i_J

X r
»n

: Ö
4-* ’t ?

V

s

V-
Q> 
/-)

* £ '
c

4̂ 5—i
«v c cCD — CD 3

- 2  c
F F 2  f

F  G
0  e r . 0  CO

^  03 §  CD
ca

f  r

J ?  TT
?  4 J ‘
CD

CJ

? £ ■  F* 
5~* : ö

S h
- S  " 5
CT O  

Ci) vF

CQ

Q>

* 5
> 8
0 >

5-4
o>

x

C i

Q.

£
£

C O

f

?-*
X D
»

c o

in
4O
TT
ou

X
CT
C )
CJ

o
j-*
QU
f
TT
o
P
F
ou

x
QU

C O

Ö*

<3
c n
iM

*5*
Ön

<N

e
F
c

£
32
F

n

»-
■-F
P

CM

V■++
.N
Q#

V )

A
«
o
«
2 )

c
c
o

£
s

&

Ci

Ci
©

ou
£

"ou

J -
v. j*L &

c -

2  cu

X D  
QU .

t>  £
X  . £
TT ou

i p  B

- s ,

£ i fco
►O'

Q>

c
J . ’
°

3
*-»

M  ö  
—  ^  O

_  °  ^  
' S  i -  :TT O  —

o

<n « o

3 TT
TT

: 0
£

tv

l-> J— 
TT SCT

13 ä  -o Ä

vO

r* O
s
TT e?$
MO»

^  * O  j -
v-

Ü> Ö  o  
^  wT^iTL j -  yo

O  cy ^
^  TT G» :Ö<1>

sO

TT ^  Ö . » t ä

l i s . f f & o i ' ö g g c
c  o  J2 g  wO dr- TS .S :a Ä ^
, „ S & r 2 : S 2  8  B s
£  S, :B  vT7'JC o>

~  ~ £  e « J | c |
>— «i> O

yO
TT
T3

j~
3
s

J-*
Cl>

TT
cn
u

TS
CD

3 c
Cl>

o  o
W : ö

*-»
TT
&

Ir
*>o

s
o>

ST
cy
TT 
J-* 

-  TUTT
3  o> o

vC '̂

CJ . '— /C

cd g
TT Ö
tt <n

o
o )

CU
>—

Q>
vO

. 3  o -n
Cu .*_>

- w  CU
T3 X»<u >.

Xu

__ HJ
vO

Ci
£  
T5

uo 
ST 
ru X  
CD TT 
TT ö

t o ^ :

z  *  ~

ou *cu

ä  B  5 , 1  g
O °  r. : 
>- -  ̂>

TT"*—  j -  

2
g  " S  ^  jcs
CD °  l2 -  ^  O l

H § , E
tu  B .  ^  eu- ^  ^  r  ^  ^  R  -TT :C  ^

S Ä*S'«e> «>S ^  «  E Ä  • - !S ^  *- ^ - :a
I— Ul

3  X T 1—  „ _, _CU O  P  CJ y ,
g _  -  v ^ -  e r. &  j r

w JTf> / i  H  w  c; „  j -  -  ^
Ö  TT “ ^T  * S '^ n  i H o c w s u o ^ g g  * g

C  Cu ^  . ü  T- *—* cu (rr* s ; *— ~ S: • .TÜ '- -
S  v is  5 - u o  £  £  f f  cu S  H 1"0  r  H  —
<=n ^  ^  - 5 0  c  . /D o  ^  c d - t t  ’ g s ' o  iT |
c 2 - - ~ e ^ ? £  •g'Ä' C
TT ^  ’ M  —  o  t  tT  TT cu ^  v J O ^  S

M -  2  ■*=-O  c» a  fc24 ^  §  ^ T
^  — w    r  .-̂  TT X T  ^u  ^  T  jO  ^

U  * -  TT TT Ö ---  CU _
Q- cu
J-r -~ -  :0 iO

*£ß

er
CU
<v

Ä
o
Ä

jo
TT
TT

vD
cu . 2

£
» > » » - »  
Ci TT CU 
O) Xu

TTT-.O ^  ,-£0.
vTu S  B  3

tt S  J£  n  £
CO Q

u*: cu

^ ~ s e r  S i n » ^
Ä «  £  S -S -g  5 3*6-5

- f i - K S ' 8 ® * «  ' S C S r j  r - oo c  T v n *  yO ^  o .  ^  er.
tT  cu  CU cu .< ->  XT

H
in 
TT 
TT 
O
£  yo

*t7 >TT , n

& £ p  g - s
. 2  o  ^  m
iQ J-* . Ä Ö

3  ^  < °  
m c d - j

UO
CU 1 2  C D .b
^ i 3  ^  £  £

u 
cu

S . g ®
8 ' S  
CU 

wQ
o B

cu
TT
u>
O)
CU
CD

J-<

' '  5-4
0 ! : 3  
tt ^  
'TT

ö  *>

TT
TT

*3
o

o &

j iCU

S  J-< " g  “ ^ f o - 3  
> g ^ )ä > G ' ü £ . > 6 ' §  g S ^ ^ f - ' - 55  “

0 1  -  U C C ? ^  uT— XD J-1 U  * .  XD —  O c u  < u - > r ^ ' * - , . - r - : C u
« g - g  ° C 4

TT
£5

C
O  yO

XT?
O
J.«

8 . ®

CG  u  U
CO ^  ^

XD *-* Cu -2  vjr w Cu CTn CT
-  fe i O  > 6 '^

CJ :T3 
uO <D 

cu
in wo

cu
CD

■ s
TT ^S B

VS S> 8 '
cu C5

4- -  O  ^
_  * S ' TT 
in cu , r >  JT

'T - c  B.
f  a S

  Ö  <—* _~  u —  ,__ o  TT

ö J l^ ^ . 0  in ^  xd _  _tr_  iM JD JT uO
w ö  St g  g  l  « “S- s,

g | ^ a ^ | B  
w ~  ftS ~  £ : e

o ^ '• cu ^  _, Xu XT >-, cu
TT X >

TT
e:

:CS
TTci

o
t O - cu
TT
o

T  3  C
IT O

Cl

b*

XD 
JT
Ü «  TT CD ö  w  ^

m  TT cu cu jn _Sl (7*) — JO tfc= TT .Ŝ
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e ie  fcfräblgen fi<$ fet& fl,
toemi Sie Qfetea Ikibun&öbciiruö rticfel yüttfilicf) 
ober m'd)f in bet riifefigen S)ölje entritbien lÄ5et 
fi<t> t>or £ei|fun<j5für3im<?cn ober £ei[funqöenijug 
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errec^nung für bie AUoerfid)erten ift eine Unqeredjtigkeit, bie 
befeuigt merben muh- Obmohl ber Altoer)id)erte jahrelang 
Beiträge ge^aglt unb fid) babiird) langjährige ^Redjte ermorben 
hat, ift er gegenüber bem Beuoerfid)erten fehr gefd)uOigir in- 
jofern, als \hm aufgrunb ber Bentenerred)nungsformel bie 
alten Berficheiurtgsjahre in einer fehr ungünftigen jrorm an= 
geregnet roerben. tociieren gölten totr e$ Jur unbedingt
ertorbertid), bte Altersgrenze für den Benlenbeäug ^erabaittegen. 
3n  unferem Aibeitsgebiet follen bie Angefteüten bereits nad) 
bent60.Lebensjahr, in befonbers gefunbheüsfchäblichenBetneben, 
nad) öem 55. Lebensjahre, Altersrente beäiehen. Den arbeits* 
Iofen Angeftellten, bie bas 60. Lebensjahr e r r e g e n  unb keine 
Arbeitslofenunterftuhung mehr beäiehen, mühte bie Altersrente 
bereits non oiefem Ja l ;re  ab ge3af)lt roerben.

f e r n e r  gehen unfere Berbefferungsanträge dahin, bie 
B e 3ugsöauer ber Arbeiislofenunterjtühung ni<±)t auf einen 
beftimmten 3 ßüraum  3U befdjrunhen, fonöern auf bie gefamte 
D auer ber Arbeitslosigkeit a n s 3ubehnen. ©s muh ber oer= 
fieberte Angeftellte im J a l le  ber ArbettsIofigkeU jolange unter* 
ftiitjt metöen, fulange er bei Beachtung ber im ©ejeh not* 
g e t r ie b e n e n  Beftimmungen nicht e in e , neue Stellung finben 
kann. Biir forbern roeiterhin, bie Hnterftütjungsfnhe 3U erhöhen, 
roeil Beferoen im reichlichen Btajfe norhanben [inb.

D as Angeftelltenoerfiäjerungsgefeh ha * in öer ^Prajris 
fd)tueve Sd)aöigungen ber oerficherten Angeftellten mit fi(^ 
geb rau t .  Unfere Jo rberungen  3ur Betbefferung biejer (Beferes- 
beftimmungen finö durchaus in ooUem Umfange berechtigt, um 
non einem fo3iaIen Sdpihgefeh fpred)en 3U können.

Auffer biefern ©efeh hQben mir auch Ne Abänderung des 
ftinfommenfteuergeleheS oerlangt, ba bie augenbltddid)e©rrechnung 
ber ©inkommertfteuer, bie aufgrund bes (Beferes über ©in* 
kommenfteuer oon Dienjtbe3Ügen 0 0m 30. April 1925 erfolgt, 
öurd) b?e 3 ct l°el'hültnijfe längft überholt ift. 3>aS fteuerfreie 
6 »nfommen nntjj entfprechenb ber ©ntmerrung bes ülotx) feit 
April 1925 ooit 2,500 auf 4 500 glott) feftgefeftt toerbeu.

Auch ber im ©inkommenfteuergefeh augrunbe gelegte 
^o m m una l3ufchlag oon 3 %  kann bann nur oon entfptedgenb 
höheren ©mkommenftufen erhoben roerben. Die {realen  3 Us 
Iaqen müfjen fteuerfrei bleibert. (Benau fo roie in anberen 
Lünbern muffen bie 5am:lienoerhältrti[je ber S teuer3ahlenben 
berückfid)tigt roerben.

f e r n e r  finb im ßaufmannsgerichtsgefeh bie ipöchftgrenäen 
für bie Anrufung bes (Berichtes 3U ättbern. Die 3 u flonbig- 
keitsgren3e muh f° toeit heraufgefeht roerben, bah uuch An? 
gefteüte mit einem Jahreseinkom m en bis 31t 15000 3 l oth bie 
'JJtbglid)keit haben, biefes ©erid)t in Streitfällen anzurufen, 
ffieiterhtn roünfchen mir, bah bie mahgebenöen Behörben bafür 
Sorge tragen, in allen Orten über 20000 (Emmohner bie noch 
fehlenben Jaaufmannsqerchte 30 errebten.

Auher biefen Änberungen, b:e mir 3U ben beftehenben 
R i a l e n  (Beferen forbern, münf^en mir ferner bie Ausöehnung 
bes po!nifd)en llrlaubsgefehes auch auf unfer ©ebiet, Schaffung 
eines Mnötgungsfchuhgefetjes für öftere AngefteUte, © rg ä^ u n g s*  
oerorbnungen 3um Betriebsrätegefeb.

UBir konnten bie Jo rberungen  3ur fo3ialen ©efehgebung 
nur ftreifen; mir meröen auf ©u^elheitcn noch in ber nachften 
Ausgabe unferer Btonatsfd)rift zurückkommen.

Unfere A bänberungsanträge finb ja in oer[d)iebenen Denk* 
fchriften ben 3uftänöigen Stellen unterbreitet morben. Aud) 
ben Abqeorbncten bes 2Barfd)auer unb Schief. Sejms [inb 
unfere Jo rberungen  an bie fo^iaTe ©efehgebung bekannt. 
Bacbbem nun nach zitier längeren Arbeitspaufe beibe 'Paria* 
mente tätig finb, ermarten mir oon ben Abgeorbneten, bah 
unferen berechtigten 2Bifn[d)en Rechnung getragen mirb. Unfere 
Bolksoertre ter  finb ja  öa3u ba, in erfter Linie bic 3nterejfen 
ber Arbeitnehmer, ber mirt|ä)aftltch Schm aleren , 3U mahren.

/tue der ©üfjglrit unferer (Ortsgruppen.
Beltd)ücjung h er  Staatlichen StidkftüfftöerRe in 

Qttyorjoiü. Am Sonnabenb, ben 6 . De3ember 1930 befichägten 
41 ßoöegen ber O rtsgruppe ßettomih bie Staatlichen Sockftoff- 
merke in ©ho^ö010' ®ie Teilnehmer erhielten eine Befchreibung 
ber 2Berke in beut|d)er Sprache, bie oiel 3um bejjeten Ber= 
ftänbnis bes ©efdjehenen beitrug, ©s mürben guerft bas  
^ejjeU unb 2urb inenhaus  beftchtigt. Die Anlagen liefern öen 
S trom  für bte J^arbibf(i)mel3öfen, ©ftadjtige ©lektroöen bringen 
hier bas Aufgabegut, ß a ik  unb Äoks, 3um Sdpne^en. D as  
flüffige Jiratbib, läuft ncd> unien ab ur.b mirb, nach öem es in 
einer ßüt)lhalle längere Qeit geftar.ben hat, bem Bred)* unb 
Blahfanlagen 3ugeführt, um bort 3U ^arbibmehl oerarbeiiet 
3U merben. Diefes Marbibmehl bilbet ben Aasgangsftoff fü r  
bas f>auptprobukt ber 2Berke, ben ^alkfttckftoff. ©rohe 
Xrommeln, mit biefern ^arbtom ehl gefüllt, merben in elek- 
trifd)en Öfen unter 3 ulciiun9 öes gasförmigen Srickftoffs 
ert/ihü D as  'Probukt biefer Berbinbung ift ^talkftidiftoff, a ls  
fefte Btajfe, ber 3U S taub  oermahlen, für D ü n g u n g s 3mecke 
ber Lanbmirtfchaft Berm erbung finbet. Befonbers anregend 
gefialtete [ich bie Beftdjtigung ber LuftoerfFuffigungsanlage. 
Die qemchntiche Luft mirb hl-r  rmter hohen Druck ge)ekü 
Die Luft oerflnffigt fid) babet unb ber Stidkftoff kenn igr fo 
ent3ogen meröen. Bad)bem mir n o ^  bie Salpeterfäureanlage 
kennen gelernt ha^en, mar bie Be|td)t'gung beenbet. Dte 
Jühvung  in öeu Betrieben h alte ßouftrukteur Btidjallik, 
ber es in bankesmerier A5etfe übernommen hotte, bie einjelnen 
ted)ntfd>en unb (hemifcher. Bcrgär.ge 3U erklären, Die Z&U 
nehmer konnten auf biefe Aie’je, ©inblidi in bas öecftetlukgs* 
oerfahren eines jo mid)ttgen ©r3eugniffes ber ehem. 3nbu|trte, 
mie es ber Stickftoff heute öarjtellt, gemrnnen. B a *  ber 
Befid)tigung bereitete bie O rtsgruppe bes 'p. 3- V-  ^ofino 
ber Sterke unferen Btrtgliebem einen freunolnh^n ©mpfang. 
Die hpr3^ä)en Begrithungsmorte ber fyexwn  Jan ick t  unb 
!Bielgos3 mürben oon unieren MoUegen 3* u n ö Äocufchomik 
ermtbert. Bei gemütlicher Unterhaltung blieb man nod) eine 
3 eitlang beijammen,

3Btr m äh ten  es nicht unterlaßen, au i  biefern 2Bege no<h 
einmal ben Herren, bie in freunblicher Sleife Die Befichfigung 
ermögl d)ten, unb § e r r u  Btiihonik für bie fadioerjtanbige 
J ü h r u n g  3U banken. Schn.

JJeftabenD ber Ortsgruppe Schutiento^f)IO!Dih>
Die O rtsgruppe Sd)mrentochlomii) oeranjtoltete a m 4 .D?3. oerg. J s .  
etnen fjejtabenb 3U ©hre r  ?meier, über 25 J a h r e  im Berufe 
tätiger ßoUeqen. Die gutbefuchte Beranftaltung nahm einen 
glänäenben Berlauf. Die cusge 3eichnet 3ufammengeftedte Jelt«

1 folge 3eigte, mit meld)em (Eifer ur.b 3ntereffe, keine 3JtiiE)e 
jeh^uenb, ber Borjtanb für bas ©elinqen ber J^ ie r  gejorgt 
hatte. Unb lie gelang and).

Die burd) Kollegen L. fehr gut 3ufammenge[ieiite B?ufik= 
kapelle eröffnete bfe Je ie r ,  Der fchön oorgetragene Bor)prud> 
unrkte aber bo<h 30 ku r3- Barriens bes Boxftanbes begrühte 
ber B döungscbm ann  bie ©rldäenenen reiht her3̂ lĉ * ©m 
Blännerquartett  unter Leitung bes Kollegen ©. brachte fdiöne 
Bolksmeijen 3um Bortrag. • ©in gelungenes ©cigcnbuo folgte 
nunmehr. Der 3 ^ ^ - rt)or r̂ a 9 leiber aus. D as  kleine 
Ord)efter [teilte ft<h um, u rö  mir hatten bas erfte Blat ©elegenheit 
gehabt, bic in ber Öffentlichkeit leiber fo feiten gefpieüen 
ftammermufikftüdre 3U hören. D a s  Allegro unö Bonbo aus  
ber kleinen Bachtrnuftk oon 2D A. 9Bo3art, bas Xrio Br. 2 
oon S?a3as  unb bas ©=Bioü oon I?ran3 Sd)ubert, mürben mit 
einer fold) feinen unb fiiheren Bogenführung, klarigrem 3a 
©ehür qebrad)t, bah es mirklicp ein ©enuh mar, anbäd)tig 
311 laufchcn. Ratten  [ich einige mähretib biejer 3 e^  mirklich 
beffer unterhalten? B un  ergriff ber 1 . Borfther.be bas 23ort. 
3 n  treffenden Ausführungen unterjtr.d) College P)ampel ber 
Jub tla re  J-leih und ©nergie bet A usübung ihrer 25«= jährigen 
-Tätigkeit im 3nterejfe ihrer Brotherren  und ber Teue 3m  
O rtsgruppe und überreichte ihnen Diplome mit 2Öibmungen. 
SoHege B uc 3ek h^e^  in markigen BSorten bie fjeftrebe. Der 
S inn  ber Arbeit unb bie Treue 3U ©emerkfehaft, muröen 0 0m 
Bebner über3eugenb analgfiert. Alettere Blupkftücke unb Lieber 
für Quartett, femie ein gemeinfames Lieb folgten. B a *  k u t3en, 
aber kernigen Ajorteu bes Kollegen Jüorufdjomit} mar bie 
^ ö n e  J e ie r  3U ©nbe. D as  hahe ßieb ber Arbeit klang unb 
ang an biefern Abenbe. tpol.
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ö t^ n ^ n t> ß rm * t l iu n g c  (Fs ift unfere Pflicht, unferen 
ftellenlofen Anliegen in leöer £)iuficßt 3U Reifen. Atenn aud) 
ber Stellennachweis be3w. bie Stellenvermittlung bet ber großen 
Arbeitslofigkeit unb berrt außerotbentltd)en M angel an freien 
Stellen überaus fdjwierig ift, fo Itegt öod; bte Kläglichkeit oor, 
eine freie Stelle ba ober bort ausfinbig zu niud)en. Adenn 
alle unjere in Stellung befinblict)en Kiitarbeiter auf bern poften 
|inb, bann kann aud) wtrkfam geholfen werben. 3 n  ben 
oerfeßtebenen Dienftfteüen ber einzelnen (Erroerbs3weige roirb 
hin unb w e h e r  ein Poften frei, (Beeignete Bewerber, bie 
biefe Stelle fofort antreten können, [inb in ben Beißen unferer 
ftellenlofen Klitglleber oorßanben. Die Vermittlung ift aber 
n u r  bann jtcßergcfteUt, roenn uns jebe freie Stelle unverzüglich 
genielbet wirb. fiollegen, benkt besßaib an unjere Steüenlofen.

t8 e r id ) t e  ü b e r  u n f e r e  V e r e m f t a U u n g e n .  Adir mad)en 
bie Beobachtung, baß uns in ben lebten Klonaten nur wenige 
vBeric±)te über bie einzelnen Veranftalrungen unferer (ßlieoeiungen 
ZugefteUt werben. (Fs ift für uns außeroröentlrcß wertooll, bie 
Xätigkeit unferer (Bruppen fd)riftlict) feft3ußalten. Biefe Berichte 
Jollen nid)t nur  in unferer Berbanbsprejfe, fonbern oor allem 
in ber Xagespreffe veröffentlicht werben, um insbefonbere bie 
breite Öffentlichkeit über bte Xätigkeit einer (Bewerkfcßaft 3U 
unterrichten. Kid)t nur bie größeren Beranftaltungen unferer 
tßruppen bürfen in ber Bencßterftattung erfaßt, Sondern es 
müfjen amh bte kleineren Beranftaltungen unferer (Blieberungeu 
bernchficßtigt coerben.

Dm Klonat J a n u a r  finben in faft allen O rtsgruppen  
(Beneraloerjammlungen ftatt, über beren Verlauf Berichte un= 
bebingt einzufenben [inb. CJn biejen Betid)ten finb jelbft* 
oerjt-mölid) (Einzelheiten aus  ber 3 ab)rcstötigheit ber betreffenöen 
(Brnppe aufzuführen.

rtd)ten an bie Borfthenben unb (Schriftführer uitferer 9ttS* 
unb flugenbgeuppen bie bringenbe Bitte, nunmehr triebet regelmäßig 
Berichte etrt3Ujenbem Unfere Kiitarbeiter toollen alle, auch bie 
für bie Xagesprejje beftimmten Bend)te unferer E>aupt*(Be|chäfts* 
fteüe \n ßattoroiß einfeßieken. 5Bir toerben bafür Sorge tragen, 
baß biefe Verid)te umgehenb roeitergeleüet unb and) in ben 
betreffenöcn Xageszeitungen veröffentlicht toerben.

K o n t r o l l e  fcer S t e U e n l a j e n  ö u r d )  b te  $ l rb e Ü s lo fe n =  
h in t e r .  Von unferen ftellenlofen Klitgliebern mirö uns  gemelbet, 
baß in oerfeßiebenen ürhcßaften unferes Arbeitsgebietes bie 
Klelbetermine für bte Kontrolle bet arbeitslosen Angefteilten 
trotj ber qeießlidjen '.Regelung immer und) meßt gehalten 
tuerben. Vereits am 1 . Auguft 1930 finb bie Klelbetermine 
für  bie Kontrolle ber arbcitslofen Angeftellten aufgrunb einer ; 
Verorbnung bes Kimifters für Arbeit urtb foztale Jfürforge 
vom 10. 3un i  1930 (Dz. U. R. P., vJlr. 54 vom 1. 8 . 30, Pof, 459,
S. 903) auf ben 15. unb Gelten eines jeben Kloncrts feftgefetzt 
worben. Unjere ftellenlofen Kollegen brauchen bemnarh nur 
Zweimal im Klonat zur Kontrolle beim betr. Arbeiisoermutlungs* 
amt erfcheinen. 3 ßbe wettere Ktelbung müfjen fte ablehnen 
unb bie beheffenben Veamteu auf biefe Verorbnung ßtnmeifen. 
SoUte auch bwjes Klittel meßt helfen, bann bitten wir um 
■ofnttige Bekanntgabe bes Arbeitsiofenamtes, bamit wir an 
3uftünbtger Stelle für bie Abftellung biefer Klüngel Sorge 
tragen können.

Unfer „Cobeba^Singebud) für Künmerd}or,J. T)as
„GobebasSingebucß für Klännercßor^, an beffen Verausgabe 
feit 3ahresfrtft  burd) ben Bunbesbirtgenten (Earl Gjanncmann, 
unferes Vunbes ber Klännetchöre im D5)B in (Bemeinjcbaft mit 
(Erwin Genboai unb Adalter Kein gearbeitet würbe, 1 ft erfd)ienen. 
lEs ift ein Buch ber (Erneuerung unferes Bolksliebguws. 
Kicßt allein beftimmt, in unferen Klännercßüren Verwenbung 
3U finben, fonöern auserkoren, in jebem fingefreuöigen Greife 
Aufnahme zu finben. Sn allen O rtsgruppen  finben ftch fing* 
freubige ßolleqen. Sie finben in bem 'Buche eine retd)e A u s ­
wahl ber beften Volkslieber, eine A usw ahl oon (El)ören, bte 
bei allen (Belegenheiten 3U oerwenben jtub. Der 'Preis ift für 
unfere Ktitglieber [ehr mäßig gestaltet unb betrogt 2,50 KKl 
D a s  Vud) erfebeim nur iri part i tu rfo rm , bie aber oon jebem 
S än g er  gelefen werben kann. Keben ber V erbanbsausgabe  
ift auch eure neutrale erschienen, bie es allen dl)öreu, aud) wenn 
fie unferem Vunbe nicht angehüren, ermöglicht, bas Vuch an* 
3ufd)affen. fy kx  erfd)ließt ji<±) eine außerorbentlid)e 2Verbearbeit 
für unfer A3erk bei allen Klitgliebern, bie in anberen, als 
unferen (El^rcn fingen. Sie füllten fid) bafür einjeßen, baß

f ) e r r  K o l l e g e !
$ e f u d K n  S i e  b i e

M D ü r f a m M u i

3 t> r e r  O r t s g r u p p e !  

(Es g e t ) t  u m  3 ^ r e  e i g e n e n  3 n t e r e f [ e n !

unfere neutrale Ausgabe il;*en Aleg in biefe (Ehöre finbet. 
Die neutrale Ausgabe Itefern wir — bei Serienbezug — bis 3um 
pre ije  oon 3 KK1 hera *̂ *Bnd) ift burd) unferen Vud)=
oertrieb unb birekt bei ber ^anfeatifeben Verlugsartftait 3U 
beziehen. (Es ift eine Verbanbsarbeit, an  beren Verbredung 
wir alle arbetten muffen.

Die DeutFch^ « ö c r u & t v f u n f e r e s  Vetbunbes 
ftn 3al)re 1931. Sie liefert gegen ben wahrlich geringen 
Klonatsbeiirag oon 2,20 Ketd)smark ober 4,60 zlotp 6 Vrmbe 
unb 1 5Beihnad):sgefd)enkgabe, bie baoon zeugen, baß .m 
D5}V. toirülid) Klänner b:e A usw ahl getroffen 'haben, bie 
wiffen, w as  unfer College für feinen Vücherfdjrank brauäjt. 
'Bitte, — bas finb bie Vänbe für 1931 :

1 . „DaS harte (»efdE)lechfv. (Ein norbi|d)er Vornan oon A5iüi 
Vesper. Klu 8 Sd)warzweiß=3ei4nungen.

2 . „Der ÖI|ud)er öan Duala^. Afrikant|d)es J4riegstagebu(h 
oon jgans (Brimrn (Verf. oon Volk ohne Kaum.)

3. „Das q&unber oon Delair“ . (Ein moberner (Befellfcbafts= 
reman oon A3. Jgcgeler.

4. „Xempler «nb gchaaniter^. (Ein hW°rif9)er Komurt oen 
Gubooica -^efeniel.

5. „£crtimot“ . (Ein Vornan oon ber Kot bes heutigen 
Ganbooikes oen (Bujtao S a n ie r .

6 . „Der fcf)toar3e 3ltfolanS<(. (Ein hümariftifd;er Vornan 
0 0 m Vt)ein, oen Vicolaus Sd)warzkopf

unb einen fd)5nen Qöeihnachtsgef^enr&cnb aus  einer auserlefenen 
Veihe oon 'JAeifterwerken bes beutfdjen Schrifttums.

Auch kie g ra u e n  unferer K(itgüeber werben an biefer 
A usw ahl ihre 3 ‘r ^übe h aben- oielIeid)t fdjen ein 'Buch
gelefen ha h kann aus  einer Auswal)lreit)e, bie 80 weriooile 
Vänbe aufweift, fid) für bte Kümmern 3, 4, 5 unb 6 e twas 
anberes ausfuchen. 3 eßt tfr es jebem ^aufm annsgehilfen  
möglfd), wertoolle Alerke erfter beutfeher Sa)riftjteUer zu 
kaufen. Alle Vänbe werben m materialed)tem Geiuenbanb 
ober im 5 a ^ i c^ere n̂L:)an^ Geliefert unb |inb auf beftem, h ° ^ s 
freiem p a p te r  gebruckt. A uskunft gibt unfere Vefchuftsftelle, 
bie eine eigene Ausgabeftelle ef.ngerid)tet hat.

D ie  SMefermtq unferer u:irb nur bann
pünktlich unb regelmäßig erfolgen, wenn foigenbes beachtet wirb :

1. Unregelmäßigkeiten in ber Aufteilung finb uns  fefort 
ZU melben.

2 . Ktitglieber, bie oerzießen, wollen fid) oor igrem U nzug  
unter ber Angabe ber neuen Anfcßrift abmelben unb 
am neuen Vefttmmungsort f o f o r t  beim Geiter ber 
neuen anmclbeu. A>er fid) rc(httzeitig an* 
melbet, wi tb nie oßne Aeitfcßtift bleiben.

3 . Vci jeber f d j r i f t l i cßen  ’Klitteilung ift aud) ber Vor* 
name, bie Klttgliebsnummer, Vejtellpoftamt, S traße  
unb H ausnum m er reeßt beutlid) anzugeben. (Ebenjo 
ift es wießtig 3U wiffen, in welchem (Befchäftszweige 
unb in weldjem jßauje ber College tätig ift, bamit p m  
wichtige Jad jg ru p p en  * Klitteilungen unb bie 5 actl3 
giuppen*3 ^itÄrift-zugeftellt toerben können.

Ocron)loUun08*
A3tr ßaben unfere Kcttglieber in ber leßten Klonatsfdjrift 

3ur Aahreshauptoerjammlung eingelaben. Unieren O rtsgruppen  
ift (Enbe Dezember 0 . 3 s .  termingemäß bie (Einlaöung unb bie
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S e l t n e n  6 f e  M f t e  Qtt t t o  t
a r o e t f .  m e l l t e  J t e i i e g e m

Tagesordnung für blc ordentliche Saupioerfammlung juge- 
gangen. iBlr qeben heute allen unferen DJlitgliebern bte 
Beran)taltungsf otge für ben S o n n ta g ,  b en  h. 3 >̂ r u a *:' ^  3 S- 
bekannt:

6 o n n t a g ,  d e n  8* J e b r u o r  1931 in  © c ^ tn ie n to ^ lo io i^
uU  C j a r n o l e s n a  bei t f i a l a s  (gr* 6 'aa ()«

T a g e s o r d n u n g :
1. J a b re s b e r ’dite für bas 3 a hr 1930,
2. ^Rechnungslegung,
3. Bericht Der ftuffenprüfer unb ©ntlajtung bes 

j^auptoorttanbes,
4. Anträge,
5. 2terfdjiebenes.

An Dieter Tagung  können alle unfere Mitglieder te Inehmen, 
bie rutr nochmals heralidRt emlaben. ©s ift oon außerordentlicher 
Bedeutung, baß jedes lERitgiieb bei ber Berid)tedtattung, bei 
ber Behandlung wichtiger Einträge für bie zukünftige Arbeit 
unferer ©ewerkfd)aft ^ugegen ift. ©s get)t Dod) um bie fintereffen 
unferes Standes.

An bemielben Tage unb in öemfelben Baum e o o t  m it ta g s  
10 U f)r fmbet eine

m i t a r b r i t e r - O c j p t x d j u n g
ftatt. Diefe B orm ittagstagung u m f l i e ß t  bie ©hrenamtsinhaber 
unb M itarbeiter unferer ©ewerkfd)üft. ©s find bies bie Orts» 
gruppenoorfißenben, ßahlfteUenleiter, Betriebsoertrauensleute, 
3ugenofül)rerf 2Berbe», Btlbungs* unb ©efelligkettsobleute, bte 
übrigen Borftandsmitglieber unferer O rtsgruppen, bie üeiter 
oon Arbeitsgemetnfchaften. Ine  Tagesordnung für biefe Be» 
fpred)ung wirb nod) rechtzeitig bekanntgegeben.

3 n  btejer gemeinfamen Ausfprad)e mit unferen ehren» 
amtlichen M itarbeitern toollen mir bie Arbeitsaufgaberr in 
unterem ©ebtet erörtern unb bie Befdjwerben unb Anregungen 
unferer M itarbeiter entgegennehmen. B aher  merke fid) jeder 
College biejen Termin oor.

ßum  Abfd)luß ber 3at)reshauptoerfammIung oeranftaitet 
bie O rtsgruppe  Schmientochloioih einen

$cfltabcnd mit 5onj.
ß u  bem ß-eftabcnö labet bie O rtsgruppe Schwientochlowiß 
aud) bie Angehörigen umerer Mitglieder he^3^d)ft ein.

ftattount)
O rtsgruppen:

Dienstag, 
13. ganuur

abenbs 8 Uhr j-nbet im B ere ins 3immer bes 
©brW- «Ö°ipi3 unfere diesjährige gah^-^aup t»  
toerfammhmg ftatt, auf welcher Bericht erftattet 

aurö über bie Tätigkeit im abgelaufenen 3ah r .  Außerdem 
erfolgen Beuwahlen. Bie genaue Tagesordnung wtrb ben 
Mitgliedern noch bekanntgegeben.

Q t b f e i t & f t e h e t t
gilt f oitft a l s  „ t m f a u f U n o r g a m f t c r t e  betrft nicht d aran *  
Wenn e t  m ü h elos e rn te t, w o  feine im ^öeru fS O ertan b e 3u* 
fam m eugefchloffenen & oliegen  fä ten  unb jä te te n , lieb er*  
zeugen to it ihn b ab on , buh e t  bie <$ntu>ic£lung hem m t, 
fo lan ge e t  fid) nicht ein reth t unb eiuorbnet.

£omtabenb, 
31. gcruar

abends 8 Uh* im Saale bes ©hrW- Öofpr’3 
Höinferbergitugen, auf bas mir heute fdjon hmmeifen.

5Umigsi)iiite.
TTr-niug, 

5, Januar

9Jlitfroat,
14. ^anuac

abenbs 8 Ufjr im ^otel ffiraf 5Reben $tp>i(unu3<
l>&ung
abenbs 8 Ufft im SEeinjimmer bes Jyotel ö r a f  
'.Reben 'Wcimatäberfammlunij. 'Die 2agesorbnung  
roirö bei Seginn ber Srgurtg bekanntgegeben.

3 r r i e b e n & b u t t e .
^Mittag I üüf mittc9 5 10 Uhr ©eneratoerfammfung bei Smiatek. 

11 tfanuar I alle Kollegen, an biefer fo wichtigen
■ ■ I Sitjung tedzunehmen,

5 c ^ u i t e n t o f f > ! o u ) t h .
abenbs 8 Ut)r fia^teöftaupfbecfammlung (Es ilt

eines jeben .Kollegen, an öiejer Stijurg teil» 
june^men. Sagungslokal roirb nodtj angegeben.

?-onnei:sfag 
8. Oaituar

$tsm arcft)ütte.
abenbs 8 Uhr im Joüttenkaf’.no ^ a h te ^ a i tp l r  
oerfammlung.

T a g e s o r b n u n g :

Donnerstag, 
22. gamiar

1. 3 u h r ß 5 b e r u h t e ,

2. Bericht ber ^Rechnungsprüfer unb ©ntlaftung bes Borftanbes,
3. 2” ahl bes Borftanbes,
4. Anträge unb Ber|ch:ebenes,
5. B ortrag  bes Kollegen ß o r u f < h o m . k ,
6. Sihluhmort ÄoÜege B u c z e k ,

Bad) bem gefchäftlichen Teil gemütliches Beifammenfein.

ßfpine
Donnerstag, 
15. Januar abenbs 8 Ui)r bei öabriel äeneratoerfammlnng.

Dienötaä I a tenös 8 Uhr bei ^ur3ama, ul. 3anafa ©enecal^
20. lanuar I Öerföramlttnö* bitten die Kollegen, teajt

■ ' ■  I p m k tli^  3U erfcheinen.

Oer Termin ber ©eneiclOerfammtimg mirb no<h re<ht3eitig 
bekanntgegebem

ßaurabülte.
T)ev Termin der ©enetalberfammhing mirb noch rechtzeitig 

bekanntgegeben.

S t t  0 h t e m  b e t r i e b e
fft im m er noch ein u n o rg an ifierter ^ e r u f ö to a e g e .  3 h^e 
QTtifga&e ift eö , biefen Ä oK egen ouf3ir£lären , t o e s h ^  
gerobe heule jeder eüi3elne deö g em erffd jaftli^e tr  
0 d)ugeS bedarf und toe^h alb  er dtefen in treiteftem  
^Dlafte bei u n ä  findet. ^ S e rb e n  S ie  den K o lleg en  
fiir unfere B e w e g u n g  oder geben <5 te feine <2tnfchrift 
einem  u n ferer ^b tita rd eiter, der ihn dann unferen  
L e ih e n  3ufüfjten toirdr g e b e  V e r d u n g  ift T>ienft 
an nuferem  (Stande.

Für die Redaktion verantworte Leo Koruschowitz, Katowice, ul. §w. Jana 10
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