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5 > e r  © e l r f e f t S r ä f e t o n f l t e f e  o i n  1 9 . 2 l p n (  b .  5 1 ,  e i n e  i m i c f i l b o f l t  ß r ö f e f f f u n M i e f m n g  

g e g e n  M e  2 1 u ^ 6 e u t u n g  b e t  o b e t j t b i e f i i c b e n  Q l t b e i f n e f t m e c i  d f j o j  f .

töemetitfame Whtfott Der ‘«iige|ieuten= uitb SlrDeiterräte Der Scgroer’ unD 'JRetaüinouftrie.
B ie  dBiükür unb Die (Rürk)i<ßtslo|tgkett Der oberfcßlefifcßen 

dBirtfcßüftsmatßtßaber kenn t  keine (B re iten .  B o n  (Eöocße 3U 
TOocße, non  B to n a t  3U üftonat, merben Taufenbe  oon A rbe ite rn  
unö £>unberte non  e ingekeilten  oon ben W erken  ber ober» 
(ÖEyleJifäjeit B e rg w erkes  unb  j$üttetiinbufttte  en tlaßen . Am 31. 
ÜJtära D. 3 s .  ßa t  bie ober|<ßleft|cße Schwerinbuftrte mieberum 
f a j l  »00 U n g e t e i l t e n  P a s  B i e n f t o e r ß a ü n i s  311m  30 J u n i  
i>u J s .  a u f g e k i i n b t g t .  B ie  neuen  G tuffenkünbrgungen ber 
ober|<ßlefi|cßen Angefteütenfcßaft ßaben  bie größte  (Erbitterung 
ßeroorgeru fen .  B enn ,  tute in f rüheren  (JJfonaten, ß a t  
n u r  ben bemaßrteften, mit bem mebrigften, tariflicher (Einkorn» 
men befolöeten U n g e te i l te n  gekimbtgt, roäßrenb bte Hat)! ber 
(Direktoren unb © enera lb irek to ren  in ben einzelnen 3nbuftrie= 
m erken keine B e ra n b e ru n g  e r fah ren  ßat .  (Es ift fogar nur» 
gekommen, baß m a n  in Den leßten Atocßen mieberum Ober» 
beam te mit u e rßä i tn tsm äß ig  iel)t ßoßen  (Einkommen neu 
e in g e te i l t  ßa t .  B ie  ruckficßtslojen Üftaßnaßmen ber cberfcßle:- 
fifcberi .©irtfdjaftsk reife erftrechen [ich allein ouf bie
'JJiajjenenllafjungen ber oberfdjlefifcßen Arbeitneßmerfcßaft, fon» 
bern  aud) auf  bte tariflich^ (Entlohnung. B e r  (Benerulangriff 
au f  bie heutigen tariflichen (Behalte* unb Coßnfäße ßa t  
gejeßt. B e r  K am pf geht um  bte (Entlohnung, Die Arbeitszeit  
u nb  bie foziale Scßußgefeßgebung.

Außerorberitlicße f e i t e n  e t fo rb e rn  aud) außerorbentlicße 
dRaßnaßmen, B ic  Arbeusqomeinfcßüften ber poIni(d)en unb 
öeutfehen Angeftellten» unb  A rbe i te roe rbanbe  ß a t ten  fid) baher  
entfcßlojfen, einen B e tr ieb s ra teh o n g reß  a b 3ußalten ,  ber feßarfften 
tproteft gegen bie A u s b e u tu n g  ber Arbeitneßmerjcßaft,  n e9 en 
bie UÜ3U leichtfertige Schließung oon A r b e i t s t a t t e n ,  gegen bie 
maeßfenbe N euerung  erhoben hat.  B te  gemeinfame K unbgebung  
bet  Angeftellten» uitb A rbe t te r ra te  ift oon  ber g röß ten  Bebeu» 
tu n g  gemefen, ga l t  es boeß nicht n u r  Cohn» unb (Behaltsfragen 
3U beßanbeln ,  fonbern eine gerechte B er te i lu n g  ber butd) eine 
A3 irtjchaff5 krije ße roorgeßobenen  Eaften 3a  erm irhen. B e r  
B e h ie b s rä te k o n g re ß ,  ber am 19. April,  o o rm it tag s  10  Ußr, 
im großen S a a l  ber (Reicßsßalle in K attom iß  tagte, m a r  oon  
702 Betriebs* unb  (Bruppenra tsm itg liebern  befud)t. A l l le in  
205 A t o g e j t e d t e n r a t s m i t g l f e b e r  m aren  anmefenb. B ie  
e in je lnen  (Rebner, Abg. J a u k o m s k i  oon  ben ©ßriftfießen Ar» 
beitergemerh|cßaften, S e n a to r  (Brajek oon ben polnifcßen Berg» 
arbe ite roere in igungen  unb  Abg. B r 3csko t  a l s  B e r t re te r  ber 
oberfcßlefifcßen Angeftelltengemerhfcßaften befd)äftigten fieß in 
ißren  (Referaten mit ben Urfacßen ber A3 irtfdjaftskrtfe, mit 
ber U eberprobuktion , ber (Rattonahfierung unb  dRecßantfierung 
ber be tr iebe  unb bem (Rückgang ber Konfumtion, ben 2oßn= 
unb  (B eßa ltsabbaufo rberungen  unb  ber erjcßrechenben 3 a n aß m e  
ber Arbettsloftgheit .  B ie  JJo rberungen  bes Betr iebsra tehon*  
grejjes  fanben  ißren (Rieberfcßlag in ben (Entfcßlicßungen, bte 
mir nacßfteßenb 3um  Abbruch bringen.

I.
B e r  B e tr ieb srä teko ng reß  ift nach A n h ö ru n g  ber (Referate 

3U ber Ueber3eugung  ge lang t ,  baß bie K oß len h o n h u rren s  au f  
ben A u s la n b s m ä r k te n  u n h a l tb a r  gemorben ift. B te  ©ruben» 
befißer benüßen biefe Gelegenheit 3U C oß nab bau  unb drbeits» 
3e i to e r län g e ru n g .  B ie mterefjierten S ta a t e n  unb (Exporteure 
müjfen [ich oerftänbigen, bam it no rm a le  B e rß ä l tm jfe  tp iaß  
greifen. Dnfolge bes K o n h u r re n 3k am p fes  be3teßen S t a a t e n

oßne K oßfenprobuktion  bie £ 0 ßle fü r  ben S p o t tp re is ,  be t  
nießt em m al bie Se lbbkofien  becht. 3 m  f ) i n b u «  au f  bie 
große B e b e u tu n g  biejer 3 'r age, forben  mir alle kom petenten  
S te l len  auf, bie J o r b e r u n g e n  ber A rbe itnehm er nach einer 
in te rn a t io n a len  (Regelung btefer J r a g e  3U un te r l ießen .

I I .
B e r  B e t r ie b s ra te k o n g re ß  [teilt fett, baß bie A rbeiterlößne 

in ben (Eifenßütten, ber m eiieroerarbeiienöen  3nöu jir ie  unb  Den 
(Er3gruben  u n 3ureicßenb |mb, unb  erßebt tproteft gegen ißre 
(Rebu3ierung.

©egen ben K ontrah tbrucß  in ber Jryugoßütie mirb eneegifd) 
proteftieri  un b  © infüßrung  n o rm a le r  Berßältn iffe  geforbert.

I I I .
© egen ben beabficßHöten © e ß a l i s a b b a u  ber Angeftellten, 

rnicb energifcß ^ r o t e f t  e tßoben . B e r  B e t r ie b s rä tek o n g reß  fiellt 
fefß boß bie Angeftelften, bie r.atß bem T a r i f  be3aß lt  merben, 
etn ©ftftenäminimum erßa lten ,  b a s  nußt g e k ü r j t  m erben  öarf,  
2Benn |cßon O p fe r  gebraeßt merben muffen, fo fotl m an  bie 
A rm ee ber B ire h to re n  mit iß ren  pßantaftifd)en © inkom m em  
B e 3ügen ab b au en .  B e r  K ongreß  betracßiet es  a l s  eine ^prooo» 
katton , m enn Arbeiter» unb  AngefteKten ab geb ou t  merben, 
m äß renb  au f  ber anberen  Seite  ßoße B erm a l tu n g san g e f te l l te  
B e 3Üge erßa lten ,  bie in keinem B e rß ä i tn i s  3a iß ren  Kenmniffen 
u nb  ileiftungen fteßen. 3 e^er ß o ß n a b b a u  fcßrärikt b ieK onjum tion  
ein unb  beeinflußt ungünftig  b a s  iü ir t jcßafts leben . B e n  ber 
(Regierung xoicb e rm atte t ,  baß fie jeben Coßn» unb  ©eßalts» 
a b b a u  ableßne.

JV.
B e r  B e t r ie b s r  J e k o n g re ß  (teilt feft, baß bie in ber leßten 

3 ? i t  öurcßgefüßrten  dRaffenentlafjungen u n te r  ber Arbeiter^ 
fdhaft unb  ben Angeftetiten große © rregung  ß e roo rge ru fen  
ßaben, metl bie K ap itaü f ten  bieje Unglücklichen Dem j u n g e r »  
tobe pre isgeben . B a ß  bie (Rebu3ie rungen  u n b eg rü n b e t  finö, 
geßt D araus  ß^roor,  baß m ae ßoße B e a m te n  angefteü t merben 
unb bie übrig gebliebene Belegfißaft  be\ ber A rbeit  geßeßt 
mirb, bamit basfelbe ^P robuk tionsquan tüm  erreieß^ mirb, mie oor  
ber (Rebukiton. dß irkfam er m äre  feßon 6 e obere B e rm a l tu n g  
3U reo rgan i | ie ren  unb  a b 3u bau en .  A ußerbem  mirb v e r l a n g t :

1 . © in füßrung  ber 404*unbigen Arbettsmod)e.
2. B err in g e ru r .g  Der JJeierfcßtcßren öurd) B e rb o t  ber 

S o n n ta g s a rb e i t .
3. B e j t ra fu n g  ber Arbeitgeber,  bie bie A rbeite r  u nb  

AngefteCte über  bie 3ulöffige 3 cit befcßäftigen.
B e r  K ongreß  v e r la n g t  energifcß, boß in Betr ieben , bte 

b a s  B e tr iebsrä tegefeß  ignorieren, u n te r  keinen Um ftanben 
eme Arbeiter» ober A ngef teü ten rebu3ie rung  genehm igt merben 
Darf, ©s tmrb ertergifeßes B o rg e ß e n  bes Bemobilmacßungs» 
kom m ijfars  in allen Diejen f r a g e n  oer lang t.

V,
B e r  B e t r ieb s rä tek o n g reß  erßebt energifcß tproteft gegen öte 

J o r b e r u n g  ber Kapita lif ten  tiacß A ufhebung  bes Bemobil» 
maeßungsgefeßes, proteftiert gegen eine eoentuelle Abfcßaffung 
bes B em obü m acßu ng sk om rn in a rs ,  gegen t te  (Ri^ibeadßtung Der 
B e t r ie b s iä te ,  gegen bte K ü r 3ung  ber A rbe i ts lo fenun te rf tußung ,  
gegen bie S te u e re rb ö ß u n g  unb  gegen bie kommifjarifcßen 
B e tr ieb s rä te .
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VI.
D e r  K ongreh  fo ro e i t :

1 . (Ergreifung non D a h n a h m e n  3üc Befeitigung be^u). 
D i l b e t u n g  ber ÜBirtfc^aft£kri)e„

2 . A u s b a u  ber fo3iulen ©ejeljgebung.
3. E in fü h ru n g  bes U rlaubsgefe t jes .
4. B e r lä n g e ru n g  ber A rbe i ts lo jenun te rf tühung
5. f je rub jeh un g  ber A l te rsg cen je  non 60 au f  50 J a h r e  

bet ber So^ia lren te .
6 . E rh ö h u n g  öes feu e r f re ien  M in im u m s  non 2500 

au f  3600 31°^)*
7. Die ^Beibehaltung aller S o 3ia loer)td)erungen.
8 . E in fü h ru n g  ber ©eroerbe* unb  Kaufmannsgerict) te  in 

B p b m k ,  *pieh» N iko la i  unb  Darnotoitj.
9. E in fü h ru n g  ber Berggerichte in allen E ru b e n b e j i rk e n .

1 0 . R eg e lu n g  ber DOTiltärbienftfrage, bam it bie oon?D il i ta t*  
bienft E n t la d e n e n  auch iatfächlid) befcßäftigt rnerben.

n  bie U norgan is ie r ten  ergeh t ber Btrf, jid} ben ©eujerk* 
fd)aften ber Aroettscem em fchaft unceräügiKh anjufchliehen, 
roeil n u r  in einer jtraffen ©etoerkfehoft bie ^ \ z l t  e r r e g t  
roerben können

"Die Eutfd))iefjungen jtnö nom B erfam m lu n g s ie t te r  aud) 
ben suftänbigen  B eß ö rb e n  3ugejtellt m orben. ’Xbcntt u n s  
bie IKegtcrüitg unb bie maßgebenben Beßi^rben ge* 
nügenö Scßiuj unb j&üfe angebeißert luffeu, bann  
w irb  aud) bie in3tmSißett em getretene B e z w e i f l u n g  
bei ber oberfcßlefifcßen Brbeitneßmerfd)aft ein (Enbe 
nehmen. 'Das letzte D o r t  haben bte B e ß ö rb e n !

Kor.

$ > i e  ^ c & e u t m t f l  b e r  <3 3 e t r i e & 3 =  u n b  Q t n g e f t e l f t e n c ä t e .
Die auherorbentlid)e  Dichtigkeit  unb  B ebeu tung  ber Be* 

tnebs*  unb A ngejte l l tenrä ie  in unjerem  A rbeitsgeb ie t  roirb 
oielfath oon  un je ien  eigenen D i tg l te ö e rn  unterjd)äht.  E s  ift 
leioer fd)on jo meit gekommen, baft eine beträ^tltri^e A n 3at)l 
un le re r  D t ta r b e t t e r  3u r  U ebernahm e eines A m tes  in biefer jo 
wichtigen Körperfcbaft wd)t niepr bereit tjt. 3 n  oerfd)iebenen 
U n te rn eh m u n g en  ift es jo toeit, bah heu ê Betriebs* unb  An* 
gejteü tenrä te  feit f a h r e n  nicht m ehr beftef)en. D i r  könn ten  
eine ganäe Beti)e oon B etr ieben  a u f 3af)len, fü r  bie b as  Betriebs* 
rä tege jeh  flicht m ehr  ejiftiert. ©aß heute uerfeßiebene 
U nternehm ungen bem B W ® ,  Keine Beachtung mehr  
JcßenKen, b a ra n  finb in erfter fiini e die in btefen Unter* 
nehm ungen befcßäftigten BngefteUten fcßulb. D abei  
w ir b t  fieß b a s  Bicßtbefteßen ber Betriebs* unb Bn* 
geftelltenrate nur ju m  Schaben ber betreffenben Bn*  
gestellten aus. Die E r f a h ru n g e n  h a ^ en gelehrt, baß 
bei E n t la j jungen  oon  Anqejtellten in btefen B e tr ieben  kein 
Einjpruch gegen bie E n t la j ju n g  erfolgen konnie, unb bah bie 
Angefteüten  ohne jebe Entfd)aöigunq ihren  A rb e i tsp lan  räu m en  
muhten. 3 n  oielcn R atten  ift bie E n t la j ju ng  besha lb  erfolgt, 
toeil un jere  Kollegen im Betriebs* be^to. A ngejte l l tenra l  nicht 
oer tre ten  toaren.

Unjere Kollegen müjfen in ben Angefte lltenräten  oertre ten  
fein um bie 3nberefjen ber kaufmdnnifd)en Angejtellten toahr* 
3utiehmen. Die D a jfen e n t la j ju n g e n  ber Angejtellten geben 
gerabe  ben A ngefte lltenrä ten  A niah , bie B etr iebsoerhä l tn if je  
mit ber g röh teh  S o rg fa l t  3U prüfen .  B e r  Schul) ber (Ec* 
haltung ber E riften j für unfere BHtglteöer, fnsbe* 
fonbere für bie älteren Kollegen, soßlt ebenfalls 30 
ben H a u p tau fgab en  unferer M ita rb e ite r  in ben Bn*  
gefteütenräten. UeberaH, too toir Ifn jehen, jinb wichtige 
Arbeiten ber B e tr ieb so e r t re tu n g e n  3U leijten.

(Es muffen baßer oorneßmlicß Kollegen für bie 
U ebernahm e eines B m ie s  gew on n en  w erben, bte in 
tßrer beruflichen Stellu n g S o fte n  bettleiben, bie fie 
ju r  B eu rteilu n g betriebswirtschaftlicher B o rg u n g e  
in ben betreffenben B e irieb e n  befonbers befähigen.

3 n  ben D o n a t e n  D a i  unb 3 u n i  0 . 3 s .  toeröen 3umeijt 
bie A eu toah len  Der B e t r ie b so c r t re tu n g e n  ftattfinben. 3 n  jebetn 
Betr ieb , bec über 20 A rbeitnehm er befd)uftigt‘ unb  in bem unjere  
Kollegen tä t ig  jinb, müjfen unjere  Kollegen im Betriebs* be3ro. 
A ngef teü ten ra t  oer tre ten  fein. (Es barf fteß Keiner unferer  
Kollegen oon ber B o rb e re u u n g s a rb e it  für bie Burcß* 
füßrung ber N e u w a h le n  ausfeßließen.

B ort, w o  Keine Betriebs* besw. BngefteHtenräte  
befteßen, muß es bie B u fg a b e  unferer Kollegen fein, 
fü r  bie (Errichtung ber B etrie b so e rtre tu n g  ernftlid) 
bemüht 3U bleiben.

D i r  o e rä f fen t l i^ en  ria(hjtehcnbbieroid;ligjten Beftimmutigen 
bes B B © . ,  bie fü r  bie D urchführung  ber B e tr ieb s rä te to ah len  
in 3 rrage kommen.

Die genaue  Beachtung ber gefetjlidjen Borfchriften ift un= 
bebingt nottoenbig, ba  oer |chßöene 5lrbeiigeber in unjerem  
A rbeitsgeb ie t  a u s  ben J o rm o e r le h u n g e n  bes B e t r ie b s ra te s  
B orte i le  ge3oqen fyaben. ift 3. ©. auch tn unferer ß ropö  
borgetommen, bei ßntlaffuugen ein berechtigter cwfprud) bed 
Augejiellltu 3urüügetoiefen mürbe, weif ber Befriebdtat rieht nrbnungg- 
gemäft getnuihlt tnat.

3 n biefem 3 ufammetth<mü* maeßen wir barauf 
aufmerUfam, baß in ben Betrieben, wo bereits Be* 
triebsräie oorbanben ftnb, iebes 3aßr neue D a h ^ u  
oorgenommen werben müffen.

Bie Bm ts3eit ber Betriebsratsmiiglieber ift burd) 
bas BB®. jebesmal nur für ein 3ah^ bemeffen.

Berfditebene Bufprucße unferer Blitglteber finb 
bei ben Schrd)tungsausfd)üffen oesh^fK abgewtefen  
worben, weil ber Einfpruch gegen bie (Entlaffung 
bei Bngeftelltenräten erfolgt ift, bie fcßrjn feit Dabrcn 
ihre Bemter beKleibetenr cßn^ non 3aßr 3a 3ahr  
neu gewählt 311 werben.

Alle fü r  bie D a h l  erforberIid)en F o rm u la re ,  toie D a h l*  
ausjehreiben, D a h le r l i j te n ,  Borfchlagslijten. 37\eber|ci)r>ft unb  
B e k a n n tm a d ;u n g  bes D a h lec g e b n i j je s  können  oon  u n fe re r  
©efdjäftsjielle abgeforber t  toerben. Aud) jinb toir feber^eit 
qe rn  bereit, un jere  Kollegen tti ih re r  B o rb e re i tu n g sa rb e i t  für  
bre B euroah len  3U unter jtühen .

D ir  haben nun in Kurier ^ otm  über bie Bebeu* 
tung ber Betriebsoertretungen gejeßrieben. Bte Ben* 
vcahlen werben vn biefen D  o ^ en  burcßgefühit. 3 eber 
Kollege möge, foweit es in feinen Kräften fteßt, bei 
ber Burcpführung ber D aß len  mitwirKen unb biefe 
fo wichtige BKtton in ieglicper Hinf cßt unter* 
ftüßen Bur in Betrieben, bet einem orbnnngsgemäß  
aewählten Betriebs* be3w. AngefteUtenrat befteßt tm 
5afle  bes Bbbaues bas Becßt auf Evnfprucß gegen  
bte Künbiigung.

Ein fad^lidi unb en tflieh en  arbeitenber Betriebs^ 
rat ift in ber Üage, Bbbauoerßanbiungen erfolgreich 
3ugunften ber betroffenen BngefteBten 3U fiißren unb 
fieß entfeßieben gegen Biidrgruppi erungen unb anbere 
Berfd>Ied)terimgen 3U ftemmen.

Berauben anir uns nießt felbft ber Bed)te, bie 
uns Brbeitneßmetn bur^ bas Betrtebsrätegefeß  
gegeben finb.

UnoerantwortHcß ßenöelt, wer fieß ferner Daß!* 
pflicßt ent3ießt. Kcr.

^ e r  S c i n b  i n  u n t e r e n  M e i ß e n !
D er  © rohangrif f  ber A rbe i tgeberoerbanbe  aller ©etoerbe* 

3toeiqe gegen bie © ehülter  unb  jo3ialen Sdjuhbeft im m ungen  
ber i a n i o e r t r ^ g e  h^ t in oielen AngeiteÜtenkreijen D u tloÜ gke i t  
unb  B e r 3toeiflung h^roorqerufen .  E s  ift jo roeit gekommen, 
bah ber 'Pejjim ism us, ber oon Den U n te rn ehm ern  über b a s  
Sdjidkjal ber D ir t (d )a j t  a u s  3 ti>eckmuhiqkeitsgrünben geprebigt 
tourbe, aud) bte A rbeitnehm er befallen b Qt* ® er 
fiht [d)on in unferen  eigenen B eiden!

B iem an b  toirb leugnen, bah uotr har te ,  jaure, noioolle 
D o d )e n  burchlebett. Um jo nottoenbtger ift es aber, k la ren

Kopf 3U behalten  unb fid) nid)t burd) bie phonlaftildjen (p l ä n e  
unb B or |d ) iäge  oon Q uackfaiberu  oer to ir reu  3U Ia j je n ! D e n n  
e ttoas  beljen kann , b as  E l)ao5 üerljüten, ben B ru d ;  ber 
Sd)uhbämrne gegen bie jo^^alen B ere len bu ng  3U oerb inbern , 
bann  i|t es bte E iüg lieberung  in ben 53erufsoerfcanb. Dieje 
D a l ) n u n g  gilt befonbers  f ü r  bie K aufm artnsgebilfen , b;e m a n  
a u s  nackter rotitfudrit 3U S tu n b en fn h n e rn  begrabieren  m o ^ te .  
D a s  h ^ r  auf  bem Spiele  jtel)t, fd)eirien bie Anoejteliten n o ^  
immer ntcf)l 3U begreifen. Die ©efdmhfe be t  E rfo lge  3eigtr 
bah nur  berjer.ige im ßeben  gerornnt, ber jid) in gu ten  u nb



6 .  3afjii}üng. „ 3 J to n a ts t t> e i f e r ,: B e i te  2 7 .

^ > e t n  a n b t t m  a u b o t f o m m e n !

<3o lautet eure betouprte 9<eget. <5ie <̂ i(i aud) für unfere 
W erbearbeit.  W e rb e n  Oie atfo bitte fofort ben neuen 
£ef)rtiacj unb ben unotganiftetten f auf mannt jcf)en Qlnge* 
ftellten g p re r  J i rm a .  W eiben  <5te auf bem 33often, fnnft 
tommen bie W e rb e r  bet anbeten ^Öerbänbe ooc,
Beachten Sie bitte unfer ASerbe = Breisausfihretben!!!

fd)led)ten 3a t ) ren  m c h to o n  feinem äbbr ingen  läftt, fonbern 
o s  ftändtg im A uge  bemalt. S ieg e r  mtrb, mer im [tärftften X ronv  
m elfeuer  nid)t bie H eroen  oerliert. fonbern im gegebenen Gingen* 
bliebe ferne 'IBaffen gegen bie anb run gen de  Sturmroelle r i e t e t .

Unfer ß ie l  ift nad) mie oor  bie B ere in igung  aller beuifd)en 
männlichen ßau fm an n sg e f ) i l fen  unb  *Iel)rlinge im D f tV .  Die
B u tm enb tgke i t  3um 3 u Iam m en ĉt>̂ u t3 i 
ben  lebten M o n a te n  nitfjt genülöert,  
D a r u m :  § in m e g  mit allen l ln o rg a n i

t burd) btc ©reignifje in 
onbern  oerf tä rk t  morben., 
erten, alle K aufm anns*

ge^ilfen unb =leljrlinge geboren  in ben Djr)'B.

Am 30 ß u ru  b. 3 5* läu f t  b a s  2Berbepreisaus[chretben ab. 
D ie 'IBerbterfoIge können  u n s  niefjt befriedigen. 3Bir geben
nochmals bie B eo ing un gen  unb  g re i fe  bekann t.
D i e  O c d i o y u n ^ e n  u n d  p r e t f e .

(Es meröen alle in ber ß e i l  oom 1 . ß a n u a r  bis 30. ß u n i  1931 
eingel)enben B eu m erb u n g en  mit 'P u n k tzah len  bemertet,  unb 
3töa r  in fo lgenber 2Bei]e:

t l e u b e i t n t t e  n o n  ^ e ^ i l f e n
fü r  ben gezahlten B lo n a lsb e i t ra g  mit . . . .  4 p u n k t e n

t k u b e i t r i t f c  n o n  H e l l i n g e n
für  Den gezahlten  B io n a ts b e i t r a g  mit . . . .  1 p u n k t .

p r e i f e :
T)ie 10  beften 2Berber toerben entsprechend ber e ^ ie l te n  

p u n k tß a t j l  burd) m ertooüe  P re ife  ausgeßeichnet.
, ieöer p r e i s i t ä g e r  muh niinbeftens bie © efam t3ahl non 

5 0 P u n k t e n  erreichen, um in ben ©eni© e in e s p re i f e s  3U gelangen.
Die neugem orbenen  B ti tgheber  müfjen mit ber 3 a Wu n 9 

ber B e i t rä g e  am  30. ß u n i  1931 Iaufenb fein.

Unb nun  2Berber, o o r a n !  ©s gilt einen eJ)rlid)en ß a m p f !

f l u ö  u n  t r e r  ^ e ^ e r t l c ^ a - t k c h e n  ( T a t i g F e i t

pcmiutifahe <Behaltsoert)anOj uiigen in Der Sd)tt)er= 
tnbuitrie. Die bereits  im lebten B tona tsm cife r  angekünb tg ten  
paritä tifd)en V e rh a n d lu n g e n  mit bem A rbe i tgeberoerbanb  ber 
oberfd)le|ifd)en B ergm erks*  unb jr)üttenmbuftrie fanben  n u n  am 
20. April ö. ß s .  ftatt. Aufter ben V e r t re te rn  ber übrigen  
Angeftelltengemerkfd)aften n ah m  aud) ber unter3eid)nete Schrift* 
leiter an  ben © eh a l tsoe r l )anb lun gen  teil. Die 'Vertreter bes 
A rbe i tgeberoerbanöes ,  bie in einer fta ttüdjen 3 a f)I erfd)i.enen 
m aren ,  fo rberten  eine 5)erübfehung der 03et>älter für alle 2lnge= 
(Teilren Der Verbartösiuerhe v o n  15%  ab 1. B lat b, 3 5 .  
u n b  begründe ten  ihre f fo rb e run g  bannt, bah bie £ a g e  ber 
V erb an ö sro e rk e  hurd) bie 2Birifct)aftskrife |d)led)t fei, ein 
empfinblid)er A u f t ra g s m a n g e l  hmrjche, 5 eie r [d)ichten ne rfah ren  
toerben muffen ufro. Die B e g rü u b u n g  bes A rbe i tgeberoerbanbes  
m a r  fef)r k u r 3, bie A rbeitgeber  o e r lang ten  bategortfd) unb  
rücUflcbtslos eine f te rab fepung  ber CBeljaltsjä^e um 15% . 
B a d )  län g e re r  'Bera tung haben  bie V e r t re te r  ber Arbeits* 
gemeinfd)aft ber ober[ct)lefifd)en Angeftetrienoerbünbe biefe 
F o r d e ru n g  abgelehnt.  3 n  etner ausführlichen  V e g rü n b u n g  
rourbe b a ra u f  hingemiefen, bah bie ß-orderung ber Arbeitgeber 
au f  eine £>erab[ehung ber © e h a l tsb e 3Üge obütg unbered)ligt 
ift, roeil
1. oon einem P r e i s a b b a u  nicht bie B ebe  fein k ann ,
2. Die augenblicklich ge3al)Iten X ar t fgeh a l ie r  ber Angefteflten 

ber 5d)ioerinbu |tr te  b a s  (Eriftengminimum barfteüen,
3. nod) bei keiner A rbe itnehm ergruppe  in p o l e n  eine der* 

a ru g e  ^ e ra b je tp m g  ber Veäüge eingetreten ift,
4. bei bem bere i ts  angeblich e ingetre tenen  (ß eh a l tsab b au  ber

auhertariftich en tlohn ten  AngefteHten n u r  ein P r o 3en t ja§  
oon 5 — 6 %  in J^rage gekom men fein foHr 

5 ber obere V e r m a l tu n g s a p p a r a t  immer noch keine rab ik a le  
tK eo rgan ifa t^n  e r fah ren  ha t  unb  nud) immer l)üuptjad)ltd) 
bie © eftehungskojten  ber TBerke belaßen. 

tR a ^  unfere r  |d)arfen A b lehn un g  e rk lä r ten  bie Arbeitgeber* 
oertre ter ,  bch fic ge3rouneen  feien, ben Sd)lid)tungsausfchuh 
a n 3urufen . 3n3atlfchen h a  ̂ auc*) ^er A rbe itgeberoerbanb  3u r  
'Beilegung ber ©ehaftsftre it igkeit  ben S ^ l tch tungsausfchuö  in 
ß a t to ro ig  angeru fen .  (Ein V e rh a n b tu n g s ie rm in  ift b:s  te^t 
nit^t angefeht.

© em em fam n r t  ben V e r t re te rn  ber üb r igen  Angefteflten* 
oerbeinbe begaben  roir u n s  ju m  D em obilm cthungskom m tifar ,  
um  bort bie n u n  gefdjaffene £ a g e  inne rha lb  ber obet|d)leU|chen 
Angeftellten|d)aft bu r th3ufpred)en. V e r  D e m c b u m a ^ u n g s *  
kominifjar oerfprach un s ,  bem A rbeitsm inifter ium  in 9Barfd)au 
Bericht 3U erftatlen. JJür 5)onnerötagy ben 30. Aj)til 1931, 13 Uhr 
ift eme Befpred jung  3toifchen ben V e r t re te rn  Der Angefteflten* 
o t rb ä n b e  unb bem § a u p ia rb e i t s in fp e k to r  £  1 0 11 unb  berrt
(D em obilm achungskom m if|ar angejeht.

Über b a s  (Ergebnis öiefev V e rh a n b lu n g  roerben roir unfere 
Kollegen in K enn tn is  feljen.

^unbiqung bes- ^ehütt^ablommenS im ©augeioerbe. Am
14. oor. B i t s  ha t  ber A rbeitgeberoerbanb  fü r  b a s  B auge toerbe  
u n s  b a s  © eh a l tsab ko m m en  3um 1 . B la i  ö. 3 ^. geki nöigt unb  
einen A bbau  ber © ehaltsfä tje  um  7 1/o °/0 ab 1. B la i  0 . J s .  
b ean irag t .  Am  2 0 . A pr i l  b. 3 5 * eine p a r t t  attfcQe Ver* 
h an b lu n g  3toifthen u n s  unb  ben V e r t re te rn  ber A rbeitgeber  
ftatt. A uf  unferen  A n tra g  hin tourbeu bie Vert)cmblungert 
3unad)ft e inm al au f  14 X age oertegr.

Am 4. b. B i ts ,  feiert unfer  t reuer  B lita rbeiter ,
C o l l e g e  V t n a c n t  ; S d ) t t t e n t o a ) I o t t n £ ,

Btitglieb bes ^ a u p to o r f t a n b e s ,  B i i tbeg rünber  unb  lan g jäh r ig e r  
f rühe re r  Vovfitjenber ber O r t s g r u p p e  B ism arckhü tte  jeirr 
25*jät)n<ie§ Irienfiiübuuam bei ber V e r i r a l tu n g  ber V ism arckhütte .

ABtr überm itte ln  unferem roarkeren B d tf t reü e r  auf  biefem 
'löege bie t)er3lid)ften ©lücktoünfche.

B? jge es ihm oergöriru fein, noch reefct lange  3 a hre im 
Berufe  fü r  b a s  5Bohl feiner A ngehör igen  lä iig  3U fein.

3 m  o e rg an g en en  B lo n a t  feierte
C o l l e g e  A m t i e r )  ö a g c r = 3 ^ i c b e n s f > ü l t ^

ßahlf te llen le iter  unferer  O r t s g r u p p e '^ r i e b e n h u t t e  unb  lang* 
jäh r ig e s  V o r | tan bsm itg l ieb  ber O r t s g r u p p e  fein 25*)äf)tkge£ 
Bienftjubilüum bei Der V e rm a t tu n g  ber 3*riebenshüite A. ©.

Biefem treuen , bem ährten  Beitarbeiter unferer  V em egung 
bringen  m ir nctihträglich unfere her3lid)jten ©läckmünfche bar .

Blit  unferen 2öünfd)en oerb inben  mir bie Hoffnung, bah 
unfer  College nod; ^redjt lange  im V erufe  fü r  b a s  2Bol)l [einer 
A ngehör igen  m ;rken möge.

Die O r t s g r u p p e n  B ism archhü tle  und  ß-rieöenshnlte  fthHehen 
fith unferen  ©Iümmünfd)ßu h e i 3lid)ft an .

ira ttom ih , im B la i  1931. Bet §auf)tt)Dcjfanb.

U littc ilu n g re n ^
Qans* ©rtmnt bei unferer 1>euifd)en jQausb>3d)erei.

Bad^bem bie Beutldie 5j)ausbü(herei b a s  3 ° h r 1Ö31 mit 233(11 
V e s p e r :  , , ^ 0 $ h a ^ t c © e f ( h l e d ) t n D-elöerfpied;enb erbffnete, 
m ürbe  den V c 3iel)ern ber §ausbü<here i  mit bem V an b  I I  eine 
befonbere freubige ü e b e r rc fc h u n g : ein Bu.A oom  B id jte r  oon 
,,Volk ohne B a u m “ , oon  § a n s  © r i m m ,  den bie U m o er j i ta t  
(Böttingen 3um ©hi'enboktor e rnann te .  (Enbe B l a r 3 -  A n fan g  
A pril  erhielten alle B e 3iel)er d a s  B u d ) :

,(D e r  O e l f u c h e r  o o n  D u a l a “ , deffenSajm udt der bekan n te  
Afrtka*B!aler  Afihenborn, ber J r e u n b  bes Did)ters ,  3eid;nete.

, ,Der Oeljud)er oon D u a l a 1 ift mit © rim m s beutfd)em 
,,Südm efterbud)“ b a s  B otbu ih  ber öeutiä)en Seele, ©s ift b a s  
Dagebud) bes 3 n te rn ie r ten  m  5 r a n 3nfifchs<Dabomet) in A frika ,  
Werften D iirm g, ber nicht toieberkef)rte, fonbern feinen p e t n i g e m  
erlag, ©s ift ein Buch oon der D ia g ik  des A uslanbdeulfd jen . 
©s ift ein Buch nackter Datfadjen, bie emig ih r  Becpt behaiten . 
Die D e u t l e  ^ a u s b ü d i^ re i  h a * mit ben erften betben Büchern 
einen bejonbers  gu ten  ©riff ge tan  unb aud) die fe rner  erfqei*



6 d t e  28. „ S D lm ta ts ro e i fe r“ 6 . S a p r g a n g

nenöen D an ö e  Iajjen viel  e rw ar ten .  2Ber's noch mcpt wet&: 
'Der D i ) D e r  gehurt  in bie D e u t l e  J f ) a u s b ü d ) e i e t  un je res  
D erb an ö es ,  bte ihm fü r  w enig  ffielb eine A u s w a h l  bes bejten 
öeutfd)e.n Schrif t tum s bietet.

S ie  3ul)ten monatlich 2,20 D m k. ober 4,70 ZI. unb  er» 
ga l ten  o a fü r  1931 :

1. D a s  f y a r t e  ( B e [d ; le d ; t ,  e n norbtjd;er ü lom an  uon 
5Q3iIl D ejper.  UTtit 8 S c h w a ^ w e i& sS e ic h u u ^ ö ^ 1-

2 . D e r  O e l | u d ) e r  r o n  D u a l a ,  a fn k an i |d )e s  Artegss 
tagebud) uon  f>ans (Btimm.

3. D a s  2 B u n b e r  u o n  D e l a i t ,  :Roman uon  2Btlt)elm 
5)egeler.

4. ä e m p l e r  u n b  f f o t y a n n t t e r ,  gefdjidjiltd^er D o m a n  
u on  ßuoou ica  Jr>ejekiel.

5 . ß a n b  D o t ,  D a u e rn ro m a n  a u s  un je ren  D ag en  uon 
(Bujtuo Sdjvöer.

6. D e r  j e h w a r s e  D t k o l a u s ,  tRoman uon  Tttkolaus  
S d )m a r 3kopf.

7 . (Eine 2B e i t ) n a d ) t s b u d ) =  o b e r  » A u n f t g a b e  1931, 
einen D a n b  nach ASahl ber Deutfd)en jr)arsbüct)erei.

Aufterbem geht 3fynen monatlich kojten los  bie reid) illuUrierte 
SJamtIien3eit(c^rift „ f te rb fe u e r“ 3U. Dtelben S ie  [ich gleich bei 
ber nacpjten 3 a ^)MtetIe a l s  D e j ieper  an .  Ausführliche Drucke 
(ad)en unb  B e i t r i t t s e rk lä ru n g e n  uerjenbet bie D e u t l e  § a u s =  
b a u e r e t ,  S telle  A attow ih .

9leue Berbaitböttabütt. 2Bir metjen nod) e inm al auf  
bie Anfcpaffung Oer neuen  D e rb a n b sn a b e l  hin. D a s  B erbanbs*  
a b 3etd)en koftet n u r  50(ßro |d )en  unb k a n n  3U öie|em niebrtgen 
'Preije oon  [ebem 'UlitglieD be 3ogen w eröen. D e r  A n k a u f  k a n n  
entroeber b irekt bei un je re r  ^ a u p tg e f^ a f t s f te H e  ober auch bet 
u n je ren  ßah len j te l len le i te rn  unb Betr iebsrechnern  erfolgen,

3ß t r  bitten unjere  B echnei, u n s  ben B e b a r f  fü r  bie Dtit» 
glieber ih re r  ß ah l j teüe  ober B e t r  iebsg ruppe  um gehenb a n 3ugeben.

Die B e rb a n b s n a b e l  muh Dtttglieö un jerer  (Bemerkfchaft 
befi^en. D a s  f r a g e n  bes D e r b u n b s a b 3eid)ens bebeutet 2B erbung 
für  un je ren  B e rb a n b .

3rür beit U tla u b ! D a s  ^Retjeheft fü r  bte b tes jäh r igen  
Stubien» unb $ e r ien fa l ) t ten  bes D f ) ^ .  ^ a s  30 em pfeh lensw erte  
(Bejell[d)aftsrei|en, (ßren3la n o ja h r te n  unb  Buckjackroanberungen 
en tha lt ,  ift erschienen. D a s  5)eft tft 311m p r e i j e  uun 30 P fe n n ig  
erhältlich bet ber Abtlg. 16 (6 tubten- unb gertenfaf)rten)> S)araburg 36, 
Ausgabe.

© c u t f d ) c r  G f u g e i t b t a g  i i t  91nl)dU . D e r  Deutjche ßu l tu r*  
bunb  f ür <Polmfch5Schle[ien ueran j ta l te t  am Sonntag, ben 10« 9Rai 1931

einen © e u t f d ) e n  3 u g e n b t a g .
D ie D ro g ram m fo lg e  tft fo lgenbe:

1I21 U h r  m o rg e n s :  Körperliche SBettkämpfe,
9 U h r  m o rg e n s :  Dtorgenfeier,
10 U hr  m o rg e n s :  (Bottesbtenft,
2 Uhr n a c h m i t ta g s : S ingjtre it ,
4  U h r  n achm it tag s :  Bo lksfef t  (Bolksjp te i ,  B o I k s ta n 3 , gemein»

jam es  Singen,* 3 l r k u s ,  Sacklaufen , l a u »  
3iehen ujw.),

7 U h r  a b e n b s :  A bbren nen  eines J e u e r s .
U njere  Kollegen fyaben t)ier (Gelegenheit, unjere ß u g e n b  

bei frnt)li(hem S p ie l  3U jehen. D esh a lb ,  am  10. DJat, au f  
nad) A n h a l t !

B e jo n b e rs  bte ä l te ren  Kollegen w erben  au f  biefe Der» 
an j ta i tu n g  hingewiefen.

U e ra n fta ltu n g e - g e r x
—  O r t s g r u p p e n : = ^ =

R a t t o t m g
ab enb s  8 U h r  im (Ehrtjtl. öojp i’3, B e r e in s 3immer, 
' J f t o n a t s o e r f a m m l u n g  mit ß ic h tb ü b e ru o r t ra g : 
„Die TBunbenoelt ber Dolomiten“ .

ft o n iq s b ü t t e .
a b en b s  8 U h r  im Jr>oteI „(Braf B eben"  B or j tanbs»  
jtpung.

a b en b s  8 U h r  im 5 o te l  „(Braf B eb en " ,  2Betn» 
3immer, DJlonatsoerjammlung mit D o r t r a g  bes 
© e jd u f t s fü h re r s  Kotufd)omik ü b e r : „Der <Srtftot3» 

tampf ber obetfcpleiifcpen MngefteUten*4*

DltttWOchr 
6 W ai

bJütiwod), 
13 Dt cd

D ien s tag ,  
5. OCRai

^(Dtuiia! stfriefts»j . M t e l u e n r i i t ö M l i i e n !

■  Qn biefern OJtonat ftnbet tn einer ^ e t^ e  oon^nbuftete»
■  Unternehmungen ber öchwennbuftae u. wetteroecarbe:»
■  tenben ^SRetalluibujtvte bie btesjährigen QSahlen ber
■  B etrieb s* unb QlngejteCtenr jte  ftatt. Q33eld)e wichtige
I  Q^rxfgeben getobe bte QlngeftelTtenräLe- tn ber Sefp:*
■  3eit 3U erfüllen haben, iff einem jeben Kollegen flar.
■  d e s h a lb  erfülle jtoer College feine ^ a h l p f l n h c  unb
■  wähle an ben feftgelegten T.agen bie uon unjeren
I  ^Jlltcrbeüern  aufgeTtellten Äanbibaten* .*
f  9 l t e m a n b  Den trttä b a t f  a n  b e r  ^Ö öhfup t tc  fehle«?

6 d)tt)ieni
ab en b s  8 U h r  bei Ip ilaw a D ccn a tso e r jam m lu n g  
D o r t r a g  bes Kollegen Korufd^owig über  „D er  
g;ijter3tampf ber oder|dt>(e|ifct)en AngefteDren“ .

« y r i r b e n s h ü t t e .
ab en b s  6 V« Uf>r bei S m ia tek  OTonct&DerJcmmlung 
mit anfdjlie^enbem iOortrag bes Kollegen K oru .  
[ctjonife über  » $ e r  Sjifteiijtanipi bec oberfd)lefi|<f,en 

QIngejteDten“ .

^ B i s m a r c t h ü t t e .
ab en b s  8 U h r  tm f y i t ienkajtno  Dlortatsoer» 
jam m lung. D o r t r a g  öes Kollegen Korujchowig 
über  „Der GUf^njfampf Der oDerfcpL Angejteiften“ *

D fo n a tso e r jam m lu n g  mit D o r i r a g  bes ffiefd^äfts» 
f ü h re t s  Korufdjowtk über  „Der fctfjtenatompf t o t  
oDerjchleftfcpen AngefteDten^« D a s  D er jam m lungs»  

lok a l  w irb  nod; burä) ein be jonberes  Dunbf<hreiben bekanrttr 
gegeben.

ß tu tn e
a b en b s  8 U h r  bei S o b g ik  in ß tp tne  Dionats»  
ne r iam m lu ng  mit anfchliefeenbem D o r t r a g  bes 
© e f e a f t s fü h r e r s  Korujchowig „Der ftfiftenätamph 

Der oDerj(plefffchen Angefteflfen“ .

ß a u r a p iit t p .
ab enb s  8 U h r  bet D u ö a  D lo n a tso e r ja m n iu n g ,  
D o r t r a g  öes (Befd^äitsfübrers Aorufchowig „Der 
6 nften3famp^ Der DberfcWeftfcpen AngejteDten^«

ab enb s  8 U p r  D to n c tso e r ja m m lu n a .  D o r t r a g  
bes K oüegen  Korujcpowik über  „Der (spiftetiij* 
fampf Der oberfcpleftfcpen AngejteöteEw. Die Kollegen 

a u s  (Emamtelsjegen jinb 3U biejer y u ja m m e n k u n f t  h er3^ j ^  
e ingelaben.

^ e p t u n g  l  ♦  B n p e J t c U t e n r a t ä m t t g k e ö c r l
D ie  Qfrbeit^gemetnjchcft ber Dberfchtejijchen OlngefteClenüerDunöe 

beruft einen
r f r f  .  ^ . _ .  . U M  . i£i£ M  ................ * *  M  .  i 4  _ .  .  -  . .  .  l >.

f ü r  © i e n ö t a g ,  Den 5 .  <3Jlai c t . ,  a b r n o s  6 U p r  nach Ä a t to to f#  
g r o ß e r  (S aa l  be§  „© prif t l*  ul* g a g t e U o n ö t a ,  em<

D er  J&ongreg toirb © :e3 ung nsbmen 3U afm ttten ^ aasS tragen , in§* 
bejonbere

t  3ur ^ orbeiung be§ QltbeitgeberberbanbeS ber <Schtrennbujtde 
auf Joeiabjegung ber QlnqejtelltengebäUet um 15 ^5ro3ent,

2 . 3U ben erneuten 'OJCaffenfünbigunaen ber OlngefteHten in bet 
<5 chtr>erinbuftrie. Cis g ilt, cnergücben 'IJroteft ein,valegen gegen

bie fKtstt&foibetnben cj>;ag na^men 5er öchtnetinbuftne.
Q r.tclge oer TOtchtigfeit ber B era tu n g en  ift e£ <2ihtenpfUci)t üir jebeS 

ein3elne OlngefteUtentatönritglieb, an btejer D agung punttlid) 3U erjcf)em«n. 
<2luct) bte B etriebenerttauenöleu ie tonnen an biefec feunbgebung teünet)men.

Für die Redaktion verantwort!, Leo Korubchuwitz, KaU»wice, ul. sw. Jan» 10
D ruck: Kurier Sp. z o, p. Katowice.

D iontag , 
11 Dtai

X id r a u
DUitwocp 
2 0 . D lai

D o n n e rs ia a ,  
2 1 . D lai

D?ontag, 
18. Dlai

9?uba.
J r e i t a g ,  
8. Dlar

Dlittwod;, 
1 3 . W ar

D o n n c rs tae ,  
7. D lai ^
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