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51, eine imicfilboflt RBRrofefffunM iefmng

Qltbeifneftmecidfjojf.

toemetitfame Whtfott Der iige|ieuten= uith SlrDeiterrate Der Scgroer’ unD ‘JRetaliinouftrie.

Bie dBiukur unb Die (Rirk)i<Btslo|tgkett Der oberfclilefifclien
dBirtfcRuftsmatRtRaber kennt keine (Breiten. Bon (EGocRe 33U
TOocRe, non Btonat 3U Uftonat, merben Taufenbe oon Arbeitern

uno £>unberte non eingekeilten oon ben Werken ber ober»
(OEylelifajeit Bergwerkes unb jS$dttetiinbufttte entlalen. Am 31.
UJtara D. 3s. Bat bie ober|<RleftjcRe Schwerinbuftrte mieberum

fajl »00 Ungeteilten Pas BienftoerBatnis 311m 30 Juni
i>uJs. aufgekiinbtgt. Bie neuen Gtuffenklinbrgungen ber
ober|<Rlefi|cBRen AngefteltenfcBaft Raben bie groRte (Erbitterung
Reroorgerufen. Benn, tute in friheren (JJfonaten, Rat

nur ben bemalirteften, mit bem mebrigften, tariflicher (Einkorn»
men befoldeten Ungeteilten gekimbtgt, ro&4Rrenb bte Hat)! ber
(Direktoren unb ©eneralbirektoren in ben einzelnen 3nbuftrie=
merken keine Beranberung erfahren Rat. (Es ift fogar nur»
gekommen, ball man in Den Ileten AtocBen mieberum Ober»
beamte mit wuerR&itntsmalig iel)t RBoRen (Einkommen neu
eingeteilt Rat. Bie ruckficBtslojen UftaBnaRmen ber cberfcRle:-
fifcberi .©irtfdjaftsk reife erftrechen [Jich allein  ouf bie
‘JJiajjenenllafjungen ber oberfdjlefifcBen ArbeitnefmerfcRaft, fon»
bern aud) auf bte tariflich® (Entlohnung. Ber (Benerulangriff
auf bie heutigen tariflichen (Behalte* unb CoRnfédRe Rat
gejeBt. Ber Kampf geht um bte (Entlohnung, Die Arbeitszeit
unb bie foziale ScRuRgefeligebung.

Aulierorberitlicle feiten etforbern aud) aullerorbentlicle
dRalnalkmen, Bic ArbeusgomeinfclRiften ber polni(d)en unb
Oeutfehen Angeftellten» unb Arbeiteroerbanbe Ratten fid) baher
entfcRlojfen, einen BetriebsratehongreR ab3uRalten, ber feRBarfften
tproteft gegen bie Ausbeutung ber ArbeitnefmerjcRaft, neden
bie UU3U leichtfertige SchlieBung oon Arbeitstatten, gegen bie
maelRfenbe Neuerung erhoben hat. Bte gemeinfame Kunbgebung
bet Angeftellten» uitb Arbetterrate ift oon ber grofRten Bebeu»
tung gemefen, galt es boel nicht nur Cohn» unb (Behaltsfragen
3U beRanbeln, fonbern eine gerechte Berteilung ber butd) eine
Azirtjchaffskrije RBeroorgelRobenen Eaften 3a ermirhen. Ber
Behiebsrdtekongrefls, ber am 19. April, oormittags 10 URr,
Im grolBen Saal ber (ReicRsBalle in Kattomi3 tagte, mar oon
702 Betriebs* unb (Bruppenratsmitgliebern befud)t. Alllein
205 Atogejtedtenratsmitglfeber maren anmefenb. Bie
einjelnen (Rebner, Abg. Jaukomski oon ben ORriftfieBen Ar»
beitergemerh|cRaften, Senator (Brajek oon ben polnifclen Berg»
arbeiteroereinigungen unb Abg. Br3cskot als Bertreter ber
oberfcRlefifcRen AngeftelltengemerhfcRaften befd)aftigten fiel in
iIRren (Referaten mit ben Urfaclen ber A3irtfdjaftskrtfe, mit
ber Ueberprobuktion, ber (Rattonahfierung unb dRecRantfierung
ber betriebe unb bem (Rickgang ber Konfumtion, ben 20ln=
unb (BelRaltsabbauforberungen unb ber erjcBrechenben 3 analme
ber Arbettsloftgheit. Bie JJorberungen bes Betriebsratehon*
grejjes fanben ilkren (RieberfcBlag in Dben (EntfcBlicBungen, bte
mir nacRfteBenb 3um Abbruch bringen.

ift nach Anhdrung ber (Referate
3U ber Ueber3eugung gelangt, ball bie KoRlenhonhurrens auf
ben Auslanbsmérkten unhaltbar gemorben iftt Bte ©ruben»
befiler benifRen biefe Gelegenheit 3U CoRnabbau unb drbeits»
3eitoerlangerung. Bie mterefjierten Staaten unb (Exporteure
mijfen [ich oerftdnbigen, bamit normale BerRaltmjfe tpial
greifen. Dnfolge bes Konhurren3kampfes be3telen Staaten

Ber Betriebsratekongrel}

olne KoRfenprobuktion bie £0RIle fir ben Spottpreis, bet
nieBt emmal bie Selbbkofien becht. 3m f)inbu« auf bie
grole Bebeutung biejer 3'rage, forben mir alle kompetenten
Stellen auf, bie Jorberungen Dber Arbeitnehmer nach einer
internationalen (Regelung btefer Jrage 3U unterlieRen.

Ber Betriebsratekongrel3 [teilt fett, ball bie Arbeiterl6lne
in ben (EifenlRltten, ber meiieroerarbeiienden 3nd6ujirie unb Den
(Er3gruben wun3ureiclenb |mb, unb erRBebt tproteft gegen ilire
(Rebu3sierung.

©egen ben KontrahtbrucB in ber JryugoRitie mirb eneegifd)
proteftieri unb ©inflilRrung normaler BerRaltniffe geforbert.

©egen ben beabficBHOten ©efRalisabbau ber Angeftellten,
rnicb energifcR “roteft etBoben. Ber Betriebsratekongre fiellt
fef@ boR bie Angeftelften, bie r.atB bem Tarif be3allt merben,
etn Oftftendminimum erRalten, bas nufll’t gekdirjt merben Oarf,
2Benn |cBon Opfer gebraeft merben muffen, fo fotl man bie
Armee ber Birehtoren mit ifiren pRantaftifd)en ©inkommem
Be3lgen abbauen. Ber Kongrell betraclRiet es als eine “prooo»
katton, menn Arbeiter» unb AngefteKten abgebout merben,
malrenb auf ber anberen Seite RoRe Bermaltungsangeftellte
Be3Uge erRalten, bie in keinem BerRaitnis 3a iRren Kenmniffen
unb ileiftungen fteRen. 3 e”er RoRnabbau fclRrarikt bieKonjumtion
ein unb DbeeinfluBt unginftig bas idirtjcRaftsleben. Ben ber
(Regierung xoicb ermattet, baB fie jeben CofBn» unb ©elalts»

abbau ablelRne.
JV.

Ber Betriebsr Jekongrel3 (teilt feft,
3?it OurclRgefilRrten dRaffenentlafjungen unter ber Arbeiter®
fdhaft unb ben Angeftetiten groBe ©rregung Reroorgerufen
Raben, metl bie Kapitatften bieje Unglicklichen Dem junger»
tobe preisgeben. Bal bie (Rebu3ierungen unbegrinbet fing,
geRt Daraus R”roor, ball m ae Bolle Beamten angeftelit merben
unb bie Ubrig gebliebene Belegfilaft be\ ber Arbeit geRelt
mirb, bamit basfelbe "Probuktionsquantim erreieB” mirb, mie oor
ber (Rebukiton. dRirkfamer mére feRon 6 e obere Bermaltung
3U reorganijieren unb ab3ubauen. AuBerbem mirb verlangt:

1. ©infuBrung ber 404*unbigen Arbettsmod)e.

2. Berringerur.g Der JleierfcRtciren 06urd) Berbot Dber
Sonntagsarbeit.

3. Bejtrafung ber

balR bie in ber lef3ten

Arbeitgeber, bie bie Arbeiter unb

AngefteCte Uber bie 3uloffige 3cit befcRaftigen.
Ber KongreR verlangt energifcR, bolR in Betrieben, bte
bas Betriebsrdategefel ignorieren, unter Kkeinen Umftanben

eme Arbeiter» ober Angefteltenrebu3ierung genehmigt merben
Darf, ©s tmrb ertergifeBes BorgeRen bes BemobilmacRungs»
kommijfars in allen Diejen fragen oerlangt.

V,

Ber BetriebsrdtekongrelR erRebt energifcl tproteft gegen 0Ote
Jorberung ber Kapitaliften tiacR Aufhebung bes Bemobil»
maeBungsgefelles, proteftiert gegen eine eoentuelle AbfcRaffung
bes BemobimaclRungskomrninars, gegen tte (Ri“ibeadlRtung Der
Betriebsidte, gegen bte Kir3ung ber Arbeitslofenunterftufung,
gegen bie Steuererb6Bung unb gegen bie kommifjarifclen
Betriebsrate.
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VI,
Der Kongreh foroeit:
1. (Ergreifung non Dahnahmen 3ic Befeitigung be”u).
Dilbetung ber UBirtfchaftEkri)e,,

2. Ausbau ber fo3iulen ©ejeljgebung.

3. Einfihrung bes Urlaubsgefetjes.

4. Berldngerung ber Arbeitslojenunterftithung

5. fjerubjehung ber Altersgcenje non 60 auf 50 Jahre
bet ber So”ialrente.

6. Erhdhung 0Oes feuerfreien Minimums non 2500

auf 3600 31°M)*
7. Die "Beibehaltung aller So3ialoer)td)erungen.

8. Einfihrung ber ©eroerbe* unb Kaufmannsgerict)te in
Bpbmk, *pieh» Nikolai unb Darnotoitj.
9. Einfdhrung ber Berggerichte in allen Erubenbejirken.

$>ie "c& eutm tfl ber

Die auherorbentlid)e Dichtigkeit unb Bebeutung ber Be*
tnebs* unb Angejtelltenrdie in unjerem Arbeitsgebiet roirb
oielfath oon unjeien eigenen Ditgltedern unterjd)dht. Es ift
leioer fd)on jo meit gekommen, baft eine betra~titri*e An3at)l
unlerer Dttarbetter 3ur Uebernahme eines Amtes in biefer jo
wichtigen Korperfcbaft wd)t niepr bereit tjt. 3n oerfd)iebenen
Unternehmungen ift es jo toeit, bah heu”e Betriebs* unb An*
gejtelttenrdte feit fahren nicht mehr beftef)en. Dir kdnnten
eine ganée Beti)e oon Betrieben auf3af)len, flir bie bas Betriebs*
rategejeh flicht mehr ejiftiert. ©afld heute uerfelRiebene
Unternehmungen bem BW®, Keine Beachtung mehr
JcBenKen, baran finb in erfter fiinie die in btefen Unter*
nehmungen befclRaftigten BngefteUten fclBulb. Dabei
wirbt fiel3 bas Bicl3tbefteRen ber Betriebs* unb Bn*
geftelltenrate nur jum Schaben ber betreffenben Bn*

gestellten aus. Die Erfahrungen ha”en gelehrt, baB
bei Entlajjungen oon Angejtellten in btefen Betrieben Kkein
Einjpruch gegen bie Entlajjung erfolgen konnie, unb bah bie

Angeftetten ohne jebe Entfd)adigung ihren Arbeitsplan rdumen
muhten. 3n oielcn Ratten ift bie Entlajjung beshalb erfolgt,
toeil unjere Kollegen im Betriebs* be”to. Angejtelltenral nicht
oertreten toaren.

Unjere Kollegen mijfen in ben Angeftelltenrdten oertreten
fein um Dbie 3nberefjen ber kaufmdnnifd)en Angejtellten toahr*
3utiehmen. Die Dajfenentlajjungen ber Angejtellten geben
gerabe ben Angeftelltenrdten Aniah, bie Betriebsoerhéltnifje
mit ber grdhteh Sorgfalt 3U prifen. Ber Schul) ber (Ec*
haltung ber Eriftenj far unfere BHtglteder, fnsbe*
fonbere fur bie alteren Kollegen, sol3lt ebenfalls 30
ben Hauptaufgaben unferer Mitarbeiter in ben Bn*
gefteltenraten. UeberaH, too toir Ifnjehen, jinb wichtige
Arbeiten ber Betriebsoertretungen 3U leijten.

(Es muffen balRer oornelfmlicl3 Kollegen fur Dbie
Uebernahme eines Bmies gewonnen werben, bte in
tBrer Dberuflichen Stellung Soften bettleiben, bie fie
jur Beurteilung betriebswirtschaftlicher Borgunge
INn ben betreffenben Beirieben befonbers befahigen.

3n ben Donaten Dai unb 3uni 0. 3s. toerden 3umeijt
bie Aeutoahlen Der Betriebsocrtretungen ftattfinben. 3n jebetn
Betrieb, bec tuber 20 Arbeitnehmer befd)uftigt‘unb in bem unjere
Kollegen tatig jinb, mijfen unjere Kollegen im Betriebs* be3ro.
Angeftelitenrat oertreten fein. (Es barf ftel3 Keiner unferer
Kollegen oon ber Borbereuungsarbeit fuar bie Burcl3*
faRrung ber Neuwahlen ausfel3liel3en.

Bort, wo Keine Betriebs* besw. BngefteHtenrate
befteRen, mul3 es bie Bufgabe unferer Kollegen fein,
far bie (Errichtung ber Betriebsoertretung ernftlid)

bemuht 3U bleiben.

Ner Scinb iIn

Der ©rohangriff ber Arbeitgeberoerbanbe aller ©etoerbe*
3toeige gegen bie ©ehillter unb jo3ialen Sdjuhbeftimmungen
ber ianioertrrge h”~t in oielen AngeiteUtenkreijen DutloUgkeit
unb Ber3toeiflung h”roorgerufen. Es ift jo roeit gekommen,
bah ber 'Pejjimismus, ber oon Den Unternehmern UUber bas
Sdjidkjal ber Dirt(d)ajt aus 3 ti>eckmuhigkeitsgrinben geprebigt

tourbe, aud) bte Arbeitnehmer Dbefallen bQt* ®er
fiht [d)on in unferen eigenen Beiden!
Biemanb toirb leugnen, bah wuotr harte, jaure, noioolle

ift es aber, klaren

Dod)en burchlebett. Um jo nottoenbtger

SWomtemiUt“

3 3etrie

unteren

6. 3at)rganO.

10. Regelung ber DOTiltarbienftfrage, bamit bie oon?Dilitat*
bienft Entladenen auch iatfachlid) befcRaftigt rnerben.

jid} ben ©eujerk*
anjufchliehen,
Mzlt erregt

n bie Unorganisierten ergeht ber Btrf,
fd)aften ber Aroettscememfchaft uncerdaligiKh
roeil nur in einer jtraffen ©etoerkfehoft bie
roerben kdnnen

"Die Eutfd))iefjungen jtnd0 nom Berfammlungsietter aud)
ben suftdnbigen BeRdrben 3ugejtellt morben. Xbcntt uns
bie IKegtcruitg unb bie mafRgebenben Beli“*rben ge*
nidgend Scliuj unb j&ufe angebeil3ert luffeu, bann
wirb aud) bie in3tmSil3ett emgetretene Bezweiflung
bei ber oberfclefifcRen BrbeitneBmerfd)aft ein (Enbe

nehmen. 'Das letzte Dort haben bte BelRd6rben!
Kor.

& 3= unb Qtngeftelftencate.

Dir oeréaffentli®en ria(hjtehcnbbieroid;ligjten Beftimmutigen
bes BB®©., bie fir bie Durchfihrung ber Betriebsrdtetoahlen
IN 3rrage kommen.

Die genaue Beachtung ber gefetjlidjen Borfchriften ift un=
bebingt nottoenbig, ba oer|chRdene 5lrbeiigeber in unjerem
Arbeitsgebiet aus ben Jormoerlehungen bes Betriebsrates
Borteile ge3oqgen fyaben. ift 3. ©. auch tn unferer Bropo
borgetommen, bei RBntlaffuugen ein berechtigter cwfprud) bed
Augejiellltu 3uriitgetoiefen mirbe, weif ber Befriebdtat rieht nrbnungg-
gemaft getnuihlt tnat.

3n biefem 3ufammetth<mu* maefllen wir barauf
aufmerUfam, bald in ben Betrieben, wo bereits Be*
triebsréaie oorbanben ftnb, iebes 3allr neue Dah”u
oorgenommen werben miuffen.

Bie Bmts3eit ber Betriebsratsmiiglieber ift burd)
bas BB®. jebesmal nur fur ein 3ah”™ bemeffen.

Berfditebene Bufprucle unferer Blitglteber finb
bei ben Schrd)tungsausfd)tffen oesh™K abgewtefen
worben, weil ber Einfpruch gegen bie (Entlaffung
bei Bngeftelltenraten erfolgt ift, bie fclirjn feit Dabrcn
iIhre Bemter beKleibetenr cBn”™ non 3alir 3a 3ahr
neu gewahlt 311 werben.

Alle fir bie Dahl erforberlid)en Formulare, toie Dahl*
ausjehreiben, Dahlerlijten, Borfchlagslijten. 37\eber|ci)r>ft unb
Bekanntmad;ung bes Dahlecgebnijjes konnen oon unferer
©efdjaftsjielle abgeforbert toerben. Aud) jinb toir feber”eit
gern bereit, unjere Kollegen tti ihrer Borbereitungsarbeit fir
bre Beuroahlen 3U unterjtihen.

Dir haben nun in Kurier “otm Uber bie Bebeu*
tung ber Betriebsoertretungen gejeldrieben. Bte Ben*
vcahlen werben vnbiefen D o”™en burcl3geflhit. 3 eber
Kollege moge, foweit es in feinen Kraften ftel3t, bei
ber Burcpfihrung ber DalRlen mitwirKen unb biefe
fo wichtige BKtton in ieglicper Hinf cl3t unter*
ftiRen Bur in Betrieben, bet einem orbnnngsgeman
aewdahlten Betriebs* be3w. AngefteUtenrat befte3t tm
5afle bes Bbbaues bas Becl3t auf Evnfprucl gegen
bte Klnbiigung.

Ein fad™idi unb entfliehen arbeitenber Betriebs®
rat ift in ber Uage, Bbbauoerf3anbiungen erfolgreich
dugunften ber betroffenen BngefteBten 3Ufiiliren unb
fiels entfeB3ieben gegen Biidrgruppi erungen unb anbere
Berfd>led)terimgen 3U ftemmen.

Berauben anir uns niel3t felbft ber Bed)te, bie
uns BrbeitneBmetn bur”™ Dbas Betrtebsrategefel
gegeben finb.

UnoerantwortHcl3 Rendelt, wer fieR ferner Dal3!*
pfliclt ent3ielt. Kcr.

M el en!

Kopf 3U behalten unb fid) nid)t burd) bie phonlaftildjen plane
unb Bor|d)idge oon Quackfaiberu oertoirreu 3U lajjen! Denn
ettoas beljen kann, bas El)ao5s uerljuten, ben Brud; ber
Sd)uhbamrne gegen bie jo™alen Berelenbung 3U oerbinbern,
bann i|t es bte Eilglieberung in ben 53erufsoerfcanb. Dieje
Dal)nung gilt befonbers fir bie Kaufmartnsgebilfen, b;e man
aus nackter  rotitfudrit 3U Stunbenfnhnern begrabieren mo”~te.
Das h”r auf bem Spiele jtel)t, fd)eirien bie Anoejteliten no”
immer ntcf)l 3U begreifen. Die ©efdmhfe bet Erfolge 3eigtr
bah nur Dberjer.ige im Reben gerornnt, Dber jid) in guten unb
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N>etn

<30 lautet eure betouprte 9<eget. <5ie <\(i aud) fur unfere
Werbearbeit. Werben Oie atfo bitte fofort ben neuen
fef)rtiacj unb ben unotganiftetten faufmanntjcf)en Qlnge*
ftellten gprer Jirma. Weiben <5te auf bem 33often, fnnft
tommen bie Werber bet anbeten ~Oerbénbe ooc,

Beachten Sie bitte unfer ASerbe =Breisausfihretben!!!

fd)led)ten 3at)ren mchtoon feinem abbringen laftt, fonbern
os ftandtg im Auge bemalt. Sieger mtrb, mer im [tarftften Xronv
melfeuer nid)t bie Heroen oerliert. fonbern im gegebenen Gingen*
bliebe ferne 'IBaffen gegen bie anbrungende Sturmroelle rietet.

Unfer Riel ift nad) mie oor bie Bereinigung aller beuifd)en
mannlichen Raufmannsgef)ilfen unb *lel)rlinge im DftV. Die
Butmenbtgkeit 3um 3ulammena>ut3 i t burd) btc O©reignifje in
ben lebten Monaten nitfjt genildert, onbern oerftarkt morben.,
Darum: 8inmeg mit allen Illnorgani erten, alle Kaufmanns*
ge™ilfen unb =leljrlinge geboren in ben Djr)'B.

Am 30 RBuru b. 35* |4uft bas 2Berbepreisaus[chretben ab.
Die 'IBerbterfolge kénnen wuns niefjt befriedigen. 3Bir geben
nochmals bie Beoingungen unb greife bekannt.

Die Ocdioyun”en und pretfe.
(Es merden alle in ber Beil oom 1.Ranuar bis 30. Buni 1931

eingel)enben Beumerbungen mit 'Punktzahlen bemertet, unb
3téar in folgenber 2Bei]e:

tleubeitntte non ~e?ilfen

fir ben gezahlten Blonalsbeitrag mit 4 punkten
tkubeitritfc non Hellingen

fir Den gezahlten Bionatsbeitrag mit 1 punkt.

preife:

T)ie 10 beften 2Berber toerben entsprechend ber e”ielten
punktlRatjl burd) mertoote Preife ausgefBeichnet.

,Jeder preisitdger muh niinbeftens bie ©efamt3ahl non
50Punkten erreichen, um in ben ©eni© einespreifes 3Ugelangen.

Die neugemorbenen Btitgheber mifjen mit ber 3aWun9
ber Beitrdge am 30. Buni 1931 laufenb fein.

Unb nun 2Berber, ooran! ©s gilt einen eJ)rlid)en Rampf!

fludo un trer "e”ertlca-tkchen (TatigFeit

pcmiutifahe <Behaltsoert)anOj uiigen in Der Sd)tt)er=
tnbuitrie. Die bereits im lebten Btonatsmcifer angeklnbtgten
paritatifd)en Verhandlungen mit bem Arbeitgeberoerbanb ber
oberfd)le|ifd)en Bergmerks* unb jr)attenmbuftrie fanben nun am
20. April 0. RBs. ftatt. Aufter ben Vertretern ber dbrigen
Angeftelltengemerkfd)aften nahm aud) ber unter3eid)nete Schrift*
leiter an ben ©ehaltsoerl)anblungen teil. Die 'Vertreter bes
Arbeitgeberoerbantes, bie in einer ftattidjen 3 af)l erfd)i.enen
maren, forberten eine 5)eriibfehung der 03et>alter fr alle 2lnge=
(Teilren Der Verbart6siuerhe von 15% ab 1. Blat b, 35.
unb begrindeten ihre fforberung bannt, bah bie £age ber
Verbandsroerke hurd) Dbie 2Birifct)aftskrife |d)led)t fei, ein
empfinblid)er Auftragsmangel hmrjche, 5 eier[d)ichten nerfahren
toerben muffen ufro. Die Begriubung bes Arbeitgeberoerbanbes
mar fef)r kur3, bie Arbeitgeber oerlangten bategortfd) unb
racUflcbtslos eine fterabfepung ber CBeljaltsja®e um 15%.

Bad) Il&ngerer 'Beratung haben bie Vertreter ber Arbeits*
gemeinfd)aft ber ober[ct)lefifd)en Angeftetrienoerblinbe biefe
Forderung abgelehnt. 3n etner ausfuhrlichen Vegrinbung

rourbe barauf hingemiefen, bah bie B-orderung ber Arbeitgeber

auf eine £>erab[ehung ber ©ehaltsbe3Uge obiltg unbered)ligt

ift, roeil

1. oon einem Preisabbau nicht bie Bebe fein kann,

2. Die augenblicklich ge3al)lten Xartfgehalier ber Angefteflten
ber 5d)ioerinbu|trte bas (Eriftengminimum barftelen,

3. nod) bei keiner Arbeitnehmergruppe in polen eine der*
aruge “erabjetpmg ber Vedlige eingetreten Iift,

4. bei bem bereits angeblich eingetretenen (RBehaltsabbau ber

,3Jtonatstt>eifer,:

anbttm aubotfom m e Ryl

Beite 27.

auhertariftich entlohnten AngefteHten nur ein Pro3entjas8
5—6% in J*rage gekommen fein foHr
5 ber obere Vermaltungsapparat immer noch keine rabikale

tKeorganifat®n erfahren hat unb nud) immer I)Guptjad)ltd)

bie ©eftehungskojten ber TBerke belal3en.

tRa” unferer |d)arfen Ablehnung erklarten bie Arbeitgeber*
oertreter, bch fic ge3rouneen feien, ben Sd)lid)tungsausfchuh
an3urufen. 3n3atlfchen ha” auc® ”~er Arbeitgeberoerbanb 3ur
'‘Beilegung ber ©ehaftsftreitigkeit ben S”ltchtungsausfchud in
Rattoroig angerufen. (Ein Verhanbtungsiermin ift b:s te”t
nit"t angefent.

©ememfam nrt ben Vertretern ber Ubrigen Angefteflten*
oerbeinbe begaben roir uns jum Demobilmcthungskommtifar,
um bort bie nun gefdjaffene £age innerhalb ber obet|d)leU|chen
Angeftellten|d)aft burth3ufpred)en. Ver Demcbuma”®ungs*
kominifjar oerfprach uns, bem Arbeitsminifterium in 9Barfd)au
Bericht 3U erftatlen. JJur 5)onnerdtagy ben 30. Aj)til 1931, 13 Uhr
ift eme Befpredjung 3toifchen ben Vertretern Der Angefteflten*
otrbdnbe wunb Dbem 8aupiarbeitsinfpektor £ 10 11 unb berrt
Oemobilmachungskommif|ar angejeht.

Uber bas (Ergebnis oiefev Verhanblung roerben roir unfere
Kollegen in Kenntnis feljen.

Aunbiqung bes- “ehitt*ablommenS im ©augeioerbe. Am
14. oor. Bits hat ber Arbeitgeberoerbanb fir bas Baugetoerbe
uns bas ©ehaltsabkommen 3um 1. Blai 0. 3" geki ndigt unb
einen Abbau ber ©ehaltsfatje um 7%o°/0 ab 1. Blai 0. Js.

beaniragt. Am 20. April b. 35* eine partt attfcQe Ver*
hanblung 3toifthen uns unb Dben Vertretern ber Arbeitgeber
ftatt. Auf wunferen Antrag hin tourbeu bie Vert)cmblungert

dunad)ft einmal auf 14 Xage oertegr.

Am 4. b. Bits,
College Vitnacnt

feiert unfer treuer Blitarbeiter,
;Sd)tttentoa)lottn£,
Btitglieb bes “auptoorftanbes, Biitbegrinber unb langjahriger
friherer Vovfitjenber ber Ortsgruppe Bismarckhitte jeirr
25*jat)n<ie§ Irienfiiibuuam bei ber Veriraltung ber Vismarckhitte.

ABtr Ubermitteln unferem roarkeren Bdtftreter auf biefem
'l6ege bie t)erslid)ften ©lucktolnfche.

B? jge es ihm oergdriru fein, noch reefct lange 3 ahre im
Berufe fur bas 5Bohl feiner Angehdrigen laiig 3U fein.

3m oergangenen Blonat feierte
College Amtier) dagcr=37"icbensf>ult"

Rahlftellenleiter unferer Ortsgruppe'~riebenhutte unb Ilang*
jahriges Vor|tanbsmitglieb ber Ortsgruppe fein 25%)af)tkgef
Bienftjubilium bei Der Vermattung ber 3*riebenshiite A. ©.

Biefem treuen, bemdahrten Beitarbeiter unferer Vemegung
bringen mir nctihtraglich unfere her3lid)jten ©lackmunfche bar.

Blit unferen 20Unfd)en oerbinben mir bie Hoffnung, bah
unfer College nod; “redjt lange im Verufe fir bas 2Bol)l [einer
Angehdrigen m;rken madge.

Die Ortsgruppen Bismarchhttle und R-riedenshnlte fthHehen
fith unferen ©limmunfd)Bu hei3lid)ft an.

irattomih, im Blai 1931. Bet 8auf)tt)Dcjfanb.

Ulittcilungren”

Qans* ©rtmnt bei unferer 1>euifd)en jQausb>3d)erei.
Bad"bem bie Beutldie 5j)ausbii(herei bas 3°hr 1031 mit 233U
Vesper: ,,~0% ha"tc ©ef(hled)tn D-elderfpied;enb erbffnete,
mirbe den Vc3iel)ern ber Sausbi<herei mit bem Vanb Il eine
befonbere freubige Ueberrcfchung: ein Bu.A oom Bidjter oon
,,Volk ohne Baum?®, oon 8§ans ©rimm, den bie Umoerjitat
(Bottingen 3um ©hi'enboktor ernannte. (Enbe Blar3 - Anfang
April erhielten alle Be3iel)er das Bud):

,(Der Oelfucher oon Duala*“, deffenSajmudt der bekannte
Afrtka*Blaler Afihenborn, ber Jreunb bes Did)ters, 3eid;nete.

,,Der Oeljud)er oon Duwualal ift mit ©rimms Dbeutfd)em
,oudmefterbud)“ bas Botbuih ber Oeutid)en Seele, ©s ift bas
Dagebud) bes 3nternierten m 5 ran3nfifchsDabomet) in Afrika,
Werften Diirmg, ber nicht toieberkef)rte, fonbern feinen petnigem
erlag, ©s ift ein Buch oon der Diagik des Auslanbdeulfdjen.
©s ift ein Buch nackter Datfadjen, bie emig ihr Becpt behaiten.
Die Deutle “ausbudi“rei ha* mit ben erften betben Bilichern
einen bejonbers guten ©riff getan unb aud) die ferner erfgei*
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nenden DanoOe lajjen viel erwarten. 2Ber's noch mcpt wet&:
'‘Der Di)Der gehurt in bie Deutle Jf)ausbid)eiet unjeres
Derbandes, bte ihm fir wenig ffielb eine Auswahl bes bejten
Oeutfd)e.n Schrifttums bietet.

Sie 3ulten monatlich 2,20 DmKk.
galten oafir 1931 :

ober 4,70 ZIl. unb er»

1. Das fyarte (Be[d;led;t, e n norbtjd;er Gloman wuon
5®Bill Dejper. UTtit 8 Schwa*wei&sSeichuu”o”1-

2. Der Oel|lud)er ron Duala, afnkani|ld)es Artegss
tagebud) uon f>ans (Btimm.

3. Das 2Bunber uon Delait, :Roman uon 2Btit)elm
5)egeler.

4. dempler unb ffotyanntter, gefdjidjiltd*er Doman

uon RBuoouica Jr>ejekiel.

5. Banb Dot, Dauernroman aus unjeren Dagen uon
(Bujtuo Sdjvoer.

6. Der jehwarse Dtkolaus, tRoman wuon Tttkolaus
Sd)mar3kopf.

7. (Eine 2Beit)nad)tsbud)= ober »Aunftgabe 1931,
einen Danb nach ASahl ber Deutfd)en jr)arsbict)erei.

Aufterbem geht 3fynen monatlich kojtenlos bie reid) illuUrierte
SJamtlien3eit(c™rift ,,fterbfeuer® 3U. Dtelben Sie [ich gleich bei
ber nacpjten 3 a®)Mtetle als Dejieper an. Ausfihrliche Drucke
(ad)en unb Beitrittserkldrungen uerjenbet bie Deutle 8aus=
baueret, Stelle Aattowih.

Oleue Berbaitbdttabltt. 2Bir metjen nod) einmal auf
bie Anfcpaffung Oer neuen Derbanbsnabel hin. Das Berbanbs*
ab3etd)en koftet nur 50(Rro|d)en unb kann 3U dielem niebrtgen
'Preije oon [ebem 'UlitglieD be3ogen werden. Der Ankauf kann
entroeber birekt bei unjerer “auptgeftaftsfteHe ober auch bet
unjeren Rahlenjtellenleitern unb Betriebsrechnern erfolgen,

3Btr Dbitten unjere Bechnei, uns ben Bebarf fir bie Dtit»
glieber ihrer Bahljtelie ober Betriebsgruppe umgehenb an3ugeben.

Die Berbanbsnabel muh Dtttglied unjerer (Bemerkfchaft
befi“en. Das fragen bes Derbunbsab3eid)ens bebeutet 2Berbung
flir unjeren Berbanb.

3rur beit Utlaub! Das “Retjeheft fiir bte btesjahrigen
Stubien» unb $erienfal)tten bes Df)”*. ~as 30 empfehlenswerte
(Bejell[d)aftsreilen, (Bren3lanojahrten unb Buckjackroanberungen
enthalt, ift erschienen. Das 5)eft tft 312m preije uun 30 Pfennig
erhéltlich bet ber Abtlg. 16 (6 tubten- unb gertenfaf)rten)> S)araburg 36,
Ausgabe.

©cutfd)cr Gfugeitbtag iit 91nl)dU. Der Deutjche Bultur*

bunb fur <Polmfch5Schle[ien ueranjtaltet am Sonntag, ben 10« 9Rai 1931
einen ©eutfd)en 3ugenbtag.

Die Drogrammfolge tft folgenbe:
121 Uhr morgens: Korperliche SBettkdmpfe,
9 Uhr morgens: Dtorgenfeier,
10 Uhr morgens: (Bottesbtenft,
2 Uhr nachmittags: Singjtreit,
4 Uhr nachmittags: Bolksfeft (Bolksjptei,
james Singen,* 3lrkus,
3iehen ujw.),
Abbrennen eines Jeuers.

Bolkstan3, gemein»
Sacklaufen, lau»

7 Uhr abenbs:

Unjere Kollegen fyaben t)ier (Gelegenheit, unjere Rugenb
bei frnt)li(hem Spiel 3U jehen. Deshalb, am 10. DJat, auf
nad) Anhalt!

Bejonbers bte &lteren Kollegen werben auf biefe Der»

anjtaitung hingewiefen.

Ueranftaltunge- gerx
— Ortsgruppen: = " =
Rattotmg
. abenbs 8 Uhr im (Ehrtjtl. 6ojpi’3, Bereins3immer,
Dienstag, , o ) _
5 OCRi Jftonatsoerfammlung mit RBichtblberuortrag:
' ,Die TBunbenoelt ber Dolomiten®.
ftonigsbitte.
DItttWOchr  abenbs 8 Uhr im Jr>otel ,,(Braf Beben" Borjtanbs»
6 Wai jtpung.
bJitiwod), a_benbs 8 Uhr im 5otel »(Braf _Beben", 2Betn»
13 Dted dimmer, DJlonatsoerjammlung mit Dortrag bes

©ejduftsfihrers Kotufd)omik tber: ,,Der <Srtftot3»
tampf ber obetfcpleiifcpen MngefteUten*4*

,SDImtatsroeifer”

6. Saprgang

N(Dturira! stfriefts»j . MteluenriirttoMlirien!

Qn biefern OlJtonat ftnbet tn einer “et™e oon™nbuftete»
Unternehmungen ber 6chwennbuftae u. wetteroecarbe:»
tenben ~SRetalluibujtvte bie btesjahrigen QSahlen ber
Betriebs* unb QlngejteCtenrjte ftatt. Q33eld)e wichtige
Q~rxfgeben getobe bte QlngeftelTtenrdlLe- tn ber Sefp:*
3eit 3U erfillen haben, iff einem jeben Kollegen flar.
deshalb erfllle jtoer College feine “ahlpfinhc unb
wahle an ben feftgelegten T.agen bie uon unjeren
~Nlltcrbetiern aufgeTtellten Aanbibaten* *
9ltemanb Den trttd batf an ber ~O6hfupttc fehle«?

0 d)tt)ieni

Donncrstae,
7. Dlai »

abenbs 8 Uhr bei Ipilawa Dccnatsoerjammlung
Dortrag bes Kollegen Korufd®owig Uuber ,Der
g;ijterstampf ber oder|dt>(e|ifct)en AngefteDren*.

«yrirbenshiutte.
Dlittwod: abenbs 6V« Uf>r bei Smiatek OTonct&DerJcmmlung
13 W ! mit anfdjlie*enbem iOortrag bes Kollegen Koru.
. War i el .
[ctjonife (ber »$er Sjifteiijtanipi bec oberfd)lefi|<f,en
QlIngejteDten®.

A"Bismarcthitte.

D?ontag gbenbs 8 Uhr tm fyitienkajtno DIorFatsoer»
18. Dlai jammlung. Dortrag 06es Kollegen Korujchowig
uber ,,Der GUf*njfampf Der oDerfcpL Angejteiften”*
97uba.
Jreitag, Dfonatsoerjammlung mit Dorirag bes ffiefd*afts»
8. Dlar fihrets Korufdjowtk uber ,Der fctfjtenatompf tot
oDerjchleftfcpen AngefteDten*« Das Derjammlungs»
lokal wirb nod; burd) ein bejonberes Dunbf<hreiben bekanrttr
gegeben.
Btutne
Donnersiaa abenbs 8 Uhr bei Sobgik in Rtptne Dionats»
21 DIai’ neriammlung mit anfchliefeenbem Dortrag bes

©efeaftsfihrers Korujchowig ,Der ftfiftendtamph

Der oDerj(plefffchen Angefteflfen®.

Baurapiittp.

abenbs 8 Uhr bet Du6a Dlonatsoerjamniung,

Diontag, ) v g :
11 Dtgi Dortrag Oes (Befd”™aitsflibrers Aorufchowig ,Der
6 nften3famp”® Der DberfcWeftfcpen AngejteDten”«
Xidrau
: abenbs 8 Upr Dtonctsoerjammluna. Dortrag
DUitwocp " : LT PR
20. Dlai bes Koilegen Korujcpowik UuUber ,Der (spiftetiij

fampf Der oberfcpleftfcpen AngejtedteEw. Die Kollegen

aus (Emamtelsjegen jinb 3U biejer yujammenkunft her3®jn
eingelaben.
Neptung | ¢ BnpeltcU tenratamttgkeocrl

Die Qfrbeit*gemetnjchcft ber
beruft einen
rfrf

Dberfchtejijchen OlngefteClenterDunge

PEIEM e, *EOMQi4 . -

010202020201610001"

fur ©iendtag, Den 5. <3Jlai ct., abrnos 6 Upr nach Aattotof#
groRer (Saal be§ ,Opriftl* ul* gagteUonodta, em<

Der J&ongreg toirb ©:e3ung nsbmen 3U afmttten “~aasStragen, in8*
bejonbere
t 3ur ~orbeiung be§ QltbeitgeberberbanbeS ber <Schtrennbujtde
auf Joeiabjegung ber QlnqgejtelltengebdUet um 15 ~5ro3ent,
2. 3U ben erneuten 'OJCaffenfinbigunaen ber OlngefteHten in bet
$ chtr>erinbuftrie. Cis gilt, cnergtcben 'lIJroteft ein,valegen gegen
bie fKtstt&foibetnben cj>;agna”men 5er 6chtnetinbuftne.
Qr.tclge oer TOtchtigfeit ber Beratungen ift ef ihtenpfUci)t Gir jebeS
ein3elne OlngefteUtentatonritglieb, an btejer Dagung punttlid) 3U erjcf)em«n.
2luct) bte Betriebenerttauendleuie tonnen an biefec feunbgebung teldnet)men.

FuUr die Redaktion verantwort!, Leo Korubchuwitz, KaU»wice, ul. sw. Jan» 10
Druck: Kurier Sp. z o, p. Katowice.



