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<5&fr (affen unä uttfere <2Red)te metjt tauben t
©ot unb ©er3roetflunc, ßerrfeßt in ben ©eißen ber ober» 

fcßlefifcßen Arbeitneßmerfcßaft. ©et roirtfcßaftlicße ©iebergang 
ber oberfdjlefifcßen ünbuftrie, bie plan* unb ©atlofigkeit ber 
SBirtftßaftsfüßrung, bie ungefunbe unb ftarre PreispolitiK 
flßaffte 3uftänbe, unter benen ber größte ©eil ber obeifd;Iefi» 
feßen ©eoölkerung in bie bitterfte ©ot unb ©ebrängnis geftüpt 
roort “i ift (Es ift foroeit, baß ejn oölliger 3ttfammenbrucß 
bes einft fo blüßenben, ober[J)left|<ßen 3Birtf<ßaftsIebens ein» 
3utreten broßt, roenr nid)t in letzter Stunbe bureß rabikale 
©laßnaßmen ber suftänbigen ©eßörben eine A3enbung 3um 
©efferen ßerbeigefüßrt roirb.

©ie rberfcßlefifcße Scßroerinbuftrie [djeut nießt baoor 
surück, roeitere ©ruben unb Jü tte n  Ititl^ulegen unb oer|<ßtebene 
3nbu|trieanlagen ooüftänbig abjubredjen, um burd) biefe ©e» 
roaltmittel ßohnkür3ungen, Abfcßaffung ber ©arifoerträge unb 
bte oöllige ©efeitigung ber arbeitsre'ßtlicßen unb fo3ialen 
©efeijgebung ßu eraroingen.

©ie Thbtitslofigkeit fteigt oon lo g  3U la g .  ©ie ©e3üge 
ber tariflich entlohnten 2Inge|teIIten unb Arbeiter liegen feßon 
roeit unter bem ©jriften3miniinum. Äoßaüebem  betoegen fid) 
bie fjforberungen öer neu gebilbeten 3Birtfcßaftsoerbänbe unb 
Arbeitgeberoereinigungen auf ber ßinie ber oöUigen Aus» 
rottung ber arbeitsredjtlicßen unb fogialen Scßußaefeßgebung. 
©ie ©eyierung roirb uon beti Arbeitgebern mit ©enkfeßriften 
überßäuft. Sehr beutl*<ß roirb ber Stanbpvnkt ber Arbeit» 
geber in ben ©ages3eitungen beRanntgegeben. So feßreibt
3. ©. bas ©ageblutt ber ßob^er TJnbuftrieüen, bie ,,'Praroba", 
unter bem 17. 3uli b. 3 s . roie fo ig t:

„Urfucßen ber ©3irtlcßaTtshrife in 'Polen finb bie 
hohen fo3ialeii ßaften. ®s muß eine gän3ließe ßiqui» 
bation oerfeßiebener 3 roeige unb ©inrießtungen ber 
gegenroärtigen So3ialpoIitik bureßgefüßrt roerben. 
IBenn bas nießt genügt, bunrt tnüffen eine ga>t3e 
*Heit)e anberer fo^ialer ©rrungenfcßaften ber ©aeß» 
feriegs3eit reuibiert, eingefeßränkt unb abgefdjafft 
roerben. 3Beun bie ©efeitigung ber fo3talen Sdjuß» 
gefeßgebung nidjt auf gütlichem 2Bege burthgeführt 
roerben kann, bann muß ffieroalt angeroanbt roerben." 

So ift auth bie Stellungnahme bes polnifcßen ©erbanbes 
ber Snbuftrieüen unb ber gefamten oberfcßlefifeßen S<hroer= 
inbuftrie.

©s ift besßalb nießt oerrounberlid), roenn ein3elne 3nbu= 
ftrieroerke in unferem Arbeitsgebiet neue Arbeitsorbnungen 
unb Arbeitsbebingungen aud) für bie Angefteüten einführen 
jooüen.

Unter oem Scßlagroort: „Auflockerung bes ©arifoertrags» 
roefens" roill man bei unferen koüegen unb ber übrigen An» 
gefteütenfcßaft tJeicrf^idjten einführen unb bie AngefieKlen 
babureß sum ©agelößner ßerc ’feßen. 5 «ft 2 3 ah*e lang 
haben unfere Arbeitgeber aus Snbuftrie, ßanbel unb ffieroerbe 
©laffenentlaffungen oon Angeftellten in rückficßtslofefter 3Bei|e 
oorgenommen. Aliberrecßtließe Arbeits3eitoerkür3ung unb 
turnusmäßige ©efcßäftigung oon Angeftellten ift troß unferes 
größten A3iberftonbes mit ber Genehmigung ber ©emobil» 
madjungsbeßörbe bei oer[<hiebenen Snbuftrte» unb ^anbels* 
firmen eingeführt roorben. Die heute noch tätigen Angeftellten, 
insbefonbere aber bie kaufmännifdjen Angefteüten in ber 
Schroerinbuftrie unb auch in anberen Snbuftriesroeigen roerben 
unter bem ©rucke ber ©ntlaffunq ge3tounqen, unentgeltlich 
Ueberftunbcn 3U oerfahren unb fogar an ben Sonntagen kauc

männtfehe Arbeiten 3U oerrichien. ©ie Arbeitgeber feßen fid) 
roiükürlich über bie ©efeße ßtnroeg, künbigen oon ©ierteljahr 
3« ©ierteljaßr oorforglich bas ©ienfioerhältnis, laffen laufenbe 
oon Ange|ieüten monatelang auf bie 3ahlun bes ißnen 3U» 
fteßenben ©eßaltes roarten nö ßrdten bie raffinierteften p lane 
aus, um bet Angefteütenfchaft 3U feßaben. ©er Mißbrauch 
ber gefeßlidjen ©eftimmungen mitb immer größer, ©inen 
neuen ffieroaltftreid) planen oerfeßieoene 3Berke ber oberfcßle» 
fifeßer. Stßroerinbnftrie.

© ic  S^ürftlicß © p n n  rsm a rd tf^ c »  B e rg w e rk s »  u n b  
^ ü t t e n b i r e k t io n .  Sd)to ientocßIotD rtt, Rünbigte ben An» 
gefteüten auf ben Steinkoßlengruben bie ©infüßrung oon 
Jeierfcßicßten mir bem 1. 3uli b. 3 s . an. ©ie Angefteüten 
ber Scßlefiengrube, ©eutfdilanOgrube, ©onnersmardtgrube unb 
©lücßerfcßäcßte ■■ Dten fidj 1/25 bes AlonatsgehaUes für jebe 
Jeierfcßicßt ber ©ergarbeiter kür3en laffen ©iefe ungefeßlicße, 
gerabe3u fkanbalöfe ^orberung oeranlaßte oie Angefteüten 
biefer ©rubenanlagen 3U ben fdjärfften 'Proteftkunbgebungen. 
Aber aueß bie Uutereffengemeinfcßaft ^ön{gs=ßaura, ©ismarck» 
ßütte, kattoroißer A.»©. maeßte f'mfelben Serfucß, insbefon» 
bere bei ben Angefteüten ber 33ismarckßütte, fjeierfcßidjten 
ein3ufüßren unb bie ©eßälter entfprecßenb 3U kür3en. Aucß 
ßier rourbe ber größte 2Biberftano gegen biefe unerßörten 
DJlaßnahmen bes Arbeitgebers geleiftet.

ffiemeinfrm mit bei. übrigen AngefteOtenoerbänben riefen 
roir bie 3uftänbigen Sehörben an, um eine berartige, roiükür» 
ließe Anorbnung ber Arbeitgeber 3U unterbinben. 3n  einer 
umfangreichen ©enkfeßrift, bie roir aus3ugsroeife nacßfteßenb 
roiebergeben, beleuchteten roir öen reeßtlidjen, fo3'.alen unb prak-- 
tifeßen Standpunkt unb maeßten bie si.ftänbigen Steüen auf 
aüe fo lg en  eines berartigen ©ingriffes in bie Aecßte ber 
Angefteüten aufmerkfam.

7(n ber Angelegenheit ber beabfießtigten ©infüßrung ber 
Arbeits3eitkür3ung für bie Angefteüten m Jo ru i oon Arbeiter» 
feierfdjicßten, roelcßfi b:e Arbeitgeber ber oberfcßlefifeßen ©erg» 
roerks» unb Jöütteninbuftrie unter ©erufung auf ben § 1 ber 
©erorbnung bes ©linifters für Arbeit unb fo-pale Jürforge am
30. April 1926, einführen rooüen.

©ie 3Berke berufen fieß hierbei auf bas ißnen angeblicß 
3ufteßenbe ©eeßt aus bem § 12 ber ©erorbnung bes ©linijters 
für Arbeit unb fogiale 3fürforge 00m lb . 3ult 1924 betr. bie 
©infteüung nnb ©ntlaffung oon Arbeitern unb Angefteüten 
roäßrenb ber 3 ert öer roirtfcßaftlicßen ©emobilmadjunn -  
Dz. U. R. P. ©r. 65 pof. 643 -  im neuen ÜBortlaul biefes § 12 
entfprecßenb ber ©erorbnung bes ©tinifters für Arbe:t unb 
fo3iaIe3 ürforge 00m 30. April 1926 -  Dz. ü. R. P. ©r. 53Pof. 312.

©ie Arbeitgeber feßeinen fieß beffen nidjt beroußt 3U fein, 
baß fdjon bie grunbfäßlidße ©orausfeßung für bie ©taßnaßme 
ber ©infüßrung ber Arbeits3eitkür3ung für bie Angefteüten in 
3rorm oon fjeierfeßießten bei gleicß3eitiger ffießaltskür3ung nießt 
gegeben ift. ©er § 1 ber ©erorbnung oom 30. 4. 26 auf 
benen fieß bie Arbeitgeber felbft berufen, beftimmt nämlicß un» 
3toeibeutig, baß ©ntlaffungen oon Angefteüten nur unter ©in» 
ßaltung ber im ©etriebsrätegefeß oom 4. 2. 20 (Dz. U. R. P. 
S. 147) bureßgefüßrt roerben können, unb bies in JEäüen, roo 
ber Arbeitgeber infolge ber probuktionsoerßältniffe bie bisherige 
Arbeitneßmersaßl bei gleichzeitiger M r 3ung tßrer Arbeits3eit 
(Arbeitsftredkung nießt unter 24 Stunben roö^entlicß befcßäftigt
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weroen kann, fjteraus ift üoeraus klar erficßtlicß, baß ber 
ffiefeßgebei durch Schaffung ber möglid;en Arbeitsftreckung 
einen Arbeitneßmerabbau oerßinbern roodte. Blit anderen 
"Borten ausgeorückt kann ber Arbeitgeber Angejteütenent» 
Iafjungen während ber wirtfcßafllid;en Demobilmachung nur 
bann oorneßmen, wenn ftd) nach Erfcßöpfung ber iBöglicßkeit 
ber Arbeitsftreckung ßerausfieüt, baß nod) überflüffige Arbeits» 
kräfte oocßunben find.

Die Berorbnung E)o.t fomit ben 3 roeck, durch Aufteilung 
ber Arbeii eine Arbeitslofigkeit zu oermeiben.

B ie  fießt nunmehr ber diesbezügliche Sacßoerhalt bei un5 
a u 5? Die Arbeitgeber unferer 3nbuftrie haben bereits non 
Anfang 1930 ab Blaffenrebuktionen non Arbeitern unb An» 
gefteHten burchgefüßrt, was fie Durchaus nid;t abftreiten können, 
bu man fonft nic^t müßte, moßer bie große Blaffe ber Arbetts» 
lofen in Oberfcßlefien genommen ift.

Ade unfete ilroeitgeber oßne Ausnahme haben bereits 
bas Beißt, welches ißnen gemäß § 1 ber Berorbnung oom
30. 4 .26 betr. Kürzung ber Arbeitszeit bei gleichzeitiger ©eßalts» 
kür^ung bereits oermirkt, mesßaib rtjre Abfi<±)t, bie Arbeitszeit 
unb Gehaltskürzung jeßi anzuwenben rect)tli<i> unhaltbar ift.

Die Beftimmungen ber genannten Berorbnung befagen 
fernerhin ausdrücklich, unter welchen Bedingungen eine Aroeits» 
3eitftrecnung burcßgefüßrt werben kann.

(£5 mufj 3unäd;ft unter Einhaltung ber gefeßließen (form 
ben Arbeitnehmern bas befteßenbe Dienftoerßältnis in ben burd) 
(befetj unb Darifoertrag uorgefeßenen Berminen aufgekünbigt 
tOd ben, beoor ber Arbeitgeber bie Arbeitszeitkürzung mit 
gleichzeitiger Gehaltskürzung für bie Angefteüten einfüf)ren 
kann.

Bei einer weiteren Betradjtang biefer (frage oom recht» 
liehen Standpunkt aus, kommen mir 3U bem Ergebnis, baß 
"bgefeßen oon bem bereits näher bezeießneten Umftänben recht» 
lieber B atur, denen 3ufoIge bie Abficht ber Arbeitgeber im 
gegenwärtigen 3 ^itpunkt ungefehlid ift — bie Einführung ber 
ArbeUs3eitkür3ung mit gleichzeitiger Gehaltskürzung für bie 
Angefteüten oom rechtlichen S tandpunkt aus gejehen, einfach 
unmöglich ift. Es ift bod) bekannt, baß Joroohl bie Arbeitgeber 
a ls  aueg bie Angefteüten au bie Beftimmungen des fEarif» 
Vertrages gebunben find, welcher in § 11 ipunkt 7 bie aus» 
brücklicße Beftimmung enthält, baß bie Bezaßlunq ber Ange* 
ft eilten unb fießrlinge tm Scßicßtlohn unftattßaft ift und baß 
fie im feften Btouatsgeßalt 3U erfolgen hat. Auch die ßanbels» 
gefeßließen Beftimmunge, regeln bie Be3ahlunq unb bas Dienft» 
oerßältnis ber Angefteüten.

Die Abficht der Einführung der ArbeitS3eitkür3Ung für bie 
Angefteüten bei gleichzeitiger Gehaltskürzung in (form °on 
(feierfeßießten fteht auch im SÜiöerfprucß mit benBeftimmungenbes 
Barifoertrages, welcher bekanntlich burd) die Berorbnung oom 
23. 12. 1918 betr. Barifoerträge (Beicßsgefetzblatt S . 1456) 
geftüßt witb. Der § 1 biefer Berorbnung beftimmt, baß bie 
tariflichen Beftimmungen unabdingbar find.

3n  rechtlicher Beziehung möchten wir weiterhin insbefonbere 
L e Begierungsfteüen darauf aufmeikfam machen, Laß doch 
bie Bucifgeßälter a ls ftänbige unb monatliche ©eLaltsfäße durch 
bie Entfcßeibung des Scßlicßtungsausfchuffes Satto triß  oom
1. B lär3 1932 £ . bj, 47 -  mit bindender B irkung  bis 3um
31. Auguft 1932 feftgelegt wurden, welche E n tfä rb u n g  durch 
bie Beiordnung des Btinifters für Arbeit unb foziale Jfürforge 
oeröffentliehd im Dz. U. Slgskich, Br. 5 oom 15. B tär3 1932 
für oerbinblicß erklärt wurde.

Die B etätigung  des Schiebsfpruches befißt fomit ©efeßes» 
»craft, wesßalL bie gegenwärtig feitens ber Arbeitgeber beab» 
fießtigte Einführung ber Arbeitzeitkürzung mit gleichzeitiger 
je itfprecßenbe.- &ür3ung ber ©eßälter für Die Angefteüten in 
(form oon (Jeierfchicßten einen Anfchlag auf bie A utorität unferer

3entraibegörben barfteüen würbe. B ir  find ber Anficht, baß 
wir fomit wc I nicht erft an bie Abreffe des Blinifters für Arbeit 
unb foziale ffürforge befonbers 3U appelieren brauchen, auf baß 
er fid) zwecks Aufrechterhaltung te s  ipreftiges ber öffentlichen 
Sentralbehörben ben obengenannten Blaßnaßmen ber Arbeit» 
geber energifch wiberfeßen wirb.

Bnt ber Arbeitsteilung könnten wir uns nur unter ber 
Bedingung einoerftanben erklären, baß bie Arbeitgeber anfteüe 
beffen aüe bisher entlaffenen Angefteüten oßne Ausnahme 
wieoerum einfteüen unb bie Arbeit unter aüen Angefteüen auf» 
teilen werben.

Jßierburch würben bie Arbeitgeber bas durch fie gefeßaffene 
Unrecßt wieber gutmad)en, da fie eigentlich oerpflichtet waren, 
in biefer SBeife oor3ugehen, beoor fie 3U ben Angefteütenent» 
Iaffungen unb 3ur Schaffung des Arbeitslofenheeres gefchritten 
find. B3ir jmeifeln nidßt daran, baß fich die Angefteüten, bie 
jeßt noch befdjäftigt find, mit unferem Standpunkt einoerftaitben 
erklären würben, wenn fie durch ’i)re Opfec ihren bereits ent» 
laffenen fioüegen gelfen unb 3ur Befeitigung ber kataftrophalen 
(folgen ber SBirtfdjaftökrife beitragen könnten. Die firife h<d 
bereits foldje Ausmaße angenommen, baß ffäüe zu oer3eichnen 
fino, in denen ber ff amilienoater als Arbeiter nur einige Eage 
im Btonat befdjäftigt ift ober bereits einige fjahre aroeitstos 
ift unb in denen nur ein ffamilienmitglieo, bas a ls Angefteüter 
befhäftigt ift, bie ffamilie unterhält unb infolge feines ftär bigen 
DBjnatsgehaltes, welches ohnehin fäjon fehr beneiden ift, ben 
einzigen E rnährer einer oft feßr 3af)lreid;en ffamilie barfteüt.

3m Bachftehenben werben nunmehr diejenigen nachteiligen 
ffolgen gefdtilbert, bie bu rh  eine Einführung oon ffeierfd)id)ten 
für bie Angefteüten, fomot)l bem S taa tsfh aß  als auch ben 
Äommunen uno ber Angefteütenoeificherung erwahfen A3enn 
man die Angefteüten auf bie Stufe ber Arbeiter zurückfügrt, 
fo oerliert ber S taa t eine überaus große 3«hl Drm Einkommens» 
fteuerzahlern, da durch biefe Blaßnahme bie größte Anzahl ber 
Angefteüten unter bie monatliche Gmkommensgrenze oon 
208,— zl m onatlih finken würbe, weshalb fic für bie Ent* 
rießtung der Einkommensfteuer nicht meßr injrage kommt. 
Andere Angefteüte wieberam würDen in wefentlih niedrigere 
Einkommensgruppen hineinkommen.

2Benn h^nte ein Angefteüter .iod) ein Einkommen oon 
über 400, -  zl monatlich be|igt, |o unterliegt er in Oberfcßlefien 
nod; ber zufäßlicßen Befteueruug ber ©emetnbe. AJenn nun» 
mehr die Abfichten ber obetfd)ielif<hen Arbeitgeber Berwirk» 
licßung finden follten, würbe fo mandje ©emeinbe, bie fich 
heute nod; kaum behaupten kann, trat einet mefentlicßen Ein» 
feßränkung ber Einnahmen aus ber Sommunalfteue’ unb ben 
Einkommensbezügen rechnen mußen. Es muß nämlich ange» 
nommen werben, baß aud) einer ffileicßfteüung ber Angefteüten 
mit ben Arbeitern m Bezug auf ißre Be3aßlunq woßl kein 
Angefteüter meßr Die Eiakommensgrenze oon monatlich 3 0 0 ,-  zl 
überfhteiten würbe, wodurch die ©emeiuben bie 3 aßler ißrer 
Sommunalfteuer aus Dienftbezügen oerlieren würben.

Es liegt baßer im 3ntereffe aüer oberfcßlefifcgen Gemeinden, 
baß fie in ber Sißung ißres Berbanbes Beid)lüf(e fufjen, denen 
Zufolge fie fid) ebenfaüs ber neuen DBaßnagme ber ober» 
fcßlefifcßen Arbeitgeber auf fiürzung ber Angefteütengeßälter 
burd; Einführung oon ffeierfdfichten wiberfeßen. 3n weiterer 
ffolge foü bie Situation näßer beleuchtet werben, in bie bie 
Angefteütenoerficßerung ßineinkommen wirb. Es ift nicht unbe* 
kannt, baß bereits heute bieBermögensbeftänbe ber Arbeitslofen* 
oerfießerung immer meßr 3ufammenfcßrumpfen unb baß einer» 
feits die 3<*l)l °er Arbeitslofen täglich mäcßft uni Daß anDerer» 
feits bie Augefteütengegälter oon Blunat 3U Btonat geküt3t 
werben, wodurch die Einnahmen aus ben Beiträgen immer 
meßr zurückgeßen. Aus Diefem ©runbe brauchen wir woßl 
meßt bie £age bet Anftalt des Baßeren zu , ßilLern, in bie er 
geraten würbe, wenn bie Angefteutenfcßaft über Bacßt um 50%  
unb meßr gekürzte ©eßälter bezießen würbe, welcße Blußnaßne 
unfere „oorforglicßen'' Arbeitgeber öurdi Lie Einführung ber 
Kürzung ber Jlreierfchtthten uon ben ©Lßältecn beabfießtigen. 
Unferer Anficßt naeß würbe fogar ber oöüige 3 “ fammenbruch 
Les Arbeitslofenfonbs ber Anftalt zü befürchten feirrj dies um* 
fomeßr, als bie Anftalt bereits ßeute genötig ift, aus ber 
Bentenubteilung für bie Arbeitslofenabteilung ©elber zu leißen, 
um bie £eiftungen aus ber Arbeitslofenoerficherung tragen 
Zu können.

Die oben bereits eingehend behandelte neue Blaßnaßme 
ber oberfd)leflf<hen 3nbuftrie müffen wir ais eine überaus 
offenficßtlicheUnehrlichkeit ooti Seiten ber ©roßinbuUrubiktatoren 
anfeßen und als ben Bßiüen zur ajeiteren Bereicherung auf
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Koften bcr Angeftellten unb Ausnutjung bei gegenroärtigen 
Alirtfchaftskrife 3m  Berroirklichung ihrer 3 * ^  unb 5üHu..g 
ihrer Cafdjen ohne Bückfidjt auf bie oben bargelegten Ontereffen 
oer Allgemeinheit unb bes S taates. A3ir mürben oielleidjt 
fogar an bie Bocroeningkeit ber ©urd)fuhrur.a ber beab[id)tigten 
9Irbeitsäeitkür3ung mit gleid)3eitiger © ehaüsküqung bei ben 
Angeftellten glauben, roe«n bie Arbeitgeber in (Erkenntnis Oer 
gegenroärtigen Erforbeiniffe bes S taa tes unb ber Allgemeinheit 
3unäd)fi unter fid) eine Kütsung bei enorm hohen Be3Üge ber 
in be.> ljod)be3at)tten Stellungen befdjäftigten ©erfönlidjkeiten 
burdjfüljren mürben unb roenn [ie anbererfeits amt) enblid) an 
ben Abbau ber unnöt:gen ©erfonen herantreten mürben.

“Die neue Btafjnahme ber Arbeitgeber tjat aud) befiimmt 
nichts anberes 3um 3iele, ols e'ne erneute Sdjäbigung ber 
AngefteUtenfchaft. (Es ift nämlich anpnetjm en, b a t bie Arbeit* 
geber nur 3um Schein bie A rbeits3eit kü ^en  roerben, um bie 
(Behälter hür3en 3U hörnten, roäljrenb bas Arbeitspenfum bas* 
jelbe bleiben roirb, roeshalb bie AngefteHten umjomeljr mit 
Arbeit belaftet roerben, unb umfomehr genötigt [ein roerben, 
Arbeit mit nad) ©aufe 3U nehmen, unb umfomehr unentgeltliche 
Überftunben 3U leijten. Unfer [oeben gefdjilberte Stanbpunht 
i[t ooHauf öeftätigt roorben burd) ein Bunbfdjreiben bes Arbeit» 
geberoerbanbes ber Ober[d)Ie|i[d)en Bergroerhs» unb fjütten» 
inbuftrie in Katoroice oom 2 8 .fjuni 1932, ß . b3. 3=B r. IR. 175*32, 
roelajes in ber Angelegenheit ber Arbeitsseithüzung bei ben 
Ange|tellten ben ©erren Chefs ber Berroaltunyen 3ugegangen 
ift. ©er Arbeitgeberoerbanb fdjreibt in [einem Bunbfdjreiben, 
bah aus tedjnifcpen ffirünben für tedjnifdje Ange[tellte eine 
Arbeits3eitküi3ung in ^orm  oon ffeierfdijichten nicht in Betradjt 
kommt, ba fciefe and) roährenb ber (Jeierfd^ic^ten bie oerfdjie» 
benften ted)ni[c^en unb fd^rtfriic^en Arbeiten 3U e.Iebigen hoben, 
©er Arbeitgebeuerbanb fdjr ibt toeiter, bah anbererfeits aud) bei ben 
[äufmännifchen Angeff.Hten non einer Berfürsung bet Arbeitzeit feine 
Bebe fein l'önne, u. 310. bon ber Crtoägung auSgefyenb 'aß in -»ec 
gegenwärtigen 0 eit baS taufmännif^e JJerfonat bereit! boQftänbig 
auSgenufjt Werbe. © as Bunbfdjreiben trägt bte Unterfdjrift 
bes ©irehtors bes Arbeitgeberoerbanbes, ©errn Ingenieur 
larnorosk i.

Unferen 3uftänbigen BegkmngSftetlen ntfiffen Wir 3utufen:
liaht nicht 3 U, baß oir roeüer ge[<häbigt roerben! 
ßafjt nid,t 3U, baß bas AJirtfcfjaftsIeben Dberfdjlefiens 

sufammenbricht!
ßafjt nid)t 3 U, bah bie oberfdjlefifctje Angefteütenfdjaft ber 

oölltgen Berelenbung preisgegeben ift!
Bon ber öffentlichen SBeinung erroarien mir, bah fie unferen 

S tanopunkt teilt mb unfere fforberungen burä) Beröffentlidjung 
entfpredjenber Abhanblungen über bie neueften Btafjnatjmen 
ber Arbeitgeber in ber lagespreffe unterftütjen roirb.

Unferen (Regnern — ben Arbeitgebern — rufen mir bie 
SBarnung 3U :

,,©enug Eurer Anm ahungen! Unterfteht Euch nidjt unfere 
Aeä)te an3ugreifen!“

©enkt baran, bah unfere Sd)äben fid) an (Euch rächen 
können. ~ KoruJJjoroitj.

C in e  D cvorO n u tig  d e s  6 ta a tsp r ä f i  dcntcr. 
ü b er  d ie  <£m fcf)roncung d er  tjotjen  

t > i r e h o r e n 0 ^ ü l t e r *
Aufgrunb ber ftönbigen Eingaben ber ©eroerkfdjaften hot 

ber Staatspräfibent am 21 3uni 1932 eine Berorbnung über 
bie fiü r3ung ber g o ^ u  ©ehälter in ben ein3elnen 3nbu[tiie» 
unb ©anbelsunternehmungen tje^usgegeben. Aus biejer Ber» 
orbnung roollen mir unferen ßefern einen A us3ug ber roidj= 
tigften Beftimmungen 3m  Kenntnis geben:

Art. 1 beftimmt, baß bie Einhommensbeßüge ber Borfianbs» 
unb Auffichtsratsmitglieber [oroie ber Btitglie Der ber Beoifions» 
kommtjfionen, ber Angeftellten in Ahtiengefeüfchaften, ffiefeQ» 
fd'aften mit befdjrönkter Haftung, ffienoffenfdjaften, Berfidjerungs» 
gefellfchofien, bei oen ©robuktions», Berarbeitungs» unt ©an» 
betsbetrieben, bie ben Charakter einer juriftifchen ©erfon befigen, 
m  ben [taailidjen unb kommunalen Unternehmungen unb 
UBerhen, foroie in fo3iaIen Berficherungsanftalten an3upaffen 
finb ber finan3iellen ßeiftungsfähigkeit, ber Steuerfäligkeit, 
b tr Berfchulbung, bem Befdjäftigungsftanb unb aud) 3um min» 
beften ber ©ög> ber ©ehälter aller in ben betreffenben Unter» 
nehmungen befdjäftigten ©erfonen.

W Molen tierMnorböer
ro o ü e n  a u §  b e r  9 T o t  b e r  g r a u e n  S a g e  h er a u § .

£elft uns!
© ie  ^ e r a n t m o r t u n g  u n ä  g e g e n ü b e  f o r b e r t  
a u c h  D on  Q h n e n ,  © - e r  f ö o tL g e ,  b a §  © ie  je b e n  
o ff e n e n  cß o f te n ,  o b e r  Q tu ä h ilfS f te E u n g  fo f o r t  
b e r  t5 5 e rb a n b § f te E e n D e rm it t lu n g  m e lb e n .

Art. 2 beftimmt, bah unter Bergütungen 3U oerftehen finb; 
bi ‘ fefte Barbefolbung mit ben fRepröfentations», fjunktions» 
unb anbere feften 3 uIagen, ffiratifikationen, fRemunerationen, 
aDe ausge3ahlten Anteile an ffieroinn unb ©rooifionen. ©ie 
©aufchalgebühren für Beife* unb lagegelber finb in bem Seile 
auf bie Bergütung anjuredjnen, ber bie normalen Ausgaben 
überfteigt. s

Art. 3 [agt: ©ie Kür3ung ber Bergütung hat aufgrunb 
einer Er.tfcpeibung ber Borftanbsorgane bes Unternehmens 
e.ttroeber aus eigener Onitiaiioe biefes O rganes ober aufgrunb 

nes fchriftlid) an ben Borftanu ooer Auffidjtsrat geri^teten 
Antrages, unb 3roar auch öonn 3U erfolgen, roenn tiefer Antrag 
nur oon einem ’JBitgliebe bes Borftanbes, bes Auffichtsrate» 
obeL bec Beoifionskommiffion gefteDt roirb. ©as Becht sur 
SteHung bes Antrages auf Begren3ung ber Bergütungen fteht 
auherbem ben 3uftänbigen 5 inan3kammern in beiu 3-alIe 3U, 
roenn bus Unternehmen ein 5faljr lang mi1 ber 3 ahlung ber 
ein3elnen Steuern unb öffentlichen Abgaben rüdkftänoig ift. 

Auherbem ift ber Btinifter für Arbeit unb fo3iaIe f}ürforge
1 tem ffalle 3ur Stellung bes Antrages auf K ü^ung ber 

Ein.commenbe3üge berechtigt, roenn bas Unternehmen mit ber 
3 jfdung  ber A jvgütungen an bte in bem betreffenben Unter» 
nehmen befdjäftigten ©erfonen m in b e f te n s  30 S a g e  im 
Bückftanbe ift. ' ' '

Art. 10 beftimmt: ©ie Beftimmungen biefer Berorbnung 
be3iehcn [ich nicht auf Bei ütungen, bie mit allen im Art. 2 
beseichneten 3uf<hlögen ben Betrag oon 2 5 0 0 ,-  31- monatlich 
ober 3 0 0 0 0 ,-  31 johrliä) nicht überfteigen.

E s ift ansuerkennen bah &ie Begierung ben erften Ber» 
fud) unternommen hat, eine ©erabfetjung ber Be3üge ber 
©irektoren ufro. gefehlid) herbeisuführen. ©ie praktifchen Aus» 
roirkungei roerben aber ausbleiben, benn bie Begierung hot 
ja kein. Btöghd)keit, bie Iangfriftigen Berträge 3U Iöfen unb 
bie ©ehälter ber ©irektoren ber heutigen AJirtfchaftslage an» 
3upafjen, be3ro. auf ein Btonatsgehalt oon 2500 31- he^ob> 
3ufetjen. ©ic Berorbnung ift a u ^  nicht in ber fforn. gefaxt, 
bah ö*e Betriebsräte ober bie Arbeitnehmergeroerkfdjaften An» 
trä g . [teilen können. Solange bie Antragfteüung auf Kür3ung 
ber Einkommenbe3üge ber. Blitgliebern bes Borftanbes, Auffidjs« 
rutes v|ro. überlaffen bleibt, kann eine Einfparung ober Ent» 
Iaftung auf bem ffieholtskonto eines Unternehmens niemals 
eintreten. Soroeit bie oberfdjlefifdjen .'iJnbuftrieunternehmuugen 
in ffrage uommen, ift 3U berüdtfidjtigen, bah ja bie ffienerals 
uirektoren faft burdjroeg Borftanbsmitglieber ber einseinen 
ffiefeüfchaften finb unb roohl kein Borftanbsmitglieb bem 
anberen bie hoher ®ß3üge krönen roirb. TBeiter enthält bie 
B etorbnm g junftif^e Btängel. ©ieje Berorbnung besieht [ich 
nid * auf Onbuftrieunternehmungen, bie Einsetperfonen gehören. 
3- Bj. bie Bergroerksbirektion bes jü rfte n  oon ©Ieh, bie ©ruben 
unb ©ütten bes dürften oon ©onnersmardk unterliegen nid)t ber 
Berorbnung. BieHeidit roerben bie Aufführungsbefttmmuitgen 
nod) Bäheres oorfchreiben.

B is jege ift kein ©runo oortjanben, bah SBirtfcho'ftsblätter 
unb I a g e s 3eitungen in bem neuen ©efetj einen Eingriff in bie 
Bedjte bes ©rioateigentumes fehen.

A3ir ftetjen auf bem Stanbpunkt, bah n*3>t nur bei ber 
gegenroärtigen SBirtf'ct)afts läge, fonbern iuch in ber 3 ukunft 
nur Bezüge ge3ahtt roerben können, bie in einem gefunben 
i n t  [03ialen Bertjältnis 3U ben Be3ugen ber ein3elnen Ange» 
ftelltew unb Arbeiter [teilen.

©ie Behörbe roeifen roir aber barauf hm, eine Berorbnung 
hetaus3ugeben, bie ein Beroot oer phaniaftifdjen Be3üge ber 
©eneralbirektoren, ©irektoren ufro. enthalt unb oon am tsroigtn
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alle Iangfriftigen 5>icnftoer£)ättnif|e Iöft. (Erft bann kann doji 
einer Sanierung unb Jrjerubfetjung her ungefunben, E)oE>en 
^anblungsunkoften bie Aebe fein. Kor.

Unfere Alafsnaljmeit ©egen bertnintflidjen 
@ e b a l © 3 c b l » n g .

©ie Strafoorfd)rlften.
Seit mehreren Atonalen 3ahle- oerfd)iehene 3nbuftrieroerke 

ihrer Angefteüten bie fälligen SCItonatsgetjälter mit natjegu 
3roeimonatIid)er Berfpätung in Aaten ab. 3n  ber Ietjten 
Ausgabe unferer A tonats3eitfhrift haben roir bie g e feh lten  
Beftimmungen roieberqegeben, bie ben Arbeitgeber oerpflihten, 
bas (Beljalt [päteftens am HAonatslehten 3u 3at)Ien. 3n ber 
3 mif^en3eit finb roir roieberholt beim Arbeitgeberoerbanb unb 
ben ein3elnen 9Berken oorfteüig geroorben 3roecks Abfteüung 
biefer unerhörten Alijjftänbe. 3n  Der 2. Jfjälfte bes Atonats 
Auguft re if te n  roir gemeinfam mit ben übrigen Angefteüten» 
oerbänben eine (Eingabe roeiter, in ber roir nochmals na<h°iückli<hft 
bie A ahäahlung ber fälligen ffiehälter »erlangten unb bie (Ein* 
klagung oon B er3ugs3infen anbroljten. Auch bie Strafoor* 
fhriften gaben roir in biefer (Eingabe ben Arbeitgebern bekannt, 
© as Schreiben ift folgenben ASerken ber Schtoerinbuftrie
3ugefteHt rooroen.

Kattoroitjer Aktien (BefeIIfd)aft, bereinigte Königs» unb 
Gaurahütte, Bismarcfthütte, fyriebenshütfe, Bergroergsbirektion 
bes dürften oon pief), Aubaer Steinkohlengeroerhfhaft
(Baüeftrem).

3nfoIge Aaummangel können roir nur einen ku t3en A us3ug 
aus unferer (Eingabe roiebergebtn: ©lei<ä)3eitig m ähen mir 
auf bie g e fe h lte n  Beftimmungen ber lebten Berorbnungen bes 
Staatspräfibenten aufmerkfam, bie mir nahltegenb kur3 roieber* 
geben.

Am 21. 6 . b. 3 s . ift eine Berorbnung bes Staats*
präfibenten im ©efe^esblatt DziennikUstawR.P.Nr. 52
o. 25.6. 32 <Pof. 496, S . 886 über bie begren3ung über» 
mäßiger bergütungen in ben Unternehmen erfhienen. 
©er Artikel 3 Abf. 4 biefer berorbnung fagt auf)» 
brücklid):
„Aufjerbem ift ber SAinifter für Arbeit unb fo3iaIe 
jü rfo rg e  in Dem fjalle 3ut Stellung bes Antrages auf 
Bsgrensuhg ber bergütungen berechtigt, roenn bas 
Unternehmen mit ber 3 ahlun9 ber bergütungen an 
bie in ben betreffenben Unternehmen befdjäftigten 
Perfonert minbeftens 30 Page im Aückftanbe ift“.

©ie Angefteütenorganifationen rotrben n a h  Ablauf ber oben 
genannten fjrift eine entfpredjenbe (Einqabe an ben Arbeits» 
minifter richten.

fe rn e r  machen mir a u h  auf nachftehenbe beftimmungen 
aufm erkfam :

Art. 59 ber berorbnung bes Staatspräfibenten oom
11. 3uli 1932:

AJer böswillig ober burd) Gei<f)tfmn feinen B erp fl'h“ 
tungen gegenüber ben Arbeitnehmern bie (Emfdjäbigung 
teilroeife ober im gan3en einhält ober bie Jöähe unrecht* 
mäfjig Kür3t, ober ihn 3ur (Entgegennahme ber ihm 
3Ufl h^nben Be3ühlung in bar in anberer Jo rm  3roingt, 
unterliegt einer ffiefängnisftrafe bis 3U 3 Btonaten 
ober einer ffitlbftrafe bis 3U 250,— 3I.

A3ir ermatten, baß ber Jfjinroeis auf biefe gefe^lid^cn 
Seftimmmungen genügt, um enblich einma1 Beruhigung bei 
Paufenben ron  Angefteütenfamilien in Oberfchleften eintreten 
3U Iaffen.

®a§ neue ©erfamntlnng^gefei.
B or ku t3er 3eit ift in ber AJojeroobfhaft Schaffen bas 

neue polnifhe, einheitliche Berfammlungsgefetj in Kraft getreten, 
©ie Beftimmungen bes neuen ©efehes haoen bie Dagesaeitungen 
oeröffentliht. Durch bas neue Berfanrnlungsgefetj ift bie Ber» 
einigungs* »nb Berfammlungsfreiheit unferer ffieroerkfhaft unb 
auch ber übrigen Arbeitnehmerorganifationen itid )t behinbert.

3m Artikel 28 bes neuen Betfammlungsgefetjes hei&t es 
ausbrüdklid). baff biefes ©efetj bie Beftimmungen bes beutfh» 
polnifdjen, am 15. Btai 1922 in ©enf abgefhloffenen Abkommens 
über Oberichlefien nicht berührt, ©er Artikel 164 bes ffienfer

/td>tunjv! ßfldungsobkute!
haben Sie ben BitbungSplan fh»n für bie Ortsgruppe aufgefieOt ■
TTTTTTTTTTnTTTTTTTTTTTT HTTTTHirTTmmmTTnÜHTHmnHnmnTffT̂  ̂ iTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTnTTTTTTTTTTTnTT

S ie b e n  b e o n b rte  fo rm e n  Der ̂ a n ftn o n n s b ilD u n u :
CJt&enbtcprgcnge,
TJotftagörci^cn unb (Smjeloorträge, 
girfteitSgemeinfcpaften für allgemein* föaufmannSPitbung,

I QlrbeitSgemeinfctiaften für Saufmannötitbung in ben fjaef» 
gr«| p»n 

<3ö.'J)caenblel)rgänge,

58eficf)tigungen,
Qlusftettungen.

6 in b  biefe Q ltbeitäform en oon  g p n e n  fcf)on e rp rob t to o tb en ?
U lfere  Oft be itbun te rlagen  unb  bie Qtbgi s lu n g er in  b e t Q luSgaöe oeä 
„ ‘S e ru flic tjen  'üH onatätoeiferS“ 3eigen Qfjnen, toie e s  gem acht toirb.

Abkommens beftimmt nämlich, bafc bie polnifhe unb beutfhe 
Aegierung oerpflihtet finb, bie ben B etä tigungen  3uftehenben 
Befugniffe, bie fi<h aus ben 3UC3eit bes Überganges ber Staats» 
holjeit im Abftimmungsgebiet geltenben ©efetjen Ijinficfftlici) ber 
Bereinigungs» unb Berfammlungsfreigeit ergeben, nicht 3U 
bef<f)tänken unb Berfamntlungen in ber oon ihnen geroünfhten 
Sprache 3U geftatten. Unter Bereinigungsfreiheit ift aud) bie 
Befugnis 3um 3ufammenfd)Iufi ber Bereinigungen in geroerk* 
fhaftlichen ^urteilen unb Cctsausfhüffen 3U oerftehen.

A3ir geben unferen fiollegen biefe Beftimmungen 3ur 
Äenntnis unb h°ben a u h  ben A3ortIaur bes entfprechenben 
Artihels bes ffienfer Abkommens ueröffentlicgt. Unfere ehren* 
am tlid^n Btitarbeiter bitten roir, Störungen ober Behinberungen 
unferer Berfammlungen unb Sitjungen uns fofort 3U melben.

U n fc c K  i D c r b c a r b c i t .
Born 1. 3uni bis 3um 1 ©e3ember 1932 läuft ein AJerbe» 

preisausfhreiben unferet O rtsgruppe Äattomih- Aber auch 
bie O rtsgruppe üönigshütte hQt nun ein fPreisausfd)reiben 
3ur Belebung ber AJeroearbeit erlaffen, Dah oom 1. September 
bis 3um 31. ©e3ember b 3s- läuft. Beibe O rtsgruppen haben 
keine Atittel gefheut, um bur<h roertoolle fpreife ben Alillen 
3ur A3erbearbeit 311 ftärken. 3 eber ASerber hat aifo ffielegen* 
heit, einen p re is  3U erringen. A u h  bie übrigen O rtsgruppen 
bemühen fid), bie Alerbearbeit ju  unterftü^en bu rh  Berleitjung 
oon B ü h er als A3erbepreife. Unfere fflemerkfhaft roirb felbft» 
oerftänblih bie erfolgreihen ASerber a u h  au s3eihnen.

Alorauf kommt es feht an ?
fcs ift unfere Pflicht, bie 3 * ° ^  gefhloffen 3U halten gegen 

bie fjeinbe ber Angefteütenfhaft unb unjecer ffieroerkfhaft. 
3n  biefer Aot3eit gilt es, bie Güdten aus3ufüllen, bie in un» 
feren Aeihen bu rh  Stellenlofigkeit, Abmanberung unb Berufs» 
roehfel entftanben finb. Ohne unfece ffieroerkfhaft märe heute 
ber beutfhe, kaufmännifhe Angeftellte in feinen rechtlichen, 
roirtfhaftlihen unb fo3ialen Belangen 3U einem großen Seil 
fhon bie roehrlofe Beute feiner ffiegner geroorben. Die unter» 
fhieblihe Behanolung bei ben 3uftänbigen Stellen, bie Shi* 
kanierung unb ©rangfalierung hätte roof)l n o h  anbere 3 ar* 
men unb Ausartungen genommen, roenn roir uns nicht recht* 
3eitig eingefhaltet hätten.

©c un müffen roir unfere Aeihen b u rh  ©eroinnung 
neuer Atitglieber ftärken.

Giebe fioüegen ! Sehen roir uns ein für ben Alerbekampf. 
Jgolen roir ben Ietjten Atitkämofer für un|eren Berbanb.

A3er roiH ber befte P re isträger fein ?

A u f r u f  ? u r  i D c i t c r j a h l u n g  d e e  iT o to p f ’c r «  

f ü r  u n f e r e  6 t e l l e n l o f e n .
Giebe Kollegen!

©ie Aot3eit, bie roir fetjt in unferer fhmer geprüften, 
oberfhlefifhen Heimat burhieben, 3toingt uns 3U weiteren Aot» 
mafjnahmen ffieroih bringen a u h  bie noai in Stellung befinb» 
lihen Kollegen grofje Opfer. Unfere © fliht ift es aber, für 
unfere fteüenlofen Kollegen 3U forgen. A us biefer (Erkenntnis
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5)us ‘BUbungsUiitöumcnt 
bes evfolgretdjeit ftaufmamts

ru ftt a u f  fo tgenben 6 © tu n b p fe ite rn :
1. c23olEStDirtfcf)aft /  2. "B etrieb : 3ittfcf)aft / 3. <=Kect)t / 4. 
fcfjuftSgeograpijie /  5. BBarenEunbe / 6. SecfjmE.
S c n o  © ie  in  biefcn g ä c f je tn  3U S a u fe  V? U nb  ftno S i e  ficf) 
buiübei Etur, bafe E>r iommenbe cS 3 itij4 )a ttS g efta [lu n g  Du„ 
jebem  S a u fm an n sg e t)iife n  ftacEfte B M ilenS au 'ipannunq  unb 
uniDecfeüe S au fm a n n S b ilb u n g  b e d a n g t?
S a n n  le rn en  S i e  une mübitcf) unb  .ü ften  S i e  fü r  Eommenbe 
S a m t) ie ! <3B ir ijaben ^ ijn e n  bie nö tige  9Rüftung gefcfjaffen 
m  bem m obetnen  <2BerE:

„ S ec  erfolgreiche Kaufmann“.
© lt. gem einuecftänbtirftes Cefjr« un b  Sganbbucf) fü r  K au fm an n s»  
toiffen unb  Ä aufm am iS ptup iS . .P ,erau8geg?ben non  S a t t  
' S  o 11 . © aiiß ie inen  25 c3<cjJ t .  '  J e n u ö  n S i t  biefeS <3BerE, 
unb  n u g e n  © ie  0 f) te  3 e i t ! *>a8 B S e r t  tu itb  aucf) gegen
9 J to .ia t8 ra te n  geliefert, B r e i s  b a n n  26,25 W 3 J t. 
<33eftettungen n im m t un fe te  @ efj)ä ft8 fte tte  entgegen.

heraus f)ot ber Jöauptoorftanb in feiner Ietjten Sißung emitimmig 
befäjloffen, bas Botopfer f ü r  w e t te r e  6 U to n a te  i>. i. Don*
1. 7. bis 31. 12. 1932 3U ergeben. Audj im Beicbsgebiet Des 
Bjrj®. gat foroobl oie Berroaltung, a ls aud) ber Aufficbtsrat 
unferes Berbanbes bie Ißeiterertjebung bes Botopfers oon 
o l le n  B it tg l ie ö e rn  einftimmig befdjloffen. Bie 3 ujat)beiträge 
roeroen in alter fj°be nad) foIgenbenEinkommensftufen erhoben ■ 
Bei einem Einkommen bis ju  225 gl. =  0,50 3I. monatlich

rr rt n tt tt 500 ,, - 1, ,, ,,
über 500 ,, =  2 , -  „

lebenslängliche © tttg lie b e r ....  2 , -  ,, „
O efjrlinge ............................................  = 0,25 ,, „

Bei ber anljaltenben, ungünftigen Arbeitsmarktlage, für 
beren Befferung nod) keinerlei Bngeidjen fpredjen, müffen mir 
leiber aud; in ben näd)jteu ©tonaten mit weiteren Entladungen 
rechnen, gumal gerabe in unferem Arbeitsgebiet Betriebs» 
ftiHegungen unb oorübergehenbe Schließungen oerfchiebene- 
Snbuftrieroerke an ber üagesorbnung fiiib. Hatfadje ift, Daß 
aud) bie übrigen AngefteHtenoerbänoe, u.tb fogar polnifcf)e 
Ange)teHten=©eroerk|ct)aften Sonberbeiträge begro. 3ufatjbeiträge 
eingietjen.

unfern gemr?|ä)aftli<f)en
ßürtbigung bes ffiebaUsabfcommetts in »er i i;toer= 

inbuftrte. Unfere RoHegen [inb bereits Durch Bunbfcbreioen 
unterrichtet, baß ber Arbeitgeberoerbaiib b r oberfd^Ie[ifd)en 
Bergroerks» unb Igütteninbuftrie bie ©eljaltsfä^e am 25. 3uli 
3um 31. Auguft b. 3 s . gekünbigt bat. Ber B irektor bes Aroeit» 
geberoerbanbes, § e rr  Bamoroski, gab bie fforberung bes 
Arbeitgeberoeibanbes bekannt, bie auf eine M ^ung ber 
©elfälter einfdjl, Steigerungsfäßen unb fojialen 3ulagen um 
l5°/0 ab 1. September b. gs. lau ten . Biefe unerhörte Abbau» 
forberung rouroe in ber $auptfad)e mit bem Bückgang ber 
iprobuktion, Berjd)led)terung ber lßirtfd>aftslaqe, )urd) bie 
hoben Selbftkoften, fd)ied)ten Abfaßmöglicbkeiten feljr ober« 
fia<bli<b begrünbet. fe rn e r  ift nod) J>erDcr3uI)(.F>en, bajj f j e v r  

ITarnoroski barauf btutoics, baff bie AngefteUtengetjälter in 
ber beutfd)soberfd)le|ijd)en Onbuftrie 25°/0 niebriger roären als 
bier unb bab bie Gebensbaltungskoften auf ben 5tanb bes 
3 ab res l 926 gefuntten finb. Bon uns ui ib ben übrigen Ber» 
bänben rourbe ber A ntrag gefteüt, biefe Begrünbung ben ein» 
3elnei. AngefteHtenoerbänben bis 3um Bienstag, b t 16. b. Bl. 
fd)rift(id) ßukommen 3U laffen. B is 3um blutigen 2age ift bie 
fd;riftlicbe Begrünbung bes Arbeitgeberoerbanbes uns nidjt 
3ugefteüt toorben. Ueber bie roeiteren Blabnabmen roerben 
toir unfere fiollegen Icufenb unterriibten.

Kündigung bes ©e^ultsubüommens im Bauge» 
toerbe. Am 23. Auguft b. 3 s . künbiqte ber Arbeitgeber» 
oerbanb für bas Baugeroerbe 3Uin 30. September 1932. Bie 
§öbe ber Abbauoorfcbläge mid uns ber Arbeitgeberoerbano 
in ber münbli<b -i> Berbanhiung bekanntgeben. (Ein Berbanb- 
lungsterm in ift bis jeijt nid)t anberaumt.

?lU0 unfercr fi>5ialpolmf<^en
'ilrbeiteiofenoerfttberung. Burd) bie Gage ber An» 

gefteHten-Berficbe-ungsanftalt in ASarfibau bürfte bamit 3U

regnen  fein, ba& in f iü t3e eine Berorbnung erftbeint, bte bie 
Anftalten 3toingen toirb, ibr S ta tu t 3U änbern. “Die Auf» 
faffung ber Arbeitnebmeroertreter ber fiönigsbütter Ber» 
jidferungsanftalt gebt u. a. babin, bag bie A nroari|a)afts3eiten 
geänbert roerben, ber roieberbolte Be3ug oon Arbettsiofen* 
unterftübung eifdjroert roirb unb Saijunberufe einem oerän» 
berten ,Be3ugsoei.fabren 31 unterroerfen finu.

Bie .■■ugenblicklitben 3 uian3f<broterigkeiten bürften, roenn
u. a. biefe Äenberungen burdjgefübrt roerben 3U beheben fein 
unb roäre bief eine firebitpolitik 3roedkmäbig. Bie Arbeit» 
nebm eroem eter fteben auf oem Stanbpunkt, ta jj bie Abteilung 
©rroerbslofenoerfiiberung oon ber Bentenabteilung fi^  einen 
größeren Ärebit borgen könnte. Ber Äauf non AJertpapieren 
uno Unterftübung jonftiger Stellen mit oen Blittein ber An» 
gefteHtenoerfidjerung mü^te einge[<bränkt roerben unb 31001 
3U ffiunften ber ©rroeLbsüfenoerfidjecung. Bie Berbänbe in 
A3arf<bau haben ber Begierung einen febr angenehmen Bor» 
fcblag unterbreitet, ber u. a. auf eine gerabfebung ber Er» 
roerbsiofenunterftübung gebt, rociierbin: Beränberung ber An» 
roartfebaften unb Beitragserhöhung oon ca. 2 - 3 % , bie oon 
Arbeitnebmerfeite auf3ubringen roären. Bie ÜBacfcbuuer Ber» 
fidjerungsanftalt ift bereits in biefem Btonat in ber Abteilung 
Erroerbslofenoerficberung iüiquib. Bie Beferoen ber Ber» 
fid)fcrungsan|talt Sörügsbütte reichen bis Enbe biejes 3 af)r®s 
unb bürften ohne gröbere Schmierigkeiten bis in ben 'JBonat 
3eb ruar Kommen, roeil bann ber gröbte Seil ber Angefteüten 
als ausgefteuert an3ufeben ift.

Es roirb ut noch mitgeteilt, bab 3ur3eit faft 7000 A.r» 
geftellie in ber 2Bojerooof<bafr Scblefien arbeitslos finb. 2Bir 
fteben auf bem Stanbpunkt, bab &'e Beferoen bei Angefteüteu» 
oerficberungsanftalt fiönigsbütte nur für bie Berfid)erten biefer 
Anjtalt aufgebrauebt roerben bürfen.

ip e n f to n s o e if ic b e ru n g  Bie Gage in biefem Ber» 
[i<beiungs3roeig ift a ls  burd)aus gefunb 3U betrachten, ©eroib 
ift auch bie 3 alf9 öer Bentenempfänger infolge ber Arbeits» 
Iofigkeit gröber geroorben. Bie Bücklagen finb aber im.ner 
nod; fc b°cb, öab fie auch bie f<bled)tefte 3 ett überftebpn könne. 
U«ber bie beabfidjtiqte Booelle in ber ipenfionsDerf'cb^ung 
roerben rotr bemitäcbft febreiben.

B a u o e re in ig u n g .  Bie Benk|cbnft über Die Bauuktion 
ift feiner3eit im Blinifterium äiemltcb unroiHic aufgenommen 
rooroen. Ommerbir bat 5ie Benk[<brift geroifje Stellen be» 
ftimmt, unferer Auffaffung naebaugeben. Bie Eatfad^en unb 
bie Berbalinüfe bflüen bas Btimiterium oon ber Bxrfjtigkciit 
unferer Auffaffung über3eugt. Bie Bauoereinigung in 2Bar|cbau 
bürfte mit Enbe biefcs 3af)res 3ur Auflöfung kommen.

Bie Benkf<brift b ^  5ie Billigung ber Berficberungsanftalt 
in Sönigsbütte gefunoen unb in fionfequen3 ber befonberen 
Umftänbe bat 5er Borftanb ben A ustritt aus ber Bauoer» 
einigung angemelbet.

A n trä g e  0  e t b e r  B e rf tJ> e ru n g sa i* f ta I i tön tg*  h ä tte .  
3n  ben lebten Blonaten beklagten fid) unfere fioHegen in ben 
Ortsgruppenfitjungen Darüber, bab fk lange auf Die Er» 
lebigung ihrer Anträge bei bet Angefteütenoerfi^erungs mltalt 
fiönigsbütte roarten müffen. E s banbeit fid) in bet i)aupt» 
fache um Anträge auf ©eroätjrung Der ArbeitsIo[*:nunterftüt)"ng, 
ber 3noaliben» unb Altersrente unb bes Jöeiloerfaqrens. Unfere 
Blilglieber erinnern roir an bie in unferem Blonatsroeifer 00m
1. 3«ni i.^röffantlidjte Eingabe, bie fid) mit b Befchleunigung 
ailet Berfid)erungsangelegenheiten befaßt. AJir qaoen felbft» 
oerftänblich aud) in ber 3 nü[d)cn3eit nochmals mit bem Birektor 
ber Berf'd)erungsanitc.lt oerlfanbelt unb ihn um fchnoUfte 
Bearbeitung aller oorliegenben Anträge gebeten,

Sollten ba unb Dort noch ©länge! oorhanben fein, bann 
bitten roir unfere Rollegen, uns [ofort 3U benad)ri<htigen, ba» 
mit roir red)t3eitig eingreifen können.

B er Beutfdje Rulturbunb für 'Poluif<h»Sd;le)ien ooranftallet 
ir ber Seit 00m 19. bio 28. September b. 3 s . in fiattoroiij, 
Beißenfteinfaal, bie 10. ® cu tfd )C  $od)fdtuItood)e als

@oct5ch?odf>c.
E s roerben folgenbe B orträge gehalten :

Am 19., 20. unb 21 . September
„Ber ffieift Der ©oetb“,“tt ui.ä bie Begeutucrt.'*

B r. ASalter Ginben, §a lle  a / 5 .
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Am 22 ., 23. unb 24. September
,,©oetßes Blenfcßengeftaltung."

iprofejfor ©r. Jgelnz Kinbermumt, D uftig .
Am 26., 27. und 28. September
„©oetße, bet 3Ronn unb bas B3erK.-' 3fauftanalgfe.

iprof. Dr. Eugen Küßnemann, B reslau.
Anmeldungen werben bis 3um 10. September in ber ©e= 

fcßäftsfteUe des Deutftßen Kulturbundes, Katowice, ul. Blar» 
jacka 17 unb Königsßütte, ul. Katowicka 24 entgegenge» 
nommen.

Beilneßmergebüßr b , -  älotg für alle Borträge, Einjel» 
oortrag 1 , -  älotp. B i r  empfehlen unferen Blitgltebern bie 
Beilnaßme.

B  g t u r .g ! P H ufüt! AHe Kollegen, bi* ein 3nfti„m ent 
fpielen, werben 3um 3 ufammenfißl” ß einer Blufikergilöe für 
unfere gefetligen Beumftaltungen gebeten, ißre Anfcßrift mit 
näßeren Angaben auf ber ©efcßäftsftelle bekannt3ugeben.

Kollege E rn f t B le n tß e l, Btitgl. 870282, feierte am 3. 7. 
b. 3 s . (ein Abraßamsfeft

B i r  forschen biefem treuen Bittarbeiter no>ß nachträglich 
unfere ßer3licß[ten ©Iückmünfcße aus.

2rür die uns oon allen Kollegen übermittelten Kartengrüfjc 
oon ben Serienreifen b e ließ en  Dank unb ©egengruß.

tHranfloltunge* B e ig e r/  
Ortsgruppen:

ftattotmfj
pnlföbücgecUdje ^cbritegem dnföaft in der (Drte* 

geuppe
.,Karrtalismus -  Sozialismus -  (Eigentum“.

Diefes Bßema wirb an ben Arbeitsabenben ber Arbeits» 
gemeinfeßaft in ben B interm onaten bureßgearbeitet.

Der erfte Arbeitsabenb findet am B ltttto o cß , b e n  21. 
S e p te m b e r ,  a b e n d s  8 U ß r  auf der ©efcßäftsftelle ftatt. 
A rbeitsftoff: Arbeitsbienftpflicßt unb Siedlung.

Alle 3 unggeßilfen unb befonoers die aktioen Kräfte un= 
ferer Ortsgruppe, werben 3ur Beilnaßme an biefen Arbeits» 
abenben aufgeforbert.

Alle Kollegen, oßne BiLkficßt auf ben Altersurterfcßieb, 
ßaben bie ipflicßt, an ber Ausgeftaltung biefer Abende mit* 
guarbeiten.

abends 8 Ußr Blonatsoerfammlung im „Eßriftl. 
5 ofpt3", B ortrag des Kollegen Korufcßowiß 
über : „Unfere Aufgaben ln ber ©emeinbearbeit“ . 
abends 8 Ußr auf ber ©efcßäftsftelle 3«ng» 
geßilfenabenb. Kreisjugeubfüßrer 3ahutek 
fprießt ü b e r : „ArhetfSbtenfipflicßt unb Siedlung'

Dienstag 
6 . Sept.

Blittwocß 
21 . Sept.

D as Grfcßeinen aller 3 un996ßUfen ift unbedingt erforderlich-

k ö n i g s ß ü t t e .
abends 8 Ußr Borftanbsfißung im 5oteI ©raf 
Beben. ß u r  Befprecßung kommen mießtige 
Angelegenheiten, ffeftfeßung des p la n e s  für

Bltttmocß 
7. Sept.

bie B interbilbungsarbeit, Berbepreisausfcßreiben u|w .
abends 8 Ußr Blonatsoerfammlung im 5otel 
©raf Beben. Berußt über gewerkfcßaftlir e 
Bagesfragen unb B ortrag des Kollegen B.

Btittmocß 
14. Sept.

„Unfere Aufgaben in ber 0emeinbearbeif.‘

ftrieöensl) litte.
abends 8 Uhr bei Kafperek Blonatsoerfamm» 
lung. Bericht über gemerkf<haftli<ße Baaes* 
fragen unb B ortrag des KoUegen Korufcßowiß :

Btittmocß 
21. Sept.

„Unfere Aufgaben in ber ©Übungsarbeit“ . 
Sd)U>untocßIotrtß.

abends Ußr bei ipilawa Blonatsoerfammlung, 
Kollege Korufcßowiß berichtet über gewerkfeßaft* 
ließe Bagesfragen unb ßält anfcßließenb daran 

einen B ortrag über : „Unfere Aufgaben in ber ©Übungsarbeit.“

Btontag 
1° sept.

Sonntag 
11. Sept.

na<ßm. Ausflug mit Angehörigen nach Babofcßau. 
D ort Kmberfeft. Abmatfcp 14 Ußr. Ein3elßeiten 
werben bureß Bunbfcßreiben bekanntgegeben.

!Btsmaräßütte.
Donnerstag, 

8 . Sept.
abe.cbs 8 Ußr bei ©Iobeh: Blonatsoerfammlung 
mit Bericßt über gewerkfcßaftliche Bagesfragen 
unb B ortr |g  des Koüegen Korufcßowiß ü b e r : 

„Unfere Aufgaben in ber ©Übungsarbeit“
B cubausfug  ber O rtsgruppe mit Kind unb Kegel 
naeß &em neuen Balbßeim  inlflanewnik (Klobniß» 
tal). Breffpunkt 9 Ußr Billa Scßerff.

Sonntag, 
11. S*.vt.

9 t u ö a .

?re:tag , 
y. Sept.

©Hrifcßaff unb ißt Biebergang'

fitptne

abends 8 U ß r: Blonatsoerfammlung bet Kuräama. 
Bencßt übei Tagesfragen mit anfeßi. Bortrag 
des KoUegen Korufcßowiß ü b e r: „Die oberfajlefifcßc

Donnerstag, 
: Sept.

abends 8 U ßr: Blonatsoerfammlung bei Angel. 
KoUegeKorufcßowißbericßtetübergemerkfchaftlhe 
Bagesfragen unb ßält anfcßl. daran einen Bor» 

trag über: „Untere Aufgaben in ber ©Übungsarbeit“ .
Sarnoroig.

ubenbs 8 Ußr bei KomoUik: Blonatsoerfammlung 
mit B ortrag des Kollegen 3okutek über: „ArbeitS« 
bienftpmeßt unb SieMung“ .

Dienstag, 
20. Sept.

Stcfyan.
3n bielem Blonat findet eine Sißung beftimmt ftatt. Der 

Bermin wirb bureß ein befonberes Bunbfcßreiben bekanntgegeben.

te fparett
unfe te  i “ijrenam tlicfjen ‘J ftifa tb e ite rn  u n . u n s  © elb , S e if  
un_ 'B tü tje , j je n n  5f< pünrtlicf) g t) te  ‘B erb an b sp e u rd g e  
m b  Q ö r <3 lo to p fer fü r  bie S te tlen to fen  entticf)ten.
'B e itra g i rüctftänbe b a rf  e s  in  ber <5Totäeit n  i cf) f geben.

.. 16t l r  Dealt anunfere e t c a a ig s iB ie n !
Bleibet jed e  f r e i e ,  3U be f e ß e n b e  Stelle ber ©efcßäftsftelle!

finden  h eu te  noch ein V or­
w ärtsk o m m en  u n d  g u t e  
A llgem einb ildungverlangen  
d ie \rb e itg e l.e r  m e.ir  denn  
je. F ü r  ? .i . v ie rzehn täg ig  
finden  Sie täg lich  im  „O ber­
schlesisch . K urie r“ Gelegen­
he it, a llm äh lich  ein t ’eber- 
gew ich t iih e r  w eniger in te ­
re ss ie rte  K o n k u rren ten  m  
B ew erb u m  le itende  Stellen 
zu  e rh a lten . V erlangen  Sie 
u n en tg e ltlich e  Z usendung  
von £ '•oben u m m ern  u n te r  
V orlegung  dieses Inserates.

D e r  „ O b e r s c h le s f s c h e  K u r ie r “  K r ö l . H u te  
R y n e k  14 u n d  K a t o w ie e ,  u l i c a  S t a w o w a  8 .
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