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<G&fr (affen und uttfere <2Red)te metjt taubent

©ot unb ©er3roetflunc, Rerrfeft in ben ©eilen ber ober»
fcRlefifcBen ArbeitneBmerfcRaft. ©et roirtfcRaftlicRe ©iebergang
ber oberfdjlefifcBen Unbuftrie, bie plan* unb ©atlofigkeit ber
SBirtftRaftsfiiBrung, bie ungefunbe unb ftarre PreispolitiK
flRaffte 3uftdnbe, unter benen ber groBRte ©eil ber obeifd; lefi»
feRen ©eodlkerung in bie bitterfte ©ot unb ©ebrdngnis geftipt
roort “i ift (Es ift foroeit, bal ejn odlliger 3ttfammenbruch
bes einft fo bliBenben, ober[J)left|<Ren 3Birtf<Raftslebens ein»
3utreten broft, roenr nid)t in letzter Stunbe bureR rabikale
©laknaBmen ber suftdnbigen ©elRdrben eine A3enbung 3um
©efferen RBerbeigeflRrt roirb.

©ie rberfcBlefifcBe ScRroerinbuftrie [djeut nieBt baoor
suriick, roeitere ©ruben unb Jitten Ititl*ulegen unb oer|<Rtebene
3nbultrieanlagen oolftdnbig abjubredjen, um burd) biefe ©e»
roaltmittel Bohnkir3ungen, AbfcRaffung ber ©arifoertrage unb
bte odllige ©efeitigung ber arbeitsre'BtlicRen unb fo3ialen
©efeijgebung Bu eraroingen.

©ie Thbtitslofigkeit fteigt oon log 3U lag. ©ie ©e3lige
ber tariflich entlohnten 2Ingeltellten unb Arbeiter liegen feflon
roeit unter bem ©jriften3miniinum.  AoRaiiebem betoegen fid)
bie fjforberungen &er neu gebilbeten 3BirtfcRaftsoerbdnbe unb
Arbeitgeberoereinigungen auf ber Rinie ber odUigen Aus»
rottung ber arbeitsredjtlicRen unb fogialen ScRBuBaefelgebung.
©ie ©eyierung roirb uon beti Arbeitgebern mit ©enkfefriften
UberBauft. Sehr beutl*<® roirb ber Stanbpvnkt ber Arbeit»
geber in ben ©ages3eitungen beRanntgegeben. So fefRreibt
3. ©. bas ©ageblutt ber Rob”er TJnbuftrietien, bie ,,'Praroba”,
unter bem 17. 3uli b. 3s. roie foigt:

LUrfuclen ber @©3irtlcRaTtshrife in 'Polen finb bie
hohen fo3ialeii Baften. ®s mull eine gana3liele Riqui»
bation oerfeRiebener 3roeige unb ®©inrieftungen ber
gegenrodrtigen Soa3ialpolitik  burefRgefiiRrt roerben.
IBenn bas nielt genigt, bunrt tniffen eine ga>t3e
*Heitle anberer fo”ialer ©rrungenfcBaften ber ©aell»
feriegs3eit reuibiert, eingefeRfrankt unb abgefdjafft
roerben.  3Beun bie ©efeitigung ber fo3talen Sdjufl»
gefeBgebung nidjt auf gltlichem 2Bege burthgefiihrt
roerben kann, bann muf ffieroalt angeroanbt roerben."

So ift auth bie Stellungnahme bes polnifcRen ©erbanbes
ber Snbuftrieiten unb ber gefamten oberfcRlefifeBen S<hroer=
inbuftrie.

©s ift besRalb nieRt oerrounberlid), roenn ein3elne 3nbu=
ftrieroerke in unferem Arbeitsgebiet neue Arbeitsorbnungen
unb Arbeitsbebingungen aud) fir bie Angefteliten einflihren
jooten.

Unter oem ScRlagroort: ,,Auflockerung bes ©arifoertrags»
roefens” roill man bei unferen koliegen unb ber Ubrigen An»
geftettenfcBaft tJeicrfridjten einfuhren unb bie AngefieKlen
baburel sum ©agel6ner Rerc ’feBen. 5 «ft 2 3ah*e lang
haben unfere Arbeitgeber aus Snbuftrie, Banbel unb ffieroerbe
©laffenentlaffungen oon Angeftellten in rickficBtslofefter 3Beile
oorgenommen. Aliberreci3tlieBe  Arbeits3eitoerkiir3ung unb
turnusméRige ©efcRaftigung oon Angeftellten ift troR unferes
groBRten Ad3iberftonbes mit ber Genehmigung ber ©emobil»
madjungsbel6rbe bei oer[<hiebenen Snbuftrte» unb “anbels*
firmen eingefiihrt roorben. Die heute noch tatigen Angeftellten,
insbefonbere aber bie kaufménnifdjen Angefteiten in ber
Schroerinbuftrie unb auch in anberen Snbuftriesroeigen roerben
unter bem ©rucke ber O©ntlaffung ge3toungen, unentgeltlich
Ueberftunbcn 3U oerfahren unb fogar an ben Sonntagen kauc

méanntfehe Arbeiten 3U oerrichien.  ©ie Arbeitgeber felRen fid)
roitiklrlich Uber bie ©efele Rtnroeg, kiinbigen oon ©ierteljahr
3« ©ierteljalr oorforglich bas ©ienfioerhdltnis, laffen laufenbe
oon Angelieliten monatelang auf bie 3ahlun bes iBnen 3U»
fteRenben ©eRaltes roarten nd Rrdten bie raffinierteften plane
aus, um bet Angefteitenfchaft 3U felaben. ©er MiBbrauch
ber gefeBlidjen ©eftimmungen mitb immer groBer, ©inen
neuen ffieroaltftreid) planen oerfeRieoene 3Berke ber oberfcRle»
fifeRer. StRroerinbnftrie.

©ic ShurftlicR ©pnn rsmardtffc» Bergwerks» unb
Nittenbirektion. Sd)toientocRlotDrtt, Rinbigte ben An»
gefteiten auf ben Steinkof3lengruben bie ©infilrung oon
JeierfcRicBten mir bem 1. 3uli b. 3s. an. ©ie Angefteiten
ber ScRlefiengrube, ©eutfdilanOgrube, ©onnersmardtgrube unb
OllcRerfcRachte mDten fidj 1% bes AlonatsgehaUes flr jebe
JeierfcRicBt ber ©ergarbeiter kiir3en laffen ©iefe ungefellicRe,
gerabe3u fkanbaléfe “orberung oeranlaBte oie Angefteliten
biefer ©rubenanlagen 3U ben fdjarfften 'Proteftkunbgebungen.
Aber auel bie UutereffengemeinfcRaft ~dn{gs=Raura, ©ismarck»
Rutte, kattoroiler A»©. maellite f'mfelben SerfucR, insbefon»
bere bei ben Angefteiten ber 33ismarckButte, fjeierfcRidjten
ein3ufilliren unb bie ©eRéalter entfprecBenb 3U kiir3en.  Aucl
Bier rourbe ber groRte 2Biberftano gegen biefe unerRdrten
DJlaBnahmen bes Arbeitgebers geleiftet.

ffiemeinfrm mit bei. Ubrigen AngefteOtenoerbdnben riefen
roir bie 3uftdnbigen Sehdrben an, um eine berartige, roiukir»
lieRe Anorbnung ber Arbeitgeber 3U unterbinben. 3n einer
umfangreichen ©enkfeRrift, bie roir aus3ugsroeife nacRfteRenb
roiebergeben, beleuchteten roir 6en reeftlidjen, fo3'.alen unb prak--
tifeBen Standpunkt unb maeBten bie si.ftinbigen Stelien auf
ale folgen eines berartigen ©ingriffes in bie Aecfte ber
Angeftetiten aufmerkfam.

7(n ber Angelegenheit ber beabfieitigten ©infulrung ber
Arbeits3eitklr3ung fiir bie Angefteliten m Jorui oon Arbeiter»
feierfdjicRten, roelcRfi b:e Arbeitgeber ber oberfcRlefifelen ©erg»
roerks» unb Joltteninbuftrie unter ©erufung auf ben § 1 ber
©erorbnung bes ©linifters fur Arbeit unb fo-pale Jirforge am
30. April 1926, einfiihren roolen.

©ie 3Berke berufen fieR hierbei auf bas iBnen angeblic
3uftelenbe ©eellt aus bem § 12 ber ©erorbnung bes Olinijters
flr Arbeit unb fogiale 3firforge 00m Ib. 3ult 1924 betr. bie
O©infteiung nnb ©ntlaffung oon Arbeitern unb Angeftelten
rodlrenb ber 3ert der roirtfcRaftlicRen ©emobilmadjunn -
Dz. U.R.P. ©r. 65 pof. 643 - im neuen UBortlaul biefes § 12
entfpreclenb ber ©erorbnung bes Otinifters fur Arbe:t unb
fo3iale3 trforge 00m 30. April 1926 - Dz.i.R.P. ©r.53Pof. 312.

©ie Arbeitgeber feReinen fieR beffen nidjt berouBt 3U fein,
baB fdjon bie grunbfalidie ©orausfefung fir bie ©taBnalme
ber ©infufrung ber Arbeits3eitkiir3ung fir bie Angeftelten in
3rorm oon fjeierfeRieten bei gleicR3eitiger ffieBaltskiir3ung nieft
gegeben ift. ©er § 1 ber ©erorbnung oom 30. 4. 26 auf
benen fieR bie Arbeitgeber felbft berufen, beftimmt ndmlicR un»
3toeibeutig, baB ©ntlaffungen oon Angefteliten nur unter ©in»
RBaltung ber im ©etriebsradtegefeR oom 4. 2. 20 (Dz. U.R.P.
S. 147) bureRgefulrt roerben kénnen, unb bies in JEalen, roo
ber Arbeitgeber infolge ber probuktionsoerR&ltniffe bie bisherige
ArbeitneBmersaBBl bei gleichzeitiger M r3ung tRrer Arbeits3eit
(Arbeitsftredkung nielt unter 24 Stunben ro6”entlicR befcRaftigt
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weroen kann, fjteraus ift Uoeraus klar erficltlick, balR ber
ffiefeRgebei durch Schaffung ber mdglid;en Arbeitsftreckung
einen ArbeitneBmerabbau oerRinbern roodte. Blit anderen
"Borten ausgeoruckt kann ber Arbeitgeber Angejtettenent»
lafjungen wdéhrend ber wirtfcRafllid;en Demobilmachung nur
bann oorneBmen, wenn ftd) nach ErfcRopfung ber iBoglicRkeit
ber Arbeitsftreckung Rerausfieut, bal nod) Uberfliffige Arbeits»
kréfte oocBunben find.

Die Berorbnung Bot fomit ben 3roeck durch Aufteilung
ber Arbeii eine Arbeitslofigkeit zu oermeiben.

Bie fieft nunmehr ber diesbezligliche SacRoerhalt bei un5
au5? Die Arbeitgeber unferer 3nbuftrie haben bereits non
Anfang 1930 ab Blaffenrebuktionen non Arbeitern unb An»
gefteHten burchgefiiBrt, was fie Durchaus nid;t abftreiten kdnnen,
bu man fonft nic’t miRte, moBer bie groBe Blaffe ber Arbetts»
lofen in OberfcRlefien genommen ift.

Ade unfete ilroeitgeber ofne Ausnahme haben bereits
bas Beilt, welches iBnen gemaB & 1 ber Berorbnung oom
30. 4.26 betr. Kirzung ber Arbeitszeit bei gleichzeitiger ©elalts»
kurrung bereits oermirkt, mesRaib rtjre Abfi<t)t, bie Arbeitszeit
unb Gehaltskiirzung jeBi anzuwenben rectitli<i> unhaltbar ift.

Die Beftimmungen ber genannten Berorbnung befagen
fernerhin ausdriicklich, unter welchen Bedingungen eine Aroeits»
3eitftrecnung burcRgefulrt werben kann.

(E5 mufj 3undd;ft unter Einhaltung ber gefellieRen (form
ben Arbeitnehmern bas befteBenbe DienftoerRaltnis in ben burd)
(befetj unb Darifoertrag uorgefeRenen Berminen aufgekinbigt
tOd ben, beoor ber Arbeitgeber bie Arbeitszeitkirzung mit
gleichzeitiger Gehaltskirzung fur bie Angefteliten einfif)ren
kann.

Bei einer weiteren Betradjtang biefer (frage oom recht»
liehen Standpunkt aus, kommen mir 3U bem Ergebnis, bal
"bgefelen oon bem bereits n&her bezeieBneten Umftdnben recht»
lieber Batur, denen 3ufolge bie Abficht ber Arbeitgeber im
gegenwaértigen 3~ itpunkt ungefehlid ift — bie Einflihrung ber
ArbeUs3eitkiraung mit gleichzeitiger Gehaltskirzung fir bie
Angefteliten oom rechtlichen Standpunkt aus gejehen, einfach
unmdoglich ift. Es ift bod) bekannt, ball Joroohl bie Arbeitgeber
als aueg bie Angefteliten au bie Beftimmungen des fEarif»
Vertrages gebunben find, welcher in § 11 ipunkt 7 bie aus»
bricklicle Beftimmung enthélt, baR bie BezaBlunq ber Ange*
fteilten unb fieRrlinge tm ScRBicBtlohn unftattBaft ift und bal
fie im feften BtouatsgeRalt 3U erfolgen hat. Auch die Banbels»
gefeBlieBen Beftimmunge, regeln bie Be3ahlung unb bas Dienft»
oerR&ltnis ber Angefteuten.

Die Abficht der Einfllhrung der ArbeitS3eitkiir3uUng fiir bie
Angefteiten bei gleichzeitiger Gehaltskiirzung in (form °on
(feierfeRieRten fteht auch im SUiderfpruck mit benBeftimmungenbes
Barifoertrages, welcher bekanntlich burd) die Berorbnung oom
23. 12. 1918 betr. Barifoertrdge (Beicsgefetzblatt S. 1456)
geftuft witb. Der § 1 biefer Berorbnung beftimmt, baR bie
tariflichen Beftimmungen unabdingbar find.

3n rechtlicher Beziehung mdchten wir weiterhin insbefonbere
Le Begierungsftetien darauf aufmeikfam machen, LaR doch
bie BucifgeRéalter als ftdnbige unb monatliche ©eLaltsfaRe durch
bie EntfcReibung des ScBlicRtungsausfchuffes SattotriR oom
1. BIar3 1932 £. bhj, 47 - mit bindender Birkung bis 3um
31. Auguft 1932 feftgelegt wurden, welche Entfarbung durch
bie Beiordnung des Btinifters fir Arbeit unb foziale Jfurforge
oerdffentliehd im Dz. U. Slgskich, Br. 5 oom 15. Btdr3 1932
fir oerbinblicB erklart wurde.

Die Betdtigung des Schiebsfpruches befilRt fomit ©efeRes»
»craft, wesBalL bie gegenwadrtig feitens ber Arbeitgeber beab»
fieRtigte Einflilhrung ber Arbeitzeitklirzung mit gleichzeitiger
je itfprecBenbe.- &ur3ung ber ©eRalter fir Die Angefteliten in
(form oon (JeierfchicRten einen Anfchlag auf bie Autoritat unferer
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7. Salrgartg.

3entraibegdrben barftelien wirbe. Bir find ber Anficht, bal
wir fomit we | nicht erft an bie Abreffe des Blinifters fiir Arbeit
unb foziale ffurforge befonbers 3U appelieren brauchen, auf baf
er fid) zwecks Aufrechterhaltung tes ipreftiges ber o6ffentlichen
Sentralbehdrben ben obengenannten BlalRnalmen ber Arbeit»
geber energifch wiberfeRen wirb.

Bnt ber Arbeitsteilung kdénnten wir uns nur unter ber
Bedingung einoerftanben erkldren, bal bie Arbeitgeber anftelie
beffen alie bisher entlaffenen Angefteiten ofne Ausnahme
wieoerum einftelien unb bie Arbeit unter alien Angeftetien auf»
teilen werben.

JRierburch wirben bie Arbeitgeber bas durch fie gefeRaffene
UnrecBt wieber gutmad)en, da fie eigentlich oerpflichtet waren,
in biefer SBeife oor3ugehen, beoor fie 3U ben Angefteitenent»
laffungen unb 3ur Schaffung des Arbeitslofenheeres gefchritten
find. B3ir jmeifeln nidBt daran, baf fich die Angefteliten, bie
jeRt noch befdjaftigt find, mit unferem Standpunkt einoerftaitben
erklaren wirben, wenn fie durch ’i)re Opfec ihren bereits ent»
laffenen fioliegen gelfen unb 3ur Befeitigung ber kataftrophalen
(folgen ber SBirtfdjaftokrife beitragen kdnnten. Die firife h<d
bereits foldje AusmaBe angenommen, baR ffalle zu oer3eichnen
fino, in denen ber ffamilienoater als Arbeiter nur einige Eage
im Btonat befdjaftigt ift ober bereits einige fjahre aroeitstos
ift unb in denen nur ein ffamilienmitglieo, bas als Angefteuter
befhéftigt ift, bie ffamilie unterh&lt unb infolge feines ft4r bigen
DBjnatsgehaltes, welches ohnehin f&jon fehr beneiden ift, ben
einzigen Ernéhrer einer oft feRr 3af)lreid;en ffamilie barfteit.

3m Bachftehenben werben nunmehr diejenigen nachteiligen
ffolgen gefdtilbert, bie burh eine Einfihrung oon ffeierfd)id)ten
fur bie Angeftetiten, fomot)l bem StaatsfhaB als auch ben
Aommunen uno ber Angefteiitenoeificherung erwahfen  A3enn
man die Angefteliten auf bie Stufe ber Arbeiter zuruckfigrt,
fo oerliert ber Staat eine tiberaus groBe 3«hl Drm Einkommens»
fteuerzahlern, da durch biefe BlaBnahme bie gréRte Anzahl ber
Angefteliten unter bie monatliche Gmkommensgrenze oon
208,— 1zl monatlih finken wirbe, weshalb fic fir bie Ent*
rieBtung der Einkommensfteuer nicht mefRr injrage kommt.
Andere Angeftelite wieberam wiirDen in wefentlih niedrigere
Einkommensgruppen hineinkommen.

2Benn h”nte ein Angefteuter .iod) ein Einkommen oon
Uber 400, - zI monatlich be|igt, |o unterliegt er in OberfcRlefien
nod; ber zufdRlicBen Befteueruug ber ©emetnbe. AJdenn nun»
mehr die Abfichten ber obetfd)ielif<hen Arbeitgeber Berwirk»
licRung finden follten, wirbe fo mandje ©emeinbe, bie fich
heute nod; kaum behaupten kann, trat einet mefentlicRen Ein»
feBrénkung ber Einnahmen aus ber Sommunalfteue’ unb ben
Einkommensbeziigen rechnen muBen. Es muR ndmlich ange»
nommen werben, baB aud) einer ffileicRfteliung ber Angeftelten
mit ben Arbeitern m Bezug auf ifre Be3allung woRIl kein
Angefteliter meRr Die Eiakommensgrenze oon monatlich 300,- zl
Uberfhteiten wiirbe, wodurch die ©emeiuben bie 3alRler iRrer
Sommunalfteuer aus Dienftbeziigen oerlieren wirben.

Es liegt baBer im 3ntereffe aler oberfcBlefifcgen Gemeinden,
bal fie in ber SiBung iBres Berbanbes Beid)lif(e fufjen, denen
Zufolge fie fid) ebenfalls ber neuen DBalnagme ber ober»
fcRlefifcRen Arbeitgeber auf fitirzung ber AngeftelutengeRalter
burd; Einfiihrung oon ffeierfdfichten wiberfefen. 3n weiterer
ffolge fol bie Situation né&Rer beleuchtet werben, in bie bie
AngeftelitenoerficBerung Rineinkommen wirb. Es ift nicht unbe*
kannt, baR bereits heute bieBermdgensbeftdnbe ber Arbeitslofen*
oerfieBerung immer mefRr 3ufammenfcRrumpfen unb ball einer»
feits die 3<*l)l °er Arbeitslofen t&glich mécRft uni Dal} anDerer»
feits bie Augefteltengegélter oon Blunat 3U Btonat gekiit3t
werben, wodurch die Einnahmen aus ben Beitrdgen immer
meRr zurlickgeBen. Aus Diefem ©runbe brauchen wir woBlI
meRt bie £age bet Anftalt des Baleren zu ,RBilLern, in bie er
geraten wiirbe, wenn bie AngefteutenfcRaft Uber Bact um 50%
unb meRr gekiirzte ©eRalter bezieRen wirbe, welcle BluRnalne
unfere ,oorforglicRen” Arbeitgeber &urdi Lie Einfuhrung ber
Kirzung ber Jlreierfchtthten uon ben ©LRaltecn beabfieltigen.
Unferer AnficBt nael wirbe fogar ber odlige 3 “fammenbruch
Les Arbeitslofenfonbs ber Anftalt zi befirchten feirrj dies um*
fomeRr, als bie Anftalt bereits BReute genétig ift, aus ber
Bentenubteilung fir bie Arbeitslofenabteilung ©elber zu leifen,
um bie £eiftungen aus ber Arbeitslofenoerficherung tragen
Zu kénnen.

Die oben bereits eingehend behandelte neue BlaRnaRme
ber oberfd)leflf<hen 3nbuftrie muffen wir ais eine (beraus
offenficBtlicheUnehrlichkeit ooti Seiten ber ©rofinbuUrubiktatoren
anfefen und als ben BRiuen zur ajeiteren Bereicherung auf
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Koften bcr Angeftellten unb Ausnutjung bei gegenrodrtigen
Alirtfchaftskrife 3m Berroirklichung ihrer 3*2 unb 5iHu..g
ihrer Cafdjen ohne Blckfidjt auf bie oben bargelegten Ontereffen
oer Allgemeinheit unb bes Staates. A3ir muirben oielleidjt
fogar an bie Bocroeningkeit ber ©urd)fuhrur.a ber beab[id)tigten
9lrbeitséeitkliirdung mit gleid)3eitiger ©ehatiskiiqung bei ben
Angeftellten glauben, roe«n bie Arbeitgeber in (Erkenntnis Oer
gegenrodrtigen Erforbeiniffe bes Staates unb ber Allgemeinheit
3unad)fi unter fid) eine Kitsung bei enorm hohen Be3Uge ber
in be> ljod)be3at)tten Stellungen befdjaftigten ©erfonlidjkeiten
burdjfiiljren mirben unb roenn [ie anbererfeits amt) enblid) an
ben Abbau ber unnét:gen ©erfonen herantreten mirben.

‘Die neue Btafjnahme ber Arbeitgeber tjat aud) befiimmt
nichts anberes 3um 3iele, ols e'ne erneute Sdjdbigung ber
AngefteUtenfchaft. (Es ift ndmlich anpnetjmen, bat bie Arbeit*
geber nur 3um Schein bie Arbeits3eit kii“en roerben, um bie
(Behdlter hiir3en 3U hdérnten, rodljrenb bas Arbeitspenfum bas*
jelbe bleiben roirb, roeshalb bie AngefteHten umjomeljr mit
Arbeit belaftet roerben, unb umfomehr gendtigt [ein roerben,
Arbeit mit nad) ©aufe 3U nehmen, unb umfomehr unentgeltliche
Uberftunben 3U leijten. Unfer [oeben gefdjilberte Stanbpunht
i[t ooHauf Oeftatigt roorben burd) ein Bunbfdjreiben bes Arbeit»
geberoerbanbes ber Ober[d)le|i[d)en Bergroerhs» unb fjitten»
inbuftrie in Katoroice oom 28.fjuni 1932, . b3. 3=Br. IR 175*32,
roelajes in ber Angelegenheit ber Arbeitsseithiizung bei ben
Angeltellten ben ©erren Chefs ber Berroaltunyen 3ugegangen
ift. ©er Arbeitgeberoerbanb fdjreibt in [einem Bunbfdjreiben,
bah aus tedjnifcpen ffirlnben fir tedjnifdje Ange[tellte eine
Arbeits3eitkli3ung in “orm oon ffeierfdijichten nicht in Betradjt
kommt, ba fciefe and) rodhrenb ber (Jeierfdic*en bie oerfdjie»
benften ted)ni[c™en unb fd*rtfriic*en Arbeiten 3Ue.lebigen hoben,
©er Arbeitgebeuerbanb fdjr ibt toeiter, bah anbererfeits aud) bei ben
[aufménnifchen Angeff.Hten non einer Berfiirsung bet Arbeitzeit feine
Bebe fein I'tnne, u. 310. bon ber Crtodgung auSgefyenb 'all in -»ec
gegenwdrtigen Oeit baS taufmanniffe Jlerfonat bereit! boQftanbig
auSgenufit Werbe. ©as Bunbfdjreiben trdgt bte Unterfdjrift
bes ©irehtors bes Arbeitgeberoerbanbes, ©errn Ingenieur
larnoroski.

Unferen 3uftdnbigen BegkmngSftetlen ntfiffen Wir 3utufen:

liaht nicht 3u, baR oir roelier ge[<habigt roerben!

Rafjt nid,t 3u, baB bas Alirtfcfjaftsleben Dberfdjlefiens
sufammenbricht!

Rafjt nid)t su, bah bie oberfdjlefifctje Angeftelitenfdjaft ber
o6lltgen Berelenbung preisgegeben ift!

Bon ber offentlichen SBeinung erroarien mir, bah fie unferen
Stanopunkt teilt mb unfere fforberungen burd) Berdffentlidjung
entfpredjenber Abhanblungen (ber bie neueften Btafjnatjmen
ber Arbeitgeber in ber lagespreffe unterftiitjen roirb.

Unferen (Regnern — ben Arbeitgebern — rufen mir bie
SBarnung 3U:

,,©enug Eurer Anmahungen!
Aed)te an3ugreifen!*

©enkt baran, bah unfere Sd)aben fid) an (Euch réchen

Unterfteht Euch nidjt unfere

kénnen. KoruJJjoroitj.
Cine DcvorOnutig des 6 taatsprafidcntcr.
Uber die <Emfcf)roncung der tjotjen

t>irehoren0”™ilter™

Aufgrunb ber ftonbigen Eingaben ber ©eroerkfdjaften hot
ber Staatsprafibent am 21 3uni 1932 eine Berorbnung uber
bie filir3ung ber go”u ©ehdlter in ben ein3elnen 3nbu[tiie»
unb ©anbelsunternehmungen tje*usgegeben. Aus biejer Ber»
orbnung roollen mir unferen RBefern einen Aus3ug ber roidj=
tigften Beftimmungen 3m Kenntnis geben:

Art. 1 beftimmt, baR bie EinhommensbeRiige ber Borfianbs»
unb Auffichtsratsmitglieber [oroie ber Btitglie Der ber Beoifions»
kommtjfionen, ber Angeftellten in Ahtiengefelifchaften, ffiefeQ»
fd'aften mitbefdjrénkter Haftung, ffienoffenfdjaften, Berfidjerungs»
gefellfchofien, bei oen ©robuktions», Berarbeitungs» unt ©an»
betsbetrieben, bie ben Charakter einer juriftifchen ©erfon befigen,
m ben [taailidjen unb kommunalen Unternehmungen unb
UBerhen, foroie in fo3ialen Berficherungsanftalten an3upaffen
finb ber finan3iellen Reiftungsfahigkeit, ber Steuerféligkeit,
btr Berfchulbung, bem Befdjéftigungsftanb unb aud) 3um min»
beften ber ©g> ber ©ehélter aller in ben betreffenben Unter»
nehmungen befdjaftigten ©erfonen.

L,unonatsroetfer"

Ueite 3.

W Molen tieMhotde

roolien au§ ber 9Tot ber grauen Sage herau§.

felft uns!

©ie "~erantmortung una& gegenibe forbert
auch Don Qhnen, ©-er féotLge, ba§ ©ie jeben
offenen cRoften, ober QtuahilfSfteEung fofort
ber t55erbanb§fteEenDermittlung melben.

Art. 2 beftimmt, bah unter Berglitungen 3U oerftehen finb;
bi © fefte Barbefolbung mit ben fReprofentations», fjunktions»
unb anbere feften 3ulagen, ffiratifikationen, fRemunerationen,
aDe ausge3ahlten Anteile an ffieroinn unb ©rooifionen. O©ie
©aufchalgebuhren fir Beife* unb lagegelber finb in bem Seile
auf bie Bergltung anjuredjnen, ber bie normalen Ausgaben
Uberfteigt. S

Art. 3 [agt: ©ie Kir3ung ber Bergltung hat aufgrunb
einer Er.tfcpeibung ber Borftanbsorgane bes Unternehmens
e.ttroeber aus eigener Onitiaiioe biefes Organes ober aufgrunb

nes fchriftlid) an ben Borftanu ooer Auffidjtsrat geriteten
Antrages, unb 3roar auch 6onn 3U erfolgen, roenn tiefer Antrag
nur oon einem JBitgliebe bes Borftanbes, bes Auffichtsrate»
obeL bec Beoifionskommiffion gefteDt roirb. ©as Becht sur
SteHung bes Antrages auf Begren3ung ber Bergitungen fteht
auherbem ben 3uftdnbigen 5inan3kammern in beiu 3-alle 3U,
roenn bus Unternehmen ein 5faljr lang mil ber 3ahlung ber
ein3elnen Steuern unb offentlichen Abgaben ridkftanoig ift.

Auherbem ift ber Btinifter fiir Arbeit unb fo3iale f}irforge

1 tem ffalle 3ur Stellung bes Antrages auf Ki~ung ber
Ein.commenbe3iige berechtigt, roenn bas Unternehmen mit ber
3jfdung ber Ajvgiitungen an bte in bem betreffenben Unter»
nehmen befdjaftigten ©erfonen minbeftens 30 Sage im
Blckftanbe ift. ' ' '

Art. 10 beftimmt: ©ie Beftimmungen biefer Berorbnung
be3diehcn [ich nicht auf Bei Utungen, bie mit allen im Art. 2
beseichneten 3uf<hlégen ben Betrag oon 2500,- 31- monatlich
ober 30000,- 31 johrli&d) nicht Uberfteigen.

Es ift ansuerkennen bah &e Begierung ben erften Ber»
fud) unternommen hat, eine ©erabfetjung ber Be3lige ber
©irektoren ufro. gefehlid) herbeisufiihren. ©ie praktifchen Aus»
roirkungei roerben aber ausbleiben, benn bie Begierung hot
ja kein. Btdghd)keit, bie langfriftigen Bertrdge 3U léfen unb
bie ©ehélter ber ©irektoren ber heutigen Alirtfchaftslage an»
3upafjen, be3ro. auf ein Btonatsgehalt oon 2500 31- he’ob>
3ufetjen. ©ic Berorbnung ift au” nicht in ber fforn. gefaxt,
bah 6*e Betriebsrdate ober bie Arbeitnehmergeroerkfdjaften An»
trdg. [teilen kdnnen. Solange bie Antragfteiung auf Kur3ung
ber Einkommenbe3iige ber. Blitgliebern bes Borftanbes, Auffidjs«
rutes vjro. dberlaffen bleibt, kann eine Einfparung ober Ent»
laftung auf bem ffieholtskonto eines Unternehmens niemals
eintreten.  Soroeit bie oberfdjlefifdjen .'iJnbuftrieunternehmuugen
in ffrage uommen, ift 3U berldtfidjtigen, bah ja bie ffienerals
uirektoren faft burdjroeg Borftanbsmitglieber ber einseinen
ffiefelifchaften finb unb roohl kein Borftanbsmitglieb bem
anberen bie hoher ®R3lge krdnen roirb. TBeiter enthalt bie
Betorbnmg junftiffe Btdngel. ©ieje Berorbnung besieht [ich
nid *auf Onbuftrieunternehmungen, bie Einsetperfonen gehdren.
3- Bj. bie Bergroerksbirektion bes jirften oon ©leh, bie ©ruben
unb ©utten bes durften oon ©onnersmardk unterliegen nid)t ber
Berorbnung. BieHeidit roerben bie Auffuhrungsbefttmmuitgen
nod) Béheres oorfchreiben.

Bis jege ift kein ©runo oortjanben, bah SBirtfcho'ftsblatter
unb lages3eitungen in bem neuen ©efetj einen Eingriff in bie
Bedjte bes ©rioateigentumes fehen.

A3ir ftetjen auf bem Stanbpunkt, bah n*3t nur bei ber
gegenrodrtigen SBirtf'ct)aftslage, fonbern iuch in ber 3 ukunft
nur Bezuge ge3ahtt roerben konnen, bie in einem gefunben
int [03ialen Bertjaltnis 3U ben Be3ugen ber ein3elnen Ange»
ftelltew unb Arbeiter [teilen.

©ie Behdrbe roeifen roir aber barauf hm, eine Berorbnung
hetaus3ugeben, bie ein Beroot oer phaniaftifdjen Be3lge ber
©eneralbirektoren, ©irektoren ufro. enthalt unb oon amtsroigtn
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alle langfriftigen 5>icnftoerf)attnifle 106ft.
einer Sanierung unb Jrjerubfetjung her
Aanblungsunkoften bie Aebe fein.

(Erft bann kann doji
ungefunben, E}oEen
Kor.

Unfere Alafsnaljmeit ©egen bertnintflidjen

@ ebal©3chl»ng.
©ie Strafoorfd)rliften.

Seit mehreren Atonalen 3ahle- oerfd)iehene 3nbuftrieroerke
ihrer Angefteiten bie félligen SCltonatsgetjélter mit natjegu
3roeimonatlid)er Berfpatung in Aaten ab. 3n ber letjten
Ausgabe unferer Atonats3eitfhrift haben roir bie gefehlten
Beftimmungen roiebergegeben, bie ben Arbeitgeber oerpflihten,
bas (Beljalt [pateftens am HAonatslehten 3u 3at)len. 3n ber
3 miffen3eit finb roir roieberholt beim Arbeitgeberoerbanb unb
ben ein3elnen 9Berken oorfteliig geroorben 3roecks Abfteliung
biefer unerhdrten Alijjftainbe. 3n Der 2. Jfjélfte bes Atonats
Auguft reiften roir gemeinfam mit ben Ubrigen Angefteliten»
oerb&nben eine (Eingabe roeiter, in ber roir nochmals na<h®itickli<hft
bie Aah&ahlung ber félligen ffiehalter »erlangten unb bie (Ein*
klagung oon Ber3ugs3infen anbroljten. Auch bie Strafoor*
fhriften gaben roir in biefer (Eingabe ben Arbeitgebern bekannt,
©as Schreiben ift folgenben ASerken ber Schtoerinbuftrie
3ugefteHt rooroen.

Kattoroitjer Aktien (Befellfd)aft, bereinigte Konigs» unb
Gaurahutte, Bismarcfthitte, fyriebenshutfe, Bergroergsbirektion
bes durften oon pief), Aubaer Steinkohlengeroerhfhaft
(Bateftrem).

3nfolge Aaummangel kénnen roir nur einen kut3en Aus3ug
aus unferer (Eingabe roiebergebtn: ©lei<d)3eitig mé&hen mir
auf bie gefehlten Beftimmungen ber lebten Berorbnungen bes
Staatspréafibenten aufmerkfam, bie mir nahltegenb kur3 roieber*
eben.

’ Am 21. 6.b. 3s. ift eine Berorbnung bes Staats*
prafibenten im ©efe”esblatt DziennikUstawR.P.Nr. 52
0. 25.6. 32 <Pof. 496, S. 886 uber bie begren3ung lber»
maéfRiger bergitungen in ben Unternehmen erfhienen.

©er Artikel 3 Abf. 4 biefer berorbnung fagt auf)»
bricklid):
»Aufjerbem ift ber SAinifter fir Arbeit unb fo3iale

jurforge in Dem fjalle 3ut Stellung bes Antrages auf
Bsgrensuhg ber bergitungen berechtigt, roenn bas
Unternehmen mit ber 3ahlun9 ber bergutungen an
bie in ben betreffenben Unternehmen befdjaftigten
Perfonert minbeftens 30 Page im Adlckftanbe ift".
©ie Angefteltenorganifationen rotrben nah Ablauf ber oben
genannten fjrift eine entfpredjenbe (Eingabe an ben Arbeits»
minifter richten.

ferner machen mir auh auf nachftehenbe beftimmungen
aufmerkfam:

Art. 59 ber berorbnung bes Staatspréfibenten oom

11. 3uli 1932:

Aler boswillig ober burd) Gei<f)tfmn feinen Berpfl'h*
tungen gegeniber ben Arbeitnehmern bie (Emfdjabigung
teilroeife ober im gan3en einhé&lt ober bie J6&he unrecht*
méfjig Kdur3t, ober ihn 3ur (Entgegennahme ber ihm
3uflh~nben Be3ihlung in bar in anberer Jorm 3roingt,
unterliegt einer ffiefdngnisftrafe bis 3U 3 Btonaten
ober einer ffitlbftrafe bis 3U 250,— 3l.

A3ir ermatten, ball ber Jfjinroeis auf biefe gefe/id~cn
Seftimmmungen geniigt, um enblich einmal Beruhigung bei
Paufenben ron Angefteitenfamilien in Oberfchleften eintreten
3U laffen.

®ag neue Oerfamntinng”gefei.

Bor kut3er 3eit ift in ber AJojeroobfhaft Schaffen bas
neue polnifhe, einheitliche Berfammlungsgefetj in Kraft getreten,
©ie Beftimmungen bes neuen ©efehes haoen bie Dagesaeitungen
oerdffentliht.  Durch bas neue Berfanrnlungsgefetj ift bie Ber»
einigungs* »nb Berfammlungsfreiheit unferer ffieroerkfhaft unb
auch ber Ubrigen Arbeitnehmerorganifationen itid)t behinbert.

3m Artikel 28 bes neuen Betfammlungsgefetjes hei&t es
ausbrudklid). baff biefes ©efetj bie Beftimmungen bes beutfh»
polnifdjen, am 15. Btai 1922 in ©enf abgefhloffenen Abkommens
Uber Oberichlefien nicht beriihrt, ©er Artikel 164 bes ffienfer

.9)ionatsioc.fcr"

7. Jahrgang

3fldungsobkute!

haben Sie ben BltbungSpIan fhon fir bie Ortsgruppe aufgefiet =
TR T T T T I HhHnr P Ui

Sieben beonbrte formen Der*anftnonnsbilDunu:

CJt&enbtcprgenge,
TJotftagdrci”cn unb (Smjeloortrage,
girfteitSgemeinfcpaften fir allgemein* féaufmannSPitbung,

QlrbeitSgemeinfctiaften fir Saufmannétitbung in ben fjaef»
gr«| p»n
]0."J)caenblel)rgange,

58eficf)tigungen,
Qlusftettungen.
6inb biefe Qltheitaiformen oon gpnen fcflon erprobt tootben?

U Ifere Oftbeitbunterlagen unb bie Qtbgi slunger in bet QluSgade oed
»'Seruflictjen 'UHonatatoeiferS“ 3eigen Qfjnen, toie es gemacht toirb.

Abkommens beftimmt némlich, bafc bie polnifhe unb beutfhe
Aegierung oerpflihtet finb, bie ben Betdtigungen 3uftehenben
Befugniffe, bie fich aus ben 3UC3eit bes Uberganges ber Staats»
holjeit im Abftimmungsgebiet geltenben ©efetjen ljinficfftlici) ber
Bereinigungs» unb Berfammlungsfreigeit ergeben, nicht 3U
bef<f)tdnken unb Berfamntlungen in ber oon ihnen geroilinfhten
Sprache 3U geftatten. Unter Bereinigungsfreiheit ift aud) bie
Befugnis 3um 3ufammenfd)lufi ber Bereinigungen in geroerk*
fhaftlichen ~urteilen unb Cctsausfhiuffen 3U oerftehen.

_ A3ir geben unferen fiollegen biefe Beftimmungen 3ur
Aenntnis unb h°ben auh ben A3ortlaur bes entfprechenben
Artihels bes ffienfer Abkommens uerdffentlicgt. Unfere ehren*
amtlid”~n Btitarbeiter bitten roir, Stérungen ober Behinberungen
unferer Berfammlungen unb Sitjungen uns fofort 3U melben.

UnfccK

Born 1. 3uni bis 3um 1 ©e3ember 1932 l&uft ein Aderbe»
preisausfhreiben unferet Ortsgruppe Aattomih- Aber auch
bie Ortsgruppe d06nigshitte hQ nun ein fPreisausfd)reiben
3ur Belebung ber Aleroearbeit erlaffen, Dah oom 1. September
bis 3um 31. ©e3ember b 3s- l4duft. Beibe Ortsgruppen haben
keine Atittel gefheut, um bur<h roertoolle fpreife ben Alillen
3ur A3erbearbeit 311 ftdrken. 3eber ASerber hat aifo ffielegen*
heit, einen preis 3U erringen. Auh bie Ubrigen Ortsgruppen
bemihen fid), bie Alerbearbeit ju unterfti”en burh Berleitjung
oon Biher als A3erbepreife. Unfere fflemerkfhaft roirb felbft»
oerftdnblih bie erfolgreihen ASerber auh aus3eihnen.

Alorauf kommt es feht an ?

fcs ift unfere Pflicht, bie 3 *°~ gefhloffen 3U halten gegen
bie fjeinbe ber Angefteltenfhaft unb unjecer ffieroerkfhaft.
3n biefer Aot3eit gilt es, bie Gldten aus3ufillen, bie in un»
feren Aeihen burh Stellenlofigkeit, Abmanberung unb Berufs»
roehfel entftanben finb. Ohne unfece ffieroerkfhaft mére heute
ber beutfhe, kaufméannifhe Angeftellte in feinen rechtlichen,
roirtfhaftlihen unb fo3ialen Belangen 3U einem groRen Seil
fhon bie roehrlofe Beute feiner ffiegner geroorben. Die unter»
fhieblihe Behanolung bei ben 3uftdnbigen Stellen, bie Shi*
kanierung unb ©rangfalierung héatte roof)l noh anbere 3ar*
men unb Ausartungen genommen, roenn roir uns nicht recht*
3eitig eingefhaltet hétten.

©c un muffen roir
neuer Atitglieber ftarken.

Giebe fioliegen ! Sehen roir uns ein fiir ben Alerbekampf.
Jgolen roir ben letjten Atitkdmofer flr unleren Berbanb.

A3er roiH ber befte Preistrager fein ?

iDcrbcarbecit.

unfere Aeihen burh ©eroinnung

Aufruf 2ur iDcitcrjahlung dee iTotopfcr«
fiar unfere 6tellenlofen.

Giebe Kollegen!
©ie Aot3eit, bie roir fetjt in unferer fhmer gepriften,

oberfhlefifhen Heimat burhieben, 3toingt uns 3U weiteren Aot»
mafjnahmen  ffieroih bringen auh bie noai in Stellung befinb»
lihen Kollegen grofje Opfer. Unfere ©fliht ift es aber, fur
unfere ftetienlofen Kollegen 3U forgen. Aus biefer (Erkenntnis
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7. 3at)rgang.

5)us BUbungsUiitbumcnt
bes eviolgretdjeit ftaufmamts

ruftt auf fotgenben 6 ©tunbpfeitern:

1. @3olEStDirtfcf)aft / 2. "Betrieb: 3ittfcf)aft / 3. <=Kect)t / 4.
fcfjuftSgeograpijie / 5. BBarenEunbe / 6. SecfjmE.

Scno ©ie in biefcn géacfjetn 3U Saufe V? Unb ftno Sie ficf)
buitibei Etur, bafe E> iommenbe cS3itij4)attSgefta[lung Du,
jebem Saufmannsget)iifen ftacEfte BMilenSau'ipannung unb
uniDecfetie SaufmannShbilbung bedangt?

Sann lernen Sie une mubitcf) unb .iften Sie fir Eommenbe
Samt)ie! <BBir ijaben “ijnen bie noétige 9Ruftung gefcfjaffen
m bem mobetnen <2BerE:
»Sec erfolgreiche Kaufmann®.

©It. gemeinuecftanbtirftes Cefjr« unb Sganbbucf) fiir Kaufmanns»
toiffen unb AaufmamiSptupiS. .P,erau8geg?ben non Satt
'S 011. ©aiilieinen 25 8<gJt. 'Jenud n Sit biefeS <3Berk,
unb nugen ©ie O0f)te 3eit! *>a8 BSert tuitb aucf) gegen
9Jto.iat8raten geliefert, Breis bann 26,25 W 3Jt.

B3eftettungen nimmt unfete @ efj)aft8ftette entgegen.

heraus f)ot ber Joauptoorftanb in feiner letjten SiRung emitimmig
befajloffen, bas Botopfer fur wettere 6 Utonate i>i. Don*
1. 7. bis 31. 12. 1932 3U ergeben. Audj im Beicbsgebiet Des
Bjrj®. gat foroobl oie Berroaltung, als aud) ber Aufficbtsrat
unferes Berbanbes bie IReiterertjebung bes Botopfers oon
ollen Bittgliedern einftimmig befdjloffen. Bie 3 ujat)beitrédge
roeroen in alter fj°be nad) folgenbenEinkommensftufen erhoben m

Bei einemEinkommen bis ju 225 gl. = 0,50 3l. monatlich
m rt n &« t 500 -1, " "
tuber 500 ,, = 2,- ,
lebenslangliche®© tttglieber.... 2,- " ”
Oefjrlinge ... = 025 ,,

Bei ber anljaltenben, unglnftigen Arbeitsmarktlage, fir
beren Befferung nod) keinerlei Bngeidjen fpredjen, muffen mir
leiber aud; in ben ndd)jteu ©tonaten mit weiteren Entladungen
rechnen, gumal gerabe in unferem Arbeitsgebiet Betriebs»
ftiHegungen unb oorlbergehenbe SchlieRungen oerfchiebene-
Snbuftrieroerke an ber Gagesorbnung fiiib. Hatfadje ift, Daf
aud) bie uUbrigen AngefteHtenoerbdnoe, u.tb fogar polnifcf)e
Ange)teHten=Oeroerk|ct)aften Sonberbeitrdge begro. 3ufatjbeitrage
eingietjen.

unfern gemr?|a)aftli<f)en

~ Burtbigung bes ffiebaUsabfcommetts in »eri i;toer=
inbuftrte. Unfere RoHegen [inb bereits Durch Bunbfcbreioen
unterrichtet, baR ber Arbeitgeberoerbaiib b r oberfd*le[ifd)en
Bergroerks» unb lgutteninbuftrie bie ©eljaltsfa”e am 25. 3uli
3um 31. Auguft b. 3s. gekinbigt bat. Ber Birektor bes Aroeit»
geberoerbanbes, §err Bamoroski, gab bie fforberung bes
Arbeitgeberoeibanbes bekannt, bie auf eine M”ung ber
©elfélter einfdjl, Steigerungsfalen unb fojialen 3ulagen um
15°0 ab 1 Se[IeITtEI’% gs. lauten. Biefe unerhérte Abbau»
forberung rouroe in ber $auptfad)e mit bem Biickgang ber
iprobuktion, Berjd)led)terung ber IBirtfd>aftslage, )urd) bie
hoben Selbftkoften, fd)ied)ten AbfaBmaoglichkeiten feljr aer«
fiedib begriinbet. ferner ift nod) JserDeraul)(F>en, bajj fjevr
ITarnoroski barauf btutoics, baff bie AngefteUtengetjalter in
ber beutfd)soberfd)le|ijd)en Onbuftrie 25°/0 niebriger roaren als
bier unb bab bie Gebensbaltungskoften auf ben 5tanb bes
3abres 1926 gefuntten finb. Bon uns uiib ben Ubrigen Ber»
bénben rourbe ber Antrag geftelit, biefe Begriunbung ben ein»
3elnei. AngefteHtenoerbdnben bis 3um Bienstag, b t 16. b. Bl.
fd)rift(id) Bukommen 3U laffen. Bis 3um blutigen 2age ift bie
fd;riftlicoe Begrinbung bes Arbeitgeberoerbanbes uns nidjt
3ugefteit toorben. Ueber bie roeiteren Blabnabmen roerben
toir unfere fiollegen Icufenb unterriibten. .

Kindigung bes ©e”ultsublommens im Bauge»
toerbe. Am 23. Auguft b. 3s. kiinbigte ber Arbeitgeber»
oerbanb fur bas Baugeroerbe 3Uin 30. September 1932. Bie
80be ber Abbauoorfcbldge mid uns ber Arbeitgeberoerbano
in ber minbli<b 4> Berbanhiung bekanntgeben. (Ein Berbanb-
lungstermin ift bis jeijt nid)t anberaumt.

?lUO unfercr fibialpolmf<~en

‘ilrbeiteiofenoerfttberung. Burd) bie Gage ber An»
gefteHten-Berficbe-ungsanftalt in ASarfibau birfte bamit 3U
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regnen fein, ba& in filit3e eine Berorbnung erftbeint, bte bie
Anftalten 3toingen toirb, ibr Statut 3U &nbern. ‘Die Auf»
faffung ber Arbeitnebmeroertreter ber fidnigsbitter Ber»
jidferungsanftalt gebt u. a. babin, bag bie Anroarija)afts3eiten
gednbert roerben, ber roieberbolte Be3ug oon Arbettsiofen*
unterftibung eifdjroert roirb unb Saijunberufe einem oerén»
berten ,Be3ugsoei.fabren 31 unterroerfen finu.

Bie .mmugenblicklitben 3 uian3f<broterigkeiten birften, roenn
u. a. biefe Aenberungen burdjgefiibrt roerben 3U beheben fein
unb rodre bief eine firebitpolitik 3roedkmébig. Bie Arbeit»
nebmeroemeter fteben auf oem Stanbpunkt, tajj bie Abteilung
©rroerbslofenoerfiiberung oon ber Bentenabteilung fi* einen
groBeren Arebit borgen kénnte. Ber Aauf non Alertpapieren
uno Unterftubung jonftiger Stellen mit oen Blittein ber An»
gefteHtenoerfidjerung mu~te einge[<brdnkt roerben unb 31001
3U ffiunften ber ©rroeLbsifenoerfidjecung. Bie Berbé&nbe in
A3arf<bau haben ber Begierung einen febr angenehmen Bor»
fcblag unterbreitet, ber u. a. auf eine gerabfebung ber Er»
roerbsiofenunterftiibung gebt, rociierbin: Ber&dnberung ber An»
roartfebaften unb Beitragserhéhung oon ca. 2-3%, bie oon
Arbeitnebmerfeite auf3ubringen roédren. Bie UBacfcbuuer Ber»
fidjerungsanftalt ift bereits in biefem Btonat in ber Abteilung
Erroerbslofenoerficberung idiquib. Bie Beferoen ber Ber»
fid)fcrungsan|talt Sériigsbitte reichen bis Enbe biejes 3af)r®s
unb birften ohne grébere Schmierigkeiten bis in ben 'JBonat
3ebruar Kommen, roeil bann ber grébte Seil ber Angefteliten
als ausgefteuert an3ufeben ift.

Es roirb ut noch mitgeteilt, bab 3ur3eit faft 7000 A.r»
geftellie in ber 2Bojerooof<bafr Scblefien arbeitslos finb. 2Bir
fteben auf bem Stanbpunkt, bab &e Beferoen bei Angefteliteu»
oerficberungsanftalt fionigsbutte nur fiir bie Berfid)erten biefer
Anjtalt aufgebrauebt roerben birfen.

ipenftonsoeificberung Bie Gage in biefem Ber»
[i<beiungs3roeig ift als burd)aus gefunb 3U betrachten, ©eroib
ift auch bie 3alfd der Bentenempfénger infolge ber Arbeits»
lofigkeit grober geroorben. Bie Bicklagen finb aber im.ner
nod; fc b°ch, 6ab fie auch bie f<bled)tefte 3 ett iiberftebpn kdnne.
U«ber bie beabfidjtiqte Booelle in ber ipenfionsDerf'cb”ung
roerben rotr bemitécbft febreiben.

Bauoereinigung. Bie Benk|cbnft (iber Die Bauuktion
ift feiner3eit im Blinifterium &iemltcb unroiHic aufgenommen
rooroen. Ommerbir bat 5ie Benk[<brift geroifje Stellen be»
ftimmt, unferer Auffaffung naebaugeben. Bie Eatfad®en unb
bie Berbalinife bflien bas Btimiterium oon ber Bxrfjtigkciit
unferer Auffaffung Uber3eugt. Bie Bauoereinigung in 2Bar|cbau
burfte mit Enbe biefcs 3af)res 3ur Aufléfung kommen.

Bie Benkf<brift b~ 5ie Billigung ber Berficberungsanftalt
in Sonigsbutte gefunoen unb in fionfequen3 ber befonberen
Umftanbe bat 5er Borftanb ben Austritt aus ber Bauoer»
einigung angemelbet.

Antrédge Oetber BerftJ>erungsai*ftali tontg* hétte.
3n ben lebten Blonaten beklagten fid) unfere fioHegen in ben
Ortsgruppenfitjungen Dariber, bab fk lange auf Die Er»
lebigung ihrer Antrdge bei bet Angefteltenoerfi®erungs mltalt
fionigsbitte roarten muffen. Es banbeit fid) in bet i)aupt»
fache um Antrdge auf ©erodtjrung Der Arbeitslo[*:nunterftut)"ng,
ber 3noaliben» unb Altersrente unb bes Joeiloerfaqrens. Unfere
Blilglieber erinnern roir an bie in unferem Blonatsroeifer 00m
1. 3«ni irroffantlidjte Eingabe, bie fid) mit b Befchleunigung
ailet Berfid)erungsangelegenheiten befaBt. Alir qaoen felbft»
oerftanblich aud) in ber 3 nl[d)cn3eit nochmals mit bem Birektor
ber Berf'd)erungsanitc.lt oerlfanbelt unb ihn um fchnoUfte
Bearbeitung aller oorliegenben Antrdge gebeten,

Sollten ba unb Dort noch ©lange! oorhanben fein, bann
bitten roir unfere Rollegen, uns [ofort 3U benad)ri<htigen, ba»
mit roir red)t3eitig eingreifen kdnnen.

Ber Beutfdje Rulturbunb fur 'Poluif<h»Sd;le)ien ooranftallet
ir ber Seit 00m 19. bio 28. September b. 3s. in fiattoroiij,
BeiRenfteinfaal, bie 10. ®cutfd)c $od)fdtultood)e als

@octsan

Es roerben folgenbe Bortrdge gehalten :
Am 19, 20. unb 21. September
»Ber ffieift Der ©oetb*,“tt ui.4 bie Begeutucrt."*
Br. ASalter Ginben, 8alle arss.
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Am 22, 23. unb 24. September
.»©oetlRes BlenfcRengeftaltung.™
iprofejfor ©r. Jgelnz Kinbermumt, Duftig.
Am 26., 27. und 28. September
,»©oetlRe, bet 3Ronn unb bas B3erK-' 3fauftanalgfe.
iprof. Dr. Eugen KifRnemann, Breslau.
Anmeldungen werben bis 3um 10. September in ber ©e=
fcRaftsfteUe des DeutftBen Kulturbundes, Katowice, ul. Blar»
jacka 17 unb KonigsRitte, ul. Katowicka 24 entgegenge»

nommen.
BeilneBmergeblRr b,- dlotg fir alle Bortrdge, Einjel»
oortrag 1,- &lotp. Bir empfehlen unferen Blitgltebern bie
Beilnalme.
B gtur.g! PHufut! AHe Kollegen, bi* ein 3nfti,ment

fpielen, werben 3um 3ufammenfiBl”R einer Blufikergilde flr
unfere gefetligen Beumftaltungen gebeten, iBre AnfcRrift mit
naleren Angaben auf ber ©efcRéftsftelle bekannt3ugeben.

Kollege Ernft BlentRel, Btitgl. 870282, feierte am 3. 7.
b. 3s. (ein AbraBamsfeft

Bir forschen biefem treuen Bittarbeiter no>R nachtraglich
unfere Rer3lick[ten ©llickmiinfcle aus.

2riir die uns oon allen Kollegen Ubermittelten Kartengrifjc
oon ben Serienreifen belieBen Dank unb ©egengrul.

tHranfloltunge*Beiger/
Ortsgruppen:
ftattotmf]
pnifébicgecUdje ~cbritegemdnfoaft in der (Drte*
geuppe
. Karrtalismus - Sozialismus - (Eigentum®.

Diefes BRema wirb an ben Arbeitsabenben ber Arbeits»
gemeinfeRaft in ben Bintermonaten bureRgearbeitet.

Der erfte Arbeitsabenb findet am BlttttoocB, ben 21.
September, abends 8 URr auf der ©efcRaftsftelle ftatt.
Arbeitsftoff: Arbeitsbienftpfliclt unb Siedlung.

Alle 3unggeRilfen unb befonoers die aktioen Kréfte un=
ferer Ortsgruppe, werben 3ur BeilnaBme an biefen Arbeits»
abenben aufgeforbert.

Alle Kollegen, ofRne BiLkficRt auf ben AltersurterfcRieb,
Raben bie ipflicRt, an ber Ausgeftaltung biefer Abende mit*

guarbeiten.
abends 8 URr Blonatsoerfammlung im ,,ERriftl.

Igleg:':)atg 5 ofpt3”, Bortrag des Kollegen KorufcRowil3
‘ ' Uber : ,Unfere Aufgaben In ber ©emeinbearbeit”.
Blittwocl abends 8 UBr auf ber O©efcBéftsftelle 3«ng»
21. Sept geRilfenabenb. KreisjugeubftiRrer 3ahutek
' * fprieBt Uber: ,ArhetfSbtenfipflict unb Siedlung'

Das GrfcReinen aller 3un996RUfen ift unbedingt erforderlich-

kdnigsRButte.

abends 8 URr Borftanbsfifung im 5otel ©raf
I?Ittgn;gtt:ﬁ Beben. Rur BefprecBung kommen mieftige
' ' Angelegenheiten, ffeftfeBung des planes fir

bie Binterbilbungsarbeit, BerbepreisausfcRreiben ujw.

Btittmoch abends 8 URr Blonatsoerfammlung im 5otel
14. Sept Oraf Beben. Berufit dber gewerkfcRaftlire
- oept. Bagesfragen unb Bortrag des Kollegen B.

»uUnfere Aufgaben in ber Oemeinbearbeif.*

ftrieGensl)litte.

BtittmocR abends 8 Uhr bpi Kafperek Blonatsoerfamm»

21. Sept lung. Bericht (ber gemerkf<haftli<Re Baaes™

' " fragen unb Bortrag des KoUegen KorufcRowil} :
LUnfere Aufgaben in ber ©Ubungsarbeit”.

Sd)U>untocllotrtf3.

abends  URr bei ipilawa Blonatsoerfammlung,
Kollege KorufcRowill berichtet tUber gewerkfeRaft*
lieRe Bagesfragen unb R&lt anfcBlieBenb daran
einen Bortrag Ulber : ,Unfere Aufgaben in ber ©Ubungsarbeit.”

Btontag
1°  sept.

»~SHonaisroeifer"

7. 3aflrgang.

na<fm. Ausflug mit Angehdrigen nach BabofcRau.
Dort Kmberfeft. Abmatfcp 14 URr. Ein3elBeiten
werben buref BunbfcBreiben bekanntgegeben.

IBtsmaraliltte.

abe.cbs 8 URr bei ©lobeh: Blonatsoerfammlung
D%nnse;séttag, mit BericBt Uber gewerkfcRaftliche Bagesfragen

' ' unb Bortr|g des Koliegen KorufcRowi Uber:
»Unfere Aufgaben in ber ©Ubungsarbeit*

Bcubausfug ber Ortsgruppe mit Kind unb Kegel

Sonntag
11. Sept.

JONDIAG: 3¢ gemneuen Balbfeim inlflanewnik (Klobnit»
T tal). Breffpunkt 9 URr Billa ScRerff.
9tuda.
2re:tag abends 8 U Rr: BlonatsoerfammIlung bet Kurdama.
y. éept’. Bencft Ubei Tagesfragen mit anfeRi. Bortrag

des KoUegen KorufcBowil’ Gber: ,,Die oberfajlefifclc
©HrifcRaff unb iRt Biebergang'

fitptne
abends 8 URr: Blonatsoerfammlung bei Angel.
Donnesr:Ft)ig, KoUegeKorufcRowilRbericRtetibergemerkfchaftlhe

Bagesfragen unb Ralt anfcBl. daran einen Bor»
trag Uber: ,Untere Aufgaben in ber ©Ubungsarbeit®.

Sarnoroig.

ubenbs 8 URr bei KomoUik: Blonatsoerfammlung
mit Bortrag des Kollegen 3okutek Uber: ,ArbeitS«
bienftpmefRt unb SieMung*.

Dienstag,
20. Sept.

Stcfyan.
3n bielem Blonat findet eine SiBung beftimmt ftatt. Der
Bermin wirb buref ein befonberes BunbfcRreiben bekanntgegeben.

te fparett

unfete i “ijrenamtlicfjen 9Jftifatbeitern un. uns ©elb, Seif
un_ 'Btutje, jjenn 5f< plnrtlicf) gt)te ‘Berbanbspeurdge
mb Qor Blotopfer fir bie Stetlentofen entticf)ten.

‘Beitragi riictftainbe barf es in ber &Totdeit nicf)f geben.

.. 16t1r [etanufae. tcaaigsiBien!

Bleibet jede freie, 3U befeBenbe Stelle ber ©efcRaftsftelle!

finden heute noch ein Vor-
wartskommen und gute
Allgemeinbildungverlangen
die \rbeitgel.er me.ir denn
je. Fir -i vierzehntagig
finden Sie taglich im ,,Ober-
schlesisch. Kurier“Gelegen-
heit, allméahlich ein t’eber-
gewicht iiher weniger inte-
ressierte Konkurrenten m
Bewerb um leitende Stellen
zu erhalten. Verlangen Sie
unentgeltliche Zusendung
von £'sobenummern unter
Vorlegung dieses Inserates.

Der ,,Oberschlesfsche Kurier* Krdol. Hute
Rynek 14 und Katowiee, ulica Stawowa 8.

Fur die Redaktion verantworte Leo Koruscliowitz, Katowice, ul. <w. Jana 10
Druck: Kurier Sp. z o. p. Katowice.



