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Unfere teranftbMfongS&etou&ft. Sltbett im Sa&ce 1932.

®fe Zagungen am 12. 9R&r3 i>. 3s. in £tdiigsl)utte.

3m 3eid)en garten Bingens um unfere Berufsrechte, in
einer Reibetrs unb Pot”eit ber i'‘eutfchen Bolksgenoffen in un=
Jerer obet|i|!2[tfd)en Heimat, riefen mir unfere Btitglieder ju
bei irbentiichen JahreshauptoerfammImtg unferer ffiewerkfehaft.
Ur.rerem Aufrufe waren eine 'tatliche 3ahr unferer Berufs»
kotegen gefolgt, benn ber Borfitjenbe unferer ©ewerkfdjaft
konnte im fjotel ,,(Braf Beben" in Kon;gshitte an bem Sonntag»
Bachmittag weit Uber 200 Z2rilnef)tite” begriben. Die
Arbeitstagung konnte baher im 3e'd;e" eines [0 guten Bwfuches
eroffnet werben. ©he wir mit bem Bericht Gber ben Betlauf
unferer ~auptoerfammlung beginnen, wollen wir auch kurj
Uber bie Btitarbeitertagung am Simntag=Bormittag am gleichen
Orte berichten.

(Es roa ertjebenb unb ftimmte alle recht 3Uoerfichtli<h, als
wir im Greife oon 72 Borftanbsmitgliebern ber Orts» unb
Jugenbgruppen bie inneren Angelegenheiten unferer Bemerk»
fd)aft beraten konnten.  Aue unfere 3ukiinftigen Atbeitsauf»
gaben wiirben oon unferer ehrenamtlichen Blitarbeiterfchaft in
einer eingcljuiben Ausfpra<he erdrtert unb neue Anregungen
ur i re 3ielbewuhl Arbeit gegebtn. ©s 3eigte [ich bie oor»
bilblicEje (Ein[atbereitfct)aft unferer filitAerfct)a'ft

Bit 3al)tesl)auptDerfammlung begann um 3 Uf>*
nadjmi-ags unb wirbe burd) Bortrage bes Bténnerchores
unterer Ortsgruppe Koénigshitte unter ber bewdhrten Reitung
bes RBehrers Rubina wirbig eingeleitet.

3u Beginn ber Bagung gebaute bir Borfitjenbe, Kollege
B. 6tr im Jahre 1932 oerftorbenen Btitglieéer unb ber im
toeltkriege gefallenen beutfehen Krieger. ©ie oerfammelten
Kouenen ehrt ibas Anbenken ber oerftorbenen Berufskollegen

unb bei , Kriege gefallenen Bolksgenoffen burd) ©rljeben
oon ben iplatjen.
Blan féjritt nun 3ur Orftattung ber Jahresberichte.

AoKtye Korufcljomit} erftattete Oen Bericht Uber bie ffiefamt»
tatigkett ber ffiewerkfdjaft, College Jakutek ben Jugenb» unb
Becfjnungsberttbt.

Aus bem umfangreichen ffiefchéftsbericht, ben wir abféjnitts»
weife in unferer Btonatsfcfjrif behanbeln werben, Derdffent»
Itdjen wir 3una«hft folgenben Aus3ug :

Auf allen ffiebieten muhte hért unb fdjtwer geftritten werben,
©rfl|t'a'1ufdhung unb ©ntfagung hat uns bas Jahr 1932 nicht
erfpart.

©ie Reibens» unb Bot3eit unter unferen Bolksgenoffen nahm
cud) in biefem Berichtsjahre ihren ungliucklichen Jortgang.

Arbeitnehmer — Btaffénentlaffungen in Onbuftrie unb
Sanbel, SRuegungen oon unbuftriebetrieben, Arbeitskdmpfe
brachten eine weitere eifdjrechenbe Steigerung ber ArbmtS'
lofigkeit, insbtfonbtre bei ben beutfehen arbeithehmenben
Schicken oer oberfdtjlefifdjen Beodlkerung.

A3ir holten baher bie fdjjwerften Kdmpfe um bie ©rljaltung
bes Arbeitsplanes fur ben beutfehen kaufmé&mtifchen Ange»
[teilten in Snbuftrie, irjanbel unb ffiewerbe 3U befteljen. Btit
allen nur 3U ©ebote ftehenben Butteln fetjte man [ich an ben
unferen Btitgliebern hinreiajenb bekannten Stellen unter bem
©eckmantel ber 2Birt|4)aftskrife baflir ein, ben beutfehen Arbeit»
nehmer oon ber Arbeits« unb ©ienftftelie 3U oerbréangen.

Bie ultb”w&hrrm wunb auch neuen Btethcben wirben
wieberum bei ben Ejiergu berufenen, b~hdrbli®en Stellen ange»
wanot, um ben oeutfd&en Arbeitnehmern, insbefonbere aber

unferen Btitgliebern ben Arbeitsplan 3U nehmen. A3ir muffen

noch einmal kur3 bas wieberholen, was wir im lebten Jahres»

berictjie niedergefdjrieben hoben:
Bi<ht bi» treuefte "Pflichterfillung unb Reiftungsfahigkeit
im Berufe, auch nid)l bie fo3ialen Berhdltniffe uno bie
langjéhrige ©ienflaeit waren beftimmenb fir bas Ber*
bleiben in ber Stellung, fonbern bie politifdje Uber3eugung
unb bie 3 u9ehdrigkeit 3U 6em einen ober anberen Ber»
banbe be3w. Beveine.

Auch auf einem anberen ffiebiete gab es unter ben Arbeit»
gebern unb Alirtfdiaftsoerbadnben aliev ©rwerbs3weige eine
feltene ©intrad)t, wenn es galt, bie Baften ber Krife in weit»
gehenbftem Blahe auf bie Arbeitnehmer abluben 3U kdénnen.
Btan hotte fogar bie ©emerkfchaflen als bie Alm~el aHe;t
Uebels hinoeftellt.

3n biefe 3«it faFt bas Berichtsjahr 1932, bas 11. feit Befte»
hen ber ffiewerkfehaft kaufmamtifeyer AngefteHten Oberféjlefiens
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(Ren>evftf<haftsarbeit.

Jéhe, 3ielbewuhte unb energifdje Arbeit war no'wenbig,
um unferen Berufskollegen Avbeitshebingungen 3U fdjaffen, bie
Ji<h ben o6Hig oerdnberten 2Birtfd)aftsoerhéltni[fen anpaffen.

©leid) 3« Beginn bes Berichtsjahres wurder, [&tmliche
ffieholtsobkommen unb Barifoertrdge gekiinbigt. Adur3ungen
ber ©ehaltsfafee um 20 *Pro3ent unb baruber, Streichung oer»
fchiebener anberer Reiftungen in ben Barifoertragen waren bie
Jorberungen ber Arbeitgeber unb leiteten bie Arbeitskdmpfe
ein.  Aulerbem oerlangten bie Arbeitgeber bie 3ohlun9s*
einftetilung ber in jer ©inkommensregelung feftgelegien Alters»
fteigerungsfdhe. A3ir liehen uns auf keine Rur3ungen ein.
Daler muhte oer Schlichtungsausfchuh in Aattowih unter gan3
fchwierigen Umftéttben ben ©ehaltsabbau biktieren. Am 1.3B4r3
1932 wuroen bie Anfangsgehélter fir unfere Kollegen in ber
oberf(i)lefif<hen Bergwerks» unb Jr)itteninbuftrie um 10 ipco3ent
gekur3t. ©ie fo3ialen unb anbere im Barifoertrag anerkannten
3 uf<hiuffe blieben oon biefer Ki~ung unberiihrt, ©er Sdjiebs»
fprudj) war formell nidj)t in Orbnung, benn bie Beifttjer oon
Arbeitnehmerfeite hoiten bie Sitjung oerlaffen, ba [ie es ab*
lehnten, oon ober h" a& biktierte Kir3ungsforberungen an3u»
nehmen. Alle 3 Bmfiher oon AngefteHtenfeite wiirben wegen
be\ Berlaffens “er Si*ung oom Sd)lici)tungsausf<huhoorfihenben
mit einer ©elbftrafe oon je 50 Jlotr) beftraft. Brofebem bie
Ontfeheibung bes Schlichtungsausfruffes im A3iber|*ruch 3um
§ 17 ber Berorbnung oom 23. 12. 1918 (ber bie Schlichtung
oon Arbeitsftreitigkeiten ftanb, hotte oer Btinifter fir Arbeit
unb iCaiale gurforge ben Schiebsfpruch fiir uerbinblici) erkannt,
©it Blod)t ging alfo oor Becht. Ummerhin war »s uns in
biefem fchweren Arbeitskampfe gelungen, bie ©ehaitsfenkung
am Anfang bes Berichtsjahres in Oen einjelnen Ba fen auf
10ipro3ent berffiehalts|&t)e 3Ubefchranken. ©ie 3li~t3uerkennung
ber Steigerungslatje lehnte ber S*lid;tungsausfchuh nb. Jrrner
berudifinrtigte er auch nicht ben Antrag bes Arbeitgeberoerbunbec,
bei ben AngejteHten ber Jriebensl)utte bie Bariffaige um noch
einen groberen Bro3entfai her°b3ufehen.

©er Arbeitgeberoerbanb in ber Schwerinbuftrie holte © ‘be
Auguft bes Berichtsjahres 3U einem neuen Schlage aus. ‘Er
oerlangte eine nochmalige Kur3ung ber Olehalfsfatje einfdjlie”l.
Steigerungsfdhen unb Sulagen um 15%. A3ir waren baher
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gedtuungen, bet bert 3uftdnbigen Stellen in 2Barfd)au oojtetlig
3U roerben, um brotjenbe Arbeitshdmpfe 3U oerhinbern. 3n gut
befugtenAngefteHtenratehongrefjen, in Betriebs» unb Blttglieber»
oerfammlungen rourbe gegen oieje unerhdrten ©etjaltsabbau»
forberungen fd)arf[ter 'Proteft “rhoben. (Es ttam roieberyrr 3U
keiner gitlichen (Einigung. ABieberum befal3te fid) ber Schlich*
tungsaus[d)uh mit ber Beilegung ber Streitigkeiten unb Jetjte
mit ABirhung 00m 1. Oktober 1932 eine 6°/o*tge Kiir3un., ber
©cehaltsfatje etnfchl.Steigerungs3utagen, Jriausftanbs»unbKinber=
gelb3ulagen feft. Atfcrbings konnten roir in unferem heftigen
Abroef)rkampfe unter bem Emfatj unferer Kollegen unb aller
organifierten Angeftetlten erreichen, bah biefe ffiehaltsjenkung
nur 670 betrug unb flr bie Bauer eines Jahres bis 3um
30. September 1933 fejtgelegt rourbe. ABir hatten uns bo<h
burchgeleht unb konnten auch bie roeitere Jcrberung bes Arbeit»
geberoerbanbes auf Einbehaltung ber alljahrlich 3U 3ahlenben
Jabresjteigerungsfatje fir null unb nichtig erkldren. Um
bie Auflockerung bes Tarifoertragsroefers ging es bei ben
Arbeitgebern. Bie Arbeitgeber fetjten fid) roiltkirliih Uber bie
ffiefehe hmroeg, kiinbigten oon Bierte.jahr 3U Bierteljahr oor»
forglid) bas Bienftoe I&ltnis, liehen 2au,enbe oon Angeftetlten
monatelang auf bie Juhluag &es ihnen 3uftehenben ffiehaltes
roarten. Ber Btijjbrauch ber gefetjlid)en Befthnmungen rourbe
immer grofjer. ©inen neuen ©eroaltftreict) planten oerfchiebene
ABerke be: oberfchlefifctjen Schtoerinbuftrte.

Bie Jurftlid) Bonnersmarckfche Berg oerks» unb E)ulton»
birektion Schroientochloroitj kunbigte ben ilngeftedten auf ben
Steinkohlengruben bie Einfuhrung oon Jeierfchichten mit bem
1.Juli 1932 an. Bie Angeftetiten ber Sd)lefiengrube, Beutfch»
lanbgrube, Bonnersmarckgrube unb Blicher[<hd<hm foHten fid)
V® t>es Bconatsgehaltes fir jebe Jeierfctjicht ber Bergarbeiter
kir3en laffen.

Auch bie Sntereffengemeinfchaft Kdaigs»Ba a, Bismarck»
hutte, Kattoroiher Aktien=©efellfd)aft mact"e ben Berfud), Jeier»
fdfit<i>ten ein3uful)ren urb bie ©et)dlter entfpreshenb 3U kiir3en.

Biefe ungefetjlichc Jorberung oeranlahte bie Angeftetlten
biefer Anlagen 3U bem grdhien ABiberftanb rtb ben fd)arfften
Broteftkunbgebungen. Sogar ’'n ben Greifen oerfd;icbener
ABerhsleitungen roaren bie Bteinungen Uber bie Berabfehung
ber Angeftetlten 3U getodhnlichen tageldhnern [ehr geteilt.

Unfer Abmehrkampf unb ber perfénltdje Einfal) unferer
Kollegen toar ni<i)t ohne ©ifofg geblieben, ©nbe September
bes Berichtsjahres 3ogen bie Birektionen ber oorher genannten
ABerke bie Kiinbigungc n ber Angeftetlten 3uriick, teilroeifr couibe
,oon ber Einfihrung oon Jeieifchichten u. ber weiteren Sehalts»
kir3ung Abftanb genommen. Auf ben ABerken 6ev Bonners*
marckfchen Bergwerks» unb Jrjltteninbujtrie kennten unfere
Kollegen einen Erfolg oerbud)en.

Bitrd) ben gefd)loffenen ©injah konnten roir erreichen, bah
uns unfere Becf)te nid)t geraubt touvben.

Bas Tarifoertragsroefen konnte im grohen unb ganzen
erhalten toerben. ©eroifj finb roiberred)tlid>e Etn3eloertrage
mit ben Angeliedten abgefdjtoffen unb Berjtdhe gegen bie
gelten&den Tarifabkommen feitens b2 oerfdpebenen Berbants»
merke oorgekommen. Untertarifltd)e Bc3at)lung, ungejetslidje
Arbeits3eitoerklr3ung, turnusméhige Befd;aftigung oon An»
gefteliten, Entstehung tariflich 3uftet)enoer Berglnftigungen
toaren Uebergriffe ber Arbeitgeber.

Bid)t alle Schikanen unb Btahregelungen konnten mir
oerhirtbern. Es gelang uns aber in oielen J&llen bie tarifliche
Begabung unferer Kollegen 3U [ichern unb bie Berfetjung ins
Arbeitsoerhaltnis 3U oertjinbern.

Bie Ubrigen Berichte merben rotr kur3 in unferer nc hfteu
Ausgabe roiebergeben. Uber bie eingelnen Berichte entroidrelte
fid) unter ben oerfammelten Kollegen eine red)t rege Ausfpradje,
in ber insbefonbere bas Berhalten bes Bemobilmachungss
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kommiffars unb anberer Stellen bei ben Entlaffungen unferer
Btitglieber fdjarfftens oerurteilt mirbe. ferner rourbe oon
ben oerfammelten Kollegen bie Aufrehterhattung ber fogiaten
unb arbeitsreshtlichen Schuhgefetjgebung in 000em Umfange
unb eine befjere Jirforge fur bie erroerbslofen, ausgefteuerten
Angeftetlten geforbert. Es erfolgte noch bie Erlebigung ber
reftlidjen 'Punkte ber Tagesorbnung. 3nm nadjften Tagungsort
rourbe oon ben anroefenben Stimmfihrern einftimmig unter
grobem Beifall Tarnoroitj gerodhlt. Als ©é&fte wohnten unferen
Tagungen ffiauoorfteher Jenbel»Breslau unb Kollege Sud)t)»
Beuthen bei. Kollege Jenbel behanbelu in feinem Sd)tuhroort
recht eingehenb bie A3irtf<haftsoerhdltniffe in ben européifd)en
Ranbern unb ging auch auf bie 3eitereigni[fe in Beutfdjlanb
ein. Seine Ausfiilhrungen beenbete Kollege mit bem Aufruf,
unferem Berufs=Berbanbe aud) fir bie 3uknnft unbebingte
Treue 3U beroahren.

tJBit Bortrdgen bes Btannerd)ores unb bem Abfingen bes
Berdanbsliebes rourbe bie tn allen Teilen gut oerlaufene Jahres»
hauptoerfammlung gefdjloffen.

Am Abenb oeranftaltete ber Bunb ber Kaufmannsjugenb
unferer Ortsgruppe Konigshiutte einen rooljLgelungenen Ettern»
abenb in ber Turnhalle bes Beutfdjen 'Prioatggmnafiums in
Kdnigshitte, ber oon toeit Uber 500 Tetlnehntern befucht
roar. 3m eingelnen roerben roir Uber biefe oortreffliche Ber»
anftaltung nod) beri“teti. Als ©afte roaren u a. anroefenb
Konful Br. Quiring unb tprof. Anbeifinger. Jie Barbietungen
ber Jungmannfchaft hiuterliehen bei allen Anroefenben etnen
frifchen, ausge3eishneten Einbruck.

Es kann abfshiiehent> hert,or9eh°t)en merben, bah
Arbeitstagungen unferer ffieroerkfshaft bur® Len Elternabenb
einen Uberaus rourbigen Abfchluh gefunben h”en.

3n ©ottes 3vamen roollen roir auch biuiem Jahre u- ere
Arbeit leiften. 2Bir roollen uns etnanber oon J6er3en rounfd)en,
bah ©ottes Segen auf allem ruhen mdoge, roas roir tun.

Btit ffiott ans ASerk! Kor.

~im 3un6
der £aufmamiO)U0end im

Ber heihe Berufsroettkampftag ift oorbei. 3<h fage ,,hm|3e"»
benn es ift tatfact)lich ben ABettkdmpfern etroas roarm™ ge»
roorben, als fie einen Blick auf bie Aufgaben roarfen, ble es
3U lofen galt. Biele ftolperten f<hon Uber bie ,Sttuations»
uufgaben™, auch roenn fic noh 0 gerounbte jJlitgl'eber ber
Turnergilbe roaren. Bie eifrigen Refer ber ,Bldtter fir junge
Kaufteute" fuhlten fid) ber Buchhaltung eher cleroachfen. '‘Barum ?
Soll jeber in i en BbK.»8eften nachlefen? Beim beutfehen Auffuh
ging es fhon beffer! Bort 3eigten oiele [ogar heroorragenbe

Beiftungen. Reiber hRlen gar manche fchm l)ier ih: 'Puloer
oerfajoffen, fobah es 3U ,,2 Treffer,, im Beehrten" nicht mehr
lancie ;n6 allen burihmeg nur eine R6fung gelang, einjetrufj

lichcs 3eid)en, roenn man baran benkt, bah nicht* Unmdgliches
oerlangt rourbe. jgier aeigte fi<h bie mangelhafte Burdjbilbung
bes kaufménnifshen Bachwuchfes in ber jortbitbunysjd’Ue.
Jalls hier kein grunblegenber UBanbel gefchaffen roirb, ift bas
Schlimmfte fur bie 3ukunft 3U befir~ten. Als e an e
»~ABahlfad-er" ging, roar ein grofjer Teil fhon ,abgek&.apft".
Biefen Einbruck malten bie Ueherfetiungen aus ben: 'polnifcben
in Beutfdhe. Beffer ™aren bie Reiftungen in Adirtfchafts»
geographie. An bie Bud)haltungsaufgaben roagte fick foft
niemanb, roieber ein Beroeis fur bie lickenhafte Jortbilbungs»
fhulbilbung.

Ades in allem kann man nur bie J-ejtlteHun 1 ma<hen, bah
unfere Kaufmannsjugenb noch recht lange alte Bilbungs»
moglid)beiten ber ©eroerkfehaft bis aufs letjte ausm h«n tnuh,
um |U oollroertigen Kaufleuten heremsuroachfen. R(Bir roerben
forttaufenb bie befien unb [d)le<hteften Arbeiten an biefer Stelle
3um Abbruck bringen. Obgleih 152 Artelbungen 3um ABett»
kampf oorlagen, (teilten fid) nur 4 Teilnehmer in ©ruppe a),
24 in ©ruope b), 52 in ©ruppe c¢) (Junggehilfen). Bas lag
einmal an bem Staatsfeiertag, rogiScd) eine grohe An3dhl
noch fortbilbungsfchulpflid;tiger Rehrtinge ge3roungen roar, an
ben Uma3iugen teil3unehmen, 3um anberen fehlte es einem Teil
im testen Augenblick an bem ndétigen Blut |um Aktthampf.

Bie Teilnehmer erhalten ein Biplom. Bte Auséeid*mnc
erfolgt in Kir3e. Bie Beften ei.er jeben ©ruppi roerben mit
Bud>pceifen ausge3eihuet. 3l)re Barnen unb ipunkt3ahl roerben
im Btonatsroeifer oerdffentlid)t. Siele.
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Bus unfern semerffaaftiKfyen flCatfefrit

O©etbtnolicb&ettserfclaruitg der beiben Sd)ieds»
fpri.ge in der Sd)UJerInduftrfe. Am 8. ©tar3 b. 3s. at
ber ©Rinifter fir jojiale jjfa'orge ben Sd>tebsfp”i d) bom 5. Ok»
tober 1932 in ber Angelegenheit ber neuen (Befjaltsregelung
fur bie Angeftettten in ber oberfd)tefi[d)en Bergwerks» unb
Odtteninbuftrie flr oerbinbld) erklart, ©iefe ©erorbnung ift
bereits im ©3iennik Uitaw ©r. 6 oom 14. 3. b. 3 S- oerdffent»
lid)i worben, ©emnad) I)at bie unferen ©litgliebern bereits
oekanntgegebene ©ehattstaoefle bis 3Utn 30. September
b. 3s. Gultigkeit.

Aud) ber 3weite Sd)'ebsfprud) weger ber ©id”*ahlurg
ber 3atiesfteigerungsfafee fir bie J>it Dom 1- ©I14&r3 1933 b.s
3U.n 28. Jebruar 1914 ift durd) bie ©erorbnung bes ©lnifters
oom 23. 3. 1933 fir oerbinblid) erklart worben.  And) biefe
©erorbnung ift bereits im ffiefeftesblatt ©r. 7 ber SBojeroob»
fdjaft Sdjlefien erfd)ienen. Auf biefe 2Beife ljat aud) ber neue
Sdjiebsfpruct) ©edjtsgittigkeit erhalten. _

©RanH Itarffrertrag in ber toelterrevarbelienden
SPletaUinduftcte. ©er Arbeitgeberoerbanb oieies 3nbuftrie=
3weiges forberte uns am 1. ®Bidr3 b. 3s- auf, ..Ut itym Uber
eine uoriberge”enbe Aufhebung ber Steigerungsfafte 3U oer»
tjanbeln. 2Bir haben biefe ©erhanblung nbgete”nt mit bem ©e=
memen, baft 3wifd)enuns unb bem Arbeitgeberoerbanb ein Gehalts«
abkommen unb ein ©tanteltarifoertrag oereinbart worbe*» ift,
ber bis 3um 30. September 1933 reditsoerbinblid) ift. Unfere
©iutglieber werben gebeten, uns alle fjale mitsutcilen, in
benen fid) ber Arbeitgeberoerbanb an bie ©"ftimmungen bes
©tanteltarifoertrages niept halt. N«

Sarifoertrag im 45ande!sg Itoerbe. ©ie 'Berbdnbe
ber kaufménnifdjen ©ereine beiber ©idjtungen haben uns am
23. fjebruar & 3s. bas ©ehaltsabhommen unb ben ©tantet»
Mrifoertrag 3um 31. ©téi'3 b. 3S- gekiinbigt. Gine ndhere
©egrinbung ber Kinbtgung unb aud) neue 3°rt>erungen finb
uns non ben Arbeitgeberoerbédnben ntd)t unterbreitet worben,
©erhanblungen haber bis bafjin ebenfalls nid)t ftattgefunben.
2Bir werben bie Kollegen Uber ben Ausgang bes Gehalts»
ftreites unterrichten.

O©icptbefolgung ber in ben Zarifoericager feft»
gelegten Bejttmmungeit. 3n letzter 3eit ljaufen fid) bie
Klagen unferer ®©titglieber, baft nerfd)iebene Arbeitgeber bie
in ben Sarifoertrdi n oereinbarten RBeiftungen ihren Angefteliten
nid)t gewdhren. 3n ber gauptfadje ljanbelt es fid) um 3itHt=
eingruppierung in bie oorgefchnebenen ©erbienftgruppen, ©id)t»
gewd£f)rung ber <oausftanbs= unb Kinbergelber, ber Steigerungs»
fafte unb anberer Reiftungen, wie Urlaub ufw. Alle biefe
Uebergriffe ber ein3elnen 'Arbeitgeber muffen uns unbebingt
gemelbet roerben, bamit mir red)t3eitig ei.tfajreiten kdnnen
(Es ift Uberhaupt notwenbig, baft fid) unfere ©iltglieber bei
allen Streitigkeiten aus ihrem ©ienftoer*éltnis red)t3eitig auf
ber ©efd)aftsftetie einfinben, um entfpred)enb beraten 3U
werben. $5 ift oorgekommen, baft bie fjilfe unferer ©ewerk»
maft niefit mehr einfetjen konnte, ba entroeber enbgiltige
©ereinbarungen mittelbar getroffen mirben, ober aud) bie
oorgefdjriebencn Gr fpru”stermine oerftrii*en waren.

©ie koftenlofe ©edjtsberatung unb ber ©edjijfajut) kann
unferen ©litgliebern nur bann erfolgreich zugute kommen,
wenn bte oon uns herausgekommenen SUntoeifungen ftrengftens
beadjtet werben.

2Bir weifen auf nad)ftei)enbe ©eranftaltungen bes ©eut«
fd)en Kulturbunoes 1)in unb empfehlen unferen ©titgliebern
bie ~Teilnahme.

Oer ©eutfrhe Kulturbund oeranftaltet am ©littmod),
ben 5. 3lpril 1933, um 8 Uhr abenbs im ©eitjenfteinfaal einen
3fur.goberf<f)lefifd)en Ulutorcnabcnb. ©r. Selber, ©eutljen,
wirb tflrofa unb Cprik non fjalk, CEt)lert, ©oemifd), Kunert,
©lagiera, Sd)oltis, ©itfd)ke, ffotknann, 8enfel, ©aron, Kabotl),
$abrafd)ka, ©uttmein, lefen. ©ege 5inteilnatyme wirb bi"
jungen, ftrebenben Kréfte in ber Arbeit ermutigen. An ber
Abenbkaffe wirb ein Unkoftenbeitrag oon 1 3l. erhoben.

3n ber 3eit oom 6. bis 13. April 1933 finbet in ben
Abenbftur.ben (V28-10 Uhr) in Koénigshitte, im ©tufik3immer
bes ©eutfdjen fpnoatgtjmnafiums eine AFbeni>sSmQUJOd)e

,,SHoitateroeifer"
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unter Beitung oon .fjerrn Stubienrat SBalter ©r3graeber,
Oreslau ftatt. 3m Arbeitsplan, ber enbgiiltig 3U ©eginn ber
ASoct)e feftaelegt wirb, um aud) befonbere 2Biin|d)e aus Dem
leilnehmerkreis beriicfefichtigen 3U konnen, ift bie ©efdjaftigung
mit alter unb neuer ©hormufik oorgefehen, fowie oie ~urdj*
arbeitung kleinerer 3nftrumentat«Kantaten. Ausfpradjen foHen
fragen b?r ©olksmufik Kklaren helfen, offene Singftunben
praktische 2Bege ba3u auf3eigen. ©eilnehmen kann jebermann,
ber bie ©elinehme-gebihr oon 2 3I. erlegt unb fid) minblid)
ober fd)riftlid) bis fpéateftens 3. April 1933 in ben ffiefdjafts»
{teilen bes ©eutfe"en Kulturbunbes, Kattowih, ul. ©tarjacka 17,
ober Konigshitte, ul. Katowicka 24, anmelbet.

©er ©eutfdhR Kulturbund fur MjInifdpShlefien hat
in ©ielih im Schilerheim ,©orbmark", iQJgfparskiego 5 eine
3ugienbh2vbergc erricfitet. ©aburd) ift allen jungen wie
aud) ;ermachfenen ASanberern Gelegenheit 3ur 1 ernadjtung
in ©ielih in einem billigen ~ieim gegeben, ©ie Uberi .achtungs»
gebuhr betrdat 20 O©rofdjen fur jebe iperfor unb ift ¢ ; ben
Oausmeifter bes .Rdnrs 3U entridjten. ©ie Unterkunftsjudjen»
ben miffen aber mic einem Ausweis bes ©eutfdjen Kultur»
bunbes in Kattowih oerfehen fein.

Aufruf an olle freunde unferes Sweaters!

©as Oberfdjlefifihe Ranbestheater hat bie biesjédhrige Spiel«
3ett, bie am 31. ®t4&r3 1933 beenbe: werben wite, im Ginoer«
nehmen mit ben am Spéter intereffierten Stdbten unb Orga»
nifalonen bis 3um 17. April b. 3s. oerldngert. Gs waren in
ber Sauptfad)e ffiriinbe Jo;ialer Art, bie ben 0011 oielc Seiten
gehegten A3un[ch auf ©erldngerung ber Spiel3eit 3ur A3irklich»
keit werben tieften.

©ie bentfehe 2 heater9eme*ide ‘at um &e ©ad)fpiet»
jjeit fidjern 3U tjelfert, bereit erklart, bem Banbestheater eine
An3al)l oon ©orfteliungen ab3unehmen. Sie ift finan3ieli
©inbungen eingegangen unb glaubte biefe Serpflidjtungen auf
fid) nehmen 3U mdiffen, um unfere Sihaufoitler, bie ben gan.-cerr
SBinter bei uns gefpielt, bie mii innerer Jreube ihr Beftes
gegeben haben, r d) fiir einige 37tt oor ber Arbeitstofigkeit
3U bewahren.

©er Gntfdjluft unferfeits, an ber ©erldngerung ber Spirt»
3eit mitwirken 3U h~tfen» tourbe oon ber 3 uoerfid)t getragen,
baft aud) unfer SEheaterPublikum, befonbers unfere ©titglieber,
nicht oerfagen.

Unfer beutfdjes 'Publikum .nuft in befonberem ©tafte oon
fid} aus bekuuben, baft es feine Bihne langer als nur fed)5
©tonate brand)t, unb baft es fie fir unentbehrlich halt, ©it
biefem kulturellen Anfprud) muft fid) gleichzeitig bie fo3irle
Grkenntnis oerkniipfen, baft bie Buftnenkinftler als ©eftalier
alles befjen, was uns erfreut, erhebt unb erfdjittert, nid)t fur
fedjs lange ©tonate ins Glenb b»r ArbeitsTofigkeit geftoften
werben birfen. ©3er fid) biefer ipflidjtcn - ber kulturellen
unb ber fo3iaten - im Siefften bewuftt ift, ber ioirt fid) fageu
miffen : ,,Auch t* mu& bafju beitragen, baft unfer "Tijeater, fo
lange wie mdgiid), uns erhalten bleibt. Aud) td) mug helfen,
inbem id) es als meine tpflid)t anfehe, in ben lagen ber oer»
idngerten Spie”eit bas Sheater burd) meinen ©efud) 3U
unterftiiften." ©ur wenn ben ©orftellungen bas alei regfte
3ntere[fe entgegengebracht wirb, ift bie ©adjfpie”eit gefiebert.

©arum : Stiftt bie ©ad)fpiel3eit !
5elft unferen Sd)aufpietern !
©efudjt bie Aoriloorfteiungen !

JtfHeiliki BerDMilGer

wollen aus bet 91ot bet grauen Sage heraus.

uns!

Die Verantwortung ui,S gegeniber fori rt
aud) oon Qftnen. f)ett College, baft ©te 'eben
offenen Vofcen ober Qlusfjitfsfteiung fofort
unferer ©efdjaftSfteie in ftattowift metben.
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KoFege “EBilfielm (HeRer, 197611, Utitglieb unferer Orts»
gruppe Harno»if}, »ar im Januar b. 3s. 25 3al>re 9Jiitglieb
unferes 93erbanbes.

lieber ein oiertel 3af>rljunbert ftelt unfer Kollege 9Jleger
im Dienfte unferer Stanbesbe»egung unb Rat fid) burd) feine
SFlitarbeit an unferem 93erbanbe groRe 93erbienfte ertoorben.

16ir bringen nod) nachtréglich bem KoBegen bi» Rerjlicfjften
CBlicfetou. fdge bar unb rechnen mit ber »eiteren Fltitarbeit fur
unferen Stanb unb 93erbunb.

Kou'ege goRantl Spal "toSfi, 639209, aus g-riebensRitte, feiert
am 1 9lpril b. 3s. fein 25»j&f)tiges Dienftjubildum bei ber
fjriebensButte. _ _

Desgleichen feiert KoUege (Emil ffialufchha, 557983 '5Dtif£
glieb ber Ortsgruppe Dtuba, am 1. 4. 1933 fein 25=fal)riges
Dienftfubilaum bei ber Balleftremfdjen 3nbuftrieoer»altung.

9Bii gratulieren beiben KuFegen recht Rerélid) 3U biefen
3ubilden. (Bludtauf 3um 50>fal)rigen!

Kollege JJaul 6dfmibf, 565539, (Kuba, feierte am 31. 3. 33
fein 9lbralansfeft DJidge es Kollegen Sdjmibt oergdénnt fein,
nod) recht lange fjalre flir bas SBolji feiner Jamilie tatig 3U fein.

Ortsgruppen: =

;§4atto_tmt$.

abenbs 8 ttBr im ,vCRriftl. $ofpi3* SJlitglicher*

Die.istag,

4. 9lpril oerfammlung. Vortrag bes Kollegen 3aKutelt
' iber: ,,Subeienbeuffdjtum’.
3rir ben DJtonat 3lpul binben »ir noch folgcnbe 93er

anftaltungen an:

<Sn $tut)Hti00fcg MW KSndecn,

einen Rufpenttvaftmtiag.
Ftdheres »irb burch (Runbfdjreiben bebanmgegeben.'

&0Omgsl)utte.
Utitgigﬂ)t* 93orftanbsfiRung im fjotel (Braf (Reben.
Sdtittroodi abenbs 8 URr 9ftitgtieberoerlammlung im ffotel
12. 9IpriJi’ (Braf Dieben. Lichtbilboortrag bes KollegenKgRia:

Lofefntofjle — 'BrauntofBle*.

SluBetoem finbet eine Befickfigung ei.ietl 3 ettungShefriebed ftatt.
Hag unb Stunue »erben noch bebanntgegeben.

&riebensf)ltte.

5 Ulr nachmittags FRitglieberoerfammlung bei
Kafpereb. 93ortrac bes Kreisbilbungsobmanns
Siele Uber: ,,Der ganbeBteil einer 2ageii3eifung".

3ir bie Kleinen unferer iititglieber finbet biefen URonat
ein tDlavdf>ennad>mittag ftatt.

Donnerstag,
20. 9lpril

6d”*tmentod)lou>tE.
Dienstag abenbs 8 URr bei frommer SERitglieberoer»
18, glpril  fammlung. ‘Bortrag bes Kollegen D. uber:

,»®aS ©emeinbetoefen”. Kreisjugenbfilrer 3abuteb
fpridjt auBerbem uber: ,SlrbeitShienfi—Sieblung".

93temarcff)itte.

abenbs 8 ttRr FRitglieberoerfammlung bei<Blobeb.
Borirag bes Kreisbilbungsobmanns Siele tber:
»Kapitalismus — 6 03fuliSmuS — ®©igenfum.

Die im 9Bmterbilbu:igsplan angebiinbigte Befidjtigung bed
GtaBltoertS ber DiSntardljutte »irb burdjgefifirt. (Ben genauen
Beitpunbt geben »ir noch bekannt.

Jtuba.

? reitag,
7. S*pril

Donnerstag,
13. 9lptil

abenbs 8 URr Dtitglteberoerfammlung bei
Kur3a»a. 93ortrag bes Kollegen Korufd;0»if3
Uber: ,®aS ©emeinbetoefen®.

»9Kmtal51De fer,,

8. 3at)rgang,

2atnouvé& .

9Jlittrod) mpenbs 8 DRr bei Ko»oHib SCRitglieberoet]
i9 Aprii fammlung. Der Kreishilbungsobmann Siele
' fprieBt Uber: ,,'’»er ganDelSteil einer 3 eitung*“.

Rfpinc.

abenbs 8 Ugr FJtitgiieberoerfammlung bei

Dzoonnglrrs)tr?tg, SobC3ib. 93ortrag bes Kollegen 93. iber ein 3eit«

' gemales HRema'

2td)au.

abenbs 7 ttBr bei Seemann Ullitglieberoer«

Sgr.mglbperr;lfc fammlung. Kollege Korufd)o»itj halt einen 2idt=

bilboortrag uber ,,OftpreuBen”.

9vO sh5iU '6d)opptnthr.

abenbs P IIRr "Jltirlieoeroerfammlung bei Ko3ii&,
3=igo 3Jlaja.  Ridjtbilboortiag bes Kollegen
KorufdjoroiR toer ,,Oftpreulen”.

FRittrood),
19. 9lpriT

Deutfd)er Syanbtte- u. Onbuftrieanaeftenten"Derbanl)

Clclit
[freitac abenbs 8 ttRr tn ber Dlorbmark 9Jt:iglieber»
28 9IpfiT oerfammlung. 93ortrag bes Kollegen Korufdjo*

»il Uber: ,KaufmannSperfgnligkeit — ein ©ebot

ber Stunbe,

JOt++*+ Hiht £-ai+IRft+is FYCE. —

Cerrrx_ /

I geringe, Sifdfe, (Bloltereiprobutte mit ton"effio-
I nierter SRaudjerei u. Heiner déof3nung, niebtige
I SOliete, geeignet fir jungeren tittigen Kollegen,
m fort3ug8Ralber ab3ugeben. (3lotR 3.500 erfot«
| berlidf.)  >< 9TaRereS in ber @efCéftsftede.

Fttr die Redamion verantwortl, Leo Korueu’nowitz, Katowice, ul. tw. Jana 10
Druck: Kurier Sp. z 0. p. Katowice.



