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2Benn unfere Arbeit in ben [Jugenbgruppen im [Jahre 1932 
nidtjt nüti>gelaj|en f)cn, wenn |ie troß aller germürbenben Sdjlag= 
roorte oon Krife unb fd)le<i)ten 3eiten immer noch neue Kräfte 
gefunben hQt unb oorwärts getragen werben konnte, Jo bes» 
wegen, weil mir ein 3 iet haben:

5Jü r  S tan b  unb S o llt!
3M!d)t erft in ben ©eßilfenglieberungen bes ©erbanbes, 

aljo im ©Mannesalter unferes ßebens, nein fchon in ben 3ugertb- 
grupper. finb mir bereit, an ben Aufgaben unsres 5ianbes 
mitguarbeci >n unb [teilen unfere Kräfte in ben Dienjt bes ©angen.

[Jugenbarbeit tjeî t ©ereitfdjaftsbienft für bie ßuhunfi unb 
Sorbereitung auf bie hommenbe 3 eit ber ©eruntwortung.

gier ift es niemals gu früh, in ben jungen ©Menfd)en bes 
©erantwortangsbewußtfein 3U wecken, um fie 3U brauchbaren 
©liebem unferes Stanbes unb gu guten Deutfdjen gu ergietjen.

‘Darum nt unfere gange Arüeit unter biefe öeiben ©efid)ts= 
untite "iefteHt weil fie einanöer ergangen unb gemeinfam eine 

!Perjönliä)keit formen, ber mir bei uns befonbers bebürfen: 
1 Jn en  tüchtigen j .aufmann 

unb einen guten Seutfdjc*** gugleidj.
2Birifd)aftskrtfe unb Abbau finb ÜBorte oon bitterer ©e= 

beutung, abe. fie oerlieren an Schwere, toenn ©erufstüchtigkeit 
unb ©erufskönnen als ©egengewicht toirben, unb bem ©erfaß 
ber wirtfdjaftlidjen unb politifdgen ©ebeutung unferer ©Minberl)eit 
un gefamten ßeben 0 öerfdjlefiens roäre in bem Augenblick ein 
©nbc gemalt, roo alle Deutfhen gute Deutfdje finb, fid) als 
folclje bebennen unb für einanber einftet>en.

Unfer 3*el barum:
Sfiir Stanb unb Soift!

©runblegen für unfere Qtrbeit roaren Üßerbung unb 
Schulung neuer ©Mitglieber.

Dard) perfönlic£)e Kleinarbeit unb burd) ben Anfporn in 
befonberen Sßerbebämpfen ift es uns gelungen, im ßaufe bes 
[Jahres 1932 101 neue ßeljrlinge für ben ©erbanb gu geroinnen.

Die ©infehränhung, bie in ber eigenen An unferer ©e* 
werhfchaft als rein beutfdjer ©erufso :ioanb männlicher Kauf= 
mannsgeljilfen unb ßeljrlinge lieg», ift gtoar oorljanben, hat 
aber en ßß erbeerfolgen roenig Abbruch getan.

2B- erftreben benS3ufammenfd)Ii tß aller uns ©leidjgefinnten, 
unb felbft bei jiingfte beutfdje ßehrling ift es uns roert, baß 
roir uns um if>n bemühen unb hn in unfere ©emeinfchaft 
eing liebem.

Doch ift bas erft bie ©orarbeit, bie in ben eingelnen 
Abenben ber ijugenbgruppen unb ihrer Unterqlieberunqen ihre 
©ertiefung erfährt.

Die im ©orjaßre burchgefüßrte tführer/djulung unb bie 
ftänbige 3 ufa,r,menarbeit ber [Jugenbfüljrerfchaft Robert ben 
Aufbau ber jefamten [Jugenbarbeit unb l.e Ausgeftaltung ber 
ffirup -enabenbe entfdgeibenb beeinflußt.

Die 3ugen5fübrerfd)aft ift im ßaufe ber [Jaljre burch bie 
gemeinfame 2IrL.it 3U einer Kamerabfdiaft im beften Sinne 
gufao nr ngetoachfen. Sie hat ihre ‘pfli^t getan.

Sicht gufriebenfteHenb roar im allgemeinen ber ©efu<h ber 
©eranftattungen, wob«i bei einer Auswertung bie kleineren 
©ruppen beffere ©erhältnisgahlen auftoeifen als bie großen.

Unguiänglidje «Räumlichkeiten in ffiäfthäufern, in benen 
bie geräufd)ooIIe Umgebung ftörenb jebe ernfthafte Arbeit 
aerginbert, Saummangel in faft allen [Jugenbgruppen, bie über

bie monatlichen 3ufammenkünfte hinaus einen ftärkeren Ausbau 
ihrer ©eianftaltungen oornehmen mosten, finb fchon feit [fahren 
ein oft erwähntes Hemmnis weiterer ©ntwimlung.

3n jebem [Jahresbericht bisher ift biefer Übelftanb immer 
wieber heroorgehoben worben, unb tote toetben auch t»eifecf>fn 
nicht miibe, ihu bon neuem gu ermähnen, bamit ber Suf nu§ )en 
Seihen ber jungen ©eneration nach Selbfthilfe gut Errichtung beütfchet 
Säufer in aßen Schiften unferer ©linberheit ©JibethaD uub fchließfth 
auch vinmal tätige ©litarbeit finbet.

©roße ©eranftattungen waren Sammelpunkte aßer [fugenb» 
gruppen unb geigten bamit auch jebesmal bie ©infaßbereitfehaft 
unb ben ©eftaltungswißen ber jungen Schicht.

Der befte Ausbruch ber Haltung unjerer 3ugenbgruppen 
war wohl ber ffiebenkabenb, ben wir anläßli^ bes lOgäljrigen 
Seftehens unferer ffiewerkf^aft oeianftalteten. ©lit Abficht 
halten wir bas ßo'enfpiel „ffirengmark" in ben ©Mittelpunkt 
bes Abenbs „Oberfdglefifdie Seimat" gefteßt, unb mit ßiebern 
unb Sprecgchören unfere ©erbunbenheic gu ihr bekunbet.

Dem ©rauche gemäß, auf unferen Wahrten bie ober[<hle|ifd)e 
§eimat kennengulernen, hatten wir bas Kreisjugenbtreffen bes 
©unbes ber Kaufmannsjugenb ©nbe [funi am fpaproßaner 
See aDQehalten.

200 jungen legten in anftrengenbem ©larf^ ben weiten 
2öeg oon Kattowiß bis gum [Jagbfchloß fpromniß gurüch. 3 u 
0fuß, m burd) biefe ©rfparnis au^ ben ©linberbemittelten gu 
ermöglichen, an bem Ireffen teilgunel)men, babet mit ber frohen 
uuoerficht, wieber einen frönen ©ag in ber ©emeinfehaft ber 
Kameraben :m ©unb ber Kaufmannsjugenb oerleben gu können. 
Iroß  aßer Anftrengungen ber Sacßt, würbe am näd;ften ©Morgen 
gur Kircße markiert, worauf bann ber 2ag fröhliches Spiel 
unb lu|tigec ©reiben am unb im See brachte, ©ine fteierftunbe 
oereinte alle Teilnehmer gu einem ©ortrage bes ©aujrgenb' 
E ihrers S e&mer=©restau, ber gu uns oom Sinn ber Arbeit in 
©eruf unb Stanb unb ber Senbung unferes ©olkes fpradj.

Angefanger beim 9Mad)tmarfch bis gur Schlußfeier war 
biefes Treffen für jeoen [Jungmann ein ©rlebnis, beffen man 
fid) gern erinnert.

Ungeachtet ber gelblichen Schwierigkeiten hatten fid) auch 
40 [Jungmannen unferes Kreisgebietes an ber DS©sfiunb* 
qeb ng in Oppeln Beteiligt, wobei bie fjfeier mit ben ßiebern 
ber [Jungmannfchaft unb ber ©Männerchöre burch ben Sdßlefifhen 
5enber übertragen würbe.

ijam ffiebenken ber im ©Mtkriege ©efallenen würbe im 
§erbjt eine Totengebenkfeier oeranftultet. ßichtbilbec oon ben 
Sd)lad)tfelbern um ©erbun unb Douaumont geigten bie Spuren 
bes großen Krieges unb bes ßelbenmütigen Kampfes unferer 
Soluinen. Sßnen gur ©ßre unb als Dankesf^ulb hat ber DJq©. 
bieDatenfhaft über ben Solbatenfriebßof in©aubrr übernommen.

©s ift unmöglich, bei ber Kürge ber Ausführungen aße 
©eranf̂ altungen unb Sufammenkünfte gu erwähnen, bie in 
unferen ©ruppen ftatigefunben haben. Aber fchon bie wenigen 
2!ngaben werben genügen, um ben ©eift gu kenngeichnen ber 
oon ber [Jugenbführung auf bie ©efolgfchaft ausgeht.
S ic  ülrbeit in den [Ju gcnögruppc.t:

Das ßeben in ben [Jugenbgruppen foß ber jungen '©Menfihen 
in fein'm gangen Sein unb Tun erfaffen. ©ng miteinanber 
oerbunben unb untrennbar finb bie beiben Hauptaufgaben ber 
©rgiehung, bie ©erufsbitbung unb Aßgemeinbilbung!
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©eibe, beren ©runblage ja in iebem Omle ber Eharakter 
ift, müffen einonber ergäben unb geben in ihrer ©oÖenbung 
fd,ltehltd) bie beutfdje Aaufmannspafönlihkeit, bie fowohl bem 
beutfdjen §anbet dfs aud) bem Aaufmamtsftanb ben guten 
Kamen in bet Melt gegeben hoben.

©urch bie im $erb[t bes 3 at)tes cufgeftellten ©Ubungs» 
plane geigte bie gefamte ^ugenbarbeit einen folgerichtigen 
Aufbau, ber burcf) bie oielfäbige ©lieberung in ein3elne Arbeits» 
gebiete Abwechslung uno baburd) oerftärkte Anregung bot.

Die berufliche fjortbilbung, bie befonbers burd) bie ßehr* 
gange ber Mittelpunkt ber gef amten Mmterarbeit töaoj erfuhr 
burd) 3at)Ireid)e ©orträge mit unb otjne ßichtbübern eine wert» 
ootle B̂ereicherung, ©ie ßetjrgänge für 'Pötnifdje Sprad,e unb 
Äuräfchrift bauern ?ur Seit noch an, 'obafj ein abfhliehenbes 
Urteil nid)i abgegeben roerben kann. ©on ben bereits beenbeten 
ßehrgänqcn wäre befonbers ber ßetjrgang für ßack» unb 
tpiakatfchrift 3U ermähnen, beffen Abfdbluharbeiten, bie in ber 
Mitglieberoc jammlung im ßlpril ausgeftetlt mürben, eine 
bemerkensroerte Keife in ber Ausführung äeigten.

Sehr lehrreich, unb barum auch fehr beliebt, waren 3weifel» 
los bie aligemeinbilbenben ©orträge, bie teilroeije ebenfalls 
mit ßidjtbilbern ausgeftaitet mürben unb Oie, mie bie tpiäne 
aller 3agenbgruppen aufmeijen, 3ahlreid>e (Bebiete, beren 
Aenntnis gerabe für ben jungen Menfhen unbebingt erforlerlid) 
ift, behanuelten. Unterhaltenbe Abenbe, 3U bencn nodj Mufik», 
Smg» unb Spielabenbe hinäukommeu oerooliftänbigen bas ©ilb 
ber Arbeit in ben Jugenbgruppen. K iht 3U oergejjen finb bie 
Wahrten, bie manche ©ruppen auch i*1 ber Minters3eit Uoh 
er Unbilben oon Minb unb Metter burchgeführt haben, ©iefe 

fjahrten ftnb aus bem ßeben unfern 31 ge.ibgruppen nicht 
mehr hirtmeg 3U benken. ©erate hier hat fid; aus ben jungen 
burd bie ffiemeinfhaft ber ffahrt unb bes «Brlebniffes ber Stamm 
ber fjrührerfhoft herausgebilbet.
2>te ilrbeit in ben SlurnergUöen.

©ie Befürchtungen, bie mir im oongen Oaht'esbericht aus= 
gefprochen hatten, naben fid) 3um -,cöhten ©eil bemabrt)eitet. 
©ar<h bauernben 'piahmanqei hat fid) >ic 3 ahl ber lurner» 
gilben ftänbig oerminbert. ©er (Einfluß ber Sportoereine, benen 
Je c oft gan3 anbere Mittel 3ur Beifügung ftehen unb bie infolge» 
beffen ihren Spielern nicht nur Spielgerät unb Sportkleitung 
fteden, fonoern auch Keife3uf<hüffe gewähren madjte eine weitere 
Ausbreitung unferer ® ;lben unmöglich- ©int burchgreifenbp 
Aenberung "wirb auch bis auf weiteres nicht eintreten, ba mir 
fetjon aus unferer Einftetlunc heraus in ben ©urnergilben nicht 
Sportabteilu.rgen, fonbern ©eneinfhoftsgrupper ber jungen 
Mannfhaft fejjen unb barum auh am bes bhfsen Spielbetriebes 
roi'Ien mi* ben Sportoereinen niht in einem folhen Mdtbewerb 
treten mollen.

Kur in ben ©ilben Aottowitj unb Aönigsl)ütte konnten bie 
ffartbbaüwettfpiele weiter ausgetragen werben.

Soweit es möglich war, würben Mannfhafts» unb ©e« 
meinfdjaftsabenbe mit ©orträgen unb Unterhaltunysfpielen 
abgehalten. Katiirlih konnte biefe Kegeluug niht bejriebigen, 
unb es mürben 3um ©eginn bes Mintertjolbjahres ©erfuhe 
unternommen, korporatio in einen beutfdjen ©urnoerein auf» 
genommen 3U weroen, um babuvh eine ©urnhalle benuhen 3U 
können..

ßeiber fdjeiterte biefer ©erfuch oorläufig noh an ber Qu 
hohen fjorberung ber Mitgliebsbciträge, ba cs unmöolidj ift, 
bei ber grofjen Sahl ber Steüungslofen auh biefe neue 
©eloftung 3U übernehmen.

fjür bas ffdühjahr 1933 ift, bem fjahte 1931 enifpreh^nb, 
ein Anturnen in Aattowih uorgefehen. Kach ehrm Merbelauf 
burh bie Stabt finben anfhltefjenb auf einem Sporiplatj bie 
Mannfhaftskämpfe ftatt, an benen fid) fowot)! bie ©urnergilbe 
als ouh bie fjngenbrruppen beteiligen werben, ffis <|i 3U 
erwarten, bah biefe ©eranftaltung unferen ©üben neue Aräfte 
3ufüt)ven wirb.
©ie 2lrbetf in ben Süjetnft entert.

ffirfreulih ift bie Entwicklung ber Scheinfirmen. ©s beftegen 
in Aottowit):

Jrith  Shulfee, Aolonialwaren engros
ßieferungen für Staoi unb ßanb. 
Spe3taliiät: <Pofener ßanbbutter unb 
Sagbufher 2Dürftd)en.

3n Äönigshütte:
Siegfrieb Anfpo*m, ©elikateh« unb f̂ eifkofthanblung.

Ausführung aller ©efteüungen 
für Rotels unb Keftaurants- 
A3ilb - ©efhenkkörbe — Meine.

3n ©ielih:
tegeins tragen, ©uhfabrik.

ßerftenung oon Stoffen aller Art in 
ber bekannten ©ieliger ©üie.

©ie h^r geleiftete Arbeit muh an biefer Stelle befonbers 
anerkannt werben, ba biefe Unterglieberungen eifrige Jgingabe 
3Ut gefteHten Aufgabe auh emfige Mühewaltung oon ben 
Scheinfirmenleitern forbert.

©ie Eintragung ber ffumen in bas §anbelsregifter, beren 
ßeüung in Sumburg ift, iji um Schwierigkeiten 3U oermeiber. 
erft nah einiger 3e't bes ©eftehens erfolgt. Es hanbelt fief) 
alfo niht um norübergehenbe ©rünbungen, fonbern bie Shein« 
firmen werben auh weiterhin bleiben, was fie finb: 
Kottoenbige unb brnud)bare Atus.bilbur' gsmöc»üdj= 

b'iitcn für Geh i’Iinge unb Sunggeljtfen.
3 um ©efchlu&:

©er 3ahresberiht über bie Arbeit bes ©unbes ber Äauf» 
mannsjugenb êigt bie ©ätig-reii in ben ein3elnen ©ruppen. 
©s ift für ben flüd)tiaen ßefer eine Aufftellung ber ©eran» 
jtaltungen. Mer allerbings genauer h'nft̂ ht nab iict) ri bie 
Eirt3elheiten oertieft, wirb aus bem einfachen ©erid)t mefent» 
Iih  wehr entnehmen.

©er ©eriä)t ift in erjter ßinie Ausbruck bes Mollens unb 
Äönnens ber 3 ugenbführerfhaft.

©ie Haltung bes ^ugenbführers, bie geiftige EinfteHung 
3U ben Qielen unferes ©erbanbes unb u.rjeres ©olkstums 
unb niht äulefet auh feine Srähigkeiterc. Mitarbeiter heran* 
3U3iehen, fie einfahbereit 3U mähen, geigt uns ber ©erid)t.

3n 3e'ten ber Kot, bie 3citen ber ©ebrängnis ift es 
unfere 'Pflcdd Küdtfhau 311 halten, um aufgrunb unferes Mit« 
glieberbeftanbes, ber An3al)l unferer ©eranftaltungen unb ihrer 
©efuct)er3ahl feftftetlen 3U können, wo wir ftehen. Es ift babei 
widrig, einen Überblick über unfere ßage, über bie Möglich* 
Reiten weiterer Arbeit 3U hoben. Das können wir nur, wenn 
wir bie Arbeit bes oergangenen 3al)res kritifh betrachten.

M n bürfen ja bei ber ©eftaltung unferer Arbeit niemals 
oergeffen, bah bem Er3iehnngsmiUen unferer 3ugenoiührerfhaft 
aud, bie fd)öpfcrifA)e Arad innewohnen muff, ben junaen, ihr 
anoerhauten Menfhen begeiftern unb mitreihen 3U können.

Es muh a^er cjorberung nah ©egolt unb Mert >n 
unferen ©eranftaltungen auh möglih l̂ in, ben 3uerft träge 
unb gleihgültigen Klenfhen fo an3ufpred)en, buh er im ©unne 
ber 'Perföntihkeit bes jfüljrers allmählich ouh ©röfef
unfeier Aufgabe in ber 3ugenbfilhrung üoet3eugl unb 311 einem 
brauhbaren unb tüchtigen Mitarbeiter wiro.

©er Auslefegebauke ift notwenbig, aber er barf njjit baäu 
führen, fih ab3uhapfeln u.tö fid) auf einen kletnen Areis oon 
©efinnungsfreunben 3U befhränken, bann wäre alle Arbeit nur 
oon kur3er 3e't unb Mirkung.

©ie ©rägheit, geiftig noh aufgefhlojfener 3ung= 
mannen, 3U weilen auh öer Miberftanb kritifh tfingeftetlter 
Menfhen, bürfen uns keine unübermtnblicpen $>obern:ffe fein. 
Sie können [ogar Arbeitsluft unb EinfakfreuLigkeü fteigern, 
wenn es uns gelingt, trotjbem n ben jungen §er3en ber uns 
anoevtrauten 3 ugenb MiberhoH unb Anhänglichkeit 3U wiacen.

©arum müffen wir als 3ugenbfül)ret bie 3uqenbarbeit in 
ihrer garten Mannigfaltigkeit leif*en.

3mmer wieber oon neuen anfangen, immer aiefcer neue 
©ebanken 3ur ©erwttklichung bringen, bas ift bas 3 ouberwort 
bes Erfolges.

Unb babei kommt es nun tjjnt m̂ht-' barauf an, bah 
Arbeit aeleiftet wirb, fonbern Daß fie unferer Einkeilung ent» 
fpreheub beharrlid) unb mit Eifer ooewärts getragen wirb.

Ernft 3ünger hot biefen ©ebanken in feinem Sud)e ,,©cr 
Arbeiter" ausgefprohen:

3e mehr bte Einseinen unb bie Mafjen ermüben, 
befto gröhet wirb bie ©erantwortung, nie nur 
Menigen gegeben ift. Es gibt keinen Ausweg, 
kein Seitwärts unb Kücknäds; es gilt oielmehr 
Oie Muht unb bie ©efegminbigkeit 3U fteigern, 
in benen wir begriffen finb.

3n biefem Sinne: An bie Arbeit!
E. 3 a k u t e k , Areisfugenbführer.
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f te u e  A b ä n d e ru n g e n  im  ^ It ig e f le U ttm o r .' 
| i^ e ru n 0 0 0 e fe ^ »

W eitere iterfälcd jterungeti in  r>er /tebeltelofeti* 
p c r f id )c ru t i0 .

l n  unfern' 9Jionatsfd)tift fyaben mir in ben lefeten 9Jto» 
naten 3U uneöerijolten vitale gu Jen Abiüftungs-oorfdilägen 
ber SRegierung im Angeftelltenoerfidierunpsgefeij Stellung ge» 
nommen. 3n bejonberen (Eingaben fyab'en toit insbefonbere 
bem ifftinifter für \ 03'cale Jürforge baue gemarnt, rodtere 
Sibftriî e hei ben Stiftungen ber <2IngeiteUtenDetfid)erung 3U 
n ad)en Unfere ©orfcblage enthielten oor atferr. bu Joröetung, 
bte ßeiftungen in alter J5öt>e 3U belaffei. u.ib (Einfparungei. 
an anberen (Etatpoften oor3unet)men. Unfere 2öünfd)e finb 
nid)t berücü[id)tigt rooröen. (Es finb «>ot)l einige formeJe 
Aenberungen gugunften ber Ber[td)erten eingetreten, im grofjen 
unb gan3en bringen bte neuen L’efetje eine mcitere ßeiltungs» 
hür3ung in ber Arbeitslofenoerfidijerung. Bortjer mollen roir 
noch ermähnen, bah ber Befd)Iuf) ber Setbitoercoaltungsorgane 
unferer Berfidjerungsanftalt über bie Berküräung öer Unter» 
jtütpingsbauer auf 6 Btonate burd) Cie Beröffentlid)ung im 
DRonitoc fpolsftt am 31. 3&nuar 1933 5Red)tsltraft erlangt l)at

Durd) ©efefc bes Sfaafsntä|iben(en lom 22. Jnät3 1933 — Dj 
ü . H . ? .  Itr. 7 U«f. 229 —  (oetöffenflidU am 19. 4. 1933) ift bie 
feit längerer 3elf geplante JTooelltfierung bes Angeffelitenoetjiche- 
tunasgefefjes 00m 24. Jtooember 1927 oetroittligif roorben. Die» 
fes genannte ©efefc, roetcf)es in 4 Artifet gegfiebert ift, befaßt ftd) faft 
cusfdiliehltd) nur mit ber Strb-eitslofertu crficJjerung ber Angeftetlten, 
mcsljalb bie in bem' Art. 1 jufnmmengrfafjten Abänberungen bes 
beftebenben ©efetjes in ber S)auptfad,e nur foldje Beftimmunqen betreffen, 
roetdje bie Siegelung ber 21 rbeits10fenoerficfjeritng 3um 3 ie(e haben.

Bormeg möchten mir bemerfen, bah es Üd) bei ben burchgeführ« 
ten Abänberungen sum Beil um Aenberungen formaler Statur unb 
3um Beil aud> um bringenb notmenbig geroorbene Älarfteliungen 
bisher ftrittig gerne]ener Stagen ijanbett, beren jetjige Raffungen fiel) 
5um Beil fogar sum Borteil ber Angefteiiten ausroirten-. Darüber« 
hinaus bringen bie Abänberungen jebod) auch Beftimmungen, bie 
einerfeits recht rocfentlicher Statur finb unb anbererfeits äiemitd) 
meitgebenbe Berfdjärfungen in Sejug auf bie Anfpruchsberedjtigung 
3um ^ieie haben, hierunter mären insbefonbere foigenbe 3U nennen.

Aufhebung ber ^öc f̂fgrenjc oon 560 3lofi) in Bejug auf bie 
Betirags3af)(ung 3ur Atbeifslofenoetj'.ajetuog in Betbinbung mif 
einer gemiffen Steugeflaltung ber Beiftags3ahlung, Anfprudis» 
neriuff auf linietffüfjung für bie Saifonangefleiiten unb biejenigen, bie 
als Betroanbfe mif bem Arbeitgeber in gemeinfamem Qaushaii (eben, 
oölliger Anjprudisoertuff bt! Bertuft ber Befcjjäffigung burd) eigenes 
Berjdsutben, etjdiroerenbp 2U’afroabm:m betügUd) ber Unierffiifjungs- 
jahlntig an bie im Auslanb roeiienben Arbeitstofen ufro.

©runblcgenbe Aenberungen in Beäug auf eine allgemeine Bet« 
iragserhöhung, unb in B«3ug auf bie SBarteaeit unb bte ^öhe ber 
linterftüBungsfäige finb bisher morf) nicht oerroirfiirfjt mnrben, jebod) 
finb biefe burd) bas neue ©efjetj bet Bermirflidjung roeit näher ge« 
rücft. 3m Artifei 2 btefes ©efetjes rotrb nämlich ber Sc^iaiminifter 
ermächtigt, bnreh Verausgabe aejonberer Berorbnumgen im Bebarfs» 
falle für eine Uebergangŝ eit bie SBarieseit 3U oerlängcrn, unb bie 
ßeiftungen au fürjen. Die Artifei 3 unb 4 regeln bie Ausführung 
unb bas Sntrafbreten bes ©efehes,

Silit Siücfftchi auf bte große üßiehtigfeit bes neuen ©efefces joücn 
tm Stadjftehenben beffen en jeffi Beftimmungen näher behanbeli 
merben.

Der Slrtifei 14 2161. 1 erhielt eine, formale Sienberung.
Der 21riifel 14 21bf. 2 fowie ber 21rtifel 104 21bf. 2 JJunfl 3

ber mit bem oorgenannten 2irt. im Sufammenhang ftefjt, haben neue ®c= 
ftimtuungen erhalten, benen- jufotge bie Berftcherten mit einem ©in» 
tommen oon über 5ü0 Stoto bte Beiträge sur 2irbetisio|'enrierfi'Cl)erung 
md)t roic bisher oom f)öd)ftfah, b. t. oon 560 SIo*h/ fonbern tünfttg» 
hin oon ber tatfächlidjen ihres ©tnrommens giu entridjfen haben. 
Dtefer Beftimmung jufolge ift bte Beitragsjahlung bei einem Ber« 
fidjerten, ber betfpieismeife 1720 Slotp Sinfommen hätte, roie folgt, 
gebatht1

Bon bem Betrage oon 720 3'[°0> ift ber Beitrag entfpred>enb ber 
im ©efeh oorgefchenen Beitragsregetung in V^he oon 2 tpro3ent 3U 
entrichten, roobei ber Slrbeitnehmer unb ber Arbeitgeber bie für fic 
oorgefehenen Beitragsanteile ju tragen hQhcn'. bem barüber«
hinaus gehcnben Betrag, b. i. im obigen gahe oon 1000 Siott), 
mtrb ein 2 =progerrtiger Betrag errechnet, oon bem mieberum ber Ber« 
fid)erte brei fünftel als melieren Beitrag sur Arbeitsiofenoerfidje«

rung 3U sahien hat. Bon bem über ben Betrag non 720 Stoff) igm 
aus geijenben Betrage hat ber Arbeitgeber teine Beitragsanieite 3U 
entrieflten.

Der 21tf. 16 Abf. 3 unb 1 erhielt eine neue Raffung, mit ber 
bte Sttögtichteit bes mteberhotten Unt‘erftüt]'m:gsbe:',uges anfgruno ein» 
unb berfetben Beitragssahtung abgefchafft mirb. Des rodteren fieijt 
bie neue Beftiimnung auef) bie Siid)tanted)nung berjentgen SBartegeit 
oor, bie infoigo früherer Arbeiisiof'gteit nidht ausgenulgt rourbe. ger« 
ner mtrb bie. Seit bes affinen ober freimiiiitgen 2Jithtärbien|tes als 
anmartfehaftserhattenb anertannt, rooburch bie Befecoiften anfprudjs» 
beredifigt merben.

3m Arlifel 17 Abf. 1 mirb ber Bunft 3 als überftüfftg geftrichen. 
Der Abfah 2 erhielt eine neue fjaff’mfl, bergufolgc Unterbrechungen 
tu ber Unterftütjungsbuuer burch norübergehenbe Befchäftligung nicht 
als foldje gegätjtt merben, fomeii fie türjer finb als Die Bsartejeit. 
Der Ab|ah 3 haf nur eine formale Aenbcrung erfahren:

Dem Atl 17 Atf. 3 roetoen brei neue "punfle hinjugefügl, unb 
_roat Dunfl 3. 4 unb 5, beren Beflimmungen yifolae feinen An- 
fprudt auf bie Ilntecf.üfjung befihen: JJunff 3: bie Saifonangeflellleti 
mähretib ber 3eif ber folen $aifon; )lunft 4: bie mit b̂ m Aebeit- 
gebtr oetroanbfen unb mit ihm im gemein(amen Vaushalf (ebeuben 
Angeflclllen —  mit Ausnahme bes Salles ber Aufläfung he« Unter­
nehmens; JJunft 5: biejenigen Angeftettfen, bie Ihre Befdmffigu.ig 
burth eigenes Berfrhutben oertoren hohen.

Der Art. 17 erhält 3um 6 d>tu6 5 neue Abfäjje mit nadjfoigen« 
ben Beftiimmungen:

Die Äategorten ber tnfrage fommenben ©aifonangefteiiten fomie 
ben Beginn unb bas ©nbe ber toten ©atfon, beftimi 1 ber ©ojtai« 
mtnifter im Berorbnungsroege.

Den, an^erhatb ber ©renjen bet Sepubltf Bolen unb bes Stei« 
ftaates Danjig roeiienben Angeftettfen ffetil bie Arbeifstojenuntec- 
ffütjung nltfjf 3u, joroeif ber 3otlab Ube3pietjen 3«r Ausreife feine 
©enehmigutig nithl erteilt h°l. ©iefe Beftimmung betrifft jebod] nicht 
biejenigen AttgeffcHfen, roetche bei einer offigieltcn austänbijehen Ber- 
trefung bes Staates bejdjäffiyf rauten unb arbeitslos rourben.

3üt ben Satt ber Ausreife eines Detfidtetfen nach bem Aus» 
tanb fann ber 0aflab bem Ausreifenben anftette ber Unfecffühungs- 
(eiftungen eine 2 (bfinbuno jeboch höchffens bis 3UC fyöty einer brei» 
monafigen Unferftütjung 3uerfennen.

Der Utiniffer für Sü3iale Sütforge fefjt im U»ege einer Berotb- 
nung Ausnahmen oon ben im 21bfah 6  genannten gruobfähUdjeti, 
gefehlten Beffimmungen 3U ©unflen berjenigen )Jetfonen feft, raetdje 
in ben ©ren3gebiefen raofmhaff finb. Der So 3ia(mimf(er fann audt 
b’e ©eroährung oon Unlerftiihungen für biejenigen B crfoocn cinführen, 
beren Becbienft burd) Bertuff einer ober mehrerer oerfid)rrungspf(id|.
tigen Befdiä figungen fid) roefenflid) oetminberf |a( fomie auch für
biejenigen B«f°Pen , raetche raährenb bes Be 3uges ber Aibe'ustofen- 
unferjfiihung eine Befchäfligung mif einet niebtigertn Bejahung als 
Der Unferffühungsbetrag, angenommen hoheo. Die befoobeten Be- 
bingangen für ben Be 3ug bet Ceiffungen in biejen Salten fomie für 
Deren fyöfye merben burd) befonbete minifferiette Betcrbnungen
geregelt.

Der Artifet 20 erhielt eine Aenöerung, bie jeood) nicht grnnb« 
lütilicher Art ift. Der Artifet 36 erhielt einen neuen Abfat) mit ber 
Beftimmung, bah ber Bünifter für bie 3 ah[ung ber Shanfenfaffcn» 
oeiträge B aufd)albeiträge feftfehen tann.

Der Artifet 37 erhielt einen neuen Abfatj, beffen Beftimmungen 
3ufolge bas fjahrgetb begm. bie Beifeunterftühung bei ©rhalt einer 
Stellung im Siusianb nur bis jur ßanoesgreuje ber Bepubiif Boten 
ober bes ffreiftaaies Dangtg gejagt merben.

Der Artifei 47 Abfah 1 unb 2 hat eine Beuformuiierung ohne 
gtunbfägii'djie Aenberung erhalten. Der Abfah 3 biefes Aritfeis, 
ber neu h'O'äuge'ügt mürbe, beftimmt, baff als ooüe Blonate bes 
Berbieihens ohne Befchäftigung, breißiy Bage gegähit merben, and) 
roenm fie nich* hü'tereina'ttber liegen..

Der Artifei 49 2(bjaf; 3 erhielt eine Dlcnfornmlierung ohne 
grunbfähüdi’e Aenberung.

Der le it IX  bes Angeffellfenoerfichetungsgefehes erhielt eine 
neue Usbitjdjnff, Die roie fotgf (auiet; „Stusfehung, Berminberung 
unb <£iif3ief)ung ber Ceiffinigen“ .

Der Artifet 50 erhielt einte onlltge Beufaffung mit foigenben 
Befrimntungen:

Das Bedjt auf bie ßeiftungen für ben Soll öer Arbeitsiofigteit 
unterliegt be-r Ausfehung:

1, rcenn ber 2trbcits!ofe bei ber ßöfung bes Dienftoerhäitniffes 
eine ©nifchäbigung erholten hat —  für benfentgen 3 oitraum, me[d)cm 
bte erhaltene ©ntfdjäbigung gemäh bem juletji gejahtten ©rhait ent« 
fpridjt;



©eite 4. „9Jtimatsn)eifer" 8. Satjrgang.

2. rorifroemb ber 3eit des fjeifocrfafirens gemäf} § 61 bes ©e=
•eges, foroett bies mit einet Unterbringung in einer .Qeilanftalt oer* 
tmnben ift;

3. tnaljrenö ber 3eit ber Berufsunfäf)igfeit nufgrunb einet
Kranffjeii;

4. roälmenb ber 3cit bes aftioen SDHOtärbienftes unb ber Beferer» 
Übungen;

5. roäijrenb ber 3eit einet oorübcrgetjenioen Bpfdjäftigung;
6. tna^renb ber 3eit ber Berbüfjung non greifjeitsitrafen;
7. bei ben Berfidjerten, beten S8e|rf>äftlgung bcn ©barafter einer 

©aifonarbeit (tat —  für biie 3dt ber toten ©aifon;
8. roätjrenb ber 3eit bes 21u|entf)altes inn 21uslanb mit Bus*

naf)me ber in 21rt. 17 2Ibj. 6 unb 8 bcgeitfineten gälte;
9. tuenn bie Brbeitslofigteit bie golge eines Streites Jt —  für 

Die Sauer bes Streits;
10. für bie Dauer non 3 DRoaaten —  falls bas Sienftoetfjältnis 

freinnllig ober oijne fjinreidtenben ©runb aufgelöft rourbe (21rt. 51).
Sie Busfetju.ig bes 2lnfprud)= auf bie ßeiftungen im gälte ber 

Slrbeitsli figfeit, bie iru oorliegcnben Brtifel genannt ift, fann jcbod) 
mit ber Busfe^ungsfolge nicfjt länger rote 24 Blonafe bauern; narfj 
21 b lauf bes genannten Xerrmns oerliert ber ®erfirf)trte alle eotl. 
SHiifprücfje auf Stiftungen im gälte ber ülrbeitslofigteit, bie aus ber 
oorfierigen Berfidjeiung refulticren.

Set Brfifel 52 erhielt ebenfalls eine Dteufaffung mit folgenden 
Bejtimmungen:

Ser 3atiab Ubegpiccgen fann bem Berfidjerten ben 2lnfprud) auf 
bie ßeiftungen im gälte ber 2lrbeitsiofigfeit gang ober terlroeife en{= 
jietjen:

1. falls er ben Äontrolloor|c^riften nid)t nacfjgetommen ift;
2. falls er fid) einer, gemäf} Slriifel 65 bes ©efetjes, angeorbneien 

23erufsumfd)ulung enfjief)t.
Der Brfifel 56 2lbfaf} 1 erljielt eine neue gaffung mit folgenden 

Bcjürnmungen. Ser 2Infprud) auf bie in ber oorfiegenben Berorb» 
nung oorgefe^eneu ßeiftungen erlifdjt:

1. trenn irgenbeine her ©ebingu.igeni feljli, bie für bie 3uet» 
femtung ber ßeiftungen erforderlid) ift;

2. mit bem Xobe ber 3um Skjug ber ßeiftung berechtigten
fon unter 2lufred>terljaltung ber 2lnrcd}fe, bie bie oorliegenbe Ber» 
orbnung ben (unterbliebenen gamilienmitgliebern im gailc bes Xobes 
iljres ©rnaljrers gemährt;

3. falls ber Slnfpructjsberecfjiigfe ofrne begründete Urfadje eine 
entfprcrfjenbe BejJjäffigung nidjt annimmt (2trt. 18 unb 19);

4. falls ber 2lnfprud)sbered)tigte roiffemlidj falfdje Stnaaben 
gemadjt fjat;

5. burd) Berjäljrung.
Set Brfifel 56 2lbja1} 2 erhielt eine Benoerimg uni) ein (rrgän= 

jung, mii melden feftgelegt rourbe, baf; in bie Berjäfjrurgsfrift uon 
6 Blonaten nid)! diejenigen Slusfefeunqsjeiten, bie im 2lrtifcl 50 
genannt finb, eingerechnet tu erben unb baf; aud> für bü inj^nen 
Ünterftütjungsrateri bie Berjätjrungsfrift 6 Söionate oom gälligfeits» 
iage ab gerechnet, beträgt.

gtrner erfjdlt ber Hrtifel 56 einen neuen 3. 20’fab mit ber 93e-= 
ftimmung, bafi mit ber Ütnnafjme bet Slbfinbung im gaEe bes Ber» 
guges nad) bem 2luslanb aUe 2Infprüd}e an bie Slrbeitslofenuer- 
fidjernng abgegolten finb.

Set Brfifet 57 etfiielf gleichfalls eine neue gaffung. Sie hierbei 
aufgenomtnenen 2lenbecungen erffretfen fitf) auf bie Beffimmungen, 
tmfo ber 2lnjpru(f( auf bie 'Utbeifslofenunfetffüijung amb bei QJnf- 
flefjung bes 2(nfpcudjs auf eine ÜHfersrenfe etlifdif unb baf? ber 
Büniffec für So 3iale gütforge für ben galt, baf} bies ber 21tbeifs- 
(ofenfonbs 3u(äf}i, bie Unfetffiifjungsbauec Ijötfjftens um 3 IRonafe 
uerlängern tann unb baf} ferner im gälte einer Betfiitgung bet 
llnferflüfiungsbauer biefe jerfütjung aurf) auf foltfje JJetjonen, bie 
bereits bie Unlerffü^ung be}iefjen, iUnroenbung finbet.

Set ülrfifel 102 2lbfaf} 1 erljielt eine fornmie Slenberung.
Set 2ltfifei 102 2tbfufj 2 erljielt eine ©rgängung burd) f)in}ti= 

fügung eines jroeiten öatjes mit foigenber ißeftimmung:
„3n bi"fem gälte fann bet Xltinlfferraf bie Beiftagsanfeife bes 

für bie 2(t6eifs(ofenoetfitbetung beftimmfen Beitrages in einer, uon 
ber Bejfimmung bes 2(rfife(s 104 abroei<f)enben gotm fefffefjen. Ser 
21b)at} 3 bes genannten Slrtifels rourbe geftridjen.

Set ilitfifel 103 erfjieit ferner im ’ilbfat) 1 uno 2lbfat) 2 21enbê  
rungen formaler 'Jlatur.

3tn ätrfifel 2 bes neuen (öefeftes roitb bet Sojialminiffet ttmäd)- 
fig., ini Betotbnungsroege für eine ootübetge^enbe 3d i in bet 24b- 
Seilung Ültbeifslofenuetfi^etung nadjfolgenbe uotbeugenbe Biafjua^men 
enfroebet aan} ober leilroeife butdftufii^ten:

ÜJlelbet jebe freie, ju befe^enbe Stelle ber (Befdjäftsjteüe !

1. Beriängetung bet OTurtejeii bis }ut Qödiftbautt uon 12 Bei- 
itagsraonaten, roeldre in einet boinelf jo langen 3 eÜ oorljet ent- 
ridjtei fein muffen;

2. ^etnüfe^ung ber iinfcrffUfjutigsfäfie uon 5 bis 30 fptojenf.
Sie aiusfüfjrunyeoerorbnung ift bis fieute niefjt erluffen tuorben. 

roir roerben bie beabfid/iigien Süräungen baljer fpäfer neröffenilidien.
Sie (Trmrimgung ber llnierftügungsfäfee rann ootn Sagt bes 3n» 

frafireiens ber biesbejüglidjen Berorbnung gleidjjcitig aiut) auf bie 
bereits bie Uiiterftiit>ung bejiefjenben tßerfonen angeroanbt roerben,

3m itttfifel 3 bes neuen ©“fetjes roirb bie 2tusfütirung bes ©e<= 
fefres Dem SOiiniftier für So 3iaIe gürforge übertragen, gemerfiin roirü 
ber SBiinifter 3ur Verausgabe eines einljeitiidjen Sektes bes 2lnge= 
fteEienoerfid}erunasgefet}es unter (Snberieimng ber SBeftirtmungen bes 
neuen ©efetjes foroie 3u beffen Beröffentlidjung im Sjienm! Uftaro 
ermäd)iigt.

Set Brlifel 4 beffimmt, baf} bas (öefe)} mit bem Sage bet Ber- 
öjfenflidjung in ficaft geftefen iff mit ber Biaftgabe, baf; bie im 
Brütet 14 uno 15 enffiaifenben Bejtimmungen bereits oom 1. 3anuat 
1933 ab lBirtfamtelf befifjen.

2Btr bitten unfere SBiMglieber, bieife IBlonatsfcfjrift befonbers 
forgfalfig aufsufreben, um über aEe neuen Beftimm,ungen im 2tnge= 
fteUienoerjiherungssefe^ unterriditet gu fein. &or.

Ü c r o n f l o l t u n g s - B n ^ e i g e r ^

-  - O r t s g r u p p e n :  - ....................  -

abenbs 8 Uivjt ÜBitglieberoerfammlung im „ff^rift» 
licken hofpig“ , Berid)f über ben ffiautag in 
ffiörlife unb fturge (Erläuterungen 3U ben 'Bbän» 

berungen in ber BrbeitsIojenDerficfjerung. Sie übrigen 33er> 
anftaltungen ber Ortsgruppe roerben burd) bejonbere fRunb« 
febreiben angebünbigt.
Ä f u ig s ^ ü t t e .

abenbs 8 Uf)t fUtitglieberoerfammlung im hotel 
,,©raf fReben“ . fberidjterftattung über oerfdjie» 
bene Xagesfragen, msbefonbere über bu neuen 

ülbänberungen in ber 9ingefteÜten= unb Brbeitslofenoerfidjerung. 
ßidjtoilberDortrag bes Kollegen Kr>tpa '■ „S tcin fto i)Ic — Staun» 
fcoljle".
JÖ is m a r c f^ ü t t e .

abenbs 8 Ubr bei ffilobeft SJtttglteberoei lamm̂  
lung. Serid)ter[tattung über oerfdjiebent Xages= 
fragen, insbefonbere über bie neuen Slbänbe« 

rungen in ber 21ngeftelltcu=- unb Brbeitslofenoerftdjerung. 2luf,er̂  
bem roirb behanntgegeben, roann bie Befidfligung bes Stabl= 
roerfies ber ©ismaiiärfjütte unb ber fftggelfabrift ffiobulla erfolgt.

abenbs 7 Utjr URitglieberoerlammlung im g-ürftl. 
©aftfjaus in ©manuelfegen ber Ortsgruppe 
Xidjau unb aller irt ©ms unb Umgegung roob* 

nenben JJtitglieber. Kollege Korufd}oroit} roirb u. a. gu ben 
neuen Bbänberungen in ber ’Hnge|tetIten» unb Ulrbeitslofenoer« 
fidjerung bas 2Bort iieljmen.

fUnfdjlie^enb gefclligcr 2 e U , beren Slusgeftalttung bie 
Kollegen aus ffi.nanuelfegen übernefjmen.

©cutfhet J6<»ttbcls= u. 3nc"tftrteanneftentett=!Betbano 
© 5 ® . B ic liö .

abenbs 8 Uf>r im Sd)ülcrf)eim „fRorbrnark" 
DJtonatsoerfammlung mit einem kurgen Beridjt 
über bie ütbänberungen in ber qT rigeftellten* 

unb Brbeitslofenoerjidferung. ülnfdjliejfenb hält Kollege Krifdjke 
einen Bortrag, beffen Xfiema nod) bekannt gegeben roirb.
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