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für den Httmot Juni 1933 
der 6emcf)ä>aft feu (jmänmf<t)er ftngcfhUien ($♦ (>♦ >iX) in 5>o1nf^(J>ber(^le|!en*

© efdläftsfiibrung: Katowice, ul. sw. Jana 10III. — Selefoit 1191. — SD. O. 301845.

K u m m er 6. 8. 3 a l) rg a n g
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m itgliedsnun.rner 160694 — iebenslänglicb  3616.

m itten  au s  ,cbaffensfreudi0em m itten  entriß uns 6er unerbittliche <Eod einen unfec 
beften m itftreiter.

College Jrib  ©djolg i|t am 29. Jfuoi 6. Ja . nach turpem, ferneren ß ran ten lager im 
Alter oon 47 Bahren oerftorben.

U nerwartet tra f  uns die Hadjricljt non dem plc'blfdjmt Ableben unferes lieben Kollegen 
und freundes. cEieftrauernd fteben mit mit der ©entjn und den beiden ©übnen an der Babre 
dfefes aufrechten, deutfeben m annes, deflen ganges Heben Pienff am P oltsium  m at.

m it  betlagen auch den Perluft eines eifrigen Porläm pfers unferet © tandesbemegnng. 
©djon mit jungen U a p e n  tra t der Perflorbene 1907 unfetem Verbände bei und gebürte feitdem 
gu den attiojten m itarbeitern  unterer Berufsgemeinfcbaff. b e re ite  Bürge Seif nach feiner 
Ueberjledlung nach fiattomife übernahm et im Bahre 1915 die Rührung der billigen O rtsgruppe, 
die et trob aller IPiderjlände im IPelttriege, mäbrend der Aufftände und nadj der ©renggiebung 
bis gum Babre 1923 inne batte . P u tä j taftlofe Arbeit und uneigennübigen ©infab feiner Per* 
fünlidjteit mar es ibm in diefer febmeren Seit gelungen, die fta rt gelichtete O rtsgruppe miederum 
gu einer fraftoollen ©tübe unferes Perbandes ausgubauen. ©eine Perdfenjle um unfere Be? 
megung fanden ibre W ürdigung in der Berufung in die büdjffe ßürperfebaft des Perbandes, den 
A ufjicbtsrat. ©etragen non dem Pertrauen feiner Anhänger betleidete er diefes für unfer A r
beitsgebiet befonders m istige  ©brenamt faff 10 Babre lang.

©leidjgeitig gebürte er feit 1922 ununterbrochen dem Bauptoorjland, der oerantmort* 
liehen Leitung unferer ©emertfebaft in Poin.-Oberfcble/ien, an .

©einen ausgegeidjneten $äbigteiten entfpredjend mar audj feine berufliche Haufbapn.
Hoch oollendeter Itebrgeit in feiner Beimatftadt B reslau  mar er au f oerfdjiedenen Pojlen 

fcble/ifcber Handelsfirmen tä tig , b is er im Babre 1913 a ls  Bucbbolter in die Pfenfte der Jirrna 
©iemens-©c.)u<tertmetfe in ßattom ib tra t, in der er aufgrund feiner faufmännifeben ßenntniße 
in die oerantmortlidje ©tellung eines O berbucbbalters und A bteilungsleiters entporjlieg.

Piefer ICätigteit au f nerantmortungsoollem Popen im Berufe und in der ©emertfebaft 
bat nun ein unerforfcblidjes ©efcbict ein jäbes ©nde gefebt.

Al« treuer Kamerad, a ls  aufrichtiger freund mird er uns allen jedergeit Beifpiel und 
Porbild für pflicbtbemubte Arbeit an © tand und P o lt fein.

Ü)hr efyren fern /In d c n P c n !

ßattomib/ ©ude Ittai 1933

P e r  H c u p t o o r j t a n d . P i e  O r t s g r u p p e  ß a t t o m i b .
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Seite 2. „cölonatsmeifer" 8. Safjrgang.

• 3 V C V » »  S t c u c r l ^ c n .
U n feren  A iitg lieb ern , ja  ber Arbeitnehm erfchaft überhaupt, 

finb in  ben leb ten  5fa[)ren große  O p fer  a u fer leg t roorben © ine  
A b q ab e retEjte fid) ar bie andere, bie © in k o m m en soerh ä ltm ffe  
unferer K ollegen  g c fta lte ten  jid) im m er u n g iin ftig er. “Die (Ein* 
kom m enjteuer, bie a n  unb fü r  fid) für bie A n geftetlten  eine  
außerordentliche fjolje B e lü ftu n g  bebeutet, i[t n o t  gang  kurger  
3 e i t  er^ebtid) erh öht rooroen. U n b  n u n  kom m t eine n eue A b 
g a b e  3ur S te u e r u n g  ber rrbeit&Iofigfeeit. (Es ^ an b elt fid» yier» 
bei um  ein e gpfeßlidje A taßnaf)m e, durch bie a lle  Kreiß* ber 
B e o ö lk er u n g  enblid) e in m a l 3ur A b gabe für bie A rb e its lo fen  
fjeran gegogen  roerben. B is h e r  roar e s  ineb efon b ere  ben An» 
g efte llten  oorb elja lten , fo g en a n n te  „freiroiüige S o en b en '', bie 
aber  groangsm eije oem  (Bemalt ab g eg o g en  m ürben, für bie (Er* 
roerbslofen  abgu geb en . (Es ift nu n  a n b ers getoorben .

A tii bem  1. A p ril b. 3 -  ift burd) © ejeß  ein  A r b e its fo n b s  
gejdjaffen  roorben, beffen A u fg a b e  e s  ift, Öffentliche A rb eiten  3U 
finangieren , um  baburd) ber A rb e itslo fig k eit 3U fteuern. © ie  
A B tte l bagu erEjalt er a u s  oerfdjieoenen A b g a b en , [orote Unter* 
ftütjungen ber K om m unaloerb änb e unb ö e s  S ta a te s ,  © ie  A b gab en  
rourben te ils  aud) fd)on jeßt 3ur ÜIrbeifslofentjilfe erhoben , te ils  
roerben fie ab 1. A p ril neu  e in gefü ljr t. © ie  neu  e in gefü grten  
ftnb im  ffinb lick  a u f  bie große |3at)l ber B e tro ffen en  o o n  be* 
fonberer B ed eu tu n g

1. A rbeitnehm er uu& A rbeitgeber.
P er fo n e n , bie © ien ftb efo lb u n g en  ober eine ftänb ige (Ent* 

Fd)äbigung für oerb ien te  A rb eit begießen , gaf)len o o n  bem  ge* 
[am teit (Einkom m en 1 P ro g en t. © er A b g a b e  u n ter lieg en  aud) 
p e n fio n s»  unb B en ten em p fä n g er , beren P e n f io n  ober B e n te  
5 9  3I. m onatlid ) überfteigt. B e fre it  o o n  ber 'U bgabepflidji finb 
Ianbroirtfd)aftlid)e A rbeiter  unb ferner A rbeiter, bie in  Jrjanb» 
roerksbetrieb en  befdjäftigt finb, bie Jöanbroerhskarten  unb ein  
S te u e r p a ten t ber 8 . .K ategorie beftßen.

A ud; A rb eitgeb er  hob en  o o n  ben a n  A rbeitnehm er g e g a r te n  
B e fo lb u n g en  1  'Progent gu entrichten. 3 ß t e  A bgabepflcd)t erftreckt 
fid) nicht a u f ge3uf)tte P e n ß o n e n  unb B e n te n . B e fre it  finb 
job an n  ber S toatsfd gaß  bie Ä o m u n a lo erb ä n b e  (k om m u n ale  
U n tern eh m en , beren Ü m |äß e nid)t in  ben gem öhnlid jen  B u b g e ts  
ber K om m urialoerbänbe en th a lten  finb, unte 'ieg en  febcih  ber 
A b gabepflid )t), fogiale u n t  ctonfeffionelle O rg cn ija tio u en , bie 
2B ohrFahrt:’>einrid>tungen u n terh a lten  ob."- fid) m it A r b e its lo h n *  
hitfe befcbäft'gen. Banbroirtfd)üftii<he A rb eitgeb er  g a lte n  bie 
A b g a b e  nur o o n  ben B erb ien ften  g e iltiger  A rbeiter  (A n geftetlten ).

B e re d jn im g sg ru n b la g e  für bie A b g a b e  |Oroobt ber Arbrit* 
nebm er roie ber A rb eitgeb er  ift bie o o ö e  jeb esm a l a u sg eg a h lle  
(Entfdjäbigung ober 'penfion  o g n e  cqenbroelche A b güge, roobei 
B e tr ä g e  un ter  1  3I. nicht h erü itfid )tig t roerben. © ie  !Ibi abe  
ber A rbeitnehm er hob en  bie A  beitg  :ber bei jeber 3 o f)lu n g  
ein gu b eh a lten  unb ubgufüfjren. B e ib e  A b g eb en  (A rbeitnehm er*  
unb A rb e itg eb erteil) fir.b b an n  o o n  ben A rb eitgeb ern  b is  (Enbe 
d e s  A to n a ts , ber a u f bie A u sg a h lu n g  fo lg t , bei ber K ra n k  n 
kaffe e in 3U3ah len , toobei e in e © e k la ra tio n  o o rg u leg en  ift.

2. Srrcte B eru fe
Auch bie freien  B eru fe , roie Argte, B ecß tsanroälte, Ard)i» 

tek ten , 3 n g e n ie u r e  ufro. roerben gu ber A b g a b e  Ijerangegogen .

S ie  b eträgt fce ihnen 1  P ro g e n t b es  fteu etp flid )tigen  (Ein* 
k o m m en s a u s  B e r u fsa r b e it  ((Einkom m en a u s  Fjousbefitj, Ka» 
p ita lo erm ö g en  unb b erg l. u n ter lieg t a lfo  nicht ber A b g a b e), 
© ie  A b g a b e  beredjnet b a s  ffin a n g a m t gufam m en m it ber 
QM.ikommenftPuer unb oerm erkt fie a u f  bem  Steuerbefd jeib . 3 U 
?,af)Ien ift bie S te u e r a b g a b e  b is  3um  1 . B o o em b er  e in es  jeben  
S te u c ija h r e s  begro. b in n en  30 © a g en  nach S t e l l u n g  bes  
Steuerbefd jeib es, roenn bie 3 u ftßHnng nach bem 15 . O ktober  
erfo lg t (Erftmalig roirb bie A b g a b e  fü r  b a s  S teu er ja h r  193 3  
berechnet.

3. Seim* unb S en a tsab g eo rb n e ie .
A b yeorb n ete  hüben  1  P r o z e n t  ihrer © ia ten  3U entrichten  

© ie  A b g a b e  roirb burd) b a s  Sejm * begro. S e n a tsb ü r o  bei jeber  
A u sg a h lu n g  e in b eh a lten  unb  ab g efü h rt.

4. T an tiem en .
B o n  2 a n tiem en b eg ü g en  [inb 2  p r o g e n t a l s  A b g a b e  311 

entrichten, © ie  A b g a b e  ift bei jeber © a n tiem en gah lu n g  ein» 
g u h alten  unb b innen  7  © agett nad) A b la u f b es A to n a ts , tn  
bem bie S a lb u n g  e r fo lg t roar, a n  bie Kaffe b es  fj in a n g a m ts  
abguführen .

5. ^ a u sm ie te n .
B o n  A tie tsg in fen  fü r  bie B erm ietu n g  o o n  A lo h n u n g en  

unb (Bebäuben, gang  o*-er teilroeife, ift ohn e iRückfid)! bie 
A u ß u n g  (a lfo  g le id  ob  ASohnung ober für geroerbliche 3 roecke) 
ein e A b gab e o o n  0 ,5  P ro g e n t b es jeb esm a lig en  3 » ! ^  3- Sühlen- 
B e fr e it  [inb A tietginfe für ’JB ohnungen  oun  1 - °  Ö nnm ern. 
© ie  ß ü h in n g  ber A b g a b e  h o i &urd) ben § a u s b e f iß e r  für ein  
B ier+ eljah t im  B a i fe b e s  groeiten a u f b a s  O u a r ta l fo lg en b en  
A to n a ts  a n  b it K affe b es  ffin a n g a m tes  3U erfo lg en , oo b e i 
A u fh e llu n g  ber im  letjten ü u a r t a l  e in y ey a n g en en  A tietsg in fe  
e in g u re i^ en  ift. (F ftm alig  roirb a 'fo  bie A b g a b e  im  B au fe  b es  
A to n a ts  A u gu ft b .3 .  für b a s  .Q uartal A p r i l - S u n i  3U gatjlen fein.

© tefe  A b g a b e  tritt a n  S t e l e  ber am  1 . S ep tem b er  1932  
e in g efü h rten  A b g a b i o o n  Q u ittu n g en  für A tie tsg in fe . © ie  
n eue A b yabepflid )t ift fom it eine roeitere, ba  [ie |id) au f a lle  
A tietginfe erftreckt, o h n e  Jtüdtficht b a ta u f, ob e in e Q u ittu n g  
a u sg efte llt  rourbe ober nid)t. S o  roie bie frühere, braucht fie 
aber auch n u r o o n  ben tatfäculid)en e in g eg a n g en en  A tietg infen  
g e3c.hU gu roerben.

A u ß er  ben g e n a n n ten  A b g a b en  roirb noch etne aange  
A eitje anb erer A b g a b en  en th ob en , fo o o n  (E intrittskarten , 
P o ta lija to re n , 3udro* B ier , elektrifchen BIühbirnen, © a s  unfc 
o o n  © aftfta tten  f nachtlidje B efucher. nrHe öiefe A b g a b en  roaren  
b ereits  ab 1. Sep tem b er 193 2  e :..g c fü h rt. © ie  h am a lig e  B er»  
O rdnung oer lier t m i+ bem  1. A p ril b. 3 .  ihre © ü d iy k e it  unb  
a n  ihre S te lle  tr itt b a s  n eu e  © efeß . ©  b iefes e ine A b g a b e  
für S ch tan k fäd jer  (S a fe s ) ,-  bte bi ih i-  frühere B e io r d n u n g  
e in g efü h rt roar, nicht kennt, fä llt  biefe A b g a b e  m it bem  
1. A p ril b. 3 . fort. Kor.

U t t J «  iQ J r ' ^ e i  ^ g e m e i n ;  h a f t e n  s t e l l e n l o s e .

9leue SBeiröetnögltdtjiteifeii für lijjere löcritier.
A3ir roollen -  kurg g e fa g t — m it biefer © inrichtung a llen  

ju n g en  K a u fm a n n sg eh ilfen , bie ben ern fth aften  ’Ä iH en  311c 
B ückkehr in  ben K a u fm a n n sb eru f hüben , bie A tö g lid ik r it  
fchoffen, b ere its  in  ber 3 e it  *hter Stenu .n gslo [igk k .i’ Anfchluß 
a n  unfere B eru fsg em ein fd )a ft 3U ftnben unb  ih n en  g leid )3eitig  
b a s  notroenoige berufliche B ü fig eu g  oerm ittein . 3 cb em  Atit* 

liebe ber A rb eitsgem ein fd )a ft fteht d esh a lb  ba: 1 gefam te  
B ilb u n y sro efen  b es  B e rb a n b e s  3ur B e r fü g u n g , inebefonbere  
ftehen ihm  die um fajfenben berufsb üb en bett (E inridltungen offen , 
© a rü b er  h ^ Qu s  h ot jed es A titg ü eb  ber A rbeitsgem einfd)*.ft 
b a s  Bcct)t, bie K aufm ännifche S te lle n o e rm ittlu n g  d es  © f> B  in  
A n fprud , 3U nehm en und ohn e mgenbroc TcEje Koft n fn n e  
B ero erb ü n g sp a p iere  bei ihr eittguretd)on. A ußerdem  findet er 
in  ben © efd)äfts[teH en und B edjtsfchuhftellen  b es  B e rb a n b e s  
jebergeit B e r a tu n g  in  a llen  beruflichen unb [ogtale.i 3 rQgen.

’lO it roollen durch die S d ;a ffu n g  ber A rbeitsgem ein»  
fdjaft im  © § B  ben B eroets erb ringen , baß e s  u n s  (Ernft ift

m it unferem  B e k e n n tn is  3ur B o lk sgem ein fch aft, b a s  feinen  
htb aren  Aubrucfe in ber b eru fsftä n b ig en  © lieb eru n g  u n feres  

B e rb a n b e s  findet.

A3ir roollen, baß jed es  A titgfieb  unferer A rbei sgem .’in* 
fdiaft [ich roieber a ls  gugeßörig  3um  B e ru fsfta n b  ber t utfehen 
K a u fm a n n sg eh ilfen  üetiad>tet; oes!)a lb  erk en nen  roiv ihm  b a s  
B echt 3U, bie B e rb a n b sn a b e l b es © f ) A  gu tra g en , die t  iix bet 
ber A u fn ah m e oerjenb en . © a s  © in leb en  in  bie oölkifd)e u n b  
berufsftänbifche © ebank en roelt u n feres B e r o a n b e s  m e l le n  m ir 
burd) &ie koften lofe  B ieferu n g  unferer B f b a n b s g e i t  h r ift , ber 
„© euifchen .^ a n b e lsr o a ^ t“ unb b es „ A to n a tsro eifers" , er* 
leichtern.

A?ir fordern  o o n  jebem  A titg lieb e  unferer A rbeitsger.iein»  
fdjaft die felbftoerjtänbliche ffiinorbnung in  bie © em ein fd )aft 
o h n e bie b a s  AJerk nid)t g e lin g e"  k a n n . B egelm ärgige 2m l»  

i nähm e a n  ben B c ra n fta ltu n g e n  ift P flicg t e in e s  jeden Atit=
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g lie b e s , fo toie e s  ficß aud) felbjt nad» M a f ie n  bem ühen foß, 
•»ine h iu fm än ntfcße A n fteß u n g  r r t  er3u “ la n g e n .

A B e ju n g en  f ia u fm a n n sg e ß ilfe n  b h  31 3 0  3 ~ ß ren , 
e in e  o rb n u n g sg em ä ß e  ß e ß r 3etl burcßgcmacßl hab en  uni fteß un gs»  
lo s  [inb, g eb o ren  in  bie A rbeusgem ein fcßaft'’ t ;m © $ V ; < n  
V e itra g  roirb ni<f»t erh oben , Iebiglicß e in e A u fn a h m eg eb ü h r  
o o n  2 . — g j .  (b ic  in  3toei V a te n  bc3al)li toerben  k a n n  unb  
fü r  e in  ffa ß r  g ilt)  ijt 3 tn trich ten .

A u fn a h m ea n trä g e  jinb bei ber © efcbäftsjteH e 3U e rh a lten .

U n fe r  g e t D e r t l M t D i e n t s i d i i i t i  im  M i e  1 9 3 2 .
•Die Blot u n feres  S ta n o e s ,  bie V eorückung ber be.utfcßen 

A n gefteßtenfcßaft in  unferem  A rb e itsg eb ie t fp ieg e lt fiel) au<h 
in  ber V ecßtsfcßußtätigkeit un ferer Qkcoerhfcßaft roiber. A u s  
e ig e n e n  BRitteijf, o h n e irgenb  e in en  fre ." ‘ien ßufißuß , h i ber  
ftojten lofe V eä)tsfd )uß  u le  e ig en e  Selb ftß ilfee inr ich tu ng  für  
un fere V litg lieb er  gefeßaffen toorben. © o p p e lt feßtoer ift bie  
tR edjtsoertratung unferer K ollegen  in  arbeitsrecßtlicßer Ve» 
gieß u n g . Q-aft unftbertoinbbar [inb bie Schm ierigkeiten , bie 
h ier  in  bet A u sü b u n g  biefer T ä tig k e it  auch im  ffa ß re  1932  
unferem  V e ru fso e rb a n b e  bereitet tourben. 2Bir höben  u n s  
ab er  bureßfeßen k ö n n en . ( fo lg en b e  ß a ß le n  g eb en  über un[ere  
um fangreiche unb oielfeL igc © »eßtsfeßußtätigkeit im  o erg u n g en en  
3 a ß r e  ßinreießenben Auffrtjluß.

152 6  m ünbkeße nb 
5 5  fcßriftlicßc V ecß tsa u sk ü n fte  tourben erte ilt.

3 7 5  (Jorbe^ungsfchreiben, M a h n u n g e n  a n  bie Arbeit*  
g eb e t,

5 8  filagefcß riften  unb
111 Scßriftfäße [inb o o n  u n s  eingereicht toorben.
2 4 6  außergerichtliche ’ö e r g a n b lu n g e n  m uhten mir 

füh ren , u m  fü r  un fere  t o l le r e n  bie V e 3aß lu n g  
ber rückftänbigen ffießälter, richtige © in g .u p p ie»  
ru n g , itB iebereinfteßung, A u sfe r tig u n g  o o n  ßeug»  
ni[[en 3U erreichen.

O n sg efa m t tourben  3 3 6  T erm in e to a h tg en o m m en  unb 3to a r:
o o r  fta u fm a n n sg er ieß ten  51
oo r  (Beroerbegericßten 2
oor orbentlichen (Berichten 33
oo r  Scßlicßtungsausfcßüfjen  69
o o r  bem  © em obtlm acßungshom m ifjar 172  
o o r  bem  A r b eü s in fp ek to r  2
nor [on [tigen  S orucßtn fian 3en  13

©ureß U rteile  ber [taatlichen 3 nftan 3en, burch gerichtliche  
un b  außergerichtliche V ergleiche unb  anb ere V ere in b a ru n g en  
tourben  er[tritten :

2 4 .2 5 3 ,2 5  3lo tg  a u s  rück itänbigen  ffießältern , tprooi*  
[tonen, © ntfcßäbigungen, V e 3a ß lu n g  o o n  ü eb erftu u b en .  
73  2B ieberein jteflungen unb  
15 V e r lä n g er u n g en  b es  © ien jto erß ä ltm ffes .
2 3  3 eu g n i[je .

3 n  3  f fä lle n  [inb roir Dom Scßficßtungsausfcßuß unb in  
4  (fa ß e n  o o r  orbentlichen ffierichten m it ben A nfprücßen unferer  
ß ß itg lieh er  abgeroiefen  tooroen .

D ie ß u h l 5e,r [<hutebenben Stre itfachen  b e trä g t 133  am  
© nb e b es  V er ich tsja h res .

© ie  k u rse  SB iebergabe b ie le s  V erich tes beioeift beutlich, 
baß un [ere Ihecßtsfcßußtättghett erfolgreich geroefen ift. 2üir  
m üffen a l s  BRitglieber biefer Scßickfalsgem einfcßaft, bie unfer  
V e r u fso e r b a n o  barfteßt, b a r a u s bie B eßre sieben , m it n euer  
ß r a f t  für u n jeren  V erb an b  3U toerben . ßiießt aß e in  bie ge« 
toerkf<haftli<be V ertre tu n g  unb bie A rb e il, bie in  bem  oorßer  
o u fg c fü ß rten  ß a h le n  ausgeb rü ck t ift, m uß 3U einer ta tk rä ftig en  
©•■rbcarbeit oerpflicßten, fonbern b a s  V u o u ß tfe in , e inem  beut« 
feßen V e ru fso e rb a n b e  an^ ugeßoren . A3ir m üjfen gerab e in  
ber g e g en w ä rtig e n  ß e it  aß e  äB erbehräfte e in feßen , um  bie falfcß« 
un b  un organ ifirrten  beutfeßen kaufm ännifegen A n g efteß ten  bem  
e in ig e n  V eru fso erb a n b e  ß ier  in  unferer fje im a t a n 3uglieb ern .

fio r .

© eu tfö cs  S Jjü lp rßeim  in Xefcßett. © a s  oor  25  ffaßren  
gefcßajfene ©eutfeße Scßü lerßeim  in  le fc ß e n  oerg ib i fü r  bie 
S o m in e r s 3eit 3U © rh o lu n gsstoeck en  feßöne, jo n n ig e  3 >m m er. 
© ie  S ta b t  Tefcßen felbft b ietet 3aßlreicße, fchöne, malerifcße

©ir Itelienlolen üerlmnOsiniOei
tootten a u s ber ©TTot bet grauen S a g e  heraus.

£ e l f t  r n s !
®ic c3?erancu50ttung Ems gegenüber forbert 
aud) Don ,3hnen, iQetr S o ß eg e , baß (Sie jeben 
offenen fßoften ober QtuSßilfSfte1 eng fofort 
unferer ©efetjäftsiteße in Slattotoiß melben.

S p cy ie rg ä n g e , befonber^ e n tla n g  ber O lfa  unb a u f  ben um  
lieg en b en  fjö ß e n , fie bejißt e in  3e itg cm ä ß es  V a b  m it Dam pf*  
unb fio ß len fä u reb ä b ern , e in e  g ro ß e  Scßioim m anftalt, l e n n is p lö ß e ,  
ein  beutfeßes © ßeater, ß in o s  unb V ib lio tb ek en . ß o h n en b e  
la g e s a u s f lü g e  a u f bie © 3antort) 995  ßReter, Äo-m botoo 938 , 
3 a to o ro ro a  1032  ßReter, V o to n ica  8 8 3  unb ein e g c n 3e tKeiße 
anberer V e ra e  k ö n n en  o o n  le fc ß e n  a u s  febr g u t un ternom m en  
toerben.

© ie  U nterkunfts»  unb  V erp fleg u n g sm ö g lich k e iten  im  
S chü lerhein , finb fet>r gü n fiiq  unb b etra g en  für ©rtoachfene  
bei m eh rtäg iyem  A u fen th a lt  (U ebern acß tun g unb 5 'JJlat)!3eiten  
5 ,2 0  3lo tg , für ^ in b e i bei m eh rtäg igem  A u fen th a lt  (lieb er*  
naegtung unb 5  'JLßaßliteiten) 3 , — 3 lo tg .

2 8 ir k ö n n en  u n feren  ß o ß e g e n  n u r em pfeh len , iß ren  ©r* 
ß o lu n g su r la u b  im  © em feßen Schü lerßeim  in  ©efeßen 3U 
oerb rin gen .

ß ä ß e r e s  te ilt b a s  ©eutfeße Schü lerßeim  in Sefcßen, u lica  
f ira f in sk ie g o  4  m it.

t > e r a n f f a l t u n 0 $ » 7 t a 5 2 t g c r ^

. O r t s g r u p p e n :  -

a b e r b s  8  U ß r  im  ttß r ifil. i io f p i3 , V litg lieber*  
o erfam m iu n g . S in g e n  — .fjum or. A ußerbem  finbet 
im j u n ib t t  V ejicß tigu n gb er  S e ifen fa b r ik  f io ß o n ta p

© ic n s ta g ,  
6 . ffu n i

ftatt. V ä ß e r e s  to iib  noeß b ek a n n tg eg eb en .

S l ö m g s ^ ü t t e .
ßW ttoocß, 

' D ^n i

V li it to o ^ ,  
14. v m i

a b en b s 8  U ß r V o rfta n b sfiß u n g  im  © r a f V eb en .

a b e n b s 8 U ß r  Ü Jlitglieberoerfam m lung. V o r tra g  
b es Ü o lleg en  fioru feßow ik  über „D ie heutftf 
Acbeitäfront“ .

g r f e b e n s ^ i ü t t e .
o o r m itta g s  10  U ß r B R itglieberoerfam m lung bei 
& asp erek  m !t V o r tra g  b e s  ffiefchäftsfüßrers  
fiorufcßoroiß über „© ie beutfifje Arbeüofronf“ .

S o n n ta g ,  
18. ffun i

a b b s. 8  U ß r bei (from m er D Jlilglieberoerfam m lung  
m it V o r tra g  b es  ffiefd )ä itsfü ßrers .ßorufcßoroiß 
über „© ie beuifße Arbeitsfront“ .

© ie n s ta g ,  
13. ffu n .

D o n n ersta g , 
8 . J u n i

a b en b s 8 U ß r ßß itg iieb eroerfam m lu n g  bei (Blobek. 
V efprtcß un g ber V eficß tigung ber tpor3eßan-  
fa b r ik  f fr a n 3ßütte. V o r tra g  b es ffiefchäftsfüßrers  

fiorufcßotoiß über „© ie beutfeße Arbeitsfront".
V cficß ligun g ber tpor3eß a n fa b rik  (fr a n 3hiUte m it 
A n g eh ö r ig en . 3 eü  u n ^ T reffp u n k t toirb noeß 
b ek an n tgegeb en .

S o n n a b en b , 
17. ffu n i

fr e c ta g ,  
v  fh in -

„© ie oeutfeße Arbeitsfront“

ab en b s 7 U ß r V o r fta n b sfiß u n g  bei S u r 3atra . 
a b en b s 8  U ß r JJ litg lieberoerfam m lung m it Vor*  
tr a g  b es  ffiefchäftsfüßrers fiorufcßotoiß ü b et



6eite 4. „9Ronatßi»etfer" 8. da^tqang.

Unferen tttitgüeöern
und|deren /Ing^ö'trlgcn aünfdjt ein

g e f u n d e n  P f i n g i t f c f t !

D e r  ^ a u p t p o r f t a n ä .

ßtphte.
© lo n ta g , 
12. Juni

a b en b s 8 lü )r  © litg lieb eroerfam m lu n g  b e iS o b ijik .  
© o rtra g  b cs © efd jä ftsfü k rers Sorufckow ttj über  
„D ie beuffcffe ©rbeitäfront“ .

Xctrnou>i&.
a b en b s 8 UI>r im  Satf>arinat)eim  © litg lieber«  
oerfa m m lu n g . © o t i t a g  b es  © e ftk ä ü sfü k re rs  
Sorufckow itj über „D ie beufftffe ©tbeiiSfroni“ .

D ie n s ta g ,  
20. Juni

X t d ) c t u .
S o n n a b en b , 

17. 'ju n i

a b en b s 6 Utjr im  Scklojjpark g em ü tlid jes ©et« 
jam m enfein  ber O rtsg ru p p e . D ie  SoH egeu  a u s  
© m a n u elsjeg en  iinb 3U biejet 3 u Iam m enttun|t 

ber^Iid) e in g ela b en . K o lleg en  a u s  anb eren  O rtsg ru p p e n  [inb 
eb en fa lls  w illk om m en .
D e u t l e r  tfanbels* u. 3nbuftrieangefteIIten=B erbanb 

'«■£© » id iö .
a b en b s 8  Uf)r © litg lieb eroerfam m lu n g  m  ber 
© orbm ark , © o r tra g  b es  S re is ju g e n b fü k r er s  
3 a k u tek  über „© bei unb ©oft“ .

F r e ita g ,  
16 . 3 nni

0 a f t r g a n g  1 9 3 3 1

Ö e r  3u  u t t S l
ye d t t  neue Roufmoiniöle^rUng mu0 in 6en D§D.

© m  15. 3 u n i  b. 3 s .  get)t roieberrm  ei., 5d)u lju l)r 3U 
© nbe. © ine grojje © n ja^ I o o n  ben S ck u len tla fjen en  w erb en  
U n terkom m en  in unferem  B e ru fe  Jucken. © eu  ß e k r lin g e  
w erb en  anftelle  ber w s g e le r n te n  B e r u fsa n g tt )ö r ig e n  treten .

© o r  itjnen a lle n  lie g t  e in e ungem iffe, bu nk le  [lu k u n ft. 
D ie  „© eu en "  kom m en au£ ber © ebor, >nt>nt o o n  © Iterntjaus  
unb S d ju le  unb toiffen nu r, baff für fi( je^t e in  m ä n n ’idjer 
•u.b k<«ter ß a m p f b eg in n t. D a  ift e s  e ine felbftoerjtcinblicke 
PfK jM  o o n  u n s , o .efen  n eu en  B e ru fs fre u n b e n  ©3eg unb © i^ tu n g  
3U w e ifen !

©3ir im  Dir)©  k en n en  biejen  ÜBeg: © u r  ber k a n n  it)n 
get)eu, ber m it e inem  g ed ieg en en  beruflichen ÜBijfen unb k ö n n e n  
c isgerü jtet, ber 311 £>öckftleiftungen fä ^ ig  unb entfckloffen ift.

©Sir roijjen aber auck, bafe unfere S a u fm a n n sa r b e it  P io n ie r 
arbeit ift, bafj unfere tägliche S le in a r b e it  e inem  jrö jjeren  unter- 
g eorb n et jein muff, bafj w ir  a ls  © lieb er  bes u utfeken © o lk e s  
unfere gefam te 2 a g e s a r b e it  a l s  D ien ft a n  S ta n b  unb © o lk  
a n 3u |ek en  kab en .

© o n  biefem  © Jollen k ü nb en  w ir  bem  n eu en  ß ek r lin g  2 Dtr 
r in g en  um  if)n, b is  er 3U u ife r e m  © erb an b e g ek ört. D iefem  
S a m p f barf ke iner  ber © erb an b sb rü b er , bie keute  3U unferer  
3 a k n , ; fteken, 3aubernb unb ta te n lo s  3ufeken . S e in e r  en tsie l; 0 
fick ö e j  © m pflick tun g , bie k ie* Qn k erantritt. ©He find 
o ifg e r u fe n !  öjet)ilfen unb ß e k r lin g e , jeber a n  feinem  p ia k ,  in  
B etr ieb  unb Scku le, ü b era ll ba, roo ein neuer ß e k r lin g  a u fta u ^ t .  
© erab e bem ä lte r e n iS o ü e g e n  fä llt kier e in i  fffükrung aufgabe  
3U. 3 n  ikm  fieljt ber eben  a u s  ber Scku le  © ntlajfene bie © utn rität, 
bie a u f © runi la n g jä k r ig er  © rfakrung beru fen  ift, ikm  m it © a t  
unb 2 at 3U geifern

3 n biefem  © in g e n  um  bie © efaffung ber „© eu en "  bürfen  
w ir  u n s  nid)t irre m acken la ffen  buick gtgnerifcke © erb än b e. 
©Sir m üffen bie erften f e in ! © iem an b  barf u n s  3u o o r k o m m e n !

D e sk a lb , § e r r  S o tie g e , 3ieken  S ie  bie © u k a n w e n b u n g ! 
D e r  neue  ß ek r lin g  g ek ört in  ben D i ) © ! ©r mujj fo fort na<k 
© n tr itt feiner ß ek re  g ew o rb en  w erben .

f in unfere SttitgUeder! Sitte ju  beamten i
h m  Smüernefymeii mit bem fjuuptPorftanb urrfetec ©etoeetfehaft ift Bie 

B ien ft3eit füt bie ,>erufc.amtlicf)ei yJCifarbeifer fnff (3B ittung n 1. J u n i 
6. g .  <_ :änoer. c o tb e n . QtuS Biefem © runbe toirb aud) bie '3Bertef)t8 3eit auf 
unfere ©efdjäftsftetle neu geregelt.

Unfere SRitglieber tonnen in 'tF-dy.Sfajuf^acpen unb ano >ten geteert« 
fifiafttidjen unb fo 3iaIen f r a g e n  Bie © e iu jä f t  tettr au ffu d jen : 

toerttägtin> aufjec (Son.tabenbä:
oormittagS bon 9—18 unb nachmittags 15—1630 Uffv, 

am Sonnabenb Oon 9—13 Uhr.
5ahlfleUc ift geöffnet
bou «Hontag bis ■Donnerstag oon 2—13 unb bon 15—16 Uhr 
Freitag bon 9—13 Uhr» bon 16—19 Uhr,
(S o n n a o e n b  b o n  9—13 Uhr.

f e r n e r  an .e n  3  e r fte n  < 3 öertta gen  in» ^O tonat b o n  9 — 1 8  U h r  
unb 16— 1 9  U h r .

<2Bir bitten unfere ‘Stitglieber, biefe C25ertef)r83cit unbebfngt einßufjar »n. 
9 tu r  bei biefet 3eitefnteifung tonnen toir für einen orbnungsgem äfjen © e «  
fd jäftsgana S c  :ge tragen

Qn aufj.’coc'jentiid) Bringenben g ä ü e n  fuijen m ir feibftoerfiänbiich unfe» 
ren Äoüegen bei ootijecigec fcf)riffricf)ec ober fernm ün6Iicf)er QIr.melbung aud, 
außerhalb ber c35ertef)r83eit 3u t '»ßerfügung.

i f t  e e f t c  W t c § t
für icbrn echten S ^ 35er, fick ükeraü unb ent* 
fdjieben für feinen nölkiffken «Berufenerbanb 
einäufe^en «nb aud) ben lebten 5Ibfeitsftef)enben 
non unferem SBoüen ju  ünerseugen.

F ü r die Redaktion veran tw orte  Leo K oruschow itz, Katowice, ul. äw. Ja n a  10 
D ruck: Kurier Sp. z c . p. Kaiowice.


