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3lßttrßgciun0 bßr 9lrf>ßti&Iofßitüßrfid)ßnuig. —  G r p l) m t g  ber ©ßtträgß. —  ^ ß r a ö fß p it g  Der 2ßt|tmtgßtt.
Das poinifeße VngeiteiUenoerficßerungsgeict} ßat im ßaufe 

ber leisten 3 atjre Derfdjiebene J'bänberxmgen erfahren, Oie ttcJ) 
leioer 311m größten üeile 311m Sdjaben ber oerfidjerteu 21nge= 
fteüten ausgeroirkt paben. 'lliie So3iaiIeiltuugen in ber Arbeite« 
lofen» unb 'Penfionsoerfidperung finb im ßaufe ber 3 e‘ ßerab« 
ge|»ijt tuorben unb paben teilroeife ißre fogiale Veftimmung 
oerloren.

SRur ber uncrmüblidjen üirbeit ber Slngeftelltengeroerk« 
fdjuften ift es 3U oerbanken, bufj bi5 Verficßerten not roeiteren 
Snadßteilen oerfepont geblieben finb.

©ie lebten (Henberungen ocs SlngefteHtenoerficßerungs« 
gtfeijes, bie aufgrunb eines (Ermäcßtigungsgefeßes u im 9Hinifter« 
rat unb bem 2Bop[faßrtsmimfier oerfiigt tnorben finb, bringen 
rooßi toieberum auf ber einen SeHe eine neue 'Belüftung bes 
uer ’ Werten Ülngeffeüten, auf ber anberen Seite eine fjerab« 
[eßung unb ffiinfcßränhung ber ßeiftungen. ©ieje ffteuregelung 
ift tooßl in ber Joauptfocpe auf bie gegentuärtigen Viirtfcpafts« 
oerßältniffe unb bie kataftropßale Vrbeitslofigkeit unter ben 
(Ungeteilten in ©ölen gurüd^ufüßren. fTroßbem ift es uns 
geiungm, oeifdjiebene gürten in ber neuen (Errecßnung ber 
(Hrbeitslofenunterftüßungen 3U befeitigen. ©ie Verlängerung 
ber Ve3ugsbauer für bie ülrbeitsiofenunterftüßung an bie 
längere 3eß oerfieperten Slrbeitslofen ift ebenfalls ein (Erfolg 
unferer Strbeit. ßeiber ift es uns nt<±>J; gelungen, bie ßüt^ung 
ber Unterftüßungsfäße ab3uu>enben. (Es ßanbdt fiep aber 
E)ier nad) ber ütuffaffung ber guftänbigen (Regierungsftetlen 
um rorübergeßenbe PJtafjnaßmen, bie bei Vejjerung ber 'IBirt« 
fcpaftsoerßältnijje unb bem '.Rückgänge ber 4lrbeitslo|en3iffern 
roieber aufgeßoben toerben.

Selbfioerftänölicß toerben toir in unferer Vrbeit um bie 
üteugeftaltung ber 'UtigefteEtenoerficperung, bie (Erßößung ber 
So3iaIIeiftungen, befonbers für bie 'tlltoerjicperten (bie bereits 
naep bem alten beutfepen Vngeftelltenoerfnperungsgefetj oer= 
[iepert maren) rxid)t nucf)iaffen unb an ber Vertoirhüdjung ber 
©ennfeßriften unb (Eingaben arbeiten.

2Bir oeröffenüidjen nun bie auf bem Verorbmmgstoege 
erlaffenen VoänDerungen Des Ülngeftellienoerficperungsgejeßcs: 
©urd) bas Befeß oom 22. DJtärä b. 3s. paben ber DJtinifterrat 
unb ber SBoßlfaßrtsminifter bie (Ermächtigung erhalten, im 
SebarfsfaHe ffiefeßesänberungen im IBege ber Verorbnung 
buccp3uf*ßren unb Die Parlamente babei aus3uftpliefjen.

Betorbnung bes niapifaßifsminifiers. 
oom 13. 3uni 1933 

betr. ßeiftungen für bie 'Ungeteilten auf ©runb ber Slrbeitsiofigfeit, 
gemäß ülrtifei 17 2lbf. 5 unb 8 fomie bes 2trtitels 57 2ibf. 2 ber 
SSerorbiiung bes Stautspräfibenten tiatn 24. 9tooember 1927 — 
betr. SBetficperung ber Ttngeftelllen — (©3. lt. 9t. cp. 9tr .106, pof. 
111.) im üßortiaut bes ©efeßes oom 22. SDtärs 1933 —£ 2)3. 11.
9t p. 9tr. 27 Pof. 229 — fomie auf ©runb bes 2trt. 2 Des ©efeßes 
oom 22. HJiärg 1933 in ber Slngelcpenfjeit Der Slbänbcrung ber 3Ser= 
orbi.ung bes ©laatspräfibenten oom 24. 11. 1927 — betr. 23erfi<pe= 
rung ber 2tngeftettten — (S 3. 11. 9t. p. 9tr. 27. Ißof. 229)

5alfon-2(ngeffellfe.
§ 1.

211s <5ai|onange|telIte tm Smne ber Verorbnung bes 'Staatspväfn 
benltn betr. Berfiißerung Der 2lngeftetüen. toerben oorbetjaltlirf) ber

miiieren SBeftimmungen in oer oorliegenbui Verortnung Diejenigen 
SlngefteUten augefetjen, toelcßc ipre SBefcpüftigung r-ertoren fjaben:

1. im ©d/uioetrieb (ßefjter, ©rsieper, Slffiftenten, &cpulac3te
unb anbere);

2. bei ber -Sianbelsflotte unb fjlbßerei;
3. bei ©rbarbeiten jeglicper Strt (9teguterungs=, tütelorations-

arbeiten ufto.) fomie bei Sauarbeiten, illkgiiiau, Pftafte* 
rungs= unb Sßafferoauarbeüen;

4. in 3uaer=, Störte-, Spuup- unb fjioctenfabriten fomie in 
SBrennereien.

5. in Sagetrerten, Ziegeleien, Vnonbetrieben, Steiiibrücpen
unb Äaltbetriebtn.

6. bei oen in Vabeorten unb Kurorten gelegenen l)eiian]talten, 
2lpotpe£en, Rotels, ißenfionüten, 9teftaurations= unb Unter» 
paltungsbetrieben, aud> menn fie bas «anje öupr im Ve» 
trieb finb fomie in anberen äirbeitsbetrieben, meiepe befon­
bers auf bie iöabefaifon ober Eltmaafcpe Satfon eingefteiit 
finb.

7. ii Sportunternepmungen, Sportoerbänben unb Sportflubs
fomie aueb in anberen Slrbeitsbetrieben, bie Sporiabteiiun» 

gen füpren (Stabions, Scpaummanftalten, ©isbapnen ujro.) 
fomie auip in Pnftiiulianen für bas Pferberennen.

8. in Untemepmungen, Snftitutionen unb anberen airbeitsb̂ trie» 
ben, meiipe Xpeater« unb Svpaufteilungstätigteii ausübe.t.

9. in ben Uniernepmuugen „Voisfa Vocjlt, Xetegraf i leie» 
fon", menn fie im Sufammenljang mit ber Seit ;ines oer« 
ftärtten B̂etriebes ober mit ber llrlaubs3eit oorübergepenb 
ober oertretungsmeife nid)t länger als aept SDlonate befipäf- 
tigt maren.

10. u. llntemepmungen „(JJoIsfie Äoleje Vueitroome" ober auf 
Vrioatbapnen, bie niept unter ftaatiieper Vermaitung fiepen, 
foroeit fie im ,3 ufammenpang mit oer Seit eines oerftärfien 
Selritbes, ber Uriaubs^eit ober bei faifonmäßtgen SBauarbei« 
ten oorübergepenb ober oertretungsmaife niept länger als 
ad/t ÜRonate befepäftigi maren.

©arüberpmaus merben als Saifonangefteltte noep biejenigen V er' 
fonen angefepen, meiepe eine iBefcpaftigung oerloren paben, bie 3mar 
im ütbfap 1 nilißt angefüyrt ift, aber bie auf ©runb einer ober mep= 
rerer SBe|cpäftigungen bie naep Veriuft ber faijonmaßigen Sbefd/ifti«
u. g übernommen rourDen (2lbf. 1) niept 3unanlbeftens brei aur SBer« 

fid/erung anreipenbare Sbtonale befipen.
§ 2.

SBon benjenigen Verfonen, bie bunp bie SBeftimmungen bes § 1 
erfaßt finb, merbe als Saifonangeftelite nictu angefepen:

a) Slngeftellte, meUpe yiminbeftens in ben lepten brei TOonaien
oor Veenbigung bet im § 1 2lbf. 1 umfcpTtebener SSeifdjäf« 
tigm.g in einer Slbleiluna bes 2trbeitsbetriebes gearbeitet
paben, roefepe bas gan3e Sapr pinburep opne Untcrbrecpung
tätig ift.

b) Ingefteltte, roeiepe im Slug°nbRd Les Veriuftes Der legten 
Vefdiäftiaung bie Uilarfeaeit erfüllt paben, Die 3um SSe3uge 
ber ßeiftungen betecptigl, felbft bei Slußerad/daffung ber auf 
©runb einer laifantnäptgen iöefipäfttgung angerwpneten Sei»
tragsmonate (§1 2lbf. 1) mobei in bie fuifonmäßige Sefcpäf« 
tigung bie SefcpäfligungsDauer in einer Abteilung bes ’ltr«
beitsbetriebes, rnelcpe bas ganje dapr pinburip tätig ift,
niipt rfngerecpnet mirb.



Gelte 2. „SÖtonatswetfer" 8. Safjrgatig.

e) SlngefteHte, bte 24 Settragsmonate befitjen, roetcfie in ben
Urteil Jtn̂ t Saf/ren, oom läge bes Serluftes ber lebten Se«
■ehüftigung rüdroirfenb gerechnet, juwefgeiegt mürben, roo« 
bei jebod) bic obige aroetjährige Zettbauet um bip Sauer ber
Unterbrechungen in ber Serfirfjerung, bie öuref) Sttanfheit,
ÜDlilitäroienft unb miltiärijdje Hebungen Derurjud)t mürben, 
oerlangert roirb.

Sie 23oi[d>riften ber §§ 1 Slbf. 2 unb § 2 Slbf. 1, 'ßti a„ ftnb 
anolog anjumenben, faks ber SlngefteHte auf ©runb ber beiben in 
biefen Sefthnmungen uufgefütjrten Sqfdjäftigungen brei über mehr 
Settragsmonate unmittelbar oor Serluft ber lebten Sefdjäftignug gu= 
rüttgelegt f)ut

§ 8.
Sei ben burdj bie Seftimmungen bes § 1 Slbf. 1 erfaßten Singe« 

fteüten, bauert bie tote Sat|on:
1) bei Singefteliten, roekt)e bie Sefcfiäftigung im S  f>ulbetrieb 

mit Slusuakme ber f)öljerert Saffifen oeUoren haben — oom 
16. 3uni bis 15. Sluguft, im höheren Sdiulbetrieo bagegen 
— oom 1. Suli bis 30. toeptember;

2) bei Stngeftellten, roelche bie Sefdjjiftigung bei ber .vjanbels« 
flotte unb bei ber gtöfjerei oerloren haben — oom 16. 
Seäember bis ©nbe gebruar bes nächten Sahres;

3) bei Stngeftellten, roelche bie Sefdjäftigung bei $rb-, ©ege« 
bau«, ißflafterungs« unb Sauaroeiten oerloren Ijaben — 
oom 1. Bfejjember bis ©nbe gebruar bes nächften Sahres;

4) bei Singeftellten, roetcfie bie IBefcfjäftigung in gucter«, Starte« 
unb glotfenfabriten oerloren haben — oom 1. 'Hturj bis 
30. September. — Sn bPn St)rup«gabrifen — oom 1. ÜOtai 
bis 30. Septetitber. Sn ben Brennereien — oom 1. Sunt 
bis 31. Sluguft.

5) bei Slngefteltten, toelche nie Befd)äfttgung in Ziegeleien, 
Setonbetri'tben, Stcinbrüd>rn, Baubetrieben unb ©afferfäge» 
toerfen oerloren haben — oom 1. Dezember bis (Silbe 
gebruar bes nät±>)ten Sahres. Sei ben Singeftellten bage« 
gegen, roelcfje bie Sefcfiäftigung in ben anberen Sägerocr« 
ten oerloren haben — oom 1. Sluguft bis 31 Dttober.

6) oei Stngeftellten, toelche bie Sefchafugung in ben Strbeiis*
Hätten, bie in Babe« unb Burorten (§ 1 Slbf. 1 Ziffer 6) 
gelegen finb, oerloren haben — oom 15. Oftober bis 30. 
Slpril bes nächften Sahres, falls es fi<h um Orte hfabelt, bie 
im ©mne ber entfpred;enben Sorfcbriften nur eine Sommer« 
faifon haben, bagegen oom 1. Slpril bis 30. Slpril unb oom 
15. Ottober bts 15. Bejember in Orten, roetcfie eine Som« 
mer» unb ©tnterfaifon hJ ben, ober bas ganje Safir ge« 
öffnet fino.

7) bei 3lnge|tellten, roelche bie Be|d)äftiqung in ©portunter«
nel/tnungen, ©porfoerbänoen ober ©oorttlubs foroie in an« 
beren Slrbeitsftätten, bie Sportabieilungen führen, als auch 
Snftitutionen für bas fpfeoberennen, oerloren hJ,ben, oom
1. 2J2ai bis 31. Oftober — beim ©interfport, oom 1.
Utooember bis 15. Slpril bes nächften Satire s— beim Som« 
merfport, oom 18. Stooei.ibei bis 15. Slpril bes nächften 
Sahres — bei Snftitutionen für bas ipferbcrennen.

8) bei Singeftellten, roelche bie Sefcfiäftigung in ünternehmun« 
gen, Snftitutionen ut.b anberen Slrbeitsftätten, roetcfie eine
fEEjecder« ober Schaufteltungstäfigfeit ausüben — oerloren
haben, — oom 1. Suli bis 15. September.

0) bei Singeftellten, roelche bie 18efcf)äftig.urtg in ben Unterneh« 
Ltungen „ißnlsfa Spoc3ta, Beiegrai i Telefon" oerloren
haben — oom 1. Utooember bis 31. 2Mrä bes nächften 
Sahres.

10) bei Slngefteirttn, roelche bie Sefchäftigung in ben Unterneh« 
tmmgen „ifsosfie Boleje fßanftrooroe" ooer bei fßrinatbahnen 
oerloren haben — oom 1. Beaember bis 30. Slpril bes 
nächften Suhres, falls es ftrf> um Slngeftettte hanbelt, roelche 
im Zufammenhang mit bem oerftärHen Zugoerfehr obpr mit 
ber Urtaubsaeif befchäftigt roaren, bagegen oom 1. Beaem« 
ber bis 15. ÜKärj bes nächftne 3ahres, falls es fid) um Sin« 
geftellte hanbelt, roelche bet ben faifnnmäfjtgen Sauarbei* 
ten befchäftigt roaren.

Sn ben im § 1 Slbf. 2 unb § 2 Slbf. 1 Ziff. a) unb Slbf. 2 be= 
jeichneten gälten ift für bie geftfteltung ber Zeitbauer ber toten 
©affon bie lefete Sefchäftigung mit faifonmäfjigem ©harafter mag« 
gebenb (§ 1 Slbf. 1).

Ceiffungen im Jalle ber Slrbeifslofigfeif für Slngeflellfe, 
bie in ben (Scenjgebietcn mohnhaff finb.

§ 4.
/Bas Recht auf Ceiffungen auf ©runb ber Slrbeifslofigieit fite bf 

bem fleh flufoetbafb ber ©cenjen ber Repubfif polen unb bes ijcci- 
ffa1 ‘e Danjig aufhuttei.ben Slngeftellfen ju:

a) falls er änminbeffens fefhs Blonafe not Bertujf feiner (fehlen 
oerfidjerungspflictitigen Bejcjäffiaunu ftäuOia außerhalb ber 
©renäen ber Kepublil polen unb bes gteiffaales Danaig ge« 
roohnf hai unb froh beffen feiner Sefdjäftignug im Bereiche ber 
Repnbtif poien ausgeübt hat, foroie

b) falls unb folaage er feiiien ftän igen XOohnfilj enlroebet im 
benlfchen Beile bes ehemaligen obetĵ iefif̂ en Slbffimmutigs- 
c.ebiefes hal. »n beffen Bereich bas in ben Slrlifeln 250, 260 
§ 1 unb 271 Slbf. 1 ber ©eafer Sonoention nom 15. Blai 
1922 (B j. 21. R. p. Otr. 44 pof. 370) aorgefehene Bertehts- 
Lacfoi fgftem aetbinbiith ift, ober auch in bem ffd|ed|ijd)en 
Beil bes ehem. Sflrftentums Bejdien (im Bereich ber Steife 
Befcĥ n, Jrpbect nnb Jttif/tfatf).

3n ben im ooriiegenben & oorgefehenen Jäflen ift bas (Einoet- 
ftänbncs feifens bes Zatlab llb-joiecjen prat. Umpslorogch nicht er- 
forbetlicf».

Berlängerung bet Dauer ber Ceiftnngen 
auf ©runb ber Slrbeitsloflgtei

§ 5
Jfir bie Slrbeitslofen, metche:
1. minbeftens 30 Beitiagmonufc in bet Betfich-tung für ben 

Ja  fl ber Slrbeilsfofigteif befihen unb auf ©runb biefer Ber- 
Pcf ecrngsbauvt Slrbeifslofenunferffühungen nichf bezogen 
halten.

2. im rtuejfenö 24 Beitragämonafe bei bet Beificherung fiii ben 
3all ber Sltbcilsloflgfeii befihen unb auf ©runb biefer Ber. 
ficbecungsbauer Slrbeitslofennnferffühungcn nicht bejogen 
hat ec. unb roelche im Zeifpuntl bes Berlnftes tec tehien Be« 
fchäfflgung minbeftens 60 3ahre alt roaren, mirb ber Stn« 
fprnch auf bie Unlerftühung am brei Blonafe iibet bie im 
Strittet 57 Slbf. 1 Ziff. 1 ber Betotbnnng bes Staatspräfi« 
benten betr. Berfichetung bet Slmefteiiten feftgelegte Dauer 
oerlängerf.

gut ben gell, jap bie Seftimmungen bes Slbfatj 1 feine Sin« 
roenbung haben, tritt ebenfalls eine Sertängerung ber Unferftiihungs« 
bauer im gallp ber Slreitslofigfeii ein:

a) um einen THonat — für biejeniger, Slrbeitslofen, roelche min« 
beftens brei gamilienmitglieber ausfchliehlich Ju unterhalten 
haben unb bie in ber Serficfierung für ben galt ber Slrbeits« 
lofigfett minbeftens 18, nicht mehr jeood) roie 23 Settrags*
monafe jurücfgelegt haben, ohne auf ©runb biefer Serfid)e*
nmgsbauer bie Slrboitslofenunterftühung in Slnfpruct) ge« 
nommen 3u haben;

b) um jroel Bl’onafe — für biejenigen Slrbeitslofen, roelche mtn- 
beftens brei gamiüemnitgiijöer ausf Îiehlich unte“halten 
haben unb bte in ber Serficherung für ben galt ber Slrbeits» 
lofigfeit minbeftens 24, nicht mehr iebod) als 29 Seifrags»
monate befitjen, ohne auf ©runb biefer Scrfid)erungsbauer
bie Slrbeitslofenunterftü^ung bejogen ju haben-

galls ber Slngeftellte ben Slnfprud| auf bie. Serlängerun- ber 
Ur.terftüfjungcbauer, ber fich aus ben Seftimmungen ber 2fb|äfje 1 
unb 2 ergibt. nid)l ooll ausgenutjt hQh fleht ihm ber Slttfprud> in 
bem oorher icicf>t ausgenutjten Slusmap noch bei her nächften ©rlan» 
gung bes Slnfpruches auf bie Unterftiitjung im' gaile ber Slrbeils« 
lofigfeit ju.

Die in ben Stbfäfjen 1 unb 2 feffgelegt Beiningerung ber 
Unteiffühungsbauer fleht gleichfalls benjerigeu Slrbeitslofen 3U, 
roeiihr im Jeitpunff bes 3nttnfdretens ber ooriiegenben BerorUung 
bie Ceiftnngen auf ©runb her Slrbeitstofigfeit beziehen.

Die Beftimmungen ber ooriiegenben Berorbnung berühren nicht 
biejenigen Slnfprüche auf Berlängerung ber Ceiffungui, melelje oor 
3nfraft(refen ber ooriiegenben Betorbnunq auf ©runb ber Beftimmun« 
gen ber einjetnen Siafuten ber Berfî erungsanjiaiten ertootben 
mürben.

Berlängerung ber IDarfejeif.
§ 6.

Die im Slrt. 16 Slbf. 2 unb 4 ber Berorbnung be« Siantspräfi« 
benfen betr. Berfichetung ber Slngefteüteu ootgejefiene IBnrtejeil mirb 
auf 12 Beittagsmonate, bie im Betiauf oon 24 Blonafen oi “ i iBage 
bes Beriuffes ber (eftien Befchäftcgung ab cüdmicfenb gerechnet ju- 
rUdgefegf mürben, feffgefegf.

fiücaungen bte Uuterffütjungsfäfie.
§ 7.

Bie Umerfiüfjungsfäfje für Me Slrbeitslofen roerben gemäp nach« 
folgenbei S S la  gefürat:



8. 3of)rgartg. „STCoitatsweifer" 6eitc 3.

M e  M m n n n s g e l K l f e n  D i«  a n  s o  ä u g t e n ,
bie eine Drbnungggemäfje Ecfjtjeit butcfjgemacfjt tjaben u. ff eHungätoS ffnb, gehören

§ |  i n  S i e  m t s g e m e i n l d r a i t  O e s  W .
= = _  S in  'Deifrag tofrb nid; erhoben, leMglid) eine Aufnahmegebühr 

non !,—  zi., (bfe in 2 Waten gejoh. t roerben Eann unb für 
1 0ahr gilt) iff 3U entrichten. Qiufnafjmeanftäge finb bef ber 

= ^ ;  ©ojcbäftgftelle zu haben.

bei einer Bcredmmtgsgrunblage non: prozentuale (Ermäßigung
ber ltnte.rftütjung:

oon 60— 90 Qlutp ausfd)ließ(id> —
oon 90—120 3*oti) ausjchlicßlich —
oon 120—150 Stoii) ausfd)Iießlid) 5
oon 150—180 31otp aitsfdjließlid) 7
oon 180—220 Qtotp ausfd)ließlich 9
oon 220—260 gtotp ans|d)ließlid) 12
oon 260—300 Statt) ausfdjtießiid) 13
oon 300—360 3*ott) nilpfd)Iicßt f 15
oon 360—420 gfotg aus|ct)licRIid) 16
oon 420—480 3fatt) ausfd)ließlich 18
oon 488—560 Qloit) auöfchließlich 20
oon 560—640 Sloft) ausfchGeßlid) 22
oon 640—720 Slotrj ein|d)Iief)Iid) 25
ffalts bei ber Anmenbnng ber Kürzung in ber entfpred>enbrn

©ruppe ber Unterftiißungsfag niebriger ausfatten foilte, als berienige 
Umerftüfcungsfafc, meidtet bei Anroenbung bes ijödjften Betrages aus 
ber unmiftel'. nr niebiigen ©ruppe als Bercdfnungsgrunbtage, 
unter 2intnenburg ber für biefe ©ruppe mußgebeniben prozentualen 
Kürsung, äufteßeu mürbe, mirb in bief-em ffalle ber in biefer Weife 
feftgeftellte ßötjere llntcrftütjunasfntz ausgejaijit.

Sdjufjbeffimtniingen.
§ 8.

Sie Borfdiriften bes § 6 finben nur in ben fjällen Anmenöung, 
in welchen ber Berluft ber Beifügung nad) Sntraftireten öer 
poriiegenben Berorbnung erfolgt ift.

Die im § 7 t>orgefef)ene Süßung ber Unterftüßungsfäße für bie 
Arbeitstofen, mirb bei allen Unterftiitjungen angeroanbt, mclrtje für 
bie, nad) bem Sage bes Snfraftretens ber norlitgenben Berorbnung, 
faHenben ganzen ltnterftüßungsmonate jufteljen,

§ 9.
Sie Dorliegenbc Berorbnung tritt mit bem Sage ber Beröffent» 

Itdpmg in Kraft.
Berortmung bes Tlfiniffertafes 

oom 17. 3uni 1933
betr. (Erhöhung ber Beiträge in ber Berfid)crung ber AngefteGtm für 
ben ffaG ber Arbeitstofigüeit.

§  1-

Ser im Ariitel 102 2tf»f. 1 ber Berorbnung bes Staatspräfiben= 
ten oom 24. Anneinbcr 1927, betr. Berfidjerung ber Slngeftetlten im 
Wortlaut ber Abänberung bura) ©efeß oom 22. SMrz 1933, tsor- 
gefeftene Beitrag 3Ut Bettung bet Ceiftungen auf ©tunb bet Atfnüts- 
f~figfei(, mirb auf 2,8 pre^enf bes ©tunblohnes in ben Betbienff- 
gtuppen U—71 einftttiießliö) (Mit. 14 Abj. 1) erhöht; gleichfalls ra rb 
bte fotgrnbe St.lang bes genannten Beitruges 3toi(djcn bem Atbeif- 
geber unb bem Berfjtfierfen feffgefeßt:

1. Be3iet)t bet Angcffeflle einen Berbienff in ben <0ren3en non 
über 60,90 3lo!tj bis 3U 400,00 310*9 monatlitf), zahlen ber 
bet Arbeitgeber unb bet Angeffellte als Beitrag je 1,4 J)to- 
3enf bes (Brunbfohnes in bet enffpredjenben Betbienffgritppe.

2. Be3’et)t ber Jlngeffelt' einen Berbienff oon übet 400,00 
3 tot9 bis 3u 800,00 3 *0(9 monatlich, jafjtf ber Arbeifaeber 
1„ Sro3enf bagegen bet Angeffcllfe 1,6 B cn3rnt bes ©runb- 
lofjnes in bet entfpredjenben Berbienffgruppe.

3. Bezieht ber Angeffellfe einen Berbienff oon über 800,00 
3toft) monattitf), 3at)(f ber Arbeitgeber 1 £ t03enf, oagepen 
bet Angeffellfe 1,8 Brozenf bes ©tunblohnes in ber Ber- 
bienffgmppe 01.

gür bie in ber '-Berbienftgrnppe 2t lßflid)toerficf)erten, bie gar 
fernen aber rotr einen Berbienff oon nitßi höher als 60,00 Statt) 
mrnaOicß beziehen ober bie nur bie Berpffcgung erhalten, 3atjtt nur 
borArbeitgeber aus eigenen Atittetn ben Berfidjerungsbeitrag in ber 
Berfidprung für ben Stoa ber Arbeifstofigfeit in i)öt)e oon 2,8 
ißroäent bes ©runbloljnes in ber Berbirnftaruppe A.

Betfitherfe. beten Berbienff ben Befrag oon 720 3lolg über- 
fcbceifef, 3at)(en als Beitrag, unabhängig oon ben im Sinne bei

erften Abfafjes enffattenben Beträge, 1,68 °/o oom ootten, ber An­
rechnung 3ut Betjittjetung unfetliegenben Befrage ihres ,bezogenen 
Berbienftes, gefügt am ben Befrag oon 720 3*0*0-

SSel ber Bezahlung bes Beitrages entfpredjenb ben Beft'mmun* 
gen ber oortiegenben Berorbnung roerben Beträge bis 3U 5 ©rofdjen 
einfehtieglid) .iid)t beriid'fidjtigt, bngegen merben Beträge über 5 ©io* 
fdjen auf ben nä©ften Sofmer aufroärts anfge-unbet.

§ 2.
Sie Surd)fübrung ber oortiegenben Berorbnung mirb bem ®oh** 

fahrtsminifter übertrugen.
§ 3.

Sie oortiegenbe Berorbnung tritt mit bem Sage ber Beröffeni« 
tidjung in Kraft, mobei bie Erhöhung unb bie Seilung bes Beitrages, 
bie im § 1 ber oortiegenben Berorbnung oorgefetjen finb, bet ben 
für bie Beitragsmonate oom 3uni 1933 bis IDlai 1935 einfd)*ie&Ud) 
guftehenben Beiträgen a.tgemanbt mirb.

Siefe Berorbnungen [inb für aGe unfere Konegen oon 
außerorbentlifßen Bebeutung. Um auĉ  unfere 'JJlitglieber 
über bie neue Bettragsanorbnuug für bie SlngefteGtenoer« 
fidjerung 3U unterrichten, neröffentlidjen mir auih bie neue 
BeitragstabeGe.

P oU it  
u itO  X > c u tfd )i*m ö  in  d e r  ^ O 3i o b e r | i < ^ e r u n 0«

Bor roenigen B3od)en ift bas poInifcf)=beutfd)e ©egenfeitig» 
heitsabbommen über bie Soäialoerfidferung ratifiziert roorben. 
Am 1. September b. 3s. tritt biefes fo roid)tige Sojialabbommen 
in Kraft. Ser genaue SBortlaut bes Abkommens ift uns root)l 
bekannt. 2Bir können aber nod) keine Ausäiige ber midjttgften 
Beftimmungen oeröffentIid)en, ba m!r über etroaige Anberungen 
bes Abkommens nid)t unterr:d)tet finb.

3n ber J5auptfad)e regelt oiefee internationale Abkommen 
bie An[prüd)e ber Berfidjerten in ben beibeu Ciinbern tp_Ien 
unb Seutfchlanb l)in(id)tli^) ber AngefteGten», Onpaiiben-, Un« 
faG= unb Knappfdiaftsuerfidjerung. (Einzelheiten über bie An» 
melbung ber Anfprüdje unb ASeitergabe ber einzelnen Anträge 
roerben mir in ber nädiftni 3eitfd)rift oeröffentGd)en.

Sem Abkommen kommt tnfofern eine Sonbtibebeutung 
3U, ba jet}t enbl’d, bie bei ben oerfdjiebenen Berfiiherungs» 
trägern oerfidjerten Arbeitnehmer ilgre Anmartfchaften in bi n 
einzelnen Berficherungszmeigen erneuern unb fomit auch *̂n* 
rechte auf Soziaileijtungen rnieber erroerben können.

t)criön0cruit0 der Uwerftu^ungsdauer für 
o r b e ite lo fe  / In g e f te ü te .

B e fo n b e r e r  A ln trag  n o tto e ttb ig !
2Bir beridjteteu bereits über bte JöerQ^leÖun9 Unter* 

ftükungsjätje für arbeitslofe AngefreGte unb teiltei habet mit, 
unter melcßcn Borausfefzungen bte Unterffüßung nicht nu1. für 
fedjs, fonbern für fieben, ad)t unb neun 'Ülonate gewährt wirh 
Die betreffenbe Berorbnung bes SBohlfahrtsminifterium ift mit 
bem 1. Auguft in Kraft getreten. Angefte'Ite, bt am 31. 3a» 
nuar 1933 ober fpäter entlajfen worben finb, ^aöc.t jw c" An» 
fprud) auf Berlär.gerung ber ltnterftühungsbauer bis 3U [teben, 
echt ober neun Btonaten, jeboch oerlängert bie Ang ftellten* 
oerficherungsanftalt in K ö n i g s t) ü 11 e bte Uncerftüjjungs« 
bauer nur auf befonoeren Antrag. Die in 3 rQ9e & ommenben 
arbeitslofen Kollegen mögen fich baher unoer3ügltch mit einer 
kurzen (Eingabe an bie AngefteGtenoerfi^erungsanftalt wenben,

D e r  S a g  b e r  ( E n t w e i h u n g  i f t  b a !
‘Ber einzige cBeruf£Derban& ‘»er beutfefjen Aaufi mn*» 
gehitfen ift ber <B5r)'35. 'BaS „ .. >f(i' )tet ah» 2>©<3Jer 
3um outten ©iitfat) für ihren ’urbrnb. <3Iucf) ber (et)t* 
Unorganifierte unb in einem fatfehen et bau > ftebenbe 
im betriebe muh baOon überjeugt toerben, bah *9 J*fc< 
nur einä gibt:

h i n e i n  i n  b e n
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tr'vin  fie unter Angabe bes Zages unb bes Anten3eid)ens 
ihres Ünterftütjungsbefd;eibes unb unter Berufung auf bie 
Berorbnung bes Mohlföhrtsrnmifieriums oom 3. 3ur.i 1933 
um 'Verlängerung ber linterftühungsbauer etfudjen. Antrags* 
förmulare [inb bei ben (Befd)äfts|teIIen ju haben.

t>te Hll tgfadssafjlen der /tngefteUten  ̂
Verbände in £>eutfd>land.

'Huf ber erften Arbeitstagung bes (Befamtuerbanbes ber 
©eutfdjen Angeftellten in Iian jig  mürbe ein Monatsbericht 
oorgeleqt, aus öem ein ©efamtmitgliebsbeftano ber Angeftellfen» 
faule ber ©etitfcben Arbeitsfront für Enbe fjuli 1933 mit 
1 329 006 ausgerotefen mürbe. Aber ber ZJeridjt betonte fc£)on, 
bah biefe 3at)l in ber 3 mifchen3eit Iängft überholt fei. Aach 
einer Aufteilung über ben (Befamtmitgliebsbeftanb für Mitte 
Auguft beäm. unter Einred)nung ber noch oorliegenben Anträge 
auf Aeuaufnahmen für (Enbe Auguft ergibt fid), bah ber (Be=- 
famtmitgliebsbeftanb (Enbe Auguft 1933 auf 1600 000 ange* 
ftiegen fein mitb.

©er gröfjte Berbanb ift ber ©533. (©eutfdjer Jrjanblunqs» 
get)iIfen=Berbanb) mit einer Mitgliebsjaf)! oon 700 000, es 
folgt oer Berbanb ber meiblid)en Angeftellten, ber einzige 
roeiblidje Berufsoerbanb innerhalb ber Angefteütenfäule ber 
©eutfdien Arbeitsfront, mit 450000 unb bann netter ber 
©röfjenorbnung nach öer ©eutjdje Merkmeifter=Berbanb mit 
156 000, ber ©eutfehe Zed)raker=Berbanb mit 102 000, ber 
©eutfihe Büro» unb Bet)öiben=AngefteIIten=Berbanb mit 76900, 
ber Berbanb beutfdjer lartb* unb forftroirtf<haftItd)er Angefteüter 
mit 30 000, ber Berbanb ber ©eutfehen Zheateraugeftellten 
unb ähnliche Berufe mit 21 200, ber Berbanb ber feemännifchen 
Angeftellten mit 17 600 unb fä)lieöli<h ber Berbanb ber ange* 
ftellten Aerjte unb Apotheker mit 6 755 Mitgliebern.

Seit ber Aeuorbnung ber Angefteütenoerbänbe in ber 
©eutf«hen Arbeitsfront nnb ber Arbeitsaufnahme ber neuen 
Berbänbe am 1. fjuli 1933 ift für bie Angeftelltenfäule bes 
rechnet, bie Mitglieb^ahl in ben I?tjten 3toei Monaten um 
nahe3u 350 000 geftiegen.

/Ins unfern Cdtigfcit
^ iinö igu itg  besöchaltsabhom m ens itt ÖerSd)t»er= 

inbuftrie. ©er Arbeitgeberoerbanb ber oberfd)Iefi|«hen Berg» 
roerks» unb jQütteninbuftrie künbigie am 28. 3 'uui b. 3 s. bas 
bis 3um 30. September b 3s. gültige ffiet)altsabkommen. (Es 
mar 3U “märten, baft bei Arbeitgeberoerbanb trotj ber feiner* 
3eit auf Anorbnung ber Aegierungsftellen erfolgten Embehal» 
tung ber Steigerungsfähe (3ahres Zulagen für bie Zartfange» 
ftellten) eine neue Aegelung ber ©ehaltsfätje ab 1. Oktober 
1933 anftreben roirb.

B is  3ur Stunbe ift uns bie fforberung bes Arbeitgeber» 
oerbanbes nicht bekannt. Es merben uns aber oon oerfd)tes 
benen Merken Melbungen erftattet, nach benen bie ein3elnen 
Merksleitungen oerfuchen, mit ihren Angeftellten noch Dor 
biefem Zermin ©ehaltsküzungen 3U oereinbaren. So ift es
3. B . bei ber Agbniker Steinkoblengemerkfd)aft ba3u gekotu» 
men, bah ftd) fogar bie nach bem Zarif be3ahlten Angeftellten 
mit einer 12=projentigen Äü^ung ihres Einkommens, rückroir» 
kenb ab 1. 3 uni b. 3 S-, einoerftanben erklärt höben, obrootjl 
bas ©ehaltsabkommen 3unä<hft einmal noch bis 3um 30. Sep» 
tember 1933 ©eltung hot. ©ein Bernehmen nad) follen bie 
©irektoren biefes Unternehncens für biefes „freimütige" Ent» 
gegenkommen ber Angeftellten eine anqemeffene Aufbejferung 
ihrer ©ehaltsbeßüge erhalten höben, ©egen biefe (Eii^el* 
regelungen müffen uitfere Sotlegen ben gröfjten Mibprftanb 
ei.tgegenfehen unb uns oor allem re<ht3eitig über berarlige 
Abjichten ber Arbeitgeber unterrichten.

M ir marnen unfere Mitglieber oor allem baoor, irgenb 
roel«he Ber3ichierklärungen auf enbgültige Abgeltung ihrer 
©ehaltsanfprüche 3U untezeidjnen. Auf alle 0-äIIe ift jeber 
College, ber in biefer Vnbuftrie befdjäftigt ift, ba3U oerpflichtet, 
uns über alle Borgänge fchneUftens 3U unterrichten.

©er Manteltarifoertrag ift nicht gekünbigt, unb beftetjt 
alfo nach uhe oor unoeränbert meiter.

Gewalt; itbkommen unb Z a rifo e rtra g  im  .fjaicöels» 
retoerbc. Es ift unferen Mitgliebern bekannt, bah mir in

lehter ßeit tro'q mieoerholter Berhanblungen mit ben Berbänben 
ber fetbfränbigen ßaufleute 3U keinem Abf«hluh eines neuen 
Zarifoertrages kommen konnten, ©urd bie Bermittlung bes 
©emobilmad)ungskommiffars unb buräj bie oerfchiebenen ener* 
giften Borf*eüungen ift es nun enblid) 30* Aeuregelung bet 
Arbeitsbebingungen gekomm-m.

ferner [in fich beibe Bertragsparteien barübet klar je* 
mori m, biejen Zarifoertrag für bie Angeftellten im -janbelS' 
gemerbe für allgemein oerbinölid) erklären 3U taffen. Auf 
biefe Meife roirb jeber ffirmeninhaber in biefem ©eroerbe, aer 
AriL.efteHte befd)äftigt, ge3roungen, ben Zarifoertrag inne3uhalten.

fjolgenbes Abkommen rourbe gefchloffen:
,,©ie unter3ei<hneten Berbänbe f«hliehen 3roedts 

enbgültiger Aegelung ber Zarif angelegenh-3 den foigenbe 
Beveinbarung: 1. ©ie burch Schiebsfpruch bps Schlich3 
tungsausfehuffes 00m 22 Aooember 1932 feftgefehten 
Zarifgehälte’* merben mit Mirkung oom 1. M at 1933 
ab um 5 ^ro3ent geküßt. Snsbefonbere rourbe bi es» 
be3üglich eine neue ©ehaltstabeüe feftgelegt, meldje 
oom 1 M ai 1933 ab ©e.tung befiht. 3n Be3ug auf 
bie ©eitungskraft bes Zarif es robben bie Drtfchoften 
Oberfchlefiens foigenbermahen gegltebert:

a) in Drtfchaften mit einer Einroohner3ahl bis 311 
10000 Einroohnern;

b) in Ortfchaften mit einer Etnroohnezat)! bis 3U 
20000 Einrootjnern,
mobei bei ben Ortfchaften ber ffiruppe a) bie feftgelegten 
©ehaltsfätje um 10 ipro3ent unb bei ben Ortfchaften 
in ber ©ruppe b) um 5 ipro3ent gekür3t merben.

2. ©ie Angelegenheit ber Bezahlung ber An» 
gefteüten nach Beenbigung ber bretjährigen ßehr3eit 
ift mie folgt geregelt roorben:

Beginnt bie ßehzeit nach Beenbigung bes 18. ße» 
bensinhres, fo erfolgt bi ©ehalts3af)Iung nach Ablauf 
ber ßehzeit nach ben Sähen ber orei lebten lieber* 
gangsjahre. Beginnt bie ßehzen nad) bem 20. ßebens» 
jafjre, fo oerbleibt ber Angeftellte nach Ablauf ber 
ßehzett in ben letjten 3roei ffiruppen ber Uebergunpsjahre.

3. ©ie Aus3ahlung ber Steigerungsfähe mirb oom
1. Oktober 1933 ab für bie ©auet eines 3öt)res aus* 
gefeht.

Es ift bie erfreuliche Zatfadje 3U bezeichnen, bah cs Ui s 
gelungen ift, einen neuen Zarifoertrag abjufchliehen unb formt 
georbneteBerhältniffe inben Arbeitsbebingungen fürbiei^önbels* 
angeftellten herbei3uführen.

©en neuen Manteltarifoertrag unb bie ©ehaltstabeüe 
oeröffentlichen mir an anberer Stelle.

d o r i f t e r l r o g  f ü r  D ie  ü l n g e l i e n t e n  im  S a n ü e i s *  

g e m e r b e  i n  O er M e m o O f i t i i l t  6 d i ( e | i e n .
groifĉ en

bem T ß o h h groiqje! Zoroatjtjffro Hupiecficf) TtJoietooöftnm Slgsfiego 
unb bem Berbanb ber faufmännifcfien Bereine bet HJpjeroobftfmff 

Sdlfefien (£. B. 
unb ben unfetjeief)tiefen Angeffellfenoerbänben

roirb folgenber Zarifoertrag abgefhloffen:
§  1- 

©elfungsbereicf».
©er Vertrag erftreeft fict) auf bas fjanbelsgeroerbe im oberfehle* 

fifd)en Zeit ber 2Boieroobfd)aft 6 rt)lefien, unb jroar auf ©roh* unb 
Stlemtjanbelsgefihäfte jeglicher Art, SEßarenagenturen, SBareneinfaufs» 
genaffenfehaften, Äonfumocreine foroie auf bas Bud)bnccrerei= unb 
3 ettungsgeroerbe.

§ 2.
Berftefung bei Bprfragsparfeien.

©ie unteräeid)neten AngeftelltemOrganifationen roerben als beru» 
fene Vertretungen ber Angeftellten anerEannt.

§ 3.
Jorm ber Anffellung.

3eber Anftcüungsoerfrug foll fcJjrifttict) gefdjtoffen roerben. Schrift» 
lidje unb münbliclje Anfteltmigsoerträge muffen bie ausbrüültcbe Ve* 
ftimmung enthalten, in roetcfje ßeiftungsgruppe (oergl. § 7) ber An» 
gpftelüe auf ©runb ber oon itjm oerlangten Zätigfeit eingereil)t roirb 
unb fernerhin, bah Anftetlung minbeftens jn ben in btefem Zarif*
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oertrag feftgelegten ©eßatis- und Arbeitsbedingungen erfolgt, es fei 
denn, baß cs ficß um Ausnaßmen ßanbelt, bie 0011 ber Sariffcßlicß- 
tungsftellc 5it prüfen unb su entfeßeiben finb.

§ 4.
üüiibigungsftiff, 3 eugnis.

Sie Äünbigungsfrift bes Sienftoerßöltniffes toirb
a) gür alte Angeftelllen im ßebensatier oon 30 3aßren aufwärts 

unb außerdem für alle oerßeirateten Angefteltten, cucß menn fie biefcs 
Atter nießf erreicßt ßnben, auf 6 DBocßen nur Vierteljoßresfcßluß feft- 
fiefetjt.

b) 3n allen anderen gälten gelten bie gefeßlicß oorgefeßenen Ve- 
ftimmungen, bie Vereinbarungen nnberer Stünbigungfriften jutaffen.

Sei Kündigung bes Sienftoerßäftniffes Ijat ber Angeftettte An- 
fprucß auf Ausfteltung eines oortäufigen geugniffes über 2trt unb 
Sauer feiner Sätigfeit, bas bei Abgang gegen Ausßänbigung bes 
enbgültigen ßeugniffes jurütfsugeben ift. Sas gcugnis ift auf Ver­
fangen bes Angefteltten aucß auf bie güßrung unb auf bie ßeiftuug 
bes Angefteltten mit Angabe bes ©pejialfucßes unb ber befonberen 
lätigteit bann ausäubeßnen.

§ 5.
Arbeitsjeit unb Ueberftunben

a) Sie regelmäßige ttrbeitsäeit betragt gemäß ben gefeßticßen 
Seftimmungen 8 Stunben täglicß ober 48 Stunden roötßentticß.

b) Sie SJiittagspaufe foll bie Sauer oon ätuei Stueben erreichen.
c) Ser Arbeitgeber fann gegen befonhere Vcsaßtung Arbeit in 

Ueberftunben oerlangen, rortcße auf ©runb Des § 10 ber Serorbnutig 
oum 18. Stärj 1919 über bie Arbeitsjeit ber Angefteltten roäßrenb 
ber 3eit ber roirtfdjaftticßen Semobilmacpung — Dt ©. St. aus bem 
3aßrc 1919 ©. 315 — geteiftet merben.

Sie Vergütungen betragen pro Ueberftunbe an StBocßentagen 
‘/üoo bes Vtonatsgeßattes + 25 °/o Auffcßfag; an Sonn- unb geier- 
tagen 1hoa bes DBonatsgeßaltes -f 50 °/o Auffcßtag.

d) Ueberftunben in ber Seit oon 9 Ußr abenbs bis 7 Ußr mor- 
gens, toerben roie fotcße an Sonn- unb geierlagen oergütet.

e) Sie gefeßtieß ßutäffigen Arbeitsftunben gelten mcßt als Ueber« 
ftunoen unb merben baßer nitßt befonbers oergütet. (§ 105 ber 
St. Dteidisaemerbeorbnung unb § 9 ber Verordnung über bie Diege- 
tung ber Arbeitsßeit für bie Angefteltten Dt. ©. St. S . 315 oom
18. 3. 1919.)

§ 6.
Ceßrftngsroefen.

a) Sie ßeßrtiugsßaltung ift auf Volttauffeute gemäß $). ©. V. 
unb auf fotcße Äaufteute befeßränft, bie minbeftens brei 3aßre per* 
fönficß unb fetbftänbig eine fjanbetsprajis ausüben.

b) 3 ur ßeßre finb nur Berfonen beibertei ©efrßferßtes jugelaffen, 
bie geeignete gäßigfetlen befißen unb bie Voltsfcßule beenbet ßaben.

Vefonbere Vorbitbung, roie Der Befueß einet i)anbetsfd)ute ober 
bie (Erlangung bes Dteifejeugniffes einer anderen ßößeren Scßute tunn 
bis ju einem 3aßr auf bie ßeßQeit angeredfnet merben.

c) Sie ßeßräcit beträgt 3 3aßre.
(Erroeifen ließ bie ßeßrtinge innerßatb einer grift oon ßöcßftens 

brei Vionaten als ungeeignet, fo fönnen fie naeß oorßeriger Benarff- 
ricßtigitng bes gefeßticßen Vertreters bes ßeßrtings enttaffen merben.

gatts eine meitere Vefcßäftigung bes ßeßrtings über bie ßeßrjeit 
ßtnaus nid)t beaofießtigt roirb, ift bies ein SBtonat oor Beendigung bes 
ßeßroerßättniffes bem gefeßließen Vertreter bes ßeßrtings feßrifttieß 
mitäuteiten.

d) Ser ßeßroertrag ift feßrifttieß, unb jmar fpäteftens brei DJto- 
nate naeß Abtauf Der Vrobejcit abjufeßtießen.

Sie oot Beginn bes gegenroärtigen Xarifoertrages abgefeßtoffenen 
ßeßroerträge follen ben neuen Vebingungen unter 3u5tßf)ung bes ge- 
feßtießen Vertreters bes ßeßrtings angepoßt merben.

e) Sie ßödjftäuläffige -ßeßrtingsäcßt beträgt:
1. in ©efebäften bis 3U 2 AngefteUten — 2 ßeßrtinge;
2. in ©cfdjäftcn mit 3 und'4 Angefteltten — 3 ßeßrtinge;
3. in ©efdjäften mit 5 und 6 Angefteltten — 4 ßeßrtinge;
4. in ©cfcßäften mit über 6 Angefteltten auf je 4 meitere Ange-

ftettte je ein meitercr ßeßrting.
DBenn in ©efcßäften mit meßr als 2 Augeftetlten ficß ein ßeßr­

ting im dritten ßeßrjaßr befindet, darf an feine Steife ein anderer 
noeß mäßrenb feiner ßeßre angenommen merben, inbeffen darf bie 
auf ©runb biefer Veftimmung einftettbare ßeßrtingsjaßt nictit meßr 
als 3 betragen.

g u t  (eben ftotlegen befleßt Me EBetpfltdjtung 6a8

I t t o t o p f o . r
für bi. Stetlentofen pünttlftt) ml. bem t33eJjanb8be(trag 3U 
E itrießten. XJBer bie 3 ufaßP;it[äge mcßt besaßlt, beiuiitft 
feinen ->i n fprucß aut die C Hentofen etftiißung unb bfe 
anberen £eij tungen unteren T3erbanbes>.

SJn ber ßeutigen yiot^elt müffen bie noeß in Stellung tätigen Slotlegen 
biefeä Opfer für ißte ftettentofen EBerufafameraben bringen. — — — -

§ 7.
I. (Bruppeneinfeitung.

a) ßrtippe 1: Verfaufsßitfsfräfte, VJafcßinenfeßreiber oßne Steno- 
grapßie, Xetepßoniften, Efiffsfräfte im ßager, (Expedition unb Äon- 
toriften, Äaffiereriunen.

Äommentar: Verfaufsßitfsträfte im ©inne bes ©cßiedsjprucßes 
oom 11. Sanuar 1924 finb fotiße Angeftettte, bie teine quatifijierte 
Sätigfeit onsüben.

©rr.ppe 2: Vcrtäufer, Staffierer mit größerer Verantroortuttg, 
ßagpriften, (Expedienten, Äontoriften, ©tenoigpiften mit ©tenograpßie,
f)itfsbutßßa(ter, îtfsbetorateure, gafturiften.

Äommentar: Vertäufer ift, roer auf ©runb einer orbcnilcßen
faufmännifeßen ßeßre in ber ßage ift, ben Äunben bie Bktre feeß« 
gemäß anjitbieten unb auf bas taufbebiirfnis bes Äunben faeßgemäß 
einjugeßen.

©ruppe 3: 1. Vertäufer, Vudißatter, Äorrefponbenten, 1. ßa- 
geriften, 1. (Expedienten, jroeifpraeßige ©tenoigpiften, Setorateure.
Dieifenbe oßne Vrooifion, Atifficßten, Siretticen mit taufmännifeßer
Sätigteit.

Äommentar: 1. Vertäufer ift, roer meßreren Vertäufern über­
geordnet ift. 1. (Expedient ift, mer bie Auffußt bes Verfanbroefens
ßat unb den Verteßr mit ben ©pebitions- unb Verfitßerungsunter«
neßmungen erfebigt.

©ruppe 4: 1. Vertäufer mit größerer Verantroortung, Abtei­
lungsleiter, (Eßefbctorateure, 1. V-ußßalttr oßne Vitanjaufftelling, 
ätneijpraeßige Äorrefponhenten.

Äommentar: 1. Vertäufer mit größerer Verantroortung ift, roer 
neben feiner (Eigenfdjaft als Vertäufer felbßänbig Anordnungen über 
Verlauf ober Ißrexsgeftaltung trifft.

©ruppe 5: Angeftettte in leitender Stellung urb in Vertrauens- 
poften, 1. Bucßßatter, gitiatteiter, ^aupttagerßatter in ©roßßanbtun» 
gen unb Äonfumoereinen, teßtere, foroeit fie nitßt ats Abteifungsteiter 
ju bejeießnen finb.

I I .  ©eßalt§ta6eHc.
I. f l e ß r j a ß r e .

1. ßeßrjaßr....................  28,00
2. „ . . . . . .  42 UO
3.........................   7000

II.  U e b e r g a n g s j a ß r e
naiß oollenbetem 17. ßebensjaßre 80.00

18. 100,00
19. 110.00
20. 118,00

I I I .  B e r u f s  j a ß r e.
C9rupt>c QInfanq§get)ättec <Ste(gerung8fä&e ffinbgcbatt

i ) 148 — 17 X* 5,- 233,—
2) 180,—  ̂5 X 7 - 2 8 5 , -
3. 205, - 15 X 325,—

) .238, 12 X 10,— 358,—
5) 300,— 12 X 12, - 4 4 4 , -

Sas ifausftanbsgelb beträgt 12,— 3l-'> öas Äinbergetb 14,— 
Sßeibticße Angeftettte erßatten obige ©äße mit einem' Abfcßlag 
oon 10°/o.

3n Drtfcßaften mit unter 20 000 (Einrooßnern tritt bei ben oben­
genannten ©eßaltsfäßen eine Äürjung oon 5°/o ein.

3n Ortfeßaften mit unter 10 000 (Einrooßnern tritt bei ben oben­
genannten ©eßaltsfäßen eine Äüräitng oon 10°/o ein.

Sie geftfeßung ber ©eßätter erfolgt auf ©runb oon Verßanb* 
(ungen jroifeßen ben beteiligten Vertragsfontraßenten.

I I I .  ftünbigung her larifgeßätfer.
©ine Kündigung bpr Sarifgeßätter fann abroeitßenb oon ber 

Kündigung bes gefamten Sarifoertrages jeroeits nur mit oierroödtent- 
titßer griff jun. SOtonatsfcßtuB erfolgen, roenn nießl eine längere ©et* 
tungsbauer oereinbart ift.
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Beginnt bie Cetjräeit nacp Beenbigung Des 18. ßebensjafires, 
fo erfolgt bie ©etjattsjatjtung nad) Ablauf ber ßef)r3eii nad) ben 
Sägen ber bret tetjten Uebergangsjafjre. (Siege § 7 I I .  Siff 2.)

'Beginnt bie ßet)r3eit nad) Beenbigung bes 20. ßebensjafjres 
(o nerbteibt ber Angeftettte nod) Ablauf ber ßet̂ rgeit in ben 3n>ei 
lebten ©ruppen ber Uebergangsjafjre.

IV . SÖBtrü einem Angeftettten freie aBognung unb Betöftigung 
gemäfjrt, fo treten fotgenbe Brftimmungen in Straft:

a) bei ßefjrtingen, bie beim Arbeitgeber in Sloft unb ßogis finb, 
fällt eine Barentfcgabigung meg;

b) bei Angeftellten in ben ltebergangsjatiren unb in ben Be= 
rufsjafiren bis einfd>l. ©ruppe 3 tritt für Stoft unb ßogis ein ©cfjolts- 
abjug non 50 Bro3ent ein;

c) bei Angeftellten in ©ruppe 4 nnb 5 erfolgt ber Abjug für 
Soft unb ßogis gemäg Bereinoarung.

V. Beftegenbe Bergünftigungen mie 3. B. Xanticme, freie 2ßog= 
nnng, Sotjle unb fonftige Aaturalteiftungen bürfen nidit gefürjt 
toerben.

§ 8- 
Urlaub.

Es ergatten Urlaub: 
a) ßefjriinge im 1. Satire 10 Salenbertage

ßegrtinge im 2. Satire 8 Satenbertage
: ßegrtinge im 3. Satire 8 Satenbertage

Angeftettte in ben lleberganasjagren 8 Salenbertaqe
Angeftettte oom 21. ßebensjagre ab 12 Satenbertage
Angeftettte oom 25. ßebensjagre ab 16 Saienbertage
Angeftettte nom 30. ßebensjagre ab 20 Satenbertage
Angeftettte nom 35. ßebensjagre ab 23 Satenbertage

b) Die Urluubsperiobe läuft oom 1. April bis Oftober.
c) Der Urlaub mirb geroägrt bei einer 2Hinbeftbefcf)äftigungs= 

bauer bei berfetben Firma
1. non einem Satire in notier Ejötje,
2. oon einem Ejalben Satjr gemäf) ber nädjftnieurigeit Stufe. 

Der Urlaub tritt gemäg biefen Beftimmurgen ein, menn bie 
norgefetjene SDtinbeftbejcgäftigungsbauer menigftens ad)t Xage 
oor Ablauf ber Uriaubsperiobe erceidjt ift.

d) Anfprudj auf Urlaub Ijaben Angeftettte, bie fid) in gefünbtg* 
ter Stellung befinben, unb 3roar roirb ignen bie Dauer bes Urlaubs 
mteilmäfjig in entfprecfienb nerringertem Umfange nad; SDta&gabe 
ber bei bem beseitigen Arbeitgeber oerbracgten Arbeitstäigfeit 
bcmittigt.

e) SBenn ein 3ufamn.engängenber Urlaub mit ’Jtücffitgt auf bie 
Eigenart bes Betriebes nicbt burcgfügrbar ift, ober ber Angeftettte es 
roünfdjt, fann ber Urlaub, fofern er über 14 Xage beträgt, in 3*oei 
Baten geroägri tnerben.

f) Fernbleiben in bringenben Füllen, mie Erfruntung, ©agrneg- 
mung non Xermtnen upo. barf auf ben Urlaub ntcflj angeredjuet 
roerben.

§ 0
Jltafenagmen gegen Etfcgtoecung bes Jortfommens ber Angeftettten.

©egeimoecträge, roeüge bie anberroeitige Aufnatime ber Ange» 
ftettten erfcgroeren ober ausfcgtiefjen, finb in gleicher Steife unju» 
täffig, mie $rnfurren3f(aufetn.

§ 10
Xarifftglidjfungsftette.

3ur Scglicgtuug alter Streitigfeiten, bie ficfj begügti<5> ber Ausle« 
gung unb Anmenbung bes Xarifoertrages, insbefonbere ber Einrei«
gütig ber Angeftettten, ergeben, mirb eine ftänbige Xariffd)(id>tungs=
ft eite eingeriefjtet; biefe fegt ficg aus 6 Beifilm  unb 12 Stettoertre«
tern, oon jebtr tpartei 3ur ijälfte benannt, unb einem unpartetifdjen
B.irfitjenben 3ufaninen. Sommt über bie tperfon bes Borfigcnbeti 
eine Einigung i.dit ûftanbe, fo mirb ber jeroeitige ißräfes bes 
Sgb Apelacpjnt) Satomi :e um bie Ernennung eines unparteiifcgen 
Borfigenben gebeten. Das Berfatjren bei ber Xariffcg(iu)tunasftette 
erfotgt tiad> einer <vfonöeren nodi auf3uftettenben Oefcgäftsorbnung, 
roelige einen integrier enben Beftanbteil biefes Beitrages Litbet. Di 
Entfärbungen ber Xariffrglicgtunqsftette finb entgültig. (§ 3).

§ 11.
Dauer bes Berfrages.

Der orffegenbe Bertrag gat ©ettungsfraft oom 1. Sult 1933 
für )i“ Dauer eines Sabres unb fann erftmatig am 15. SDiai 1934 
gefu ibigt roerben. Erfotgt eme Sünbigung niäjt, ‘fo läuft ber Bertrag 
ftittfcgroeigenb roeiter unb fann mit monatlicher Sünbigungsfrift ju.n 
Bierteliagiesfcgluf aufgefünbigt roerben. Die obige Beftimmunp be= 
rügrl nicgt ben tünbigungstermin für bie Xarifgegätter (§ 7 Abf. I I I )

Satoroice, ben 30. Suni 1933.

D e in e  f t d l u n ö ö b ^ :W w W w BVV W W W

S o l l c g m m c t i t !  

IH e lD c  f c ö e n  

o f l t n m p ^ k n  

( o f o r t ö e r t ß e -

f d i f t b ß e lle !

U ntere  3 e itfd )rift: „ T i  ltfc^e $ an b e ls  iü
Unfere gjlitglieber roerben bie BufteUung ber „fjanbelsroadjt 
feit Anfang 3 uli b. 3 s. oermiffen. Der Berbanb in^am -^.g
l,at ftd entfihloffen, “ins bie „^anbelsroadjt" bis auf roeiterej 
iä,f inei)i 3U3U,teIIen. Um aber unfere RoUegen über bie 

iSorgänge auf arbeitsre«i)tlid)em unö fojialem ©ebiet n 
Deutfdjlanb 3u unterriäjten, roerbe« mir unfere 3e*tf<5r»Tt m.lt 
ben 1. Oktober b. 3s. entfpred)enb ausbauen. Die Abtjanbs 
Iungen, bie für unfer iBebiet oon Bebeutung finb, roerben rotr 
im Blonatsroeifer oeröffentlidjen.

©eutfcf>e 2f>eatergem »i.tbe. Die Deutfdje Xfjeater- 
gemeinbe eröffnet bie Spiel3eit am 21. September b. 35’ h 
Spielplan fini Sc^aufpiele, Oper unb Operetten porgefetje.i, 
bie eine gute Au*roat)I beutf«I)er Dichtung unb Wufth na^- 
roeifen. Aus biefem ®runü empfehlen roit unferen Btit« 
gliebern gerobe in biefem 3 al)re ben Befud) ber Beranftal» 
tungen u.iferer beutfd)en Äulturgemeinoe unb erwarten ron 
aHen Btitgliebern unb itjren Angehörigen, baf, fte bie JJtit* 
aliebfcftaft 3ur beutfcgen arijcatccgemeirtbe roieber erneuern. 
Die Ojintrittspreife finb ber augenblicklichen A3ti:tf<haftoIage 
angepa^t, i ist> ifonbere finb bie Breiie für Sd)autpieiabonne. 
ments bebeutenb herabgefetjt. Bei ber (Erwerbung ber JJttt- 
gliebfdjaft erhalten unfen Btitglieber befonbere Bergun- 
ftigur en.

Suerbt für bas Deutf<he Iheater !
© ct ©cutfdje iru ltu rbunb  für fpolnifdp-Schlefi n führt 

in nä<hfter 3C*1 folgenbe Bera.iftaltungen bürg), auf bie wir 
befonbers tjinroeifen. DenBefuch können roit beftens emp ehlen.

Dienstag, ben 12. September 1933, 8 Uf)t abenbs, im TR eigen« 
fteinfaai u! SRaqacta 17, etncn TOortrac, oon Dr. ucubotf ©raemer, 
Königsberg über „ D ie  TßJettanfchauun-r ber jungen beutfcnen 
fejc lerotion“ . 011 Unfoftenbettrag toerben am ©aal-mgang für 
ben Sigptag 1,— 3t. unb ben Stef)p(ag 0,50 3I. erhoben.

©er beutfcfje Kurturbunb oeranftaltet in ben Bett oon. 18. € y 
tember bis 3um 7. OttDDer 1933 in Kattorotg, TRetftenfteinfa. 
uttca 9)Cavjacfa 17, in ber Seit t»on 8 bis 10 Ubr abenbs :tne 

, 1 .  SochfcftuiTODche: ,,© a §  ^ e lt b f lb  ber © egentoart .
©S roerben fprecften: Olm 18., 19., 20. September 1933, 8 Jh r abenbs 
«Brof. Dr. Sh. Citt, Cetp3tg über: „OBettanfchauungSprobteme 
ber ©egenroart“ . Otm 28., 29., 30. September 1933 roirb 
Dr. Ot. ©-viSbofer, TSerttn, eine ,,©eopotittfcf)e OSeftfcgau 
geben. Olm 5., 6, 7. Ottobei 1933 35rof. Dr. TSernfjacb TDaDU 
über: ,,©a8 OBeltbftb ber 9 1aturrotffenf<haften“ . Xettnegmen 
fann gebet, ber ftd) bis 3um 15. September 1933 in ben ©efdjafts« 
ftetten beS ©eutfdjen KutturbunbeS, Kattoroig, utica DJcarjacEa lj 
unb KöntgSgütte, uttca Katototcfa 22, münbticf) ob"r 11 
anmetbet. r
©te ©ettnepmergebübr beträgt 6,— 3t. für bie gan3e cBeranftaltung, 
3,— 3t. für einen BtjftuS ton brei Töorträgen, 1,-  3l. für ben 
©tn3elDortrag.
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r i n  S e d ü r f n i s ,  d e m  t > $ t )  311 d a r r te n  . . .
'Der folgcnbe Brief unferes kollegen (E. 2B. (Dt »Dr. 

53800), ber feür̂ Iidt) in ben kreis öer Bltersßilfebejießer ein» 
trat, fpricßt für ftd):

„3ßr ©eeßrtes nom 28. r». Dt. erhielt id), unb ncßm 
banhenb gur kenntnis, baß mir bie Bltersunterftüßung in 
non 45 Dmk. monatlid) juerkannt mürbe, unb 3wur ßabe id) 
bie Dcairate bereits gejtern ausgejaßlt erßalien. [Jur prompte 
(Erlebigung meiner Bngelegenßeit ßiermit meinen ßerslicßen Dank!

(Es ift mir ein, Bebürfnis, bem DifjD nuut biefer Stelle 
für all bie treue ffürforge gu ba.iken, mie id) fie gerabe im 
leßten fjaßre als Steflenlofer erfahren ßabe, fomuf)l b r̂ch 
ßaßlung ber Steüenlofenrente, als aud) ourd) meine Deilnaßme 
an ben Beranftaltungen bes ßiefigen kreifes ber älteren [teilen» 
lofen kaufmannsgebilfen. Dtii unb mancßem meiner Scßickfals» 
genoffen ßat ber D $ B  in bem fo ungünftigen ffaßre 1932 einen 
ftarken Dückßalt geroäßrt!

3d) felbft bin am 3 iel meiner ßeöensarbeit angelanqt unb 
erkenne immer meßr ben 2Bert eines ftarken unb beutfdjen 
Berufsoerbanbes. Dtöd)te ber D if)B nod) meßr an Dtad)t unb 
Einfluß geroinnen unö fernerhin blüßen, roaî fen unb geheißen!"

O r ta n r u D D c n D O ffifte n D e  u n b  3 « » e m t l l f i t c t !

<2tm 7, Septem ber b. 0af)re3 befteßt unfer <55e.bi nb 
40  T ai re. Qn aßen '3Kitgtteberberfammtungen ift biefe 
% a ' j j  ßertooraußeben unb tu rj übet bie Arbeit beS 
‘D ^ ‘55. ju  beu.dfttei. D iefer  © ebenttag erm afM  u ns  
ju  treuer ‘iS fii^ terfi'ßung unb »eiteren Qtufbauarbelt 
für unferen ^Jerbanb.

^ D iitg c i. m n m » if  ic e ttiia a s io ftii!
Dtelbet jebe fre ie , 3ubefeßenbe Steile ber ffiefcßäftsftelle!

P e r f ä n K d y e s /
B e r ö te  ite  B lita r b e ite r .

Unfere kollegen Dubolf Dlaßura, Dtitgl. Dr. 189284, D fjB» 
Bieliß, Qllfreb Deidfe, Dtitql. Dr. 210683, Ortsgruppe kattomiß, 
Sari "SDlffnit, Dtitgl. Dr. 209155, Ortsgruppe kaOomtß, roaren 
im Dtonai 3ult 25 gaßre Dtitglieber unfereS DerßanbeS. Ueber 
ein Blertel Oaßrßunbert fteßen unfere kollegen im Dienfte 
unferer S,anöesbemegung unb ßaben Jicß ourd) ißre tatkräftige 
Dtitarbeit für unferen Berbanb bie größten Beibienfte erroorben. 
3Bir bringen unferen mackeren Dtitftreitern nacßträglicß unfere 
ßerjticßften ©tückmünfd)e bar unb ßoffen, baß fie alle bei befter 
©efunbßeit nod) recßt lange in ißrem Berufe tätig bleiben 
roerben.

Unfere treuen Dtitarbeiter, bie ko^egen IMßelm ®.,rba, 
Ortsgruppe Scßroientodjloroiß, §anS £ij)j), Ortsgruppe ffriebens« 
ßütte unb IBiflß Äonfoß, Ortsgruppe Scßmientodjlomiß feierten 
im oorigen Dtonat ißr 25»jäßrtged Dienffjubiläum. 2Bir fprecßen 
unferen oerbienten 'Berufskollegen aud) nod) auf biefem Biege 
bie ßer3licßften ©lückmünfcße aus. Diöge es ißnen mit ffiottes 
§ilfe oergönnt fein, nod) recgt lange im Berufe für bas SBoßl 
ißrer gamilienangeßörigen mirken 3U können.

kollege Sublet, Ortsgruppe Scßroientocßlomiß, feierte im 
Buguft feinen 50. Geburtstag. Unferem treuen Dtitarbeiter 
nod) nacßträglicß bie ßer3iid)ften ©lückroünfcße 3U biefem (Eßren* 
tage. Bllen biefen ffilück» unb Segensroünicßen [fließen |icß 
bie Dtitglieber ber einzelnen Ortsgruppen gern an.

D i e  3 3 e i t r a g ä t a b e Q e  f ü r  b i e  Q J n g e f t e l l f e n t o e r f i c f t e r u n y .

© ü l t i g  a b  1 .  3 « n i  1 9 3 3 .

D er iaifäcßlicße 
c5Donatöoe .bicnft

3ätjlt als 
Berbienft«

Der
entfpredjenbe
©runbloßn

Der
Oom 

©efamtbeitrag 
entfällt auf bte.

bem ©efamtbeitrag ffnb jU safften

©efamt»
beitrag Bei

einem
ffießalt

3ur '2tngeftettt.»<5Jeifl<f). 
Dom:

3urQttbeit8lof.»t35erflcl).
nom:

oon — bis
gruppe: beträgt: beträgt: OlngefteHt.» Qlrbeüslof.'

gjetfid).
Qlrbeft«
ge6er Qtngeftetlte Qttbeit«

gebet Qtngeftetrte

60 —  89,99 zt A 60 zt. 6,50 4,80 1,70

bis 
6 0 — zt 4,80 — 1,70 —.

über 
60,— zt 2,90 1,90 0,90 0,80

90 —  119,99 zt 
120 —  149,99 „ 
150 —  179,99 „ 
180 —  219,99 „ 
220 —  259,99 „ 
260 —  299,99 „ 
300 —  359,99 „

B
C
D
E
F
G
H

90 zt 
120 „ 
150 „ 
180 „ 
220 „ 
260 „ 
300 „

9,70 
1 3 ,-  
16,20 
19,40 
23,80 
28, JO 
32iÜ

7,20 
9,60 

12 —  
14,40 
17,60 
20,30 
2 4 -

2,50
3.40
4.20
5 ,4
6.20 
7,30
8.40

4,30
5,80
7,20
8,60

10,60
12,50
14,40

2,90
3.80
4.80
5.80 
7,
8,30
9,60

1,30
1.70 
2,10 
2,50 
3,10
3.70 
4,20

1,20
1,70
2,10
2,50
3,10
3,60
4,20

360 —  419,99 zt I 360 zt 38,90 28,80 10,10

bis
400,— zt 17,30 11,50 5,10 1 -

über 
400— zt 14,40 14,40 4,30 5,80

420 —  479,99 „ 
480 —  559,99 „ 
560 —  639,99 „ 
640 —  719,99 „

J
K
L
M

420 „ 
480 „ 
560 „ 
640 „

45,40 
5-,80 
«0,>0 
69,10

33,60
38,40
44,80
51,20

11,80
13,40
15,70
17,90

16,80
19,20
22,40
25,60

16,80
19,20
22,40
25,60

5,10
5.70
6.70
7.70

6.70
7.70 
9 ,-

10,20

720 unb bariiber zt N 720 zt 77,80 57,60 20,20

bis
800,— zt 28,80 28,80 8,70 11,50

über 
800,-z t 23,— 34,60 7,20 13 —

SBe^ielit ber fJIngeftellte ein (Öeßcilt oon meßr als 720,—  zt monatlicf), fo ßat er oon bemjenigen ^Betrage, ber 
über 720,—  zt ßinausaeßt, notf) einen ‘Beitrag non 1,68 °/0 ju  entricfjten.
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<35311 e rin n e rn  unfere  T ötitgtieber nochm als b a ra n , bafj Me ^ e t »  
tebc»3 eiten au f unfetev 3af)l< unb  © ef<f)äftsftetle ab i . Q u n i b .  Qg 
g e än b ert finb. Unfere ‘jJRitgtfeber tonnen  auffucf)en bie

3<~f)tftette in  a l le n  & a f fe n a n g e te g e n h e i te n  (eben <3Jconiag b is  © o n n e rs i ig 
oon  9— 13 un b  oon  1 5 —16 Ut)r, (eben g re i ta g  oon  9 — 13 unb  oon 
16— 19 U hr, jeben S o n n a b e n b  DDn 9 -1 3  U hr. Qlufjerbem an  ben 
b re i e rlten  <355ettfagen im TOlonat oo n  9 — 13 unb  oo n  16— 19 U bt.

© e f d jä f td f te t te  in  g lec fc ü jm lfa c h en , gett>ertfcf)afttid)e unb  fo jia te  S ta g e n  
toetftäglicf) aufeer S o n n a b e n b  oon  9— 13 unb  15— 16,30 U hr, am 
S o n n a b e n b  oon  9 — 13 Uf)r.

© iefe  <33erte5r§3ei( m olten  unfere  TDtifglieber unbeb ina t e inbaiten . 
Q n  aufjetorbenttief) b rinyenben  g a t te n  ftehen m ir unferen  ß o tteg en  
bei o o tfje tige r fcbnftlicher ober fernm ünblicfier QInm elbung auch 
a u ß erh a lb  bet'<23ettehtS3ett 3 u r  <33erfügung.

ü e r a n f l a i l u n g s ^ i t ä r i g e r X

es  O r t s g r u p p e n : ~ ■ =
rtotlor.il:.

abenbs 8 Ußr im (Eßriftlicßen ^ofpig Dlitglieuer» 
oerfammlung. Bericßte über arbeitsrecßtlicße 
lagesfragen unb Drtsgruppenangelegenßeiten.

Dienstag, 
12. Septbr.

Bnfcßließenb Bortrag bes kollegen Bicßtfteig  über: „kauf» 
mapnsf) oung — kaufmamtSleiffong".

3n ber 2. f)älfte bes Bionats September finbet enblicß bie 
angekünbigte Beficßtigung ber eßemifeßen Fabrik koEontap ftatt. 

Befonbere (Einlabungen ergeßen noeß.
5tömg$f)ülle.

Dtittroocß, 
6. Septbr.

Dlittrooiß, 
13. ScptL .

Sonntag, 
17. S< ir.

abenbs 8 Ußr im Jootel „(Bvaf Beben" Bor= 
ftanbsfißung.
abenbs 8 Ußr im 2Bein3tmmer bes fjotel „b>raf 
Beben" Btitglieberoerfammlurtg. Bericßte über 
arbeitsrecßtlicßc Xagesfragen unb Ortsgruppe! = 

angelegenßeiten. Bnfcßließenb Bortrag Les kollegen B icß tfte :g 
üb :r : „kaufmannäbil&una — k lufmannäleiffung“ .
griebens&ütle.

norm. 10 Ußr bei kafperek in fjriebensßütte 
Blitglieberoerfammlung mit Bericßt über arbeits» 
reditlicße Xagesfragen unb Bortrag bes kollegen 

korufeßom iß: „Der oeutfiße Brbetfneßraer alC ©lieb ber DoltS» 
geraefnfißaft“ .
Sd)unemod)lottnt}.

Busflug ber Ortsgruppe naeß Beuborf Bur mit 
SIngeßötigen. Ireffpunkt toirb noeß bekannt» 
gegeben.
abenbs 8 Uhr bei frommer Dlttglieberoer» 
fammlung mit Bericßt über arbeitsrecßtlicße 
fragen unb Bortrag bes koUeqenkorufcßoroiß: 

„Bet beuffdie Brbeffneßmer als ©lieb ber BoltSgemeinfcßaff“ .
23ismoral)iilic.

abenbs 8 Ußr Blitglieberoerfammlung bei ffiTobek. 
Beri<ßt über geroerkftßaftlicße lagesfragen unb 
Bortrag bes kollegen korufeßoroiß: „Der

Sonntag, 
10. Srotbr.

Biontag, 
18. Septbr.

Donnerstag 
7. Septbr!

beutfeße QIrbeitneßmer aß ©lieb ber BoltSgemeinfcßaft“ .

Dienstag, 
5. Septbr.

abenbs 8 Ußr B litg lieb eroerfam m lung  bei 
3askuüa. Befpretßung roicßtigcrBngelegenßeiten. 
Stellungnahme ju bei, Bngeftetltenentlüffungen 

unb Beri<ßt über bie oon uns getroffenen Dlaßnaßmen. üln» 
[cßließenb Busfpracße.
XarnnttiUj.

abenbs 8 Ußr Dlitglieberoe'-fammlung in ber 
Deutfdien fprioatfißule Bericßt über geroerkfißaft» 
ließe lagesfragen unb Bortrag be« kollegen

Biontag, 
11. Septb-

ftaben Oie Ben <353tnterarbelt8plan 1933/34 füt gijte Otts» 
gruppe fcf)on aufgefteHt?
<33ergeffen S ie  nicht bie QüoutSunferlagen butcb.iufeben 
unb oor allem poir.ifcije Spracbtebrgänge in Qbrem <ärbcit8« 
plan auT3unet)men.
©te bet 3 e it erfoebert, baff jeber ftoüege bie potnifefje 
Sptacbe in <353ort unb Schrift beberrfcf)t.
©enten ©ie aber auch an bie anberen beruflichen Cebrgänge, 
©ln3etoorträge, Qlrbeiisgemeinfdiarfen, <Sefict)tigungen. 
<33tingen S ie  3U ber Tagung bet <3Mtbung8obleufe am 
10. September 1933 3 bten QltleitSplan mit.
©8 ift teine 3 e it mebr 3U DetlierenI

SdjoppitttP.
Dienstag,

19. Septbr.
abenbs 8 Ußr Blitglieberoerfammlung bei koslik. 
Berie t über arbeitsrecßtlicße fragen unb Bor» 
trag bes kollegen korufeßoroiß über : „Ber

&euffd)e Brbetfneßtt.er als ©lieb ber Bulligen *inf<ßaff“ .

S id jo M .
ffreitag, 

8. Septbr.
k o ru fcßotoiß
Boltigemeinfcßcf..

8tpme.

abpnbs 7 Ußr Blitglieberoerfammlung bei See» 
mann. Befprecßung oerfißiebener aibeitsrecßt* 
Iicßer fragen. Bnfcpließcnb Bortrag bes kollegen 
über: „Ber beu'frffe Brbeitneßraer ali ©lieb ber

Donnerstag 
21. Septbr.

abenbs 8 Ußr B litg lieb eroerfam m lun g  bei 
Sobßik. Befprecßung arbeitsrcdßtliißer fragen 
unb Bortrag bes kollegen korufeßoroiß über: 

„Ber beutftße Brbeitneßmer oli ©lieb ber Bolfigemeinfcßaff“ .
D eu tfcß er  ^ o n & e ls :  u . 3 n b u ftr iisa n g cftcn ten = B crb a n &

abenbs 8 Ußr 'jBonats=BlitgIteberoerfammTung 
im S«3ßülerßeim Borbmark. Bericßt übe" Sogial» 
Berfiißerungsfragen unb Bortrag bes kollegen 
über : „Ber beuiftße Brbeitneßmer al§ ©lieb bet

fjreitaa, 
T5. Septbr.

korufißotatß 
BDlfigeraeinfcßaft“ .

« §  i f t  e r f t e  W t c ^ t

für jeben edjten S^25er, fieß überall unb ent* 
jdjiebcn für feinen nölkifüjeit 5Berufsnerßanb 
einjufeßen unb oudj ben leßten fübfettsfteßenben 
non unferent ^Bollen ju überseugen.

t 9ta<ßruf!

<33ot tur3cm oerftarhcti unfere langjährigen <3Ttifq(ieber 

Ccmil ©ollf^al?, TBlrgiieb <3Tt. 1090 197, giitotai,

*PauI Scania, Tötftgl. 9tr. 870335, OrfSgr 5 rieben8f)ütie.

©diroer fcfjüttert finb mir über ben fo frühen fje'mqang 
unferer <Seruf8fo[[egen. <3B ir haben in ipnen etfat)ten- 
unb tatträftige TOlitarbeiter oerloien.
9 h c Qlnbenten merben mit in (Ehren hatten.

&uttDtDit), fm Qluguft 1933.
© er öau p tb o t.ta n i.. © te O rtsgruppen.

Bicßlfteig über: „kuufmannähilbunq — kaufmannileifung“ .
Für die Redaktion verantwortl, Leo Koruschowitz, Katowice, u! iw. Jara 1( 
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