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Das poinifeRe VngeiteiUenoerficBerungsgeict} Bat im Raufe
ber leisten 3 atjre Derfdjiebene Jbanberxmgen erfahren, Oie tic))
leioer 31Im gréBten Geile 31lm Sdjaben ber oerfidjerteu 2lnge=
fteUten ausgeroirkt paben. 'lliie So3iaileiltuugen in ber Arbeite«
lofen» unb 'Penfionsoerfidperung finb im RBaufe ber 3 e‘ Rerab«
ge|»ijt tuorben unb paben teilroeife iBre fogiale Veftimmung
oerloren.

SRur ber uncrmiblidjen Qirbeit ber Singeftelltengeroerk«
fdjuften ift es 3U oerbanken, bufj bi5 VerficBerten not roeiteren
Snadf3teilen oerfepont geblieben finb.

©ie lebten (Henberungen ocs SingefteHtenoerficRerungs«
gtfeijes, bie aufgrunb eines (Erméacftigungsgefelies u im 9Hinifter«
rat unb bem 2Bop[fallrtsmimfier oerfiigt tnorben finb, bringen
roof3i toieberum auf ber einen SeHe eine neue 'Beluftung bes
uer *Werten Ulngeffeiiten, auf ber anberen Seite eine fjerab«
[eBung unb ffiinfcRranhung ber Reiftungen. ©ieje ffteuregelung
ift tooll in ber Joauptfocpe auf bie gegentuartigen Viirtfcpafts«
oerRaltniffe unb bie kataftropRale Vrbeitslofigkeit unter ben
(Ungeteilten in ©6len gurad~ufuBren. fTroRbem ift es uns
geiungm, oeifdjiebene girten in ber neuen (Erreclnung ber
(HrbeitslofenunterftiBungen 3U befeitigen.  ©ie Verlangerung
ber Ve3ugsbauer fir bie UlrbeitsiofenunterftiBung an bie
langere 3eld oerfieperten Slrbeitslofen ift ebenfalls ein (Erfolg
unferer Strbeit. Reiber ift es uns r<#= gelungen, bie But~ung
ber UnterftuBungsfale ab3uu>enben. (Es Ranbdt fiegp aber
Blier nad) ber utuffaffung ber gufténbigen (Regierungsftetlen
um roridbergelRenbe PltafjnaBmen, bie bei Vejjerung ber ‘IBirt«
fcpaftsoerRaltnijje unb bem '.Rickgénge ber 4lrbeitslo|en3iffern
roieber aufgelRoben toerben.

SelbfioerftanolicB toerben toir in unferer Vrbeit um bie
Uteugeftaltung ber 'UtigefteEtenoerficperung, bie (ErR6Rung ber
Soa3ialleiftungen, befonbers fir bie ‘tlitoerjicperten (bie bereits
naep bem alten beutfepen Vngeftelltenoerfnperungsgefetj oer=
[iepert maren) rxidit nucfliaffen unb an ber Vertoirhidjung ber
©ennfelriften unb (Eingaben arbeiten.

2Bir oerdffendidjen nun bie auf bem Verorbmmgstoege
erlaffenen VoanDerungen Des UlngeftellienoerficperungsgejeRcs:
©urd) bas BefeR oom 22. Ditdrd b. 3s. paben ber Ditinifterrat
unb ber SBoRBIfalrtsminifter bie (Ermachtigung erhalten, im
SebarfsfaHe ffiefeResanberungen im IBege ber Verorbnung
buccp3uf*Rren unb Die Parlamente babei aus3uftpliefien.

Betorbnung bes niapifalifsminifiers.
oom 13. 3uni 1933
betr. Reiftungen fur bie 'Ungeteilten auf ©runb ber Slrbeitsiofigfeit,
gemal Ulrtifei 17 2bf. 5 unb 8 fomie bes 2trtitels 57 2ibf. 2 ber
SSerorbiiung  bes Stautsprafibenten  tiatn 24. 9tocember 1927 —
betr. SBetficperung ber Ttngeftellen — (©3. It. 9t @. Str .106, pof.
111) im URortiaut bes ©efeles com 22, SDErs 1933 —£ 2)3. 1
St p. otr. 27 Pof. 229 — fomie auf ©runb bes 2trt. 2 Des Cefelles
oom 2. Hiarg 1933 in ber Singelcpenfjeit Der Slbanbcrung ber Fa=
orbi.ung bes ©laatspréafibenten com 24. 11. 1927 — betr.
rung ber 2tngeftettten — (S3. 11 St p. Str. 27. IRof. 229)

5alfon-2(ngeffelife.

§ 1

211s <Gaijonangeltelite tm Smne ber Verorbnung bes 'Staatspvafn
benltn betr. BerfiiRerung Der Z2ngeftetlien. toerben oorbetjaltlirf) ber

miiieren SBeftimmungen in oer oorliegenbui Verortnung Diejenigen
SingefteUten augefetjen, toeldic ipre SBefcpiiftigung r-ertoren fjaben:
1. im ©d/uicetrieb (Refjter, ©rsieper, Slffiftenten, &cpulac3te
unb anbere);
2. bei ber -Sianbelsflotte unb fjlbRerei;
3. bei ©rbarbeiten jeglicper Strt (Steguterungs=, tiitelorations-
arbeiten ufto.) fomie bei Sauarbeiten, illkgiiiau, Pftafte*
rungs—= unb SRafferoauarbelien;

4. in 3uaer=, Storte-, Spuup- unb fjioctenfabriten fomie in
SBrennereien.
5. in Sagetrerten, Ziegeleien, Vnonbetrieben, Steiiibriicpen

unb Aaltbetriebtn.

6. bei cen in Vabeorten unb Kurorten gelegenen l)eiian]talten,
2lpotpefen, Rotels, iRenfioniten, Oteftaurations= unb Unter»
paltungsbetrieben, ad> menn fie bas «anje Supr im Ve»
trieb finb fomie in anberen Aairbeitsbetriecben, neigpe befon-
bers auf bie idabefaifon ober Eltmeafcpe Satfon eingefteiit
finb.

7. i Sportunternepmungen, Sportoerbdnben unb Sportflubs
fomie aueb in anberen Slrbeitsbetrieben, bie Sporiabteiiun»
gen fiupren (Stabions, Scpaummanftalten, ©isbapnen ujro.)
fomie auip in Pnftiiulianen fur bas Pferberennen.

8. in Untemepmungen, Snftitutionen unb anberen airbeitsbtrie»
ben, meiipe Xpeater« unb Svpaufteilungstatigteii ausibe.t.

9. in ben Uniemepmuugen ,Voisfa Vocjlt, Xetegraf i leie»
fon", menn fie im Sufammenljang mit ber Seit ;ines ocer«
ftartten “Betricbes ober mit ber llirlaubs3eit ooribergepenb
ober oertretungsmeife nid)t langer als agpt SDlonate befipéf-
tigt maren.

10. u. lintemepmungen ,(Jolsfie Aoleje Vueitroome" ober auf
Vrioatbapnen, bie niept unter ftaatiieper Vermaitung fiepen,
foroeit fie im 3ufammenpang mit ocer Seit eines oerftarfien
Selritbes, ber Uriaubs™eit ober bei faifonmaftgen SBauarbei«
ten ocorUbergepenb ober oertretungsmaife  niept langer als
ad/t URonate befepéftigi maren.

©aruberpmaus merben als Saifonangefteltte noep biejenigen Ver'

fonen angefepen, nEigpe eine iBefcpaftigung oerloren paben, bie 3mar
im Utbfap 1 nilitt angefUyrt ift, aber bie auf ©runb einer ober nmgo=
rerer SBe|cpiftigungen bie nagp Veriuft ber faijonmaRigen  Soefd/ifti«
u. g Ubemommen rourDen (2Ibf. 1) niept 3unanlbeftens brei aur SBer
fid/erung anreipenbare Sbtonale befipen.

§ 2

Bon benjenigen Verfonen, bie bunp bie SBeftimmungen bes § 1

erfaldt finb, merbe als Saifonangeftelitenictu angefepen:

a) Singeftelite, meUpe yiminbeftensin ben lepten brei TOonaien
oor Veenbigung bet im 8§ 1 2bf. 1 umfcpTtebener SSaifdjai
tigm.g in einer Slbleiluna bes 2trbeitsbetriebes gearbeitet
ép_:tl_)en,_ftmeque bas gan3e Sapr pinburep opne Untcrbrecpung

ig ift.

b) Ingefteltte, rosiepe im Slug’nbRd Les Veriuftes Der legten
Vefdidftiaung bie Uilarfeaeit erfillt paben, Die 3um SSS3uge
ber Reiftungen betecptigl, felbft bei SlulRerad/daffung ber auf
©runb einer laifantndptgenidefipafttgung angerwpneten Sei»
tragsmonate (81 2bf. 1) mobei in bie fuifonmaiige Sefcpéf
tigung bie SefcpafligungsDauer in einerAbteilung bes Ttr«
beitsbetriebes, melcpe bas  ganje dapr pinburip  tatig  ift,
niipt rfngerecpnet  mirb.



Gelte 2.

e) SingefteHte, bte 24 Settragsmonate befitien, roetcfie in  ben
Urteil ™t Saf/ren, oom lage bes Serluftes ber lebten Se«
mehiftigung  rudroirfenb  gerechnet, juwefgeiegt mirben,  rook
bei jebod) bic obige aroetjahrige Zettbauet um bip Sauer ber
Unterbrechungen in  ber Serfirflerung, bie éuref)Sttanfheit,
UDlilitaroienft unb miltidrijdje Hebungen  Derurjud)t miirben,
oerlangert roirb.

Sie 23oi[d>tiften ber 88 1 Slbf. 2 unb § 2 SIbf. 1, 'Bti a, fnb
anolog anjumenben, faks ber SingefteHte auf ©runb ber beiben in
biefen Sefthnmungen uufgefUtjrten Sqfdjaftigungen brei  Uber mehr
Settragsmonate unmittelbar oor Serluft ber lebten Sefdjaftignug g~

rittgelegt flut
§ s.

Sei ben burdj bie Seftimmungen bes § 1 SIbf. 1 erfafdten Singe«
fteliten, bauert bie tote Sat|on:

1) bei Singefteliten, roekte bie Sefcfigftigung im S f>ulbetrieb
mit Slusuakme ber f)dljerert Saffifen oeUoren haben — oom
16. 3uni bis 15. Sluguft, im hoheren Sdiulbetrieo bagegen
— oom 1 Suli bis 30. toeptember;

2) bei Stngeftellten, roeldhe bie Sefdjjiftigung bei ber .vjanbels«
flotte unb bei ber gtofjerei oerloren haben — oom 16.
Sedember bis ©nbe gebruar bes néchten Sahres;

3) bei Stngeftellten, roeldhe bie Sefdjaftigung bei $rb-, ©ege«
bau, iBflafterungs« unb Sauaroeiten  oerloren ljaben —
oom 1 Bfejjember bis ©nbe gebruar bes nichften Sahres;

4) bei Singeftellten, roetcfie bie IBefcfjaftigung in gucter«, Starte«
unb glotfenfabriten oerloren haben — oom 1. 'Hturj bis
30. September. — Sn bPn Styrup«gabrifen — oom 1 Q&
bis 30. Septetitber. Sn ben Brennereien — oom 1. Sunt
bis 31. Sluguft.

5) bei Singefteltten, toelde nie Befd)afttgung in Ziegeleien,
Setonbetri'tben, Stcinbriid>m, Baubetrieben unb ©afferfage»
toerfen oerloren haben — oom 1 Dezember bis (Silbe
gebruar bes riéten Sahres.  Sei ben Singeftellten bege
gegen, roelcfie bie Sefcfiaftigung in ben anberen Ségerocr«
ten oerloren haben — oom 1. Sluguft bis 31 Dttober.

6) oei Stngefteliten, toelche bie Sefchafugung in ben Strbeiis*
Hatten, bie in Babe« unb Burorten (8 1 Slbf. 1 Ziffer 6)
gelegen finb, oerloren haben — oom 15. Oftober bis 30.
Slpril bes néachften Sahres, falls es fich um Orte hfabelt, bie
im ©mne ber entfpred;enben Sorfcbriften nur eine Sommer«
faifon haben, bagegen oom 1. Slpril bis 30. Slpril unb ocom
15. Ottober bts 15. Bejember in Orten, roetcfie eine Som«
mer» unb Otnterfaifon hiben, ober bas ganje Safir g«
offnet fino.

7) bei 3ingeltellten, roelde bie Be|d)aftiqung in  ©portunter«
nel/tnungen, ©porfoerbdanoen ober ©oorttlubs foroie in ar
beren Slrbeitsftatten, bie Sportabieilungen fihren, als auch
Snftitutionen fir bas fpfeoberennen, oerloren hiben, oom
1 2P2a bis 31. Oftober — beim®©interfport, oom 1
Utooember bis 15. Slpril bes néchften Satire s— beim Som«
merfport, oom 18. Stooei.ibei bis 15. Slpril bes néchften
Sahres — bei Snftitutionen fir bas ipferbcrennen.

8) bei Singeftellten, roelde bie Sefcfigftigung in  Untermehmun«
gen, Snftitutionen utb anberen Slrbeitsftatten, roeicfie eine
fEjeoder«  ober Schaufteltungstafigfeit ausiben —  oerloren
haben, — oom 1. Suli bis 15. September.

0) bei Singefteliten, roede bie 18efchaftigurtg in ben Untemeh
Ltungen iBnlsfa Spoc3ta, Beiegraii Telefon" oerloren
haben — oom 1 Utocoember bis 31. 2Mréd bes nachften
Sahres.

10) bei Singefteirttn, roelde bie Sefchaftigung in ben Untemeh«
tmmgen ifsosfie Boleje flRanftrooroe” ooer bei fi3rinatbahnen
oerloren haben — ocom 1 Beaember bis 30. Slpril bes
néchften Suhres, falls es fif> um Singeftettte hanbelt, rodlde
im Zufammenhang mit bem oerftarHen Zugoerfehr obpr mit
ber Urtaubsaeif befchdftigt roaren, bagegen oom 1. Beaenk
ber bis 15. UKarj bes nichftne 3ahres, falls es fid) um Sin
geftellte hanbelt, roelde bet ben faifnnméfjtgen Sauarbei*
ten befchéftigt roaren.

Sn ben im § 1 Slbf. 2 unb § 2 Slbf. 1 Ziff. a) unb Sbf. 2 ke=
jeichneten gélten ift fur bie geftfteltung ber Zeitbauer ber toten
©affon bie lefete Sefchaftigung mit faifonméafjigem ©harafter magk
oeberb (8 1 SIbf. 1).

Ceiffungen im Jalle ber Slrbeifslofigfeif fir Singeflelife,

bie in ben (Scenjgebietcn mohnhaff finb.
8 4

/Bas Recht auf Ceiffungen auf ©runb ber Sirbeifslofigieit fitebf
bem fleh flufoetbafb ber ©cenjen ber Repubfif polen unb bes ijcci-
ffal‘e Danjig aufhuttei.ben Singeftellfen ju:

,SOtonatswetfer"

8. Safjrgatig.

a) falls er @minbeffens fefhs Blonafe not Bertujf feiner (fehlen
cerfidjerungspflictitigen Bejcjaffiaunu  ftauOia auRerhalb  ber
©renden ber Kepublil polen unb bes gteiffaales Danaig ge«
roohnf hai unb froh beffen feiner Sefdjaftignug im Bereiche ber
Repnbtif poien ausgeilibt hat, foroie

b) falls unb folaage er feiiien ftan igen XOohnfilj enlroebet im
benlfchen Beile bes ehemaligen obetjiefif*en  Sbffimmutigs-
cebiefes hal. »n beffen Bereich bas in ben Sirlifeln 250, 260
8 1 unb 271 Sbf. 1 ber ©eafer Sonoention nom 15. Blai
1922 (Bj. 2L R. p. Oftr. 44 pof. 370) aorgefehene Bertehts-
Lacfol fgftem  aetbinbiith ift, ober auch in bem  ffdjed|ijd)en
Beil bes ehem Sflrftentums Bejdien (im Bereich ber Steife
Befch'™n, Jrpbect nnb Jttif/tfatf).

3n ben im ooriiegenben & oorgefehenen Jéflen ift bas (Einoet-

ftanbncs feifens bes Zatlab llb-joiecjen prat. Umpslorogch nicht er-
forbetlicf».
Berlangerung bet Dauer ber Ceiftnngen

auf ©runb ber Srbeitslofigtei

8§ 5

Jfir bie Slrbeitslofen, metche:

1. minbeftens 30 Beitiagmonufc in bet Betfich-tung flr ben
Jafl ber Slrbeilsfofigteif befihen unb auf ©runb biefer Ber-
gecmgsbauvt Slrbeifslofenunferffihungen  nichf  bezogen

ten.

2. imrtuejfend 24 Beitragdmonafe bei bet Beificherung fiii ben
3all ber Slthcilslofigfeii befihen unb auf ©runb biefer Ber.
fichecungsbauer  Sirbeitslofennnferfflhungen  nicht  bejogen
hat . unb roelde im Zeifpuntl bes Berinftes tec tehien Be«
fchéffigung minbeftens 60 3ahre alt roaren, mirb ber St
fomch auf bie Unlerftihung am brei Blonafe iibet bie im
Strittet 57 Slbf. 1 Ziff. 1 ber Betotbnnng bes Staatspréfi«
benten betr. Berfichetung bet Slimefteiiten feftgelegte Dauer
oerlangerf.

gut ben gell, jap bie Seftimmungen bes Slbfatj 1 feine Sink

roenbung haben, tritt ebenfalls eine Sertingerung ber Unferftiihungs«
bauer im gallp ber Slreitslofigfeii ein:

a) um einen THonat — fir biejeniger, Slrbeitslofen, roelde mink
beftens brei gamilienmitglieber ausfchliehlich Ju unterhalten
haben unb bie in ber Serficfierung fir ben galt ber Slrbeits«
lofigfett minbeftens 18, nicht mehrjeood) roile 23 Settrags*
monafe  jurlicfgelegthaben, ohne auf ©runb biefer Serfid)e*
nmgsbauer bie Slrboitslofenunterftihung  in  Sinfpruct) ge«
nommen 3u haben;

b) um jroel Blonafe — fir biejenigen Slrbeitslofen, roelche min-
beftens brei gamitiemnitgiijoer ausfiehlich unte*halten
haben unb bte in ber Serficherung fir ben galt ber Slrbeits»
lofigfeit minbeftens 24, nicht mehr iebod) als 29 Seifrags»
monate befiien, ohne auf ©runbbiefer Scrfid)erungsbauer
bie Slrbeitslofenunterftir™ung bejogen ju heben-

galls ber Singeftelite ben Sinfprud] auf bie.Serlangerun- ber
Ur.terftifjungcbauer, ber fich aus ben Seftimmungen ber 2fbjafle 1
unb 2 ergibt. nid)l ooll ausgenutjit hCh fleht ihm ber Sittforud> in
bem oorher idd=t ausgenutjten Slusmap noch bei her néchften ©rlan»
gung bes Sinfpruches auf bie Unterftiijung in gaile ber Sirbeils«
lofigfeit ju.

Die in ben Stbfaffen 1 unb 2 feffgelegt Beiningerung ber
Unteiffihungsbauer  fleht  gleichfalls  benjerigeu Slrbeitslofen 3U,
roeiihr im Jeitpunff bes 3nttnfdretens ber ooriiegenben BerorUung
bie Ceiftnngen auf ©runb her Slrbeitstofigfeit beziehen.

Die Beftimmungen ber ooriiegenben Berorbnung berthren nicht
biejenigen Sinfpriiche auf Berlangerung ber Ceiffungui, nelelje oor
3nfraft(refen ber ooriiegenben Betorbnung auf ©runb ber Beftimmun«
gen ber einjetnen Siafuten ber Berfi®erungsanjiaiten ertootben
mirben.

Berlangerung ber IDarfejeif.

§ 6.

Die im Sirt. 16 Slbf. 2 unb 4 ber Berorbnung be« Siantsprafi«
benfen betr. Berfichetung ber Slngefteliteu ootgejefiene IBnrtejeil mirb
auf 12 Beittagsmonate, bie im Betiauf oon 24 Blonafen oi “i iBage
bes Beriuffes ber (eftien Befchaftcgung ab clidmicfenb gerechnet ju-
rUdgefegf miirben, feffgefedf.

fillcaungen bte UuterffUtjungsfafie.

§ 7.
Bie Umerfitfjungsfafje fur Me Slrbeitslofen roerben gemép nedx
folgenbei SSla gefirat:



8. 3of)rgartg.

M e MmnnnsgelKIfen Di« an so &ugten,
bie eine Drbnungggeméfje Ecfjtjeit butcfigemacfijt tjaben u. ffeHungatoS ffnb, gehdren

8§ | in Sie mtsgemeinldrait Oes W

==_ Sin 'Deifrag tofrb nid; erhoben, leMglid) eine Aufnahmegebihr
non !— zi., (bfe in 2 Waten gejoh. t roerben Eann unb fir
1 Oahr gilt) iff 3U entrichten. Qiufnafjmeanftége finb bef ber
N, ©ojcbéftgftelle zu haben.

prozentuale (Erméfligung
ber ltnte.rftitjung:

bei einer Bcredmmtgsgrunblage non:

oon 60— D Qlutp ausfd)lieR(id>
oon 90—120 3*oti) ausjchlicBlich
120—150 Stoii) ausfd)lieRlid)
150—180 3lotp aitsfdjlieRlid)
180—220 Qtotp ausfd)liellich
220—260 gtotp ans|d)lieRlid)
260—300 Statt) ausfdijtieRiid)
300—360 3*ott) nilpfd)liclt f
360—420 gfotg aus|ct)licRlid)
420—480 3fatt) ausfd)lielZlich
488—560 Qloit) audfchlieRlich
560—640 Sloft) ausfchGefllid)
640—720 Slotrj ein|d)lief)lid)

ffalts bei ber Anmenbnng ber Kirzung in ber entfpred>enbm
©ruppe ber UnterftiiBungsfag niebriger ausfatten foilte, als berienige
UmerftUfcungsfafc, meidtet bei Anroenbung bes ijodjften Betrages aus
ber unmiftel.nr niebiigen ©ruppe als Bercdfnungsgrunbtage,
unter 2intnenburg ber fur biefe ©ruppe mMuRgebeniben prozentualen
Kirsung, auftelleu mirbe, mirb in bief-em ffalle ber in biefer Weife
feftgeftellte Rotjere linterftitjunasfntz - ausgejaijit.

Sdjufjbeffimtniingen.
§ 8

Sie Borfdiriften bes § 6 finben nur in ben fjallen Anmendung,
in welchen ber Berluft ber BeifUgung nad) Sntraftireten &er
poriiegenben Berorbnung erfolgt ift.

Die im 8§ 7 tsogefefere StRung ber UnterftiBungsfale fur bie
Arbeitstofen, mirb bei allen Unterftiijungen angeroanbt, ncirtje fir
bie, nad) bem Sage bes Snfraftretens ber norlitgenben Berorbnung,
faHenben ganzen ItnterftiiRungsmonate jufteljen,

8 9

Sie Dorliegenbc Berorbnung tritt mit bem Sage ber Berdffent»
ltdpmg in Kraft.

888838888888
BRBEBEEERo~wn ! !

Berortmung bes Tlfiniffertafes
oom 17. 3uni 1933
betr. (Erhdhung ber Beitrdge in ber Berfid)crung ber AngefteGtm fir
ben ffaG ber Arbeitstofigleit.
§ 1-
Ser im Ariitel 102 2thf 1 ber Berorbnung bes Staatsprafiben=
ten oom 24. Anneinbcr 1927, betr. Berfidjerung ber Slingeftetlten im
Wortlaut ber Abadnberung bura) ©efel oom 220 SMrz 1933, tsor-
gefeftene Beitrag 3Ut Bettung bet Ceiftungen auf ©tunb bet Atfnits-
f~figfei, mirb auf 28 pre™enf bes ©tunblohnes in ben Betbienff-
gtuppen U—71 einftttiieRlié) (Mit. 14 Abj. 1) erhtht; gleichfalls rarb
bte fotgmbe St.lang bes genannten Beitruges 3toi(djicn bem Atbeif-
geber unb bem Berfjtfierfen feffgefel3t:

1 Be3iett bet Angcffeflle einen Berbienff in ben €ren3en non
Uber 60,90 3loMj bis 3U 400,00 310*Q monatlitf), zahlen ber
bet Arbeitgeber unb bet Angeffellte als Beitrag je 14 J)to-
3enf bes (Brunbfohnes in bet enffpredienben Betbienffgritppe.

2. BeJett ber Jingeffelt einen Berbienff oon Ubet 400,00
3tot9 bis 3u 800,00 3*0(9 monatlich, jafjtf ber Arbeifacber
1, Sro3enf bagegen bet Angeffclife 1,6 B cndrnt bes ©runb-
lofjnes in bet entfpredjenben Berbienffgruppe.

3. Bezieht ber Angeffelife einen Berbienff oon Gber 800,00
3toft) monattitf), 3at)f ber Arbeitgeber 1 £t03nf, oagepen
bet Angeffelife 1,8 Brozenf bes ©tunblohnes in ber Ber-
bienfigmppe OL

glr bie in ber '-Berbienfigmppe 2t IRflid)toerficflerten, bie gar

femen aber rotr einen Berbienff oon nitRi hoher als 60,00 Statt)
mmaOicl3 beziehen ober bie nur bie Berpffcgung erhalten, 3atjtt nur
borArbeitgeber aus eigenen Atittetn ben Berfidjerungsbeitrag in ber
Berfidprung fir ben Stoa ber Arbeifstofigfeit in i)6tle oon 28
iBrodent bes ©runbloljnes in ber Berbimftaruppe A.

Betfitherfe. beten Berbienff ben Befrag oon 720 3lolg Uber-

fooceifef, 3at)en als Beitrag, unabhdngig oon ben im Sinne bei

LSTCoitatsweifer"

6eitc 3.

erften Abfafjes enffattenben Betrdge, 1,68 /0 oom ootten, ber An-
rechnung 3ut Betjittietung unfetliegenben Befrage ihres Joezogenen
Berbienftes, gefligt am ben Befrag oon 720 300~

SSel ber Bezahlung bes Beitrages entfpredienb ben Beftmmun*
gen ber oortiegenben Berorbnung roerben Betrédge bis 3U 5 ©rofdjen
einfehtieglid) .iid)t beriidfidjtigt, bngegen merben Betrdge Uber 5 ©io*
fdien auf ben nd©ften Sofmer aufrodrts anfge-unbet.

§ 2.

Sie Surd)fibrung ber oortiegenben Berorbnung mirb bem ®oh**
fahrtsminifter Ubertrugen.

§3

Sie oortiegenbe Berorbnung tritt mit bem Sage ber Berdffeni«
tidjung in Kraft, mobei bie Erhéhung unb bie Seilung bes Beitrages,
bie im & 1 ber oortiegenben Berorbnung oorgefetien finb, bet ben
fir bie Beitragsmonate oom 3uni 1933 bis IDlai 1935 einfd)*ie&Ud)
guftehenben Beitragen a.tgemanbt mirb.

Siefe Berorbnungen [inb fur aGe unfere Konegen oon
aulRerorbentlifien Bebeutung. Um auc™ unfere llitglieber
Uber bie neue Bettragsanorbnuug fir bie SlngefteGtenoer«
fidjerung 3U unterrichten, neréffentlidjen mir auih bie neue
BeitragstabeGe.

PoUit

uitd X>cutfd)i*rmo in der "O3iober|i<"erun0«

Bor roenigen B3od)en ift bas polnifcf=beutfd)e ©egenfeitig»
heitsabbommen Uber bie Sodialoerfidferung ratifiziert roorben.
Am 1. September b. 3s. tritt biefes fo roid)tige Sojialabbommen
in Kraft. Ser genaue SBortlaut bes Abkommens ift uns root)l
bekannt. 2Bir kénnen aber nod) keine Ausaiige ber midjttgften
Beftimmungen oeré6ffentlid)en, ba mlr tGber etroaige Anberungen
bes Abkommens nid)t unterr:djtet finb.

3n ber J5auptfad)e regelt oiefee internationale Abkommen
bie An[prid)e ber Berfidjerten in ben beibeu Ciinbern tp_len
unb Seutfchlanb l)in(id)tliY) ber AngefteGten», Onpaiiben-, Un«
faG= unb Knappfdiaftsuerfidjerung. (Einzelheiten Uber bie An»
melbung ber Anfpridje unb ASeitergabe ber einzelnen Antrage
roerben mir in ber nadiftni 3eitfd)rift oerdffentGd)en.

Sem Abkommen kommt tnfofern eine Sonbtibebeutung
3U, ba jet}t enbl'd, bie bei ben oerfdjiebenen Berfiiherungs»
tragern oerfidjerten Arbeitnehmer ilgre Anmartfchaften in bin
einzelnen Berficherungszmeigen erneuern unb fomit auch ™~n*
rechte auf Soziaileijtungen rnieber erroerben kodnnen.

t)crionOcruit0 der Uwerftu~ungsdauer fur

orbeitelofe /Ingeftelte.
Befonberer Alntrag nottoettbig!

2Bir beridjteteu bereits Uber bte JoerQMeGun9 Unter*
ftikungsjatje fir arbeitslofe AngefreGte unb teiltei habet mit,
unter melcf3cn Borausfefzungen bte UnterffiBung nicht nul fur
fedjs, fonbern fir fieben, ad)t unb neun 'Ulonate gewéahrt wirh
Die betreffenbe Berorbnung bes SBohlfahrtsminifterium ift mit
bem 1. Auguft in Kraft getreten. Angefte'lte, bt am 31. 3a»
nuar 1933 ober fpater entlajfen worben finb, ~adc.t jwc" An»
fprud) auf Berldr.gerung ber Itnterftihungsbauer bis 3U [teben,
echt ober neun Btonaten, jeboch oerlangert bie Ang ftellten*
oerficherungsanftalt in Konigst)ille bte Uncerftijjungs«
bauer nur auf befonoeren Antrag. Die in 3rQ9e &ommenben
arbeitslofen Kollegen mogen fich baher unoer3ugltch mit einer
kurzen (Eingabe an bie AngefteGtenoerfi®erungsanftalt wenben,

Der Sag ber (Entweihung ift ba!

Ber einzi%e BerufEDerban& Ser beutfefien Aaufi  mn*»
ehitfen ift ber 85r)35. 'BaS , .. =f(i' )tet ah» 2>C<3er
um outten ©iitfat) fur ihren “urbrnb. 8lucf) ber (etm

Unorganifierte unb in einem fatfehen  etbau >fteben

im betriebe muh baOon tberjeugt toerben, bah *9 Fe<

nur eina gibt:

hinein in ben
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tr'vin  fie unter Angabe bes Zages unb bes Anten3eid)ens
ihres Unterftitjungsbefd;eibes unb unter Berufung auf bie
Berorbnung bes Mohlféhrtsrnmifieriums oom 3. 3ur.i 1933
um 'Verlangerung ber linterftihungsbauer etfudjen. Antrags*
formulare [inb bei ben (Befd)afts|tellen ju haben.

t>te Hiltgfadssafjlen der /tngefteUten™
Verbande in £eutfd>land.

'Huf ber erften Arbeitstagung bes (Befamtuerbanbes ber
©eutfdjen Angeftellten in lianjig mirbe ein Monatsbericht
oorgeleqt, aus dem ein ©efamtmitgliebsbeftano ber Angeftellfen»
faule ber ©etitfcben Arbeitsfront fir Enbe fjuli 1933 mit
1329 006 ausgerotefen mirbe. Aber ber Zleridjt betonte fcEon,
bah biefe 3at)l in ber 3 mifchen3eit langft Gberholt fei. Aach
einer Aufteilung Uber ben (Befamtmitgliebsbeftanb fir Mitte
Auguft bedm. unter Einred)nung ber noch oorliegenben Antrage
auf Aeuaufnahmen fir (Enbe Auguft ergibt fid), bah ber G=
famtmitgliebsbeftanb (Enbe Auguft 1933 auf 1600 000 ange*
ftiegen fein mitb.

©er grofjte Berbanb ift ber ©533. (©eutfdjer Jrjanblungs»
get)ilfen=Berbanb) mit einer Mitgliebsjaf)! oon 700000, es
folgt oer Berbanb ber meiblid)en Angeftellten, ber einzige
roeiblidje Berufsoerbanb innerhalb ber Angeftettenfaule ber
©eutfdien Arbeitsfront, mit 450000 unb bann netter ber
©rofjenorbnung nach oer ©eutjdje Merkmeifter=Berbanb mit
156 000, ber ©eutfehe Zed)raker=Berbanb mit 102 000, ber
©eutfihe Buro» unb Bet)diben=Angeftellten=Berbanb mit 76900,
ber Berbanb beutfdjer lartb* unb forftroirtf<haftitd)er Angefteliter
mit 30000, ber Berbanb ber ©eutfehen Zheateraugefteliten
unb &hnliche Berufe mit 21 200, ber Berbanb ber feeméannifchen
Angeftellten mit 17 600 unb fa)liedli<h ber Berbanb ber ange*
ftellten Aerjte unb Apotheker mit 6 755 Mitgliebern.

Seit ber Aeuorbnung ber Angefteltenoerbdnbe in ber
©@eutfchen Arbeitsfront nnb ber Arbeitsaufnahme ber neuen
Berbanbe am 1. fjuli 1933 ift flr bie Angeftelltenfaule bes
rechnet, bie Mitglieb”~ahl in ben I?tjten 3toei Monaten um
nahe3u 350 000 geftiegen.

/Ins unfern Cdtigfcit

~iindiguitg beséchaltsabhommens itt OerSd)trer=
inbuftrie. ©er Arbeitgeberoerbanb ber oberfd)lefil<hen Berg»
roerks» unb jQutteninbuftrie kinbigie am 28. 3'uui b. 3s. bas
bis 3um 30. September b 3s. glltige ffiet)altsabkommen. (Es
mar 3U “marten, baft bei Arbeitgeberoerbanb trotj ber feiner*
3eit auf Anorbnung ber Aegierungsftellen erfolgten Embehal»
tung ber Steigerungsfahe (3ahresZulagen fur bie Zartfange»
ftellten) eine neue Aegelung ber ©ehaltsfatie ab 1. Oktober
1933 anftreben roirb.

Bis 3ur Stunbe ift uns bie fforberung bes Arbeitgeber»
oerbanbes nicht bekannt. Es merben uns aber oon oerfd)tes
benen Merken Melbungen erftattet, nach benen bie ein3elnen
Merksleitungen oerfuchen, mit ihren Angeftellten noch Dor
biefem Zermin ©ehaltskiizungen 3U oereinbaren. So ift es
3. B. bei ber Agbniker Steinkoblengemerkfd)aft ba3u gekotu»
men, bah ftd) fogar bie nach bem Zarif be3ahlten Angeftellten
mit einer 12=projentigen Al”~ung ihres Einkommens, ruickroir»
kenb ab 1. 3uni b. 3S-, einoerftanben erklart hoében, obrootjl
bas ©ehaltsabkommen 3una<hft einmal noch bis 3um 30. Sep»
tember 1933 ©eltung hot. ©ein Bernehmen nad) follen bie
©irektoren biefes Unternehncens fir biefes ,freimitige” Ent»
gegenkommen ber Angeftellten eine angemeffene Aufbejferung
ihrer ©ehaltsbelllige erhalten hoben, ©egen biefe (Eiinel*
regelungen miuffen uitfere Sotlegen ben gréfjten Mibprftanb
ei.tgegenfehen unb uns oor allem re<ht3eitig Uber berarlige
Abjichten ber Arbeitgeber unterrichten.

Mir marnen unfere Mitglieber oor allem baoor,
roekhe Ber3ichierklarungen auf enbgultige Abgeltung ihrer
©ehaltsanfpriiche 3U untezeidjnen. Auf alle O-alle ift jeber
College, ber in biefer Vnbuftrie befdjaftigt ift, ba3U oerpflichtet,
uns Uber alle Borgédnge fchneUftens 3U unterrichten.

©er Manteltarifoertrag ift nicht gekiinbigt, unb beftetjt
alfo nach uhe oor unoeranbert meiter.

irgenb

Gewalt; itbkommen unb Zarifoertrag im .fjaicoels»
retoerbc. Es ift unferen Mitgliebern bekannt, bah mir in

Jfotownsroeifer"

8. Satjcgang.

lehter Reit tro'q mieoerholter Berhanblungen mit ben Berbéanben
ber fetbfranbigen Raufleute 3U keinem Abf«hluh eines neuen
Zarifoertrages kommen konnten, ©urd bie Bermittlung bes
©emobilmad)ungskommiffars unb burdj bie oerfchiebenen ener*
giften Borf*eliungen ift es nun enblid) 30* Aeuregelung bet
Arbeitsbebingungen gekomm-m.

ferner [in fich beibe Bertragsparteien baribet klar je*
mori m, biejen Zarifoertrag fur bie Angeftellten im -janbelS'
gemerbe fir allgemein oerbindlid) erklaren 3U taffen. Auf
biefe Meife roirb jeber ffirmeninhaber in biefem ©eroerbe, aer
AriL.efteHte befd)aftigt, ge3roungen, ben Zarifoertrag inne3uhalten.

fjolgenbes Abkommen rourbe gefchloffen:

,,©ie unter3ei<hneten Berbanbe f«hliehen 3roedts
enbgultiger Aegelung ber Zarifangelegenh3den foigenbe
Beveinbarung: 1. ©ie burch Schiebsfpruch bps Schlich3
tungsausfehuffes 00m 22 Aooember 1932 feftgefehten
Zarifgehalte™ merben mit Mirkung oom 1. Mat 1933
ab um 5 ~ro3ent geki3t. Snsbefonbere rourbe bies»
bedluglich eine neue ©ehaltstabelie feftgelegt, meldje
oom 1 Mai 1933 ab ©e.tung befiht. 3n Be3ug auf
bie ©eitungskraft bes Zarifes robben bie Drtfchoften
Oberfchlefiens foigenbermahen gegltebert:

a) in Drtfchaften mit einer Einroohner3ahl bis 311
10000 Einroohnern;

b) in Ortfchaften mit einer Etnroohnezat)! bis 3U
20000 Einrootjnern,
mobei bei ben Ortfchaften ber ffiruppe a) bie feftgelegten
©ehaltsfatjie um 10 ipro3ent unb bei ben Ortfchaften
in ber ©ruppe b) um 5 ipro3ent gektr3t merben.

2. ©ie Angelegenheit ber Bezahlung ber An»
gefteliten nach Beenbigung ber bretjahrigen Rehr3eit
ift mie folgt geregelt roorben:

Beginnt bie Behzeit nach Beenbigung bes 18. Re»
bensinhres, fo erfolgt bi ©ehalts3af)lung nach Ablauf
ber Behzeit nach ben Sadhen ber orei lebten lieber*
gangsjahre. Beginnt bie Rehzen nad) bem 20. Rebens»
jafjre, fo oerbleibt ber Angeftellte nach Ablauf ber
RBehzett in ben letjten 3roei ffiruppen ber Uebergunpsjahre.

3. ©ie Aus3ahlung ber Steigerungsfahe mirb oom
1. Oktober 1933 ab fir bie ©auet eines 36t)res aus*
gefeht.

Es ift bie erfreuliche Zatfadje 3U bezeichnen, bah cs Ui s
gelungen ift, einen neuen Zarifoertrag abjufchliehen unb formt
georbneteBerhaltniffe inben Arbeitsbebingungen furbiei~6nbels*
angeftellten herbeidufiihren.

©en neuen Manteltarifoertrag unb bie ©ehaltstabelie
oertffentlichen mir an anberer Stelle.

dorifterlrog fir Die Udlngelienten im Sandeis*

gemerbe in Oer M em oO fitiilt 6di(elien.

groifc™en
bem TRohh groigje! Zoroatjtjffro Hupiecficf) Ttloietoodftnm Slgsfiego
unb bem Berbanb ber faufméannifcfien Bereine bet Hpjeroobftfimff
Sdlifefien (£ B.
unb ben unfetjeiefitiefen Angeffellfenoerbénben
roirb folgenber Zarifoertrag abgefhloffen:

§ 1-
©elfungsbereicf».
©er Vertrag erftreeft fid) auf bas fjanbelsgeroerbe im oberfehle*
fifden Zeit ber 2Boieroobfd)aft 6 rt)lefien, unb jroar auf ©roh* unb
Stlemtjanbelsgefinéfte jeglicher Art, SEarenagenturen, SBareneinfaufs»
genaffenfehaften, Aonfumocreine foroie auf bas Bud)bnccrerei= unb
3 ettungsgeroerbe.
§ 2.
Berftefung bei Bprfragsparfeien.
©ie unterdeid)neten AngeftelltemOrganifationen roerben als beru»
fene Vertretungen ber Angeftellten anerEannt.
8§83
Jorm ber Anffellung.
3eber Anftcliungsoerfrug foll fcjrifttict) gefdjtoffen roerbben.  Schrift»
lidie unb minbliclie Anfteltmigsoertrage muffen bie ausbriditcbe Ve*
ftimmung enthalten, in roetcfje Reiftungsgruppe (oergl. 8 7) ber An»
gpftellie auf ©runb ber oon itjm oerlangten Zatigfeit eingereil)t roirb
unb fernerhin, bah Anftetlung minbeftens jn ben in btefem Zarif*
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oertrag feftgelegten ©efRatis- und Arbeitsbedingungen erfolgt, es fei
denn, balR cs fidd um Ausnalmen Ranbelt, bie 011 ber SariffcRlicR-
tungsftellc 5it prifen unb su entfelleiben finb.

8 4
Udiibigungsttiff, 3 eugnis.

Sie Aunbigungsfrift bes SienftoerRoltniffes toirb

a) gur alte Angeftelllen im Rebensatier con 30 3alren aufwarts
unb auBerdem fir alle oerfieirateten Angefteltten, cuc? menn fie biefcs
Atter niel¥f emeicl3t RBnben, auf 6 DBod3n nur VierteljolresfcRlulR feft-
fiefetjt.

b) 3n allen anderen gélten gelten bie gefeldlic? oorgefellenen Ve-
fimmungen, bie Vereinbarungen nnberer Stiinbigungfriften jutaffen.

Sei Kundigung bes Sienftoer3aftniffes ljat ber Angeftettte An-
forud3 auf Ausfteltung eines oortaufigen geugniffes Uber 2trt unb
Sauer feiner Satigfeit, bas bei Abgang gegen AusRanbigung bes
enbgiltigen Reugniffes jurttfsugeben ift. Sas gcugnis ift auf Ver-
fangen bes Angefteltten audd auf bie giRrung unb auf bie Reiftuug
bes Angefteltten mit Angabe bes ©pejialfucles unb ber befonberen
latigteit bann ausdubefdnen.

8§ 5.
Arbeitsjeit unb Ueberftunben

a) Sie regelmdlige ttrbeitsdeit betragt gemal ben gefeldticien
Seftimmungen 8 Stunben taglicR ober 48 Stunden roGtentticl?.

b) Sie Sliittagspaufe foll bie Sauer oon atuei Stueben erreichen.

c) Ser Arbeitgeber fann gegen befonhere Vcsalitung Arbeit in
Ueberftunben oerlangen, rortde auf ©runb Des § 10 ber Serorbnutig
oum 18. Starj 1919 Uber bie Arbeitsjeit ber Angefteltten rodRrenb
ber 3eit ber roirtfdjaftticlen Semobilmacpung — X ©. St. aus bem
3alirc 1919 ©. 315 — geteiftet merben.

Sie VergUtungen betragen pro Ueberftunbe an  StBodientagen
‘Ao bes VtonatsgeRattes + 25 °/o Auffclifag; an Sonn- unb geier-
tagen 1hoa bes DBonatsgefRaltes -f 50 /o Auffctag.

d) Ueberftunben in ber Seit oon 9 URr abenbs bis 7 URr mor-
gens, toerben roie foid¥e an Sonn- unb geierlagen oergitet.

e) Sie gefeldtie’d Rutdffigen Arbeitsftunben gelten mdd als Ueber«
ftunoen unb merben balRer nit3t befonbers ocergitet. (8 105 ber
St. Dteidisaemerbeorbnung unb § 9 ber Verordnung Uber bie Diege-
tung ber ArbeitsReit fir bie Angefteltten Dt ©. St. S. 315 oom
18. 3 1919)

8 6.
Cefrftngsroefen.

a) Sie ReRrtiugsfBaltung ift auf Volttauffeute gemal $). ©. V.
unb auf fote Aaufteute befeRranft, bie minbeftens brei 3aRre per*
fonfic? unb fetbftanbig eine fjanbetsprajis auslben.

b) 3ur RBelfre finb nur Berfonen beibertei Cefri¥ferftes jugelaffen,
bie geeignete gaRigfetlen befilen unb bie VoltsfclRule beenbet RRaben.

Vefonbere Vorbitbung, roie Der Befuel einet i)anbetsfd)ute ober
bie (Erlangung bes Dteifejeugniffes einer anderen [3dReren SclRute tunn
bis ju einem 3aflr auf bie ReRQeit angeredfnet merben.

c) Sie ReRrécit betrégt 3 3alire.

(Erroeifen lie} bie Relrtinge innerf3atb einer grift oon Rddftens
brei Vionaten als ungeeignet, fo fonnen fie neel? oorf3eriger Benarff-
riclitigitng bes gefefdticen Vertreters bes RefRrtings enttaffen merben.

gatts eine meitere VefcRaftigung bes Reflrtings Uber bie Reflrjeit
3tnaus nid)t beaofiel3tigt roirb, ift bies ein SBtonat oor Beendigung bes
ReRroer3attniffes bem gefelflielen Vertreter bes RefRrtings felrifttie
mitauteiten.

d) Ser Relroertrag ift fel¥ifttie, unb jmar fpateftens brei Dito-

nate neel Abtauf Der Vrobejcit abjufef3tielien.

Sie oot Beginn bes gegenroértigen Xarifoertrages abgefefstoffenen
ReRroertrage follen ben neuen Vebingungen unter 3uStiflung bes oe-
feldtielen Vertreters bes Reflrtings angepoldt merben.

e) Sie Rodjftaulaffige -Relrtingsacl3t betragt:

1. in Cefebéften bis 3U 2 AngefteUten — 2 ReRrtinge;

2.in  Ccfdjgften mit3 und'4 Angefteltten — 3 Reldrtinge;

3.in  Cefdjaften mit 5 und 6 Angefteltten

4.in  Cxfc3aften mitlber 6 Angefteltten auf je 4 meitere Ange-
ftettte je ein meitercr Rel3rting.

DBenn in ©efcl&ften mit melr als 2 Augeftetlten fic? ein Relr-
ting im dritten ReBrjallr befindet, darf an feine Steife ein anderer
noe3 mélrenb feiner Rellre angenommen merben, inbeffen darf bie
auf ©runb biefer Veftimmung einftettbare Refl3rtingsjallt nictit mef3r
als 3 betragen.

,, ‘Btottutsmeifer”
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gut (eben ftotlegen beflef3t Me EBetpfltdjtung 6a8

[ttotopfo.r

fur bi. Stetlentofen punttlftt) ml. bem t33eljanb8be(trag 3U
e itrieSten. XJBer bie 3ufalP;itfage mcRt besafllt, beiuiitft
feinen -infprucB aut die C Hentofen  etftiiBung unb bfe
anberen £eij tungen unteren T3erbanbes>.
SIn ber Reutigen yiot~elt miffen bie noel in Stellung tétigen Slotlegen
biefed Opfer fur iBte ftettentofen EBerufafameraben bringen. — —

§ 7.
I. (Bruppeneinfeitung.

a) Brtippe 1: VerfaufsBitfsfrafte, ViafcRinenfel3reiber ol3ne Steno

grapRie, XetepRoniften, Efiffsfrafte im Rager, (Expedition unb Aon-
toriften, Aaffiereriunen.

Aommentar: VerfaufsRitfstrafte im ©inne bes ©oRiedsjpruciies
oom 11. Sanuar 1924 finb fotile Angeftettte, bie teine quatifijierte
Satigfeit onsliben.

©rr.ppe 2. Vcrtaufer, Staffierer mit groRerer Verantroortuttg,
Ragpriften, (Expedienten, Aontoriften, ©tenoigpiften mit ©tenograplie,
fitfsbutRa(ter, itfsbetorateure, gafturiften.

Aommentar:  Vertaufer ift, roer auf ©runb einer orbcnilcBen
faufménnifeRen RelRre in ber Rage ift, ben Aunben bie Bktre fed
gemél anjitbieten unb auf bas taufbebiirfnis bes Aunben faelRgemil
einjugefien.

©ruppe 3 1. Vertaufer, VudiRatter, Aorrefponbenten, 1. Ra-

geriften, 1(Expedienten,jroeifpraelige ©tenoigpiften, Setorateure.
Dieifenbe ol3ne Vrooifion,Atifficten, Siretticen mit taufméannifel}er
Sétigteit.

Aommentar: 1. Vertdufer ift, roer melreren Vertdufern Gber-
geordnet ift. 1. (Bxpedient ift, mer bie Auffullt bes Verfanbroefens
Bat unb den Vertelr mit ben ©pebitions- unb VerfitBerungsunter«
nellmungen erfebigt.

©ruppe 4: 1 Vertdufer mit groRerer Verantroortung, Abtei-
lungsleiter, (ERefbctorateure, 1. V-uBRalttr olne Vitanjaufftelling,
meijpraelige  Aorrefponhenten.

Aommentar: 1. Vertaufer mit groRerer Verantroortung ift, roer
neben feiner (Eigenfdjaft als Vertaufer felbRanbig Anordnungen Gber
Verlauf ober IRrexsgeftaltung trifft.

©ruppe 5: Angeftettte in leitender Stellung urb in Vertrauens-
poften, 1. BucRRatter, gitiatteiter, ~aupttagerf3atter in CrolXanbtun»
gen unb Aonfumoereinen, tefltere, foroeit fie nitf3t ats Abteifungsteiter
ju bejeielnen finb.

1. ©elRalt§tabeHc.
I. fleBrjaBre.

1. BeBrjalr..cccceeennnnn. 28,00
2. ” e 42 0
S 7000
II. Uebergangsjalre
nail oollenbetem 17. RebensjalRre 80.00
18. 100,00
19. 110.00
20. 118,00
I11. BerufsjalBre
Conyee QrfaoSoRtttec <Sepuddiate fiinbgdoett
i) 148 — 17X 5,- 233,—
2) 180,— A5 X T - 285,-
3. 205, - 15 X 325,—
) 238, 12 X10,— 358,—
5) 300,— 12X 12, - 444 .-

Sas ifausftanbsgelb betragt 12— 3> 6as Ainbergetb 14—
SkeibticBe  Angeftettte erflatten obige ©dfe mit einen?  Abfcllag
oon 1070

3n DrtfclRaften mit unter 20000 (EinrooBnemn tritt bei ben oben-
genannten ©eRaltsfaRen eine Alrjung oon 5/0 ein.

3n OrtfelRaften mit unter 10000 (Einroonem tritt bei ben oben+

— AReRrting@enannten Cefaltsfalen eine Alirsitng oon 10%/0 ein.

Sie geftfelung ber ©eRétter erfolgt auf ©runb oon Verf3anb*
(ungen jroifelen ben beteiligten Vertragsfontral3enten.
I11. ftinbigung her larifgel3atfer.

©ine Kindigung bpr SarifgeRatter fann abroeitifenb oon ber
Kindigung bes gefamten Sarifoertrages jeroeits nur mit oierroddtent-
titRer griff jun. SOtonatsfc3tuB erfolgen, roenn nieldl eine langere ©et*
tungsbauer oereinbart ift.
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Beginnt bie Cetjréeit nacp Beenbigung Des 18. Rebensjafires,
fo erfolgt bie ©etjattsjatitung nad) Ablauf ber Ref)rZii nad) ben
Sagen ber bret tetjten Uebergangsjafjre. (Siege 8 7 II. Siff 2)

‘Beginnt bie Ret)rSeit nad) Beenbigung bes 20. Rebensjafjres
(0 nerbteibt ber Angeftettte nod) Ablauf ber Ret'ygeit in ben 3re
lebten ©ruppen ber Uebergangsjafjre.

V.
geméfjrt, fo treten fotgenbe Brftimmungen in Straft:

a) bei Refjrtingen, bie beim Arbeitgeber in Sloft unb Rogis finb,
fallt eine Barentfcgabigung meg;

b) bei Angefteliten in ben Itebergangsjatiren unb in ben
rufsjafiren bis enfd>. ©ruppe 3 tritt fir Stoft unb Bogis ein Cxcfjolts-
abjug non 50 Bro3nt ein;

c)
Soft unb Rogis gemég Bereinoarung.

V. Beftegenbe Berginftigungen mie 3. B. Xanticme, freie 2%og=

nnng, Sotjle unb fonftige Aaturalteiftungen birfen nidit gefurjt
toerben.
8§ 8
Urlaub.

Es ergatten Urlaub:

a) Refjriinge im 1. Satire 10 Salenbertage
RBegrtinge im 2. Satire 8 Satenbertage
RBegrtinge im 3. Satire 8 Satenbertage

Angeftettte in ben lleberganasjagren 8 Salenbertage

Angeftettte oom 21. [ebensjagre ab 12 Satenbertage

Angeftettte oom 25. Rebensjagre ab 16 Saienbertage

Angeftettte nom 30. Rebensjagre &b 20 Satenbertage

Angeftettte nom 35. [ebensjagre ab 23 Satenbertage

b) Die Urluubsperiobe lauft oom 1. April bis Oftober.

c) Der Urlaub mirb geroagrt bei einer 2Hinbeftbefcf)aftigungs—=
bauer bei berfetben Firma

1. non einem Satire in notier Edtje,

2. oon einem Halben Satjr geméf) ber nadjftnieurigeit Stufe.
Der Urlaub tritt gemég biefen Beftimmurgen ein, menn bie
norgefetjene  SDtinbeftbejogaftigungsbauer menigftens ad)t Xage
oor Ablauf ber Uriaubsperiobe erceidjt ift.

d) Anfprudj auf Urlaub ljaben Angeftettte, bie fid) in gefinbtg*
ter Stellung befinben, unb Joar roirb ignen bie Dauer bes Urlaubs
mteilméfjig in entfprecfienb  nerringertem Umfange nad; SDta8gabe
ber bei bem beseitigen Arbeitgeber oerbracgten Arbeitstaigfeit
bemittigt.

e) SBenn ein 3ufamn.engangenber Urlaub mit Jtlicffitgt auf bie
Eigenart bes Betriebes nicbt burcgfigrbar ift, ober ber Angeftettte es
roinfdjt, fann ber Urlaub, fofern er Uber 14 Xage betragt, in 3%we
Baten geroagri tnerben.

f) Fembleiben in bringenben Fullen, mie Erfruntung, ©agmeg-
mung non Xermtnen upo. barf auf ben Urlaub ntcllj angeredjuet
roerben.

8§80
Jtafenagmen gegen Etfcgtoecung bes Jortfornmens ber Angeftettten.
©egeimoectrdge, roelige bie anberroeitige Aufnatime ber Ange»
ftettten erfcgroeren ober ausfegtiefjen, finb in  gleicher Steife  unju»
téffig, mie $rnfurren3fiaufetn.
8§ 10
Xarifftglidjfungsftette.

3ur Scglicgtuug alter Streitigfeiten, bie ficf begdi<t> ber Ausle«
gung unb Anmenbung bes Xarifoertrages, insbefonbere ber Einrei«
gutig ber Angeftettten, ergeben, mirb eine ftanbige Xariffd)(id>tungs=
fteite eingeriefjtet; biefe fegt fiog aus 6 Beifilm unb 12 Stettoertre«
tern, oon jebtr tpartei Aur ijalfte benannt, unb einem unpartetifdjen
B.irfitienben 3ufaninen. Sommt Uber bie tperfon bes Borfigcnbeti
eine Einigung i.dit ~uftanbe, fo mirb ber jerceitige iRrafes bes
Sgb Apelacpjnt) Satomi e um bie Ermennung eines unparteiifcgen
Borfigenben gebeten. Das Berfatjren bei ber Xariffcg(iu)tunasftette
erfotgt tiad> einer <vfonderen nodi aufduftettenben Oefocgaftsorbnung,
roelige einen integrierenben Beftanbteil biefes Beitrages Litbet. Di
Entfarbungen ber Xariffrglicgtungsftette finb entgdiltig. (8 3).

§ 11
Dauer bes Berfrages.

Der orffegenbe Bertrag gat ©ettungsfraft oom 1 Sult 1933
fur )i* Dauer eines Sabres unb fann erftmatig am 15 SDai 1934
gefu ibigt roerben. Erfotgt eme Sinbigung nigjt, ‘fo lauft ber Bertrag
ftittfcgroeigenb  roeiter unb fann mit monatlicher Stnbigungsfrift ju.n
Bierteliagiesfcgluf aufgefunbigt roerben. Die obige Beftimmunp ke=
rigrl niogt ben tinbigungstermin fur bie Xarifgegatter (8 7 Abf. I11)

Satoroice, ben 30. Suni 1933.

,SDtonatsroeiler"

8. Qafjrgang.

SRril einem Angeftettten freie aBognung unb Betoftigung

e wwew BVYD lu n 6 6 b tvww

Sollcgm m ctit!

bei Angefteliten in ©ruppe 4 nnb 5 erfolgt ber Abjug fir

IH eID ¢ fco en

o fltn m p ~ k n

(o forto ertB e -

fd iftb B e lle !

Untere 3eitfd)rift: ,,Ti Iltfche $anbels il
Unfere gjlitglieber roerben bie BufteUung ber .fjanbelsroadjt
feit Anfang 3uli b. 3s. cermiffen. Der Berbanb in*am-".g
l,at ftd entfihloffen, “‘ins bie ,~anbelsroadjt" bis auf roeiterej

ia,f inei)i 3U3U,tellen. Um aber unfere RoUegen uber bie
iSorgange auf arbeitsre«i)tlidlem uné fojialem ©ebiet n
Deutfdjlanb 3u unterridjten, roerbe« mir unfere 3e*tf<Gr»Tt mit
ben 1. Oktober b. 3s. entfpred)enb ausbauen. Die Abtjanbs
lungen, bie fur unfer iBebiet oon Bebeutung finb, roerben rotr
im Blonatsroeifer oeroffentlidjen.

©eutfcf>e 2f>eatergem »i.tbe. Die Deutfdje Xfjeater-
gemeinbe ertffnet bie Spiel3eit am 21. September b. 35’ h
Spielplan fini Sc”aufpiele, Oper unb Operetten porgefetje.i,
bie eine gute Au*roat)l beutf«l)er Dichtung unb Wufth na™-
roeifen.  Aus biefem ®runi empfehlen roit unferen Btit«
gliebern gerobe in biefem 3al)re ben Befud) ber Beranftal»
tungen u.iferer beutfd)en Aulturgemeinoe unb erwarten ron
aHen Btitgliebern unb itjren Angehorigen, baf, fte bie Jtit*
aliebfcftaft 3ur beutfcgen arijcatccgemeirtbe roieber erneuern.
Die Ojintrittspreife finb ber augenblicklichen A3ti:tfi<haftolage
angepa”™t, iist>ifonbere finb bie Breiie fir Sd)autpieiabonne.
ments bebeutenb herabgefetjt. Bei ber (Erwerbung ber Jttt-
gliebfdjaft erhalten unfen Btitglieber befonbere Bergun-
ftigur en.

Suerbt fur bas Deutf<he lheater !

©ct ©cutfdje irulturbunb fur fpolnifdp-Schlefi n fuhrt
in na<hfter 3C< folgenbe Bera.iftaltungen bulrg), auf bie wir
befonbers tjinroeifen. DenBefuch kdnnen roit beftens emp ehlen.

Dienstag, ben 12. September 1933, 8 Uf)t abenbs, im TReiger
fteinfaai u! SRaqacta 17, etncn TOortrac, oon Dr. ucubotf ©raemer,
Konigsberg Uber ,,Die TRJettanfchauun-r ber jungen beutfcnen
fejc lerotion”. 011 Unfoftenbettrag toerben am ©aal-mgang fur
ben Sigptag 1— 3t. unb ben Stef)p(ag 0,50 3I. erhoben.

©er beutfcfie Kurturbunb oeranftaltet in ben Bett oon. 18. € y
tember bis 3um 7. OttDDer 1933 in Kattorotg, TRetftenfteinfa.
uttca 9)Cavjacfa 17, in ber Seit ton 8 bis 10 Ubr abenbs :tne

,1. SochfcftuiTODche: ,,©a8 ~eltbflb ber ©egentoart .
©S roerben fprecften: Olm 18, 19., 20. September 1933, 8 Jhr abenbs
«Brof. Dr. Sh. Citt, Cetp3tg Uber: ,OBettanfchauungSprobteme

ber ©egenroart*. Om 28, 29., 30. September 1933 roirb
Dr. Ot ©-viSbofer, TSerttn, eine ,,©eopotittfcf)e OSeftfcgau
geben. OIm 5., 6, 7. Ottobei 1933 35rof. Dr. TSernfjacb TDaDU

Uber: ,,©a8 OBeltbftb ber 9laturrotffenf<haften“. Xetthegmen
fann gebet, ber ftd) bis 3um 15. September 1933 in ben ©efdjafts«
ftetten beS ©eutfdjen KutturbunbeS, Kattoroig, utica DicarjacEa Ij
unb KontgSglitte, uttca Katototcfa 22, minbticf) ob"r 1
anmetbet.

©te ©Cettnepmergeblibr betragt 6,— 3t. fir bie gan3e cBeranftaItung,
3,— 3t fur einen BtjftuS ton brei Toortragen, 1,- 3l. fur ben
©tn3elDortrag.



8. Saldrgang.

rin Sedurfnis, dem t>$t) 3 darrten ...

'Der folgcnbe Brief unferes kollegen (E. 2B. (Dt »Dr.
53800), ber felrNidt) in ben kreis ©&er BltersRilfebejieBer ein»
trat, fpriclt fur ftd):

,3Br ©eellrtes nom 28. m Dt. erhielt id), unb nclBm
banhenb gur kenntnis, bal} mir bie BltersunterftiiBung in
non 45 Dmk. monatlid) juerkannt mirbe, unb 3wur Rabe id)
bie Dcairate bereits gejtern ausgejal3lt erBalien. [Jur prompte
(Erlebigung meiner BngelegenReit Biermit meinen RerslicBen Dank!

(Es ift mir ein, Bebirfnis, bem DifjD nuut biefer Stelle
far all bie treue ffurforge gu ba.iken, mie id) fie gerabe im
leRten fjaRre als Steflenlofer erfahren Rabe, fomuf)l b~rch
BaRlung ber Stetienlofenrente, als aud) ourd) meine Deilnalme
an ben Beranftaltungen bes Riefigen kreifes ber alteren [teilen»
lofen kaufmannsgebilfen. Dtii unb mancem meiner ScRickfals»
genoffen Rat ber D $B in bem fo unglinftigen ffaRre 1932 einen
ftarken DuckRBalt geroafrt!

3d) felbft bin am 3iel meiner Bedensarbeit angelanqgt unb
erkenne immer meBlr ben 2Bert eines ftarken unb beutfdjen
Berufsoerbanbes. Dtdd)te ber Dif)B nod) mefl3r an Dtad)t unb
EinfluB geroinnen uné fernerhin bliRen, roai™fen unb geheiBen!"

OrtanruDDcnDOffiftenDe unb 3«»em tllifitct!

<2tm 7, September b. Oaf)re3 beftelt unfer <55e.bi nb
40 Tai re. Qn aBen "3Kitgtteberberfammtungen ift biefe
%a ' jj RBertoorauBeben unb turj tGbet bie Arbeit beS
‘DN %5. ju beu.dfttei. Diefer ©ebenttag ermafM uns
ju treuer ‘iSfiinterfi'Bung unb »eiteren Qtufbauarbelt
fur unferen ~Jerbanb.

LSotottatsweifer"
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cl.mnmvificettiiaasioftii!

3ubefelRenbe Steile ber ffiefcRaftsftelle!

"Diitg
Dtelbet jebe freie,

PerfanKdyes/

Berdte ite Blitarbeiter.

Unfere kollegen Dubolf DlaBura, Dtitgl. Dr. 189284, DfjB»
Bieli3, Qlifreb Deidfe, Dtitgl. Dr. 210683, Ortsgruppe kattomif3,
Sari "SDIffnit, Dtitgl. Dr. 209155, Ortsgruppe kaOomtfR, roaren
im Dtonai 3ult 25 galire Dtitglieber unfereS Derf3anbeS. Ueber
ein Blertel OaRrBunbert fteBen unfere kollegen im Dienfte
unferer S,anéesbemegung unb Raben lic ourd) iBre tatkraftige
Dtitarbeit fur unferen Berbanb bie grofiten Beibienfte erroorben.
3Bir bringen unferen mackeren Dtitftreitern nactréglicR unfere
RerjticBften ©tickminfd)e bar unb Roffen, baR fie alle bei befter
©efunblReit nod) reclt lange in iRrem Berufe tatig bleiben
roerben.

Unfere treuen Dtitarbeiter, bie ko”™egen IMBRelm ®.,rba,
Ortsgruppe ScRroientodjloroil3, 8an$S £ij)j), Ortsgruppe ffriebens«
Butte unb IBifl3 AonfoR, Ortsgruppe Sclmientodjlomi3 feierten
im oorigen Dtonat iRr 25»aRrtged Dienffjubilaum. 2Bir fprecRen
unferen oerbienten '‘Berufskollegen aud) nod) auf biefem Biege
bie Rer3lickften ©lickminfcRe aus. Didge es iRnen mit ffiottes
8ilfe oergdnnt fein, nod) recgt lange im Berufe fir bas SBoflI
iBrer gamilienangelRérigen mirken 3U kénnen.

kollege Sublet, Ortsgruppe ScRroientocRlomif3, feierte im
Buguft feinen 50. Geburtstag. Unferem treuen Dtitarbeiter
nod) nacftraglicR bie Rer3iid)ften ©luckrolnfcRe 3U biefem (ERren*
tage. Bllen biefen ffilick» unb SegensrolniclRen [flieBen |icf3
bie Dtitglieber ber einzelnen Ortsgruppen gern an.

D ie 33ceitragatabeQ e fidr bie Q Jngeftellfentoerficfteruny.
© ultig ab 1. 3«ni 1933.
Oom bem ©efamtbeitrag ffinb jU safften
Der iaifacRlicRe 3atjlt als ntpreiIr' e Der ©efamtbeitrag s i<t lof )
&Donatdoe .bicnft Berbienft« ENtipredienbe  Cefamb>  entfallt auf bte. . 3ur2ngeftettt-Skifi<).  3urQitbeit8lof »35erfid).
gruppe'« ©runblol3n  beitrag ei?g :n Dom nont
_ | betragt  DeWAgL groefigts Qirbelslof’ frepar  Qrbeftc Qutbeit
oon — bis gjetfid). oeGer oebet
bis
60— zt 4,80 — 1,70 —
60 — 89,99 zt A 60 zt. 6,50 4,80 1,70
Uber
60,— zt 2,90 1,90 0,90 0,80
90 — 119,99 zt B 90 zt 9,70 7,20 2,50 4,30 2,90 1,30 1,20
120 — 149,99 C 120 , 13,- 9,60 3.40 5,80 3.80 1.70 1,70
150 — 179,99 , D 150 , 16,20 12 — 4.20 7,20 4.80 2,10 2,10
180 — 219,99 E 180 , 19,40 14,40 5.4 8,60 5.80 2,50 2,50
220 — 259,99 , F 220 , 23,80 17,60 6.20 10,60 7, 3,10 3,10
260 — 299,99 G 260 28,10 20,30 7,30 12,50 8,30 3.70 3,60
300 — 359,99 , H 300 , 32iU 24 - 8.40 14,40 9,60 4,20 4,20
bis
400,—zt 17,30 11,50 5,10 1 -
360 — 419,99 zt | 360 zt 38,90 28,80 10,10
Uber
400—zt 14,40 14,40 4,30 5,80
420 — 479,99 J 420 45,40 33,60 11,80 16,80 16,80 5,10 6.70
480 — 559,99 K 480 5-,80 38,40 13,40 19,20 19,20 5.70 7.70
560 — 639,99 , L 560 |, «0,>0 44,80 15,70 22,40 22,40 6.70 9,-
640 — 719,99 M 640 69,10 51,20 17,90 25,60 25,60 7.70 10,20
bis
800,—zt 28,80 28,80 8,70 11,50
720 unb bariiber zt N 720 zt 77,80 57,60 20,20
Uber
800,-zt 23— 34,60 7,20 13—

SBenielit ber flingeftellte ein (OeRcilt oon meRr als 720,— zt monatlicf), fo Rat er oon bemjenigen ~Betrage, ber
Uber 720,— zt Rinausaellt, notf) einen Beitrag non 1,68 °/0 ju entricfjten.
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<3 erinnern unfere Totitgtieber nochmals baran, bafj Me “et»
tebc»3eiten auf unfetev 3af)l< unb ©ef<f)aftsftetle ab i.Qunib. Qg
geénbert finb. Unfere fjJRitgtfeber tonnen auffucf)en bie
3<~f)tftette in allen & affenangetegenheiten (eben ]Jconiag bis ©onnersi ig
oon 9—13 unb oon 15—16 Ut)r, (eben greitag oon 9—13 unb oon
16— 19 Uhr, jeben Sonnabenb DDn 9 -13 Uhr. Qlufjerbem an ben
brei erlten <355ettfagen im TOlonat oon 9—13 unb oon 16—19 Ubt.

©efdjaftdftette in glecfctijmlifachen, gett>ertfcf)afttid)e unb fojiate Stagen
toetftaglicf) aufeer Sonnabenb oon 9—13 unb 15—16,30 Uhr, am
Sonnabenb oon 9—13 Uf)r.
©iefe <33erte5r§3ei( molten unfere TDtifglieber unbebinat einbaiten.
Qn aufjetorbenttief) brinyenben gatten ftehen mir unferen Rottegen
bei ootfjetiger fcbnftlicher ober fernminblicfier Qlnmelbung auch
auBerhalb bet'<23ettehtS3ett sur <33erfligung.

Geranflailungs”~itarigerX

es Ortsgruppen: -~

rtotlor.il:.

Dienstag abenbs 8 URr im (ERriftlicBen ~ofpig Dlitglieuer»
12. Se tb’ oerfammlung. BericBte Uber arbeitsrecGtI_icBe
- O8PIor g f b DrtsgruppenangelegenBeiten.
gesfragen un grupp geleg
BnfcRlieBenb Bortrag bes kollegen BicRtfteig Uber: ,kauf»
mapnsf) oung — kaufmamtSleiffong".
3n ber 2. f)alfte bes Bionats September finbet enblicl3 bie
angekinbigte BeficBtigung ber elfemifelen Fabrik koEontap ftatt.
Befonbere (Einlabungen ergellen noef.

5tomg$f)iille.

abenbs 8 URr

Dtittroocf3 im Jootel ,(Bvaf Beben" Bor=
6. Septbr’. ftanbsfiRung.

Dlittrooiz.  @oenbs 8 UBr im 2Bein3tmmer bes fjotel ,b>raf
13 ScptL, Beben" Btitglieberoerfammlurtg. Bericl3te Uber

arbeitsrecf3tlicRc Xagesfragen unb Ortsgruppe! =
angelegenReiten. BnfcRlieBenb Bortrag Les kollegen BicRtfte:g
Ub :r: kaufmannabil&una — k lufmannaleiffung” .

griebens&ltle.

norm. 10 URr bei kafperek in fjriebensRitte

1§or;r;tag, Blitglieberoerfammlung mit Beric3t Uber arbeits»

’ reditlicBe Xagesfragen unb Bortrag bes kollegen

korufeRomiRR: ,Der oeutfiRe BrbetfnelRraer alC ©lieb ber DoltS»
geraefnfilRaft” .

Sd)unemod)lottnt}.

Busflug ber Ortsgruppe naell Beuborf Bur mit

Sonntag, J >

10. Srotbr. SingeRodtigen. Ireffpunkt toirb noell bekannt»
gegeben.

Biontag abenbs 8 Uhr bei frommer Dilttglieberoer»

18. Septbr. fammlung mit BericBt Uber arbeitsrecB3tlicRe

fragen unb Bortrag bes koUeqenkorufcRoroif3:
»Bet beuffdie Brbeffnefmer als ©lieb ber BoltSgemeinfclaff .

23ismoral)iilic.
abenbs 8 URr Blitglieberoerfammlung bei ffiTobek.
Donnerstag Beri<f3t Uber geroerkftBaftlicRe lagesfragen unb

|
7. Septbr! Bortrag bes kollegen korufeforoi: ,Der
beutfefl®e QlrbeitneBmer all ©lieb ber BoltSgemeinfclRaft” .

abenbs 8 URr Blitglieberoerfammlung bei
3askulia. BefpretBung roicf3tigcrBngelegenf3eiten.
Stellungnahme ju bei, Bngeftetltenentliffungen

Dienstag,
5. Septbr.

unb Beri<Bt Uber bie oon uns getroffenen DlaBnalmen. Gln»
[cRlieRenb Busfpracle.
XarnnttiUj.
Bionta abenbs 8 URr Dlitglieberoe'-fammlung in ber
11 Sept%’— Deutfdien fprioatfiBule Beric3t Gber geroerkfiRaft»
’ lieRe lagesfragen unb Bortrag be« kollegen
BicRlIfteig Uber: ,kuufmannahiloung — kaufmannileifung®.

,,UDtonatsiuetfer"

8. 3allrgang.

ftaben Oie Ben &3tnterarbelt8plan 1933/34 fiit gijte Otts»
gruppe fcflon aufgefteHt?

Kergeffen Sie nicht bie QuoutSunferlagen butch.iufeben
unb oor allem poir.ifcije Spracbtebrgénge in Qbrem <arbcit8«
plan auT3unet)men.

©te bet 3eit erfoebert, baff jeber ftoliege bie potnifefie
Sptacbe in &&3ort unb Schrift beberrfcft.

©enten ©ie aber auch an bie anberen beruflichen Cebrgéange,
©In3etoortrage, Qlrbeiisgemeinfdiarfen, <Sefict)tigungen.

K3tingen Sie 3U ber Tagung bet <BMtbung8obleufe am
10. September 1933 3bten QltleitSplan mit.

©8 ift teine 3eit mebr 3U Detlierenl

SdjoppitttP.
Dienstag abenbs 8 URr Blitglieberoerfammlung bei koslik.
19. Septt;r. Beriet Uber arbeitsrec3tlicBe fragen unb Bor»
trag bes kollegen korufeloroi uber : ,Ber
&euffd)e Brbetfnelitter als ©lieb ber Bulligen *inf<@aff.

SidjoM .
ffreitag abpnbs 7 URr Blitglieberoerfammlung bei See»
g Septb’r. mann. BefprecBung oerfiBiebener aibeitsrecl3t*

licRer fragen. BnfcplieBcnb Bortrag bes kollegen
korufcRotoi? (iber: ,Ber beufrffe BrbeitneRraer ali ©lieb ber
BoltigemeinfcRcf..

8tpme.

abenbs 8 URr Blitglieberoerfammlung bei

gfnggggg SobRik. BefprecRung arbeitsrcdRtliiBer fragen
’ " unb Bortrag bes kollegen korufeBoroiR Uber:

~Ber beutftRe Brbeitnelmer oli ©lieb ber BolfigemeinfcRaff”.

DeutfcBer ~on&els: u. 3nbuftrisangcftcnten=Bcrban&

fireitaa _abenbs 8 Uf_Zr 'jBonats=BIitgItet_)eroerfammang
T5 SeptE)r im S«3RulerReim Borbmark. BericRt Gibe" Sogial»

’ " BerfiiRerungsfragen unb Bortrag bes kollegen
korufiRotatR Uber : ,Ber beuiftle Brbeitnelmer al§ ©lieb bet
BDIfigeraeinfclRaft” .

« 8 ift e rfte w tc N t

fur jeben edjten S~25er, fieR Uberall unb ent*
jdjiebcn  fur feinen nolkifUjeit SBerufsner3anb
einjufef3en unb oudj ben leRten fibfettsftel3enben
non unferent ~Bollen ju Uberseugen.

Sta<Rruf!

B3t turdcm oerftarhcti unfere langjéhrigen <&Ttifq(ieber

Cemil @O“f/\al?, TBlrgiieb @Tt. 1090 197, giitotai,
*Paul Scania, Totftgl. tr. 870335, OrfSgr 5 riebensf)iltie.

©diroer  fcfjuttert finb mir Gber ben fo frihen fje'mgang
unferer <Seruf8fo[[egen. <BBir haben in ipnen etfat)ten-
unb tattraftige TOlitarbeiter oerloien.

9hc Qlnbenten merben mit in (Ehren hatten.
&uttDtDit), fm Qluguft 1933.

©er dauptbot.tani.. ©te Ortsgruppen.

Fur die Redaktion verantwortl, Leo Koruschowitz, Katowice, u! iw. Jara I
Druck: Kurier So. z o. p, Kalowice,



