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9tummer 11 ß a l t c u n t ; ,  ben 1. ftooem bet 1933. 8. 3<rf)rgcmg

„  ♦ ♦  ♦ ö t e  R e i f t e t »  b t c J b i  ö e f d j t o f f e r t “

S)ie roirtfd)aftlirgc llnficgergeit unb A o t  faftet boppelt 
fdjruer auf allen treuen A titkäm pfern unferes B erb a n b es. 
3 n  ber A ienftftelle fü g t ber einzelne unter bem A rud i oer* 
fdjiebener, u n s  allen gut bekannter S te llen , bie igm  im m er 
raieber bie © utferm m g oon feinem  A rbeitsp lan  anbrogen  
unb unter biefem A lerkm al meitere 3ugeftänbniffe abgroingen. 
U ucrgörte A rbeitsbebingungen  merben einer A e ig e  unferer 
A fitglieber biktiert.

(Sin öpfer nad) bem anberen roirb geforbert. © roges 
iln tcd jt roirb befonbers Denen gugefügt, bie fid) einzeln gu 
roegren gaben.

A3o roir gelfen konnten, gaben mir uuferen K ollegen  
gegolfen . A lle s  nur A tenfcgenm öglidje gaben  roir getan.

A lle K ollegen  konnten roir leiber oon bem fegroeren 
C os ber S td len lo fia k e it niegt b .freien . A3illkiir unb Aiid?= 
ficgtslofigkeit ber A 3irtfd)nftsm ad)tgaber, bie oerroorrenen  
B ergüttiiiffe in  unferer obcrfd)lefifd)en S)eim at g S ie n  u n s  
Daran gelrinbcrt.

Aber legen roir u n s  boeg einm al bie U rage  oor, roie 
e s  betm oljne bie S ä tigk e it unferes B erb an b es gew orben  
w äre.

A ie  beutfrgen Angeftellten gier u n s ; leiber aber 
nod) nid)t alle, tjabon in ben fd)roeron fogialen K äm pfen  
ber legten Saljre lätigft bie B eb eu tun g  unferes B erujsoer=  
b anbes erkannt unb roiffen, bag  fie ofjne biefen nid]t tneljr 
auskoinm en  können.

iln b  bennod) bringen 3e iten  roirtfd)aftlid)er unb poli* 
tifcf)er S?rifen, roie bie gegenroärtige, eine © efäljrbung bes 
© croerkfri)aftsroollens unb ber gcroerkfd)uftlict)en ®efd)loffen=  
(jeit unb © inigkeit ber A ngeftelltenfdjaft m it fid).

A a r a u s  ergibt fid) bie Aotroenbigkeit, in biefer A otgeit 
im m er met)r gufam m engugaltcn  unb u n s  in eigenen A eig en  
gu feftigen. (Sinigkeit unb ® efd)loffent)tit ftärkt unfere
A überftanbshraft.

S)arte K äm pfe fteljen u n s  in 3u k u n ft beuor. AJenti 
roir alle künftig frifd) a u s  A3erk gegen, bann t)at ber Ber= 
banb, aber and) jeber eingelne felbft, ben größten A u g e n
baoon. p r e i  oon  allen © infliiffen, w ollen  roir unfere 
A rbeit auf allen ® ebieten  attd) in 3u k u n ft oeriidjtpn.
A er  B ertrau eu sm an n  einer jeben © lieberung unferes
B erb a n b es n o ig  3Hil)rer fein, geige fid) jeber b iefes ®fjren= 
tite ls  roiir'uig.

£?iir bie B eb iirftigen  unferes S ta n b e s  w ollen  roir 
roeiter forgen unb u n s  gerabe jegt im  A3inter igrer an* 
negtnen.

Spferroille unb S atk ra ft, A tu t unb A u sb a u er , orr* 
bunbett m it kollegialem  © eift, b ies feien bie Ceitfterne bei 
unferer w eiteren Arbeit.

A u r  bie S tä r k u n g  unferer B ^ ru fsorgan ifa tion  nad) 
innen unb nad) äugen  kann u n s  oorroärts unb au fw ärts  
bringen.

A cslja lb  ergebt ber A ufruf an alle unfere A titglieber  
gur tatkräftigen, ernfttidjen A 'erbearbeit. A u s  eigener (Sr* 
kenntnis w ollen  oiele beutfdje kaufm ännifdje A ngeftellte n 
unferen A S )B  eintreien.

t i e  ben richtigen A3eg gu fü gten , m u g eine 5 ü g rer*  
aufgabe jebes eingelnen SOlitarbeders unb A titg liebes unferes 
B erb a n b es fein. A lle  B orbeb ingun gen , bie roir an  befonberer 
S te lle  oeroffentlidjen, fittb jegt gegeben, © s  gilt a lfo  gu ganbeln !

6 d )lie g c n  roir u n s  ttniner fefter gufam m en in unferer 
A otgem ein fcgaft, bann beftitnmen roir unfer S cg id tfa l felbft, 
bann fiub roir bie A tadjt, bie © influg  au süb en  kann.

A3ie m acgtlos ift ber eingelne im geutigen AJirtfdjafts*  
le b e n ; wer feine Aecgte geroagrt roiffen w ill, kann b ies nur 
bureg einen ftarken B erban b . A ta g  bie 3 e it  auö) noch fo 
fegroer fein, nur bureg Selb ftoertrau en , ftarkes A Jd len  unb  
entfd)!offenes S)anbeln  w erben bie S)inberniffe, bie fid) geute 
in ben A3eg ftellen, befeitigt roerben.

A3ir w ollen  K äm pfer in unferem  B eru fe  fern, benn  
roir gaben ja ben A rb eitsp lag  ber u n s anoertrauten B e r u fs 
kollegen gu oerteibigen. A u r  bann können bie beutfegen  
B olk sgen offen  lebenbige © lieber ber B olk sgem ein fd ja ft ftin  
unb ftanbgaft bleiben, w enn  fie eine © fifteng befigen unb  
für igren C ebensuntergalt unb ben igrer A ngegörigen  forgen  
können.

A u r  unter biefen U m ftänben roirb unfer A teitum g naeg 
jebe beutfege B ew eg u n g  einen bauernben B efta n b  gaben.

A3er unbeirrt oom  S tg ick fa l in A u sb au er  unb m it 
3 ä g ig k e it feinen A3eg fortfegt, barf bie H offnung in ficg
tragen, bag eines S a g e s  aud) igm  roieber bie S o n n e  fegeint.

3 n  Sirene f e f t ! , A a s  lagt eud) nim m er r a u b e n ! 
© s ift bes A a fe in s  gü lbnes 3auberbanb .
S r e u  unferm  AJerh unb unferm  © ottesg lau b en  —
S r e u  unferm  B o lk  unb unferem  B ero cn b .

ft’or.
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$>ie cSo3fatt>oIitft in 'X>eutvhlan&.
© as B eh ä ltn is  3wifd)en Unternehmer unb Arbeitnehmer 

fällt einer grunblegenben Beugeftaltung anheim. Arbeit iit keine 
M are, unb ber Unternehmer foll bie Freiheit bes fd)öpferifhen 
Unternehmers erhalten, -  reftloe ! Aber bafür erhält er ootle 
B ean tw ortung  für bie feinem M erk anoerirauten beutfdjen 
Arbeitsbrüber. M ir werben nid)t fragen, wie hoch burdj feine 
Tätigkeit fein Bankaonto ftieg, man wirb ihn aber fragen, 
wie er für feine ihm anoertrauten M itarbeiter forgte! ©er 
oölkifhe S taa t oerlangt oolle fRedjenfc^aft! ©ie neue ©in» 
fteüung 3weier bisher feinblid)er Zeile, bie nunmehr Arm 
in Arm als gleichwertige 'Partner, aufeinanberBücfcficht nehmenb, 
jueinanber oerpflidEjtet, wirken, bebingt eine oöüige Aenberung 
bes Arbeitsoertrages.

©er Arbeiter ijt keine fUiaftijine, barf fich niö)t als Sklaoe 
fühlen. (Er hot als 'Mitarbeiter feines Unternehmens Anfprud) 
auf geregten Anteil am (Ertrag ber gemeinfamen Arbeit. © atin 
liegt bie (Ehre bes Arbeitsoerljältniffes, unb oarin ermädhft 
jene 5trbeitsgemeinfd)aft, bie ber marjiftifh-liberaliftifhe S taat 
auf bem ©oben bes Klaffenkampfes nie ja  errei<hen nermodjte. 
M an brüftete fich elnft ä“ 501 äen „(Errungenfjhaften" ber 
Booemlermeuterei 1918, -  nie aber ijt es bem Arbeiter fdjlechter 
gegangen, a ls in benl4  3al)ren bes mar£iftifhenBegiments, ©er 
kommenbe Arbeitsoertrag foll unb wirb bie (Btunblage eines glüdo 
li ie re n  unb befferen 3ierE)äItniffes fein, wenn er aufgebaut 
roirb auf bie S ib ic k fa ls o e rb u n b e n h e i t  oon Unternehmer 
unb Arbeiter, auf bem pevfönlici)cn, gegenfeitigen Ireue» unb 
B ertrauensoerhältnis unb bem perfönlidjen ßeiftungsgrab 
beiber B ertragspaitner. (Es ftefjt nicht mehr bas naterielle 
Dntereffe beiber im Borbergrunbe, fonbern bie 2reuepflidjt 3uein= 
anber unb bie <PfI:cä)t ju r Arbeit unb 3um ©ienft am ffiefamtwol)! 
bes Bolkes. ©em.iufolge toirb ber Arbeiter über bie ihm 
oorgef<hriebenen Pflichten hinaus all fein Kön len für (Erhaltung 
unb A usbau feines Betriebes einfetjen, -  ber Unternehmer toirb 
fich QUf le'ne M itarbeiter oerlaffen können unb fid) nicht nur 
um bas toirtfcf)aftliche Mohlergeljen, fonbern auch um bie [eelifdje 
unb ftttlidje ßage bes Arbeiters bekümmern, ©iefes enge 
B erhältnis ber Kamerabfdjaft bebingt bie Uebertoinbung ber 
Unficherljeit ber roirtfdjcfiltcfjen ©giften bes ßohnempfängers. 
©er f<hriftli<he Arbeitsoertrag w bb bie feierliche Urkunbe eines 
beiberfeitigen ©reueoethältniffes fein. Künbigungen oon lang» 
jährigen Arbeitern müffen einer ffienehmigung burd) eine unab» 
hängige ftaatliche Stelle hoben -  n a h  10= ober 12=jähriger 
ununterbrochener Slrbeit barf es Künbigungen nur nod) aus 
wichtigem ©runbe geben, toährenb ber Arbeitnehmer, als ber 
roirtfehaftlid) Schwächere, kälteres Künbigungsred)t genieß en barf.

Stillegungen oon Betrieben ftehen nid)t in bem Belieben oon 
ein3elnen, fonbern unterliegen ber Ueberprüfung bur<h ftaatli<he 
Organe. (Es gilt, auch älteren unb oor allem oerI)jirateien Arbeit» 
nehmern bas Bed)t auf 3Xrbeit ?u fid)ern. ©ie Belegf<haften 
müffen fid) baher aus beftimmten Altersgrupoen 3ufammenfet)en. 
©ie Beihenfolge ber Einteilungen ift oor3ufd)reiben.

M enu bie Mertfchätjung bes Arbeiters oon ber ßeiftung 
ausgel)t, fo muh auch fe’n ß °h n bie ßeiftung als ©runblage 
haben, ©ie unteifte ßohngren3e, bejtimmt oom notroenbigen 
(Efiften3mmimum, ift 3U fid>ern -  ber eigentliche ßohn roirb 
hieraus, aus benßeiftungs3ufd)Iägen, aus ber©eroinnbeteiligung, 
aus 'Prämien ujw. beftehen. ßeiftungs3ufd)Iäge beftimmt ber 
Unternehmer unter M itwirkung ber Betroffenen; ein Kontroll» 
recht ift ein3ubauen unb ein beftimmter Jrjunbertfats ber gefamten | 
ßohnfumme als ßeiftungs3uf<hiäge ber Belegfchaft aus3uf<hütti;n. 
©eroinnbeteiligungen ridjten fid) n a h  bem Betriebsgewinn. 
Betriebe oon A uslänbe.n finb höher 3U belaften als beutfdje.

E r h o lu n g  unb  K r ä f t ig u n g  bes Arbeiters 3U neuem 
M irken liegt im Ontereffe ber ©efamttjeit, bes M erkes unb 
Des Arbeiters [elbft. 3hm ift baher alljährlich ausreidjenb mehr» 
toödjiger Urlaub bei fjo i^ah lung  bes ßohnes 3U gewähren, 
©ie B rbeits3eit barf nicht mehr allein oom 'Probuktionsbebürfnis 
beftimmt werben, fonbern ebenfofehr oon ber Botroenbigkeit 
pfleglicher Bthcmblttng ber Arbeitskraft. Arbeitspaufen müffen 
ber weiteren Erhaltung ber A rbeitskraft bienen.

©ie ©leidjwertnng bes beutfdjen Menfdjen als Arbeiter 
unb als S taatsbürger ergibt eine neue Betradi'ungsweife bes 
©erföniichkeitsFchutjes. An erfter Stelle ftet)t hier bie 
M o h n u n g s f r a g e .

©in gefunbes, wehrwilliges unb fittl'd) hod)ftehenbes Bolk 
barf nicht in ärmlichen ober ungefunben Mohnlöchern 3ufammen= 
gebudit häufen! Born nationalen unb R ia le n  Stanbpunkt ift 
biefförberung besMotjnwefens fo3iatpolitifch oon weittiagenbfter 
Bebeutunq. Beffere Mol)nungen ergeben beffere fjeiratsmöglid)' 
keiten, Bermehrung ber ©eburten, gefiinbere, tüchtigere Kinber, 
M iebetaufbau beutfdjer Kultur, hebung gejunber Moval, Bef* 
ferung bes allgemeinen ffiefunbheitsftanbes.

3eber ©eutfdje muh feiner Begabung entfprechenb befte 
S ch u lu n g  geniefjen. So3iaIpoIitifche fjorberung h 'er&ei ift 
ber Schuh berer, bie mirtfchaftiid) gehemmt waren ober finb, 
ben ihrer Begabung entfprechenben Bilbungsgang bur<h3uma<hen. 
Sdjon in frühefter 3ugenb finb berufli^e Begabungen nach» 
haitig 3U förbern. fjür bie Berufswahl finb breierlei Boraus» 
fehungen 3U prüfen: Begabung, gefunbheitliche ©ignung unb 
Die Arbeitsmavktlage ber ein3elnen Berufe, ©s ift wof)loer» 
ftanbene A3al)tung bes ffiefamtwohees ber Bation, Arbeitshellen 
mit ben beftbegabteften Kräften 3U befehen; bie 3 utI,eifung 
ber jungen Btenfchen in ihre Berufe ift baher nicht mehr allein 
Sache bes ein3elnen, fonbern auch S ta a te s ; B erufsberatung 
unb ßehr=Stefien3uweifung finb baher weitgetjenb au s3ubaui n. 
©runbjätjlich wirb jebem ©eutfehen bie 'Pflicht befonDeter Be* 
rufsausbilbung auferlegt, ©ie jjefüegung bes beruflichen 
Ausbilbungslehrganges ift ebenfo wicht.g, wie bie Einführung 
bes fjortbilbungsfchu^wanges für alle jungen Erwerbstätigen. 
Beben ber beruflichen Ausbilbung ift hier bie Erstehung 3um 
Staatsbürger oon ftaatstreuen ßehrern brtr<h3uführen.

Botwenbig ift bie S o 3 ia Io e r f id )e ru n g . 3n  allen ©in* 
ridjtungen fanierungsbebürftig, h o n t fie ber Beform. Spar» 
famkeit unb Einfachheit in ber B erw iltung treten an bie 
Stelle marjiftifher ©elboerfd-menbung. ©s ift aber auch 
fogial, unfittlictje unb ungerechtfertigte Ausnütjung ber Sosial» 
oerfidjerung 3U oerhinbern. S?er fih mit einer [olchen S hulb  
belaftet, ift ein Schübling am ©emeinwohl unb oerbient härtefte 
Beftrafung. B u r  b a s  o o n  e in 3 e ln e n  B o lk s g e n o f f e n  
a u s  e ig e n e r  K r a f t  nicht t r a g b a r e  2B ag n is  b es  Ar» 
beitslebens bebarf bes B erfihe^im gsfhuhes; ber neue S taa t 
will ben ftarken, nicht ben rifikolofen fd)wäd)lihen M enfhen! 
©s muh oon ber S o 3iaIoerfid)erung ©ewägr geboten werben, 
bah einge3ahlte Beiträge für ade 3 fiiten gefiebert finb. ©ie 
Organisation ift auf bem ©runbfatj ber Selbftoerwaltung auf» 
3ubauen. Art Stelle 3ahIlofer ein3elner Organe m 't Mehrhetts» 
befhlüfjen ift bie Berantmortlidjkeit ber Rührung un& beren 
Beratung b u rh  Unternehmer unb Berfihevte 3U fehen. ©ie 
Beifi<herungsre<htfpre<hung ift 3U oereinfahen. 3n  ber Kranken* 
oerfiherung muh bie Sachteiftung möglid)ft gut unb ..öglicfjft 
langfriftig fein. Biefenkaffen finb 3U oermeiben. ©er fjan*1' en* 
hilfe kommt gröbere Bebeutung 3U als bisher. Sie muh 'Pflicht* 
leiftung fein. 3n ber UnfallDerfihevuna muh befonbers ben 
Sd)weroerlehten unb Jöwterbliebenen Schuh o .'ifhafft werben. 
Ausgebaute Betufsfürforge muh bem Berletjten M öglihheiten 
bieten, fih 3U neuer ©rwerbstätigkeit um3ufd).‘Ien. ©ie Ui fall» 
oerhütung bebarf grohiüoigften Ausbaues. 3n ber Onoaliben» 
oerfiherung muh bas folibe Kapitalbedtungsoecfahren wivber 
eingeführt werben. Bur bann ift ©ernähr gegeben, oafj ein* 
ge3al)Ite ©elbmittel im JaHe bes A nfpruh^ w irklih  oorhanben 
finb. ©ie ^öh« ber Onoalibenrente mtth über ber ber Mohlfahris» 
unterftühung liegen.

B or uns fleht enblih bie Aufgabe, eine allgemeine Alters» 
oerforgung für alle fdjaffenben ©eutfhen aufs^jauen. ©ie 
fo3iaIe Spannung ift nid)t fo jehr oon ber Un3ufriebenheit mit 
bem ßohn bebingt, fonbern oon ber Unfidjerheit im Alter M er 
aber im ©ienft am Bolk alt würbe, hat ein fittlicges Anr :d)t 
auf einengeorbnetenßebensabcnb erworben, Den bie©emein|hoft 
aller ©eutfhen in freubiger ßeiftung fih^tn muh.

AStcc totchttge Slotberorbnungen über <5ßtctfc5aft§frogen.
Unter ben in ben lehten 2Bohen oom M inifterrat oer= 

abfhiebeten Botoerotbnungen, bie nur nod) ber Unterfdjrift 
bes Staatspräfibenten bebiirfen, um noch 00c bem 31. Oktober 
oerkünbet 3U werben, befinben fih  Dier feljr wihtige Ber» 
orbnungen w irtfhaftlihen 3nhalts.

©ie erfte biefer Berorbnungen fttjl bie © r  u n b f ä h e 
f ü r  b ie  B i I o n 3 i e r u n g  b e r  A k t i e n g e f e l l f h a f t e n  
u n b  © e f e 11 f d) a f t e n m. b. Q .  mit Ausnahme ber Banken, 
ber Ber[id)erungsinftitute unb ber Staacsunternehmen :eft. 
©en oon ihr betroffenen Unternehmen wirb bie Berpflidjtuni,
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auferlegt, tn ihren B ilan3en, ©ewinn» imb Berluftrecljnungen, 
jowie ffiefchäfisberidjten alle Eingaben 3U machen, welche 3ur 
„ g e n a u e n  © a r ft e 11 u n g b e s  w i r t s c h a f t l i c h e n  
S t a n d e s  u n b  b e r  E n t w i c k l u n g  b e s  U n t e r »  
11 et) m e n s  u n  e r I ä h 1 i df)" finb. ©ie Bcrmögensbeftanbteile 
füllen im einäe'nen genau fpe^ialifiert werben, ebenfo bie Ber» 
pflidf)1ungen, die Berwaliungskoften (getrennter Busweis ber 
©irektions» unb ber Bngefteiltenget)äiter ufw.) unb foaar bie 
fjabrihationskoftcn. ©ie Berorbnung ift nur eine Bat)men» 
oetorbnung, auf ©raub beren bie DBinifter für Onbuftrie unb 
•5anbel, foroie fürffrinanjen genauereBusführungsoerorbnungen 
erlafjen werben, auf bie für bie praktifdje Buswirkung ber 
Bahmenoerorbntmg akes ankommen roirb. ®ie Berorbnung 
füll auf alle Bilanzen Bnroenbung fiuben, bie nad) bcm 31. ©e» 
3ember 1933 3um Bbfdjluh gelangen.

©ie äirteiie Berorbnung enthalt bie biinftigen Be c f ) t s »  
b e f t , m m u n g e n  f ü r  b i e  © e f e l l f d j a f t e n  m. b. Jrj- 
© äs Kapital berfeiben foil minbeftens 10000 zl unb ber Bnteil 
minbeftens 500 zl betragen müffen. 3u r ©Huibung einer 
©. m. b. § . füllen erforbevlid) fein: 1 . ©er Ejjfdjfüj} eines ©e= 
fellfdjaftsuertrages in ber jfrorm eines notariellen Bhtes, 2 . bie 
Einzahlung bes gefamten ffiejdiäftsbap'tals, 3. bie Einfettung 
ber ©efd)äftsfüf)ver unb 4. bie Einlragung in bas Jrjanbels» 
regifter. 9Bii ber Icijleren foil bie ©. m. b. fj. bie eigene Bed)ts» 
perfönlictjkeit erlangen. Oft bas hopital einer ffi. m. b. fj- größer 
als 250000 zl unb finb mein’ als 60 Üeiltjaber oorhanben, fo 
[ollen ein Buffidjlsrat ober »ine Beuiiionskomnvfjion gewählt 
werben müffen. 3 ur fyufion 3we!er ©. m. b. Q .  joll entweder 
bie Uebertragung bes pejainkn Kapitals ber einen auf bie 
anöere ober aber b r  ©lünbunq einet;1, neuen ©. m. b. er» 
forderlich fein, ©ie Beroibnung, beren Bestimmungen im übrigen 
md)t wefenllid) dou bm  im ©eutfdjen Beid)e geltenden Bor= 
Fdjriften über bie ffi. m. b. £j. abweidjen, foil mit bem 1 fjanuar 1934 
in Äraft treten, in Oberfdjlefien jerod) erft, n a d j b e t n  b e r  
f d) I e f i f dj e S e j m  feine 3 «ftinunuM| 3U biefer Berorbnung 
geg”ben tjaben wirb.

^ e f d ) a f f e n & e t f
(Bcfunbt)eitsfd)äblid)e 6 efd)äftsräume gibt es mehr als nan 

benkt. ©in Äaufmannsgehi'f-d ber ;n e.ner chemifctjen $abrtk  
angefteüt ift, [djilbert ben Brbeitsraum ber haufmännifdjen 
BngefteHten: „©er Brbeiisraum, in bem immer minbeftens 
10 Btenfdjen anwefenb finb, ift ungefüllt 8 (U 8 S L ter gvofj. 
©ie jfjo^wänbe finb nidp genügend ubaebid}tet. ©er fjuf}» 
boben befteljt aus ungepflegtem, bal)er (laubigen Stein 10I3. 
©ie (fenfter können feiten geöffnet werben, weil es wegen 
ber Undichtigkeit ber 98änae balb biefen, balb jenen DBitarbeiter 
jtört. ©ie Beleuchtung ift fetjr mangelhaft. 3n  biefem Baume 
ift bas Baudjen geftaliet."

3n  einem anderen Ja lle  müffen 4 kaufmännifct)e Bngeftetlte 
in einem Baume arbeiten, ber bauernd mvd) küttftlicf>es ßid)t 
erljellt wirb, weil ©aglidjt kaum einbringen kann, ©ie Be» 
Ieud)tung befielt überdies in ©aslidjt, bas nicht 3ur Berbeffer» 
ung ber Bteiniuft beiträgt.

Blangelljafte Brbeitsrätime finb feljr l)äufig, unb bie 
©leidigiiltigkeit ber (Befd)äftsinl)aber bauert folange, bis bann 
einmal ein ernfterer Krankheitsfall auftritt unb eine 5cf)aben= 
erfafiforberung kommt. ©ann erft wirb manchem ffief<häfts= 
inhaoer klar, baf) er bie gejef|lid)e Berpfkchtung hQk b k  ©2» 
fd)äftsräume unb bie für ben ©efdiäjtsbetrieb beftimmten 
Borridjtungen unb (Berätfetjäften (3. B. Bborte, Ocfen, Beleud)= 
tung) fo einturichten unb 3U unterhalten, daf; ber fjanblungs» 
getjilfe gegen eine ©efährbung feiner ©efunbhen gefchütjt ift, 
foweit bie B atur bes Betriebes es geftattet. ©»efer Bachfatj 
darf nidjt als eine Blitberung anaefehen werben, denn bie 
tJälle, in denen bie B atur eines Betriebes es nidjt geftattet, 
ßugluft ab3uwel)ren, ober fonft gefunbheitsgefährliche ßuftänbe 
3U befeitigen, finb im gewöhnlichen ßeben fcljr feiten. 2Bas 
hier für b»n ßaufmannsgehilfen aus bem löanöelsgefehbuihe 
gefagt ift (§ 62), gilt im gleichen 9Jtaf,e audj für aöe anoerat 
Arbeiter der Stirn unb ber Jau ft, wie bas bejonbers aus 
§ 618 bes Bürgerlichen ©efehbuch1’* unb § 120 ber ffiewerbe» 
oronung heroorgel)t. ©er § 139 g gibt aud) nod) befonbers 
ben (Poli3eibehörben bie Befugnis, für bie ein3elnen offenen 
Berkaufsftellcn die Biafjnahmen aniuorbr.en, bie 3ur ©ur«h= 
führung biefer ©runbfähe nötig finb, unb bie Beachtung ber 
Beftimmungcn unterliegt allgemein der ©ewerbeauffidjt.

©ie britte Berorbnung fdjafft bie ©runblagen für bie ©r» 
richtung emer ftänbigen ftrengen S  t a a t s  a u f f : d) t ü b e r  
b a s  g e f a m t e  B e r f i d j e r u n g s g e w e r b e .  Sie ftel)t 
oor, baf, brim 5 inan3minifterium 3ur Ausübung biefer Buffidjt 
eine ftänbige Behörde nad) bem Borbilb ber Banken=Äontroll» 
abtetlung eingerichcet wirb, bod) foUeit „imBedarfsfälle" einjelnen 
Onftituten befonoere Buffi(htskommijfare ins Büro delegiert 
werben können, ©ie ©efellfdjaften follen bie (Behälter nidjt 
nur foldjer Äommifjare, [onbern audj bie Äoften ber Buffidjts» 
behörbe im Blinifterium be3aijlen, unb smat in ber jjorrn einer 
neuet. ftänbigen Qlbgabe, bie bis 31t 3 pro mille bes Brutto» 
Brämieneinhommens ber ©efellfdjaften betragen können joll. 
©ie off-gjiöfe ,,©a3eta ipoiska" bringt biefe Onbaltsangabe aus 
ber Berorbnung sufantmen mit heft'gmi 'llusfäßen geqen bes 
eustänbifdje Berfidjerungskapital, befjen „oft ber polnifdjen 
Staatlichkeit feinblidjes ©inbringen" in'flolen bie Uebermältigung 
ber potnifchen Berficherungsgefellfdjaften be3wedte. ©ie aus» 
Iänbifdjen Berfidjerungsgelellfdjaften, denen aud; bie „Bus« 
beutung" bes pulmfdjen Berfiiherungsmarktcs oorgeworfen 
wirb, finb damit als 3 telpunkte biefer Bevoibnung gegeben,

Die oierte Berorbnung enblid) ermächtigt bas Blinifterium 
für Onbuftcie unb Jöm'öel 3ur © m j e h u n g  0 0 n a u f j e r »  
o r b e n t i i c h e n  S c h i e b s a u s f ^ i i f f e u  b e i  ß o h n »  
o b e r  f 0 n ft i g e n 91 r b e 1 1 s k ä m p f e tt im Bergbau, 
Onbuftrie, §nnbel unb Berketjrswefen, fowie in allen öffentlichen 
Einrichtungen, wenn ber DBinifterrat bie llnmöglidjkeit einer 
fueblidjen Einigung unb bie „©-.lährbung ber genteinftaatlichen 
2Birifd)aftsiniere[fen" butd) einen fulchen Brbeitskampf feftjtellt. 
©iefen Sdjiebsausidiüffen follen je ein Bertreter ber OBinifterien 
für S o 3ialfnrjorge, 3 ufti3 und Onöujtrie unb Iganbef angehören, 
oou benen ber elftere ben Borfitj führen foil. ©ie Busfdjüfje 
follen bie UBinhnalbeöingungen fefife^en können, unter benen 
bie neuen 9irbeiisabhommen ab3ufchlithcn finb; iljre ©nlfdjeibung 
foH oerbinblidj unb endgültig fein und, wenn fie oon ben 
'Parteien nid),' anerkannt wirb, bie B etätigung bes DBinifteriums 
für Sojialfürforge erhulten.

5 e r  Q t r 5 e t t § r ä u m e ^

2Benn es trohbem oftmals erft 3U einer Biachtung ber 
Borfchriften kommt, nachdem eine Sdjabenerfahforbecung bei 
Stricht anhängig gemacht worben ift, fo liegt bac an der 
©atfadje, bah, tco leine BefcfjtDerbe geführt toitb, and) leine Poli» 
3eihef)prbe eingceijt. E s ift aber für den ©eidjäftsinlpber kein 
SCroft, bah keine Befdjwerbe geführt wirb, denn bie Berurtei» 
luug 311 einer lebenslänglichen Benie wegen Befdjäbigung bet 
Erwerbsfähigkeit eines Bngeftellten ift ficljer koftjpieliger, als 
bie redjt3eitige Befeitigung oon 9B.hftänben.

Befonbers ift in biefem 3 ufom,Tienhan3c nod) darauf 
ljin3umei[en, bah Jönnbelsgefetjbud] unb Bürgerliche ©efefebuch 
aud) für bie 2ßohn= unb Schlafräume, bie ben 9lnge[telltei. 
unb Mrbeitern oon ihren ©ienftherren 3ur Berfügung geftellt 
werben, ebenfo für die Berpflegung bie 2Inforberung [teilen, 
bah fie fo bejdjaffen fein und Einrichtungen aufweifen müjjen, 
welche mit Büchficht auf bie ©efunbfflit, bie Sill chkeit und 
bie DMigion bes ©ienftoerpflidjteten erforderlich find (§ 618 
bes B©B., § 62 bes §© B .)

Ueberlegungen nach biefer Bidjtung dürften mandjen 
Unternehmer basu führen, gerade je^t im SGinter Benberungen 
unb Busbefferungen oorneljmen 311 taffen. Er träg t damit 
nicht nur 3ur Brbeitöbefcljajfitng für öa-> §anbn?crt bei, ei nütjt 
audj fi«h felbft, weil er Sdja&enerfatjanfprüc!) n o^rbeugt. 
Und wenn er damit feinen BngeftcOten einen ©efallen tut, 
ihnen bie Brbeit und ihr „3utjciuie" anheimelnder u«b wohn« 
lidjer geftaltet, fo nütjt er 3um Ende aud) fid) felbft rc ;eber, 
denn er ftärkt bie Brbeitsfreube unb tjanbelt als treuer 
Slaalsbiirger.

Bnmerkung ber Sdjriftleitung.
©iefer Beitrag gilt auch für unfer Brbeitsgebiet. Es 

häufen (ich die Klagen über mangelhafte Befcl)affent)eit ber 
Brbeitsräume. Bei uns kommen biefelben gefetjlidjen Befticn» 
mungen in Bnwenbung, bie bem Brbeitgcbcr Berpflidjtungen 
auferlegen. ©ie Buffidjl führen die 'P °k 3eibehöcben unb 
Brbeitsinfpektoren. Sclbftoerftänblid) müffen unjere Blitglieber 
ihre Befdjioerben über uns ober bi; Behörde führen.
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$>er cScüuft öcr QtrbetfkJcaft ftt ‘Scutfdjtan^.
3 n  feiner großen (Eröffnungsrebe auf bem ©eutfchen 

guriftentag in ßeipjig ha* ber beutfdje ©eid)sjufti3homroifjar 
j)od)bebeutfame programmaiiiche Ausführungen über bas im 
©Serben befinbltd)e beutfdje ©ed)t gemacht, ©er neue teutfdje 
S taat oerlangt eine grunblegenbe ©eugeftaltung bes ©edjts. 
© as beutfcfje ©ed)t toirö öie Offenbarung ber SBillensinhalte 
bes S taa tes fein. 3n  ihm muh als roid)tigftes ber Scyutj bes 
©olfesganjen ooranftehen. ©er ©eichsjuftiskommiffar kunbigte 
an bah u. a. ein iteueB 6frafred)t nod) im ©erlaufe biefes gal)res 
gefdjaffen roerbe.

3n  biefem 3u[ctmmenhange begeqnet bie insroifdjen ber 
Ireiten Oeffentlidjkeit übergebene ©entfd)rift Beä preitfjifchen gufttj« 
mmifterö über em „neueö 6 trafrecf)f“ ganj befonberen. 3ntcreffe. 
Aud) bie ©orfdjläge biefer ©ennfchrift befajfen fid) felbftoer» 
ftänblid) an erfter Stelle mit oem Schuh ber ©olksgemeinfchaft. 
ffierabe aber um bereit ©eftanbes roiHen ift es ro s tig , bah 
unb rote ber S taa t ben Sd)ut) ber einzelnen [djaffenben ©olks» 
aenoffen geroährleiftet. ©ie ©Oifd)Iäge, bie bie ©enkfchrift 
baju  unterbreitet, [inb in einem BefonBeren Äapitel über ben 
„6 (f)uh Ber ArBeiMraft“ 3u[ammenqefajjt. © as geid)iehf nidjt 
etroa nur aus formalen (Erwägungen, [onbern in Anfehung 
bet A rbeitskraft als befonbers roichtiges ©ut bes fdjaffenben 
©olksgenoffen! ©s roirb in ber ©enkfchrift mit ©ed)t gegeißelt, 
bah Bus geltenbe Strafgefetjbud) einen befonberen Sdj'itj ber 
A rbeitskraft nicht kennt, roährenb es bem Schutj ber roirt« 
f<haftlid)en ©etätigung einen roeiten ©aum geroährt. (Es ift, fo 
roirb in ber ©enkfchrift betont, felbftberftänBlicf), Bah Ber 6 cf)uh 
Bet ArBeifätraff In BaS «früfgefeßbnch gehört. §ierburdj roerbe 
auch befonbers barauf h*n9"roiefen, Baß gebermann roie im 
alten beutfdjen ©echt bie freie Arbeit bes freien ©olksgenoffen 
u achten hat- ®ie Scheu oor ber ©erlehung bes koftburen 

©echi^gutes ber Arbeitskraft müffe gefteigert, berjenige fchärfer 
als bisher 3ur ©echenfchaft ge3ogen roerben, welcher feinen 
©rtoerb auf bie 3erftörung unb Ausbeutung ber Arbeitskraft 
ber anberei i ©olksgenoffen grünbet.

© as finb golbene SBorte, mit benen fo bie ©enkfchrift bes 
guftipminüters bie befonbere Schuhroürbigkeit bet Arbeitskraft 
begrü tbet. ©er junge S taa t oerlangt felbftoerfiänblich auch 
oom Aibeitsmen[d)en unbebingte ©inorbnung in bie ffiemein[d)aft 
feines ©uikes. lieber bem 3nterefje bes © kleinen muh immer 
bas 2BobI bes ©olkes ftehen. Aber ber Aroeiter ber Stirn 
unb ber g a r f t  barf auch bas fefte ©evtrauen hat n, baft ber 
S taa t ihm ‘djirmenb 3ur Seite fteht unb ihm einen Schuh feiner 
A 'oeitsk.-aft oerbürgt, roie es ber alte beuffd)e marjcifttfd)» 
liberaliftifche S taa t roeber oermod)te, nod) roollte.

1  afür bietet jeber ber e i^elnen  ©orjcyläge ber ©enkfchrift 
eine Beftärigung im befonberen. ©in oerftärkter Sd)utj foll 
fd)on bei ber Arbeitskraft ber ftittBer unB gugenBlirfjen einfehen.

3 uroiberhanblungen gegen bie ge[etjlid)en © :ft:mmungen roiü 
bie ©enkfcßrilt fdjroerer als bisher beftraft roiffen. ©ie roi<h= 
tigften ©eftimmungen bes geltenöen ©edjts über ben grauenphuh 
[ollen mit fdjärferen Strafbeftimmungen in bas neue Straf» 
gefetjbud) übernommen, ein befonberer Sd)uh foll ben g rauen  
gegenüber Mnftrengung in ben Arbeitsftätten geroährleiftet 
roerben. ©erftöhe gegen bie au s3ubehnenben ©orfhriften über 
Unfallberfjütung [ollen als ©efährbung ber ©eiriebsfidjerheit aud) 
bann beftraft roerben, roenn bie ©at leichtfertig begangen ift. 
©ie ©idjtbeachtung ber ©orfd)viften über Arbeitshygiene (©er» 
hütung oon (Erkrankungen unb ffiefunbljeitsfchäbigungen) foll 
künftig ftrenger als im geltenben ©echt beftraft roe-ben.

Selbftoerftänblich roerben aud) Strafbeftimmungen gegen 
UeBerfchreitung ber Arbeitzeit für bas neue Stra'oefeßbuch ge» 
forbert. Ausbeutung ber Arbeitskraft foll im ffiegenfatj 3um 
heutigen ©c.d)t a ls £ol)Utm!tl)cr aud) öann beftraft roerben, 
roenn biefe iiid)t geroerbs» ober gewohnheitsmäßig betrieben 
roirb. Schärfere Ahnbung roirb für bie ©i<htbead)tung ber 
©orfdjriften über £of)na)iZ<iOfang oerlangt (betr. 3. B. Bered)» 
nung bes ßoßnes in ©eid)sroät)rung, © urausjahlung bes 
ßoßnes u. a.) 3 um Schuh bes beruflichen gortkommens roirb 
eine ©rroeiterung ber ©orfdjriften gegen bie [ogenannte 
fd)tDar3e £ifte geforbert ; unb 3toar foHen fdjon „Al eben" bie 
baraui gerietet finb, ben Arbeitnehmer oon einer ArbeitsfteUe 
au s3uf<hliefjen, als „©erfemung oon Arbeitnehmern" unter 
Strafe gefteüt roerben. ffieforbr-ct roirb ferner, ben firafrecht» 
liehen Schuh gegen unbefugte 3 urückhaltung ber Quittunos* 
karten ber Sojialoerficherung auf alle Arbeitspapiere au s3U» 
behnen. Unb fdjließlid) foll ber Schuh ö£i: ©orfdjr'ften wirk« 
famer geftaltet roerben, bie eine orbnungsmrißige Abführung 
ber SD3ialberJidjerung§BetMge burch ben Arbeitgeber an bie be
rechtigten Haffen be3toedien.

©er ftrafred)tlid)e Schuß ber Arbeitskraft hflt fî h- mie 
bie ©egrünbung ber ©enkfchrift heroorgeht, auf ben ffiefamt* 
bereich 311 erftrecken, in bem [idi bie Arbeitskraft bes ©in,reinen 
entfaltet unb au sro irk t; benn bie A rbeitskraft bes freien 
©uitfchen ift bie ßebensgrunblage bei ©ation, unb bas S tra f
gefehbud) bes S taates muh besljaib im ffiegenfatj 3um g»rtenben 
©ed)t ber A rbeitskraft bes einreinen ©olksgenoffen umfaffenBett 
Schuh geroähren, ©ie ©enkfchrift fpricht bie ©rroartung aus, 
ba§ fchon bie Anbrohung härterer Strafen geeignet fein roerbe, 
bas ©erantroortungsberoufjtfein ber 3ur gegenieitigen ©reue 
oerpflichteten ©clksgenoffen 3U [tärken. ©iefe ©rroartung roirb 
umfo roeniger enttäufcht roerben, je mehr bie Unternehmer unb 
Arbeitnehmer ihre Sd)ickfaIsoerbunbenl)eit begreifen unb Oie 
beiberfeitige ©erpflid)tung im ©ienjte bes S taates 3ur ©icht» 
fchnur ihres ßanbels machen.

‘Oer gebefferte QtrbeilSntarfl In @uropa.
©ach Angaben bes I. A. A.

© as 3ncprnationaIe Arbeitsamt berichtet fotben auf ffirunb 
befonberer 3 a hIeu3ufammenfteHungen übet bie allgemeine 
© ifftrt tg ber Acbeitsmarktlage in ber 2Belt. ©ei biefen An» 
gaoen finb felbftoerftänblid) einige ©orbehalte 3U machen, roeil 
infolg-’ bes oerfd)iebenen Aufbaues ber Arbeitslofen3ähtung 
Vergleiche 3toifd)en ben ßänbern nicht ohne weiteres möglich
l-nb. g ü r  ©nbe September ergibt fid,, baji bie ArbeitsIofen3al)[ 
(Brohbritann^ns 2,45 ©lillionen ©erfonen beträgt, roährenb 1932 
3ur gleichecr 3 e> 2,94 ©liHionen Arbeitslofe oorhanben roaren. 
3 n  ©eutfd)lanb ift im gleichen 3eitraum  bie Arbeitslofigkeit 
fey oiel ftärker 3urüdcgegangen. 2Bährenb im September 1932 
5,02 ©liHionen Arbeitslofe n jjäh lt routben, roaren im Sep» 
temoer 1933 nur noaj 4.12 ©liHionen oorhanoen. 3n  Öfterreid) 
ift bemgegenuber bie Arbeitslofigkeit roeiter geftiegen. 3m 
Septembi 1932 gab es 269000 unb im September 1933
291 OuO Arteitslofe. Aehnlid, [ieyt es in ber Hfdjedjoftoroakei 
au >, roo fid) in ber gleichen 3eit bie Arbeitslofigkeit oon 167000 
auf 2 2 .0 0 0  oergröfjert hat. ©ine konjunkturelle Abnahme 
3eigen im übrigen noch Vmttittarr (©ückgang oon 92000 auf 
• 4 01V), bie ©IeBerlanBe (©üdkgang oon 159000 auf 140000),
bie cgtDtij (©ückgang oon 90000 auf 77000) unb Belgien
(©üchgang oon 169 00C auf 142000). ©ie Angaben für Bel
gien, Sd)toei3 unb lfd)ed)ofloroakei be3i<>hen fi<h in biefem

gufammenhang auf ben ©lonat Auguft ber beiben gahre 1932 
unb 1933.

fflüeitere 3 ahlen3ufammen[tellungen betre gten _ beit oer» 
hältnismähigen Stanb ber Arbeitslofigkeit. Jrj'erbei toiob bie 
3ah l ber ge3ählten Arbeitslofen m 0. ^er. ffiefamt3ahl Be’* 
oon ben Arbeitslofenftatiftiken erfaßten Arbeiter ausgebrüdtt. 
© an a^  ift im September bie Arbeitslofigkeit .n ©eutfchlanb 
oon 28.6 o. fj. im gal)re 1932 auf 22 o. Jö- int galjre '933 
3urüdtgegangen. g ü r  ffirojjbritannien beträgt bie ©ergleichs» 
3ahl 23 0 . § .  unb 19.2 0 . Q .  ©er ©üdtgang beträgt atfo 
nur 3.8 0 . Jg. gegenüber 6.6 o. Q .  in ©eutfdjianb. 3n 
Oefterreich nahm bie © erhä!tnis3al)l in ber gleichen 3eit non 
21.5 0 . fj. Quf 33 0 . Q .  3U. ©ie gleichen Angaben lauten 
für Belgien 19.6 be3to. 13.7 0. § ., für ©änemark 29.1 b<tn 
21.9, für bie ©ieberlanbe 30.6 be3ro. 27, für bie Sd)roei3 18.9 
be3to. 15.3 unb für bie ©fched,o[loroakei 12.2 besro. 15.1 o. f)- 
Außer in Oefterreich unb ber 2[<he<hojIoroakei hot Bie Arbeits» 
loji^keit auch nod) in Bulgarien unb gugoftaroien 3ugenommen.

©leibet jeb e  f r e ie , 3 U b e fe ß e n b e  Stelle ber ffiefchäftsfteüe1
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©eftmtuitg ü i Unterne&mercum in <$>enifd)Ian&*
Die D eu tfche B e r g w e r k s - t f e i tu n g  in )eutfchlonb tjat 

imfere ungeteilte ßuftimmung, wenn |ie in itjie B r. 174 fd>reibt: 
„Dos Unternehmertum — als geiftige gunktio unb ms 

Begriff gelegen -  wirb [ich nur bann als mitbettimmenber 
g ak to r im öffentlichen ©p[d)phen behaupten kön fer wenn es 
eine neue Jbeologie, b. t). eine neue geiftige Borftetlungswelt, 
gewinnt, nadjbem leiber bie offigieOe Unternehmer ibeologie in ben 
lebten Jah ren  immer mehr an ©tauben einflöfjenbem unb r tiW 
rei^enbem großen Schwung oerloren batte. Boraus hang für 
bas 2Birkfamwerben einer jolchen neuen Denkroeife ift oor 
allem ber ©taube an bie kulturelle Seubung bes eig. • n 
Berufsftanbes. ffietboerbienen barf nier, als Selbn3weck fein 
Sticht ber © tutenatism us ift ber eiaenUiche Sinn bes „fiapi» 
ialism us", fonbern bie Schaffung eines höheren fiulturftanöes

für bie Dotksgemeinfchaft. ©s ift kein ßweifet, buh ßeiftutigen 
auch auf Oti^tunternehmerfeite anerkannt mürben, tp *nn fie in 
Detbinöung ftänben mit ben täglichen Sero fen eines roirk. 
liehen gütjirertums, bas fich ftets keftrebt, niä)t in be^ug aui 
b:e ©littet ber Zantth, fonbern in febei Sesiehung beffe unb 
opferbereiter 3U fein a ls anbere Berufsfctjidjten. D aju  k r imt 
ein roeiteres, nämlich bie bemühte Uebernuhme eigene S e i 
antmortung, foroie bie §erausftetlung ber ©..ijeiperfönlichkeit 
aus ber Bnontjmität. Ohne eine neue ffiefinnur g auch *m 
Unternehmertum, bas oon ber taktifchen Betraäjtunc weife 
3ur grunbfät}Iiä)en h*nötängt, mirb bie Umgeftaltung ber So3ial» 
unb SBirtfchaftsorbnung über bas Unternehmertum h 'ntDe9  ̂
gehen.“

‘Der ^erbeaufruf für beutfdje
1 9 1 6 . 3 u  3 ittaufenben ftanben Berbanbsbrüöer bes 1)391 

braufjen. fjin  unb per liefen bie gäben  non ber gront 3um Ber» 
banbjljaus. S d jiä t Südjer, riefei tue 'Briefe, fdjidet ,,-ts etw as 3U 
lefen! Unb ber 9lerbanb half! 3m  Jtooember L91B .itftanb in 
Hamburg, gefdjaffrn, um bie im gelbe ftehenben Berbanbsham erabeo 
unb bie atregetjörigen in ber fjeim at mi gutem ßefeftoff 3U oerfori .n, 
bie Ü e u t [ dj n. ^ a u s b ü d j e r e i .  3h l«  Daten Daren u - a- öer 
Didjter UJordj fj-odt unb ber alte oötkifdje Borkämpjer 'profeffor 
9tboIf 'Bartels.

1 9 3 0 .  Bad) mübf(..ger 9tufbauarbeit mar aus Dem kleinen 
Säuflein  eine m aqtoolk fiam pfo.ganifation, bie D e n t f d j e f j a u s «  
b ii cg e r e i , geworben, bic längft ben engen Bahnten bes Becui. i^es 
gefprengt tja ), beren OTitglieber bereits nadj 3 et;ntau[enben 3ählten.

Bemarque, geudjtroanger, Stefan 3w eig  befjerrfdjten ben Citerc ir- 
©tark:. ®m 1 roiberlidje 9Ifpbalt=ßiteratur feierte Ztiu.npfe. B ew ältige  
jfibifdje Berlagskungerne hatten bie § a n b  am lJta^jtt>ebcl ßiteratur 
unb roaren bie Slpoftel brf ßerfegung. 9Ber n iq t ihres (Beifte_ war, 
ben traf oern iq ienb er’Bogkott. Bem üht w t be bas natürliche B ei ..en 
b.>s B olkes umgebogen unb umgelogen. (Ehrfurcht, Zreue, laube, 
'.Religion wuren ber (Begenftaub fredjev Sdjn..fcörigkeitt.i jübifijer 
ßiteraten. 3n  taul"nb blähten u  Dörfern kämpften oie 9Berber 
bei utfdjen fjausbüeperei um bie Seele bes „ f e in e n  Bolksgenoffen, 
um bie Bangorbuung bes guten beutfdjen Bud>es im eingeengten 
S a u sh a lt bes oeutfdjen ©tenfehen. D ie Deutfcpe fjausbüdjerei 
fammelte alle Büdjerfreunbe, in öenen ber 9BiHe 3ur beutfdjen fim tur  
Ii b n )ig geblieben war. 3n  be öod)itut einer 3erfehungsliteratur  
iu b f h*marfifti|d)er P rägung ftanb fie a ls bas ftarke 'Bollwerk bes 
bobf nftäi igen beutf^en Schrifttums, ils 91ertreterin ber oiel be* 
mikelten )! iftijen „9  00013“. s i e  ftanb faft aflein auf weiter fjlu  . 
S u  1 am 3wangsläufio 3ur D»utfihen $ausbücf)erei o ieles, w a s  an 
« efunben unb aufbauehn firäften im beutfd)en Schrifttum am 9Berke 
w ar- S a n s  Brimm, ffi. m. fiolbenheger, (Emil Straufj, JJriebrid) Briefe, 
S e in 3 S 1 » uweit, S a n s  {Jran*, 9BIQ 91espi r, 9Bilhelm Schäfer, Stubolf 
Suc', b ie  alle würben Slutoren ber © -utfehen Sausbüdjerei. Stei* 
genbes TOaffenelenb ber 2IibeitsIofigkelt erjd)werte bas ’töerk, ba es 
mand) einen ber Betreueften sw ang, wer Bemeinfchaft ben Bücken 

g i.ehren 9Bir haben buri^gehalten, n iq t 3u(eht beshaln, w eil bie 
Slrbeitsfr tubii neit mb bie B egeiferung unferer Btitglieber unb

9Berber in jenen harten Jahren bie Bemeinfdjaft hielt unb immer 
wieber ergän3te.

D ie D eutfqe § a u sb ü q erei )ält ihr Zor w eit offen; fie ift 1 iti 
helfenber 9Begmeijer 3U beutfdjer arteigener fiult;. . 3 n  ' S B  
kämpft ber beutfdje fiau|.nannsgehilfe für eine neue berufsftc-nbijqe 
beutfepe O rbnunq; in ber D entfqen SausbüÄ erei ()ai er bie fiampf* 
gem einfqaft für oölkifdje fiultur. Stehe keiner baneben!

Die Jahresreihe 1934 ber Deutjdjen Sausbddjerei, bie je^t 
behanntgegeoen wirb, bringt bie folgenoen 9üerke:
Banb 1: (E. B . fiolbeitheper: „TOeifter 3 o a q im  'Paufemaug". (Ein 

hiftorifqer Bom an aus ber 3ett Jakob  B ogm es.
B anb 2: ß . Z ügel: „Sankt Blehk / D ie grofje Beränberung“. B in  

3 eitroman.
Banb 3: Beorg Sqm üdtle: „(Engel Sütensperger". Der Bom an  

eines beutfdjen Slufrührers.
J e r i e n g a b e :  „B latrofen ,Solbaten,fiam eraben". Blarine-Bilber«  

b u q  v3u fam,,ien mit Banb 3).
B anb 4 :  Seinüd) Ou.. fileift: „ 3 u q t unb Freiheit“. (Er3ählungen, 
Banb 5: S a»ms Johft: „So geben fie hio*. (Ein B om an oom  

fierbenbeu Sftrel.
BattO 3: (Ernft Jünger: „3n  Stahlgrw ittern“. 9lus oem Z ageb u q  

eines Stohtruppführers.
Q B e i b n a d j t s g a b e :  (Ernft 9Biqert: „ßitauifd»t Be[d)iqten. (3u« 

[ammen mit Banb 6 .)
Die „ülustuablreibe“, bereu Benuhung bem Btitglieö für bie 

Beiijenbänbe 3, 1, 5, 6 frei ftetjl, ift auf 200 Bänbe erweitert worben 
unb bringt, neben Bom anen unb (Ersätj’ungen, Zaaebüqer, ßebt.ts» 
befqreibungen, 2Berke ber ftunft, '■ ftufik unb Literatur, neben 
Ä . ffikern aBiffeu.qaft, Batur* unb ßa„b fqaftsb ilb e., Beife» unb 
aibenteueikuqer, 'iile.ke über germ anifqe 2früi)gefqiü)te, firiegsl üqer, 
in bejonbers r e ife m  Blaffe politijqe, g e jq iq tliq e  unb kultur» 
g e fq iq tliq e  'Zöerhe.

3 u  ben Buqiieferungen treten 6 S ',ftl' Swbtm onatsfqrift 
„Seröfeuer", jebes S eft 80 Seiten  ftark, eine 3eitfqri[t, bie ben E_|ien 
beutfdien 3familienaeitung.n al« ,leid)wertig an bi Seite  geftedt 
werben kann. Der Btonatsbeitrag beträgt 4,70 zl.  Beitrittserklärungen  
finb auf ber Befdjäftsjtelle 3U haben.

U m  die $ irm enm abrb& tt.
Diele fioltegen werben ben Beklomefrhers oon ben brei 

Schuhhanblern kennen, bie ihr ©efchäft in ber gleichen „rohen 
ffiefchäftsftrahe betreiben. Der erite nennt fein ©efdjäft „Das 
gröht“ Sihuhhaüs ©ngtunbs"; ber smeit* antrnorti t „D as 
gröhte Sä>uhhau-5 ber TBelt“ ; ber britte trumpft bie betben 
ab : „D as Ieiftungsfätjtgfte Schuhge'qäft in biefer £  :ahe“. 
©in Sehers mit ernftem Jrjintergrunb ! ©s mürbe allzuoft mit 
ber 3firmenmahrheit wenig genau genommen. Heine un^ 
kleinfte ©efdtjäfte fchmückten fid) mt* ho<h*önenben girmen» 
namen, aus benen auf ein welturnfpannenbes ©efchäft gefä f 
fen werben konnte. Diefe Unfitte jotl je^t ausgeräum . me ben. 
Die ffirunbfäjje ber ßauterkeit, SBahrhei* unb Sauberkeit f h“':n 
ba3U, bah öie Begiftergerichte bie SBahrheü unb film h< it öer 
girmenbe3eichnungen erheblich ftrengei oeurt .ilen, fo bah 3- 
bas gufafe^ort „fiontincntal“ nur folch® Sfirnten oerw entm  
bürfen, beren ffiefi)äftsbe3iehungen [ich tatfäc^ticf) über ben 
fiontinent erftrecken.

©ine erhöhte Bebeutung ha* ^cr J irm en 3ufah
„beutf^“ gewonnen. D as Beiwort „beutfeh“ im girtnennamen 
ift 3'. »iner früher nicht geahnten Bebeutung gelangt, fo bah

bas Be<ht 3U feinem ©ebraudh feEjr eingefchränkt werben muh 
Dah bas gefchieht, unb warum es gefchehen muh, erhellt aus 
einer bankensmerten Beröffentlichung bes Berliner 9lmts* 
gerid^tsrats ©refotli im Bötkifdjen Beobachter oom 17. Oktober. 
28ie biefer erfahrene B ie te r  mitteilt, führen eiwa 3800 im 
Berliner Jöanbelsregifter eingetragene girm en i" ihren girmer.- 
namen bas 2Bort „beutfeh“. Bon brei neugegrünbeten Öejett: 
fchaften mit bef^ränkter Haftung trägen jet)t im Duichfc )nift 
i;mei bas üBort „beutnh“ in ihren girmennamen. D a ift oie 
3Iuffaffung mancher Berichte, bah „beutfeh“ [<hnir<kent :s 
Beiwort ohne befonbere Bebeutung [ei, bas febe girm c für 
fid) *n Bnfpruch nehmen könne, nicht mehr haßöar. 3lmts» 
gerichtsrat ©refotli fu g t: „D as ÜBort „beutfeh1 ift 3U einem 
Sgmbot ber neuen ßeit geworben. Dies erforbeit,- bah öas 
SBort in bisher nicht geahntem ©Iahe gefdjütjt ur.b baher nur 
gan3 wenigen girm en oorbehalten merben muh. ilnbu*
ftrie- unb §anbetskam m er Berlin hat [ich tt* 3t° 1’1 9an3 neuer, 
ffiuta^ten bahin geäuhert, bah öas 2Bort „beutfeh“ .cur noch 
bann nach ber B erkehrsanf^uuung 3ulä[jig erfheint, wenn 
bie iieroorhebung ber beutfdjen ©Sefensart bes Unternehmens 
bem ©ustanb gegenüber notwenbig ift, oaer w em  bas Unter» 
nehmen gegenüber gleichartigen ausläni ifchen Unternehmungen
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als ein befonbers beut[d)es Unternehmen gekenngeiä)net roerben 
jofl. — 3 « betonen tft, bajj nach ber oo» [tetjenben Slnflcht eine 
Deutfcbftämmigheit ber 3rtrmeninl)aber 3U einer ^Rechtfertigung 
bes Sfirmenäufatjes „beutfeh“ ni<ht ausreid)t . . . Der Bid)t» 
beutfdjftämrmge mürbe einfach, um bas befonbers gefeh lte  
SBort ,,beutf<h“ in feiner JJiri ta 0U ffiefdjäftsgroecken ausuutjen 
3U können, ein p aar beutfehftämmige Strohm änner für fidj 
eine fjirm a grünben Iaffen. 93ci >en beftehenben fe rn e n  
toürbe ber felgt fdjon in einem nicht geahnten Btafje ange- 
roanbte fTtidt ber la rn u n g  benfelben 3 meck erreichen".

Z>fc 3 d ^ e t t f e h u t t0  im
Um Safggeidjen richtig unb gut anbringen 3U können, ift 

es nicht nötig Siegeln ausroenbig 3U kennen. (Es ift nur nötig, 
ben Sinn ber 3eid)enfekung unb ber eingelnen 3eid)en exfafet 
3U haben. Saijgeichen finb keine (Ergeugniffe launifcher (Papier* 
m engen , tot, unhörbar unb xiberftüffig. (Es finb burchaus 
mitgefprochene ©tarken. Stehen fie falfd$ ober ftehen ihrer 3U 
roenige, bann lagt fid) bie Schreibe nicht jo toieberlefen, roie 
[ie gebacht ober lefprodjen ift. Der £cfer muh 3roeimal Iefen, 
roas in einem UTtale abgemacht fein könnte; er muh Bätfel 
löfen, roo ohne SBorioeränberung Sonnenklarheit he"rfchcn 
könnte; er muh 3urückfragen, roo ber Schreiber auf [ofortige 
»nbgültige (Erlebigung feines Briefes regnete. Saggeidjen 
bebeuten flache ober tiefe (Einfchnitte, kurge ober lange Raufen, 
(Beroihheit ober 3 tDetfel, Steigerung ober Bbklang, Brücke 
ober Üöenbe im cßange ber (Bebanken. Sie können guroeilen 
einen (Bebanken überhaupt ausbri'cfeen.

Äurge Sätge finb klare Sätge. Biele kurge Sätje bringen 
oiel Klarheit. Darum  follte ber Brieffdgreiber mit ben fu n k te n  
nid)t jparen. (Et baue keine Sähe roie man fjulklappgefdgenke 
einroidkelt! (Es ift auch 9Qr nid)t roahr, bah °o r UnL kein 
'Punkt erlaubt fei. U nb es ift aud) nicht roahr, bah 3U)ifd)en 
punk ten  kein unfelbftänbiger Sah flehen bürfe. (Etroa rote 
hier. (Es muh nur feinen 3meck haben, 3. B  ben ber Be* 
tonung, ber Ueberrcfchung ober gar ber B°rblüffung. Unb es 
barf nidu 3ur Schrulle ausarten. Berfteht [ich.

§ in te r imrliihen 2IbkürguTi_jen für fBhjje, SJlüngen unb 
©eroidgte (BBl, p f,. km, ha dz) gehört kein p u n k t. D as ift 
Dorgefdjrieben. pur.k t! SDarum roirb in Bechtfchreibebüchern 
ber P unk t oerlaugt Igintej: Bbkürgungen roie fj(E2B, B S D 'iip ?  
BKr fehen ihn nicht. (Erftens trägt er nichts 3ur Deutlichkeit 
bei. 3roe:tens Iaffen firJ> Satgmitte unb Safcld)lu|g leidster unters 
[dgeiben, 3. B.. „2Dir meinen bie 2l(Effi nicht.“ U nb: „2Bir 
meinen bie 2*(E(B. (Elektrigitätsunternehmen haben unfere Buf= 
merkfamkeit,“ Drittens bilbt,, [ich 2BortoerkoppeIungen natür= 
lieber, 3. B . : USA=Banken, !OB«Bielbung, Dj^Ber.

Der P unkt ift bas roi^tigfte S ah 3ei<hen. B3er [einen 
3 ro"di erkannt hat, ber roirb [ich auch leicht in bieBebeutung 
ber anberen 3eicf)en h'netnfinben. (Er behanble nur bie 5atg* 
getchen nicht mehr gleichgültig !

PerPaU Ter-H egelti.
fgalte etroas non beiner Bare unb fei übergeugt, bah fie 

bem nühen, ber fie kaufen [oll! Dreife beine eigene SBure, 
aber reihe bie anbere nicht h e ra b ! Stehe jebergeit für beine 
2rirma ein unb [ei beinen ßunben allegeit 3U Dienften! (Erfolg 
bes SBettbeioerbers ift feiten ein ffirunb gu einer Schimpf* 
«piftel, aber [tets ein Bnreig, ihm ben Bang abgulaufen -  aber 
tue es nur auf lautere 2lr t!

D ie per.)ä.i0nföooU c
@8 tommt häufig oor, bah ftaufmannSgehilfer oon ihren 

Sinnen als P eruete t in ©luuMgeroerfammlungen oei ftor.tirS* 
ober Petgleidwe; [apren gefegiett toerbei ©men fotchen Auftrag 
hatte aud» uni«  ftoüpge P .  echaltei, ©r oertrat feine Sirma im 
©läubigerau8fd)uh 6e8 PergteichSDerfahtenS ber Sirma ©. unb Sj. 
©6 tarn 3U einem Pergleich, f|ei bem bie ©laubiger bie Surgfchaft 
fjür eine auSfonbecungJbered)figte Sorberung eine8 ©laubigere 
■übernahmen irn bie Durchführung b< 8 Petgb  icf)eS 3U ermöglichen. 
Auch unfer College untergeidmet;, ohne fid) feiner Qanblung >cf)t 
bewußt gu fein, bie PurcnihaftSerttäcung. QllC nach einigen Plo* 
nateii feit Qlrb iegeber aus uei 23ütgjcf)afi in "U..fptu<h genommen 
werbt follte, lehnte er bie ©rfüttiing feiner Pflichten aus bem 
Pürgfaiaftsoetttag- mit ber Pegrünbung ab, ber Qlngeftellte P .  
habe L*(ne Pollmacht 3ur ©ingehung eines PürgfchaftSoertragcS 
geh iot. ©s tarn 3um Progeh, bei beim rKei<h8gericf)t mit ber 
Seftft'eHu® enbete, bah unfer ßoHege tatfächlid) eine Vollmachten 

f nfchritten hatte. Damit roat ber gati3e Burgfchc Woertrag ’h 
fällig. Der ©läubiget oerlangt jeßt oon P .  ben Erfaß bc” ihm

neue fPcrbcmöglidfEdten
finb utteit PBecbetn geboten. 9 eßf tommt e s  auf bie

Ü )  e r b e a r b e i t
an. S ie  tonnen jeben 3 U O e r t ä f f f g e n ,  beutfehen 
taufmännifchen Qlngeftettten für unferen

t ) e r b  m d
getoinnen. D en n  roie nehmen jebeS a u s bem Qlfa> 
bunb, © . b. Ql. unb anberen P erbän ben  auSfdjetbenbeS 
DETtitgtieb in  ben D ® 5  auf unter Anrechnung feiner 
bort ertoorbeiieu ‘jRedjte.
D ie  Cetftungen unb ^Rechte, bie fid) bie 3U uns über* 
tm en ben  beutfehen Qlngeftetlten in ihren alten P er*  
bänben ertoorben haben, rechnen mir in  ootler f)öhe an.

töet'.er oor die Jront!

|@ s geht um ben roeiteret 1 A u sb a u  beS ein3tgen, leiftungS* 
fähigen PerufSoerbanbeS, totr treten alle ein für ben
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burch bie Ueberfchre iung eer P ottm ach  entftanbenen SchabenS in 
$ ö h e  o 1 ettoa 10 000 ^ m .  P 3 tr  geben biefen S a tt  b-tannt, um 
unfere P titg tieb er , bt. ihre Sirm en in ©täubigerauSfchüffen ber* 
treten, an3uhalten, fich genau umfehriebene Poitm achten "eben 3U 
taffen unb nur im P a h m e n  biefer Pottm achten PechtShanbtungen  
bot3unehmen.

m it © p rad jtled T e tu
© in  belgifdjeS SpebitionShauS bietet beutfehen Siem en feine 

D i m ft mtt folgenfedm P r ie fc  a n : „Da toir etr bei ältefter. flftfr 
tüichtigfter ©pebitionShäufec befißen, finb toir in Ber £ a g e , fpaefame 
P e r 3oa„ng uni P3ett^cbeföraei.ung alle P3arenforten jU unterneh1 
men. P 3 ir  toerDen Qhnen höftid) bemerten taffen, bei btr feh1 blt* 
ligen g r e ife n  bie mir fragen, alle bie © etoinnen Ae Wirbt Sh- P 
un,ere P erm ittlu n g  oorgeben D ie  Cieferung ber P $af)ten  bi S ie  
ober fenben n 9  em pfangen ift o f. fehr e il ig ; toir toürlen bi nr 
© renSform eiitäten am f ü n f te n  f itoertauf oerminbern. 2ltte Qhre 
© enbungen roürLeu fo ia..gc W artungen in b:n P a h n h ö fe  aus* 
weichen, 6a finb biefe, burch P öartu ng  3ott*@rftärungen unb D e rü> 
menten, fehr oft mit PöagonC  gefperrt. P t i t  ber .Hoffnung ©ic 
weroen, wenn nötig, unfere Oienfte prüfen unb m it einem Petfuch*  
orbnung u n i beehu n, geichnen wir . . .“ — S a lte n  S i e  b itt. 
blefen P r ie f  nicht für einen gut etfunbenen ©qjer.g! U n s .jaf bie 
Urfchrift Oorgelegen; wir tönnt :n fogar, w e m  e s  nicht a. P u i  m 
geotädje, einen ebenfo ergößlichen P r ie f  e ines großen P e a p i er 
©ef-^äftShaufeS jum  beften geben. D er  SoH ege, ner un beibc 
P r ie fe  3ur P ec fü g u n g  ftetlte, bemertt ba3u m it 9Recf)t: „©mpfeh« 
lungSbriefe mit S p ra ch tled fen ! D a s  finb bod) wirtlich >. j  t* 
beifpiele bafür, w ie notwenbig eS ift, eine fternbe Sprache grünbtief) 
3u erlernen, wenn m an fich nicht ädjerlid) machen unb baS ©egen* 
teil feinet Qlbficfjt erreichen w ill. Sch nehme 3Ut ©hre meiner 
PerufStoH egen an, buh tein beutfehee K aufm ann fich ° ° r  f  hen. 
austänbifchen © efchäftsfreunben mit ebenfo ti au.em Sran3öfif»h 
ober Qtalienifd) lächerlich macht. Smmerhiu habe ich feftfteden 
müffen, bah üd) mancher ßaufm annsgehitfe für einen „perfetten 
AuSlanbStorrefponbenten“ hält, ber taum  über ote A n fänge ber 
Sttm afprechentennfnis hinauSgetommen ift. D ie  SenntniS  feemter 
Sprachen ift ein wertooHer P e f iß ,  aber er wirb nur mit ■: ,% e  er* 
worben, unb er w itu nur burd) ftete Uebung behauptet.“ P e f te  
Ö ilfe  beoei leiften 3 (wen bie ©prachenturfe unb bie ©prachenfchulen 
unfereS P erufsoerb-’ ttbet..

■>fe 6ür0fcf)o ft.
Durch öcn Bürgfchaftsoertrag oerpflichtet fih aer Bürge 

gegenübet bem ©laubiger eines Dritten, für bie (Erfüllung b tr 
Berbinblid)heiten bes D ritten einguftet) m (§ 765 BffiB.) Brunb
lage für bie Burgfdjaft bilbet bas Beftet)en eines S^ulboer* 
hältniffes groifdien einem ©laubiger unb einem Scgulöner, bas 
oom (Befeh ^atiptoerbinblichkeit genannt roirb, roell aus bem 
Bürgfdiaftsoerbältnis [ich au'h eine Bebenoetbinllichkeit bes 
Bürgen gegen ben ©laubiger ergibt. Diefer doppelte Bnfpru h 
auf Bcfriebigung, einmal gegen ben urfprünglichen Schulbner, 
ben bas Qk|et] ijauptfdiulbner nennt, unb oann g, gen ben 
Bürgen, biloet Das SBefen bes Bürgfchaftsoerhältnlffes.
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Die Bürgfdjcdt als Sidjerungsmittel kann, oorausgefdjt, 
baf) öcr 'Bürge j^bergeit 31t letften imitanbe unb 311 leiften 
gewillt ift, oor fadjlidjen Sicherheiten (ipfcinb, S :djerheitsüber= 
eignung) ben B crjug  oerbierten weaen ber ßeidjligkeit, mit 
ber ber SInfprud) 311 realifieren unb Befriebigunq 3U erlangen 
ift. Diefen B or3ug oerbient bie Bürqfdjaft {ebenfalls oor bem 
ipfanbe, bas nid)i ftets unb überall, wie 3. S . -in hälfen» 
gängiges SBertpapier, oeräuhert werben bann, ülnbererjeüs 
ergeben fid) erfaijrungsgemäh leid)t Dlihhedigkeiten unb Blih» 
ftimmungen auf feiten bes Bürgen, fobalb er 3al)len joll, unb 
oft toiro feine Unanfpructjnahme nad) Diöglicijkeit l)inaus= 
gehoben , oielleidjt aud) 3unädjft Befriebigung bui dj ben Jrjaupt» 
fdjulbner oerfudjt roerben, fofern auf ein gutes Bertjältnis 3um 
Bürgen 2Bert gelegt roerben muff. (Es können atfo fowoljl 
ipfanbredjt rote Bürg'djaft ebenjoqut Borteile roie B auteile 
nieten, unb fie fielen besijalb a ls Sidjerungsmittel im Bank» 
uerketjr, toas itjren 2Bert unb ihre Bebeutung anlangt, gleidj» 
roertig nebeneinanber.

Durdj bie Bürgfdjaft können Ulnfprüdje jeber 3lrt unb in 
ber großen im Bankoerkeljr oorkommenben M annigfaltigkeit 
fidjergefteüt roerben, Rnjprüdje aus befonberen Darlehen, aus 
bem Iaufenben Kontokorrentoerkeljr, aus SBedjfdn, aus Bürg» 
fdjaftsübernaljmen ber Bank, aus ber Vergabe oon f i e p t e n  ufw. 
Die Bürgfchaft kann ferner aud) für eine künftige ober eine 
bebingte Berbinblidjkeit übernommen roerben. Die Ceiftunqs» 
oerpfiidjtung bes Bürgen entfielt in biefen fjällen mit ber Be» 
grünbung ber Jorberung.

Stets bleibt bie Bürgfd)aftsoerpflid)tung abhängig oon ber 
JrjauptoevpFidjtung ihremUmfange,Ü)ren 3 ahlungsbeoingungen, 
ber Bürge kann bie bem Jrjauplfdjulbner 3uftefjenben (Einreben 
aud) fSbft geltenb madjen. (Er oerüert aber aud) eine (Einrebe 
nicht baburd), baff ber fjauptfäjulbner auf [ie per3tdjtel (§ 768 
B©B.). Demgegenüber kann ber Bürge für eine Sdjulö, bie 
geftunbet ift, bis 3ur ffälligheit ber Sdjulb nidjt in Rnfptud) 
genommen roerben; er kann bie 3 af)lung oerroeigern, tcenn 
bie tfjauptjcfyulb nichtig ober roenn fie oerjätjrt ift. Jgat &er 
©laubiger bem Ejuuptfdjulbner bie 5djulb erlaffen, fo toirb aud) 
ber Bürger frei; folange bem fjauptfdjulbner bas Bed)t 3uftetjt, 
bas feiner Berbinblidjkeit 3ugrunbe Iieaenbe Redjtsgefdjäft an» 
3ufedjren, kann aud) ber Bü: ge bie Befriebigung bes ©lau« 
bigers oerroeigern (§ 770 BffiB).

Die Bürgfdjaft erlifdjt, wenn bie Jfjauptfdjulb erlifdjt, gleidj» 
oiel ob bies burd) ßa^lung, B ericht, Sdjenkung, Bufredjnnng 
ober fonft irgenbroie tjerbeigefütjrt toirb.

j ü r  bie Berpflidjtung bes Bürgen ifl ber jeweilige Be» 
ftanb berf}0,,ptDerbinblid)heit mafjgebenb. Dies gilt insbefonbere 
aud), roenn bie Jrjauptoerbinblidjkeit burd) Berfdjulben ober 
B er3ug bes fjauphdjulbners geänbert toirb. Durd) ein Be^ts= 
gefdjäft, bas ber Jrjauptfdjulbner nad) ber Uebernatjme ber 
Bürqfdjaft oornimmt, toirb bie Berpflidjtur.., bes Burgen nidjt 
erweitert (§ 767 B©B), 3. B. Dui^ B erkür3ung ber 3rällig= 
keit, neue Bereinbarungen oon 3 'nfen unb Bertragsftrafen, 
B erich t auf ffiinreben, Bergleidje, Bnerkenntniffe. ©ine (Er» 
Weiterung ber Berpflidjtung bes Bürgen ann oor allem nidjt 
eintreten, wenn ber Jrjauptfdjulbner neue Berpflidjtungen gegen 
ben ©laubiger eingeljt, insbefonbere wenn er eine neue Sdjulb 
aufnimmt. Dies ift aud) nidjt a ls Erweiterung ber alten Ber» 
binblidjkeit, fonbern als Eingehung einer neuen an3ufel)en, 
für bie ber Bürge felbftoerftänblidj nidjt l)aftet, fofern nidjt 
bie Bürgfdjaft oon oornfjerein aud) auf neue Entnahmen aus» 
gebefjnt wirb. So ift es im Bankbetriebe allgemein üblich, 
baff ber Bürge Die Bürgfdjaft bis 3U einem befiimmten Be» 
trage übernimmt unb baff bem Jrjauptfdjulbner im Kontokorrent 
Bewegungsfreiheit gelaffen ift, im Rahmen ber Bürgfdjafts» 
fumme aud) neue Beträge 3U entnehmen ober fie rnieber ab3u» 
heben, wenn er Rüdtsaljlungen geleiftet tjQt- tie fe s  Bedjt 
muh aber im Bürgfdjaf^soertrag feftgefugt fein.

©ine Bürgfdjaft ift in biefer weitumfaffenben unb befjnungss 
fähigen Jo rm  möglidj, weil fie, wie oben bereits gejagt, aud) 
für eine 3ukünftige unb aud) für eine bebingte fjorberung 
befteüt werben kann.

Die Bürgfdjaftserklärung in ihrer einfadjften Jo rm  muh 
ungefähr folgenbermofjen lau ten :

„5 e rr i .  fdjulbet bem igerrn fy . aus einem Darlehen ben 
Betrag oon 1000 R9R. nebft 4 0 . S ) .  3mfen feit bem 1. Ja n u a r  
1928. J ü r  alle bem $ e rrn  5). aus biefem Darlehen an Ejerrn 
I .  3uftehenben Bnfprüi^e übernehme idj Jöerrn ' !). gegenüber 
bie Bürgfdjaft. Unterfdjrift."

©s ift erforberlidj, bah bie §auptoerpfIichtung be3eidjnet 
unb in einer alle Smcifcl ausfdjliehenben BSeife umfdhrieben

wirb unb bah fl(̂ ) baran bie Erklärung ber Bürgfdjuftsüber» 
nähme anfdjlieht. Diefe Erklärung braudjt nidjt bas B3ort 
Bürgfdjaft §u enthalten, es kann eberifogut gejagt w erben: 
„ J ü r  gre Erfüllung biefer Berbiublichkeit ftehe ich ein, trete 
idj ein, für biefe Berbinbiidjkeit leifte iaj ©arantie" u. a. m. 
fofern nur 3weifelsfrei 3U entnehmen ift, baff ber Bürge „für 
bie Erfüllung ber Berbmblid,keit einftehen“ wiH.

3 a r  ©ültigkeit bes Bürgfdjaftsoertrages ift fdjrifttidje E r
teilung ber Bürgfdjaftserklärung erforberlidj. Der Bürgfdjafts» 
oertrag kommt boburdj 3uftanbe, buh ber B ürg t bie Bürg» 
fdjaftsetklärung bem ©läubiger übergibt unb biefer fie formlos 
annimmt. Srgenbeine wcüere Jo rm , 3. B. Beglaubigung ber 
Unterfdjrift, ift r.idjt erforberlidj.

© e d ä ^ tn is .
Ein Kaufmann, ber nichts im Kopfe beljält, ift fd)on bavum eir. 

Ija'ber Kaufmann. Die äaite Simnemung .bes Borqeiehten, roie fie 
mein oerel)rter „Dpa" m hm plaftt f)e 3-ormel ju kieiben pflegte: 
„Sie  tjaben ein (bebäebinis roie ein S p a t)1“, ifl für Ceh-Img roie 
©eiithe nidjt nur ber Soriourf ünes entjdjulbbaren (Erbiehlers, 
fonbtm  ber eines unoerjHmJBin B langels an „Öeidjäfrsintereffe". 
Es loljnt fid) burchaus, einige 21niirengung baranjufehm , um bem 
Übel 3U fteuern. Die beften Regeln fmb oetb l’.iffenb |d)lidjt unb alles 
anbere als ein Slbepiengeh^mmis; man muf) fie nur befo gen!

D as erjte, roas oonniiten ift, ift ber U i o r f a h .  Wlan |d)enke 
einfad) feinem ©ebddjtnis uanbige 2tufmerbfamiieit unb oerbinbe fit 
mit bem R iOen, b;e Er nnernnasleiflung fortöauernb 3U fteifie«n. 
Wian buichbrinqe bieien Borgatig mit autofuggeftioer Kraft. Utlfo, 
man erwarte majt mit fragenber Reugier, roeldjes tDotjl bas Er» 
gebnis ber 9Riit)e fein unö °k roohl ber Erfolg eintreten roerbe, 
unbern man rebe fid) oon oornherein feft ein, bah öer Eriolg getoif) 

ift, unb madje obenbi-in jeben foürbarett Erfolg gleich biefer Selbft» 
eingebung bienftbar. Dah ber Rorfat) bie 2lrt unb bie Dauer ber 
Ertnnerung beft mmt, ift jebem in ber (P ra f 's qeläufiqer als er 
oieUeidji ahnt. U lan m eiüt fid) eine (Vernfpredjnummer mit ber 
2lbfid)t, fie bis 3«r §etftelluitg bes 2lnrufes 3U behalten, oerbinbet 
[idj mit bem Teilnehmer unb — [d)on hat man auch bie Rümmer 
trneber oergeffen, (Einige allerbings fdjmieren fie aud) an bie 3eHen= 
roanb unb ergiet en fid) fo planmähig 3ur tBergefjItcljUeit!) lütan prägt 
fid) ben Tag einer Sitjung ein, be ucht fie — unb balb Ijat man ben 
Termin a ls nunmehr erleöigl oergeffen. (Einiqe tragen ihn aud) ins 
Bterkbud) ein, oergeffen freilich, es 3U rechter ßelt eir^ujefjen!) 
Eberw lernt man alles bas blog bein Dntjalte nad), roas man nur 
bem Onljalte n a ^  3a roiffen braucht, unb man lernt roörtlid), roa» 
man roörtlich rodf'm muh. Urnberes prägt man [idj ein, um fid) 
jeberjeit barauf befinnen 3U können u.ib ein brides merkt man fid), 
lebiglid) um es toieber3uerhennen. Künftig müffen S ie  fid) — bas 
ift bie Cepre baraus! — ernftii,') oornetinten, bas für immer 3U 
behalten, w a s für immer 3U nepalten nü^lidj ift. gäufige SBieber«

fRcdjt f o ! Dlclbc aber aud) Du j e b e n  
offene 1 ipoften bem D ö® . Kc märten 
50 000 Derbanbsbrüber auf Stellung. -  -
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tjolung frei aus bem ffiebädjtnis ift 'Probe unb — Hebung gugleid).
D a - jroeite nämüd) ift biefe H e b u n g .  (Es bebarf baju gar 

heinen 3eüauftoanbes. M an beginne mit üeicßtem, fagen mir einer 
Boüabel. eines Barnens, eines kurjen 3 'ta tes. Diefer (ßegenftanb 
— bas fei ber ©ntfd)['iß! — [oll oon bem ©eöädjtnis 3U gan3 be= 
ftimi.tter Stunbe bem Bewußtsein 3imidtgegebeu roerben — ettoa am 
Abenb Dor bem Sd)lafenqeßen, anbern M ittags nad) bem (Effen ober 
oi üeid)t [0 oft S ie  bem fyreunb [jabbicßgern begegnen. Die Ab» 
ftänbe 3totf(f)en bem ©uticßluß unb ben ©rinnernwollen oerlängere 
man atlmäl)iid), ben ßernftoff toägle man dou fjall 3>l tfaH umfang« 
reidjer! M er fid) ein ©ebicfjt ober — bie [icßerfte Art, Sprad)en 3U 
lernen: — einen frembfpradjlidfen ©ejt einprägen toill, ber lerne 
ificßt oers«, ftropßen» ober faßtoei e, fonoern gleicß im ffian3en, babei 
[inb fedjs m al 3el)n M inuten, auf mehrere Xage Jerteilt, erheblich 
oiel mehr toert, als einmal eine Stunbe an einem J a g . fjebe Mieber« 
f)olung ift nad) bem ffieöäcßtnis 3U oer[ud)e,i. SRid)t nacfjgeben, toenn 
es ftörrifd) fid) toeigert. (Erft, toenn e nem bas ©rlernte burd)aus 
nießt einfaüen roill, öarf man bie Bafe toieber ins B latt ftedten! 
D a s — oft oerpönte — tnecßantfcß- Austoenbiglernen, ßartnackig unb 
regelmäßig betrieben, [tärkt bas ffiebäcßtnis ungemein, aud) auf ben 
ffiebieten, bie ber Hebung bem S  offe nad) fernliegea.

Befonbers fcßtoer ift es für mandien Menidjen, 3aßlen ju Be« 
ßalten. 3 fiir >hn betoäßrt es fid) nidjt (eiten, toenn er brangeßt bie 
ffir ißenoerßältniffe ber 3 !ffern innerhalb ber [proben 3 aßl 3U ermitteln.
Ufo 4884: Dier ourne, Dier ßinten, bac Doppelte 3toeimaI in ber 

M itte. Ober 1234: e.ns, 3toei, brei unb Dier in unmittelbarer fjotge. 
(Es ift nidjt erforberlid) für ben (Erfolg, baß foicße Unterfucßung immer 
3U einem finnoollen 3 iele fuljrt (qan3 abqefeßen baoor baß fie fid) 
3umcift nießt fo plump aufbrängt, roie ßier in ben Beifpielen), bie 
Eauptiadie ift überhaupt bas nacßbenklicße Spielen mit ber 3 aßl. 
4 s  toirb iib iig tns balb unbewußt gefcßeßen. ©s gibt nod) bünftlicßere 
M etßoöen fürs 3aß  enmerken, öie 'Utnemotedpiik. S ie  äßnelt bem 
Knoten im ©afcßentucß; fie ift toie biefer unter Umftänöen ein; fei)t 
braud)bare Krücke, aber für bie eigentliche Stärüung bes ffieöäcßtniffes 
oßne erßeblicßen Mert

Die britie Auwei unq oerlaugt bie f ) i u l e n f t u n g e n  bet Auf* 
m eiR am üeit auf bas gebäcßtnismäßig 3U beßerrjcßenbe 'Arbeitsgebiet 
insgefam t. D ie Stufmerüfamüeit muß bauernb bas Jelb  ü b erzah len  
unb fid) [ofort felbfitätig oerbidjten, fubalb ficf) auf öei.t ff^cloe ettoas 
oon Bedeutung 3eigt. Befteßen biefer 3uftanb uno biefe Bereüfcßaft 
nießt aus oorßanbener Beigung, bann et3toinge man fie öurcß ben 
©Billen! Die Bergeßbcßkeit für ©efcßäftsoo’-qänge ßat ißre Ur|acße 
Dor allem in biefer .nnugelnben Sam m lung auf bas Arbeitsgebiet im 
im (Bansen, ift bemnact) in ber ©at — mangelnbes (Befcfjäft<- ntereffe, 
toie benn überhaupt bie ffiieicßgüitigkeit ber l o b  für jegli(f)cs ©e= 
bäcßtnis ift. Hnb nießt nur für bas ffiebäcßtnis !

/to s  unferer
g efundäg te  jw d lföe  ^ n g c f ic ll te .

3n  einem qroßen M arcnßaushon3ern toar, toie in anbeccn aud, 
eine ©rneueru'ng an fjaupt unb © liebem  nötig, bie felhftoerftänöiid) 
umfangreichen 'perfonanoeeßfei mit fid) braeßte. ©iiter ber geüünbig» 
ten jübiicßen 9lnge|teilten, beren ©tnfprud) um ber ©rßaltung bes 
B etriebes toillen ätiriidtgetoiefen toerben nußte, nerklagte ben Singe» 
f'elltenrat Dor bem B e r l i n e r  Ar b e i t s g e r i c h t  mit ber breiften 
Behauptung, ber 2lnge[telltenrat habe burd) bie 3urii<htoei[ung bes 
©infprueßs feine Amtspflicht oerießt. Das 2lrbeitsgerid)t hat in aus» 
giebiger Beweiserhebung feftgeftellt, baß ber Angefteütenrat im ©egen» 
teil feine 'Pflidjten aur bas forgfältigfte erfüllt hat- AK- roc*t oor 
ber Beuorbuung ber betreffenbe M atenI)auskon3ent Deijubet toar, 
ging [d)on baraus heroor, baß außer im Borjtanb unb Auf[id)t5rat 
aud) in ben 3 u , eiggefchäjten jiibiid)tr (Einfluß Dorherr[d)te; niu)t 
toeniger a ls 48 oon ben 84 3 uteiggefd)äften toaren mit fübtfdjen 
Geitcrn befeßt. ©roßhem bie Beuotbnung bes Betriebe- bie reftlofe 
©ntlaffung ber jübifeßen 2lnge[tellten ttottoenbig machte, ber 
Slngeftelltenrat bie [03ialen Berhältniffe febes ein3elnen ber geltünbig» 
te" jübifd)en 2lngefteUten geprüft, ©tne .Haftung bes Slngeftelttenrats 
hätte nur in ftiage  üonimen hönnea bei 3 urüdtu ei|ung Don ©in» 
jprüchen aus unjtd; idi)en M otioen. 5 ' et Qb«r hat oer älngeftellten« 
rat ftreng fachlich geM tci(t.|jer mußte über ts ©in3elintereffe bas 
B3ohI bes Betriebes (teilen, Don beffen ©rhaltung mehr als 21)000 
Slngeftellte unb Slrbeitec abl)ängeti. So toies bas ffieriiht öie Klage 
oerbientermaßen ab; es entfcljieb, baß ber ülngeftelltenrat mit Becßt 
ben ©inipruu) gehünbigter jübifcfjer 9lngeftellten 3urüdnoei[t, toenn 
ber B etiieb um feiner 2lufied)terhaltung toillen möglichft oon Duben 
gereinigt toerben muß. (8a AC 374/33.)

Untf^tfgc Bwefunft mo<^t ftyadensecfatjpfHdjtfo.
D a s ßanbesarbeitsgeriht in B reslau  hatte 3U entfeheiben, ob 

eine fjirm a toegen einer toahrheilstoibrigen 'llushunft über einen aus« 
ge[d)iebenen 2lngejtellten [chabenseifaßpflichlig gem äht toerben Itann. 
Dem tprojeß lag folgenber Satbeßanb 3ugrunbe: Der B eifen le  B . 
mußte am 6 . M äi 1928 bei feiner 3-irma ausfeheiben. ©s tum f. 3 . 
3uin <Pro3eß, ber mit einem Bergieid) enbete, toonad) ber Arbeitgeber

3ur Abgeltung allet Anfprüche 100 RM  3ahlte unb fich oevpflichtete, 
bem fReifenben S .  ein 3 eugnis 3U erteilen, baß er ehrlich unb fleißig 
getoefen fei unb ©rfolg er3ielt habe. D a s 3eugm s ift bann auch 
in biefem Sinne ausgeftellt morben.

A ls fich B . aber in ber 3 ° lg e3e't um Stellungen betoarb unb 
fich babef unter anberem auch auf feinen bisherigen Arbeitgeber 
berief, teilte biefer 3toei anfraqenben (Jitmen mit, baß B . nießt 
auitragsgem äß gearbeitet habe, baß ficf) bei bem ©mgießen oon 
© eihäftsguthabeu b u ih  B . Unftimmig eiten ergeben hätten, unb 
baß er B . aus biefen ©rünben nidjt empfehlen üönue.

S . entgingen auf fflrunb biefer Auskünfte 3toei Stellungen. 3>it 
ben Berbienliausfa"' maeßie er feine friißere 3  rma oeranttDortltcß, 
toeii fie bie Auskünfte Dorfäßltcß unrießtig erteilt ßaoe. D ie 3 ' rma 
tonröt 3ur 3aßlung oon 15 0 0  RM Scßabcnseifag oerurteilt. 3n  
ber Begrünbung bes Urteils heißt es u. a.:

„Der B eklagte toar an fid) überhaupt nießt oerpflicßtet, Sluskunft 
über ben Rläger 3U erteilen, fonbern iionn.e fie abtegne t ober auf 
bas Don ißm erteilte 3 eu gn is oertoeifen. W enn ec aber Auskünfte 
geben wollte, bann mußten fie inhaltlich gemäß bein Bergü'd) in bem 
früheren Becßtsftreit ausfallcn, burften alfo bar t ni ßt abroeihen, 
baß bem R läget ©ßrlicßkeit, ffleifß unb erfolgreiche T ätigkeit gu» 
3uerkennen [ei. Aber aud) abgefeßen baoon, waren bie Au-.künfte 
nid)t oöllig ben Jatjacßen enifprecßei h, tote bas Arbeitsgericht 3 a« 
treffenb ausgeütßrt ßat. Denn ber 3 ; u3e 2 . ßal nießt bekunben 
können, baß fid) ber fil. berartige Unregelmäßigkeiten hätten 311= 
fcßulben kommen Inffen. Der 3 eil9e begeidjnet es nu” a ls  „tr :ßr= 
fcßeinlicß", baß ber Rldger eine Saum feligkcit begangen ß u b \ Selbjt 
toenn bas aber ber ff-M geroc en fein [ollte, beburfte es keine- Be: 
rüdtfießtigung in ber Auskunft ba ber Kläger bamals noeß nießt ent« 
mal. oolijäßrig war unb besßalb naeßiirßtiger i-eudetlt OKrbei. mußte 
als ein Angeftellter ln b em . bureßfeßni tlichen Ai r biefer 'Arbeit» 
neßmerart. Daß es bem Kläger auf ffir.mb ber Auskünfte minbeftens 
[eßc erfdjtocrt toerben toiitbe, eine neue Steilung 31t erlangen unb 
Daburcß für ißn eia bauetnbec Siß^beit en» 'cßcn üonnte, toar bem 
B ekia ,ten itcßeritcß bewußt, wobei fB rigei.s fcßoit ber oebingie Bor« 
faß genügt (A© . Marn. 08518). 3 ju tiimbejien ßat er bei ber 
Auskunfterteiiuug grob faßrläffig gebanbelt, toemi er 31K B »ut>üung  
ber fieiftungen be= Klägers nc <$ fah ren  ein ig; Kle nigkeiteu ßeroor» 
gefueßt ßat, bie n o h  nießt einmal ei,.waubjrei oeto ef :n waren. 
tB(B. 72/175; D 3 3 . 20/590.) Urteil bes ßanbcsarbeitso.erichis B reslau  
00m 23. 6 .1 9 3 3  -  15a S  74/33.

6ei unbctccTjtf0tct (EntfalTung
D a s Beicßsarbeitsgeiicßt ift ber Auffaffung, baß ber 9lrbeitne]|i.ter, 

um ben Arbeigeber in 2lnnaßmeDer3’tg 3U fegen, fid) mißt n. r bem 
Arbeitgeber gegenüber wörtücß 3ur Dienüleiftuny bereit erklären, 
fonbern bie Dtenfte amß tatfadjlicß anbieten muß. ©ine Becpflicß« 
tung 3U einem folcßen Angebot ber Dtenfte befteßt allerdings h tnn 
nießt, toenn ißm buteß bie 3 0tm äec © itlaffuucS 3 . B . Berweifung 
oon ber Arbeitsfteüe, feine fernere Dienftleiftmig überhaupt unmöniieß 
gemacht ift. M ir empfeßlen 3ur Bermciüung jeben Streites im fjaile 
unberechtigter Bertragsaufiöfung, bem Arbeügeb°r [tets unter M iber 
fprud) gegen bie ©ntlaffung tatfäcfilid) bie Dienfte angubieten. 3m  
übrigen ptfort bie 9?echtsjd)ußabteUung 3U [Rate gieijen!

^ n h o U c n d c  ficotrflfcft.
Als ein toidjttger (Brunb, ber ben Arbeitgeber 3ur Äi.i 

btgung oßne (Finljultung einer fiünbigungsfrift berechtigt, ift 
es n-d) § 72 5 ©-ß (unb aud; nad § 133c ber ©enterbe» 
orbnung) an-jufeßen, toenn ber Angeftellte b rrd) ant)altenbe 
firankheit an ber fßerrid)tung [einer Dienfte r  :rt)tnbert ift.

2Bas unter außaltenber firankßett *u ouffteßen ’ft, führt 
bas ßanbesarbcitsgerid)t Serltn  in einem Urteil Dom 24. Ja n u a r  
1933 -  107 S. 2252/32 -  au s :

©ine £ ran h h eil ift als anljalteub an3ufehen, men, idEj 
ihr ©nbe nicht abjehen läßt ober fie oorausfidfOich no<̂ ) erheblich 
lange bauern toirb (oergl. S taub K om m . ätim § © ß . 14. Aufl. 
1932 § 72 Anm. 8, o. ßanbmarm, Komm. 3. 'RffiO 8 Aufl. 
1932 Üb. II, 2. ©eil S. 587) Dabei kommt es für bie ©:>ß= 
|d)eibnng auf b i : ßage an, rote [ie fid) ju r 3 ed geftaltet, in 
ber bie ©ntlaffung ausgejptochen toirb. £Qt in biefen 3 eit= 
punht bie Krankheit als in abjehbarer oerhaßnismäßig kurjer 
3ett enbenb anjufehen, jo ift [ie keine a n lg lte r®  Kianktjeii, 
tnobei es nicht oon ausjehtaggebenber Bebeutung ift, baß [ie 
bis jju jenem 3 eitpunkt bereits erßebl af lange gebaueri hat- 
©s kommt oielmehr entfeheibenb bie Dauer in Betracht, bie 
ber Krankheit für bie Zukunft noch beiaumefjeu ift (oergl. 
S taub unb ßanbm ann a. a. D ., D ß ©  Karlsruhe i. ©iit|d). ber 
O ß ©  Bb. 3 S. 77, O ß ©  Kctffel im „B e^ t"  1904 5 . 634 Irtr. 
2764). 9Beiter [teht aber bie Berufungshammer auf bem 
Stanbpunkt, baß für bie ©ntfeheibung bie fubfekioe Auffaffung 
bes Arbeit' ebers maßgebenb ift, 3U oer e t  auf ©runb r be» 
fangener P rüfung  unter Berüdt]id)ttgung ber gejamten Um»
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für b ie S teH en to fen  p ürftlic f) m it 6cm  qOeiDcttibcbeitrag 3 U 
e n tr ic h te n . <2B et b ie ö u fa tjb c itr ä g e  nicfrt ffijsfW j, »ertofrtt 
fein . n iin fp tu d ) a ttf  b ie  (‘ , ' e ' t e n l o ‘e n u n t e i . ' tü t j u n g  u n b  b ie  
er o b e ren  S t i f t u n g e n  unferesS  <U 5er5aiiln  B.

9 n  ber fjeittigcn 9 to t,)e it m üffen b ie n od ) in  S t e l lu n g  tä tig en  föoü egen  
tnefeS O p fe r  für it)re fteH eniojen  ‘ü e iu fs ta m e r u b e n  b rin gen . ^ —

ftänbe gelangt i[t, nid)t jebod) ber Befund, rote er burd) je» 
roeilige ältlich** Unterjud)ung feftgefteflt roerben bann. (Staub 
§ 72 llntn. 8).

Unter Rnroenbung biefer ©runbfätje fül)rt bas ßanbes» 
arbeitsgerid)t in bem Urteil roeiter aus, bafj man nid)t mehr 
non einer anhaltenden Krankheit [precben könne, roenn ein 
AngefteEter jtuar bereits roeit über 6 Wod)en krank ift, aber 
im Augenolick ber Kündigung bem Arbeitgeber bereits glaub» 
tjaft mitgetrilt t>at, baff er in etma 8 la g e n  mieöer im Dienft 
erfdjeinen roerbe.

K ünd ig u n g  t>or Ö icnfton tc itt u n ju lä f l lß .
(Es gefd)iel)t gumeilen, bajj ein (Be[d)äftst)err ober ein 

K atjm annsgebilfe bas ©ienjtoertjciltnis oor Beginn bes Dienftes 
|d)on roteber künbigt. 3n  Red)tfprcd)ung unb ßtteratur mar 
cs bisher fel)r umjiritten, ob eine fott±>e riünbigung bes Dienft» 
Dertrages äu’.äjjig ijt ober nid)t. Das ReiibSarbeitSger i)t batte 
fid) kür5lid) mit ber aufqeroorfenen J ra g e  ,u befajjen. (Es 
tjat mit Urteil oorn 5. Ju li 1933 — Rag 114/33 — entfdjiebjn, 
bajj eine Künbigung oor Dienftuntritt unäuläffig ift. Aus ben 
(Entfd)iibungsgrünben nehmen mir folgenbe mid)tige (Brunbfätie 
heraus : (Entgegen ber oielfad) im Sdjrifttum oertretenen An« 
fid)t ift baoon uus3ugef)en, bajj ein Dicnftoertrag, roUi^er erft 
oon einem in ber gukunft liegenden 3eüpunut an [einen An» 
fang nehmen foll, nid)t für einen Dermin gekündigt roerben 
kann, ber ÖOt biejtm 3 eitpunkt liegt. Sd)on ber Begriff ber 
Kündigung ün ©egenjab 3um oereinbarten ober gefe^lidjen 
Rücktriti&.ecbt [|k t mit Rotroenbigneit ben 'Beginn bes Dienft« 
oerljältnijjes als [oldjen soraus, bas als Dauerred)tSDert)äIt» 
nis mit dem Aus^aufd) ber beiberfeitigen ßeiftungen angefangen 
bat. Wenn im Sd)rifttum geltend gpmad)t roirb, ber 3roeck 
ber Kündigungsfrist fei nur ber, bafj jeber Seil genügende 
geit oorber oor bem (Ende bes Arbeitsoertrages Kenntnis er» 
kalte u.ib für biefcn ßroeck ber ßeitpunkt bes A ustritts keine 
RoEe fpiele, fo roirb forootjl die Bedeutung bes auffdjiebenb 
befrifteten Dermins des Dienfioertrages, als aud) die Bebeu» 
tung ber Kündigung im ©egenfat) 3U ber bes Rücktritts ni<i)t 
beamtet. Die gulaffang einer oorl)erigen befrifteten Kündigung 
roürbe bal)er einer Bertragsmeigerung gleidjkommen, otjne 
bajj bie Borausfetjungen bes oon ber Kündigung fdjarf 3U 
unterfi^eibenben Rüd»rittsred)tes oor3uIiegen braunen.

tr

t>te 6 c d c u tu u g  dcc P robeheft,
Der Umgebung ber g e fe h lte n  Kündigungsfrist für Kauf» 

mannsgebilfen l)at bas Arbeitsgericht Berlin tn einem Urteil 
(12 AC 617/33) einen Riegel oorgi feboben. (Es urteilt:

„Radjbem bie Beklagte ben Kläger roeber nacb der erften 
nod) nad) ber 3roeiten fpr °berood)e fonbern erft am 4. 7. 33 
3um 8. 7. 33 gekündigt b<$ hat f'c bamit 3um Ausdruck 
gegeben, bafj fie mit der tprobetätigkeit bes K' rgers in ben 
erften beiden Wod)en 3ufrieben roar. Die Bereinbarung 
oom 17. 6 . 33, in der eine fjödjftbauer ber iprobe3eit über« 
baupt niebt oorgefeben ift, kann ntd)t als red)tsroirkfam 
angefeben roerben. Danach roürbe ber Kläger, roenn ftd) 
bas AnfteEungsoerbältms über mehrere Jah re  erftredten 
roürbe, niemals roiffen, ob er nod) in ber nädjften Wod)e 
roeiter bejd)äftigt roerben roürbe. Da aufjer ber Kündigungs
frist oon einer Wod)e eine Rnfteüungsbauer überhaupt n i^ t 
oorgefeben ift, fo gilt bas fürbeitsoei bältnis als für unbe» 
ftimmte geit eingegangen. Die ‘Ubfirbt der proberoeifen 
Bef^äftigung ift nur Beroeggrunb unb für ben Bertrags» 
inljalt bedeutungslos".

Dem Kläger rourbe getnäf) ber Künbigungsfrift bes 
§ 36 bes ö © B  bas (BeEjalt bis 3um Rblauf des Kalender» 
oierteljabres 3uaefpro^en.

i i i j ö c i i u n g c n ^

2 a f d ) e r tb u ^  f ü r  b e n  B a n f c » K a u fm a n n . (Enbe 
Rooember erfdjeint in unferem Selbftoerlag ein prakti[d)es 
tganbou^, bas in feiner Bielgeftaltigkeit unb in feinem tpeeis 
beionberen Rnklang bei allen intereffierten Kollegen finben 

irb. (Es ift bas früher oom Deutf<bLn Bankbeamten=Berein 
berausaegebene Daf^enbui^ für Bankbeamte, bas mit oer« 
änbertem (Befielt unb in allen fad)lid)en Deilen neu bearbeitet 
er[d)eint.

Ueber 320 Seiten Umfang, ßeinenbanb, tpeeis für Di)B* 
Blitglieber nur 1 . -  Rm.

D ar B u ^  ift in eriter ßmie natürlich für bie Koüegpn 
im Bankgeroerbe g e trieb en . 3n  R r. 3 bes Bank«Kaufmanns 
roar es bereits angekünbigt. Da fein Unbalt aber auch bei 
ben Kollegen in fjanbel unb Onbufirie Rnkiang finben roirb, 
bie ibrerfeits mit dem Bankoerkebr 3U tun hüben, roollen roir 
bas Xafdienbucb aui^ ben O rtsgruppen anbieten.

23u bcfdjräriken uns Ijeute auf die Borankünbigung unb 
laffen roeitere Blitteilungen folgen.

U n f m  6 c r « f t b ü d u n 0 0 a t ^ c i i  1  ^ 3 3 / 3 4 *
Bür können mit grofjm: Befriedigung fekftellen, bafj unferem 

R Ue, gerabe in biefem 3abre bie Berufsbübung in unferen 
Blitglieberkreifen 3U fördern, ffolge geleiftet rouroe. Wir 
ftellen feft, bafj fich in ehgelnen O rtsq-uppen die SRitglieber 
“j  'ilrbeitsgemt-inf^aften 3ulommengpfd)loffen hoben, um ihre 
Kenntniffe in ber polnifaie.i S p ray e  3U oevoollkommnen. (Es 
beftehen 'Hrbeitsgemeinfdjatten in 'po(nifd) für Jortaefcbrittene in 
ben Ortsgruppen BiSir.ard’bütte unb Sd)tPientod)foLnt). 3n ber 
Ortsgruppe SarnotDit) gat der nimmertrübe 2 . Bertrauensm ann 
alle KoÖegen, insbefonbere bie jüngeren 3U einem ßeljrgang 
,,^PoInifi±)=Deutfc±)" jidammengerufen. UeberaE fteEen roir eine 
gute Beteiligung feft.

3lber aud) andere ßebrgänge finb in oerfd)ieöenen ©lie» 
berungen angefebt. 3n  ber Ortsgruppe Sicbou hoben bie M it
glieder einen ßebr gang für ffiinbeitskur3j<brift begonnen, an 
bem fiig insbefonbere ältere KoEegen beteiligen. 2lud) bie 
ffortbilbun - in biefem Bentfsfad) ift notroenbiger denn je 
gebotet Die O rtsgruppe Did)au kann als ttleinfte ©lieberung 
unferer ©eroerkjd)aft anderen Ortsgruppen als Borbtlb bienen.

Ijöffcntlid) können roir in unferer näd)ften 9Ronatsfd)rift 
barüber beriegten. bah bie Jortoilbungslehrgänge in aEen Orts« 
gruppen burcbyefübrt roerben. Unfere KoEegen müffpn aud) 
noch iu anderen beruflichen (fäd)ern, roie 3. B. Btajcbmen» 
idji eiben, Bui^boltung, Bi!att3» unb Steuerrei^t, Waren» 
kunbe ufro. ge[d)ult roerben. Bor aEem mad)en roir es ben 
jüngeren KoEegen -jur 'Pflid)t, fid) an den Uebungsfirmen in 
Kattoroib ober Königsbütte 3U beteiligen, ßlud) hier bot bie 
Rrbeit bereits eingefeöt, aüerbings ift bie Beteiligung noch 
nid)t 3ufriebenfteüenb. Si^liebli^ rooflen ro>r nod) erroäbnen, 
bah bie beiben Wodieneubtebraänge „Warentunbe hinterm £aben» 
tifch“ und „Btlan3« unb Steuerretf)i“ in unferen 'jJlitglieberkreifpn 
guten Rnklang gefunden hoben. Rn bem 1 . ßebrgang betei» 
liefen fid) 33 Kollegen, am 2 . 16 KoEegen. Um nod) eine 
9r pbe«e 3 ab l oon Berufsangebörigen 3U oereinigen, roerben 
be Se Woi^enenblebrgänge im ffrühjabr näi^ften Jah re s  ent» 
roeber in Kattoroib °ker Königsbütte roiebi rbolt.

W ir rooüen alfo burib bieje Wodjenenbtagungen jebem 
ein3elncrt KoEegen bie OJtöjlidjkeit 3ur roe.teren beruflidbpn 
ffortl ibung unb Ertüchtigung geben.

Wir erroarten aber oon aEen unferen Berufskameraben, 
bajj fie in der gegenroärtigen 3 eit banod) ftreben, in ihrem 
Berufe Borbilblid)es 3U leiiten, um fid) baburd) il)ren Rrbeitsplab 
3U erhalten. Kor.

ß o lie g e n ! ________________ _______________________
Oer betannte &aufmann8bicf)ter S rftj TDtütler, 35arfenftr«i)en, 
ift oon ber O r ts g r u p p e  ‘B e u tb e n  O S . beS 3U einem

oerpft'djtet rootben. D iefer QIutoren-QIbenb färbet an. TMUttoocf), 
ften 15. 9fot>embec abenbS 8,15 U h t üt 'S ' utben O S .
Oftlanbftrabe, Qlula beS TRealgptnnafiutn ftatt. QIl§ EintcittSgrlb  
rot. ben 50 O rofd)en ober T  ^3fg. erbot-en. Qllle föoEegen mit 
Öhren 'Angehörigen finb het3ltd)ft eingelaoen.
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abenbs 8 Uhr Mitglieberoerfammlung im großen 
Saale bes ©ßriftl. fjofpks* Ä urjer g»[d)äftlid)ei 
©eil. Anf<t)ließenb:

©tenstag 
7. ©oobr.

| S d ) ! e j t f d ) e r  5 I b e r . b “ .
©efelligeS gufammenfein mit Angehörigen, [ferner ift für (Eitbe 
bes M onats eine ©efidjtigung ber gab rik  für optifcfje 3nftru* 
mente oon üöyk oorgefetjen. ©inäelßeiten werben noch be» 
kanntgegeben.

f t c m g s l ) ü t t e .

Sonntag 
5. ©oobr.

Mittwoch 
15. ©oobr.

abenbs 7 Ußr in ber (Turnhalle bes ©eutfdien 
'Prioatgymnafiums ©lufifabenB ber ©Jrj©»Muiik» 
gilben, für Mitglieber unb beren Angehörige, 
abenbs 8 Uhr Mitglieberoerfammlung im Jrjctel 
(Braf ©eben, Aleinjimmer. H inter gefd'äftlid)er 
©eil unb anfd)!ießenb © o rtrag : „®ie £iteraiur,

ein Spiegel Ber geil“ .

® d ) i m  ? n t o ( i ) t o i u t g .
© onnetstag 
9. m w br.

abenbs 8 Uhr M itg l ie b e ro e r f a m m li 'i ig  bei 
grommer. f iu ^ e r  gefcyäftlidjer ©eil. Anftylie» 
ßenb hält ffiymnafiallehrer Schroierf)oi3 muen 

ßichtbilberoortrag ü b e r. „©er beutjd)e ©aum“ . ©ie Angehörigen 
unferer Mitgiieber, greunbe unb Bekannte finb her3li<hft ein» 
geiaben. 3n  biefem ©tonat finbet, wie beveits im Arbe.tsplan 
angegeben, bie ©efidjtigung ber (Ef)em- gabrik  HoIIontay fiatt. 
© ah6res roirb burd) ©unbfchreiben bekannigegeben.

3 r m ö e n s l ) ü t t e .

S o n n ta g  
19 © io b r .

ocrm. 10,30 lU)r Mitglieberoerfammlung in 
Antonienhütte bei Mitolla. Hurjer gefd,äftlid)er 
©eil unL © ortrag: „©er AMrt'iljiipraum lion

morgen“

! B t s m a r c H ) ü t t e .

©onnerstag 
9. ©oobr.

Sonntag 
19. ©oobr

f i i p t n e .

Sonntag 
12. ©oobr.

ubtnbs 8 Uhr bei (Blobek M ’tglieberoerfamm» 
lung. H urjer gcfjhäftlicher ©eil. Anfdjließenb 
© o rtrag : „©er AMrtfdjaffSraun üon morgen“, 
abenbs 7.30 Uhr Mu f i k a b e n b  im Hatl). ©er» 
einst)nus. ©efonbere (Einlabunyen ergehen noch-

oorm. 10 Uhr Mitglieberoerfammlung bei Sobßik. 
Hur3e gefd)äfili<he ©litteiinngen. Anfchließenb 
© ortrag bes Holl. Hraf. über ein interejfantes

©i)ema. ©äheres wirb noch bekanntgegeben.

X a r n o t o i ^ .

©tenstag 
2 1 . ©oobr.

abenbs 8 Uhr Mitglieberoerfammlung im ©eut» 
fc h e n  'prioatgymnafium. ©efonbere (Einlabungen 
ergehen nodj.

S d > j p p i n i t i .
abenbs 8 Uhr Mitglieberoerfammlung bei Ho3lik. 
Hut3e gefd)äftlid)e Mitteilungen. Anfd)Iießenb 
ßichtbilberoortrag über tpojen.

©onnerstag 
16. ©oobr.

i R u b a .
©lontag 

13. ©nobr.
ber ©olksgemeinßhaft“.

abenbs 6 Uhr be» Hurjaroa Mitglieberocrfanim» 
lung. ffiefd)äftliche M itteilungen unb anfd)i. 
© ortrag „©er beutfhe Angejtellte als ©lieb

X t u i u r * .
greitag  

10. ©oobr.
abenbs 6,30 Uhr bei Seemann Mitg[i'’beroer« 
fammlung. Q3efd)äfil. Mitteilungen unb ©ortrag 
„M us wir wollen".

©eutfcher fjaitbels» u. 3fnbuftri eangeftellten=©wrbanb 
© 5© . ©telifc.

abenbs 8 Uhr Monatsmitglieberoerfar.imlung 
!m Schülerheim ©otbmatk. Hrn^er gefchäftli»her 
©eil. Anfchließenb ßichtbilberoortrag. ©efonbere

greitag  
24. ©oobr.

(Einlabungen ergehen noch-

/
© e r  l a g  b e r  ( E n t f d j e i ö u n g  i f t  b a !

rOcc etitjige c3erufSber6anl b r beutfcficn Kaufmanns« 
g< Ift.fen ift ber © ö <5S. Da8 betpfli djtet ade ‘DSj'Uer 
3um ballen @infai) für ifjre i y3 cbanb. Qtucf) ber legte 
Ur.c_"antftetie unb in einem fatfcijen cö e . 6anb ftel„nbe 
im ‘Betriebe muf) babon überzeugt Werben, bap «8 jegt 
nur eins gibt:

J Ö i n e i i t  ; n  b e i t

tim s t fiu «ffflon n sp ?l)il!«n  b is  3 1 3 0  M t c n ,
b ie  etne orb n u n gS yem äh e Ceht.m ft burdigem acf)t [,aben u. fte ttu n g slo g  finb, gejtoren

p  in  Die iroeilS B en tetn K P n ft D es 8 S 8 .
= =  E in  B e i t r a g  tDitb n id  t er .oben, leb ig ltu ) e i.ie  A u f iaf)m egebi b t  
= s = =  non  2 ,—  z f„  (b ie in  2  9 t a f e n  ge,iar;itt roerben fan n  unb für  
= =  1 0 af)t g ilt)  ift 3 U e n tt iig tm . Q lufn afjm ean tid ge finb b ei ber 
| § ^  © e |d iä f t i fteüe 3 U haben. _________________

H o c h r u f !
Q(m 20. O ttober 6. 0 8 .  oerftarb unfer langjähriges 
‘üHttylieb,

S e r r  Q o f e f  © r e g o r q t ) f ,
a u s ßontgstjütte,
<3Bir bebauern aufrichtig ba8 ©infdjeiben unfereS ßoüegen. 
©ein Qlnbenten wirb uns in fteter (Erinnerung bleiben.

r.attotofg, im ‘© ooem oer 1933.

©er QaiiptborftanB. ©ie Ortsgruppe HönigShötfe.

FUr die Redaktion verantwort). Leo Korusckowitz, Katowice, ul. $w. Jnna 10 
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